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สุเทพ แก่งสันเทียะ

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

โอกาสทางการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสองด้าน คือ ปัจจัยแรกเป็นปัจจัยแวดล้อมของแต่ละบุคคล ได้แก ่ 

เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา ขนาดของครอบครวั ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั การศึกษาของพ่อแม่ และ พืน้ทีท่ีอ่ยูอ่าศยั  

และอีกปัจจัยเป็นการสนับสนุนการศึกษาของภาครัฐ ได้แก่ การก�ำหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 ระบุไว้ว่า  

“การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  

ที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และเป็นไปตามข้อบัญญัติสิทธิ ด้านการศึกษา 

ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ดังน้ัน การสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา หรือนโยบายทาง 

การศึกษา ไม่ควรขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ดังน้ัน บทบาทการสนับสนุนด้านการศึกษาของภาครัฐ 

จึงมีความส�ำคัญท่ีจะช่วยลดความเหลื่อมล�้ำของโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษา ช่วยให้ทุกคนในสังคม 

มีความเท่าเทียมในการได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์ ทวีปรีดา [1]  

และอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ [2] ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับความไม่เท่าเทียม ทางด้านการศึกษา : เมืองและชนบท พบว่า  

ความแตกต่างระหว่างความเป็นเมอืงและชนบท มีผลต่อการได้รบัโอกาสทางการศกึษา โดยคนเมอืงมโีอกาสมากกว่า 

คนชนบท รวมถึง ทรัพยากรครัวเรือน อันได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมก็มีผลเช่นกัน โดยครอบครัวที่

ยากจนมีแนวโน้มจะได้รับโอกาสทางการศึกษาน้อยกว่าครอบครัว ที่ร�่ำรวย ซึ่งไม่เพียงแต่การมีสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคมแตกต่างกันเท่านั้น แต่ก็ยังมีความเหล่ือมล�้ำด้านคุณภาพของการศึกษาด้วย สาเหตุความเหล่ือมล�้ำ 

ด้านการศึกษาโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิที่แตกต่างกันมากน้ัน น่าจะมาจากความเหล่ือมล�้ำด้านทรัพยากรการเรียน  

และความเหลื่อมล�ำ้ในการใช้จ่ายเพื่อการศึกษาของภาครัฐ 

จากนโยบายของรฐับาล ตามค�ำแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ีโดยพลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี  

ที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ 

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อที่ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย ข้อย่อยที่ 8.6.3 

ลดความเหลื่อมล�้ำ ทางการศึกษา ประกอบนโยบายหลักด้านที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกัน

ทางสังคม ข้อท่ี 9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท�ำที่เหมาะสมกับ 

ประชากรทุกกลุ่ม โดยได้วางนโยบายเชิงเป้าหมายในการลดความเหล่ือมล�้ำทางการศึกษา และการช่วยเหลือ 

กลุ่มคนยากจน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความพิเศษ
กระทรวงศกึษาธกิาร โดยรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร นางสาวตรนีชุ เทยีนทอง จงึได้ส่ังการให้ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ด�ำเนนิโครงการอาชวีะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพือ่ผลติก�ำลงัคน 

ของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ) น�ำเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างงาน สร้างรายได ้

ไปเลี้ยงตนเอง ตามเป้าหมายหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ในการน�ำเด็กกลับมาเรียน และเด็กที่หลุดออก 

จากระบบการศึกษาต้องเป็นศูนย์ ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างโอกาสทาง 

การศึกษา และการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ขาดโอกาส 

ทางการศกึษาได้เข้าศกึษาต่อในสายอาชพี ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ทีจ่ะลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา 

ในการสร้างโอกาสทางการศกึษาให้แก่นกัเรยีน ทีต่กหล่นจากระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐานภาคบงัคบั ซึง่เป็นการบูรณาการ 

การท�ำงานภายในร่วมกันของ 4 หน่วยงานหลัก ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) และส�ำนกังาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) ในการตดิตามและน�ำเดก็ทีห่ลุดจากระบบการศึกษา 

ซึ่งพบว่ามีเยาวชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาหลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเยาวชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล  

จ�ำนวนรวม 116,760 คน ดังน้ัน จึงจ�ำเป็นต้องน�ำเยาวชนเหล่านี้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามความถนัด 

และศักยภาพเป็นรายกรณี ภายใต้โครงการอาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ทีเ่ข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 169 แห่งทัว่ประเทศ ซึง่มรีะยะเวลาการด�ำเนนิการ 10 ปี  

คือ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2574 รวมจ�ำนวน 8 รุ่น รุ่นละ 60 คน โดยกระทรวงศึกษาธิการ จะมอบทุน 

เรียนฟรีต่อเนื่อง 3 ปี มีหอพัก และอาหาร 3 ม้ือ โดย สอศ. ได้วางระบบการดูแลนักเรียนไว้อย่างรอบด้าน  

ทั้งการจัดการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร งานหอพัก งานอนามัย งานโภชนาการ และงานบริการ เป็นต้น

ที่มา : https://www.prachachat.net/education/news-848199 

และ https://www.matichon.co.th/education/news_3145020
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความพิเศษ
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ “อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ” 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งมั่นให้เกิดการลด 

ความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาและการสร้างโอกาสทางการศึกษา และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 มาตรา 71 และมาตรา 74 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา และรวมถึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 และ มาตรา 22 

ที่ให้ความส�ำคัญกับการลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา การสร้างโอกาสทางการศึกษา และการพัฒนาการศึกษา 

ที่จะส่งผลถึงการผลิต และพัฒนาก�ำลังคนที่มีคุณภาพ จึงได้ด�ำเนินโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ให้เยาวชน เพื่อผลิตก�ำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ) โดยมีวัตถุประสงค์ (1) สร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย และส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาศักยภาพก�ำลังคน  

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ัง ปลูกฝังค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนสายอาชีพ  

ทีม่ฐีานะยากจนขาดโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ทีห่่างไกล ให้ได้รบั การสนับสนนุ ทางด้านการศึกษา มีทกัษะวชิาชพี  

สามารถท�ำงานประกอบอาชีพได้และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ (2) เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน สร้างทางเลือก 

ส�ำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสนใจ ในการเรียนต่อสายอาชีพ เข้าสู่การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

เมื่อนักเรียนจบการศึกษาได้รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสามารถสร้าง 

ความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพได้ (3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่ตกหล่น จากระบบการศึกษา  

(หลังส�ำเร็จการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษาปีที ่3) กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาสายอาชีพ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

กลุ่มเป้าหมายหลัก

กลุ่มเป้าหมายหลัก จ�ำนวน

1.	นักเรียนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา หลังส�ำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2.	 เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา และที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล

116,760 คน

ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลผลิต ผลลัพธ์

นักเรียนที่ตกหล ่นจากระบบการศึกษาหรือเยาวชน 

ทีข่าดโอกาสทางการศกึษา และทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่่างไกลได้เข้าสู่ 

ระบบการศึกษาสายอาชีพท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐาน  

จ�ำนวน 116,760 คน

นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพที่ได ้ 

มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีงานท�ำ 

หรือ ประกอบอาชีพ
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความพิเศษ
แผนการด�ำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม

2565 1.	สถานศึกษาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักที่มีอยู่เดิม หรืออาคารเรียน 

	 เพื่อใช้เป็นอาคารหอพักชั่วคราว ในสถานศึกษากลุ่มที ่1 จ�ำนวน 88 แห่ง

2.	รับนักเรียนเข้าศึกษารุ่นที ่1 จ�ำนวน 5,220 คน ในสถานศึกษา จ�ำนวน 88 แห่ง

2566 1.	สถานศึกษาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักที่มีอยู่เดิม หรืออาคารเรียน

	 เพื่อใช้เป็นอาคารหอพักชั่วคราว ในสถานศึกษากลุ่มที ่2 จ�ำนวน 81 แห่ง

2.	ก่อสร้างอาคารหอพัก ในสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ กลุ่มที่ 1 

	 จ�ำนวน 38 แห่ง แห่งละ 1 อาคาร

3.	รับนักเรียนเข้าศึกษารุ่นที ่2 จ�ำนวน 10,140 คน สถานศึกษา จ�ำนวน 169 แห่ง

2567 - 2569 1.	ก่อสร้างอาคารหอพัก ในสถานศึกษากลุ่มที ่2 จ�ำนวน 131 แห่ง แห่งละ 2 อาคาร

	 และ 38 แห่ง แห่งละ 1 อาคาร

2.	รับนักเรียนเข้าศึกษารุ่นที ่3 - 5 จ�ำนวนรุ่นละ 16,900 คน สถานศึกษา

	 จ�ำนวน 169 แห่ง

2570 - 2574 รับนักเรียนเข้าศึกษารุ่นที่ 6 - 8 จ�ำนวนรุ่นละ 16,900 คน สถานศึกษา จ�ำนวน 169 แห่ง

โดยการด�ำเนินงานออกเป็น 2 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ได้คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพร้อม  

ในการรับผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 88 แห่ง ทั่วประเทศ ได้แก่ ภาคกลาง จ�ำนวน 12 จังหวัด อาท ิ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุร ีวิทยาลัยการอาชีพปราณบุร ีวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 15 จังหวัด อาทิ วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 4 จังหวัด อาทิ วิทยาลัยเทคนิค 

ราชสิทธิธาราม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว ภาคใต้ 13 จังหวัด อาทิ  

วิทยาลัยประมงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์  

และภาคเหนือ 17 จังหวัด อาทิ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก และวิทยาลัย

การอาชีพป่าซาง โดยสามารถรับปริมาณนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ ได้จ�ำนวน 5,220 คน ระยะที่ 2 ตั้งแต ่

ปีการศกึษา 2566 เพิม่สถานศกึษาทีม่คีวามพร้อมในการรบัผู้เรยีนเข้าร่วมโครงการฯ ให้ได้จ�ำนวนรวมทัง้ส้ิน 169 แห่ง 

ทั่วประเทศ โดยสามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 116,760 คน

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินโครงการ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานโครงการ “อาชีวะอยู่ประจ�ำ  

เรียนฟรี มีอาชีพ” ประกอบด้วยรายการ ค่าปรับปรุงซ่อมแซม ค่าก่อสร้างหอพัก ค่าจัดการเรียนการสอน  

ค่าบริหารจัดการ ให้กับสถานศึกษา 169 แห่ง
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สถานศึกษาร่วมขับเคลื่อน Big Projects “อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ”

ที่มา : วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง, 2565

นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจเยี่ยมวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ
ยกเป็นต้นแบบ โครงการอาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ เมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565

ที่มา https://www.naewna.com/local/638414

ที่มา : http://www.wice.ac.th/main/
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ที่มา : http://www.bicec.ac.th/?usid=10000001&language=Th

บทสรุป
จากนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ด�ำเนินการ 

จัดท�ำโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตก�ำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ�ำ  

เรียนฟรี มีอาชีพ) และเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อช่วยเหลือเยาวชนในกลุ่มที่ตกหล่น  

จากระบบการศึกษา และกลุ ่มท่ีขาดโอกาสทางการศึกษายากจน ตลอดจนอยู ่ในพื้นที่ห่างไกลในลักษณะ 

โรงเรียนอยู่ประจ�ำ ท่ีมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ พร้อมทั้ง มีอุปกรณ ์

การเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และจะมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมในตนเอง การใช้ชีวิต 

อยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน ความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมอันเป็นประสบการณ์ท่ีส�ำคัญของชีวิตลดความเส่ียง 

ในการถูกชักจูงไปในทางท่ีไม่สมควร ซึ่งการอยู่ในความดูแลของสถานศึกษาจะช่วยแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง  

อกีทัง้  นกัเรียนในโครงการจะได้รบัการเตรยีมความพร้อมทางสงัคม ด้วยการเรยีนรู ้ ทัง้การใช้ชวีติและการพฒันาทกัษะ 

ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสามารถด�ำรงชีวิตอยู ่

ในสงัคมด้วยการได้รบัโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกนัทางการศกึษาของภาครฐั โดยมเีป้าประสงค์เพ่ือ 

(1) ให้เยาวชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา มีฐานะยากจน และอยู ่ในพื้นที่ห่างไกล รวมถึงนักเรียนตกหล่น  

จากระบบการศึกษาได้รับการสนับสนุนทางด้านการศึกษา สายอาชีพ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

สามารถประกอบอาชีพ มีงานท�ำ มีรายได้จ�ำนวนกว่า 116,760 คน (2) มีสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ  

และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ที่จะด�ำเนินการ

โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตก�ำลังคน ของประเทศ (โครงการอาชีวะ อยู่ประจ�ำ  

เรียนฟรี มีอาชีพ) จ�ำนวน 169 แห่ง (3) ลดความเหล่ือมล�้ำทางสังคม เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

แก่ผู้ด้อยโอกาส สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างเท่าเทียมกับผู้อื่น

อ้างอิง
[1]	 อรอนงค์ ทวีปรีดา. 2559. การกระจายและความเท่าเทียมของโอกาสทางการศึกษาและบทบาทการใช้จ่าย 

	 ของ ภาครัฐ. วิทยานิพนธ์เศรษฐศาตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

[2]	 รัชวดี แสงมหะหมัด. 2560. ความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาคุณภาพสังคมท่ีคนไทยมองเห็น. วารสารรัฐศาสตร ์

	 และรัฐประศาสนศาสตร์ ปีที ่8 ฉบับที ่1 (มกราคม-มิถุนายน 2560): 33-66
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บทคัดย่อ
บทความนี้มุ่งน�ำเสนอเกี่ยวกับความส�ำเร็จจากการบริหารงานสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในแง่มุมต่าง ๆ 

ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ได้แก่ ความเป็นมาของการบริหาร แนวคิด ลักษณะ ผลลัพธ์ที่ได้จากการบริหาร  

โดยเฉพาะความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่จะส่งผลต่อความส�ำเร็จของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ แล้วน�ำมาปรับใช ้

เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความส�ำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ โดยค�ำนึงถึง 

หลักความคุ้มค่า ในแง่มุมของตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ  4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านปัจจัยน�ำเข้า คือ  

นโนบาย บุคลากร งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ 2. ด้านกระบวนการ คือ การวางแผนด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ  

การมุ ่งผลสัมฤทธิ์ และการติดตามประเมินผล 3. ด้านผลผลิต คือ การประเมินผลการด�ำเนินงาน และ  

4. ด้านข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน�ำมาปรับประยุกต์ในการบริหารองค์กรให้เป็นระบบของการบริหารจัดการที่ด ี 

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านผู้เรียน บุคลากรและสถานศึกษา

ค�ำส�ำคัญ : การบริหารสถานศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ความเป็นเลิศ 

Abstract
This article focuses on presenting the success of the educational institute administration  

in pursuit of result-based management excellence of HatYai Technical College.  This includes  

the background of the administration, conceptual framework, characteristics, and management  

output particularly on the supporting factors of result-based management.  The conceptual 

framework was adapted as the success mechanism in the college administration of HatYai  

Technical College in terms of the value principles through 4 operating indicators, i.e.  

1) input factors consisting of policy, people, budget, and resources. 2) The process aspect  

includes the operational planning, management, result-based administration, and monitoring.  
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3) The product evaluation relates with the performance evaluation. And 4) the feedback  

is used to improve the organization operation to reach the excellence on learners, people,  

and educational institutes. 

Keywords : Educational institute management, result-based, excellence

บทน�ำ 
การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นวิธีการบริหารจัดการ ที่มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย เป็นการปรับปรุงผลการด�ำเนินงานขององค์กรที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดการท�ำงาน

ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความรับผิดชอบต่อประชาชนและยกระดับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น โดยใช้การสร้างตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที ่

เป็นรูปธรรมวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นกิจกรรมส�ำคัญของ

แผนการปรบัเปลีย่นบทบาท ภารกจิและวธิกีาร บรหิารงานของภาครัฐการบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์(Results Based 

Management : RBM) ค�ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อการปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ เป็นแนวคิดของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  

(New Public Management : NPM) ใช้หลักการบริหาร 3 E ที่มุ ่งเน้นให้ความส�ำคัญต่อความประหยัด 

ประกอบด้วย Economy การใช้ต้นทุนหรือทรัพยากรการผลิตอย่างเหมาะสมและมีความคุ้มค่าท่ีสุด Efficiency  

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ได้ผลงานในระดับที่สูงกว่าปัจจัยน�ำเข้า และ Effectiveness ประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิจึงปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร ช่วยให้การบริหารมีทิศทางในการ

ปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ท�ำให้ทราบผลการปฏิบัติงานเม่ือเทียบกับแผน 

หรือเป้าหมาย สามารถรายงานความก้าวหน้าได้ทันท่วงที [1] การก�ำหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ขององค์กร พร้อมทั้ง ต้องสร้างตัวชี้วัดความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  

ปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้การบริหารแบบมุ ่งผลสัมฤทธิ์ประสบความส�ำเร็จอยู ่ที่ความเข้าใจ แนวคิด วิธีการ  

และประโยชน์ของวธีิการบรหิารแบบมุง่ผลสัมฤทธิ ์[2] ดงันัน้ การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิข์องวทิยาลัยเทคนคิหาดใหญ่ 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเป็นการท�ำงานแบบพัฒนาของสถานศึกษาปรับเปลี่ยนบทบาท 

ภารกิจ และวิธีในการบริหารงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิเน้นผลลัพธ์หรือผลงานเป็นหลัก วัดผลด้วยตัวชี้วัดของงาน 

ทีเ่ป็นรูปธรรม ผลงานทีป่ระสบความส�ำเรจ็มุง่สูค่วามเป็นเลศิทางอาชวีศกึษา มากกว่าปัจจยัน�ำเข้า กระบวนการท�ำงาน

และกฎระเบียบท่ีเคร่งครัด โดยมีการวัดผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เป็นวัตถุประสงค์ 

ในการบริหารงาน 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นชุดของวิธีการและเทคนิค พัฒนาขึ้นในระบบราชการของประเทศสวีเดน เพื่อช่วย

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบราชการ ซึ่งแนวคิดนั้นอยู่บนพื้นฐาน ของการวิจัยและประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานในประเทศสวีเดน รวมท้ัง อิทธิพลจากแนวคิดท�ำนอง เดียวกันที่พัฒนาขึ้นในประเทศอื่น ๆ เช่น 

อังกฤษ สหรัฐอเมริกา แนวคิดเหล่าน้ันมีช่ือเรียกต่าง ๆ กันแต่ที่ส�ำคัญที่สุดได้แก่ “การบริหารโดยวัตถุประสงค์” 
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(Management by Objectives) “การบริหารผลการปฏิบัติงาน” (Performance Management) และ 

“กรอบวิธีการท�ำงานอย่างเป็นเหตุเป็นผล” (Logical Framework Approach) ถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างกัน 

ในรายละเอียด แต่แนวคิดเหล่านี้ ก็มีหลักการพื้นฐานเหมือนกับการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และล้วนเป็นผลมาจาก 

ระบบงบประมาณในรูปการวางแผนโครงการ (Programmer Planning Budgeting Systems) ซึ่งพัฒนาขึ้น  

ในช่วงทศวรรษ 1960 [3] เป็นนวัตกรรมการบริหารที่ประเทศต่าง ๆ ท่ีพัฒนาแล้ว  น�ำมาใช้ในการปฏิรูป

ระบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ซ่ึงประเทศไทยโดยส�ำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก็ก�ำลังจะใช้วิธีการบริหารรูปแบบใหม่น้ี ผสานกับการเปล่ียนแปลงระบบ 

งบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิน้ีอยู่บนพื้นฐานของระบบทางเทคนิคที่ค่อนข้างซับซ้อน ในการก�ำหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิจะเป็น ระบบที่มีประสิทธิภาพได้ต้องอาศัย

วิธีการที่ค่อนข้างจะอิงกระบวนการ การก�ำหนดเป้าหมายและ วัตถุประสงค์น้ันควรจะต่อเน่ืองด้วยการกระจาย 

อ�ำนาจความรับผิดชอบ และลดระเบียบวิธีของการด�ำเนินการของกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ันการบริหาร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ยังมุ่งเน้นไปที่การให้ความร่วมมือของพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วย และยังเป็นระบบของการเรียนรู้ไปด้วย  

ผลลัพธ์จะต้องมีอภิปรายกันภายในหน่วยงาน หากปราศจากซึ่งความเข้าใจ และการยอมรับที่จะปฏิบัต ิ

จากสมาชิกในองค์กรแล้ว องค์กรจะประสบความส�ำเร็จได้ยาก [4]

การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ ์คือ วิธีการบริหารที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลขององค์กรเป็นหลัก การปฏิบัติงานขององค์กร 

มีผลสัมฤทธิ์เพียงใด พิจารณาได้จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก�ำหนด  

สมการของระบบการบรหิารมุง่ผลสมัฤทธิ ์ผลสมัฤทธิ ์(Results) = ผลผลติ (Output) + ผลลพัธ์ (Outcomes) 

การบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์นั้นมีหลักที่ส�ำคัญ 6 ประการ ดังนี้

1.	 หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ความถูกต้องเป็นธรรม และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงกันไว้

อย่างเคร่งครัดโดยค�ำนึงสิทธ ิเสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก

2.	 หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง 

ไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย

3.	 หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดยปรับปรุงกลไก 

การท�ำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส

4.	 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็น 

ในการตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ และการแสดงความคิดเห็นอื่น ๆ

5.	 หลักความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส�ำนึกในหน้าที ่

รบัผดิชอบ ตลอดจนการเคารพในความคิดเหน็ทีแ่ตกต่าง และความกล้าทีจ่ะยอมรบัผลดแีละผลเสียจากการกระท�ำ

ของตน เช่น รับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับต่อผลการด�ำเนินการ

6.	 หลกัความคุม้ค่า (Utility) หมายถงึ การบรหิารจดัการและใช้ทรพัยากรทีม่จี�ำกดั  เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 

แก่ส่วนรวม โดยมีความประหยัด ใช้อย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้า และบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 

ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน
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การบริหารสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ให้สอดคล้อง

กับการเรียนการสอนในยุคของชีวิตวิถีใหม่ ท่ีสามารถปรับเปล่ียนประยุกต์ใช้ตามบริบทหรือสถานการณ ์ 

รวมทั้ง เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับนโยบาย 

และยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ที่มุ่งสร้างผลิตก�ำลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ต้องการให้ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านความรู ้ 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ รวมทั้ง ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีสมรรถนะที่ต้องการอย่างเป็นรูปธรรม ในระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ 

น�ำระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม Partnership ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ตระหนักและยอมรับร่วมกัน ก�ำหนดทิศทาง 

โดยรวม ว่าจะท�ำอะไร ท�ำอย่างไร ท�ำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ท้ังภายนอกและภายใน (SWOT Analysis)  

และสร้างตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่4 ด้าน ดังนี้ 

1.	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

	 1.1	 นโยบาย ก�ำหนดยทุธศาสตร์ พนัธกจิ และเป้าหมายขององค์การ พร้อมทัง้ ก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ 

ของการด�ำเนินงานที่ชัดเจนตรวจสอบได้ และให้ได้มาซ่ึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน รวมทั้ง

พิจารณาถึงปัจจัยหลักแห่งความส�ำเร็จของวิทยาลัย 

			   วิสัยทัศน์ (Vision) “สถาบันชั้นน�ำด้านวิชาชีพ คู่คุณธรรม สู่สากล”

 	 	 	 การมองภาพอนาคตของผู ้น�ำและสมาชิกในองค์กร และก�ำหนดจุดหมายปลายทางที่เช่ือมโยง 

กับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าว 

ต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันก�ำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

ของวทิยาลยั โดยมีจดุหมายปลายทางทีช่ดัเจน ท�ำให้ครใูนวทิยาลยัทกุคนรูว่้า แต่ละคนมีความส�ำคญัต่อการมุง่ไปสู ่

จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะท�ำอะไร (What) ท�ำไมต้องท�ำ (Why) ท�ำอย่างไร (How) และท�ำเมื่อใด (When) 

			   พันธกิจ (Mission) เป็นหลักการพื้นฐานจุดมุ ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งองค์การ 

และขอบข่ายการด�ำเนินงานขององค์กร

	 	  	 1. ผลิตผู้เรียนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทุกระดับ

	 	 	 2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	 	 	 3. วิจัยและพัฒนาวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพให้บริการวิชาชีพแก่สังคม

	 	 	 4. ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาต ิและการด�ำเนินชีวิตอย่างเศรษฐกิจพอพียง

			   การก�ำหนดยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ่ (พ.ศ. 2561-2565)  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะท�ำงาน ได้มีการก�ำหนดยุทธศาสตร ์ 

ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม สนองความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล  

น�ำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ต้องการ โดยมีกลยุทธ์การน�ำไปสู่เป้าหมาย 9 ประการ ดังนี้

	 	 	 1. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ส�ำเร็จการศึกษา

	 	 	 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม เป็นที่ 

พึงพอใจของตลาดแรงงาน
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	 	 	 3.	 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ให้ตรงตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มีความรู ้มีความสามารถ

	 	 	 4.	 พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก�ำหนดรายวิชาใหม ่ 

หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน

	 	 	 5.	 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับตรงตามคุณวุฒิอาชีวศึกษา เพื่อคุณภาพของผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาและตลาดแรงงาน

	 	 	 6.	 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ผู ้เรียนท�ำงาน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

ในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท�ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

	 	 	 7.	 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งระบบ 

การศึกษา

	 	 	 8.	 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 	 	 9.	 สร้างระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	 1.2	 บุคลากร 

 	 	 	 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก�ำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการ 

โดยการมีส่วนร่วม ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การน�ำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาครู บุคลากร ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน  

การบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาตนเองและการประกาศ

เกยีรตคุิณยกย่อง การพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพด้านทกัษะ ความช�ำนาญในการท�ำงาน ตลอดจนปรบัเปล่ียน 

ทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานต่างประเทศ  

ร่วมสัมมนาท้ังในและนอกสถานท่ี ฯลฯ เพื่อบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู ่

ความส�ำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

	 1.3	 งบประมาณวัสดุและอุปกรณ์

 	 	 	 การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพมากกว่าเดิม โดยใช้งบประมาณน้อยลง  

เป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลงานท้ังทางด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การพัฒนาสถานศึกษาในระยะยาว 

ใช้แผนกลยุทธ์ (Strategy Planning) โดยเป็นแผนพัฒนาที่รวมทุกอย่าง ซึ่งสามารถก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการ 

ในอนาคต สามารถก�ำหนดการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้บรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ 

ของสถานศึกษา จะเป็นการก�ำหนดวิธีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซ่ึงจะต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

สภาพแวดล้อมและสถานภาพของสถานศึกษา โดยยึดทิศทางของสถานศึกษา ยึดกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับ 

ผลประโยชน ์และน�ำสถานศึกษาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต

2.	 ด้านกระบวนการ 

	 2.1	 การวางแผนด�ำเนินงาน การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2561-2565) เป็นแผนกลยุทธ ์

ของวิทยาลัยที่อาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยในกระบวนการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว  

ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท�ำแผนพฒันาการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 31) ผ่านกระบวนการประชมุและสมัมนา 

เพื่อระดมสมองจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร และผู้แทนบุคลากรจาก 

ทุกภาคส่วนของวิทยาลัย
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บทความวิชาการ
	 	 	 การบริหารจัดการ มาตรฐานวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 มาตรฐาน อันได้แก ่

มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้�ำเรจ็การศกึษา มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศกึษา มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู ้และมาตรฐานที่ 4 การมีส่วนร่วมในการบริการชุมชน/สังคม

	 2.2	 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ (พ.ศ. 2561-2565) ได้ก�ำหนด

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ไว้จ�ำนวน 4 ประเด็น ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “สถาบันชั้นน�ำด้านวิชาชีพ คู่คุณธรรม  

สูส่ากล” สาระของแผนพฒันาการศกึษาฯ ประกอบด้วย นโยบายในการบรหิารและพฒันาวทิยาลัยเทคนคิหาดใหญ่  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยฯ บทสรุปผู้บริหาร แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ 

(พ.ศ. 2561-2565) และส่วนของการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว ได้รับอนุมัติทั้งจาก

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่

	 2.3	 การตดิตามประเมนิผล ในการขบัเคลือ่น การตดิตามและการประเมนิผล โดยรปูแบบของคณะกรรมการ 

พัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมท้ัง คณะกรรมการเร่งรัดการด�ำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ได้น�ำระบบการ

จัดการกระบวนการมาใช้ อันได้แก่ การวางแผน (PLAN) การลงมือปฏิบัติ (DO) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

(CHECK) และการปรบัปรงุพฒันา (ACTION) โดยมกีระบวนการวางแผนในทกุฝ่าย ทกุสาขาวชิา มรีะบบการตดิต่อ

สือ่สารในการปฏบิตังิานภายใน มกีารควบคมุการด�ำเนนิงาน มกีารประเมนิผล ตดิตามการด�ำเนนิงาน มกีารรายงาน

ผลการด�ำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมไปสู่ผลลัพธ์ที่ก�ำหนดไว้ 

3.	 ด้านผลผลิต 

	 การประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก (Key  Performance  Indicator) การมีส่วนร่วมการวัด 

และการตรวจสอบผลการด�ำเนินงาน โดยมีส่วนร่วมกับผู้บริหารและคณะครูในวิทยาลัย ด�ำเนินการตรวจสอบ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ เช่น รายเดือน รายไตรมาส  หรือรายป ี

เพื่อแสดงความก้าวหน้าและสัมฤทธ์ิผลของการด�ำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่อย่างไร  

การวัดความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส�ำเร็จ  ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลักคือสิ่งที่สะท้อนว่า 

จะวัดอะไรที่แสดงถึงความก้าวหน้า 

	 การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ในอนาคต  

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีที่ส่งผลกระทบให้แวดวงการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ทั้งระดับประเทศและระดับโลก วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่เป็นองค์กรที่ขับเคล่ือนการศึกษา 

มีการปรับตัวให้ทันกับกระแสพลวัตที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถ  

มทีกัษะทีโ่ดดเด่นในวชิาชพีและภาษาสากล  เพือ่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกจิ ระบบอุตสาหกรรม 

ระบบสังคมและวัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

ประเทศเพื่อก้าวข้ามกับดักประเทศที่ผู้มีรายได้ปานกลางน�ำไปสู่ประเทศไทย 4.0 

4.	 ด้านข้อมูลย้อนกลับ

 	 ผลลพัธ์ท่ีเกดิขึน้ใช้เวลาในการปรับหน่วยงานอาจจะต้อง ใช้เวลา 3 ปี หรอื 5 ปี หรอืถงึ 10 ปี เพือ่การปรบัเปล่ียน 

รวมถึง เรื่องทางสังคมด้วยเช่น สิ่งล่อใจ แรงจูงใจ การเรียนรู้ ซึ่งต้องใช้เวลาในการท�ำให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ 

ลดการต่อต้านการเปลี่ยนแปลงและการสร้างทัศนคติที่ว่า “มุ่งผลของงานมิใช่กิจกรรม” 

	 วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ่ พฒันาด้วยการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม โดยการร่วมคิด ร่วมท�ำ และร่วมรับผดิชอบ 

และเพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีครบวงจร วิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของวิทยาลัยข้ึนเพื่อด�ำเนินงานในการวางแผนและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ  
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บทความวิชาการ
โดยได้ก�ำหนดตามโครงสร้างระบบการประกันคุณภาพของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ ซึ่งก�ำหนดเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1. การควบคุมคุณภาพการศึกษา 2. การตรวจสอบติดตามทบทวน

และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 3. การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา 

การบริหารวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ
ผลสัมฤทธ์ิการบริหารสถานศึกษาท่ีมีสถานการณ์เป็นรูปธรรม และจากประสบการณ์ที่มีมาก่อน สิ่งที่ต้องให้ 

ความสนใจเป็นอย่างมาก คอื พนัธะสญัญาของผูบ้รหิาร รวมถงึ การทีจ่ะเปลีย่นแปลงและพฒันา ผู้บรหิารมคีวามส�ำคญั 

อย่างมากต่อความส�ำเร็จ ในการน�ำระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เป็นกระบวนการที่มีระบบซ่ึงพัฒนาได้ 

โดยผ่านประสบการณ์  ซึง่อาจจะต้องใช้เวลาในการพฒันาปรบัปรุง  เพือ่ให้การประสบผลส�ำเรจ็ในระยะเวลาต่อ ๆ  มา  

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ มีผลสัมฤทธิ์จากการบริหารส่งผลให้ได้รับความเป็นเลิศในหลายมิต ิได้แก่

	 ผู้เรียน การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่มีผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน ในมาตรฐานที่ 1 

คณุลกัษณะของผูส้�ำเรจ็การศึกษาอาชวีศกึษาทีพึ่งประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชวีศึกษา และมาตรฐานที ่3  

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการพิจารณาอยู่ในเกณฑ์ดีทุกตัวชี้วัด นอกจากนี้ ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

สถานศึกษายังส่งผลให้ผู ้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ได้รับรางวัลจากการประกวดแสดงแข่งขันทั้ง 

ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ รวมทั้ง มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาขนาดเดียวกันของภาค  

และที่ส�ำคัญที่สุดคือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ ทั้งในปีการศึกษา 2562 และ 2563

	 บุคลากร รายงานการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่มีผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน  

ในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการพิจารณา 

อยู่ในเกณฑ์ดีทุกตัวช้ีวัด อีกทั้ง ในผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และค่าคะแนนของระดับ 

ครผููส้อน กม็ผีลอยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม  การยกระดบัคณุภาพระบบบรหิารจดัการโดยการมส่ีวนร่วม  ได้ก�ำหนดกลยทุธ์

การน�ำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาครู บุคลากร ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาตนเองและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ได้แก่นายสิทธิพงศ์  

นกแอนหมาน ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น  

ประจ�ำปี 2561 ได้รับคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา ประจ�ำปี 2562 จากส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา นายวิวัฒน์ จิตนวล ครูช�ำนาญการพิเศษ แผนกวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม ได้รับคัดเลือกเป็น  

“ครูดีศรีอาชีวะ” ประจ�ำปีการศึกษา 2564 เป็นต้น

	 สถานศึกษา วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ่ ได้รบัรางวลัสถานศกึษาคณุธรรมอาชวีศกึษาต้นแบบ ในปีการศกึษา  

2561 และ 2562 รางวัลสถาบันการศึกษาท่ีมีคุณูปการอย่างยิ่ง ต่อการร่วมผลิตครูวิชาชีพกับมหาวิทยาลัย  

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในปีการศึกษา 2562 และได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน  

ระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ�ำปีการศึกษา 2562 สร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้บริหาร คณะครู 

บุคลากร รวมท้ัง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่ผู ้บริหาร คณะคร ู

อาจารย์ และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ท้ังในและนอกสถานศึกษา มีส่วนส�ำคัญในการร่วมแรงร่วมใจ ท�ำงานด้วย

การทุ่มเทความรู้ ความสามารถ ความวิริยะ อุตสาหะ และมุ่งมั่นในการพัฒนา จากผลสัมฤทธิ์ของการบริหาร 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิแบบมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นถึงการไปสู่เป้าประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี
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การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผู้บริหารต้องมีความเข้าใจ เข้าถึง และสนับสนุนในปัจจัยของความส�ำเร็จ 

อย่างลึกซึ้ง อย่างรอบด้าน ท้ังการบริหารตน บริหารคน และการบริหารงาน เพ่ือความส�ำเร็จของสถานศึกษา  

ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความเข้าใจและสนับสนุน ทั้งในการจัดท�ำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดสรร  

งบประมาณ การสร้างสิ่งจูงใจเพื่อให้ครูและเจ้าหน้าที่ท�ำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ จะต้องมีการจัดระบบข้อมูล 

การปฏิบตังิานท่ีสามารถแสดงถงึระดบัการเปลีย่นแปลงของผลลพัธ์สูเ่ป้าหมายของสถานศกึษาได้  ในขณะเดยีวกนั 

จะต้องมีระบบการพัฒนาและฝึกอบรม ครู เจ ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจ และความช�ำนาญที ่

หลากหลายมากขึ้น รวมทั้ง มีการพัฒนาศักยภาพในยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วให้บรรลุเป้าหมาย 

ภายใต้ระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ด้วยกันทั้งส้ิน เปรียบเสมือนทุกคนในองค์กรเป็นครอบครัว ส่งเสริม 

ให้มีการร่วมประชุม ฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาความรู้ความสามารถอยู่เสมอ มีการวางแผนงาน 

ที่จะประยุกต์ใช้หลักธรรมเข้ามาในการปฏิบัติงาน ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อคัดกรองผู้มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

เอกสารอ้างอิง 
[1]	 ทวสีนัต์ วชิยัวงษ์ และ สญัญา เคณาภูม.ิ (2562). การบรหิารราชการแบบมุง่ผลสัมฤทธิ.์ Journal of Buddhist  

	 Education and Research, 5(2), 34-51. 

[2]	 ปิยะชัย จนัทรวงศ์ไพศาล. (2554). Result-Base Management : RBM การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธิ.์ กรงุเทพฯ :  

	 เอช อาร์ เซ็นเตอร์. 

[3]	 ศกัดา แดงเถนิ. (2555). การบรหิารงานโรงเรยีนโดยใช้หลกัการบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน 

	 ตามทัศนะของครูในส�ำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, กรุงเทพฯ.

[4]	 รัตนาภรณ์ มาคุ้ม. (2558). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

	 สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 41. วทิยานพินธ์ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร 

	 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร, ก�ำแพงเพชร.

KR S-JOURNAL14
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย

รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center: TLC)

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา

Trade Learning Center (TLC) Management Model to Promote 

Learners’ Entrepreneurial Competencies of

Nakhonratchasima Vocational College

จิตโสมนัส ชัยวงษ์

Jitsomanat Chaiwong

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

Nakhonratchasima Vocational College, Nakhonratchasima 30000

Received: 9 March. 2022;  Revised: 19 April. 2022;  Accepted: 2 May. 2022;

บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพและแนวทางการบรหิารศนูย์เรยีนรูเ้พือ่การค้า (Trade Learning 

Center : TLC) วทิยาลัยอาชวีศกึษานครราชสมีา 2) สร้างรปูแบบการบรหิารศนูย์เรยีนรูเ้พือ่การค้า (Trade Learning  

Center : TLC) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 3) ทดลอง 

ใช้รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

เป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 4) ประเมินผลรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า 

(Trade Learning Center : TLC) เพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะผู้เรยีนเป็นผู้ประกอบการ วทิยาลัยอาชีวศกึษานครราชสีมา 

ด�ำเนนิการวจิยัเป็น 4 ตอน กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครผููส้อน จ�ำนวน 110 คน ได้มาโดยวธิกีาร 

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

รูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบสอบถามและแบบรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (TLC) ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ปานกลาง 

และแนวทางการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (TLC) ประกอบด้วย การก�ำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสมรรถนะ 

ผู ้เรียน กระบวนการส่งเสริมสมรรถนะผู ้เรียน สถานประกอบการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน  

และการติดตามและประเมินผลผู้เรียน 2) รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ 

เพื่อการค้า กิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย การบริหารทรัพยากร การบริหารจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน 

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ความพึงพอใจ ของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต ้

โครงการทดลอง ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด ความรู ้ ความเข้าใจ ของผู้ร ่วมกิจกรรมภายใต้ 

โครงการทดลอง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมิน การใช้รูปแบบ พบว่า 4.1) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์

สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สรุปภาพรวมสมรรถนะผู้เรียน จ�ำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน  
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คดิเป็นร้อยละ 91.00 4.2) ผลสมัฤทธิข์องผู้เรยีนหลงัการพฒันาด้วยรปูแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 4.3) ความพึงพอใจ

ของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 4.4) จ�ำนวนความร่วมมือของสถานประกอบการ

หลังการใช้รูปแบบ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10 แห่ง

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบ สมรรถนะผู้เรียน ศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า ผู้ประกอบการ

	

Abstract
The objectives of this research were to: 1) study condition and management methods of TLC 

at Nakhonratchasima Vocational College, 2) develop the TLC management model to promote  

the learners’ entrepreneurial competencies at Nakhonratchasima Vocational College,  

3) implement the TLC management model to promote the learners’ entrepreneurial  

competencies at Nakhonratchasima Vocational College, and 4) evaluate the efficiency of  

the TLC management model.  The sample groups consisted of 110 administrators and teachers  

derived by stratified sampling technique, 7 experts in the focus group and other 5 experts  

for assessing the suitability and feasibility of the model derived through purposive sampling  

technique.  The research tools included questionnaires and the data analysis was conducted 

through percentage, average, standard deviation, and content analysis. 

The research results were as follows: 1) the TLC management model was at the average level.  

There were methods to manage the TLC management model, i.e. goal setting to promote  

the learners’ competencies, process for supporting learners’ competencies, cooperation from  

the enterprises to support learners’ competencies, and monitoring and evaluating learners’ 

competencies. 2) The developed model consisted of 5 components, i.e., TLC committee,  

network participation activities, resource management, learning management for learners,  

and supervision, monitoring, and evaluation. 3) The results of the implementation of the  

TLC management model showed that the participants’ satisfaction was at the highest level  

and the knowledge and the understanding of the participants on the TLC management  

model was at the highest level. 4) The results of the evaluation of the TLC management  

model showed that: a) the results of the study on the learners’ competencies based  

on the Vocational Education Standards revealed their competencies on knowledge, skills,  

applications in morality, ethics, and desirable characteristics at 91%. b) The number  

of learners that achieved remarkable results through the TLC implementation was 100%.  

c) The learners’ satisfaction towards the TLC management model was overall at the very high level. 

d) There were 10 cooperating entrepreneurs increasing after using the TLC management model.

Keywords : Model, learner competencies, trade learning center, entrepreneurs
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1. บทน�ำ

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  

ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ัง เป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรูใ้นทางทฤษฎอีนัเป็นสากล และภูมปัิญญาไทยมาพฒันาผูร้บัการศกึษา 

ให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ จนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัต ิ

หรือประกอบอาชพีโดยอสิระได้ วิทยาลยัอาชวีศกึษานครราชสมีา เป็นสถาบันการศกึษาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัดการศึกษาให้การฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชนให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล การจัดการอาชีวศึกษามีพันธกิจที่ส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน ด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับณัฐสิฎ รักษ์เกียรติวงศ์ [1] กล่าวว่า  

ความต้องการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอสิระให้มคุีณภาพได้มาตรฐาน ในระดับสากล อย่างไร

กต็ามในการจดัการอาชีวศึกษา ยังพบปัญหาหลายด้าน อาท ิ1) ระบบอาชวีศกึษา ไทยไม่ตอบสนองต่อความต้องการ 

ของสถานประกอบการ เนื่องจากขาดการพิจารณาความต้องการของสถานประกอบการและขาดระบบฐานข้อมูล 

ตลาดแรงงานที่จะสามารถน�ำมาช่วยวางแผนการผลิตก�ำลังคน 2) อาจารย์อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ขาดประสบการณ ์

ในสถานประกอบการ จงึไม่มทีกัษะทีจ่ะต้องใช้ในสถานประกอบการจรงิ 3) ระบบอาชีวศึกษาไทยขาดแคลนทรพัยากร 

อย่างรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการ ท�ำให้ส่งผลที่ดีต่อการพัฒนา 

การจดัการเรยีนการสอน และเพือ่ให้ผูส้�ำเรจ็การศึกษามคีวามรู้ มทีกัษะ และการประยกุต์ใช้ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 

เพื่อการค้า (Trade Learning Center: TLC) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โดยการมีส่วนร่วม 

ของสถานประกอบการ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้าเป็นศูนย์กลางความรู้ที่จะน�ำไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้

ส�ำหรับผู้เรียน เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพ  

เปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด�ำเนินการ และร่วมประเมิน 

ผลการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นนโยบายส�ำคัญของรัฐบาลที่ส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง การเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา ท่ีผ่านมา ยังมีปัญหาค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านหลักสูตรการเรียนหรือ 

การฝึกอบรม ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ หรือระบบการท�ำงาน ดังเช่นปัญหาการด�ำเนินงานที่พบจาก 

ผลการวิจัย ของ นนท์ อนัคกุล [2] พบว่า ปัญหาด้านรายละเอียดของหลักสูตรการเรียนไม่ตรงตามความต้องการ 

ของผู้เรียน มีการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการน้อย และผู้ส�ำเร็จการศึกษาไม่สามารถเป็นผู้ประกอบการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านปัญหาด้านการวัดและประเมินผล การติดตามและประเมินผลไม่เป็นระบบและ  

ไม่ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จินตนา ไทธานี [3] ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนฝึกอาชีพ  

ในศนูย์ฝึกอาชพีกรงุเทพมหานคร พบปัญหา ด้านส่วนตวั ควรสนบัสนนุ ทนุการศึกษาให้กบันกัศกึษา ทีต้่องการศกึษาต่อ 

หรือผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระ ด้านอาชีพ ต้องการให้หน่วยงานของรัฐ รับคนจากศูนย์ไปท�ำงานยัง 

สถานประกอบการต่าง ๆ  หรอืส่งเสรมิให้ประกอบอาชีพอสิระโดยเป็นผู้ประกอบการ ในอาชพีของตนเอง ด้านสังคม 

ควรมกีารตดิต่อประสานงานกลุม่อาชพีหรอืดงูานด้านอืน่ ๆ  ตลอดจน ให้นกัศกึษาได้ฝึกงาน เพือ่ใช้เสรมิประสบการณ์

หรือประยุกต์กับอาชีพพัฒนาไปเป็นผู้ประกอบการ
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บทความวิจัย
จากความส�ำคญัและสภาพปัญหาดงักล่าว ผูวิ้จยัในฐานะผู้บรหิารสถานศึกษา จงึได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญั 

กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการ จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว 

ข้างต้นได้ ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ยังไม่มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ

โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการ ที่เป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงสนใจและพัฒนารูปแบบการบริหาร 

ศูนย์เรียนรู ้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ของ โคเฮน และอัพฮอฟ [4]  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ราชกิจจานุเบกษา [5] Business Model CANVAS (BMC) ของ อเล็กซานเดอร ์ 

ออสเทอร์วัลเดอร์ [6] โดยความร่วมมือของสถานประกอบการ หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะผู้เรียน และสามารถช่วยการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพและ 

ความเป็นเลิศ ทางวิชาชีพ มีศักยภาพและมาตรฐานระดับสากลต่อไป พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความเหมาะสม

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารศูนย์เรียนรู ้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC)  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา

2.	 เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู ้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา

3.	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบ และประเมินผลรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู ้เพื่อการค้า (Trade Learning  

Center : TLC) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา

3.	วิธีการด�ำเนินการวิจัย 
การวจิยั เร่ือง รปูแบบการบรหิารศูนย์เรยีนรูเ้พือ่การค้า (Trade Learning Center : TLC) เพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะ

ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1		 ขอบเขตด้านเนื้อหา และแหล่งข้อมูล

	 	 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา จ�ำนวน 148 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 144 คน  

ปีการศึกษา 2563 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

จ�ำนวน 110 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 106 คน ปีการศึกษา 2563  

ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางเครจซีแ่ละมอร์แกน (Krejci and Morgan) [7] ผู้ทรงคณุวุฒิในการสัมภาษณ์

แนวทางการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

	 	 ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม  

(Focus Group Discussion) เพือ่ยกร่างรปูแบบ ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 7 คน และประเมินคณุภาพด้านความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง
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	 ตอนท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 1) โครงการจัดตั้งคณะกรรมการ 

และขับเคลื่อนการบริหารศูนย์เรียนรู ้เพื่อการค้า ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน  

สถานประกอบการ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 21 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 2) โครงการกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของเครือข่าย (Key Partners) ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครผูู้สอน แผนกวชิา และสถานประกอบการ  

รวมท้ังสิ้น จ�ำนวน 51 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 3) โครงการบริหารทรัพยากรศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า  

(Key Resources) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 44 คน ได้มาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง 4) โครงการจัดการเรียนรู ้ส�ำหรับผู ้เรียนเพื่อเป็นผู ้ประกอบการ (Key Activities)  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 146 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

5) โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล (Monitoring) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 141 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

	 ตอนที ่4 ประเมินผลรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 

	 ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนและสถานประกอบการ รวมทั้งส้ิน จ�ำนวน 49 คน ผู้เรียน  

แยกตามแผนกวิชา รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 97 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

3.2		 ขอบเขตด้านตัวแปร

	 	 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ

	 	 ตัวแปรตาม 1) สมรรถนะของผู ้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 ทั้ง 3 ด้าน  

2) ความพึงพอใจของผูบ้รหิาร และครทูีม่ต่ีอรปูแบบการบรหิารศนูย์เรยีนรูเ้พือ่การค้า (Trade Learning Center : TLC)  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 3) ความพึงพอใจของผู้เรียน 

ทีม่ต่ีอรปูแบบการบรหิารศนูย์เรยีนรูเ้พ่ือการค้า (Trade Learning Center : TLC) วทิยาลัยอาชวีศกึษานครราชสีมา 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู ้ประกอบการ 4) จ�ำนวนความร่วมมือของสถานประกอบการหลังการใช้ 

รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 5) ผลส�ำเร็จเชิงรูปธรรมของศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า ประกอบด้วย 

ภาพลักษณ ์(ผลิตภัณฑ์ Best Seller), ชื่อเสียงความไว้วางใจ, รางวัล, การสร้าง Brand ของผลิตภัณฑ์

3.3		 ขอบเขตด้านระยะเวลา ด�ำเนินการปีการศึกษา 2563 – 2564

3.4		 เครื่องมือในการวิจัย รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย ด�ำเนินการ

โดย ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดขอบเขต และโครงสร้าง ของแบบสอบถาม  

ร่างแบบสอบถาม ขอค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ

3.5		 การวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

น�ำแบบสัมภาษณ์ที่ได้มาสรุปประเด็น โดยวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) แล้วน�ำเสนอ เชิงบรรยายประกอบ

ค�ำอภิปรายผล
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4.	ผลการวิจัย

1.	 สภาพการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

และแนวทางการบริหารศนูย์เรยีนรูเ้พือ่การค้า (Trade Learning Center : TLC) ประกอบด้วย การก�ำหนดเป้าหมาย 

การส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน กระบวนการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน สถานประกอบการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียน และการติดตามและประเมินผลผู้เรียน

2.	 รูปแบบท่ีสร้างขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของเครือข่าย การบริหารทรัพยากร การบริหารจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

และการประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.	 ผลการทดลองใช้รปูแบบ พบว่า ความพงึพอใจของผูร่้วมกจิกรรมภายใต้โครงการทดลอง ภาพรวมมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับมากที่สุด ความรู้ ความเข้าใจ ของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลอง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

4.	 ผลการประเมินการใช้รูปแบบ พบว่า 4.1) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียน ตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 สรุปภาพรวม จ�ำนวนผู้เรียน 

ที่ผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 91.00 แยกเป็นรายด้าน (1) ด้านความรู ้

พบว่า ผู้เรียนมีสมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.33 (2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ พบว่า ผู้เรียน 

มีสมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.67 (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่า  

ผู้เรียนมีสมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.00 2) ผลสัมฤทธิ ์ของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบ พบว่า มีผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษา จ�ำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 3) ผลการศึกษา ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการบริหาร 

ศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) จ�ำนวนความร่วมมือของสถานประกอบการ 

หลังการใช้รูปแบบเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10 แห่ง

5. อภิปรายผลการวิจัย
5.1		 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนยังให้ความส�ำคัญกับ การส่งเสริมสมรรถนะ 

ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการไม่มากเท่าที่ควร จึงต้องเร่งพัฒนาให้ทุกฝ่าย 

ได้ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ เพื่อท�ำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

เพิ่มขึ้นทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี [8]  

ที่กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา นับเป็นประเด็นส�ำคัญเร่งด่วนที่จ�ำเป็นต้องมีการด�ำเนินการกันอย่างจริงจัง 

ในทุกองค์ประกอบ โดยเฉพาะในองค์ประกอบที่ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียน และสอดคล้อง

กับผลการวิจัย ของ อุดมสิน คันธภูมิ [9] ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนส�ำหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบัน 

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

5.2		 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา พบว่า รูปแบบ ที่สร้างขึ้นมี 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า 2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 3) การบริหารทรัพยากร  
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4) การบริหารจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน 5) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล (Monitoring) และรูปแบบ 

ผ่านการตรวจสอบ และการประเมินจากผูท้รงคณุวฒุ ิด้านความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และความเป็นไปได้  

อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุภาภรณ์ โตโสภณ [10] พบว่า 

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอน การเตรียมการ การเป็นต้นแบบ การเป็นผู้ชี้แนะ 

และการให้ความช่วยเหลือ การสะท้อนคิด การไตร่ตรองความคิด การต่อยอดประสบการณ์

5.3		 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center: TLC) เพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะผู ้เรียนเป็นผู ้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 1) ผลการศึกษาความพึงพอใจของ 

ผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมอยู ่

ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ [11] ส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น  

มีความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 2) ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งนี้ โครงการที่ใช้ทดลองรูปแบบ ที่พัฒนาขึ้นทั้ง 5 โครงการ ครอบคลุมและสอดรับกับองค์ประกอบของรูปแบบ  

ซึ่งเน้นการส่งเสริมสมรรถนะผู ้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ชนัญญา สุขสมวัฒน ์[12] แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ การจัดเนื้อหา

ในรายวิชาให้มีการสอนพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจ ด�ำเนินกิจการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จัดประสบการณ์ 

การท�ำธุรกิจจริงให้ผู้เรียน 

5.4		 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีดังนี ้1) ผลการศึกษา ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะ

ผู้เรียน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านความรู ้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 

จ�ำนวนผูเ้รยีน ทีผ่่านการประเมนิ คดิเป็นร้อยละ 91.00 ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะว่า รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ทีม่อีงค์ประกอบ

ของรูปแบบและโครงการส�ำหรับการใช้รูปแบบหรือทดลอง ใช้รูปแบบมีความเหมาะสม มีกระบวนการพัฒนา 

รูปแบบอย่างเป็นระบบ 2) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนหลังการพัฒนาด้วยรูปแบบ ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ของผู ้เรียนปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  

ได้จดักจิกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รปูแบบ โดยใช้กระบวนการและข้ันตอนการด�ำเนนิการต่าง ๆ  ตามท่ีก�ำหนด 

ไว้ในรูปแบบและด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ ด้วยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ โดยเร่ิมด้วยการวางแผน

การด�ำเนินงาน การจัดและปรับโครงสร้างองค์กร การปฏิบัติตามแผน การติดตามและประเมินผล และการร่วมกัน 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะว่า รปูแบบทีส่ร้างข้ึนให้ความส�ำคญักบัการส่งเสรมิหรอืการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นผูป้ระกอบการ  

เป็นรูปแบบที่ดี มีความเหมาะสม โดยมีกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบตามหลักการและทฤษฎี มีองค์ประกอบ 

ที่มีความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง เกิดจากการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ และผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

ในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ และตามความต้องการของผู้เรียน 4) จ�ำนวนความร่วมมือของสถานประกอบการ

หลังการใช้รูปแบบสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่า  

สถานประกอบการเห็นความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น 

ผู้ประกอบการ ท�ำให้ผู้เรียนมีความสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งทางด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของประเสริฐ ลีอ�ำนนต์กุล [13] พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการ
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ธุรกิจรุ่นเยาว์มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหา ทางด้านธุรกิจสูงกว่าเกณฑ์ นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้หลักสูตร

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ มีพฤติกรรม ความสามารถการจัดการในการประกอบการธุรกิจสูง นักเรียนกลุ่ม

ทดลองที่ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการ ธุรกิจรุ่นเยาว์ มีแรงขับพฤติกรรมการประกอบการธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ  

และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

6.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารศูนย์เรียนรู้เพื่อการค้า (Trade Learning Center : TLC) เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช ้ดังนี้

	 	 1.	 สนบัสนนุให้ครผููส้อนร่วมกับสถานประกอบการและผูป้ระกอบการ วางแผนและเตรยีมจดัท�ำกจิกรรม 

เพื่อน�ำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

	 	 2.	 จัดประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โดยการมีส่วนร่วม

ของสถานประกอบการ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการด�ำเนินงานตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น

	 	 3.	 ด�ำเนินการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ  

ตามขั้นตอนในคู่มือการใช้รูปแบบ

	 	 4.	 การน�ำรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงาน 

อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 1.	 ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกีย่วกับการส่งเสรมิสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นผูป้ระกอบการ โดยการมส่ีวนร่วม 

ของสถานประกอบการ ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม เช่น กลยุทธ์การส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็น 

ผู้ประกอบการของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น

	 	 2.	 ควรมกีารศกึษาวจิยัเรือ่งปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นผูป้ระกอบการของสถานศกึษา 

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้

สถานประกอบการเป็นฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาผลของระยะเวลาอบที่มีผลต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมือง 

จังหวัดยะลา 2. เพื่อศึกษาคุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา 3. เพื่อศึกษา 

ความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไป ที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา โดยน�ำมาทดสอบทางประสาท

สัมผัส ด้วยวิธี 9-Point Hedonic Scale ใช้ผู้ทดสอบชิมที่ไม่ผ่านการฝึกฝน จ�ำนวน 30 คน และนํามาวิเคราะห์ผล

ด้วย One-Way ANOVA เปรยีบเทยีบ ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ Duncan’s new Multiple Range Test (DMRT) 

ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิต ิที่ร้อยละ 95

ผลการวิจัย พบว่า ผู้ทดสอบให้การยอมรับแคบวัวที่ผ่านการอบในตู้อบลมร้อน เป็นระยะเวลา 12 ชั่วโมง  

มีคะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัสด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบรวม เท่ากับ 7.96 7.50  

8.60 8.30 และ 8.60 ตามล�ำดบั ด้านลกัษณะทางกายภาพ (อตัราการพองตวั) ของผลิตภัณฑ์แคบววั ทีใ่ช้ระยะเวลา 

ในการอบ 12 ช่ัวโมง มีอัตราการพองตัวด้านความกว้างและความหนาสูงสุดเท่ากับร้อยละ 198.01 และ 206.52  

ด้านความหนาแน่นของผลิตภัณฑ์แคบวัวที่ใช ้ระยะเวลาในการอบ 12 ชั่วโมง มีความหนาแนนเท่ากับ  

0.16 กรัม/มิลลิลิตร คุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัว พบปริมาณโปรตีนสูงที่สุดร้อยละ 69.85 รองลงมา 

ปริมาณไขมันร้อยละ 18.56 ส่วนค่าเพอร์ออกไซด์เท่ากับ 2.41 meq/Kg และผลการส�ำรวจความคิดเห็นของ 

ผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา อยู่ในระดับพึงพอใจมาก เท่ากับ 4.44

คําส�ำคัญ : หนังวัว การพองตัว แคบวัว
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Abstract

The purposes of this study were to: 1. investigate the effect of baking time on the product 

quality of crispy beef rind from local breed Yala Cows, 2. investigate the chemical quality of 

crispy beef rind from local breed Yala Cows, and 3. investigate the general consumer opinions 

towards the product.  The sensory test was performed using a 9-point Hedonic Scale method by  

30-untrained panelists.  The data were analyzed by one-way ANOVA to compare the mean  

difference of Duncan’s new Multiple Range Test (DMRT) at a statistical confidence level of 95 %.

The results showed that the panelists accepted the crispy beef rind baked in a hot air oven  

for 12 hours.  The sensory acceptance scores in terms of color, smell, taste, texture and overall  

were 7.96, 7.50, 8.60, 8.30 and 8.60 respectively.  The physical appearance of crispy beef rind  

products (expansion rate) showed that the baking time of 12 hours had the highest expansion  

rate with the width and thickness equal to 198.01 and 206.52 %.  The density of crispy beef rind  

products of 12-hour baking time was 0.16 g/ml.  The chemical composition was found to be  

the highest protein content at 69.85 % with the fat content of 18.56 % and the peroxide value  

of 2.41 meq /Kg.  In addition, the level of consumer satisfaction towards 50 native crispy  

beef rind products from local breed Yala Cows was high satisfaction of 4.44.

Keywords : Beef rind, expansion, crispy beef rind

1.	บทนํา
ปัจจุบันอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์วัวเนื้อแปรรูปในประเทศไทย มีส่วนแบ่งภายในตลาดไม่มาก เมื่อเทียบกับ  

การแปรรูปเนื้อสัตว์ชนิดอื่น แต่การเลี้ยงวัวเนื้อถือเป็นอาชีพทางการเกษตรที่ส�ำคัญอาชีพหนึ่งของเกษตรกรไทย  

ที่มีภาครัฐให้การสนับสนุนและส่งเสริม โดยเฉพาะการพัฒนาการเลี้ยงวัวเนื้อส�ำหรับการแปรรูปเนื้อวัวคุณภาพสูง  

(Premium Grade) เพื่อรองรับความต้องการบริโภคภายในประเทศและลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศ  

จากการนําเข้าผลิตภัณฑ์เน้ือวัวแปรรูปคุณภาพสูง ขณะเดียวกันเกษตรกรไทยมีความสามารถในการผลิตวัวพันธุ์ 

และวัวเนื้อที่มีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล [1] โดยเฉพาะตลาดอาเซียน 

สถานการณ์ด้านการผลิตวัวเน้ือของประเทศไทย ในปี 2562 มีปริมาณการผลิตวัวเนื้อ 1.198 ล้านตัว เพิ่มขึ้นจาก  

ปี 2561 ซึง่มปีริมาณการผลติ 1.126 ล้านตัว อัตราร้อยละ 4.62 ในด้านความต้องการบริโภค ปี 2562 ความต้องการ  

บริโภคเนื้อวัวของไทยเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 0.08 ต่อปี เนื่องจากผู้บริโภคยังคงนิยมบริโภคเนื้อวัวแบบชาบ ู 

หรือปิ้งย่าง ท�ำให้ความต้องการของตลาดภายในประเทศเพิ่มขึ้น

ปรมิาณการบรโิภคเนือ้วัวของประเทศไทย  มาจากข้อมลูจ�ำนวนววัทีเ่ข้าโรงฆ่าสตัว์ น�ำ้หนกัซากววั ซึง่มปีรมิาณ  

ร้อยละ 50 - 58 ของน�้ำหนักวัวมีชีวิต ปริมาณเนื้อแดง (เน้ือเซาะ) ที่ได้จากการชําแหละ ตัดแต่งจะเท่ากับ  

ร้อยละ 80 - 85 ของน�ำ้หนกัซาก ซึง่ตลาดผลติภณัฑ์จากเนือ้ววัใช้แปรรปู ใช้ช้ินส่วนเนือ้ววัทีน่าํไปแปรรปู จะมคุีณภาพ 

ตั้งแต่ระดับต�่ำจนถึงเน้ือคุณภาพดี [2] ขึ้นอยู่กับความต้องการของตลาด และลักษณะของผลิตภัณฑ์แปรรูป 

เช่น เนือ้วัวขนุทีม่ไีขมนัปนอยูม่าก  อาจไม่เหมาะส�ำหรบัการแปรรปูเป็นลูกชิน้ แต่สามารถนําไปแปรรปูเป็นแฮมเบอร์เกอร์ 

และไส้กรอก  ซึง่การแปรรปูเนือ้ววั สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ ผลิตภัณฑ์เนือ้คงรปูเดมิ โดยยงัคงมรีปูร่าง 

KR S-JOURNAL26
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
และลักษณะของชิ้นเน้ือแต่อาศัยวิธีการแปรรูปด้วยการแช่เย็น แช่แข็ง หรือวิธีการถนอมอาหารด้วยการหมักหรือ 

การแช่ในน�ำ้เกลือปรุงรส เช่น แฮมเนื้อวัว ซึ่งจะใช้เนื้อสะโพกพับนอก หรือเบคอนเนื้อวัว ที่มักจะใช้เนื้อ เสือร้องไห้  

และผลิตภัณฑ์เนื้อลดรูป โดยผ่านกระบวนการย่อยชิ้นส่วนเน้ือที่เหนียว หรือเศษเน้ือที่ได้จากการตัดแต่งให้ 

มีขนาดเล็กลง ท้ังแบบเน้ือบดหยาบ เช่น แฮมเบอร์เกอร์ ซาลามิ และแบบเนื้อบดละเอียด เช่น ลูกช้ิน ไส้กรอก  

โดยผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเนื้อวัวส่วนใหญ่เป็นการผลิต เพื่อบริโภคภายในประเทศ และมีการส่งออกเพียงเล็กน้อย 

รวมถึงกระดูก และเขา ซ่ึงเป็นผลพลอยได้จากการฆ่าสัตว์ [3] จะนําไปใช้เป็นวัตถุดิบส�ำหรับผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ 

เช่น เจลาติน อาหารสัตว์ ปุ๋ย หรือในกลุ่มฝีมือ งานตกแต่ง ส่วนหนังวัวที่เป็นผลพลอยได้จากการแปรรูปเน้ือวัว 

ในประเทศผลิตได้ปีละ 45,000 ตัน โดยหนังวัว ที่น�ำมาใช้ประโยชน์ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร 

มีค่อยข้างน้อย เช่น หนังวัวเค็ม เป็นผลิตภัณฑ์อาหาร ที่ท�ำมาจากหนังวัว ซึ่งเป็นวิธีการถนอมและเก็บรักษาอาหาร 

ไว้ให้กนิได้นาน ๆ  ตามแบบ ภมูปัิญญาชาวบ้านอสีาน [4] หรอืนาํมาผ่านกระบวนการฟอกหนงัและเข้าอตุสาหกรรม 

เพื่อนําไปเป็นเครื่องหนัง หรือ เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น

คณะวิจัยจึงมีแนวคิดในการนําหนังวัวที่เหลือจากกระบวนการแปรรูป มาเพิ่มมูลค่าโดยนํามาแปรรูป เป็น

ผลิตภัณฑ์แคบวัว เพื่อให้เป็นอาหารฮาลาลเหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นมุสลิม สามารถรับประทานได้ ช่วยลดปัญหา

การสูญเสียหนังวัวคุณภาพต�่ำ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะพองกรอบ ใช้รับประทานคู่กับขนมจีน ก๋วยเตี๋ยว หรือนํา

มารับประทานเป็นของว่าง อีกท้ัง เพื่อเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภคและสามารถต่อยอด

ผลิตภัณฑ์ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์แคบวัวให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดยะลา

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพื่อศึกษาผลของระยะเวลาการอบ ที่มีผลต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

2.2		 เพื่อศึกษาคุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

2.3		 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไป ที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

3.	วิธีการด�ำเนินการวิจัย
3.1		 ศกึษาผลของระยะเวลาการอบ  ต่อคณุภาพทางผลติภณัฑ์แคบววัพนัธ์ุพืน้เมอืงจงัหวดัยะลา  โดยนําหนงัววั 

พันธุ์พื้นเมืองจากตลาดอ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา รายละเอียด ดังภาพที่ 1 ขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 3.1.1	 นําหนังวัวพันธุ์พื้นเมืองจากตลาดอ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา มาล้างท�ำความสะอาดผสมกับ 

น�้ำส้มสายชูเพื่อกําจัดกล่ินสาบของหนังวัว ต้มในน�้ำเดือด 5 นาที จากนั้นยกออกจากหม้อและใช้มีดขูดขน 

ของหนังวัวจนหมด ดังภาพที่ 2

	 	 3.1.2	ต้มในน�้ำเดือดจัดเป็นเวลา 2 ชั่วโมง สังเกตจนกระทั่งหนังวัวมีลักษณะใส ตักขึ้นเลาะเศษเนื้อ 

และไขมันออก และตัดเป็นชิ้น ขนาดความกว้าง 1x5x1 เซนติเมตร คลุกเคล้าผสมกับเกลือในอัตราส่วน หนังวัว  

1 กโิลกรมั ต่อปรมิาณเกลอื 10 กรมั ดงัภาพที ่3 นาํมาเรยีงใส่ถาด อลูมเินยีมขนาด 16x24x1 น้ิว อบด้วยตู้อบลมร้อน 

แบบถาดอุณหภมู ิ70 องศาเซลเซียส ดงัภาพที ่4 โดยศกึษาระยะเวลาทีใ่ช้ในการอบหนงัววั จ�ำนวน 5 ชดุการทดลอง 

ได้แก่ 10 11 12 13 และ 14 ชั่วโมง	

	 	 3.1.3	น�ำมาต้มในน�้ำมันพืช 1 ลิตร เค่ียวด้วยไฟอ่อน 5-10 นาที จากนั้นเพิ่มความร้อนเป็นไฟกลาง  

อุณหภูมิ 130 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 20 นาที สังเกตว่าหนังวัวเริ่มลอยตัวตักขึ้น
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	 	 3.1.4	 นํามาทอดด้วยไฟแรงระยะเวลาสั้น อุณหภูมิ 180 องศาเซลเซียส เป็นระยะเวลา 30 วินาท ี 

ตักขึ้นสะเด็ดน�้ำมัน

	 	 3.1.5	 นําแคบวัวเกลี่ยในถาดนําไปอบแห้งด้วยตู ้อบลมร้อนแบบถาด อุณหภูมิ 80 องศาเซลเซียส  

เป็นระยะเวลา 60 นาที เพื่อท�ำการไล่น�้ำมัน

 

ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

ภาพที่ 2 หนังวัวที่ผ่านการต้ม 
และขูดหนังออก

ภาพที่ 3 หั่นเป็นชิ้น ภาพที่ 4 อบด้วยตู้อบลมร้อน 
แบบถาด

	 	 3.1.6	ทดสอบความชอบทางประสาทสมัผสั ด้านลกัษณะปรากฏ (ส)ี กลิน่ รสชาต ิเนือ้สมัผสั (ความกรอบ) 

และความชอบรวม ด้วยวิธี 9 Point Hedonic Scale โดยมีระดับคะแนนตั้งแต่ 1 - 9 คะแนน (1 เป็นคะแนน 

ที่ไม่ชอบมากท่ีสุด และ 9 เป็นคะแนนท่ีชอบมากที่สุด) เปรียบเทียบกับตัวอย่างควบคุม (แคบวัวบังชัยฮาลาล)  

ใช้ผู้ทดสอบชิมที่ไม่ผ่านการฝึกฝน จ�ำนวน 30 คน โดยรวบรวมแบบทดสอบทางประสาทสัมผัส และนํามาวิเคราะห ์

ผลด้วย One-Way ANOVA เปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย Duncan’s new Multiple Range Test 

(DMRT) ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติ ที่ร้อยละ 95

KR S-JOURNAL28
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
	 	 3.1.7	ทดสอบลักษณะทางกายภาพ

	 	 	 (1) วิเคราะห์หาความหนาแน่น โดยวิธีการของ [5] นําแคบวัวที่ชั่งน�้ำหนักที่แน่นอนแล้ว ใส่ลง 

ในถ้วยแก้วปากเรียบ เติมงาลงไปในแก้ว และท�ำการเคาะ 2 ครั้ง เติมงาต่อลงไปจนเต็ม จากน้ัน ปาดออกให้เสมอ 

ปากแก้ว เทงาในแก้วใส่กระบอกตวงขนาด 100 มิลลิลิตร อ่านปริมาตรงา นําไปหักลบจากปริมาตรงาที่ไม่มี 

แคบวัวจะได้ ปริมาตรของแคบวัว นําไปคํานวณค่าความหนาแน่น บันทึกผลการวิเคราะห์จ�ำนวนตัวอย่างละ 3 ซ�้ำ  

ใช้วิธี One-Way ANOVA โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย Duncan’s new Multiple Range Test 

(DMRT) ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติ ที่ร้อยละ 95

น�้ำหนักแคบวัวหลังทอด (กรัม)

ปริมาตรแคบวัวหลังทอด (มล.)
ความหนาแน่น (กรัม/มล.)	 =

	 	 	 (2) วิเคราะห์อัตราความพองตัว ดัดแปลงจากวิธีการของ [6] โดยวัดความกว้างและหนาของ 

แคบวัวก่อนและหลังทอดด้วยวิธีดั้งเดิมโดยใช้เวอร์เนียร์ที่ต�ำแหน่งต่าง ๆ กัน 3 ต�ำแหน่ง บันทึกผลการวิเคราะห์

จ�ำนวน ตัวอย่างละ 3 ซ�้ำ ใช้วิธี One-Way ANOVA โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย Duncan’s new 

Multiple Range Test (DMRT) ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติที่ร้อยละ 95

ขนาดหลังการพองตัว – ขนาดก่อนการพองตัว x 100 

ขนาดก่อนการพองตัว
ร้อยละการขยายตัว  =

	 	 3.1.8	 วิเคราะห์ปริมาณความชื้น

	 	 	 น�ำตัวอย่างหนังวัวที่อบด้วยตู้อบลมร้อน จากชุดการทดลองในข้อ 3.1.2 มาวิเคราะห์ปริมาณ  

ค่าความชื้น Moisture Meter ด้วยเครื่อง Sartorius จ�ำนวน 3 ซ�้ำ วิเคราะห์ค่าความช้ืนโดยใช้วิธี One-Way  

ANOVA โดยเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย Duncan’s new Multiple Range Test (DMRT)  

ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิต ิที่ร้อยละ 95

3.2		 ศึกษาคุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

	 	 น�ำชุดการทดลองที่คัดเลือกได้ วิเคราะห์คุณภาพทางเคมี ประกอบด้วย ค่าเพอร์ออกไซด์ด้วยวิธี AOAC 

(2012) ความชื้น ปริมาณไขมัน ปริมาณโปรตีน ปริมาณเถ้า และปริมาณใยอาหารด้วยวิธี AOAC (2016)

3.3		 ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไป ที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

	 	 3.3.1	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไป ที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัว 

พันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา ประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปได้แก่เพศ ศาสนา อายุ ระดับการศึกษา  

และอาชพีจ�ำนวน 50 คน ซึง่เก็บรวบรวมข้อมลูจากประชาชนทัว่ไปทีอ่าศยัอยูใ่นเขตอ�ำเภอเมอืงยะลา จงัหวัดยะลา  

ตอนที่ 2 ทั้งหมด จ�ำนวน 8 ข้อ ประกอบด้วย คุณลักษณะทั่วไปของผลิตภัณฑ์ (ลักษณะทั่วไป) กล่ินหอม 

ของผลิตภัณฑ์ ขนาดของผลิตภัณฑ์มีความเหมาะสมต่อการรับประทาน เนื้อสัมผัส (ความกรอบ) ของผลิตภัณฑ ์

รสชาต ิของผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์มีความสะอาด ถูกหลักอนามัยตามหลักอาหารฮาลาล ความพึงพอใจโดยภาพรวม 

ทีม่ต่ีอ ผลิตภณัฑ์ และความต้องการซือ้ผลติภณัฑ์ และนําแบบประเมนิทีส่ร้างขึน้โดยการพิจารณาความตรงเชงิเนือ้หา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67 - 1.00

	 	 3.3.2	 นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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4.	ผลการวิจัย

4.1		 ผลของระยะเวลาการอบต่อคุณภาพทางผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

	 	 1)	 ผลการประเมินคุณภาพทางด้านประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ์แคบวัวที่ผ ่านการอบอุณหภูมิ  

70 องศาเซลเซยีส ระยะเวลาการอบ 5 ระดับ ในด้าน ส ีกลิน่ รสชาต ิเนือ้สัมผัสและความชอบรวม ดงัแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1	 คะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัสของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัว

ระยะเวลาการอบ 

(ชั่วโมง)

 คะแนนการยอมรับทางด้านประสาทสัมผัส (คะแนน)

สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส ความชอบรวม

ควบคุม 7.16±0.59bc 7.20±0.40c 8.00±0.45b 7.80±0.40b 8.40±0.49ab

10 7.20±0.71b 7.40±0.49bc 6.90±0.71c 7.13±0.57c 7.30±0.46d

11

12

7.40±0.49b 7.70±0.65a 6.90±0.71c 7.36±0.49c 7.33±0.47d

7.96±0.66a 7.50±0.50ab 8.60±0.49a 8.30±4.60a 8.60±0.49a

13 7.00±0.64cd 7.30s±0.46bc 7.90±0.54b 7.90±0.54b 8.30±0.46b

14 6.76±0.62d 7.30±0.46bc 7.00±0.64c 7.40±0.49c 8.00±0.64c

หมายเหตุ : ตัวอักษรที่แตกต่างกันหมายถึงมีค่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p ≤0.05)

จากตารางที ่1 ผลจากการประเมนิคณุภาพการยอมรบัทางด้านประสาทสมัผสัด้วยวธิ ี9-Point Hedonic Scale 

ของผลิตภัณฑ์แคบวัว พบว่าคะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัส เป็นดังนี้

	 -	ด้านสี ระยะเวลาการอบ 12 ชั่วโมง ได้รับคะแนนการยอมรับสูงสุด รองลงมา คือ 11 10 14 และ  

15 ชั่วโมง ตามล�ำดับ

	 -	ด้านกลิ่นของผลิตภัณฑ์แคบวัว ระยะเวลาการอบ 11 ชั่วโมง ไม่แตกต่างกับ 12 ชั่วโมง แต่แตกต่างกับ  

10 11 13 และ 14 ชั่วโมง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <0.05)

	 -	ด้านรสชาติของระยะเวลาการอบ 12 ชั่วโมง ได้รับคะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัสสูงสุด รองลงมา 

คือ ชุดควบคุม 13 14 10 และ 12 ชั่วโมง ตามล�ำดับ

	 -	ด้านเนือ้สัมผสัของระยะเวลาการอบ 12 ชัว่โมง ได้รบัคะแนนการยอมรบัทางประสาทสมัผสัสูงสดุ รองลงมา 

คือ 13 ชุดควบคุม 14 11 และ 10 ชั่วโมง ตามล�ำดับ

	 -	ด้านความชอบรวมของระยะเวลาการอบ 12 ชัว่โมง ไม่แตกต่างกับหน่วยการทดลองชดุควบคุม แต่แตกต่าง 

กับระยะเวลาอบ 13 14 11 และ 10 ชั่วโมง ตามล�ำดับ จากการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ผู้บริโภค ให้การยอมรับแคบวัว

ระยะเวลาการอบ 12 ชั่วโมง มากที่สุด

ภาพที่ 5 แคบวัวผ่านการอบอุณภูม ิ70 องศาเซลเซียส ระยะเวลา 10 11 12 13 และ 14 ชั่วโมง ตามล�ำดับ
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	 2)	 ผลการทดสอบลักษณะทางกายภาพ

	 	 	 1.	 ผลการวิเคราะห์ความหนาแน่น แสดงในตารางที ่2

ตารางที่ 2 อัตราความหนาแน่นของผลิตภัณฑ์แคบวัว

ระยะเวลาอบ (ชั่วโมง) ความหนาแน่น (กรัม/มิลลิลิตร)

10 0.85 ± 0.08a

11 0.55 ± 0.06b

12 0.19 ± 0.01c

13 0.16 ± 0.01c

14 0.19 ± 0.01c

หมายเหตุ : ตัวอักษรที่แตกต่างกันหมายถึงมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ(p ≤0.05)

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความหนาแน่นของแคบวัว พบว่า ระยะการอบที่ 10 ชั่วโมง จะมีความ

หนาแน่นในชิ้นแคบวัวมากที่สุดคือ 0.85 กรัม/มิลลิลิตร ซึ่งมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)  

เมื่อเทียบกับตัวอย่างอื่น ๆ รองลงมาคือ ระยะเวลาอบที่ 11 ช่ัวโมง มีอัตราความหนาแน่นที ่0.55 กรัม/ มิลลิลิตร 

ในขณะที่ระยะเวลาการอบ 12, 13, และ 14 ชั่วโมง มีอัตราความหนาแน่นอยู่ในช่วง 0.16-0.19 กรัม/ มิลลิลิตร 

และไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

	 	 	 2.	 ผลการวิเคราะห์อัตราการพองตัว แสดงในตารางที ่3 

ตารางที่ 3	 อัตราการขยายตัวของแคบหนังวัวต่อระยะเวลาการอบ

ระยะเวลาอบ (ชั่วโมง)
ร้อยละการขยายตัวของแคบวัว

ความกว้าง ความหนา

10 128.91 ± 23.81bc 82.27 ± 11.65b

11 92.91 ± 11.71c 80.65 ± 7.42b

12 198.01 ± 25.68a 206.52 ± 32.81a

13 143.19 ± 36.64b 92.82 ± 7.13b

14 145.55 ± 9.26b 116.06 ± 27.09b

หมายเหตุ : ตัวอักษรที่แตกต่างกันหมายถึงมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ(p ≤0.05)

จากตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์อัตราการขยายตวัของแคบววัอบทีอ่ณุหภมู ิ70 องศาเซลเซยีส เป็นระยะเวลา 10, 11,  
12, 13 และ 14 ชัว่โมง ตามล�ำดบั พบว่า ร้อยละการขยายตวัทัง้ความกว้าง และความหนา แตกต่างกนัอย่างมนียัสําคญั
ทางสถติ ิ(p<0.05) เม่ือพจิารณาในด้านความกว้าง พบว่า ระยะเวลาการอบที ่12 ชัว่โมง มีอตัราการพองตวัสงูทีส่ดุ  
ในขณะที่การอบที่ระยะเวลา 10, 13, และ 14 ชั่วโมง มีอัตราการพองตัวไม่ต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ ส่วนตัวอย่างที่
ระยะเวลาอบที ่10 ชัว่โมง มอีตัราการพองตวัต�ำ่ทีสุ่ด และเมือ่พจิารณาในด้าน ความหนา พบว่า ตวัอย่างที ่12 ช่ัวโมง 
มีอัตราการพองตัวที่ดีที่สุด เมื่อเทียบกับระยะเวลาการอบอื่น ๆ ซึ่งมีอัตรา การพองตัวที่ไม่ต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
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	 3)	 วิเคราะห์ปริมาณความชื้นหนังวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลาหลังอบ แสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 ปริมาณความชื้นของหนังวัวผ่านการอบที่อุณหภูมิ 70 องศาเซลเซียส

ระยะเวลาอบ (ชัว่โมง) ความชืน้ (ร้อยละ)

10 22.63±0.26a

11 19.76±0.31b

12 19.24±0.12c

13 18.14±0.18d

14 15.43±0.39e

หมายเหตุ : ตัวอักษรที่แตกต่างกันหมายถึงมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p ≤0.05)

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปริมาณความชื้นของหนังวัวท่ีผ่านการอบที่อุณหภูมิ 70 องศาเซลเซียส พบว่า 

ระยะเวลาอบ 10, 11, 12, 13, และ 14 ช่ัวโมง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยระยะเวลาอบ 

จะแปรผันกับปริมาณความชื้น

	 4.2	 ผลการศึกษาคุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

ตารางที่ 5	 ปริมาณองค์ประกอบทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

สมบัติทางเคมี ร้อยละ

ปริมาณความชื้น 3.96±0.03

ปริมาณใยอาหาร 0.12±0.04

ปริมาณไขมัน 18.56±0.04

ปริมาณโปรตีน 69.85±0.85

ปริมาณเถ้า 2.38±0.04

ปริมาณคาร์โบไฮเดรต 5.11±0.04

ค่าเพอร์ออกไซด์ (meq/Kg) 2.41±0.11 
	

จากตารางที่ 5 ปริมาณองค์ประกอบทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พ้ืนเมือง พบว่า ผลิตภัณฑ์แคบวัว 

ประกอบด้วยโปรตีนสูงที่สุดร้อยละ 69.85 รองลงมาคือไขมัน คาร์โบไฮเดรต ความช้ืน เถ้า ใยอาหาร มีปริมาณ  

ร้อยละ 18.56, 5.11, 3.96, 2.38 และ 0.12 ตามล�ำดับ และมีค่าเพอร์ออกไซด ์2.41 meq/Kg

4.3		 ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไปที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

	 	 จากการสํารวจความคิดเห็นของผู ้บริโภคทั่วไปที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา  

จ�ำนวน 50 คน พบว่า ผู้บริโภคท่ัวไปเป็น เพศหญิงจ�ำนวน 32 คน เพศชาย 18 คน โดยนับถือศาสนาอิสลาม  

คิดเป็นร้อยละ 96 มีอายุจะอยู่ในช่วงระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 30 ระดับการศึกษาของผู้บริโภคทั่วไป 

อยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 32 และประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 24
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ตารางที่ 6	 ความคิดเห็นของผู้บริโภคทั่วไปต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา

ปัจจัยที่ศึกษา

ระดับความพึงพอใจ S.D. แปล

ความ

อันดับ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

1.	 คุณลักษณะทั่วไปของ

ผลิตภัณฑ์ (ลักษณะทั่วไป)

27

(54 %)

23

(46 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.54 0.50 มากที่สุด 4

2.	 กลิ่นหอมของผลิตภัณฑ์ 17

(34 %)

33

(66 %)

8

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.02 0.59 มาก 8

3.	 ขนาดของผลิตภัณฑ์ 

มีความเหมาะสม 

ต่อการรับประทาน

7

(14 %)

39

(78 %)

4

(8 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.06 0.47 มาก 7

4.	 เนื้อสัมผัส (ความกรอบ) 

ของผลิตภัณฑ์

29

(58 %)

21

(42 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.58 0.50 มากที่สุด 2

5.	 รสชาติของผลิตภัณฑ์ 27

(54 %)

23

(46 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.54 0.50 มากที่สุด 5

6.	 ผลิตภณัฑ์มคีวามสะอาด 

ถูกหลักอนามัยตามหลัก 

อาหารฮาลาล

28

(56 %)

22

(44 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.56 0.50 มากที่สุด 3

7.	 ความพงึพอใจ โดยภาพรวม 

ที่มีต่อผลิตภัณฑ์

33

(66 %)

17

(34 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.66 0.48 มากที่สุด 1

8.	 ความต้องการซือ้ผลติภณัฑ์ 26

(52 %)

24

(48 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

0

(0 %)

4.52 0.50 มากที่สุด 6

รวม 4.44 0.51 มาก

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ ในภาพรวมของระดับความพึงพอใจของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์ แคบวัว 

พันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ( = 4.44, S.D. =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ผู้บริโภคมีความพึงพอใจด้านความชอบโดยรวมของผลิตภัณฑ์ เท่ากับ ( =4.66, S.D. =0.48) รองลงมา คือ 

เนื้อสัมผัส (ความกรอบ) ของผลิตภัณฑ์ ( =4.58, S.D. =0.50) ผลิตภัณฑ์มีความสะอาดถูกหลักอนามัย  

ตามหลักอาหารฮาลาล ( =4.56, S.D.=0.50) คุณลักษณะทั่วไป ของผลิตภัณฑ์ (ลักษณะทั่วไป) ( =4.54,  

S.D. =0.50) รสชาติของผลิตภัณฑ์ ( =4.54, S.D. =0.50) ความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ ( =4.52, S.D. =0.50)  

ขนาดของผลิตภัณฑ์ มีความเหมาะสมต่อการรับประทาน ( =4.06, S.D. =0.47) และกล่ินหอมของผลิตภัณฑ์  

( =4.02, S.D. =0.59) ตามล�ำดับ
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5.	อภิปรายผลการวิจัย

5.1		 ระยะเวลาการอบทีแ่ตกต่างกนั 5 ระดับ ได้แก่ 10 11 12 13 และ 14 ชัว่โมง ทีม่ผีลต่อคุณภาพทางผลิตภัณฑ์ 

แคบววัพันธุพ์ืน้เมอืงจังหวัดยะลา มีความแตกต่างกนัทางสถติิ (p<0.05) แตกต่างกนั ด้านความหนาแน่น ระยะเวลา 

การอบ 12, 13, และ 14 ชั่วโมง มีความหนาแน่นของช้ินแคบวัวอยู่ในช่วง 0.16-0.19 กรัม/มิลลิลิตร เน่ืองจาก 

มีความชื้นต�่ำ จะท�ำให้เกิดการพองตัวสูง [7] ความเป็นรูพรุนของแคบวัวจะมากข้ึน ส่งผลให้ ความหนาแน่น 

ของชิ้นแคบวัวต�่ำ ขณะที่ตัวอย่างในการอบเวลา 10 และ 11 ช่ัวโมง มีความหนาแน่นสูง ด้านวิเคราะห์อัตรา 

การพองตัวของแคบวัว หากมีปริมาณความชื้นเหลืออยู่ในหนังวัวน้อย เมื่อนํามาทอด จะพบว่ามีลักษณะกรอบแข็ง 

และการพองตัวน้อย [8] แต่หากมีความชื้นมากเกินไป เมื่อนําไปทอดจะไม่พองตัวมากนัก และจะมีลักษณะเหนียว 

เมื่อพิจารณาผลการทดลอง พบว่า เวลาการอบ 12 ช่ัวโมง มีปริมาณความช่ืนที่เหมาะสมต่อการพองตัวมากที่สุด  

ในขณะทีเ่วลา 10 และ 11 ชัว่โมง มปีรมิาณความชืน้มากเกินไป  จงึท�ำให้อตัราการพองตวัน้อย  และเวลาการอบ 13  

และ 14 ชั่วโมง มีปริมาณความชื้นน้อยเกินไป ส่งผลให้อัตราการพองตัวน้อยกว่าตัวอย่างการอบเวลา 12 ชั่วโมง

5.2		 การวิเคราะห์คุณภาพทางเคมี พบว่า ในหนังวัวมีปริมาณโปรตีนสูงที่สุดคือร้อยละ 69.85 เนื่องจาก 

หนังวัวมีคอลลาเจนเป็นองค์ประกอบหลัก รองลงมาปริมาณไขมันร้อยละ 18.56 อาจจะมีน�้ำมันที่ตกค้างจาก 

การทอด ส่วนค่าเพอร์ออกไซด์เป็นค่าท่ีใช้การวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยา Lipid Oxidation ซึ่งเป็นสาเหตุของ 

การเกดิกลิน่หนื จากการตรวจวิเคราะห์มปีรมิาณเท่ากบั 2.41 meq/Kg ซ่ึงเป็นไปตามประกาศส�ำนกังานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเทียบเคียงผลิตภัณฑ์แคบหมู (มผช. 101/2553) ที่ก�ำหนดไว้ให้พบได้ไม่เกิน 2.41 meq/Kg

5.3		 ระดับความพึงพอใจของผู้บริโภคท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา พบว่า ผู้บริโภค  

มคีวามพงึพอใจด้านความชอบโดยรวมของผลติภณัฑ์มากทีสุ่ด รองลงมา คือ เน้ือสัมผสั (ความกรอบ) ของ ผลิตภณัฑ์, 

ผลิตภัณฑ์มีความสะอาดถูกหลักอนามัยตามหลักอาหารฮาลาล, คุณลักษณะทั่วไปของผลิตภัณฑ์, รสชาติ 

ของผลติภณัฑ์, ความต้องการซือ้ผลติภณัฑ์ ขนาดของผลติภณัฑ์มคีวามเหมาะสมต่อการรบัประทาน และกลิน่หอม 

ของผลิตภัณฑ์ เท่ากับ 4.66, 4.56, 4.54, 4.54, 4.52, 4.06 และ 4.02 ตามล�ำดับ เนื่องจากประชาชน  

ในพื้นที่จังหวัดยะลาเป็นผู้นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 96 ต้องการบริโภคผลิตภัณฑ์อาหารที่มีความสะอาด  

ถูกหลักอาหารฮาลาลใช้รับประทานคู่กับขนมจีน ก๋วยเตี๋ยว เป็นของว่าง หรือรับประทานร่วมกับยําและน�้ำพริก 

ประเภทต่าง ๆ เป็นการเพิ่มทางเลือกการบริโภคให้กับผู้นับถือศาสนาอิสลาม

6.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ
สรุปผล

	 6.1	 ผลของระยะเวลาการอบที่มีผลต่อคุณภาพทางผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา พบว่า  

ด้านการทดสอบทางประสาทสัมผัสของผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์ ผู้ทดสอบให้การยอมรับผลิตภัณฑ์แคบวัวอบ  

อุณหภูมิ 70 องศาเซลเซียส เป็นระยะเวลา 12 ชั่วโมง มีคะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัสด้านสี กล่ิน รสชาต ิ

เนือ้สมัผสั และความชอบรวมมากท่ีสดุ ด้านความหนาแน่นของผลิตภณัฑ์แคบววัทีใ่ช้ระยะเวลาในการอบ 12 ชัว่โมง  

มีความหนาแน่นเท่ากับ 0.16 กรัม/ มิลลิลิตร ด้านลักษณะทางกายภาพ (อัตราการพองตัว) ของผลิตภัณฑ ์

แคบวัวที่ใช้ระยะเวลาในการอบ 12 ชั่วโมง มีการอัตราการพองตัวด้านความกว้างและความหนา สูงสุดเท่ากับ 

ร้อยละ 198.01 และ 206.52
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	 6.2	 คุณภาพทางเคมีของผลิตภัณฑ์แคบวัวพบปริมาณโปรตีนมากที่สุดร้อยละ 69.85 รองลงมาปริมาณ 

ไขมันร้อยละ 18.56 ส่วนค่าเพอร์ออกไซด์เท่ากับ 2.41 meq/Kg ซึ่งเป็นไปตามประกาศส�ำนักงานมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ก�ำหนด (มผช. 101/2553)

	 6.3	 ความคิดเห็นของผู้บริโภคท่ัวไป ที่มีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์พื้นเมืองจังหวัดยะลา จ�ำนวน 50 คน  

ระดับความพึงพอใจของผู้บริโภคท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ ์พ้ืนเมืองจังหวัดยะลา ในระดับพึงพอใจมาก  

เท่ากับ ( =4.44, S.D. =0.51)

ข้อเสนอแนะ 												         

	 1. ควรมีการศึกษากระบวนการพองตัวของผลิตภัณฑ์แคบวัวโดยไม่ผ่านการทอด

	 2. ควรมีการศึกษารูปแบบบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมในการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์แคบวัว
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บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์

เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม 2) สร้าง และตรวจสอบรูปแบบ 

การจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 3) ทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน

ตามบริบทพหุวัฒนธรรม และ 4) ประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้มาด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ การสัมภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้างและการสนทนากลุ่ม 

ผลการวิจัย พบว่า 1. การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัย

สารพัดช่างยะลา จากการสังเคราะห์เอกสาร การจัดการศึกษาสอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมตามที่เป็น 

พหุวัฒนธรรม แนวทางการจัดการศึกษาเน้นทักษะทางด้านวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 2. การสร้างและตรวจสอบ 

รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา มี 3 องค์ประกอบ  

คือ 1) ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน 2) การด�ำเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน  

3) ผลส�ำเร็จการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 3. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 

ตามบริบทพหุวัฒนธรรม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีความเห็นว่า รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบท 

พหุวัฒนธรรม เป็นการบูรณาการการจัดการศึกษาที่เน้นทักษะตอบสนองบริบทของพื้นที่และผู้ส�ำเร็จการศึกษา

สามารถน�ำไปใช้ได้จริง 4. การประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

เป็นรูปแบบที่มีประโยชน์และสามารถน�ำไปจัดการศึกษาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบ การจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น บริบทพหุวัฒนธรรม
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Abstract

This study has been designed as a mixed methodology research of both quantitative and 

qualitative research with the objectives to: 1) study the condition of short-term professional 

education in the multicultural context, 2) construct and examine the short-term professional 

education management model in the multicultural context, 3) conduct an experiment with  

the short-term professional education management model in the multicultural context,  

and 4) evaluate the model of short-term vocational education management in a multicultural 

context.  The quantitative and qualitative samples were obtained through specific sampling  

technique with the research tools including semi-structured interviews and group discussions.

The results of the research showed that: 1. a study of the condition of short-term vocational  

education in a multicultural context at Yala Polytechnic College based on the document  

synthesis showed that the education management was in line with the lifestyle and the culture  

of multicultural context.  Moreover, the educational management approach emphasizing  

professional skills met the needs of the labor market.  Thus, the graduates achieved the  

knowledge, skills, and were able to live happily in the society.  2. The evaluation of  

a short-term professional education management model in a multicultural context  

at Yala Polytechnic College consisted of 3 components, i.e. a) factors supporting short-term 

vocational education b) short-term vocational education management, and c) short-term  

vocational education achievements.  3. Based on the opinions of the informant group,  

the short-term vocational education management in a multicultural context is the integration 

of educational management that emphasized skills responding to the context of the area  

which graduates could apply in practice.  4. The evaluation of the short-term vocational  

education management model in the multicultural context conducted by the experts revealing  

a consistent opinion that it is a useful model and can be used to manage the education  

in the area effectively.

Keywords : Model, short-term professional education management, multicultural context

1.	บทน�ำ
การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้ ต้องเผชิญปัญหาและความท้าทายในหลายมิติ 

ทั้งในส่วนที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง

และสังคม ที่ส�ำคัญคือปัญหาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซ่ึงเป็นปัญหา 

ที่เป็นความท้าทายในการจัดการศึกษา ส่วนหน่ึงปัญหาที่เกิดขึ้นมาจากความไม่เข้าใจ ความไม่ไว้วางใจกัน  

โดยใช้ความแตกต่างและความหลากหลายของชาติพันธ์ุ ศาสนา และวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

เป็นเงื่อนไขสร้างความชอบธรรมในการสร้างความรุนแรง [1]
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ในการจัดการศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความส�ำคัญและร่วมกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานและความเช่ียวชาญ เพ่ือให้แรงงานมีทักษะความรู ้ 

ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ในยุค 4.0 เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่ม  

ได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

ด้านความสามารถในการแข่งขันและด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพก�ำลังคนและเพิ่มทักษะปฏิบัติงาน  

(Re-Skill, Up-Skill, New Skill) [2] 

การบริหารจัดการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา พบว่า ครูผู้สอนที่เป็นครูรุ่นใหม่ยังไม่เข้าใจบริบท 

ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีแนวทางการด�ำเนินการท่ีแตกต่างกัน ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ และการใช้ภาษา 

ที่แตกต่างกัน การจัดการศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน สังคม 

และชุมชนเท่าที่ควร ประกอบกับรายงานการประเมินตนเอง ของวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ปีการศึกษา 2562  

มีจุดที่ควรพัฒนาส�ำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คือ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ให้ครบทุกประเด็น การประเมินการสร้างเครือข่ายเพื่อรับการสนับสนุนช่วยเหลือในการบริจาคเงิน วัสดุ อุปกรณ์ 

และพัฒนาหลกัสตูรให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละความต้องการของชมุชนและสถานประกอบการ [3]

จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ผู้วิจัยสนใจท่ีจะแก้ปัญหา โดยศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพ

ระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีท่ีท�ำให้เกิดอาชีพ เกิดรายได้ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

สังคม ชุมชนที่มีความหลากหลายทางด้านพหุวัฒนธรรม

 

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา

2.2		 เพ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัย

สารพัดช่างยะลา

2.3		 เพือ่ทดลองใช้รปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชีพระยะสัน้ตามบรบิทพหุวฒันธรรม วทิยาลัยสารพัดช่างยะลา

2.4		 เพือ่ประเมนิผลรปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ตามบรบิทพหวุฒันธรรม วทิยาลยัสารพดัช่างยะลา

3.	วิธีด�ำเนินการวิจัย
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

มีวิธีการด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพการจดัการศกึษาวิชาชพีระยะสัน้ตามบรบิทพหวัุฒนธรรม โดยมขีัน้ตอนด�ำเนนิการ ดงันี ้

	 (1)	 ศึกษา วิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพทั่วไปตามบริบทพหุวัฒนธรรม	

	 (2)	 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล คือ  

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง

	 (3)	 ศึกษาสภาพและความต้องการการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน ตามบริบทพหุวัฒนธรรม กลุ่มผู้ให ้

ข้อมูล 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ รองผู้อ�ำนวยการ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู้สอน

วิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งหมด 34 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มที่ 2 ได้แก่ ผู้บริหารสถานประกอบการ  
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ประธานคณะกรรมการชุมชน เจ้าของกิจการ รวมทั้งหมด จ�ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม 

ประมาณค่า 5 ระดับ 

	 ขั้นตอนท่ี 2	 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

ยกร่างรูปแบบการจดัการศกึษาวชิาชีพระยะสัน้ตามบริบทพหวุฒันธรรม ด้วยการจดัประชมุสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิ

จ�ำนวน 9 คน เพื่อตรวจสอบและประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 

	 ขั้นตอนที ่3	 ทดลองใช้รปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชีพระยะส้ันตามบรบิทพหวุฒันธรรม วทิยาลัยสารพดัช่าง

ยะลา น�ำรูปแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะส้ันตามบรบิทพหุวฒันธรรม ไปทดลองใช้ในวทิยาลยัสารพดัช่างยะลา

	 ขั้นตอนที ่4	 ประเมนิผลรปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ตามพหุวฒันธรรม วทิยาลยัสารพดัช่างยะลา 

น�ำรูปแบบไปใช้จัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และ 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2564 จดัการสนทนากลุม่ (Focus Group) จ�ำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความเหมาะสม  

2) ความเป็นไปได้ 3) ความถูกต้องครอบคลุม และ 4) ความเป็นประโยชน์

4.	ผลการวิจัย
4.1		 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

มีประเด็น ดังนี้

	 	 4.1.1	 ผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสภาพทั่วไปตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

มีประเด็น ดังนี้ 1) ผลการสังเคราะห์เอกสาร พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเป็นไปตามบริบทการจัดการศึกษา 

ในพืน้ที ่2) การศกึษาสภาพแวดล้อมทัว่ไปทีเ่กีย่วข้องกบัระบบการจดัการศึกษา พบว่า สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

	 	 4.1.2	 การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม ผลเป็น ดังนี้  

องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน การด�ำเนินการจัดการศึกษา

วิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรมและองค์ประกอบที่เกี่ยวกับผลส�ำเร็จการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 

มีความสอดคล้องกันทุกด้าน 

	 	 4.1.3	 การศึกษาสภาพความต้องการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม ผลเป็นดังนี้ 

การบริหารจัดการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์ การพัฒนา

ครูและบุคลากร ความสัมพันธ์กับชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การติดตามวัดผลประเมินผล พบว่า  

ทุกข้อในภาพรวมระดับปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ส่วนระดับที่ต้องการ พบว่า ทุกข้อมีระดับความต้องการอยู ่

ในระดับมากที่สุด 

	 	 4.1.4	 การศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชนของผู้ส�ำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม ผลเป็นดังนี้ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู ้ด้านทักษะและสมรรถนะ

วิชาชีพและด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม พบว่า ทุกข้อในภาพรวมระดับปัจจุบันอยู่ในระดับมาก  

ส่วนระดับที่ต้องการ พบว่า ทุกข้อมีระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 

4.2		 ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจัดการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 	
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บทความวิจัย
	 	 4.2.1	 ผลการยกร่างรปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ตามบรบิทพหวุฒันธรรม พบว่า ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการศึกษาประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะครู  

บุคลากรตามบริบทพหุวัฒนธรรม 2) ด้านคุณลักษณะผู้บริหารในสังคมพหุวัฒนธรรม 2. การด�ำเนินการจัด 

การศึกษาวิชาชีพ ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามสังคมพหุวัฒนธรรม  

2) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 3) ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนตามบริบทพหุวัฒนธรรม 4) ด้านการประชาสัมพันธ์เชิงพื้นที่ตามพหุวัฒนธรรม 5) ด้านการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 6) ด้านการนิเทศติดตามและวัดผลประเมินผล 7) ด้านการสร้าง

เครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชน 3. ผลส�ำเร็จการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ 

ของผู้เรียนตามบริบทพหุวัฒนธรรม 2) ด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามบริบทพหุวัฒนธรรม  

3) ด้านคุณลักษณะของชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม

	 	 4.2.2	 ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม พบว่า  

ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคล้องกันว่า องค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบ รวมทัง้ องค์ประกอบย่อยมคีวามเหมาะสม

4.3		 ผลการทดลองใช้รปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ตามบรบิทพหวุฒันธรรม วทิยาลยัสารพดัช่างยะลา 

พบว่า ทุกองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด

4.4		 การประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

พบว่า มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้องครอบคลุมและมีความเป็นประโยชน ์อยู่ในระดับมากที่สุด

5.	อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับสภาพความต้องการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 

พบว่า สภาพความต้องการท่ัวไปเกีย่วกบัการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ ควรจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นไปตามแนวทาง

การด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน ท่ีสามารถน�ำความรู้ ทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพได้ตามวิถีวัฒนธรรม ตามคุณลักษณะ

ของชุมชน ท้องถิ่น ประเพณี ความเชื่อ ภาษาที่มีความแตกต่างกัน ดังน้ัน การจัดการศึกษาที่ตั้งอยู ่ในพื้นท่ี 

ที่เป็นพหุวัฒนธรรม จะต้องจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน จึงเป็นส่วนส�ำคัญท่ีส่งเสริมต่อการจัดการศึกษาให้ประสบความส�ำเร็จ  

สอดคล้องกับ ขวัญสุดา วงษ์แหยม และคณะ [4] ที่ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ตั้งอยู ่

ในชุมชนพหุวัฒนธรรมของเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา พบว่า สถานศึกษาใช้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกสถานศึกษาในการวางแผนงานในอนาคต มีการก�ำหนดนโยบาย มีวิธีการด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับ 

ความแตกต่างทางศาสนาและวิถีชีวิตของคนในชุมชนจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาที่เช่ือมโยงและสะท้อนถึง 

ความแตกต่างเชิงบวกและประสบการณ์ของผู้เรียนและชุมชน จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเห็น 

ความส�ำคัญและเข้าใจในความแตกต่างทางศาสนาและวิถีชีวิตของคนในชุมชน พร้อมส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม และระหว่างกลุ่มของความแตกต่างทางศาสนาและวิถีของคนในชุมชนและเปิดพื้นที่การเรียนรู้

ให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจต่อความหลากหลายทางสงัคมและความเปลีย่นแปลงทางสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ สอดคล้อง

กับ พิริยะ กรุณา [5] ท่ีศึกษาการบริหารสถานศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนสองศาสนา พบว่า แนวทาง 

การบริหารสถานศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะโรงเรียนสองศาสนา ต้องค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ต้องช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในความสามารถที่จะประสบความส�ำเร็จ ในการศึกษา สถานศึกษา
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บทความวิจัย
ต้องช่วยสร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีทักษะทางสังคมที่สามารถพิจารณา

ความแตกต่างของกลุม่ สามารถปรบัตวัเมือ่อยูร่่วมกนัและเรยีนรูร่้วมกนัอย่างเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางสังคม  

สอดคล้องกับ ฐิติกร ทองสุกใส และคณะ [6] ที่ศึกษาสภาพของการบริหารจัดการพหุวัฒนธรรมศึกษาส�ำหรับ 

เด็กปฐมวัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า สภาพการบริหารจัดการพหุวัฒนธรรมศึกษาส�ำหรับการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความหลากหลายในวิธีการและกระบวนการ โดยมีการด�ำเนินงานผ่าน

กิจกรรม แผนงานและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

จากการวิจัยครั้งน้ี ค้นพบองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่สนับสนุน 

การจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ องค์ประกอบที ่2 การด�ำเนนิการจดัการศึกษาวชิาชีพระยะส้ัน และองค์ประกอบท่ี 3  

ผลส�ำเร็จการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งองค์ประกอบหลักทั้ง 3 องค์ประกอบ เป็นผลที่เก่ียวเน่ืองต่อ 

การจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านครูผู้สอน 

ผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษา หลักสูตรการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม  

การสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีส่งผลไปยังคุณลักษณะของผู้เรียน สถานศึกษาและลักษณะของชุมชนที่เป็นพื้นที ่

พหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับ เรืองแสง ห้าสกุล และคณะ [7] ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น โดยใช้โมดูลฝึกอบรมในการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา พบว่า รปูแบบการบรหิารหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ โดยใช้โมดลูฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก�ำหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2) วางแผนการใช้หลักสูตร 3) ด�ำเนนิการใช้หลักสูตร 

4) ประเมินผลการใช้หลักสูตร และ 5) ติดตามผลการด�ำเนินการตามโครงการ สอดคล้องกับ สิทธิชัย ทองมาก  

และคณะ [8] ที่ศึกษากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ส�ำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ คือ 1) การจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 2) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม  

3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 4) การวัดผลประเมินผลและการด�ำเนินการเทียบโอนผล 

การเรียนในสงัคมพหวุฒันธรรม 5) การแนะแนวในสงัคมพหวุฒันธรรม และ 6) การส่งเสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพร ชูทอง [9] ที่ศึกษากลยุทธ์การจัดการอาชีวศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทางสังคม วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก พบว่า องค์ประกอบของแนวคิดท่ีม ี

ผลต่อการจดัการอาชวีศกึษาในสงัคมพหวุฒันธรรม เพือ่ลดปัจจยัเสีย่งทางสงัคม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั  

ได้แก่ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข้า องค์ประกอบกระบวนการให้การศึกษาและองค์ประกอบที่เกี่ยวกับ 

กับผลผลิตสู่สังคม 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

พบว่า มีความเหมาะสมของเน้ือหา มีความเป็นไปได้ที่จะน�ำไปใช้ มีความถูกต้องครอบคลุม และมีความเป็น 

ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา รายละเอียดของเนื้อหาในการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน มีความเหมาะสม 

กับบริบทของพื้นท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม สามารถจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน มีรายละเอียด

ครอบคลุมตามอัตลักษณ์ของการจัดการศึกษา ซึ่งเมื่อผู้เรียนส�ำเร็จการศึกษาแล้วสามารถน�ำไปใช้ในการประกอบ

อาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ สุมาวดี พวงจันทร์ และคณะ [10] ที่ศึกษาการพัฒนาการจัดการศึกษา

อาชวีศกึษาของเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า การจดัการอาชวีศึกษาของเขตพฒันาพเิศษ 

เฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้นัน้ อยูบ่นพืน้ฐานของอตัลกัษณ์การจดัการศกึษา  เพือ่การมอีาชพีและการมงีานท�ำ 
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ให้กับนักเรียนนักศึกษาเยาวชน ประชาชนให้มีมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุภา สุวิชยายนต์ [11]  

ได้ศึกษาการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนชายแดน กรณีศึกษาโรงเรียนด่านสิงขร จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ผลการศึกษาเงื่อนไขความส�ำเร็จของการน�ำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร ต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับจุดเน้นและลักษณะส�ำคัญขององค์กรสมรรถนะสูง นอกจากนี้ ควรมีการก�ำหนดตัวชี้วัด 

ความส�ำเร็จให้ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศใช้ 

ในการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม พบว่า มีความเหมาะสม  

มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้องครอบคลุมและมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด เน่ืองจากรูปแบบการจัด 

การศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม เป็นรูปแบบที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ของพื้นที่ ซึ่งเมื่อน�ำไปใช้

จัดการศึกษา ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในรูปแบบของการเรียน รายละเอียดของรูปแบบครอบคลุม

เนื้อหา และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้อง นิติ นาชิต  

และคณะ [12] ท่ีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการน�ำรูปแบบการประเมินแบบพลังเสริมอ�ำนาจ ไปใช ้

ในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบว่า ในภาพรวมหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมาก การน�ำรูปแบบการประเมนิหลกัสตูรวชิาชพีระยะส้ัน ใช้วธิกีารหาค่าเฉลีย่ของความสอดคล้องหวัข้อ

กับวัตถุประสงค์โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความสอดคล้องกันทุกหน่วยการเรียน สอดคล้องกับ เรืองแสง ห้าสกุล  

และคณะ [7] ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยใช้โมดูลฝึกอบรมในการจัด 

การเรียนการสอนส�ำหรับสถานศึกษา ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารหลักสูตร

ระยะสั้นโดยใช้โมดูลฝึกอบรมในการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับสถานศึกษา จ�ำนวน 3 เล่ม ประกอบด้วย  

คู่มือการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการ คู่มือการบริหารหลักสูตรระยะส้ัน และคู่มือการติดตามประเมินผล พบว่า  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ สมพร ชูทอง [13] ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก พบว่า มีความเหมาะสม มีความเป็น

ไปได้ มีความถูกต้องครบถ้วนและมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด

6.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ
สรุปผล

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

จะประสบความส�ำเร็จ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ต้องมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่

สนบัสนนุการจดัการศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ตามบรบิทพหวุฒันธรรม 2) การด�ำเนนิการจดัการศึกษาวชิาชีพระยะส้ัน

ตามบริบทพหุวัฒนธรรม และ 3) ผลส�ำเร็จการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะ

1.	 การน�ำรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นตามบริบทพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  

ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษา ควรค�ำนึงถึงพื้นที่ที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม

2.	 สถานศกึษาทีน่�ำรปูแบบการจดัการศกึษาวชิาชีพระยะส้ันตามบรบิทพหวุฒันธรรม วทิยาลัยสารพดัช่างยะลา  

ไปใช้ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและจัดการศึกษา 

ให้มีความเหมาะสม มีความยืดหยุ่นกับบริบทของสถานศึกษา
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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยมี 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ศึกษาปริมาณแซนแทนกัมที่เหมาะสม 3 ระดับ ได้แก่  

ร้อยละ 0.15, 0.30 และ 0.45 (w/w) 2) ศึกษาปริมาณสารละลายแคลเซียมแลคเตทปริมาณที่ต่างกัน 2 ระดับ 

ได้แก่ ร้อยละ 0.5 และ 1.0 (w/w) และระยะเวลาการแช่ที่แตกต่างกัน 2 ระดับ ได้แก่ 5 และ 10 นาที และ  

3) ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ท่ีแตกต่างกัน 3 ระดับ ได้แก่ 75, 80 และ 85 องศาเซลเซียส น�ำผลิตภัณฑ์ 

ที่ได้วิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพ ได้แก่ ความสมบูรณ์ของเม็ดบีดส์ ร้อยละการผลิต และวิเคราะห์คุณภาพ 

ทางประสาทสัมผัสในด้านสี กลิ่น รสชาติ เน้ือสัมผัส และความชอบโดยรวม โดยวิธี 9 - Point Hedonic Scale  

ใช้ผู้ทดสอบชิมที่ไม่ผ่านการฝึกฝนจ�ำนวน 30 คน

ผลการวจิยัเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์เมด็บดีส์จากน�ำ้ขมิน้ชนั  ด้วยเทคนคิรเีวร์ิสสเฟียรฟิิเคชนั ดงันี ้1) ผลการศึกษา 

ปริมาณสารแซนแทนกัมเป็นสารให้ความข้นหนืดของน�้ำขม้ินชัน พบว่า ลักษณะทางกายภาพของ น�้ำขมิ้นชันก่อน  

และหลังเติมแซนแทนกัมมีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด คือ ก่อนเติมแซนแทนกัม น�้ำขมิ้นจะมีลักษณะ  

ที่เหลว แต่หลังเติมแซนแทนกัมน�้ำขมิ้นจะมีลักษณะที่ข้นและหนืดขึ้น ผู ้ทดสอบชิมให้คะแนนการทดสอบ  

คุณภาพทางประสาทสัมผัสของน�้ำขมิ้นชันสูตรท่ีเติมแซนแทนกัม ปริมาณร้อยละ 0.15 สูงที่สุดในทุกคุณลักษณะ  

2) ผลการศึกษาระยะเวลาการบ่มเพียวเร่น�้ำขมิ้นชันในแคลเซียมแลคเตท พบว่า ผู ้ทดสอบชิมให้คะแนน 

การทดสอบ คุณภาพทางประสาทสัมผัสของสูตรที่ใช้แคลเซียมแลคเตทร้อยละ 1 และแช่ระยะเวลา 10 นาที  

สูงท่ีสุดในทุก ๆ คุณลักษณะ และ 3) ผลการศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชัน  

พบว่า ผู้ทดสอบชิม ให้คะแนนการประเมินผลิตภัณฑ์ที่อุณหภูม ิ75 องศาเซลเซียส สูงที่สุดในทุกด้าน

ค�ำส�ำคัญ : น�้ำขมิ้นชัน เม็ดบีดส ์แคลเซียมแลคเตท แซนแทนกัม

KR S-JOURNAL 45
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
Abstract

The objectives of the development of beads from turmeric puree by reverse spherification  

were to: 1) study the optimum content of xanthan gum at 3 levels, i.e. 0.15%, 0.30 and  

0.45 (w/w); 2) study the amount of calcium lactate solution and the appropriate soaking time  

at 0.5 and 1.0% (w/w) and 2 different soaking times of 5 and 10 minutes; and 3) study  

the difference pasteurization temperature for beads from turmeric puree at 75, 80 and 85 °C.  

The sensory quality reported by 30-untrained panelists on colour, smell, taste, texture,  

and overall preferences were analyzed by a 9-point hedonic scale.  The results showed that 

the characteristics of turmeric solution before and after adding xanthan gum were apparently  

different.  Before adding the xanthan gum, the turmeric puree was too liquid.  After adding  

the xanthan gum, the turmeric puree was thicker and more viscous.  The results of the sensory  

taste by the panelists showed that the formula with xanthan content of 0.15% was rated  

at the highest in every aspect. 2) The results of the incubation time of turmeric puree  

in calcium lactate of 2 levels, i.e. 0.5 and 1% at 5 and 10 min showed that the formula with  

calcium lactate at 1% and the soaking time of 10 min. was the optimum level in every  

aspect; and 3) The results on the optimum beads pasteurization temperature (75, 80 and 85 °C)  

showed that the temperature of 75 °C was the optimum beads pasteurization temperature  

with the highest level in all aspects

Keywords : Turmeric solution, beads, calcium lactate, xanthan gum

1.	บทน�ำ
ในปัจจุบันผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ (Functional Food/Drink) ยังคงได้รับความสนใจ  

อย่างต่อเน่ืองในปัจจุบัน เพราะผู้คนหันมาให้ความสนใจกับสุขภาพกันมากยิ่งขึ้น ดังน้ัน กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหาร  

ทีม่กีารเตมิสารส�ำคัญต่าง ๆ  เช่น สารออกฤทธิท์างชีวภาพ (Bioactive Compounds) หรอืสารอาหารทีม่ปีระโยชน์ 

ต่อสุขภาพจําพวกวิตามิน หรือสารต้านอนุมูลอิสระต่าง ๆ รวมท้ัง สารอาหารที่ส่งเสริมการท�ำงาน ของร่างกาย 

ลงไปในผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มจึงได้รับความนิยม ผู้ผลิตจําเป็นต้องมีการเติมสารส�ำคัญต่าง ๆ เช่น  

สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพหรือสารอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพจําพวกวิตามิน หรือสารต้านอนุมูลอิสระต่าง ๆ 

รวมทั้ง สารอาหารที่เสริมสารการท�ำงานของร่างกายลงไปในผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม แต่ทั้งน้ี จําเป็นต้องมี

การควบคุมสภาวะการผลิต การเก็บรักษา รวมทั้ง บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้สารส�ำคัญเหล่านั้น มีความคงตัว 

ตลอดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ เน่ืองจากสารเหล่านี้เกิดการสลายตัวได้ง่าย ในระหว่างการแปรรูปอาหาร 

และการเก็บรักษา

ขมิน้ชนั (Curcuma Longa L.) เป็นสมนุไพรพืน้บ้าน  ทีม่กีารน�ำมาใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย ทัง้เป็นอาหาร 

ในลักษณะเครื่องเทศ เพิ่มสีสัน กลิ่น และรสชาติ โดยมีคุณสมบัติเป็นสารต้านอนุมูลอิสระที่ดี มีสารส�ำคัญ  

เรียกว่า เคอร์คูมิน (Curcumin) เป็นสารกลุ่มเคอร์คูมินอยด์ (Curcuminoid) ซึ่งเป็นสารประเภทโพลีฟีนอล  

(Polyphenolic Phytochemical) ช่วยป้องกนัการเกดิและท�ำลายอนมุลูอิสระ ช่วยลดระดับ คลอเรสเตอรอลในเลือด 
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และสามารถป้องกันการออกซิเดชันของสารลิปิดได้ดีกว่าวิตามินอีถึง 8 เท่า มีฤทธ์ิลดการอักเสบ ป้องกัน 

การเกิดแผลในกระเพาะอาหาร บรรเทาอาการของกรดไหลย้อน ท้องอืด ท้องเฟ้อได้ดี ช่วยเรื่องอาหาร  

ไม่ย่อย ต้านการเกิดมะเร็ง และแก้ปัญหาเก่ียวกับผิวหนัง นอกจากน้ี ก็ยังมีส่วนช่วยในการคลายกล้ามเน้ือ  

ที่หดเกร็งจากอาการปวดต่าง ๆ ได้ด้วย [1]

เม็ดบีดส์ไฮโดรเจล (Hydrogel Bead) หรือแอลจิเนตแคปซูล (Alginate Capsule) คือ เม็ดบีดส์ที่ได้  

จากการห่อหุ้มสารสารโดยใช้ ไฮโดรคอลลอยด์ (Hydrocolloid) เป็นองค์ประกอบหลัก มีการน�ำมาประยุกต์ใช้ 

ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มรูปแบบใหม่ เพื่อน�ำสารส�ำคัญทางอาหาร ช่วยรักษากลิ่นรสในอาหาร  

รวมทั้งควบคุมการปลดปล่อยสารส�ำคัญต่าง ๆ ซึ่งในกระบวนการผลิตเม็ดบีดส์ท�ำได้ 3 วิธีหลัก วิธีแรกเป็น  

การใช้ Extrusion ในการห่อหุ ้มสารท่ีเป็นของเหลวภายใน โดยผสมกับโซเดียมแอลจิเนตแล้วหยดลง  

ในสารละลายแคลเซียมคลอไรด์ (CaC12) ส่วนวิธีที่ 2 เรียกว่า Specification เป็นการท�ำเม็ดบีดส์แอลจิเนต  

อาศัยความแตกต่างระหว่างประจุของพอลิเมอร์ในการเคลือบสาร โดยหยดโซเดียมแอลจิเนตลงในสารละลาย  

ที่มีประจุบวก และวิธีที่ 3 เรียกว่า Reverse Spherification โดยใช้แคลเซียมคลอไรด์รวมกับสารประกอบ

อื่น ๆ หยดลงในสารละลายโซเดียมแอลจิเนต เพื่อให้เกิดการห่อหุ้มสารภายใน ซ่ึงอาจมีการน�ำเม็ดบีดส์ที่แช่  

ในสารละลายแคลเซียมคลอไรด์อีกครั้ง เพื่อท�ำให้กระบวนการกักเก็บสารเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์ [2]

การขึ้นรูปทรงกลม (Spherification) เป็นเทคนิคที่นิยมน�ำมาประยุกต์ใช้กับธุรกิจอาหารในปัจจุบัน 

เป็นกระบวนการห่อหุ้มของเหลวให้มีรูปทรงเป็นทรงกลม เป็นผลจากการเกิดเจลของแอลจิเนตที่เป็นสารไฮโดร 

คอลลอยด์ ที่สร้างโครงร่างตาข่ายกับแคลเซียมที่อุณหภูมิห้อง ท�ำให้ได้เจลที่มีลักษณะแน่นและกรอบ และเจลจะ  

มีความสมบูรณ์มากขึ้นเมื่อแช่น�้ำและเก็บไว้ที่อุณหภูมิเย็น การน�ำเทคนิคนี้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ ์

เครื่องดื่มชนิดใสเป็นการเพิ่มเนื้อสัมผัส และความน่ารับประทานเพื่อดึงดูดผู้บริโภคได้มากขึ้น

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนากระบวนการผลิตเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์สสเฟียริฟิเคชัน  

โดยการน�ำขม้ินชันแปรรูปเป็นน�้ำขม้ินชันชนิดใส พัฒนาเป็นเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์สสเฟียริฟิเคชัน  

โดยศึกษาขั้นตอนการท�ำเม็ดบีดส์ ปริมาณส่วนผสมต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการท�ำเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชัน และ 

การปรับปรุงคุณภาพด้านรสชาติและเนื้อสัมผัส เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ยังคงประโยชน์ของขม้ินชัน ยังเป็น  

การเผยแพร่วัตถุดิบท้องถ่ิน ให้รู ้จักได้อย่างแพร่หลายมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นการช่วยส่งเสริมเกษตรกร 

ผู้ปลูกขมิ้นชันให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น และสามารถประยุกต์ใช้ในเชิงอุตสาหกรรมต่อไป

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพื่อศึกษาปริมาณแซนแทนกัมที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากเพียวเร่น�ำ้ขมิ้นชัน

2.2		 เพ่ือศึกษาปริมาณสารละลายแคลเซียมแลคเตทและระยะเวลาการแช่น�้ำขมิ้นชันในแคลเซียมแลคเตท 

ที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชัน

2.3		 เพื่อศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่เหมาะสม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์เพียวเร่น�ำ้ขมิ้นชัน
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3.	สมมติฐานการวิจัย

3.1 ปริมาณแซนแทนกัมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์ส  

สเฟียริฟิเคชันได้รับการยอมรับจากผู้ทดสอบในระดับมาก

3.2 ปริมาณสารละลายแคลเซียมแลคเตทและระยะเวลาการแช่เพียวเร่น�้ำขมิ้นชันในแคลเซียมแลคเตท 

เหมาะสม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชันเพียวเร่ด้วยเทคนิครีเวิร์สสเฟียริฟิเคชันได้รับการยอมรับ 

จากผู้ทดสอบในระดับมาก

3.3 อุณหภูมิการพาสเจอรไรส์ที่แหมาะสม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิค  

รีเวิร์สสเฟียริฟิเคชันได้รับการยอมรับจากผู้ทดสอบในระดับมาก

4.	วิธีการดําเนินการวิจัย 
4.1		 ศึกษาปริมาณแซนแทนกัมที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�ำ้ขมิ้นชัน

	 	 น�ำขมิ้นชันสดท�ำความสะอาดโดยการล้างด้วยน�้ำสะอาด ปอกเปลือก น�ำไปปั่นด้วยเครื่องปั่นความเร็ว

ระดับ 3 นาน 5 นาที จนได้เน้ือละเอียด ช่ังขม้ินชัดบด น�้ำหนัก 100 กรัม เติมเอนไซม์เพคติเนสร้อยละ 0.05  

(ของน�้ำหนักขม้ินชันบด) บรรจุลงในถุงพลาสติก Polyethylene น�ำไปบ่มในอ่างน�้ำควบคุมอุณหภูมิ 50±2  

องศาเซลเซียส เวลา 120 นาที เพื่อให้ตกตะกอน และหยุดปฏิกิริยาของเอนไซม์ โดยน�ำไปแช่ในน�้ำอุณหภูม ิ 

90 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 10 นาที จากน้ัน กรองด้วยผ้าขาวบางเอาตะกอนออก จะได้น�้ำขมิ้นชันชนิดใส  

เติมแซนแทนกัมท่ีเหมาะสม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์สสเฟียริฟิเคชัน  

โดยศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ร้อยละ 0.15, 0.30 และ 0.45 (w/w) เติมแคลเซียมแลคเตท 5 กรัม จากน้ัน น�ำไป 

ให้ความร้อนด้วยเครื่อง Hot Plate อุณหภูมิ 250±2 องศาเซลเซียส นาน 60 นาที และกวนด้วยความเร็วต�่ำ 

จนสารละลายเข้ากันดี จากนั้น น�ำไปแช่เย็นที่อุณหภูมิ 4±2 องศาเซลเซียส นาน 1 ชั่วโมง ดูดน�้ำขม้ินชันปริมาณ 

20 มิลลิลิตร หยดลงในสารละลายโซเดียมแอลจิเนตที่มีความเข้มข้น 2 ระดับ ได้แก่ ร้อยละ 0.5 และ 1.0 (w/w) 

ที่เตรียมไว้ แช่พักไว้นาน 5 นาที จากนั้น กรองด้วยตะแกรงและน�ำไปล้างด้วยน�้ำสะอาด 3 ครั้ง น�ำผลิตภัณฑ์ 

ที่ได้ทดสอบคุณภาพทางประสาทสัมผัสโดยใช้วิธี 9-Point Hedonic Scale ใช้ผู้ทดสอบที่ไม่ผ่านการฝึกฝน  

จ�ำนวน 30 คน โดยระดับคะแนน 9 หมายถึง ชอบมากที่สุด และระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด  

โดยประเมินในคุณลักษณะด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม น�ำข้อมูลที่ได้วิเคราะห ์

ผลทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วางแผนการทดลองการประเมินค่าการยอมรับ

ทางประสาทสัมผัส แบบ Randomized Completely Block Design (RCBD) เพื่อเลือกปริมาณแซนแทนกัม 

ที่ผู้ทดสอบทางประสาทสัมผัสให้การยอมรับมากที่สุดน�ำไปพัฒนาต่อไป

4.2		 ศึกษาปริมาณสารละลายแคลเซียมแลคเตทและระยะเวลาการบ่มเพียวเร่น�้ำขมิ้นชันในการพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์

	 	 เตรียมน�้ำขม้ินชันชนิดใสปริมาณ 250 มิลลิลิตร เติมแซนแทนกัมสูตรที่คัดเลือกจากข้อ 4.1 และ 

แคลเซียมแลคเตท 5 กรัม น�ำไปให้ความร้อนด้วยเครื่อง Hot plate ที่อุณหภูมิ 250±2 องศาเซลเซียส และ 

กวนด้วยความเร็วต�่ำจนสารละลายเข้ากันดี จากนั้น น�ำไปแช่เย็นที่อุณหภูมิ 4±2 องศาเซลเซียส นาน 1 ชั่วโมง  

ใช้หลอดฉีดยาขนาด 50 มิลลิลิตร ดูดน�้ำขม้ินชัน 20 มิลลิลิตร หยดลงในสารละลายโซเดียมแอลจิเนต แบ่งเป็น  

4 ชุด การทดลอง น�ำไปแช่สารละลายแคลเซียมแลคเตท ได้แก่ ร้อยละ 0.5 และ 1 ระยะเวลา 5 และ 10 นาท ี 
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บทความวิจัย
กรองด้วยตะแกรงและน�ำไปล้างน�้ำสะอาด 3 ครั้ง และน�ำผลิตภัณฑ์ที่ได้วิเคราะห์ความสมบูรณ์ของเม็ดบีดส์  

และวิเคราะห์คุณภาพทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี 9-Point Hedonic Scale ใช้ผู ้ทดสอบที่ไม่ผ่านการฝึกฝน  

จ�ำนวน 30 คน โดยระดับคะแนน 9 หมายถึง ชอบมากที่สุด และระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด  

โดยประเมินคุณลักษณะด้านสี กลิ่น รสชาติเนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม วิเคราะห์ผลทางสถิติ โดยการ 

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วางแผนการทดลองการประเมินค่าการยอมรับทางประสาทสัมผัส 

แบบ Randomized Completely Block Design (RCBD) 

4.3		 ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากเพียวเร่น�ำ้ขมิ้นชัน

	 	 เตรียมน�้ำขม้ินชันสูตรท่ีคัดเลือกจากข้อ 4.2 ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์เม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นที่อุณหภูมิ

แตกต่างกัน 3 ระดับ ได้แก ่75, 80 และ 85 องศาเซลเซียส ในระยะเวลา 30 วินาที และน�ำไปท�ำให้เย็นลงอุณหภูม ิ 

10 องศาเซลเซียส น�ำผลิตภัณฑ์ท่ีได้วิเคราะห์ คุณสมบัติทางกายภาพ ได้แก่ การสังเกตความสมบูรณ์ของเม็ดบีดส์ 

และวิเคราะห์คุณภาพทางประสาทสัมผัส ในด้านสี กล่ิน รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม  

โดยวิธี 9-Point Hedonic Scale ใช้ผู้ทดสอบ ที่ไม่ผ่านการฝึกฝน จ�ำนวน 30 คน โดยระดับคะแนน 9 หมายถึง  

ชอบมากที่สุด และระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด โดยประเมินในคุณลักษณะด้านสี กล่ิน รสชาต ิ 

เนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม วิเคราะห์ ผลทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

วางแผนการทดลองการประเมินค่าการยอมรับทางประสาทสัมผัส แบบ Randomized Completely Block 

Design (RCBD)

5.	ผลการวิจัย 
5.1		 ปริมาณแซนแทนกัมที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์เพียวเร่น�ำ้ขมิ้นชัน

	 	 เมื่อน�ำผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ศึกษาการยอมรับทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี 9-Point Hedonic Scale พบว่า 

เม็ดบีดส์เพียวเร่น�้ำขมิ้นชันที่ใช้ปริมาณแซนแทนกัม ร้อยละ 0.15 ได้คะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัส 

สูงที่สุด ในด้านลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ และความชอบโดยรวมสูงที่สุด ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1	 คะแนนความชอบเฉลี่ยคุณภาพทางประสาทสัมผัสของการผลิตเม็ดบีดส์เพียวเร่น�้ำขมิ้นชันที่ศึกษา 

	 ปริมาณแซนแทนกัมที่แตกต่างกัน

ปริมาณ 
แซนแทนกัม 

(ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ยคุณภาพทางประสาทสัมผัส

สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส ความชอบรวม

0.15 7.33±1.18a 7.43±1.10 a 6.87±1.59 a 7.40±1.22 a 8.07±1.11 a

0.30 7.37±1.10b 7.03±1.19b 6.37±1.50b 6.90±1.27b 7.07±1.05b

0.45 6.97±1.10c 6.33±1.27c 6.00±1.46c 6.10±1.18c 6.83±1.23c

หมายเหตุ : 	คะแนน 9 หมายถึง ชอบมากที่สุด และคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด

	  		 ค่าเฉลี่ย±ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

 	  		 a-c ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ(p≤0.05)
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จากตารางท่ี 1 คะแนนความชอบเฉลี่ยในคุณลักษณะต่าง ๆ ของการผลิตเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชัน ด้วยเทคนิค  

รีเวิร์สสเฟียริฟิเคชัน พบว่า ปริมาณแซนแทนกัมร้อยละ 0.15 ได้รับคะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัสสูงสุด 

ในด้านลักษณะที่ปรากฏ สี กลิ่น รสชาติและความชอบโดยรวมคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.33±1.18, 7.43±1.10, 

6.87±1.59, 7.40±1.22 และ 8.07±1.11 ตามล�ำดับ

5.2		 ศึกษาระยะเวลาการบ่มเม็ดบีดส์เพียวเร่น�้ำขมิ้นชันในสารละลายแคลเซียมแลคเตทที่เหมาะสม 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�ำ้ขมิ้นชัน

ภาพที่ 1 ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ที่ศึกษาความเข้มข้น และระยะเวลาการบ่มเพียวเร่น�้ำขมิ้นชัน 

ในสารละลายแคลเซียมแลคเตทที่แตกต่างกัน

จากภาพที่ 1 การศึกษาระยะเวลาการบ่มเม็ดบีดส์เพียวเร่น�้ำขม้ินชันในแคลเซียมแลคเตท พบว่า เม็ดบีดส ์ 

มีลักษณะ กลม ผิวเรียบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้ง 4 การทดลอง ส่วนผลประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี  

9-Point Hedonic Scale พบว่า ผู้ทดสอบชิมให้คะแนน ความชอบสูตร ระยะเวลาการบ่มนาน 10 นาท ี 

แคลเซียมแลคเตทความเข้มข้นร้อยละ 1.0 ได้คะแนนความชอบ สูงท่ีสุด ทั้งในด้านสี กล่ิน รสชาติ เนื้อสัมผัส  

และความชอบรวม คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 7.93±1.34, 7.33±1.90, 7.10±1.56, 7.30±1.47 และ 7.63±1.92 ตามล�ำดบั 

ตารางที่ 2	 คะแนนความชอบเฉลี่ยคุณภาพทางประสาทสัมผัสของการผลิตเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์ส 

	 สเฟียริฟิเคชันที่ความเข้มข้น และระยะเวลาการบ่มเพียวเร่น�้ำขม้ินชันในสารละลายแคลเซียม  

	 แลคเตทที่แตกต่างกัน

ระยะเวลา
(นาที)

แซนแทนกัม
(ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ยคุณภาพทางประสาทสัมผัส

สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส ความชอบรวม

5
0.5 6.33±1.56c 5.90±1.56c 6.13±1.70b 5.90±1.90b 6.50±1.74c

1.0 6.60±1.5cb 6.33±1.86b 6.47±2.03a 6.10±1.84b 6.83±2.10b

10
0.5 7.03±1.92b 7.37±1.59a 6.77±1.94a 6.83±2.05a 7.57±1.77a

1.0 7.93±1.34a 7.33±1.90a 7.10±1.56a 7.30±1.47a 7.63±1.92a

หมายเหตุ :	คะแนน 9 หมายถึง ชอบมากที่สุด และคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด

 	  		 ค่าเฉลี่ย±ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

			   a-c ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p≤0.05)
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จากตารางที ่2 การศกึษาระยะเวลาการบ่มเพยีวเร่ในน�ำ้ขมิน้ชนัในแคลเซยีมแลคเตททีเ่หมาะสม ในการพฒันา

ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขม้ินชัน พบว่า ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ มีลักษณะ กลม ผิวเรียบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้ง 4 ระดับ 

ส่วนผลประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี 9-Point Hedonic Scale พบว่า ผู้ทดสอบชิม ให้คะแนน 

ความชอบสูตร ระยะเวลาการบ่มนาน 10 นาที แคลเซยีมแลคเตทความเข้มข้นร้อยละ 1.0 ได้คะแนน ความชอบสูงทีสุ่ด 

ทั้งในด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบรวม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.93±1.34, 7.33±1.90, 7.10±1.56, 

7.30±1.47 และ 7.63±1.92 ตามล�ำดับ

5.3		 ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�ำ้ขมิ้นชัน

	 	 จากภาพท่ี 2 อุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่แตกต่างกันต่อผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขมิ้นชัน ผลการศึกษา 

อุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์จากน�้ำขม้ินชัน 3 ระดับ ได้แก่ 75, 80  

และ 85 องศาเซลเซียส ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ที่ได้ มีลักษณะกลมเรียบ มีเหลืองอ่อน

75 ºC 80 ºC 85 ºC

ภาพที่ 2 ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ที่ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่แตกต่างกัน

ตารางที่ 3	 คะแนนความชอบเฉลี่ยในคุณลักษณะต่าง ๆ ของการผลิตเม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์ส 

	 สเฟียริฟิเคชัน ที่ศึกษาอุณหภูมิการพาสเจอร์ไรส์ที่แตกต่างกัน

อุณหภูมิ 

(ºC)

คะแนนเฉลี่ยคุณภาพทางประสาทสัมผัส

ลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ ความชอบรวม

75 7.33±1.49a 7.20±1.16a 6.20±1.67a 6.47±1.14a 7.10±1.03a

80 7.20±1.40a 6.93±1.14b 6.03±1.19b 6.37±1.77a 6.83±1.68b

85 6.93±1.46a 6.63±1.40c 5.63±1.35c 6.13±1.31b 6.77±1.25b

หมายเหตุ :	คะแนน 9 หมายถึง ชอบมากที่สุด และคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชอบมากที่สุด

 	 ค่าเฉลี่ย±ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 a-c ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p≤0.05)

จากตารางท่ี 3 น�ำผลิตภัณฑ์ท่ีพาสเจอร์ไรส์อุณหภูมิแตกต่างกัน ผลการทดสอบทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี  

9-Point Hedonic Scale ผลการศกึษา พบว่า การใช้อณุหภมู ิ75 องศาเซลเซยีส เมด็บดีส์ทีไ่ด้มลีกัษณะทรงกลมเรยีบ 

ผิวของเม็ดบีดส์มีความหนาท่ีสุดเม่ือเปรียบกับการใช้อุณหภูมิอื่น ด้านผลการทดสอบทางประสาทสัมผัส  

ได้คะแนนเฉลีย่ด้านลกัษณะปรากฏ สีกลิน่ รสชาต ิและความชอบรวม คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 7.33±1.49, 7.20±1.1, 

6.20±1.67, 6.47±1.14 และ 7.10±1.03 ตามล�ำดับ
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6.	อภิปรายผลการวิจัย

6.1		 การใช้ปริมาณแซนแทนกัมร้อยละ 0.15 เป็นปริมาณที่เหมาะสมส�ำหรับน�ำไปพัฒนาเม็ดบีดส์เพียวเร ่

จากน�้ำขมิ้นชัน เนื่องจากแซนแทนกัมเป็นสารไฮโดรคอลลอยด์ที่ช่วยเพิ่มความหนืดของน�้ำขมิ้นชัน เพื่อให ้

สามารถเปลี่ยนเฟสน�้ำไปเป็นสภาวะท่ีคล้ายของแข็งหรือเป็นเจล และเป็นผลจากความสามารถของสารไฮโดร

คอลลอยด์ทีท่�ำให้เป็นเจล ทีม่ลีกัษณะเป็นโครงสร้างตาข่ายสามมติทิีเ่กดิจากสายโซ่โมเลกลุแต่ละสายมาเกีย่วพนักนั  

ในลักษณะเฉพาะตัว ที่น�้ำขมิ้นชันมีความหนืดที่เหมาะสม [3]

6.2		 ระยะเวลาการแช่เม็ดบีดส์น�้ำขมิ้นชันนาน 10 นาที เพื่อบ่มเพียวเร่น�้ำขมิ้นชันในแคลเซียมแลคเตท  

ความเข้มข้นร้อยละ 1.0 เป็นระยะเวลาและความเข้มข้นที่ดีที่สุด ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์มีลักษณะทรงกลม ผิวเรียบ 

เนื่องจากแคลเซียมแลคเตทในสารละลายแคลเซียม ท�ำให้ในระบบมีประจุบวกเพิ่มขึ้น ซ่ึงการที่ประจุบวกเพิ่มขึ้น 

ท�ำให้ผวิของแอลจเินตสามารถดดูซบัประจุบวกเข้าไปในโครงสร้างได้ดขีึน้ ท�ำให้โครงสร้างมกีารจดัเรยีงตวัอย่าง เป็น

ระเบยีบมากขึน้ จงึท�ำให้อนภุาคมขีนาดเลก็ลง ซึง่สอดคล้องกบั [4] ในการพฒันาผลิตภัณฑ์เมด็บดีส์ จากน�ำ้ขมิน้ชนั 

ผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ที่ได้มีลักษณะทรงกลม ผิวเรียบ ได้คะแนนการยอมรับทางประสาทสัมผัส ด้านลักษณะปรากฏ 

สี กลิ่น รสชาต ิและความชอบรวมสูงที่สุด

6.3		 การใช้อุณหภูมิ 75 องศาสเซลเซียส เพื่อการพาสเจอร์ไรส์ที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เม็ดบีดส ์ 

จากน�้ำขมิ้นชัน การใช้ปริมาณความเข้มข้นของแซนแทนกัมร้อยละ 0.15 น�้ำขม้ินชันมีความหนืดที่เหมาะสม  

ท�ำให้ผู้ทดสอบชิมชอบมากท่ีสุด เม่ือน�ำผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์ที่ได้น�ำไปพาสเจอร์ไรส์ที่อุณภูมิ 75 องศาเซลเซียส 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีลักษณะกลม เรียบ ผนังของเม็ดบีดส์หนา เม็ดบีดส์ไม่แตก เน่ืองจากโซเดียมแอลจิเนตเป็น 

สารไฮโดรคอลลอยด์ที่สามารถเกิดเจล ได้ดีที่อุณหภูมิต�่ำการใช้อุณหภูมิสูง [5]

ข้อเสนอแนะ 

	 	 1. ควรวิเคราะห์ค่าการบวมน�้ำของเม็ดบีดส์ 

	 	 2. ควรศึกษาอายุการเก็บของผลิตภัณฑ์ 

	 	 3. ศึกษาปริมาณของสารต้านอนุมูลอิสระของผลิตภัณฑ์
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ออกแบบและสร้างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ  

2) ทดสอบหาประสิทธิภาพของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ 3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่ออุปกรณ์

ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลอง คือ ช่างซ่อมในสถานประกอบการด้าน 

การซ่อมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบไฟแสงสว่างส่องถนน อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จํานวน 20 คน  

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบบันทึกการทดลอง แบบสอบถามความพึงพอใจ  

สถิติที่ใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะที่ออกแบบและสร้างขึ้น มีคุณสมบัต ิ

หรือคุณลักษณะ คือ ส่วนฐาน สามารถวางบนรถกระบะ และล็อกยึดแน่นกับขอบรถกระบะได้ทุกรุ่นทุกยี่ห้อ  

ฐานวางขาบันไดสามารถหมุนได้ 360 องศา และปรับทิศทางการพาดบันไดได้ อย่างน้อย 8 ทิศทาง จับยึดบันได

ให้ตั้งในแนวตรงได้ความสูง ตั้งแต่ 4 - 6 เมตร วางอยู่บนรถกระบะได้อย่างแข็งแรงด้วยอุปกรณ์ล็อกที่ขาส่วนฐาน  

ส่วนล่าง และส่วนกลางของบันไดไม้ไผ ่ฐานยึดขาบันไดสามารถเลื่อนเพื่อหาตําแหน่งที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

2) อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะมีประสิทธิภาพ (1) ด้านความแข็งแรง ได้แก่ ความแข็งแรง  

ของโครงส่วนฐาน ความแข็งแรงของฐานรองรับบันได ความแข็งแรงของแขนประคองค�้ำบันไดส่วนหน้า  

และความแขง็แรงของแขนจบัยดึบนัไดส่วนหลงั การทาํงานอยูใ่นสภาวะปกต ิคิดเป็นร้อยละ 100 3) ความพงึพอใจ

ต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ : จับยึดบันได อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันได บันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ
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Abstract

The purposes of this research were to: 1) design, construct, and find the efficiency of  
a device to hold a bamboo ladder on a pick-up truck, 2) test the efficiency of the device  
to hold a bamboo ladder on a pick-up truck, and 3) study the satisfaction of the users  
towards the device to hold a bamboo ladder on a pick-up truck.  The samples of the study  
included 20 technicians working for both government and private agencies in the maintenance  
of electricity system and lighting system in Muang Songkhla District derived by purposive  
sampling technique.  The research tools included the experiment record form and satisfaction 
questionnaires analyzed by percentage, mean, and SD.  The results revealed that: 1) the device 
to hold a bamboo ladder on a pick-up truck consisted of a strong base that can be placed on  
a truck bed and firmly locked at the top railing of any make and model pick-up truck.  
The ladder holding base can rotate of 360 deg C with at least 8-direction adjustment.  
The ladder holding device can grip the bamboo ladder at the vertical position with the height  
of 4 to 6 meters.  The ladder can be firmly installed on the pick-up truck bed using the device  
locking part at the base, the middle part, and the upper part.  The base can be adjusted  
for the most appropriate position when operating. 2) The efficiency evaluation of the ladder 
holding device was on the strength of the base structure, the ladder grips, the ladder base,  
and the supporting arms for the front and the rear parts of the ladder.  The results revealed  
the operating efficiency of the device at 100%. 3) The users’ satisfaction towards the bamboo 
ladder grip device was at very high level.
Keywords : Ladder gripping, ladder grip device, bamboo ladder on pick-up truck

1.	บทนํา
การปฏิบัติงานซ่อมบํารุงหรืองานติดตั้ง ระบบไฟฟ้า โคมไฟถนน สายโทรศัพท์ ระบบสายสื่อสารต่าง ๆ  

ซึ่งต้องปฏิบัติงานในท่ีที่มีความสูง เครื่องมืออุปกรณ์ที่จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ก็คือบันได ซึ่งบันไดที่นิยม  
ใช้มีอยู่ด้วยกัน 2 ชนิด คือ บันไดอะลูมิเนียมและบันไดไม้ไผ่ บันไดอะลูมิเนียมเป็นบันไดที่มีความสะดวกต่อ 
การใช้งานภายในอาคารทีม่คีวามสงู ไม่มากนกั และมคีวามเส่ียงต่อการรัว่ไหลของกระแสไฟฟ้าน้อย ส่วนบนัไดไม้ไผ่
เป็นบันไดที่เหมาะต่อการใช้งานภายนอกอาคาร สถานที่ที่มีความสูงมากกว่าสองเมตร และสถานที่ที่มีความเส่ียง  
จากกระแสไฟฟ้ารั่วไหลมากกว่า เพราะฉะน้ัน ช่างไฟฟ้า ช่างโทรศัพท์ และช่างสายส่ือสารต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน 
ภายนอกอาคารมักนิยมใช้บันไดไม้ไผ่

การปฏิบัติงานเก่ียวกับติดตั้งหรือซ่อมบํารุง หลอดไฟถนนของช่างไฟฟ้าซึ่งมีระดับความสูง 3 - 6 เมตร 
การใช้บันไดอะลูมิเนียมในการปฏิบัติงานจะไม่เกิดความปลอดภัย ประกอบกับพื้นถนนไม่เรียบสม�่ำเสมอ 
การวางบันไดจึงไม่มีความม่ันคง แข็งแรง เม่ือมีน�้ำหนักจากตัวคนที่ปฏิบัติงานอยู ่บนบันไดจะทําให้บันได 
เสียการทรงตัวล้มลงมาได้ ซ่ึงเป็นอันตรายกับคนที่ปฏิบัติงานในลักษณะดังกล่าว ถึงแม้จะมีช่างส่วนหนึ่ง  
คอยช่วยจบัตวับนัไดในขณะปฏบิตังิาน แต่เมือ่เกิดการเสียการทรงตวัของบนัได ผูท้ีจ่บับนัไดกไ็ม่สามารถจบัยดึไว้ได้ 
ประกอบกับการใช้คนปฏิบัติงานหลายคนจะทําให้มีผลเสียในด้านธุรกิจ นอกจากนั้นการใช้บันไดอะลูมิเนียม 

เพื่อติดตั้งหรือซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าระบบไฟถนนจะมีอันตรายจากกระแสไฟฟ้ารั่วไหลซ่ึงจะมีอันตรายต่อชีวิต  
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ฉะน้ันการปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดตั้ง ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าหรือหลอดไฟถนน จึงต้องใช้บันไดไม้ไผ่ แต่เนื่องจาก

โคมไฟถนนท่ีติดตั้งใช้งานโดยส่วนใหญ่จะติดตั้งให้มีแขนยืนห่างออกจากเสาไฟ มีความสูงในระดับ 3-6 เมตร  

เพราะต้องการให้มีแสงส่องสว่างลงบนถนนให้มากที่สุด ทําให้การใช้งานบันไดไม้ไผ่เพื่อติดตั้งหรือซ่อมบํารุง 

หลอดไฟถนนทําได้ยาก [1]

จากปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจัยได้ประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ เพื่อเป็นอุปกรณ์ที่ 

ช่วยอํานวยความสะดวกในการจับบันไดไม้ไผ่ให้มีความแข็งแรง และมีความปลอดภัยในการใช้งาน โดยได้ออกแบบ

ให้มีลักษณะการใช้งานสองลักษณะ คือ ลักษณะที่หน่ึงจับยึดเฉพาะส่วนขาของบันไดโดยให้ปลายบันไดพาด 

อยู่กับสายส่ือสารหรือพาดอยู่กับเสาไฟ การใช้งานลักษณะดังกล่าวนี้ ส่วนของฐานที่จับยึดกับขาบันไดสามารถ 

ปรับหมุนได้ 360 องศา สามารถปรับทิศทางการพาดบันไดได้จํานวน 8 ทิศทาง เหมาะสําหรับงานซ่อมหรือ 

งานติดตั้งสายสื่อสารต่าง ๆ ส่วนลักษณะท่ีสองใช้จับยึดขาบันไดให้ปลายของบันไดตั้งในแนวตรงอยู่บนกระบะรถ  

โดยที่ส่วนด้านหน้าของบันไดจะมีก้านเหล็กค�้ำยันจับยึดแน่นอยู ่กับขาทั้งสอง ที่ส่วนด้านหลังมีแขนจับยึด 

ประคองบนัได ทาํให้บนัไดตัง้ตรงและมคีวามแขง็แรงปลอดภยั เหมาะสําหรบัใช้ปฏบิตังิานซ่อมหรอืตดิตัง้โคมไฟถนน

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพื่อออกแบบและสร้างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ 

2.2 	เพื่อทดสอบประสิทธิภาพการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ 

2.3 	เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ

3.	ขอบเขตการวิจัย
3.1 	กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นช่างซ่อมในสถานประกอบการด้านการซ่อมบํารุงรักษา ติดตั้ง 

ระบบไฟฟ้า ภายใน-ภายนอกอาคาร และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้ง ซ่อมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า

ระบบไฟแสงสว่างส่องถนน อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 20 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง	

3.2 	ตัวแปรที่ศึกษา

	 	 ตัวแปรต้น ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

	 	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพการทํางาน และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

3.3 	ระยะเวลาในการวิจัย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง เดือนเมษายน 2564 

3.4 	เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง ใช้เนื้อหาวิชาโครงการบูรณาการรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า

4.	วิธีการดําเนินการวิจัย
ผูว้จิยัได้ศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัการสร้างอปุกรณ์จบัยดึบนัไดไม้ไผ่บนรถกระบะ และทาํการวางแผนวธิกีารดาํเนนิ

การสร้างชุดต้นแบบเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

4.1 	ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการรับน�้ำหนักของเสาเหล็กค�้ำยัน ลักษณะ 

ของบนัได ชนดิอะลมูเินยีมและบันไดไม้ไผ่ ลกัษณะการใช้งานและข้อจาํกดัในการใช้งานของบนัไดไม้ไผ่จากหนงัสอื

เรียน วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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4.2 	ศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมการวิจัย ผู้วิจัยคํานึงถึงประโยชน์การใช้งาน ความยากง่ายในการใช้งานเพื่อให้ 

การสร้างชิน้งานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ การออกแบบต้องพจิารณาองค์ประกอบต่าง ๆ  ทัง้วสัดทุีน่าํมาสร้างชดุต้นแบบ

มีต้นทุนในการสร้างต�่ำ น�้ำหนักพอประมาณ ประกอบติดต้ังได้ง่าย โครงสร้างคงทนแข็งแรง มีความปลอดภัย 

ต่อผู้ใช้งาน และสวยงาม 

4.3 	กําหนดกลุ่มตัวอย่าง เป็นช่างซ่อมในสถานประกอบการด้านการซ่อมบํารุงรักษา ติดตั้งระบบไฟฟ้า 

ภายใน-ภายนอกอาคาร และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้ง ซ่อมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบไฟ 

แสงสว่างส่องถนน อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

4.4 	ออกแบบและสร้าง การออกแบบและดาํเนนิการสร้างอปุกรณ์จบัยดึบนัไดบนรถกระบะ ตามขัน้ตอน ดงันี้

	 	 1) ศึกษาข้อมูล ผู ้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลที่จําเป็นในการสร้างอุปกรณ์จับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ  

	 	 2) ขั้นตอนการออกแบบและเขียนแบบ โดยได้ร่างแบบงานไว ้ดังนี้

ภาพที่ 1 แบบโครงร่างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

	 	 3) 	ขั้นตอนการสร้างชุดต้นแบบ จากแบบโครงร่างตามการออกแบบนี้ ผู้วิจัยได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 

ในการสร้างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ และเริ่มสร้างชุดต้นแบบตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 สร้างโครงสร้างส่วนฐานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ โดยใช้โลหะชนิดเหล็ก  

ที่มีลักษณะ เป็นเหล็กฉากหรือเหล็กกล่อง ขนาด 2x4 นิ้ว ตัดให้ได้ความยาว 120 เซนติเมตร จํานวน 2 อัน  

และความยาว 60 เซนติเมตร จํานวน 2 อัน

ภาพที่ 2 โครงสร้างส่วนฐานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ
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	 	 	 2.	 สร้างฐานวางบนขอบกระบะและชดุลอ็กยดึขอบกระบะรถยนต์ โดยใช้โลหะชนดิเดยีวกบัโครงสร้าง 

ส่วนฐาน ทีม่ขีนาดโตกว่าและสามารถสวมเข้ากันได้พอด ีตดัให้ได้ความยาว 20 เซนติเมตร จาํนวน 4 อนั นําชุดลอ็ก

ขอบกระบะมาเชื่อมติดเข้ากับฐานวางนี้ทั้ง 4 ชุดให้แข็งแรง

ภาพที่ 3 ฐานวางบนขอบกระบะและชุดล็อกยึดขอบกระบะรถยนต์

	 	 	 3.	 สร้างฐานวางบันได ฐานสําหรับวางบันไดนี้ออกแบบให้สามารถวางและยึดบันไดได้อย่างแข็งแรง 

ปรับหมุนได้ 360 องศา ล็อกค้างตําแหน่งได้ 8 ตําแหน่ง และเล่ือนลักษณะสไลด์ไปตลอดบนโครงส่วนฐานของ 

อุปกรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการปรับตําแหน่งองศาของการวางบันได มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้

 

ภาพที่ 4 ฐานวางบันได

	 	 	 1.	 สร้างแป้นรบัน�ำ้หนกั โดยใช้โลหะชนดิแผ่น ทีม่คีวามหนา 4-6 มลิลเิมตร ตดัให้มรีปูร่างเป็นวงกลม 

ขนาดเท่ากับความกว้างของส่วนฐานของอุปกรณ์ เจาะรูตรงส่วนขอบวงกลมจํานวน 8 รู ให้ได้ระยะห่างเท่า ๆ กัน 

จากนั้น ตัดเหล็กชนิดเดียวกับโครงส่วนฐานที่มีขนาดโตกว่าและสวมใส่ได้พอดี ขนาดความยาว 20 เซนติเมตร  

จํานวน 2 อัน นํามาเชื่อมติดกับแป้นรับน�ำ้หนักให้มีความแข็งแรง

	 	 	 2.	 สร้างฐานเล่ือนปรบัองศา โดยใช้เหลก็ชนดิเหลก็ฉากหรอืเหลก็กล่อง ตดัให้ได้ความยาวเท่ากบัรศัมี  

ของแป้นรับน�้ำหนักและเจาะรูยึดน็อตจํานวน 3 รู

	 	 	 3.	 สร้างฐานรองรับขาบันได โดยใช้เหล็กชนิดเหล็กทรงกลมขนาดความโต 4 นิ้ว ตัดให้ได้ความยาว 

15-20 เซนติเมตร จํานวน 2 อัน ท่ีด้านหน่ึงของท่อเหล็กกลมทั้ง 2 อันนี้ เชื่อมปิดด้วยเหล็กแผ่นเพื่อทําหน้าที่  

เป็นฐานรองรับขาบันได นําน็อตเกลียวประกอบเข้าที่ด้านข้างส่วนบนของท่อเหล็กกลมเพื่อทําหน้าที่หมุนล็อก  

ยึดขาบันไดเข้ากับฐานรองรับขาบันได
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	 	 	 4.	 สร้างแขนค�้ำบันไดส่วนหน้า แขนค�้ำบันไดนี้ประกอบด้วยแขนส่วนด้านซ้ายและส่วนด้านขวา  

ที่แต่ละด้านของแขนค�้ำจะประกอบด้วยเหล็กสองส่วนสวมสอดเข้าด้วยกัน โดยเหล็กส่วนนอกใช้เหล็กกลมขนาด  

ความโต 12 นิ้ว ตัดให้ได้ความยาว 120 เซนติเมตร จํานวน 2 อัน และตัดเหล็กทรงกลมขนาดเล็กกว่าที่สามารถ 

สอดใส่เข้ากับส่วนนอกได้พอดี ความยาว 120 เซนติเมตร จํานวน 2 อัน นําข้อเสือ (ที่จับยึด) มาเช่ือมติด  

ที่ส่วนปลายของท่อเหล็กขนาดเล็ก

ภาพที่ 5 แขนค�ำ้บันไดส่วนหน้า

	 	 	 5.	 สร้างแขนจบับนัไดส่วนหลงั ใช้เหลก็กลมขนาดความโต 12 นิว้ ตดัให้ได้ความยาว 80-100 เซนตเิมตร 

จาํนวน 2 อนั และตดัเหลก็ทรงกลมขนาดเลก็กว่าทีส่ามารถสอดใส่เข้ากบัส่วนนอกได้พอดคีวามยาว 80-100 เซนตเิมตร 

จํานวน 2 อัน นําข้อเสือ (ที่จับยึด) มาเชื่อมติดที่ส่วนปลายของท่อเหล็กขนาดเล็ก ดังภาพที ่6

ภาพที่ 6 แขนจับบันไดส่วนหลัง

	 	 	 6.	 ประกอบโครงสร้างของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ แต่ละส่วนเข้าด้วยกัน มีลําดับ

ขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 	 1.	ประกอบโครงส่วนฐาน โดยฐานวางบันได ฐานวางขอบกระบะและชุดล็อกยึดขอบกระบะ 

รถยนต์ ใส่ลักษณะสวมเข้ากับเหล็กส่วนฐานที่ตัดให้มีขนาดความยาว 120 เซนติเมตร จํานวนอันละ 2 ชุด  

นาํเหลก็ขนาดความยาว 60 เซนตเิมตร จาํนวน 2 อัน มาเช่ือมยดึตดิแน่นเข้าทีส่่วนปลายของเหล็กทีม่ขีนาดความยาว 

120 เซนติเมตร ให้มีขนาดและรูปทรงตามการออกแบบ

	 	  	 	 2.	ประกอบแขนบันไดส่วนหน้าและแขนจับบันไดส่วนหลัง เข้ากับโครงส่วนฐาน โดยนําแขนบันได  

ทั้งสองส่วนยึดติดเข้ากับด้านหน่ึงของโครงฐาน ด้วยวิธีเชื่อมหรือยึดน็อตโดยที่แขนค�้ำสามารถเลื่อนขยับได้  

และนําแขนจับบันไดส่วนหลังยึดติดเข้ากับอีกด้านหนึ่งของโครงฐาน ด้วยวิธีเชื่อมหรือยึดน็อต โดยที่แขนจับ  

สามารถเลื่อนขยับได้
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ภาพที่ 7 เครื่องต้นแบบของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

4.5		 ทดลองใช้เครื่องต้นแบบ ผู ้ วิจัยได้ดําเนินการทดลองใช้เครื่องต้นแบบเพื่อทําการปรับปรุงแก้ไข 

ส่วนที่ผิดพลาด จากนั้น จึงนําอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะไปทดสอบหาประสิทธิภาพของการใช้งาน

ภาพที่ 8 ทดลองใช้ชุดต้นแบบอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

4.6		 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 4.6.1 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 	 	 	 1) แบบประเมินประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 2) แบบสอบถามความพึงพอใจ 

	 	 4.6.2 	การหาคุณภาพ 

	 	 	 	 1) หาค่าความตรง (Validity)

	 	 	 	 2) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliebility) 

4.7		 ดําเนินการทดลองและเก็บข้อมูล

	 	 จากการที่ผู้วิจัยได้ออกแบบสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว ในหัวข้อนี้ จะกล่าวถึง 

ขั้นตอน การทดลองหาประสิทธิภาพ เก็บข้อมูลการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ  

เพื่อไปวิเคราะห์และสรุปผลต่อไป วิธีดําเนินการทดลองหาประสิทธิภาพ มีจํานวน 2 การทดลอง ดังนี้
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	 	 4.7.1	 การทดลองท่ี 1 ดําเนินการทดลองและเก็บข้อมูลการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่ 

บนรถกระบะ กรณีจับบันไดไม้ไผ่ให้ตั้งแนวตรงบนรถกระบะ มีขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 	 1)	 ขั้นตอนที ่1	 น�ำอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะมาวางบนกระบะรถยนต์จัดวางให้ได ้

ตําแหน่งแล้วหมุนชุดล็อกขอบกระบะทั้ง 4 ตัวให้แน่น 

	 	 	 	 2)	 ขั้นตอนที ่2	 ยกแขนกั้นบันไดขึ้นแล้วผลักไปส่วนหลังให้สุด

	 	 	 	 3)	 ขั้นตอนท่ี 3	 นําขาบันไดไม้ไผ่สอดเข้าที่ฐานรับขาบันไดแล้วขันยึดน็อตให้แน่น ดึงแขนล�้ำ 

ส่วนในออก ให้ได้ระยะแล้วยึดข้อเสือเข้ากับขาบันได

	 	 	 	 4)	 ข้ันตอนท่ี 4	 ยกบันไดไม้ไผ่ข้ึนในแนวตรง แขนบันไดจะยึดตัวออก จากนั้นผลักบันไดขึ้นให้อยู ่ 

ในแนวตัง้ตรง กะระยะให้สามารถยนืปฏบิตังิานได้สะดวก ทาํการล็อกฐานบนัได สอดเหล็กกัน้และหมนุยดึนอ็ตล็อก 

แขนค�้ำให้แน่นทั้งแขนค�้ำด้านซ้ายและด้านขวา

	 	 	 	 5)	 ขั้นตอนท่ี 5	 ยกแขนจับบันไดส่วนหลังขึ้นและดึงแขนส่วนในให้ได้ระยะ นําข้อเสือทั้งสอง 

ด้านยึดเข้ากับ ขาบันได

	 	 	 	 6) 	ขั้นตอนที ่6	 ตรวจสอบการจับยึดในทุก ๆ ส่วนให้มั่นคง แข็งแรง เพื่อความปลอดภัย

	 	 	 	 7) 	ขั้นตอนที ่7	 ขึ้นบนบันไดเพื่อปฏิบัติงานติดตั้งซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ทดสอบความแข็งแรง 

ของอุปกรณ์ 

	 	 	 	 8) 	ขั้นตอนที ่8	 ให้สังเกตการทํางานของโครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�้ำหนัก แขนค�้ำบันได 

ส่วนหน้า และแขนจับบันไดส่วนหลังอย่างใกล้ชิด แล้วบันทึกผลลงในแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลเพื่อนํามาสรุปผล

การทดลอง

	 4.7.2		 การทดลองท่ี 2 ดําเนินการทดลองและเก็บข้อมูลของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ  

กรณี วางขาบันไดไม้ไผ่บนฐานรองรับบันไดและส่วนปลายวางทาบกับสายไฟฟ้าหรือสายสื่อสาร มีขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 	 1) 	ข้ันตอนที ่1	 นําอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะมาวางบนกระบะรถยนต์จัดวางให้ได ้

ตําแหน่งแล้วหมุนชุดล็อกขอบกระบะทั้ง 4 ตัวให้แน่น

	 	 	 	 2) 	ขั้นตอนที ่2	 ปรับฐานรองรับขาบันไดให้ได้ทิศทางตามต้องการ 

	 	 	 	 3) 	ขั้นตอนที ่3	 นําขาบันไดไม้ไผ่สอดเข้าที่ฐานรับขาบันไดแล้วขันยึดน็อตให้แน่น 

	 	 	 	 4) 	ข้ันตอนที ่4	 ยกบันไดไม้ไผ่ข้ึนในแนวตรง แล้วผลักให้ส่วนปลายบันไดพิงพาดกับสายไฟ 

หรือสายสื่อสาร 	

	 	 	 	 5) 	ข้ันตอนท่ี 5	 ตรวจสอบการจับยึดในทุก ๆ ส่วนให้มั่นคง แข็งแรง เพื่อความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 6) 	ขั้นตอนท่ี 6	 ขึ้นบนบันไดเพื่อปฏิบัติงานติดตั้งซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและทดสอบความแข็งแรง 

ของอุปกรณ์ 

	 	 	 	 7) 	ข้ันตอนที ่7	 ให้สังเกตการทาํงานของโครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�ำ้หนกั อย่างใกล้ชิดแล้วบนัทกึผล 

ลงในแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลเพื่อนํามาสรุปผลการทดลอง 

4.8		 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 การวิเคราะห์ผลการวิจัย ผู ้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 1) วิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง 

และกลุ่มตัวอย่างที่ได้ทําการประเมินเครื่องต้นแบบ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การหาค่าร้อยละ
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5.	ผลการวิจัย

การออกแบบสร้างและหาประสทิธภิาพการใช้งานอปุกรณ์ช่วยจบัยดึบนัไดไม้ไผ่บนรถกระบะ ผูว้จิยัขอนําเสนอ  

ผลการศึกษาค้นคว้าเป็นลําดับ ดังนี้ 

ภาพที่ 9 อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

5.1		 ผลการออกแบบสร้างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

	 	 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ ตามลําดับขั้นตอนของแบบร่าง 

และได้ชุดต้นแบบ ดังรูปที่ 7 ซึ่งมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ ดังนี้

	 	 1)	 ส่วนฐานสามารถวางบนรถกระบะและล็อกยึดแน่นกับขอบรถกระบะได้ทุกรุ่นทุกยี่ห้อ 

	 	 2) 	ฐานวางขาบันไดสามารถหมุนได ้360 องศา และปรับทิศทางการพาดบันไดได้ อย่างน้อย 8 ทิศทาง

	 	 3) 	จับยึดบันไดให้ตั้งในแนวตรงได้ความสูงตั้งแต่ 4-6 เมตร วางอยู ่บนรถกระบะได้อย่างแข็งแรง  

ด้วยอุปกรณ์ล็อกที่ขาส่วนฐาน ส่วนล่าง และส่วนกลางของบันไดไม้ไผ่

	 	 4) 	ฐานยึดขาบันไดสามารถเลื่อนเพื่อหาตําแหน่งที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

	 	 5) 	ติดตั้งบันไดเข้ากับอุปกรณ์ได้สะดวก รวดเร็ว

5.2 	ผลการหาประสิทธิภาพของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ

	  	ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองหาประสิทธิภาพ จํานวน 2 การทดลอง ได้ผลการทดลอง ดังนี้

	 	 5.2.1	 การทดลองท่ี 1 ทดลองการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กรณีจับบันได 

ให้ตั้งแนวตรงบนรถกระบะ ทําการทดลองโดยนําอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดบนรถกระบะ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ขึ้นซ่อมบํารุงรักษาหลอดไฟถนน แล้วทําการตรวจสอบความแข็งแรง ของโครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�้ำหนัก  

แขนบันไดส่วนหน้าและแขนจับบันได โดยใช้วิธีการสังเกตอย่างใกล้ชิด แล้วบันทึกผลลงในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล  

ซึ่งสรุปผลการทดลองได้ ดังนี้
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ตารางที่ 1	 ผลการทดลอง กรณีจับบันไดให้ตั้งแนวตรงบนรถกระบะการทดลองด้านความแข็งแรง 

ทดลองครั้งที่

อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดหลังรถกระบะ 
กรณีจับยึดบันไดให้ตั้งแนวตรงบนรถกระบะ

หมายเหตุ

โครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�้ำหนัก
แขนค�้ำบันได

ส่วนหน้า
แขนจับยึดบันได

ส่วนหลัง

ปกติ ผิดปกติ ปกติ ผิดปกติ ปกติ ผิดปกติ ปกติ ผิดปกติ

ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3

ครั้งที่ 4

ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 6

ครั้งที่ 7

ครั้งที่ 8

ครั้งที่ 9

ครั้งที่ 10













































สรุปผล 
การทดลอง 100 100 100 100 (ร้อยละ)

จากตารางที่ 1 แสดงผลการทดลองการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กรณีจับยึด 

บนัได ให้ตัง้ในแนวตรง เฉพาะด้านความแขง็แรงโครงส่วนฐาน ความแขง็แรงของส่วนฐานรองรบับนัได ความแขง็แรง  

ของแขนประคองค�้ำบันไดส่วนหน้า และความแข็งแรงของแขนจับยึดเสาบันไดส่วนหลัง โดยแต่ละรายการ  

ได้ทําการทดลองจํานวน 10 คร้ัง พบว่า คร้ังท่ี 1 ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน อยู่ในสภาวะปกต ิความแข็งแรง  

ของฐานรองรับบันได อยู่ในสภาวะปกติ แขนประคองค�้ำบันไดส่วนหน้า อยู่ในสภาวะปกติ และแขนจับยึดบันได  

ส่วนหลัง อยู่ในสภาวะปกติ และการทดลองครั้งที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน  

อยูใ่นสภาวะปกต ิความแขง็แรงของฐานรองรบับนัได อยูใ่นสภาวะปกต ิแขนประคองบนัไดส่วนหน้า อยูใ่นสภาวะปกติ 

และแขนจับยึดบันไดส่วนหลัง อยู่ในสภาวะปกติ เช่นเดียวกัน จากผลการทดลองอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ ่

บนรถกระบะ เม่ือทําการทดลองครบจํานวน 10 ครั้ง พบว่า ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน ทํางานร้อยละ 100  

การทาํงานปกต ิความแขง็แรงของ ฐานรองรบับนัได ทาํงานร้อยละ 100 การทาํงานปกต ิแขนประคองบนัไดส่วนหน้า 

ทํางานร้อยละ 100 การทํางานปกต ิและแขนจับยึดบันไดส่วนหลัง ทํางานร้อยละ 100 การทํางานปกติ

	 	 5.2.2	 การทดลองท่ี 2 การทดลองการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กรณี  

วางขาบันได บนฐานรองรบับนัไดและส่วนปลายวางทาบกบัสายไฟฟ้าหรอืสายสือ่สาร ทาํการทดลองโดยนาํอปุกรณ์

ช่วยจบัยดึบนัได บนรถกระบะ ไปใช้ในการปฏบิตังิานขึน้ซ่อมบาํรงุรกัษาสายไฟหรอืสายสือ่สาร แล้วทาํการตรวจสอบ 

ความแข็งแรง ของโครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�้ำหนัก โดยใช้วิธีการสังเกตอย่างใกล้ชิด แล้วบันทึกผล 

ลงในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล ซึ่งสรุปผลการทดลองได้ ดังนี้
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ตารางที่ 2	 ผลการทดลอง กรณ ีวางขาบนัไดบนฐานรองรับบนัไดและส่วนปลายวางทาบกบัสายไฟฟ้าหรอืสายสือ่สาร 

ทดลองครั้งที่

วางขาบันไดไม้ไผ่บนฐานรองรับบันไดส่วนปลาย 
วางทาบกับสายไฟฟ้า/สายสื่อสาร

หมายเหตุ
โครงสร้างส่วนฐาน ฐานรับน�ำ้หนัก

ปกติ ผิดปกติ ปกติ ผิดปกติ

ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3

ครั้งที่ 4

ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 6

ครั้งที่ 7

ครั้งที่ 8

ครั้งที่ 9

ครั้งที่ 10









































สรุปผลการทดลอง 100 100 (ร้อยละ)

จากตารางที่ 2 แสดงผลการทดลองการทํางานของอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กรณี  

วางขาบันได บนฐานรองรับบันไดและส่วนปลายวางทาบกับสายไฟฟ้าหรือสายส่ือสารเฉพาะด้านความแข็งแรง 

โครงส่วนฐาน ความแข็งแรงของส่วนฐานรองรับบันได โดยแต่ละรายการได้ทําการทดลองจํานวน 10 ครั้ง พบว่า 

ครั้งที่ 1 ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน อยู่ในสภาวะปกติ ความแข็งแรงของฐานรองรับบันได อยู่ในสภาวะปกติ  

และการทดลองครั้งที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน อยู่ในสภาวะปกติ ความแข็งแรง  

ของฐานรองรับบันได อยู่ในสภาวะปกติ เช่นเดียวกัน จากผลการทดลองอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถ

กระบะ เมื่อทําการทดลองครบจํานวน 10 ครั้ง พบว่า ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน ทํางานคิดเป็นร้อยละ 100  

การทํางานอยู่ในสภาวะปกติ ความแข็งแรงของ ฐานรองรับบันได ทํางานคิดเป็นร้อยละ 100 การทํางานอยู ่

ในสภาวะปกติ 
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5.3		 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ
	  

ตารางที่ 3	 ผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุ ่มเป้าหมายที่มีต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไม้ไผ่บนรถกระบะ 

	 ซึ่งสรุปผลการทดลองเป็นตารางได้ ดังนี้ n = 20

ข้อที่ รายการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

1

2

3

4

5

6

7

รูปร่าง

ขั้นตอน

ระบบความปลอดภัย

ความสะดวก รวดเร็ว

ลักษณะของอุปกรณ์

การใช้งานได้จริง

ประสิทธิภาพ

4.80

4.90

4.60

5.00

5.00

5.00

5.00

0.41

0.31

0.50

0

0

0

0

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

โดยภาพรวม 4.90 0.30 มากที่สุด

จากตารางท่ี 3 แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไม้ไผ่ 

บนรถกระบะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.90 , S.D. = 0.30) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ความสะดวก รวดเร็ว ลักษณะของอุปกรณ์ การใช้งานได้จริง ประสิทธิภาพ ขั้นตอน รูปร่าง ระบบความปลอดภัย  

ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน

6.	อภิปรายผลการวิจัย
การออกแบบสร้างและหาประสทิธภิาพอปุกรณ์ช่วยจบัยดึบนัไดไม้ไผ่บนรถกระบะ สามารถอภปิรายผลได้ ดงันี ้ 

1) การออกแบบสร้างและหาประสิทธิภาพอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ กรณีจับยึดบันไดให้ตั้ง 

ในแนวตรง พบว่า ความแขง็แรงของโครงส่วนฐาน ความแขง็แรง ของฐานรองรบับนัได แขนประคองค�ำ้บนัไดส่วนหน้า 

และแขนจับยึดบันไดส่วนหลัง ทํางานร้อยละ 100 การทํางานปกติ สามารถช่วยอํานวยความสะดวกในการใช้งาน

และมีความแข็งแรง ปลอดภัย สอดคล้องกับวิจัยเรื่อง อุปกรณ์ช่วยปรับตั้งระยะชิ้นงานของเครื่องทําเดือยรูปไข ่ 

ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตโครงสร้างเฟอร์นิเจอร์เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องเวลา  

พลังงาน แรงงาน และวัตถุดิบ ของเครื่องทําเดือยรูปไข่ ผลการศึกษา พบว่า เมื่อติดตั้งอุปกรณ์ช่วยเข้ากับ 

เครื่องทําเดือยรูปไข่ สามารถทําให้กระบวนการผลิตประหยัดต้นทุนทางด้านเวลา พลังงาน และวัตถุดิบ ใช้งาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดกระบวนการผลิตได้ผลตามแบบงาน [2] และงานวิจัยเร่ือง การสํารวจ 

ความพงึพอใจและการใช้ทีจ่บัยดึ 3 แบบ คอื ทีจ่บัยดึในแนวดิง่ ทีจ่บัยดึด้านหน้า และทีจ่บัยดึด้านข้าง ช่วยในการใช้ 

โถส้วมของผู้สูงอายุในประเทศเนเธอร์แลนด์ พบว่า ส่วนใหญ่ใช้มือทั้งสองข้างพร้อมกันในการใช้งานที่จับยึด 

เพื่อดึงตัวขึ้นไปข้างหน้า ทิ้งน�้ำหนักตัวลงไปข้างหลัง เน่ืองจากมีข้อจํากัดด้านเส้ือผ้าท่ีสวมใส่ ตําแหน่งของที่จับยึด 

ที่ผู ้สูงอายุพึงพอใจ คือ ที่จับยึดในแนวดิ่งและด้านข้าง การออกแบบที่จับยึดเพื่อช่วยอํานวยความสะดวก 

ในการใช้งาน ไม่สามารถพจิารณาได้จากขนาดสดัส่วนร่างกาย  ต้องคํานงึถงึลกัษณะการใช้งานด้วย [3] 2) การสร้าง

และหาประสทิธภิาพของอปุกรณ์ช่วยจับยดึบนัไดไม้ไผ่บนรถกระบะ วางขาบนัไดบนฐานรองรบับนัไดและส่วนปลาย
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วางทาบกับสายไฟฟ้าหรือสายสื่อสาร พบว่า ความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน ฐานรองรับบันได ทํางานร้อยละ 100 

การทํางานปกต ิสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาและติดตั้งเครื่องเราเตอร์มือถือประเภทแนวดิ่งกับแท่นสว่าน

โดยการนําเครื่องเราเตอร์มาติดตั้งกับแท่นสว่านมากดช้ินงานแบบหัวบน ลักษณะการกัดงานเหมือนกับเครื่องจักร

เราเตอร์หัวบนสามารถเคลื่อนย้ายได้ และสามารถนําแท่นสว่านสําหรับติดตั้งเครื่องเราเตอร์มือถือ เพื่อให้สามารถ 

กดชิ้นงานได้คล้ายกับเครื่องเราเตอร์ที่มีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม [4]

7.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
สรุปผล

	 1)	อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะส่วนฐานสามารถวางบน

รถกระบะและล็อกยึดแน่นกับขอบรถกระบะได้ทุกรุ ่น ยี่ห้อ ฐานวางขาบันไดสามารถ หมุนได้ 360 องศา  

ปรับทิศทางการพาดบันไดได้อย่างน้อย 8 ทิศทาง จับยึดบันไดให้ตั้งในแนวตรงได้ ความสูงตั้งแต่ 4 - 6 เมตร  

วางอยู ่บนรถกระบะได้อย่างแข็งแรงด้วยอุปกรณ์ล็อกที่ขาส่วนฐาน ส่วนล่างและส่วนกลางของบันไดไม้ไผ่ 

ฐานยึดขาบันไดสามารถเลื่อนหาตําแหน่งที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

	 2)	อุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะมีประสิทธิภาพ ด้านความแข็งแรงของโครงส่วนฐาน  

ฐานรองรับบันได แขนประคองค�้ำบันไดส่วนหน้า แขนจับยึดบันไดส่วนหลัง ทํางานร้อยละ 100 การทํางานปกติ

	 3)	กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจที่มีต่ออุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ

	 1)	การใช้งานอุปกรณ์ช่วยจับยึดบันไดไม้ไผ่บนรถกระบะ ผู้ใช้งานควรศึกษาวิธีการใช้งานให้ละเอียด  

	 2)	ควรพัฒนาผลงานวิจัยนี้ให้สามารถจับยึดบันไดที่มีความสูงมากกว่า 6 เมตร
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บทคัดย่อ
การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ 1. เพือ่ศกึษาหลกัการออกแบบ เรือพระจ�ำลอง จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี2. เพือ่สร้าง 

และประเมินคุณภาพท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ 

และปัจจัยต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลการศึกษา พบว่า 1. หลักการออกแบบ เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้สังเคราะห์โครงสร้างของ

เอกสารที่เกี่ยวข้องท้ังหมด 2 ประเด็น ประกอบไปด้วย ด้านองค์ประกอบในการออกแบบและด้านปัจจัยที่มีผลต่อ

แนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม แนวทางการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ เรือพระจ�ำลอง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลักษณะเป็นพีระมิดที่ถูกวางซ้อนกันเป็นระดับข้ัน ทั้งหมด 5 ระดับขั้น และมีองค์ประกอบ

ของหลักการคิดสร้างสรรค์ที่มีชื่อว่า SCAMPER ที่ล้อมรอบองค์ประกอบของพีระมิดทั้งหมด จนเกิดมาเป็นรูปแบบ 

ที่มีชื่อว่า “ACPSI MODEL” ความเหมาะสมของแนวทางการออกแบบ สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ โดยรวมอยู ่

ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.53 2. คุณภาพของผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่

ในระดับดีมากทั้ง 2 รูปแบบ และผลการเปรียบเทียบคุณภาพ ของผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป ์ระหว่าง แบบที่ 1 แบบ 2 มิติและ แบบที ่2 แบบ 3 มิติ  

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 3. ความพึงพอใจ และปัจจัยต่อการเลือกซ้ือจาก

กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทาง การออกแบบส่ิงประดิษฐ์ 

ด้านหัตถศิลป์ โดยรวมมค่ีาคะแนนเฉลีย่ 4.61 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ผลการประเมิน ปัจจัยต่อการเลือกซือ้ผลิตภัณฑ์

เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ด้านหัตถศิลป์ ทั้ง 2 แบบ  

อยู่ในระดับมากขึ้นไป และผลการเปรียบเทียบปัจจัยต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป ์ระหว่าง แบบที่ 1 แบบ 2 มิติและ แบบที ่2 แบบ 3 มิติ 

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที ่05 

ค�ำส�ำคัญ : เรือพระจ�ำลอง แนวทางการออกแบบ สิ่งประดิษฐ์ หัตถศิลป์
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Abstract

The objectives of this study were to: 1) study the design principles of Reua-Phra Souvenir,  

a miniature boat of Suratthani Province, 2) construct and evaluate the quality of Reua-Phra  

Souvenirs, a miniature boat of Suratthani Province, and 3) study the satisfaction factors  

in choosing and buy Reua-Phra Souvenirs, a miniature boat of Suratthani Province.  

The results of the study in product design showed that the design principles of Reua-Phra  

Souvenir were based on 2 main parts the elements of the design and the concept of cultural 

product design.  The elements of the design were shown in the form of a pyramid structure 

stacking in 5 layers while the cultural product design concept called SCAMPER surrounded  

all the elements of the pyramid creating the new model called ACPSI Model.  The evaluation 

on the appropriateness of the design concept was very high at 4.53.  The quality of Reua-Phra 

Souvenir was very good for both models.  The results of the quality comparison based on the 

artifact concept of type 1 and type 2 models showed no statistically significant difference at 0.05.  

The consumers reported their opinions on choosing the two models at very high level  

with the average score of 4.61. Moreover, the comparison factors in choosing type 1 and type  

2 models showed no statistically significant difference at 0.05.

Keywords : Reua-Phra Souvenir, design guidelines, artifact, handicraft

1.	บทน�ำ
งานหัตถศิลป์ (Craftsmanship) เป็นศิลปะที่ออกแบบด้วยมือที่เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเบ้ืองลึกของศิลปะ 

ประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต วัฒนธรรม ซึ่งรวมไปถึงทักษะในการออกแบบและฝีมือในการผลิต  

ท�ำให้ผลงานที่ผลิตออกมามีเอกลักษณ์เฉพาะที่หาไม่ได ้จากงานที่ เปรียบเทียบกับงานในอุตสาหกรรม  

โดยการท�ำงานหัตถศิลป์จะต้องประดิษฐ์ด้วยมือซึ่งเกิดจากช่างฝีมือ (Artisan) โดยในอดีตจะเป็นเรื่องปกติ  

แต่ในปัจจุบัน การท�ำผลงานประดิษฐ์ในรูปแบบหัตถศิลป์สามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจในกลุ่มของคนรุ่นใหม่

มากขึน้ เนือ่งจาก อทิธพิลของกระแสนยิมทีม่ต่ีอสนิค้าทีท่�ำด้วยมอืและการหวนระลกึถงึอดตี (Nostalgia) ทีเ่กดิขึน้

ทัว่โลก ฉะนัน้แล้ว ช่างฝีมือในยคุนีจ้งึเป็นผูท้ีเ่ปลีย่นความฝันและความหลงใหลให้ออกมาเป็นผลงาน โดยน�ำเทคนคิ

และวิธีการในอดีตมาสร้างสรรค์ผลงาน และใส่ลักษณะเฉพาะความเป็นตัวเองหรือความเป็นเอกลักษณ์ของวัตถ ุ 

และน�ำเสนองานออกมาในรูปแบบใหม ่ดังนั้น งานฝีมือที่ท้าทาย จะท�ำให้ผลงานออกมาอย่างแปลกใหม่สร้างสรรค ์

เกิดเป็น ผลิตภัณฑ์หัตถศิลป์ที่มีความงดงามและร่วมสมัย [1] 

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ด�ำเนินการโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษา เป็นกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่มุ่งเน้นการสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียน  

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์จากองค์ความรู้ที่เกิดจาก 

กระบวนการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา ด้วยกระบวนการวิจัยและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Process Skill) น�ำไปสู่ผลงานที่มีประโยชน์ สามารถใช้งานได้จริง ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง และ

สามารถจ�ำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา  
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จะผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตัดสินที่มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ ท้ังในระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ จนก่อเกิดเป็น “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” อย่างแท้จริง โดยการประกวด

สิ่งประดิษฐ์ของ คนรุ่นใหม ่เริ่มต้นเมื่อปี พ.ศ. 2535 จนถึงปัจจุบัน

ในปัจจุบันการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนจากการเรียนวิชาโครงการในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธาน ี

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ประเภทวิชาศิลปกรรม เป็นรายวิชาที่ให้ผู้เรียนใช้แนวคิดจากการส�ำรวจปัญหา  

ในชุมชน น�ำมาวิเคราะห์ พัฒนาต้นแบบ เกิดเป็นผลงาน ผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมจึงเป็นการน�ำ 

ความคิด สร้างสรรค์ (Creativity) และน�ำมาต่อยอด ให้เห็นเป็นรูปธรรมให้จับต้องได้ พัฒนาสู่การน�ำไปใช ้ 

สร้างประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์ให้กับชุมชนได้ โดยให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานจากกระบวนการคิดตามหลักการ

ออกแบบ และสร้างเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผลงาน ออกแบบผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถแก้ปัญหาอย่าง 

มรีะบบ และพฒันาผลงานออกแบบสิง่ประดิษฐ์นัน้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ทีเ่ป็นไปตามรปูแบบของกระบวนการวจิยั

จากผลงานวิจัย เรื่องการศึกษาเทศกาลงานประเพณีเพื่อตลาดการท่องเที่ยว [2] พบว่า ควรมีการปรับปรุง  

การจัดการด้านการจ�ำหน่ายของท่ีระลึกในงานประเพณี เนื่องจากในปัจจุบันไม่มีการจัดหมวดหมู่ของร้านค้า  

ตามประเภทของสินค้า หรือยังไม่มีการน�ำสินค้าที่เป็นของท้องถิ่นมาจัดจ�ำหน่ายอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

ซึ่งนับเป็นการเสียโอกาสทางการตลาด ท้ังนี้ เพื่อเป็นการดึงดูดใจนักท่องเที่ยวและเป็นการตอบสนอง  

ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว (Satisfaction) ตลอดจนเป็นการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นนั้น ๆ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการจัดงาน ควรจะได้มีการพิจารณาและตระหนักถึงประเด็นดังกล่าวให้มากขึ้น เห็นได้จากงานเทศกาลของ  

ต่างชาติหลายงานท่ีให้ความส�ำคัญในเรื่องน้ีอย่างมาก เช่น Elephant Festival ที่เมืองชัยปุระ ประเทศอินเดีย  

ก็จะมีการจัดแสดงเพื่อส่งเสริมสินค้าพื้นเมืองในท้องถิ่นนั้น

เทศกาลงานประเพณีในประเทศไทยนั้นถือได้ว่า มีรูปแบบของงานและกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  

แตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่น เป็นการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละท้องถิ่นมา รุ่นต่อรุ่น เช่นประเพณ ี

สงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การละเล่นผีตาโขน และงานประเพณีสารทเดือนสิบ เป็นต้น ส�ำหรับจังหวัด  

สุราษฎร์ธานี เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคใต้ตอนบน ที่มีความเจริญรุ่งเรือง มาตั้งแต่สมัยศรีวิชัยจนมาถึงปัจจุบัน  

ทั้งทางด้านสังคม การเมือง ศาสนา เศรษฐกิจ รวมถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของภาคใต้  

งานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า เป็นงานประเพณีที่มีความส�ำคัญและเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ซึ่งมีการจัดงานทุกปี ในวันแรม 1 ค�่ำ เดือน 11 โดยในงานประเพณีดังกล่าว ชาวบ้าน พุทธศาสนิกชนพร้อมใจกัน  

อาราธนาพระพุทธรูปขึ้นประดิษฐานบนบุษบกที่วางอยู่เหนือเรือรถหรือล้อเลื่อน และตกแต่งประดิษฐ์ให้เป็น  

รูปเรือ ที่เรียกภาษาท้องถิ่นว่า “เรือพระ” แล้วแห่ชักลากไปตามล�ำน�้ำหรือบนถนน ซ่ึงได้มีการตกแต่งขบวนแห่ 

และตัวเรือประดับอย่างสวยงาม ซ่ึงในงานดังกล่าวมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาเท่ียวชมงาน 

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นจ�ำนวนมาก 

จากการศึกษาข้อมูลจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พบว่า ตัวเลขนักท่องเที่ยว ในเดือนตุลาคม 2560  

ผู้เยี่ยมเยือนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 349,927 คน (ชาวไทย 330,365 คน และชาวต่างประเทศ 19,562 คน)  

รายได้ 2,565.83 ล้านบาท ในเดือนตุลาคม 2561 พบว่ามีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมเยือนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพิ่มขึ้น 

กว่าปี 2560 โดยมีนักท่องเที่ยว จ�ำนวน 359,418 คน (ชาวไทย 339,280 คน และชาวต่างประเทศ 20,138 คน)  

รายได้ 2,678.04 ล้านบาท (เป็นการเก็บข้อมูลในเมืองสุราษฎร์ธานีทุกพื้นที่ ยกเว้น อ�ำเภอเกาะสมุย และ 

อ�ำเภอเกาะพะงัน) [3] 
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รายได้จากการขายสินค้าให้กับนักท่องเท่ียว ถือเป็นรายได้หลักอย่างหนึ่งในธุรกิจการท่องเที่ยว [4] สัดส่วน  

การใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวในการซ้ือของที่ระลึกอยู ่ในอันดับต้น ๆ ในค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว  

ที่จะต้องจ่ายทั้งหมดในการเดินทางมาแต่ละครั้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่น ผลิตภัณฑ ์ 

ของทีร่ะลกึพืน้เมอืง เป็นทรพัยากรการท่องเทีย่วทีส่�ำคัญอย่างหนึง่ อกีทัง้เป็นยทุธศาสตร์ในการพฒันา การท่องเทีย่ว 

อย่างยัง่ยนื ผลติภณัฑ์ของทีร่ะลกึพืน้บ้านเป็นการน�ำเอาภูมปัิญญา เอกลักษณ์ไทย และทรัพยากร ทีม่อียูใ่นท้องถิน่

มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลภายใต้การพัฒนาสินค้าหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ [5]  

จากแนวคิดว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจมากในปัจจุบัน คือ จะต้องมีแนวคิดแบบ 

บูรณาการโดยการเช่ือมโยงระหว่างการพัฒนาท่ียั่งยืนทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปได้อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการพัฒนาน้ัน ชาวบ้าน สามารถพัฒนาที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการในการท�ำงานที่มีรากฐานอยู่บนวัฒนธรรมของชาวบ้าน [6] 

ผูว้จิยัได้เห็นถึงความส�ำคัญของการพฒันาผลติภณัฑ์ “เรอืพระจ�ำลอง” ให้เป็นของทีร่ะลกึ ซึง่แสดงถึง อตัลกัษณ์ 

จากรากวัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อตอบสนองความต้องการสินค้าของที่ระลึกจากนักท่องเที่ยว  

และผู้สนใจในงานหัตถศิลป์ โดยการศึกษาโครงการพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่มาตรฐานผลิตภัณฑ ์

วฒันธรรมไทย และต่อยอดสูก่ารน�ำผลงานไปใช้ในการประกวดในโครงการสดุยอดนวตักรรมอาชวีศกึษา ส่ิงประดษิฐ์  

ของคนรุ ่นใหม่ โดยนักเรียน นักศึกษาสามารถน�ำหลักการออกแบบและแนวทางการพัฒนาส่ิงประดิษฐ ์ 

ทางด้านหัตถศิลป์มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความเหมาะสม

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 	เพื่อศึกษาหลักการออกแบบเรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2.2 	เพื่อสร้างและประเมินคุณภาพที่มีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2.3 	เพื่อศึกษาความพึงพอใจและปัจจัยต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3.	สมมติฐานการวิจัย
3.1 	ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช ้ 

แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป ์ทั้ง 2 แบบ อยู่ในระดับดีขึ้นไป

3.2 	ผลการประเมินความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างและปัจจัยต่อการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ทั้ง 2 แบบ อยู่ในระดับมากขึ้นไป

4.	วิธีการด�ำเนินการวิจัย 
4.1		 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้เชี่ยวชาญ

	 	 4.1.1 ประชากร

	 	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ กลุ ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเที่ยวภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ�ำนวน 359,418 คน [7]
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	 	 4.1.2	 กลุ่มตัวอย่าง

	 	 กลุ ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ กลุ ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเที่ยวภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ�ำนวน 400 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) และใช้ทฤษฎีการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่าง จากตารางส�ำเร็จรูปของ Yamane ตามความคาดเคลื่อน 5% [8]

	 	 4.1.3 ผู้เชี่ยวชาญ

	 	 ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการศึกษา คือ นักวิชาการ ศิลปินทางด้านศิลปะ อาจารย์นักวิชาการทางด้านศิลปะ 

เพื่อสังเคราะห์แนวทางการออกแบบ และผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทางด้านศิลปะ 

และการออกแบบผลติภณัฑ์ หรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์ทางด้านศิลปะ และวฒันธรรมของจงัหวดัสุราษฎร์ธาน ีจ�ำนวน 9 คน 

โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) เพื่อประเมินคุณภาพ ผลิตภัณฑ์เรือพระจําลอง

4.2		 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

	 	 4.2.1	 แบบบันทึก แนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 	 4.2.2	 แบบประเมนิความเหมาะสมจากผู้เชีย่วชาญทีมี่ต่อแนวทางการออกแบบเรอืพระจําลอง จังหวัดสรุาษฎร์ธานี

	 	 4.2.3	 แบบประเมินคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญทีม่ต่ีอผลติภณัฑ์เรอืพระจาํลอง จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี โดยการใช้ 

แนวทางการออกแบบสิง่ประดษิฐ์ด้านหตัถศลิป์ จาํนวน 2 รปูแบบ ประกอบด้วย เรอืพระจาํลอง 2 มิตแิละเรอืพระจาํลอง 3 มติิ

	 	 4.2.4	 แบบประเมินความพึงพอใจและประเมินปัจจัยต่อการเลือกซ้ือของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อผลิตภัณฑ์  

เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์

4.3		 ระเบียบวิธีวิจัยแบบย่อ

	 	 เป็นการศึกษาวิจัยรูปแบบการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research and Development) โดยการพัฒนา  

แนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามภาพที ่1

ภาพที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
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5.	ผลการวิจัย

5.1		 ผลการศึกษาแนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์โครงสร้าง

ของเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 2 ประเด็น ประกอบไปด้วย ด้านองค์ประกอบในการออกแบบ (Element of 

Design) และด้านปัจจัยที่มีผลต่อแนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม จากนักวิชาการทางด้านศิลปะ

ทั้งหมด 16 ท่าน พบว่า ด้านองค์ประกอบในการออกแบบ (Element of Design) และด้านปัจจัยที่มีผลต่อแนว

ความคิด ในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม จากนักวิชาการทางด้านศิลปะตามแหล่งข้อมูล ประกอบไปด้วย 

1. จุด 2. เส้น 3. รูปร่าง 4. รูปทรง 5. แสงและเงา 6. สี 7. ที่ว่าง 8. สัดส่วน 9. พื้นผิว 10. น�้ำหนัก 11. เอกภาพ  

(11.1 การซ�้ำ 11.2 ความหลากหลาย 11.3 ความแตกต่าง 11.4 มีแนวทางเดียวกัน) 12. สมดุล (12.1 สมดุลแบบ 

2 ข้างเท่ากัน 12.2 สมดุลแบบ 2 ข้างไม่เท่ากัน) 13. ความสัมพันธ์ทางศิลปะ (13.1 ส่วนเด่นและส่วนรอง 13.2 

จงัหวะ ลลีา) 14. ความกลมกลืน 15. ความแตกต่าง และ 16. สัดส่วน ซ่ึงจะพบว่า มีหลายประเดน็ทีเ่กดิความซ�ำ้กนั 

หรือนิยมนับเป็นองค์ประกอบ ในการออกแบบ (Element of Design) โดยผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบ 3 ล�ำดับ 

ใช้วิธีการสังเคราะห์โครงสร้างของเอกสารท่ีเก่ียวข้อง โดยประกอบไปด้วยองค์ประกอบการออกแบบทั้งหมด  

8 องค์ประกอบ ซ่ึงผู้วิจัยจะน�ำมาใช้เป็นองค์ประกอบในการออกแบบ เพื่อน�ำไปสู่การศึกษาแนวทางการออกแบบ

เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบไปด้วย 1. สี 2 เส้น 3. รูปร่าง 4 จุด 5. รูปทรง 6. ที่ว่าง 7. พ้ืนผิว 

และ 8. ความสัมพันธ์ทางศิลปะ (ส่วนเด่นและส่วนรอง)

ผลการสงัเคราะห์โครงสร้างของเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็ด้านปัจจยัทีม่ผีลต่อแนวความคดิในการออกแบบ 

ผลติภณัฑ์วฒันธรรม จากนกัวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญทางด้านการออกแบบผลติภณัฑ์วฒันธรรม โดยแต่ละท่านได้ 

ให้แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อแนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม ประกอบไปด้วย 1. หน้าที่ 

ใช้สอย 2. ความสวยงามน่าใช้ 3. ความสะดวกสบายในการใช้ 4. ความปลอดภัย 5. ความแขง็แรง ทีเ่กดิจากโครงสร้าง  

6. ราคา 7. วสัด ุ8. กรรมวธิกีารผลติ 9. การบํารงุรกัษาและซ่อมแซม และ 10. การขนส่ง ซึง่จะพบว่า ในทกุประเดน็

มีความสอดคล้องใกล้เคียงกันเกือบทุกท่าน ผู้วิจัยจึงได้นําปัจจัยที่มีผลต่อแนวความคิด ในการออกแบบผลิตภัณฑ์

วัฒนธรรม ทั้ง 10 ข้อ เป็นแนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 	

	 	 5.1.1	 ผลจากการศึกษาแนวทางการออกแบบ เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านเอกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา ปรากฏว่าแนวทางการออกแบบเรอืพระจําลอง จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

มีลักษณะเป็นพีระมิดท่ีถูกวางซ้อนกัน เป็นระดับขั้นทั้งหมด 5 ระดับขั้น และมีองค์ประกอบของหลักการคิด

สร้างสรรค์ของออสบอร์น ท่ีมช่ืีอว่า SCAMPER ทีล้่อมรอบองค์ประกอบของพรีะมดิทัง้หมด ซึง่แสดงถงึกระบวนการ

คิดแบบสร้างสรรค์ท่ีแทรกเข้าไป ในทุกกระบวนการ จนเกิดมาเป็นรูปแบบที่มีชื่อว่า “ACPSI MODEL” แนวทาง

การออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานีใช้วิธีการวิเคราะห์แนวทางของรูปแบบ โดยวิเคราะห์ สังเคราะห ์ 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีการแบ่งรูปแบบทั้ง 5 ขั้นตอน โดยมีชื่อ รูปแบบว่า ACPSI MODEL  

แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) Art & Design การศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับศิลปะและการออกแบบ รวมถึง องค์ประกอบศิลป์ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างเป็นพื้นฐานความรู ้

ก่อนที่จะพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ โดยนําองค์ประกอบของการออกแบบ ที่ผ่านการสังเคราะห์โครงสร้าง

เนื้อหาของเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 8 ข้อ 2) Craft & Culture การศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน 

รวมถงึการศกึษาเชงิลกึถงึวฒันธรรมของชมุชน เพือ่ถอดรปูแบบสู่การพฒันา นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ทางด้านหตัถศิลป์ 

โดยนําองค์ประกอบของการออกแบบ ที่ผ่านการสังเคราะห์โครงสร้าง เน้ือหาของเอกสารที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับ 
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ปัจจัยที่มีผลต่อแนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม ทั้งหมด 10 ข้อ 3) Prototype การสร้าง 

สิ่งประดิษฐ์ต้นแบบในรูปแบบ 2 มิติ และ 3 มิติผ่านแบบร่างที่ร่างมา และฐานความรู้ทางด้านการออกแบบ  

ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่การออกแบบ Assembly เพื่อการออกแบบสิ่ง

ประดิษฐ์อย่างเป็นระบบ 4) Standard การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ทางด้านการออกแบบส่ิงประดิษฐ ์ 

ทางด้านหัตถศิลป์ รวมถึง การเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐานของการแข่งขัน สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่  

5) Innovation การสร้างสิ่งประดิษฐ์ชิ้นสมบูรณ์และพร้อมนําไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับชุมชน โดยกระบวนการภายในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน จะครอบคลุม ถึงหลักความคิดสร้างสรรค์

ของออสบอร์น ตามภาพที่ 2

ภาพที่ 2 ACPSI Model แนวทางการออกแบบเรือพระจ�ำลอง

	 	 5.1.2	 ความเหมาะสมของแนวทางการออกแบบเรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู ่ 

ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.53

	 	 5.1.3	 ได้พฒันาผลติภัณฑ์เรอืพระจ�ำลอง จงัหวดัสุราษฎร์ธานโีดยการใช้แนวทางการออกแบบสิง่ประดษิฐ์ 

ด้านหัตถศิลป์ ผ่านการศึกษาแนวความคิดในการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ และรวบรวมข้อมูล  

เรื่องหลักการออกแบบเรือพระ จากประเพณีชักพระทอดผ้าป่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีความเจริญ 

รุ่งเรืองมาตั้งแต่สมัยศรีวิชัยจนถึงปัจจุบัน มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของภาคใต้ งานประเพณ ี 

ชกัพระทอดผ้าป่า เป็นงานประเพณทีีม่คีวามส�ำคญัและเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีซึง่มีการจดังานทุกป ี

ในวันแรม 1 ค�่ำ เดือน 11 โดยในงานประเพณีดังกล่าว ชาวบ้าน พุทธศาสนิกชนพร้อมใจกันอาราธนาพระพุทธ รูป 

ขึ้นประดิษฐานบนบุษบกท่ีวางอยู่เหนือเรือรถหรือล้อเล่ือน และตกแต่งประดิษฐ์ให้เป็นรูปเรือ ที่เรียกภาษา 

ท้องถิ่นว่า “เรือพระ” แล้วแห่ไปตามล�ำน�้ำหรือบนถนน ซ่ึงได้มีการตกแต่งขบวนและตัวเรือประดับประดา  

อย่างสวยงามซึ่งในงานดังกล่าวมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยว ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อย่างมากมาย จึงได้เกิดแรงบันดาลใจในการจัดท�ำเรือพระจ�ำลอง ที่บ่งบอกถึงอัตลักษณ์ของจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

และเป็นชิ้นงานที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม เพื่อจ�ำหน่ายเป็นของฝากของที่ระลึก  

ส�ำหรับผู้ที่มาเยี่ยมเยือนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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(3) (4)

ภาพที่ 3 ผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลองแบบที่ 1 แบบ 2 มิติ

ภาพที่ 4 ผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลองแบบที่ 2 แบบ 3 มิติ

5.2		 คุณภาพจากผู ้เชี่ยวชาญที่มีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทาง  

การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ แบบที่ 1 แบบ 2 มิติและ แบบที่ 2 แบบ 3 มิติโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 และแบบที ่2 แบบ 3 มิติ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.79

	 	 5.2.1	 ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพจากผู ้เชี่ยวชาญที่มีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทางการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ระหว่างแบบที่ 1 แบบ 2 มิติ 

และ แบบที่ 2 แบบ 3 มิติพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

5.3		 ความพงึพอใจและปัจจยัต่อการเลอืกซ้ือจากกลุม่ตวัอย่างทีม่ต่ีอผลติภณัฑ์เรอืพระจ�ำลอง จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ โดยรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านความคิดเห็นในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน พบว่า แบบที่ 2 มีค่าเฉล่ียมากที่สุด

คือ 4.71 อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด รองลงมาคือ แบบที ่1 มีค่าเฉลี่ยคือ 4.68 อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด

	 	 5.3.1 	ผลการวเิคราะห์เพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัต่อการเลือกซือ้ผลิตภัณฑ์เรอืพระจ�ำลอง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ระหว่างแบบท่ี 1 แบบ 2 มิติและ แบบที่ 2 แบบ 3 มิติ

พบว่าไม่มีความแตกต่าง กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 แสดงได้ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 การประเมินปัจจัยต่อการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง ด้านองค์ประกอบในการเลือกซื้อ 

	 เรือพระจ�ำลองเพื่อเป็นของที่ระลึกและของฝาก (ตอบได้มากกว่า 1 ค�ำตอบ)

องค์ประกอบในการเลือกซื้อเรือพระจ�ำลอง จ�ำนวน (ค�ำตอบ) ร้อยละ (%)

ประวัติความเป็นมาของผลิตภัณฑ์	  
มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย
ความสวยงามของรูปแบบผลิตภัณฑ์	
ความแข็งแรงของบรรจุภัณฑ์
ความประณีต/ฝีมือ/ความเรียบร้อย	
คุณภาพของสินค้า
ราคาของสินค้า
ความแปลกใหม่ของสินค้า
ตราสินค้า/แหล่งผลิต

204
153
128
91
59
83
108
35
15

23.3
17.5
14.6
10.4
6.7
9.5
12.3
4.0
1.7

รวม 876 100.0
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จากตารางที่ 1 องค์ประกอบในการเลือกซ้ือเรือพระจ�ำลองเพื่อเป็นของที่ระลึกและของฝากของกลุ่ม 

นักท่องเที่ยวท่ีมาเท่ียวจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 400 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เลือกซื้อเพราะประวัติ

ความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 204 ค�ำตอบ คิดเป็นร้อยละ 23.3 

6.	อภิปรายผลการวิจัย
6.1 	ผลการศกึษา จากองค์ประกอบในการออกแบบ และด้านแนวคิดผลการศกึษาหลกัการออกแบบสิง่ประดษิฐ์  

ด้านหัตถศิลป์ เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี การศึกษาหลักการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป ์ 

เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์โครงสร้างของเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 2 ประเด็น  

ประกอบไปด้วย ด้านองค์ประกอบในการออกแบบ (Element of Design) และด้านปัจจัยที่มีผล ต่อแนวความคิด 

ในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม จากนักวิชาการทางด้านศิลปะ ทั้งหมด 16 ท่าน มีผลการ ศึกษา คือ 

แนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีประกอบไปด้วย 1.สี 2 เส้น 3. รูปร่าง 4. จุด 5. รูปทรง  

6. ทีว่่าง 7. พืน้ผวิ และ 8. ความสมัพนัธ์ทางศลิปะ (ส่วนเด่นและส่วนรอง) ซึง่มคีวามสอดคล้องกบัวราภรณ์ มามี [9]  

ทีก่ล่าวถงึหลกัการออกแบบกราฟิกตามหลกัเกณฑ์ทีส่งัเคราะห์ จากโครงสร้างเอกสารทัง้ 24 หวัข้อ มีความสอดคล้อง

และใกล้เคียงกัน

ผลจากการศึกษาแนวทางการออกแบบเรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านเอกสารและงานวิจัย 

ทีเ่กีย่วข้องด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา ปรากฏว่า แนวทางการออกแบบเรอืพระจําลอง จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีมลีกัษณะ 

เป็นพีระมิดท่ีถูกวางซ้อนกัน เป็นระดับขั้นท้ังหมด 5 ระดับขั้น และมีองค์ประกอบของหลักการคิดสร้างสรรค์ 

ของออสบอร์นท่ีมีช่ือว่า SCAMPER ท่ีล้อมรอบองค์ประกอบของพีระมิดทั้งหมด ซึ่งแสดงถึงกระบวนการคิดแบบ

สร้างสรรค์ที่แทรกเข้าไป ในทุกกระบวนการ จนเกิดมาเป็นรูปแบบที่มีช่ือว่า “ACPSI MODEL” โดยผลการศึกษา 

มีความสอดคล้องกับจง บุญประชา และสมสกุล จีระศิลป์ [10] เร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก 

ประเภทประดบัตกแต่ง ด้วยความคิดสร้างสรรค์ SCAMPER ทีก่ล่าวถงึโครงสร้างและรปูแบบการออกแบบผลติภณัฑ์

ของทีร่ะลกึ ประเภทประดบัตกแต่งด้วยความคดิสร้างสรรค์ SCAMPER ซึง่มกีระบวนการทีใ่กล้เคยีงและสอดคล้องกนั

6.2 	ผลการศึกษาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์เรือพระจําลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช ้ 

แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ แบบที่ 1 แบบ 2 มิติ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย  

อยู่ที่ 4.73 และ แบบที่ 2 แบบ 3 มิติ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียอยู ่ท่ี 4.79 ความเหมาะสมของ 

แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลองท้ัง 2 แบบน้ัน มีความสัมพันธ์กัน อาจเป็นเพราะผู้ศึกษาได้ค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยว

กับการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ มีการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล

ทางเอกสาร สรุปได้ว่าผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์

ด้านหตัถศิลป์ ทีพ่ฒันาขึน้มคีณุภาพตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดและมคีวามเหมาะสมในการน�ำไปใช้ต่อยอดในการประกวด

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

6.3 	ผลการศึกษาความพึงพอใจของผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลองจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการใช้แนวทาง  

การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์อยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เรือพระจ�ำลอง  

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที ่.05
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7.	ข้อเสนอแนะ

7.1 	ควรสร้างและพัฒนาแนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจาก 

ด้านหัตถศิลป์ แต่ยังคงใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานความรู้ในการริเริ่มพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

7.2 	ควรศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ด้านหัตถศิลป์ร่วมกับแนวทาง 

การออกแบบอื่น ๆ ที่เ ก่ียวข้องเพื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์การสร้างสิ่งประดิษฐ์ผ ่านการประเมินคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ

7.3 	ควรศึกษาหลักการคิดสร้างสรรค์นอกเหนือจากเทคนิค SCAMPER เพื่อมาผนวกร่วมกับการใช้แนวทาง 

การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์
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บทคัดย่อ
การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บ  

เครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามความต้องการของชุมชนด้วยกระบวนการ DACUM 2) เพื่อฝึกอบรมพัฒนายก  

ระดับอาชพีการออกแบบและตดัเยบ็เครือ่งแต่งกายสตรมีสุลมิตามหลกัสตูรทีพ่ฒันาด้วยกระบวนการ DACUM และ  

3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนายกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเคร่ืองแต่งกาย 

สตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการ DACUM มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 21 คน เครื่องมือที่ใช ้

ในการวิจัย เป็นแบบสํารวจความต้องการด้านการฝึกอาชีพ และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ  

การออกแบบ และตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมมีเนื้อหาหลัก 6 บทเรียน เวลาเรียน จ�ำนวน 75 ชั่วโมง  

จดัการฝึกอบรมปฏบิตักิารออกแบบและตดัเยบ็เครือ่งแต่งกายสตรมีสุลมิ เป็นภาคทฤษฎี 11 ช่ัวโมง และภาคปฏิบตัิ  

64 ชั่วโมง ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมส�ำหรับตนเองคนละ 1 ชุด  

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจในรายด้าน  

อยู่ในระดับมากท่ีสุดเรียงตามล�ำดับคือ คุณภาพและความเชื่อมั่นการให้บริการ ด้านการให้บริการของบุคลากร :  

อาจารย์ผู ้สอน วิทยากร เจ้าหน้าท่ี ด้านข้ันตอนการให้บริการ และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก : อุปกรณ์  

สื่อห้องเรียน อาคาร สถานที่ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

คําส�ำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย กระบวนการดาคัม (DACUM)
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Abstract

The objectives of this research were to: 1) develop a training course for career leverage  

for Muslim women dress making and design with the ‘Developing a Curriculum (DACUM)’  

Process based on the needs of the community; 2) provide a training course for career  

leverage for Muslim women dress making and design with the ‘Developing a Curriculum (DACUM)’ 

Process; and 3) study the satisfaction of the trainees joining the career leverage for Muslim  

women dress making and design course.  There were 21 participants attending the course  

with the research tools including the vocational training needs survey questionnaire  

and the satisfaction assessment form.  The data were analyzed using basic research statistics,  

i.e. frequency, percentage, and mean.  The results of the research were as follows: Muslim  

women dress making and design career training course comprised 6 lessons of a core content  

with 75 hours of the study time.  The Muslim women dress making and design course  

organization was divided into 11 hours of theories and 64 hours of practical training.  

The participants were able to design and make one set of Muslim women’s dress for themselves. 

Overall training satisfaction assessment results were at the highest level with very high level  

in each aspect. When considering on each aspect, the levels of satisfaction were as follows :  

quality and service confidence; personnel services comprising lecturers, trainers and staffs;  

and service procedures and facilities comprising media equipment, classrooms, and buildings.

Keywords : Career training course, dress making and design, Developing a Curriculum (DACUM)

1.	บทนํา
จากยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ซ่ึงเป็นแผนหลกัของการพฒันาประเทศ และเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืเป็นพืน้ฐาน  

นํามาสู่การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงมีเป้าหมายหลัก

คือ การพัฒนาประเทศมุ่งสู่ “ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” โดยได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาเป็นแนวคิดนําทางในการพัฒนาประเทศ เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา สร้างความมั่นคงของชาต ิ 

โดยกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม มุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล�้ำด้านรายได้ของกลุ่มคน  

ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐาน  

ทางสังคมของภาครัฐรวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเอง 

และได้รบัส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิมากขึน้ โดยส่งเสรมิการประกอบอาชพีของผูป้ระกอบการระดบั ชุมชน 

ยกระดับรายได้ประชากรกลุ่มที่มีรายได้ต�ำ่สุด [1]

การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา [2] ก�ำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ส�ำคัญประการหนึ่งคือ การลดความเหลื่อมล�ำ้ของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  

ที่มุ่งหวังแก้ไขปัญหาเก่ียวกับปากท้องของประชาชนในระดับล่างที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยมีแผนงาน  

ที่ส�ำคัญ คือ แผนงานการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง
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จังหวัดชายแดนภาคใต้นํายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์  

จันทร์โอชา มาก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อให้เกิดผลต่อเนื่อง  

ไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในพื้นที่ เน้นการสร้างโอกาสและการเข้าถึงให้กับประชาชนในพื้นที ่

อย่างเท่าเทียมกัน การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสร้างงาน  

สร้างอาชีพ ท�ำให้เกิดรายได้ให้กับชุมชน [3]

วทิยาลยัชมุชนมพีนัธกจิทีส่�ำคญั คอื จดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาต�ำ่กว่าปรญิญาตามหลกัสตูรทีส่อดคล้องกบั 

ความต้องการของชุมชนและบริหารจัดการโดยชุมชน จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย 

หลักสูตรที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ผู้เรียนเข้าถึง 

การศึกษาได้โดยไม่มีข้อจํากัด เปิดกว้างและเข้าถึงง่าย ปฏิบัติต่อนักศึกษาผู้เข้ารับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  

มีโอกาสได้เรียนโดยไม่ต้องออกไปจากระบบการศึกษา ตลอดจนได้เรียนไปพร้อมกับการท�ำงานเพื่อพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต [4]

จากการสํารวจความต้องการด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท�ำ ของวิทยาลัยชุมชนสงขลา  

ในพ้ืนทีเ่ป้าหมาย ทีก่�ำหนดโดยศนูย์อํานวยการบรหิารจดัการภาคใต้ (ศอ.บต.) ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิ 4 อ�ำเภอ 

ของจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย และอ�ำเภอนาทวี เพื่อการวางแผน 

จัดบริการพัฒนาอาชีพส�ำหรับชุมชนประจ�ำปีงบประมาณ 2563 พบว่า ร้อยละ 86 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จ�ำนวน 90 คน สนใจท�ำงานอาชีพด้านการออกแบบ และตัดเย็บเสื้อผ้า

เพื่อให้ผู้สนใจได้เรียนรู้งานอาชีพตามท่ีต้องการ วิทยาลัยชุมชนสงขลาเห็นว่าควรจัดการฝึกอบรมระยะส้ัน 

ทีเ่หมาะสมส�ำหรบัผูส้นใจเหล่าน้ัน ซ่ึงการฝึกอบรมอาชพีเป็นกระบวนจดัการศกึษาอย่างหนึง่ทีว่ทิยาลยัชมุชนสงขลา 

ด�ำเนินการเป็นประจ�ำ มีหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอยู่แล้ว  

แต่เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม ท�ำให้ความต้องการในการประกอบอาชีพ

เปลีย่นแปลงไป และมคีวามจ�ำเป็นต้องพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาชพีเพิม่ขึน้อยูเ่รือ่ย ๆ  และในการพฒันาหลกัสตูร

อาชีพนั้น ต้องค�ำนึงถึงการที่ท�ำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะสามารถท�ำงานหรือประกอบอาชีพ 

ได้จริง โดยอาศัยประสบการณ์ด้านความรู้และทักษะของผู้ที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ อยู่แล้ว มาก�ำหนดเป็นความรู้

และทักษะปฏิบัติในหลักสูตร วิธีการท่ีกล่าวมานี้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบดาคัม (DACUM) 

ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนสงขลาจึงใช้กระบวนการดาคัม (DACUM) ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพตามความต้องการ 

ของชุมชนในครั้งนี้

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยกระดับอาชีพการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม 

ตาม ความต้องการของชุมชนด้วยกระบวนการ DACUM

2.2 	เพ่ือฝึกอบรมยกระดับอาชีพการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตรท่ีพัฒนา  

ด้วยกระบวนการ DACUM

2.3 	เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับอาชีพการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย 

สตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการ DACUM
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3.	วิธีการด�ำเนินการวิจัย

3.1		 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีเป้าหมาย ก�ำหนดโดยศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

(ศอ.บต.) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา  

อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย จ�ำนวน 90 คน เลือกสุ่มมาโดยวิธีบังเอิญ เป็นผู้ให้ข้อมูลความต้องการ  

ในการพัฒนาอาชีพ

	 	 3.1.2	 ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าที่มีทักษะและประสบการณ์ในการตัดเย็บ อาศัยอยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา เลือกมาแบบเจาะจง จ�ำนวน 8 คน เป็นผู ้ให้ข้อมูลอาชีพออกแบบ 

และตัดเย็บ ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM)

	 	 3.1.3	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม เป็นเครือข่าย 

การตัดเย็บเสื้อผ้าในพื้นที ่4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 21 คน เข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ

3.2		 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 3.2.1	 แบบสอบถามสาํรวจความต้องการด้านการฝึกอาชพี/พฒันาอาชพีเพือ่การมงีานท�ำ เป็นแบบสาํรวจ  

ที่วิทยาลัยชุมชนสงขลาจัดท�ำเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชน เพื่อการวางแผน  

จัดบริการพัฒนาอาชีพ

	 	 3.2.2	 แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมอาชีพ ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดท�ำเพื่อใช้ 

ในการประเมินติดตามกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วยประเด็นหลัก  

4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านวิทยากรฝึกอบรม ด้านเครื่องมือและส่ิงอํานวยความสะดวก  

และด้านการนําความรู้ไปใช ้

3.3		 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามความต้องการของชุมชน

ด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM) มีดังนี้ 

	 	 3.3.1	 สํารวจความต้องการด้านการฝึกอบรมอาชีพของประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย ประกอบด้วย  

อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย สุ่มโดยวิธีสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  

พบว่า มีผู ้สนใจในการฝึกอบรมอาชีพการออกแบบและตัดเย็บเสื้อผ้าร้อยละ 86 ช่างซ่อมเสื้อผ้าร้อยละ 27  

และช่างตัดผมชาย ร้อยละ 8 ตามล�ำดับ

	 	 3.3.2	 จัดประชุมวิเคราะห์อาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายโดยผู้มีประสบการณ์และความชํานาญ  

ในการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรี จ�ำนวน 8 คน เพื่อพิจารณาและก�ำหนดสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ 

รองทีจ่�ำเป็นของช่างออกแบบตดัเยบ็เครือ่งแต่งกายสตร ีตลอดทัง้ความรูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ท�ำงานได้ตามสมรรถนะ

	 	 3.3.3	 น�ำหัวข้อสมรรถนะหลักและสมรรถนะรองที่ได้จากการประชุมมาจัดท�ำเป็นร่างหลักสูตร 

ช่างออกแบบ ตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม ซึ่งมีเน้ือหา 7 บทเรียน จ�ำนวน 66 ช่ัวโมง ประกอบด้วยหัวข้อ  

1) การใช้จักรเย็บเบื้องต้น 2) การเย็บเบื้องต้น 3) การวัดตัวและเทคนิค 4) การสร้างแบบเบื้องต้น 5) การตัดเย็บ

ผ้าตามแบบ 6) การออกแบบและการตัดเย็บขั้นสูง (ชุดเดรส) และ 7) การคิดราคาต้นทุนผลผลิตและการตลาด

	 	 3.3.4	 ประชุมวิพากษ์หลักสูตรอาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมที่ยกร่างไว้แล้ว  

คณะผู้วิพากษ์ หลักสูตรประกอบด้วยคณาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกาย

จากสาขาวิชา ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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6 คน และคณาจารย์ จากศูนย์วิจัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิทยาลัยชุมชนสงขลา ซ่ึงมีประสบการณ์ 

ในการสอนและมีพื้นฐาน ด้านวิชาการศึกษา หลักสูตรการสอน จ�ำนวน 13 คน

หลักสูตรอาชีพท่ีได้จากการวิพากษ์ ประกอบด้วยเนื้อหา 6 บทเรียน เวลาเรียน 75 ชั่วโมง เป็นภาคทฤษฎี 

11 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 64 ช่ัวโมง หัวข้อเนื้อหาประกอบด้วย 1) การออกแบบเครื่องแต่งกายมุสลิมเบื้องต้น  

2) การใช้วสัดอุปุกรณ์ในการตดัเยบ็และการใช้จกัรเยบ็ผ้า 3) การสร้างแบบตดัเครือ่งแต่งกาย 4) เทคนคิการตดัเยบ็ 

5) การเลือกวัสดุและการตกแต่ง และ 6) หลักการตลาดเบื้องต้น

	 	 3.3.5	 นําหลักสูตรอาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมที่ผ่านการวิพากษ์มาแล้ว เสนอต่อ  

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา เพื่อพิจารณากล่ันกรอง ความเหมาะและความถูกต้อง 

ตามหลักวิชาการ เมื่อปรับแก้ตามข้อแนะนําแล้ว ที่ประชุมมีมติให้นําเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

สภาวิทยาลัยชุมชนสงขลาต่อไป

	 	 3.3.6	 นําหลักสูตรอาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมที่ผ่านที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการ 

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสงขลา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมเห็นชอบ  

ให้นําหลักสูตรอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมไปใช้ในการฝึกอบรมอาชีพตามความต้องการ 

ของชุมชนต่อไป

	 	 หลักสูตรมีโครงสร้างประกอบด้วยเนื้อหา 6 บทเรียน เวลาเรียน 75 ช่ัวโมง เป็นภาคทฤษฎี 11 ช่ัวโมง  

และภาคปฏิบัติ 64 ชั่วโมง หัวข้อเนื้อหาประกอบด้วย 1) การออกแบบเครื่องแต่งกายมุสลิมเบื้องต้น 2) การใช้วัสดุ

อปุกรณ์ในการตดัเยบ็และการใช้จักรเยบ็ผ้า 3) การสร้างแบบตัดเครือ่งแต่งกาย 4) เทคนคิการตดัเยบ็ 5) การเลอืกวสัดุ 

และการตกแต่ง และ 6) หลักการตลาดเบื้องต้น	

	 	 3.3.7	 นํากลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนายกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายสตรีมุสลิม  

จ�ำนวน 21 คน ไปศึกษาดูงานชุมชนท่ีประสบความส�ำเร็จในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้กับสมาชิกท่ีกลุ ่มผ้าบาติก อ�ำเภอแว้ง และกลุ่ม MUSPA อ�ำเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส เกี่ยวกับ 

เทคนิคการออกแบบ การเลือกใช้ผ้า การลงสี กระบวนการท�ำงานกลุ่ม การบริหารจัดการ การพัฒนาทักษะฝีมือ 

และการจัดการตลาด

3.4 	จัดฝึกอบรมปฏิบัติการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการ 

ดาคัม (DACUM) ณ ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ วิทยาลัยชุมชนสงขลา จ�ำนวน 75 ชั่วโมง ในระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 

ถึงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ตามกําหนดการสอนเนื้อหาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ พร้อมการให้ค�ำแนะน�ำ 

อย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ผู้สอน ตามตารางสอนและก�ำหนดการสอน

	 	 หลงัการฝึกอบรม ได้จดัแสดงผลงานการออกแบบตดัเย็บเครือ่งแต่งกายสตรีมสุลิมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ที่ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล หาดใหญ่ ในระหว่างวันท่ี 25 สิงหาคม – 2 กันยายน 2563 นอกจากนี ้

ได้จัดการเดินแสดงแบบ (Fashion Show) พร้อมทั้งประกวดผลงานการออกแบบการตัดเย็บเครื่องแต่งกาย 

สตรีมุสลิมด้วย

3.5		 ศึกษาความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพช่างออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมที่พัฒนา  

ด้วยกระบวนการ DACUM หลังจากจบการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ใช ้

ใน การประเมินติดตามกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ
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5.	ผลการวิจัย

5.1		 หลักสูตรฝึกอบรมยกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามความต้องการของ 

ชมุชนทีพ่ฒันาด้วยกระบวนการดาคมั (DACUM) หลกัสตูรมเีน้ือหาหลกั 6 บทเรยีน หวัข้อเนือ้หาหลกัประกอบด้วย  

1) การออกแบบเครื่องแต่งกาย มุสลิมเบ้ืองต้น 2) การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการตัดเย็บและการใช้จักรเย็บผ้า  

3) การสร้างแบบตัดเครื่องแต่งกาย 4) เทคนิคการตัดเย็บ 5) การเลือกวัสดุและการตกแต่ง และ 6) หลักการตลาด

เบื้องต้น

5.2		 การฝึกอบรมปฏิบัติการยกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตร  

ที่พัฒนาด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM) ตามแผนการสอนด้านทฤษฎีและปฏิบัติ หลังการฝึกอบรม  

ได้ชุดเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมท่ีออกแบบตัดเย็บโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนละ 1 ชุด รวม 21 ชุด และนําผลงาน 

ของผู้เข้ารับการอบรมไปจัดแสดง (Display) และเดินแสดงแบบ (Fashion Show) พร้อมทั้งประกวดผลงาน 

การออกแบบการตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	

ภาพที่ 1 ฝึกปฏิบัติออกแบบและวาดภาพชุด

ภาพที่ 2 ฝึกปฏิบัติตัดแบบลงบนกระดาษ
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ภาพที่ 3 จัดแสดงโชว์ & แชร์ ผลงานของผู้เข้ารับการอบรมการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม

ภาพที่ 4 จัดแสดงโชว์ & แชร์ ผลงานของผู้เข้ารับการอบรมการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม
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5.3		 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับอาชีพการออกแบบและตัดเย็บ 

เครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการ DACUM ปรากฏตามตารางที ่1

ตารางที่ 1	 ผลการศึกษาความพึงใจผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาอาชีพการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม 

	 ตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM)

ประเด็นการส�ำรวจความพึงพอใจ
(N=21)

S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.	ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

2.	ด้านการให้บริการของบุคลากร : อาจารย์ผูส้อน วิทยากร เจ้าหน้าที ่

3.	ด้านสิง่อ�ำนวยความสะดวก : อปุกรณ์ สือ่ ห้องเรยีน อาคารสถานที ่

	 ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.	ด้านคุณภาพและความเชื่อมั่นการให้บริการ 

4.65

4.66

4.59

4.66

0.26

0.25

0.30

0.22

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.64 0.28 มากที่สุด

จากตารางที่ 1 พบว่า โดยรวมแล้ว พบว่า ผู ้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมพัฒนาอาชีพ 

การออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนาด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM)  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.64, S.D. = 0.28) ด้านการให้บริการของบุคลากร : อาจารย์ผู ้สอน  

วิทยากร เจ้าหน้าที่ และด้านคุณภาพและความเชื่อม่ันการให้บริการ มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดทั้งสองด้าน  

( =4.66, S.D. = 0.25 และ 0.22) 

 

6.	อภิปรายผลการวิจัย
6.1		 การพัฒนาหลักสูตรยกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิมตามความต้องการ  

ของชุมชนด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM) มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการออกแบบและตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายมุสลิมเบื้องต้น การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการตัดเย็บ การใช้จักรเย็บผ้า  

การสร้างแบบตัดเครื่องแต่งกายและเทคนิคการตัดเย็บ การเลือกวัสดุตัดเย็บ การสร้างรายละเอียดตกแต่ง  

หลักการตลาดเบื้องต้น ตลอดทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เวลาที่ใช้ในการเรียน 75 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี  

11 ชั่วโมง ปฏิบัติ 64 ชั่วโมง จ�ำนวน 6 หน่วยเรียน 17 หัวข้อ ใช้เวลาในเรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบัติตามกําหนดการ 

วันละ 6 ชั่วโมง รวมเวลาที่สอนทั้งหมด 13 วัน

จากหน่วยการเรียนและหัวข้อการสอน พบว่า จ�ำนวนเวลาที่สอนภาคทฤษฎ ี11 ชั่วโมง ภาคปฏิบัต ิ64 ชั่วโมง 

คิดเป็นสัดส่วน 1 ต่อ 5.82 ซ่ึงโดยทั่วไปตามหลักสูตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน หากเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัต ิ 

ก็จะมีสัดส่วนทฤษฎีและปฏิบัติเพียง 1:3 เท่าน้ัน แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพช่างออกแบบ  

และตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายสตรีมุสลิมตามความต้องการของชุมชนด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM) นั้น  

เน้นงานปฏบิตัเิป็นส่วนใหญ่ สอดคล้องกบัการศกึษาของจนิดาพร บญุประกอบ [5] ทีศ่กึษาทกัษะกระบวนการทาํงาน 

จากการใช้หลกัสตูรรายวชิาเพิม่เติมด้วยเทคนคิดาคมั หน่วยการเล้ียงปลาสวยงาม ผลการประชุมดาคมั ประกอบด้วย 

งานหลัก 7 ข้อ สมรรถนะ 18 ข้อ งานหลัก ได้แก่ เตรียมสถานที่ ผสมพันธุ์ เลี้ยงอาหาร รักษาสภาพน�้ำ ขัดบ่อ  
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ตรวจสุขภาพปลา คัดขาย ซ่ึงล้วนแต่ก�ำหนดเป็นงานปฏิบัติ เพราะในการระดมความคิดในขั้นตอนการพัฒนา 
หลักสูตรแบบดาคมนั้นจะถามผู้มีประสบการณ์อาชีพว่าในงานของเขาเหล่านั้นจะต้องท�ำ (Do) และจะต้องรู้  
(Know) อะไรบ้างในแต่ละขั้นตอน ซ่ึงได้จะงานปฏิบัติออกมาเป็นกลุ่ม ๆ จนครบทุกด้านที่จะได้ชื่อว่าเป็น 
ผู้มีอาชีพนั้น ๆ [6] ดังนั้น ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้แล้วจึงท�ำงานได้จริงตามความต้องการ 

6.2		 การฝึกอบรมปฏิบัติการยกระดับอาชีพออกแบบตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายสตรีมุสลิมตามหลักสูตรที่พัฒนา  
ด้วยกระบวนการดาคมั (DACUM) ตามแผนการสอนและกําหนดการสอน จ�ำนวน 75 ชัว่โมง มแีผนการสอนเนือ้หา 
และฝึกปฏบิตัแิบ่งเป็นภาคทฤษฎ ี11 ชัว่โมง ปฏบิตั ิ64 ชัว่โมง จ�ำนวน 6 หน่วยเรยีน 17 หวัข้อ ตามกาํหนดการสอน  
โดยที่อาจารย์ผู้สอนได้สอนไปตามก�ำหนดที่ละขั้นตอนตามแผนการสอน และให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติงาน  
อย่างใกล้ชดิ นอกจากนี ้อาจารย์ผูส้อนยงัได้นดัหมายให้ค�ำปรกึษาในการท�ำงานนอกเวลาเป็นกลุ่มและเป็นรายบคุคล 
อีกด้วย เนื่องจากเวลาท่ีก�ำหนดไว้ในแผนการสอนไม่เพียงพอ แม้ว่ามีช่ัวโมงปฏิบัติค่อนข้างมาก และผู้เรียนเอง  
ก็มีความสนใจที่จะเรียนรู้วิธีการและเทคนิคในการออกแบบและตัดเย็บจากผู้สอน ที่มีทั้งความรู้และประสบการณ์ 
ในการสอนมานาน มีผลงานของตัวเองเป็นที่ประจักษ์ นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้รับแรงกระตุ้นไปสู่ความส�ำเร็จ  
ในอาชีพจากการไปศึกษาดูงานกลุ่มออกแบบตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีจังหวัดนราธิวาส อีกทั้งได้กระตุ้นผู้เรียนตลอดเวลา  
ว่าเมือ่จบหลกัสตูรนีแ้ล้วทกุคนต้องมชีดุแต่งกายสตรมีสุลมิไปจัดแสดง (Display) และแสดงแบบ (Fashion Show)  
ที่โรงแรมหรือศูนย์การค้าที่มีช่ือเสียงในเมืองหาดใหญ่ ท�ำให้ผู ้เรียนทุ่มเทความพยายามผลิตผลงานออกมา 
สุดความสามารถ มีผลส�ำเร็จของงานปรากฏอย่างชัดเจน สามารถออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม  
คนละ 1 ชุด ในเวลาที่จ�ำกัด สอดคล้องกับการศึกษาของ กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ [7] ในการพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชพีครขูองนกัศึกษาครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมูิ 
ผลการศึกษา พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ นักศึกษา  
มีความรู ้ความสามารถในการสอนงานปฏิบัติ การแนะแนวเพื่อพัฒนา และการนิเทศนักศึกษาในระดับดีมาก

6.3 	ความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับอาชีพออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม ที่พัฒนา
หลักสูตรด้วยกระบวนการดาคัม (DACUM) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และในแต่ละด้านของการฝึกอบรม  
ได้แก่ ด้านการให้บรกิารของบคุลากร : อาจารย์ผูส้อน วทิยากร เจ้าหน้าที ่ด้านคณุภาพและ ความเชือ่ม่ันการให้บรกิาร 
ด้านขัน้ตอนการให้บรกิาร และด้านส่ิงอํานวยความสะดวก : อปุกรณ์ ส่ือห้องเรยีน อาคาร สถานท่ี ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเช่นกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ จินดาพร  
บุญประกอบ [5] พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดมหาราช มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมด้วยเทคนิคดาคัม (DACUM) หน่วยการเลี้ยงปลาสวยงาม อยู ่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ 
การศึกษาของ กานตยุทธ ตรีบุญนิธ ิ[7] พบว่า นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ มีความเห็นว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ช่วยให้ มีความรู้ความสามารถในการสอน 
งานปฏบิตั ิการแนะแนวเพือ่พฒันาผูเ้รยีน และการนเิทศนกัศกึษาดมีาก และมรีะดบัคะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นี ้เน่ืองจากการการพฒันาหลกัสตูรยกระดบั อาชพีออกแบบและตดัเยบ็เครือ่งแต่งกายสตรมีสุลมิ 
ตามความต้องการของชุมชนใช้เทคนิคกระบวนการดาคัม (DACUM) ซ่ึงมีการเตรียมการวางแผนที่ดี ทั้งเรื่องของ
หลกัสตูรทีพ่ฒันาตามกระบวนการพฒันา หลกัสตูรแบบดาคมั (DACUM) ซ่ึงสอดคล้องกับการศกึษาของ ทวีพร ปรชีา [8]  
หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีต้องผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิหลายขั้นตอน 
ท�ำให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่ดี ตรงกับความต้องการของชุมชน วิทยากรที่เป็นผู้สอนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติก็เป็น 
ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์สงู มคีวามตัง้ใจในการถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ เอาใจใส่ต่อผู้เข้ารบัการอบรม 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องก็เป็นผู้มีใจบริการสูง ทําให้ผลการประเมินออกมาดี

KR S-JOURNAL 85
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
7.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ

7.1		 ควรน�ำหลักสูตรพัฒนายกระดับอาชีพออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกายสตรีมุสลิม ที่พัฒนาด้วย 

กระบวนการดาคัม (DACUM) ไปใช้ในชุมชนอ่ืน ๆ ที่ใกล้เคียงอ่ืนกับพื้นที่ที่ทําการศึกษาแล้ว เนื่องจากบริบท 

ทางสังคมของ ชุมชนมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน

7.2 	ควรใช้กระบวนการดาคัม (DACUM) พัฒนาหลักสูตรอาชีพอ่ืน ๆ ให้หลากหลายเพื่อพัฒนาอาชีพ 

ตามความต้องการของชุมชนในการพัฒนายกระดับอาชีพให้สามารถปฏิบัติงานได้จริง ทั้งนี้ เนื่องจากความรู้ 

และทักษะต่าง ๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรล้วนเป็นสมรรถนะที่จ�ำเป็นต้องท�ำให้ได้ ซ่ึงก�ำหนดขึ้นมาโดยผู้ที่ท�ำงาน 

และมีประสบการณ์จริงในอาชีพนั้น
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บทคัดย่อ
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยประยุกต์ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมการออกกําลังกายสําหรับ  

ผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงวัยเพศหญิงที่มีภาวะความดันโลหิตสูง จํานวน 45 คน  

อายุระหว่าง 60 - 79 ป ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรม

การออกกาํลงักายด้วยรปูแบบการเซิง้สะไนประยกุต์ และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อโปรแกรม การออกกาํลังกาย 

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน ผลการวิจัย

พบว่า 1. โปรแกรมการออกกําลังกายเซ้ิงสะไนประยุกต์ที่พัฒนาขึ้น เป็นโปรแกรมออกกําลังกาย ประเภทแอโรบิก 

มีระดับความหนักอยู่ในระดับปานกลาง (50-70% ของ HRmax) แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงอบอุ่นร่างกาย 

ใช้เวลา 5 นาที มีจ�ำนวน 4 ท่า คือ ท่าย�่ำเท้า ท่าเหยียดขาด้านหน้า ท่าเหยียดแขน และท่าเหยียดขาด้านหลัง  

2) ช่วงออกกําลงักาย ใช้เวลา 20 นาที ประกอบด้วย ท่าออกกําลงักาย 9 ท่า ได้แก่ ท่ารําบชูา ท่าแจวเรือ ท่าหลบหลีก  

ท่านางอาย ท่านางเทียม ท่าล่องเรือ ท่าเรือเทียบท่า ท่าลา (เคลื่อนที่) และท่าลา 3) ช่วงคลายอุ่น ใช้เวลา 5 นาที  

มีจ�ำนวน 4 ท่า ซึ่งเป็นชุดท่าเดียวกับช่วงของการอบอุ่นร่างกาย โดยโปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา

โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.81 2. หลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ ในกลุ่มผู้สูงวัยเพศหญิง 

ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ (ฝึกวันละ 30 นาที จํานวน 3 วัน/สัปดาห์) พบว่า ผู้สูงวัย 

ที่เข้าร่วมโปรแกรม มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.39 

คําสําคัญ : การออกกําลังกาย เซิ้งสะไน ผู้สูงวัย ความดันโลหิตสูง

KR S-JOURNAL 87
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
Abstract

This applied research aimed to create and develop an exercise training program for  
elderly with hypertension.   The samples were 45 elderly women with hypertension aged between  
60 - 79 years old selected by purposive sampling of which 30 participants joining the  
exercise.  The research instruments were created by the researchers consisting of  
the exercise training program using the applied Soeng Sa Nai Dance and the satisfaction  
assessment form.  The data were analyzed by using frequency, percentage, mean and standard 
deviation.  The findings were: 1. The developed exercise training program using the applied Soeng 
Sa Nai Dance was an aerobic exercise training program with a moderate exercise level between  
50-70% of HR max divided into 3 phases, i.e. a) 5-min. warm-up period consisted of 4 postures: 
stomping feet, stretching front of the legs, stretching arms, and stretching back of the legs.  
b) The 20-min. exercise period consisted of 9 postures: Bucha, Jaew Rua, Lob Leak, Nang Eye,  
Nang Tiam, Long Rua, Rua Teab Tha , and La. c) The 5-min. cool down period consisted  
of four postures as same as the warm-up period.  The content validity by using Item-Objective 
Congruence Index of this exercise program was 0.81. 2. After joining the program of 12 weeks  
(30 min. per day with 3 days a week), it was found that the overall satisfactions of the elderly 
women participating in the program was at a moderate level with the average score of 3.39.
Keywords : Exercise, Soeng Sa Nai Dance, elderly, hypertension

1.	บทนํา
โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension) เป็นหนึ่งในสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ประชากรทั่วโลกตายก่อนวัยอันควร  

โดยภาวะความดันโลหิตสูง จะไม่มีสัญญาณเตือนหรืออาการแสดงให้เห็น จึงมักจะถูกเรียกว่าเป็น “ฆาตกรเงียบ”  
หรือ “Silent Killer” ซึ่งผู ้ป่วยจ�ำนวนมากเป็นโรคนี้โดยที่ไม่รู ้ตัวมาก่อนว่าตนเองมีภาวะความดันโลหิตสูง  
ส�ำหรับสถานการณ์ในประเทศไทย พบว่า โรคความดันโลหิตสูงยังคงเป็นปัญหาสุขภาพที่ส�ำคัญเช่นกัน โดยพบว่า  
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากเกือบ 4 ล้านคน ในปี 2556 เป็นเกือบ 6 ล้านคน ในปี 2561 [1, 2] ซึ่งโรคความดันโลหิตสูงนี ้
สามารถป้องกันได้ โดยการปรับเปลี่ยนวิถีการด�ำเนินชีวิต และจากผลการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การขาดกิจกรรม  
ทางกายเป็นสาเหตุของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ประมาณร้อยละ 6 - 10 [3] การเพ่ิมกิจกรรมทางกาย 
เป็นวิธีหนึ่งในการป้องกัน รักษา และควบคุมความดันโลหิตสูง โดยพบว่า ในผู้ป่วยท่ีมีภาวะความดันโลหิตสูงนั้น 
การออกกําลังกายแบบแอโรบิกช่วยทําให้ความดันโลหิตลดลงได้ [4, 5, 6] 

ชาวเยอเป็น 1 ใน 4 กลุ่มชาติพันธุ์ (ส่วย เขมร ลาว เยอ) ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีจุดเด่น คือ  
การเล่นเครื่องดนตรี “สะไน” โดยสะไนถือเป็นเครื่องดนตรีที่มีประวัติอันยาวนาน ทํามาจากเขาสัตว์ โดยในอดีต 
ชาวเยอเช่ือกันว่า การเป่าสะไนเป็นการเป่าเพื่อป้องกันภัยจากส่ิงที่มองไม่เห็น พร้อมกันนี้จะทําให้ผีเจ้าป่าเจ้าเขา
ช่วยดูแลคุ้มครองรักษาชาวบ้านให้อยู่ดีกินดี มีความปลอดภัย [7] แด่เดิมการเป่าสะไนใช้ในพิธีกรรมบวงสรวงดอน 
ปู่ตา การบวงสรวงเจ้าพ่อดงภูดิน การแข่งขันเรือยาวอําเภอราษีไศล ฯลฯ ไม่นิยมนําสะไนมาเป่าเล่นเพื่อผ่อนคลาย
หรือความบันเทิงใด ๆ แต่ในระยะต่อมาได้มีการดัดแปลงศิลปะการรํามาประกอบกับเสียงดนตรีสะไน เรียกว่า  
“การเซิง้สะไน” ซึง่ปัจจบุนัได้มกีารนําดนตรอีืน่ ๆ  มาประกอบ วงดนตรีมากขึน้ เช่น กลอง แคน ฆ้อง และคดิค้นท่ารํา 
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ในการเซิ้งสะไนเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อถ่ายทอดเรื่องราว ของชนเผ่าเยอตั้งแต่เดินทางมาตั้งรกราก และแสดงถึง 
วิถีชีวิตของชุมชนชาวเยอ ซ่ึงจากการศึกษาเบื้องต้น (Pilot Study) โดยการวิเคราะห์กิจกรรมการเซิ้งสะไน 
ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา สามารถกล่าวได้ว่าการเซิ้งสะไนเป็นกิจกรรมนันทนาการเพื่อสุขภาพประเภทหนึ่ง  
ที่ส่งผลทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ประกอบกับการศึกษาของคณะผู้วิจัยเรื่อง การละเล่นพื้นบ้านที่สัมพันธ์กับ 
ความเชื่อของคนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ [8] พบว่า จังหวะดนตรีการเซิ้งสะไน สามารถปรับระดับ ความหนักช้า 
และเรว็ได้ มอีตัลกัษณ์ของเสยีงดนตร ีและท่วงท่าการเซิง้สะไนสามารถนาํมาพฒันาเป็นโปรแกรมการออกกําลงักาย 
ที่มีความสนุกสนาน มีความน่าสนใจ และใช้ฝึกสมรรถภาพทางกายโดยเฉพาะด้านการทรงตัวในกลุ่มผู้สูงวัยได ้
นอกจากนี้ ชมรมผู้สูงอายุ ในอําเภอราษีไศล ยังมีความต้องการโปรแกรมสําหรับออกกําลังกายที่มีความเหมาะสม 
ในมิติชุมชนของตนเองเพื่อใช้ในการออกกําลังกายอีกด้วย

จากความสําคญัทีก่ล่าวมาข้างต้น คณะผูว้จิยัจงึได้ทาํการศกึษาวจิยัเรือ่ง การพฒันาโปรแกรมการออกกาํลงักาย  
ด้วยรูปแบบการเซิ้งสะไนประยุกต์สําหรับผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพัฒนา 
โปรแกรมการออกกําลงักายสําหรบัผูส้งูวัยทีม่ภีาวะความดนัโลหติสงู โดยโปรแกรมมีความปลอดภยั และเหมาะสมกบั 
วัฒนธรรมท้องถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ และเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้สูงวัยที่มีต่อโปรแกรมที่คณะผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น ซ่ึงคณะผู้วิจัยคาดว่าท้ังตัวผู้สูงวัยเองและหน่วยงานทางด้านสุขภาพและการกีฬาของไทยจะสามารถ 
นําองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกายในกลุ่มผู้สูงวัยไทยต่อไปได้

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบการเซ้ิงสะไนประยุกต์สําหรับผู้สูงวัยที่มี  

ภาวะความดันโลหิตสูง 
2.2 	เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูส้งูวยัทีม่ภีาวะความดนัโลหติสงูต่อโปรแกรมการออกก�ำลังกายเซิง้สะไนประยกุต์

3.	วัสดุอุปกรณ์และวิธีดําเนินการวิจัย
บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการวิจัยเรื่อง “ผลของโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบ  

การเซ้ิงสะไนประยุกต์ท่ีมีต่อความดันโลหิต ดัชนีมวลกาย และสุขสมรรถนะของผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง”  
โดยโครงการวิจัยดังกล่าวได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เลขที่โครงการวิจัย 002/2561

3.1		 ประชากร
	 	 ผู้สูงวัยตําบลยางชุมใหญ ่อําเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 432 คน [9] 
3.2		 กลุ่มตัวอย่าง
	 	 คณะผู้วิจัยทําการคัดเลือกตัวอย่างผู้สูงวัย เข้ากลุ่มทดลองฝึกโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบ  

การเซิ้งสะไนประยุกต ์จํานวน 30 คน ด้วยวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์
การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเข้าร่วมโครงการวิจัย/เกณฑ์คัดออกจากโครงการวิจัย ดังนี้

	 	 3.2.1	 เกณฑ์คัดเข้า (Inclusion Criteria) ได้แก่ 1) ผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี 
ขึ้นไป และได้รับวินิจฉัยว่ามีภาวะความดันโลหิตสูง อย่างน้อย 6 เดือน ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2) ไม่เป็นผู้มีปัญหา 
ด้านระบบประสาทข้ันรนุแรง หรอืความผดิปกตทิางจติเวชศาสตร์อืน่ ๆ  3) ไม่เป็นผู้พกิารด้านการเคลือ่นไหวร่างกาย  

หรือด้านการมองเห็น หรือ ด้านการได้ยิน และ 4) มีความสมัครใจเข้าร่วมการศึกษาวิจัยครั้งนี ้และเข้าใจภาษาไทย
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	 	 3.2.2	 เกณฑ์คัดออก (Exclusion Criteria) ได้แก่ 1) มีคําวินิจฉัยจากแพทย์ว่า ห้ามออกกําลังกาย 

2) เป็นผู ้มีปัญหาด้านระบบประสาทขั้นรุนแรง เช่น อาการที่เป็นผลมาจากโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)  

หรือความผิดปกติทางจิตเวชศาสตร์อื่น ๆ 3) เป็นผู้พิการด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย หรือด้านการมองเห็น  

หรือด้านการได้ยิน 4) เคยเข้าร่วมโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบอื่น ๆ น้อยกว่า 6 เดือน ก่อนเข้าร่วม 

โครงการศึกษาวิจัยนี้ 5) เมื่ออาสาสมัครบอกเลิกการเข้าร่วมโครงการวิจัย และ 6) อาสาสมัครเข้าร่วมกระบวนการ 

ทดลองน้อยกว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการทดลอง 

3.3		 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่

	 	 3.3.1	 โปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบการเซิ้งสะไนประยุกต์ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 	 3.3.2 	แบบประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรมการออกกําลังกาย ด้วยรูปแบบการเซิ้งสะไนประยุกต์  

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

3.4		 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย คณะผู้วิจัยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 ขั้นที ่1	ทบทวนวรรณกรรม และลงพื้นท่ีอําเภอราษีไศลเพื่อสังเกตการเซิ้งสะไนจากการจัดงานจริง  

และสัมภาษณ์ผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวข้องกับการเซิ้งสะไน

	 	 ขัน้ที่ 2	สร้างต้นแบบโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบการเซิ้งสะไน ส�ำหรับผู้สูงวัย โดยใช้รูปแบบ 

แอโรบิก ที่มีระดับความหนักปานกลาง (อัตราการเต้นหัวใจ อยู่ระหว่าง 50-70% ของอัตราการเต้นหัวใจสูงสุด 

(HRmax) ประกอบจังหวะดนตรี และน�ำไปทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างผู้สูงวัย จ�ำนวน 5 คน (รอบที่ 1)

	 	 ขั้นที ่3	พัฒนาต้นแบบโปรแกรมการออกกําลังกายฯ จากผลของ การทดลองใช้ รอบที่ 1

	 	 ขั้นที่ 4	ให้ผู้เช่ียวชาญด้านการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ จ�ำนวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมของโปรแกรมการออกกําลงักายเซิง้สะไนประยกุต์ โดยใช้วธิกีารหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง IOC 

(Item Objective Congruence) [10] ได้ค่าเท่ากับ 0.81 

	 	 ขั้นที่ 5	ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการออกกําลังกายเซ้ิงสะไนประยุกต์ ตามค�ำแนะนําของผู้เช่ียวชาญ  

และท�ำการทดลองใช้โปรแกรม ในกลุ่มผู้สูงวัยที่มีภาวะความดัน โลหิตสูง จ�ำนวน 10 คน (ทดลองใช้ รอบที่ 2)

	 	 ขัน้ที ่6	ทําการรับสมัครและคัดเลือกผู ้สูงวัยเพศหญิงที่มีภาวะความดันโลหิตสูง จ�ำนวน 30 คน  

ในพื้นที่ตําบลยางชุมใหญ ่อําเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการวิจัย

	 	 ขั้นที ่7	ทําการประเมินสุขภาพพื้นฐาน ก่อนเริ่มดําเนินการทดลอง

	 	 ขั้นที ่8	ให้ความรู้เรื่องประโยชน์ของการออกกําลังกายแบบแอโรบิกที่มีต่อภาวะความดันโลหิตสูง  

และประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ของการออกกกําลังกายแบบแอโรบิกแก่ผู้สูงวัยที่เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่มทดลอง

	 	 ขั้นที่ 9	ผู้สูงวัยกลุ่มทดลองทําการฝึกโปรแกรมการออกกําลังกายเซ้ิงสะไนประยุกต์ วันละ 30 นาที 

จํานวน 3 วัน/สัปดาห์ เป็นเวลา 12 สัปดาห์ โดยคณะผู้วิจัยมีการใช้คําพูดเสริมแรงในทางบวก ให้กําลังใจ  

และกล่าวชมเชย เมื่อผู้สูงวัยกลุ่มทดลองออกกําลังกายดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง

	 	 ขั้นที ่10 	ประเมินสุขภาพพื้นฐาน และประเมินความพึงพอใจ หลังทําการฝึกครบ 12 สัปดาห์

	 	 ขั้นที ่11 	สรุป วิเคราะห์ผลการศึกษา และจัดทํารายงานการศึกษา 

3.5		 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 โปรแกรมการออกกําลงักายเซิง้สะไนประยกุต์ทีค่ณะผูว้จิยัสร้างขึน้ ใช้การนําเสนอด้วยแผนภาพประกอบการ 

บรรยายประกอบความเรียง และผลการประเมินความพึงพอใจของตัวอย่างผู้สูงวัยกลุ่มทดลองที่มีต่อโปรแกรม 

การออกกาํลงักายเซิง้สะไนประยกุต์ทีค่ณะผูว้จิยัสร้างขึน้ วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าเฉลีย่ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

KR S-JOURNAL90
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
4.	ผลการวิจัย

4.1		 สําหรับผลการดําเนินงาน สร้างและพัฒนาโปรแกรมการออกกําลังกายเซิ้งสะไนประยุกต์สําหรับผู้สูงวัย  

ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง ได้โปรแกรมการออกกําลังกายที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยวิธีการหา 

ค่าดัชนี ความสอดคล้อง IOC [10] ได้ค่าเท่ากับ 0.81 โดยมีลักษณะ ดังนี้

	 	 4.1.1	 รูปแบบ (Type) : โปรแกรมการออกกําลังกายเซิ้งสะไนประยุกต์สําหรับผู้สูงวัยที่มีภาวะความดัน

โลหิตสูง

	 	 4.1.2	 เวลา (Time) : โปรแกรมการออกกําลังกาย รวมทั้งหมด 30 นาที แบ่งเป็นช่วงอบอุ่นร่างกาย  

(Warm Up) 5 นาที โดยมี 4 ท่า ช่วงออกกําลังกาย (Exercise) 20 นาที โดยมี 9 ท่า และช่วงคลายอุ ่น  

(Cool Down) 5 นาที โดยมี 4 ท่า (ท่าทางการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับช่วงอบอุ่นร่างกาย) 

	 	 4.1.3	 ความถี่ (Frequency) : 3 วัน/สัปดาห์

	 	 4.1.4	 ระดับความหนัก (Intensity) : โปรแกรมออกกําลังกายที่พัฒนาขึ้นมีระดับความหนักอยู ่ 

ในระดับปานกลาง (Moderate Exercise Intensity)

	 	 4.1.5	 อุปกรณ์ประกอบโปรแกรมการออกกําลังกาย : เก้าอี้พลาสติกมีพนักพิง รุ ่นหนา ขนาด  

480 x 510 x 820 มิลลิเมตร หรือจะใช้เก้าอี้แบบอื่นแทนได้ แต่ควรมีความแข็งแรงไม่ล้ม

ตารางที่ 1	 ท่าทางการออกก�ำลังกายโปรแกรมการออกก�ำลังกายเซิ้งสะไนประยุกต์

ล�ำดบั ชื่อท่า ลักษณะการปฏิบัติ

ช่วงอบอุน่ร่างกาย

1 ท่าที่ 1 ท่าย�่ำเท้า 

ภาพที่ 1 ท่าย�่ำเท้า 

1)	 ให้ผู ้สูงวัยนั่งบนปลายเก้าอี้ มือและแขนวางไว้
ที่บริเวณ หน้าตัก ยึดลําตัวขึ้นตั้งตรง เปิดปลายเท้า 
และเปิดส้นเท้า ขึ้น-ลง สลับกัน ตามจังหวะดนตรี 
2)	 ปฏิบัติซ�้ำ โดยเปิดปลายเท้า และเปิดส้นเท้า ขึ้น-ลง  
สลับกนัตามจังหวะดนตร ี8 ครัง้ จาํนวน 3 ชดุ (ปฏิบตัสิลบั  
8 ครั้ง เรียกเป็น 1 ชุด)

2 ท่าที่ 2 ท่าเหยียดขาด้านหน้า 

ภาพที่ 2 ท่าเหยียดขาด้านหน้า 

1)	 ให้ผูส้งูวยันัง่บนปลายเก้าอี ้มอืทัง้สองข้างจบัทีด้่านข้าง  
ของเก้าอี้เพื่อความม่ันคง และเหยียดขามาด้านหน้า 
ลักษณะ เปิดปลายเท้า ดงัภาพที ่2 หลงัจากนัน้กดส้นเท้า
ลงพื้นปฏิบัต ิสลับขา ซ้าย-ขวา ตามจังหวะดนตรี 
2)	 ปฏิบตักิารเหยยีดขามาด้านหน้า ลกัษณะเปิดปลายเท้า  
และกดส้นเท้าลงพื้นปฏิบัติสลับ ซ้าย-ขวา ทําตาม 
จังหวะดนตรี จํานวน 3 ชุด (ปฏิบัติสลับ 8 ครั้ง เรียกเป็น  
1 ชุด) 
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
ล�ำดบั ชื่อท่า ลักษณะการปฏิบัติ

ช่วงอบอุ่นร่างกาย

3 ท่าที่ 3 ท่าเหยียดแขน 

ภาพที่ 3 ท่าเหยียดแขน 

1)	 ให้ผูส้งูวัยนัง่บนปลายเก้าอี ้เหยยีดแขนขวาไปข้างหน้า  

แขนซ้ายอยู ่ข ้างหู พร้อมยกส้นเท้าขึ้น ปฏิบัติสลับ 

แขนซ้าย-ขวา ทําตามจังหวะดนตรี ดังภาพที่ 3 

2)	 ปฏิบัติการเหยียดแขนขวาไปข้างหน้า แขนซ้าย 

อยู ่ข ้างหู พร้อมยกส้นเท้าขึ้น และการเหยียดแขน

ซ้ายไปข้างหน้า แขนขวาอยู่ข้างหู พร้อมยกส้นเท้าขึ้น  

ตามจังหวะดนตรี ปฏิบัติสลับ ซ้าย-ขวา จํานวน 3 ชุด 

(ปฏิบัติสลับ 8 ครั้ง เรียกเป็น 1 ชุด)

4 ท่าที่ 4 ท่าเหยียดขาด้านหลัง 

ภาพที่ 4 ท่าเหยียดขาด้านหลัง 

1)	 ให้ผู้สูงวัยลุกขึ้นยืนด้านหลังเก้าอี้ ดังภาพที่ 4 แล้ว

เขย่งปลายเท้า พร้อมกับเหยียดขาขวาไปด้านหลัง 

(จนรู ้สึกตึง) และดึงขาขวากลับมาในลักษณะท่ายืน 

เช่นเดิมเหมือนตอนเร่ิมต้น ปฏิบัติสลับขา ซ้าย-ขวา  

ทําตามจังหวะดนตรี 

2)	 ปฏิบัติซ�้ำเขย่งปลายเท้าขึ้น พร้อมกับเหยียดขาขวา

ไปด้านหลัง (จนรูส้กึตงึ) และดึงขาขวากลบัมาในลกัษณะ  

ท่ายนืเช่นเดมิเหมอืนตอนเริม่ต้น ปฏิบติัสลบัขา ซ้าย-ขวา 

ทําตามจังหวะดนตรี จํานวน 3 ชุด (ปฏิบัติสลับ 8 ครั้ง 

เรียกเป็น 1 ชุด)

ช่วงออกก�ำลังกาย

5 ท่าที่ 1 ท่าร�ำบูชา

ภาพที่ 5 ท่าร�ำบูชา

1)	 ให้ผู ้สูงวัยยืนข้างเก้าอี้ แล้ววาดแขนทั้งสองข้าง 
ไปด้านขวา (ข้างลําตัว) แล้วสะบัดข้อมือขึ้น 4 จังหวะ  
(เพิ่มความสูงขึ้น จากระดับเอว จนถึง ระดับศีรษะ)  
ปฏิบัติสลับซ้าย-ขวา ทําตามจังหวะดนตรี ดังภาพที่ 5 
2)	 ปฏิบัติซ�้ำสลับข้าง โดยการสะบัดข้อมือขึ้น 4 จังหวะ 
(เพิ่มความสูงขึ้นจากระดับเอว จนถึง ระดับศีรษะ)  
ปฏิบตั ิสลบัซ้าย-ขวา จาํนวน 3 ชุด (ปฏิบตัขิวา 4 จงัหวะ 
และ ซ้าย 4 จังหวะ เรียกเป็น 1 ครั้ง ปฏิบัติ 8 ครั้ง  
เรียกเป็น 1 ชุด)
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
ล�ำดบั ชื่อท่า ลักษณะการปฏิบัติ

ช่วงออกก�ำลังกาย

6 ท่าที่ 2 ท่าแจวเรือ

	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)

ภาพที่ 6 ท่าแจวเรือ

1)	 ให้ผู ้ สูงวัยยืนข้างเก้าอี้ ก ้าวเท้าขวาไปข้างหน้า  
พร้อมกบัวาดมอืทัง้สองข้างมาด้านซ้ายข้างลาํตวัด้านล่าง 
ดังภาพที่ 6 (1) ปฏิบัติสลับข้าง โดยการก้าวเท้าซ้ายไป 
ข้างหน้า พร้อมกับ วาดมือทั้งสองข้างมาด้านขวา 
ข้างลําตัวด้านล่าง ดังภาพที่ 6 (2) 
2)	 ก้าวเท้าขวาไปข้างหน้า พร้อมกบัวาดมือทัง้สองข้างมา  
ด้านซ้ายข้างลําตวัด้านบน ดงัภาพที ่6 (3) ปฏิบตัสิลบัข้าง  
โดยการก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า พร้อมกับวาดมือ 
ทั้งสองข้าง มาด้านขวาข้างลําตัวด้านบน ดังภาพที ่6 (4) 
3)	 ปฏิบัติการสลับ 4 จังหวะ (ซ้ายล่าง ขวาล่างซ้ายบน  
และขวาบน) ตามจังหวะดนตรี จํานวน 3 ชุด (ปฏิบัติ
ซ้ายล่างขวาล่าง ซ้ายบน และขวาบน เรียกเป็น 18 ครั้ง 
เรียกเป็น 1 ชุด)

7 ท่าที่ 3 ท่าหลบหลีก

	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)

ภาพที่ 7 ท่าหลบหลีก

1)	 ให้ผู้สูงวัยยืนข้างเก้าอี้ ก้าวเท้าขวาออกไปด้านข้าง  
(ปฏบิติัโดยการสบืเท้าขวา และตามด้วยการสืบเท้าซ้ายตาม) 
พร้อมหมนุมอืตามจงัหวะดนตร ี4 จงัหวะ ดงัภาพที ่7 (1)  
ถึง 7 (4) 
2)	 ปฏิบัติสลับข้าง โดยการก้าวเท้าซ้ายออกไปด้านข้าง  
(ปฏบิตัโิดยการสบืเท้าขวาและตามด้วยการสบืเท้าซ้ายตาม)  
พร้อมหมุนมือตามจังหวะดนตรี 4 จังหวะ 
3)	 ปฏบิติัซ�ำ้ไปด้านขวา และซ้ายตามลําดับ จาํนวน 3 ชดุ  
(การปฏิบัติสลับ 4 จังหวะ ตามจังหวะดนตรีไปด้านขวา  
และซ้าย เรียกเป็น 1 ครั้ง ปฏิบัต ิ8 ครั้ง เรียกเป็น 1 ชุด)

8 ท่าที่ 4 ท่านางอาย

	 (1)	 (2)

	 (3)	 (4)
ภาพที่ 8 ท่านางอาย

1)	 ให้ผู้สูงวัยยืนข้างเก้าอี้ ก้าวเท้าขวาออกไปด้านหน้า 
แล้วแตะส้นเท้าขวาลงพืน้ พร้อมเหยยีดแขนขวาไปด้านหน้า  
และกดปลายมอืขวาลงเล็กน้อย ดงัภาพที ่8 (1) ตามจังหวะ  
ดนตรี และปฏิบัติสลับข้าง โดยการก้าวเท้าซ้ายออกไป  
ด้านหน้า แล้วแตะส้นเท้าซ้ายลงพื้น พร้อมเหยียด 
แขนซ้ายไป ด้านหน้าและกดปลายมือซ้ายลงเล็กน้อย  
ตามจงัหวะดนตร ีดงัภาพที ่8 (1) ปฏบิตัซิ�ำ้ สลับซ้าย-ขวา 
จํานวน 8 ครั้ง ในทิศด้านหน้า 
2)	 ปฏบิตักิารออกกาํลงักายในทศิที ่2 ทศิที ่3 และทิศที ่4  
เช่นเดียวกับการปฏิบัติในขั้นตอนที่ 1 โดยหมุนตาม 
เข็มนาฬิกา ดังภาพที่ 8 (2) ถึง 8 (4) ปฏิบัติทั้งสิ้น 
จํานวน 3 ชุด (ปฏิบัติซ�ำ้ 4 ทิศ เรียกว่า 1 ชุด)
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
ล�ำดบั ชื่อท่า ลักษณะการปฏิบัติ

ช่วงออกก�ำลังกาย

9 ท่าที่ 5 ท่านางเทียม

	 (1)	 (2)

ภาพที่ 9 ท่านางเทียม

1)	 ให้ผู้สูงวัยยืนข้างเก้าอี้ แล้วไขว้ขาขวา มาด้านหน้า  
ของขาซ้ายลักษณะเฉียงเล็กน้อย ดังภาพที่ 9 (1) 
พร้อมกางแขน ทั้ง 2 ข้างขึ้นระดับไหล่ พลิกมือขึ้น-ลง  
ตามจังหวะดนตรี พร้อมบิดสะโพกเล็กน้อย ปฏิบัติซ�้ำ  
8 ครั้ง ตามจังหวะดนตรี 
2)	 ปฏิบัติสลับข้าง โดยการไขว้ขาซ้ายมาด้านหน้าของ 
ขาขวา ลักษณะเฉียงเล็กน้อย พร้อมกางแขนทั้ง 2 ข้าง 
ขึ้นระดับไหล่ พลิกมือขึ้น-ลง ตามจังหวะดนตรี พร้อม
บิดสะโพกเล็กน้อย ปฏิบัติซ�้ำ 8 ครั้ง ดังภาพที่ 9 (2)  
ตามจังหวะดนตรี 
3)	 ปฏิบัติซ�้ำ ซ้าย-ขวา เรียกเป็น 1 ชุด ปฏิบัติทั้งสิ้น  
จํานวน 8 ชุด

10 ท่าที่ 6 ท่าล่องเรือ

	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)

ภาพที่ 10 ท่าล่องเรือ

1)	 ให้ผู้สูงวยัยนืข้างเก้าอี ้ก้าวเท้าขวาไปด้านหน้า พร้อมกับ 
หงายมือในลักษณะสะบัดข้อมือด้านล่างขวาข้างลําตัว  
ดังภาพที่ 10 (1) ปฏิบัติตามจังหวะดนตร ี
2)	 ปฏิบตัสิลับข้าง โดยก้าวเท้าซ้ายไปด้านหน้า พร้อมกับ  
หงายมือในลักษณะสะบัดข้อมือด้านล่างซ้ายข้างลําตัว  
ดังภาพที่ 10 (2) 
3)	 ให้ผู้สูงวยัยนืข้างเก้าอี ้ก้าวเท้าขวาไปด้านหน้า พร้อมกับ 
หงายมือในลักษณะสะบัดข้อมือด้านบนขวาข้างลําตัว  
ดังภาพที่ 10 (3) ตามจังหวะดนตรี 
4)	 ปฏิบตัสิลับข้าง โดย ก้าวเท้าซ้ายไปด้านหน้า พร้อมกับ  
หงายมือในลักษณะสะบัดข้อมือด้านบนซ้ายข้างลําตัว  
ดังภาพที่ 10 (4) 
5)	 ปฏบิตัซิ�ำ้ ข้ึน-ลง ตามจังหวะ ปฏบิตัทิัง้สิน้ จาํนวน 3 ชุด  
(โดยปฏบัิต ิล่างขวา ล่างซ้าย บนขวา บนซ้าย เรยีกเป็น 1 ชุด)

11 ท่าที่ 7 ท่าเรือเทียบท่า

	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)

	 (5)	 (6)	 (7)	 (8)

ภาพที่ 11 ท่าเรือเทียบท่า

1)	 ให้ผู้สูงวยัยนืหลังเก้าอี ้ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า 1 ก้าว  
พร้อมกับยกมือตั้งวง ด้านขวา ดังภาพที่ 11 (1)  
และให้เดนิ รอบเก้าอีช้้า ๆ  ตามจงัหวะดนตร ีโดยเมือ่ก้าว 
แต่ละเท้า จะต้องทาํการสลบัการตัง้วง คล้ายการรําไปมา
ในทิศทาง ตรงข้ามกับขาที่ก้าว ดังภาพที่ 11 (1-8) 
2)	 ปฏิบัติซ�้ำโดยการเดินรอบเก้าอี ้จํานวน 8 รอบ
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
ล�ำดบั ชื่อท่า ลักษณะการปฏิบัติ

ช่วงออกก�ำลังกาย

12 ท่าที่ 8 ท่าลา (เคลื่อนที่)

	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)

	 (5)	 (6)	 (7)	 (8)

ภาพที่ 12 ท่าลา (เคลื่อนที่)

1)	 ให้ผู้สูงวยัยนืหลังเก้าอี ้ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า พร้อม  
วาดแขนขวาขึ้นด้านหน้าในลักษณะการลา พร้อมสะบัด 
ปลายมือ 4 จังหวะ ตามจังหวะของดนตรี
2)	 ปฏิบัติสลับข้าง โดยการก้าวเท้าขวาไปข้างหน้า  
พร้อมวาด แขนซ้ายขึ้นด้านหน้าในลักษณะการลา  
พร้อมสะบัดปลายมือ 4 จังหวะ ตามจังหวะของดนตร ี 
ซึง่การปฏบิติัในขัน้ตอนที ่1 และ 2 น้ี ผูป้ฏบิตัจิะต้องเดนิ
อ้อมเก้าอี้ด้วย ดังภาพที่ 12 (1-8) 
3)	 ปฏิบัติซ�้ำโดยการเดินรอบเก้าอี ้จํานวน 8 รอบ

13 ท่าที่ 9 ท่าลา

ภาพที่ 13 ท่าลา 

1)	 ให้ผู ้สูงวัยยืนหลังเก้าอี้ ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า  
พร้อม วาดแขนขวาขึ้นด้านหน้าในลักษณะการลา  
พร้อมสะบัด ปลายมือ 4 จังหวะ ตามจังหวะของดนตรี 
คล้ายกับท่าลา (เคลื่อนที่) 
2)	 ปฏิบัติสลับข้าง โดยการก้าวเท้าขวาไปข้างหน้า  
พร้อมวาดแขนซ้ายขึ้นด ้านหน้าในลักษณะการลา  
พร้อมสะบัด ปลายมือ 4 จังหวะ ตามจังหวะของดนตรี 
ซึง่การปฏบิตั ิในขัน้ตอนที ่1 และ 2 นี ้ผู้ปฏบิตัไิม่ต้องเดนิ
อ้อมเก้าอี้ ปฏิบัติอยู่กับที่ ดังภาพที่ 13
3)	 ปฏิบัติซ�้ำ 8 รอบ จํานวน 3 ชุด

ช่วงคลายอุ่น : ช่วงคลายอุ่น (Cool Down) มีทั้งหมด 4 ท่า ใช้เวลา 5 นาที ดังนี้ ท่าที่ 1 ท่าย�่ำเท้า ท่าที่ 2  

ท่าเหยียดขาด้านหน้า ท่าท่ี 3 ท่าเหยียดแขน และ ท่าที่ 4 ท่าเหยียดขาด้านหลัง (ปฏิบัติท่าทางเดียวกับ 

ช่วงอบอุน่ร่างกายทกุท่า)

	 4.2 ด้านความพึงพอใจหลังการทดลองใช้โปรแกรม เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ (ฝึกวันละ 30 นาท ี 

จํานวน 3 วัน/สัปดาห์) พบว่า ผู ้สูงวัยที่เข้าร่วมโปรแกรมมีความพึงพอใจโดยรวม อยู ่ในระดับปานกลาง  

โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.39 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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5.	อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการพฒันาโปรแกรมการออกกําลงักายด้วยรูปแบบการเซ้ิงสะไนประยกุต์ ทีพ่บว่า โปรแกรม การออกกําลังกาย 

ที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน  

ได้ค่า IOC โดยรวมอยู่ท่ี 0.81 ซ่ึงถือเป็นผลท่ียอมรับได้ตามเกณฑ์ของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ [11] นั้น 

(กําหนดเกณฑ์การพิจารณาค่าความสอดคล้องของความตรงเชิงเน้ือหาอันเป็นค่าที่ยอมรับได้ไว้ที่ 0.50 ขึ้นไป) 

อาจเนื่องมาจาก โปรแกรมการออกกําลังกายที่พัฒนาขึ้นในครั้งน้ี ได้รับการออกแบบโปรแกรมตามหลักการ 

ของการกําหนดโปรแกรมการออกกําลังกายอย่างเคร่งครัด กล่าวคือคณะผู้วิจัยยึดรูปแบบ FITT (Frequency,  

Intensity, Time, Type) ในการออกแบบ ทําให้ได้โปรแกรมที่มีความหนักอยู่ในระดับปานกลาง (50-70%  

ของ HRmax) ส�ำหรับใช้ฝ ึกสัปดาห์ละ 3 วัน วันละอย่างน้อย 30 นาที รวมเวลาฝึกทั้งส้ิน 12 สัปดาห์  

ซึ่งการออกกําลังกายด้วยรูปแบบแอโรบิกที่มีระดับความหนักปานกลางอย่างน้อย 30 นาที/วัน รวมเวลาฝึก 

ตั้งแต่ 12 สัปดาห์ ข้ึนไปน้ัน เป็นท่ีทราบและมีผลการศึกษารองรับว่ามีผลต่อระดับความดันโลหิตของผู้สูงวัย 

ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง อีกทั้งยังพบว่า โปรแกรมการออกกําลังกายที่พัฒนาขึ้นนี ้ยังมีรูปแบบการออกกําลังกาย 

ที่ชัดเจน คือ เป็นรูปแบบการฟ้อนรําประกอบเสียงดนตรี มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมของชาวราษีไศล  

จังหวัดศรีสะเกษ ประเด็นน้ีอาจจะเป็นเหตุผลให้ โปรแกรมแกรมการออกกําลังกายที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ได้รับ 

ผลการประเมินความสอดคล้องท่ีสูงก็เป็นได้ จากผลการประเมินนี้ท�ำให้สรุปได้ว่า โปรแกรมการออกกําลังกาย 

ด้วยรูปแบบการเซิ้งสะไนประยุกต์มีความเหมาะสมกับการใช้งานในกลุ่มผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง  

และยังเป็นโปรแกรมการออกกําลังกายที่มีคุณภาพและยอมรับได้ทางวิชาการ

ส่วนด้านผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้สูงวัยกลุ ่มทดลองที่มีต่อโปรแกรมที่ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 

อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.39 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) อาจเนื่องมาจาก โปรแกรม 

การออกกําลังกายด้วยท่ารําการเซ้ิงสะไนประยุกต์ที่พัฒนาข้ึน เป็นท่าทางการเคล่ือนไหวร่างกายอย่างง่าย  

ประกอบกับ จังหวะดนตรีท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่ิงที่คุ้นชินของผู้สูงวัยที่เข้าร่วมการทดลองอยู่แล้ว หรืออาจมีตัวแปร

แทรกซ้อนอื่นที่ส่งผลต่อการประเมิน เช่น ความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน การสื่อสารกับผู้สูงวัย เป็นต้น 

6.	สรุปผลและเสนอแนะ 
สรุปผล
โปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบการเซ้ิงสะไนประยุกต์ที่พัฒนาขึ้น มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 

และมีความเหมาะสมกับการออกกําลังกายของผู้สูงวัยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง โดยเฉพาะผู้สูงวัยอําเภอราษีไศล 
จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ และผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ 
ในระดับปานกลาง

ข้อเสนอแนะ
1)	 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการทดลองในกลุ ่มตัวอย่างเฉพาะผู ้สูงวัยเพศหญิงที่มีภาวะความดันโลหิตสูง  

ที่มีอายุระหว่าง 60-79 ปีเท่านั้น ดังนั้น สําหรับผู ้ที่ต้องการนําโปรแกรมนี้ไปใช้งานในกลุ่มผู ้สูงวัยเพศชาย  
หรือกลุ่มผู้สูงวัยเพศหญิง ที่มีอายุตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป ควรจะนําโปรแกรมฯ ไปทดลองใช้ก่อนที่จะนําไปใช้งานจริง

2)	 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง เกี่ยวกับการฝึกด้วยโปรแกรมการออกกําลังกายด้วยรูปแบบ การเซ้ิง 
สะไนประยุกต์ ร่วมกับการควบคุมตัวแปรที่มีผลต่อภาวะความดันโลหิตอื่น ๆ เช่น การบริโภคอาหาร การจัดการ
ความเครียด เป็นต้น
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 2) ศกึษาผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บริษัท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

เอ็ม เอ ไอ (mai) จ�ำนวน 122 บริษัท เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยค่าระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ก�ำหนดไว้ที่ระดับ 0.05

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) จากการวิเคราะห ์

ความสมัพนัธ์ระหว่างประสทิธิผลการควบคมุภายในกับผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิผลการควบคุมภายใน ด้านการประเมินความเสี่ยง  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเรียนรู้และพัฒนา  

และด้านการเงิน ส่วนประสิทธิผลการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 

ผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเงิน และในส่วนประสิทธิผลการควบคุมภายใน 

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มีความสัมพันธ์เชิงลบกับผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน  

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา และด้านการเงิน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ : การควบคุมภายใน ประสิทธิผล ผลการด�ำเนินงาน
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Abstract
This research aimed to: 1) study the effectiveness of internal controls of the companies  

listed in the Market for Alternative Investment (mai), 2) study the performance of  

the companies listed in the Market for Alternative Investment (mai), and 3) study  

the relationship between the effectiveness of internal control and the performance of  

the companies listed in the Market for Alternative Investment (mai).  The samples in  

the study included 122 companies listed in MAI to complete the questionnaires.  The data were 

analyzed by multiple regression analysis with the statistical significant level at 0.05.

The results of the study revealed that: 1) the opinion level on the effectiveness of  

the internal control and the performance of the listed companies in MAI was high.  

2) The satisfaction level on the performance of the listed companies in MAI was high.  

3) The analysis of the relationship between the effectiveness of internal control and  

the performance of the companies listed in MAI can be reported in each aspect as follows.  

The effectiveness of the internal control on risk assessment had a positive relationship with  

the customer performance, internal processes, learning and development, and finance.  

The effectiveness of internal control on control activities had a positive relationship with  

the company performance, customers, internal processes, and finance.   Finally, the effectiveness  

of the internal control on Information and communication showed a negative correlation  

with the company performance, customers, internal processes, learning and development,  

and finance with the statistically significant level of 0.05.

Keywords : Internal control, effectiveness, company performance

1.	บทน�ำ
ตลาดทุนเป็นแหล่งเงินทุนท่ีเปิดโอกาสให้ภาคธุรกิจที่ต้องการเงินทุนท้ังในระยะปานกลางและระยะยาวได้ 

ระดมเงินทุน เพ่ือน�ำไปใช้ในการด�ำเนินกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ผู้ต้องการ 

เงินทุนสามารถระดมเงินทุนได้จากประชาชนโดยตรง โดยการเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ให้กับผู้ที่สนใจ  

ซึ่งการออกหลักทรัพย์เพื่อระดมเงินทุนมีต้นทุนต�่ำกว่าการที่จะต้องพึ่งพาตลาดเงินโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินทั้งในและนอกประเทศ เน่ืองจากการกู้ยืมเงินผ่านสถาบันการเงินเป็นการกู้ยืมผ่านตัวกลางทางการเงิน 

ที่ต้องมีต้นทุนในการระดมเงินทุนที่สูงกว่า [1]	

ผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจต่างก็มีความมุ่งหวังที่จะให้ธุรกิจของตนน้ันบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ที่วางไว้ ทั้งนี้ความเส่ียงก็สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ซึ่งผู ้บริหารย่อมท่ีจะต้องการหลีกเล่ียงความเส่ียง 

หรอืลดระดับความเสีย่งให้น้อยลงทีส่ดุ หรืออยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ ดงันัน้ การควบคุมภายใน และการบรหิาร 

ความเสี่ยง (Enterprise Risk Management, ERP) จึงเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญของผู้บริหารที่จะน�ำมาใช้บริหาร

เพื่อให้องค์กรสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างประสบความส�ำเร็จและด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสภาวะ 

เศรษฐกิจในปัจจุบัน ธุรกิจมีการแข่งขันกันมากขึ้น เศรษฐกิจของไทยต้องประสบกับภาวะทางด้านการเงิน 
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การเมือง และสภาพทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลให้ธุรกิจหลาย ๆ แห่งต้องปิดตัวลง และยังเป็นผลให้การส่งออก 

ของไทยชะลอตัวลง รวมไปถึงพนักงานแทบทุกสายงานต้องตกงาน อัตราคนว่างงานสูงขึ้นและยังท�ำให้ 

ธุรกิจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นมากมาย จึงท�ำให้ธุรกิจหลาย ๆ แห่งให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงกันมากขึ้น  

เพื่อท�ำให้ธุรกิจของตนน้ันอยู ่รอดในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ให้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของนักลงทุน 

และผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั รวมไปถงึบคุคลภายนอกในสังคม ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในเรือ่งของภาพลักษณ์

ของธุรกิจในปัจจุบัน และจากการเกิดสภาวะเศรษฐกิจหลาย ๆ ครั้งในอดีต ท�ำให้หลาย ๆ องค์กรได้เล็งเห็นถึง 

ความส�ำคัญของการควบคุมภายในกันมากขึ้น

การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่จัดให้มีขึ้นในองค์กรเพื่อให้บรรลุภารกิจอย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ การควบคุมภายในไม่ใช่ระบบหนึ่งระบบใดโดยเฉพาะหรือเป็นระบบซ่ึงแยกออกจาก

ระบบงานประจ�ำขององค์กร แต่การควบคุมภายในควรถือเสมือนเป็นส่วนเดียวกันกับระบบงานที่ฝ่ายบริหาร 

ใช้ปฏิบัติงานการจัดให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินจะเกี่ยวข้องกับการประเมินความเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายใน 

และภายนอกขององค์กร เงื่อนไขแรกของการประเมินความเสี่ยงคือการก�ำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจน  

ซึ่งเป็นเป้าหมายหรือความมุ่งหมายที่หน่วยงานต้องการบรรลุผลส�ำเร็จ การประเมินความเสี่ยง คือการระบ ุ

และการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว จึงก�ำหนดกิจกรรมการควบคุม

หรือก�ำหนดระบบการควบคุมภายใน ซึ่งขึ้นกับระดับความเสี่ยงและผลการประเมินความเสี่ยง และความคุ้มค่า  

ข้อปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายใน ควรได้รับการออกแบบให้มีข้ึนและให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในที่ก�ำหนดเพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายนอกจากนี้ ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ควรสื่อสารไปยังผู้บริหาร 

และส่วนงานอืน่ ๆ  ภายในองค์กรซ่ึงมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้ข้อมลูนัน้ ๆ ภายในก�ำหนดเวลาทีส่ามารถท�ำให้ปฏบิตังิาน

ตามความรับผิดชอบ ส�ำเร็จลุล่วงไปได้และควรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อประเมินคุณภาพ 

การด�ำเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงเพื่อความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอื่น

ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงท ี[2]

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายใน 

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยมุ่งศึกษาว่า ประสิทธิผล 

การควบคุมภายในมีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

หรือไม่อย่างไร ซ่ึงท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถใช้เป็นข้อมูลในการเสริมสร้างและพัฒนาแนวคิดด้านการควบคุมภายใน รวมทั้ง 

เป็นแนวทางในการปรบัปรงุและเสรมิสร้างผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai)  

และเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรในอนาคต

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 	เพื่อศึกษาประสิทธิผลการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

2.2 	เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

2.3 	เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
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3.	สมมติฐานการวิจัย

ประสิทธิผลการควบคุมภายในมีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

เอ็ม เอ ไอ (mai)

4.	วิธีการด�ำเนินการวิจัย
4.1		 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  

จ�ำนวน 177 บริษัท [3] ใช้วิธีค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan ที่ระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95  

ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 122 บริษัท ท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากบริษัทท่ีม ี

สถานะทุนช�ำระแล้วเฉพาะหุ ้นสามัญ (หลังเสนอขายหุ ้นแก่ประชาชน) มากกว่าหรือเท่ากับ 50 ล้านบาท  

เป็นกลุ่มตัวอย่าง

4.2 	เครื่องมือวิจัย

	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้

	 	 1.	 ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลรายละเอียดของเนื้อหาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาเป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม โดยก�ำหนดขอบเขตและเนื้อหาให้ครอบคลุม

	 	 2. 	น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไข เพื่อปรับปรุงให้ถูกต้อง

	 	 3. 	น�ำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค�ำถาม 

กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) 

	 	 4.	 หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยน�ำแบบสอบถามฉบับร่างที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

ไปทดลองใช้ จ�ำนวน 30 คน แล้วค�ำนวณหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติในการหา 

ความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการตรวจสอบ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นที่ระดับ 0.89

4.3		 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 1.	 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยการสอบถาม 

ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

	 	 2.	 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมจากหนังสือ 

วารสาร บทความ และข้อมูลวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.4		 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 1.	 วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในและผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ในการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 	 2.	 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ  

(Multiple Regression Analysis) แบบ Enter
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5.	ผลการวิจัย

5.1		 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ตารางที่ 1	 แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในโดยรวมและเป็นรายด้าน

ประสิทธิผลการควบคุมภายใน S.D. ระดับความคิดเห็น

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ด้านการประเมินความเสี่ยง

ด้านกิจกรรมการควบคุม

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

ด้านการติดตามและประเมินผล

4.16

4.19

4.47

4.44

4.52

0.31

0.26

0.22

0.27

0.24

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

โดยรวม 4.36 0.26 มาก

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในโดยรวม 
อยู ่ในระดับมาก ( = 4.36, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการติดตามและประเมินผล  
( = 4.52, S.D. = 0.24) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านกิจกรรม
การควบคมุ ( = 4.47, S.D. = 0.22) ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร ( = 4.44, S.D. = 0.27) และด้านการประเมิน
ความเสี่ยง ( = 4.19, S.D. = 0.26) ตามล�ำดับ

5.2		 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

ตารางที่ 2	 แสดงระดับความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงานโดยรวมและเป็นรายด้าน

ผลการด�ำเนินงาน  S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านลูกค้า

ด้านกระบวนการภายใน

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา

ด้านการเงิน

3.94

3.98

3.97

3.98

0.45

0.54

0.55

0.51

มาก

มาก

มาก

มาก

โดยรวม 3.96 0.51 มาก

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงาน โดยรวม อยู่ในระดับมาก  
( = 3.96, S.D. = 0.51) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทัง้หมด ได้แก่ ด้านกระบวนการภายใน 
( = 3.98, S.D. = 0.54) ด้านการเงิน ( = 3.98, S.D. = 0.51) ด้านการเรียนรู้และพัฒนา ( = 3.97, S.D. = 0.55) 
และด้านลูกค้า ( = 3.94, S.D. = 0.45) ตามล�ำดับ

5.3		 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

	 	 5.3.1	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3	 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า 

Variable Standardized
Coefficients Beta

t-value Sig.

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ด้านการประเมินความเสี่ยง

ด้านกิจกรรมการควบคุม

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

ด้านการติดตามและประเมินผล

0.071

0.276

0.169

-0.174

-0.112

1.121

3.416

2.190

-2.030

-1.728

0.263

0.001*

0.030*

0.044*

0.085

หมายเหตุ : R2 = 0.095, F = 4.786 Sig = 0.000    

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที ่3 พบว่า ค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) มค่ีาเท่ากบั 0.095 แสดงว่า ประสทิธผิลการควบคมุภายใน 

ได้แก่ ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มีความสัมพันธ์ 

เชิงบวกต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อม 

ของการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

	 	 5.3.2	 การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างประสิทธผิลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนนิงาน ด้านกระบวน 

การภายใน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน ด้านกระบวนการภายใน 

Variable
Standardized

Coefficients Beta
t-value Sig.

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ด้านการประเมินความเสี่ยง

ด้านกิจกรรมการควบคุม

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

ด้านการติดตามและประเมินผล

0.102

0.278

0.189

-0.205

-0.107

1.627

3.458

2.462

-2.405

-1.662

0.105

0.001*

0.015*

0.017*

0.098

หมายเหตุ: R2 = 0.106, F = 5.408 Sig = 0.000    

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางท่ี 4 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ (R2) มีค่าเท่ากับ 0.106 แสดงว่า ประสิทธิผลการ

ควบคุมภายใน ได้แก่ ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านกระบวนการภายใน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์
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บทความวิจัย
	 	 5.3.3	 การทดสอบความสมัพันธ์ระหว่างประสทิธผิลการควบคมุภายในกบัผลการด�ำเนนิงาน ด้านการเรยีนรู้ 

และพัฒนา ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

Variable
Standardized

Coefficients Beta
t-value Sig.

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ด้านการประเมินความเสี่ยง

ด้านกิจกรรมการควบคุม

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

ด้านการติดตามและประเมินผล

0.107

0.227

0.148

-0.186

-0.109

1.674

2.772

1.898

-2.145

-1.655

0.095

0.006*

0.059

0.033*

0.099

หมายเหตุ: R2 = 0.075, F = 3.710 Sig = 0.003    

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตาราง 5 พบว่า ค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) มค่ีาเท่ากบั 0.075 แสดงว่า ประสทิธผิลการควบคมุภายใน

ได้แก่ ด้านการประเมินความเสีย่ง และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกต่อผลการด�ำเนนิงาน  

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม  

ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

	 	 5.3.4	 การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างประสทิธผิลการควบคมุภายในกบัผลการด�ำเนนิงาน ด้านการเงนิ 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6	 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน ด้านการเงิน 

Variable
Standardized

Coefficients Beta
t-value Sig.

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ด้านการประเมินความเสี่ยง

ด้านกิจกรรมการควบคุม

ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

ด้านการติดตามและประเมินผล

0.087

0.281

0.194

-0.185

-0.101

1.386

3.500

2.526

-2.167

-1.562

0.167

0.001*

0.012*

0.031*

0.120

หมายเหตุ: R2 = 0.108, F = 5.508 Sig = 0.000    

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตาราง 6 พบว่าค่าสมัประสทิธิก์ารตัดสินใจ (R2) มค่ีาเท่ากบั 0.108 แสดงว่า ประสิทธผิลการควบคมุภายใน

ได้แก่ ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มีความสัมพันธ์ 

เชิงบวกต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านกระบวนการภายใน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพ

แวดล้อมของการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

KR S-JOURNAL 105
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565

บทความวิจัย
6.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ

6.1	 สรุปผลการวิจัย

	 	 1.	 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการควบคุมภายในโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

( = 4.36, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการติดตามและประเมินผล ( = 4.52, S.D. = 0.24)  

มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมากท่ีสุด และความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านกิจกรรม การควบคุม  

( = 4.47, S.D. = 0.22) ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ( = 4.44, S.D. = 0.27) และด้านการประเมินความเสี่ยง 

( = 4.19, S.D. = 0.26) ตามล�ำดับ

	 	 2.	 ผู ้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อผลการด�ำเนินงาน โดยรวมอยู ่ ในระดับมาก  

( = 3.96, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่  

ด้านกระบวนการภายใน ( = 3.98, S.D. = 0.54) ด้านการเงิน ( = 3.98, S.D. = 0.51) ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

( = 3.97, S.D. = 0.55) และด้านลูกค้า ( = 3.94, S.D. = 0.45) ตามล�ำดับ

	 	 3.	 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

	 	 	 3.1	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน  

ด้านลูกค้า ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) พบว่า ประสิทธิผลการควบคุมภายใน ได้แก่  

ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร มีความสัมพันธ์เชิงบวก 

ต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านลูกค้า อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อมของ 

การควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

	 	 	 3.2	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน  

ด้านกระบวนการภายใน ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) พบว่า ประสทิธผิลการควบคมุ 

ภายใน ได้แก่ ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านกระบวนการภายใน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

	 	 	 3.3	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนินงาน  

ด้านการเรียนรู ้และพัฒนา ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) พบว่า ประสิทธิผล 

การควบคุมภายใน ได้แก่ ด้านการประเมินความเสี่ยง และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร มีความสัมพันธ์เชิงบวก

ต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านการเรียนรู้และพัฒนา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อม

ของการควบคุม ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์

	 	 	 3.4	 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างประสทิธผิลการควบคมุภายในกบัผลการด�ำเนนิงาน ด้านการเงนิ  

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) พบว่า ประสิทธิผลการควบคุมภายใน ได้แก่  

ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคุม และด้านสารสนเทศและการส่ือสาร มีความสัมพันธ์เชิงบวก

ต่อผลการด�ำเนินงาน ด้านกระบวนการภายใน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส�ำหรับด้านสภาพแวดล้อม

ของการควบคุม และด้านการติดตามและประเมินผล ไม่มีความสัมพันธ์
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6.2	 อภิปรายผลการวิจัย

	 	 การวจิยั เรือ่ง ความสมัพนัธ์ระหว่างประสทิธผิลการควบคุมภายในกับผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัจดทะเบยีน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) สามารถอภิปรายผลได ้ดังนี้

	 	 ประสิทธิผลการควบคุมภายใน ด้านการประเมินความเส่ียง มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการด�ำเนินงาน  

ด้านลกูค้า ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเรยีนรูแ้ละพฒันา และด้านการเงนิ เน่ืองจากการด�ำเนนิงานของบรษิทั  

ต้องเผชิญกับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่หลีกเล่ียงไม่ได้ ผู ้บริหาร 

ต้องหามาตรการเพื่อจัดการกับความเสี่ยง ซึ่งต้องประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียงตามระดับ  

เช่น มีความเสี่ยงมากควบคุมมาก ซ่ึงจะท�ำให้เกิดความมั่นใจตามสมควรว่าความเสียหายหรือความผิดพลาด 

จะไม่เกิดข้ึน หรือหากจะเกิดขึ้นต้องอยู ่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ และหากบริษัทมีความเสี่ยงน้อย 

หรือไม่มีความเสี่ยงแล้ว ย่อมเป็นที่น่าเชื่อถือและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าในการใช้บริการหรือพิจารณา 

ร่วมลงทุน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นัยนา เหล่ียมวานิช [4] พบว่า ระบบการวัดผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ  

เป็นระบบที่น�ำมาใช้ในการประเมินความส�ำเร็จของการปฏิบัติงาน อันเป็นผลมาจากการวางแผนเชิงกลยุทธ์  

โดยตัววัดผลการด�ำเนินงานมี 4 มุมมอง ได้แก่ ด้านลูกค้า ด้านการปฏิบัติงานภายใน ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้  

และด้านการเงิน การน�ำระบบมาใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง จะท�ำให้การบริหารงานเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ  

ส่วนประสิทธิผลการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการด�ำเนินงาน  

ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเงิน เนื่องจากกิจกรรมการควบคุมเป็นวิธีที่จะสนับสนุนมาตรการ

ที่จะป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน กิจกรรมการควบคุมภายในจะต้องมีอยู่ในทุกหน้าที่ และทุกระดับปฏิบัติงาน  

เพราะการด�ำเนินงานในแต่ละด้านจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานโดยรวม ซ่ึงหมายถึงผลกระทบต่อองค์กร  

ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนหรือแต่ละด้านจะต้องมีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับระดับ 

ความเสี่ยงที่ประเมินได้ อาจจะมีกิจกรรมการควบคุมอยู่แล้ว แต่ยังไม่อาจป้องกันข้อผิดพลาดได้ ผู้บริหารก็ 

จะต้องก�ำหนดกิจกรรมการควบคุมให้รัดกุมมากขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพและช่วยลดความเสียหาย 

ที่จะเกิดขึ้นภายหลัง แต่ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จัดต้ังขั้นเพื่อด�ำเนินงานโดยแสวงหาก�ำไร  

การจดัให้มกีจิกรรมการควบคมุอาจมต้ีนทนุสงูแต่กคุ้็มค่ากบัการแข่งขนัของคู่ค้า เพือ่ผลประโยชน์ในการด�ำเนนิงาน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kopp และ O’Donnell [5] พบว่า ประเมินการควบคุม 

ภายในโดยใช้เครื่องมือที่รวบรวมได้จากข้ันตอนการท�ำงานโดยมุ่งเน้นจ�ำแนกประเด็นการควบคุมให้มากขึ้น  

ตลอดจนภาระหน้าที่การประเมินการควบคุม ให้ตัดสินใจได้ดียิ่งข้ึน กระบวนการอาจจะเป็นกรอบแนวคิด 

ที่มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการนี้เป็นกิจกรรมการควบคุมที่ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการช่วยในโครงสร้าง 

การพิจารณาความถูกต้องของผู้เริ่มฝึกหัดและอิทธิพลของการเรียนรู้ที่พวกเขาน�ำมาใช้กับงาน การให้ความส�ำคัญ 

กับกระบวนการจะช่วยให้ผู ้เริ่มต้นจ�ำแนกประเด็นการควบคุมได้ดีกว่าโครงสร้างการมุ ่งเน้นวัตถุประสงค ์ 

และในส่วนประสทิธผิลการควบคมุภายใน ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร มคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบัผลการด�ำเนนิงาน  

ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเรียนรู้และพัฒนา และด้านการเงิน เน่ืองจากข้อมูลสารสนเทศ 

เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับนักบริหาร หากได้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วถูกต้อง จะสามารถช่วงชิงโอกาสได้ก่อนผู้อื่น  

และข้อมูลสารสนเทศมีความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ โดยผู้บริหารใช้ 

ในการพิจารณาสั่งการและวางแผน ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  

และต้องมกีารสือ่สารเพือ่ให้เข้าใจ ถกูต้อง ตรงกนั ไม่เพยีงแต่ใช้ข้อมลูภายในองค์กรเท่านัน้ ต้องมกีารใช้แหล่งข้อมลู 

จากภายนอกองค์กร หรอืมกีารตดิต่อสือ่สารกบับคุคลอืน่ด้วย เช่น มกีารรายงานความเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบีย้ 
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อัตราแลกเปลี่ยนให้ลูกค้าทราบ ในการด�ำเนินงานองค์กรจ�ำเป็นต้องมีการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ทั้งภายในภายนอก ซ่ึงต้องเป็นข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง น่าเชื่อถือ ทันเวลา และเป็นข้อมูลที่หน่วยงานต้องการ 

เพื่อช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด ผู้บริหารระดับต่าง ๆ จ�ำเป็นต้องได้รับข้อมูลทั้งด้านการด�ำเนิน

งานและด้านการเงิน เพื่อพิจารณาว่าการด�ำเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานประจ�ำป ี 

และบรรลุวัตถุประสงค์ในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เช่น เพื่อใช้จัดท�ำงบการเงินรายงาน 

ต่อลูกค้าหรือบุคคลภายนอก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุลีกาญจน ์ไชยเมืองด ี[6] พบว่า ระบบการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีความสัมพันธ์กับกระบวนการควบคุมภายในตามแนวคิด COSO 5 องค์

ประกอบ และจากการเปรียบเทียบกับท้ัง 5 องค์ประกอบ พบว่า ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยให้

ความส�ำคญักบัการมรีะบบสารสนเทศและการสือ่สารทีด่ ีแต่ในการประมวลผลข้อมลูและให้สารสนเทศในบางเรือ่ง

ยังไม่ทันกาล ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ท�ำให้องค์กรขาดความน่าเชื่อถือได้

6.3	 ข้อเสนอแนะ

	 	 6.3.1	 ส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้งาน

	 	 	 	 1.	คณะกรรมการด�ำเนินการของบริษัทควรมีการส่งเสริมและปลูกฝัง ให้พนักงานค�ำนึงถึง 

ความส�ำคัญของการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองมากขึ้น เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานมีประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งส่งผลต่อ

ระบบการควบคุมภายในองค์กรได้รับความน่าเชื่อถือจากผู้ลงทุน

	 	 	 	 2.	คณะกรรมการด�ำเนินการต้องท�ำความเข้าใจกับพนักงานทุกคนในองค์กรให้ทราบว่า  

คณะกรรมการด�ำเนินการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ และถือว่าจรรยาบรรณมีความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงาน  

โดยจัดท�ำข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณไว้ให้ชัดเจน

	 	 	 	 3.	การจัดให้มีโครงสร้างภายในบริษัทที่ดี และการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

ย่อมเป็นพื้นฐานที่ช่วยให้คณะกรรมการด�ำเนินการสามารถวางแผน สั่งการ และควบคุมการปฏิบัติงานได้อย่าง 

ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

	 	 6.3.2	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

	 	 	 	 1.	ควรศึกษาความสัมพันธ์และผลกระทบประสิทธิผลการควบคุมภายในที่มีต่อผลการด�ำเนินงาน 

ของอุตสาหกรรมประเภทใด ประเภทหน่ึง เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารการจัดการและการควบคุมภายใน 

ให้เกิดประสิทธิผลลึกมากยิ่งขึ้น

	 	 	 	 2.	ควรศึกษาผลกระทบหรือปัจจัยด้านอื่นที่มีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เช่น นโยบายการบริหารองค์กร สถานการณ์ทางเศรษฐกิจสภาวะการแข่งขัน

ของคู่แข่งขัน และการช่วยเหลือของรัฐบาล เป็นต้น

	 	 	 	 3.	ควรศึกษาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

การสร้างระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันจุดอ่อนของการควบคุมภายใน เพื่อให้การด�ำเนินงานขององค์กร 

มีประสิทธิผลและผลการด�ำเนินงานที่ดีมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสิ่งกระตุ้นความเครียด และกิจกรรมท่ีใช้จัดการความเครียดของผู้มีภาวะซึมเศร้า 

ที่อยู่ในวัยทํางาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ่อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสิ่งกระตุ้น 

ความเครยีดและ 2) ศกึษาวธิจีดัการความเครยีดของผู้มภีาวะซมึเศร้าทีอ่ยูใ่นวยัทาํงาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่  

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ประชากรที่นํามาศึกษาเป็นผู้มีภาวะซึมเศร้าในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ่อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ ที่อยู ่ในวัยทํางาน จํานวน 39 คน โดยทําการเลือกแบบเจาะจงตามความเห็นของแพทย์  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า สิ่งกระตุ้น

ความเครียดของผู้ที่มีอาการป่วย เป็นโรคซึมเศร้า ได้แก่ จํานวนงานที่รับผิดชอบ เงินเดือนท่ีได้รับ ผู ้ว่าจ้าง  

หัวหน้างาน ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ระยะทางในการเดินทางไป-กลับ และผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลําดับ  

จํานวนงานที่รับผิดชอบ และมีความยากในการทํางาน ส่งผลให้เกิดภาวะความเครียด และภาวะความเครียดนั้น

สามารถเกิดขึ้นได้สําหรับ ผู้ท่ีมีภาวะซึมเศร้าและป่วยเป็นโรคซึมเศร้าและมีผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการรักษา วิธีการจัด 

การความเครียดท่ีมีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ได้แก่ การดูหนัง ซีรีส์ ละคร มากที่สุด รองลงมาคือ การออกไป 

ท่องเที่ยว การทําอาหาร การเล่น Social และการไปช้อปปิ้ง มีระดับคะแนนเท่ากัน การเข้าร่วมสังสรรค์กับ 

เพื่อน ๆ และการเล่นกีฬาที่ถนัด มีคะแนนเท่ากัน ส่วนการทําความสะอาดและ การทําสวนเป็นวิธีจัดการ 

ความเครียดที่ใช้น้อยที่สุด 

คําสําคัญ : สิ่งกระตุ้น ความเครียด ภาวะซึมเศร้า
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Abstract

This paper presents the factors triggering stress and activities for stress management  

of depressed working-age people in Chiangmai Municipality, Muang District, Chiangmai  

Province.  The sample group consisted of 39 depressed patients derived by purposive  

sampling technique based on the doctors’ opinions in Chiangmai Municipality, Muang 

District, Chiangmai Province.  The research statistics included percentage, mean, and SD.  

The findings revealed that the factors triggering stress and depression of the patients  

included the amount of responsible work, salary, employers, supervisors, family, colleagues,  

traveling distance, and supervisees respectively.  The amount of workload and work  

difficulties resulted in the main cause of stress and depression for both depressed patients  

and ordinary individuals.  The activities for stress management included watching films  

and series followed by traveling, cooking, social media surfing, and shopping rated in  

the same level.  Other activities that can reliefs stress were socializing and sport playing.  

The activities with the least score were house cleaning and gardening.

Keywords : Trigger, stress, depression

1.	บทนํา
ภาวะซึมเศร้า เป็นความผิดปกติทางอารมณ์ของบุคคลที่แสดงออกในด้านความคิด แรงจูงใจ อารมณ์  

และพฤติกรรม สามารถเกิดขึ้นได้กับบุคคลทุกเพศทุกวัย [1] จากอุบัติการณ์จากภาวะซึมเศร้าและผลกระทบ  

ที่รุนแรงมากขึ้น ดังเช่นรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) รายงานว่า ภาวะซึมเศร้าเป็นสาเหตุการสูญเสีย  

ความสามารถของประชากรโลก ข้อมูลสถิติขององค์การอนามัยโลก พ.ศ. 2560 ระบุว่ามีผู ้ป่วยโรคซึมเศร้า  

ทั่วโลกประมาณ 322 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.4 ของประชากรโลก และคาดการณ์ว่าจะเพ่ิมสูงขึ้น 

และจากข้อมูลกรมสุขภาพจิตรายงานว่า สําหรับประเทศไทยพบผู้ป่วยภาวะซึมเศร้ามากขึ้นในทุกกลุ่มอายุ  

และทุกเพศ ข้อมูลการสํารวจอัตราผู้ป่วยทางสุขภาพจิตของประเทศไทย จากรายงานการเข้าถึงบริการของ  

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า พบว่า มีจํานวนผู้ป่วยสะสมท้ังหมดที่ได้รับการวินิจฉัยและรักษารวมทั้งประเทศ 9.47 แสนคน  

คิดเป็นร้อยละ 65.75 ของจํานวนผู้ป่วยคาดประมาณจากความชุกที่ได้จากการสํารวจทั้งหมด 1.44 ล้านคน [2]  

ก่อให้เกิดความเครียดซ่ึงเป็นปัญหาสุขภาพจิตท่ีนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ส่งผลกระทบต่อ  

ความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม จากการสํารวจปัญหาสุขภาพจิตในปี 2556 พบว่า คนไทยที่มีอาย ุ

ตัง้แต่ 18 ปีขึน้ไปมปัีญหาสขุภาพจติประมาณ 7 ล้านคน กลุม่โรคซมึเศร้าเป็นกลุม่โรคทีพ่บมากทีส่ดุ [3] ภาวะซึมเศร้า 

ทีเ่กดิขึน้กบับคุคลนัน้อาจส่งผลกระทบต่อตวับคุคล ครอบครวั และสงัคม ที่เกีย่วข้องกบั ความรูส้กึ การดําเนนิชวีติ 

ประจําวัน การทํางาน และเศรษฐกิจ [4] โดยผู้ป่วยบางคนก็รับรู้ถึงอาการป่วยของตนเองและที่ยังไม่รู้ตัวหรือ 

ไม่กล้ายอมรับว่าตัวเองป่วย ซึ่งโรคนี้เกิดจากภาวะกังวลและมีความเครียด จึงต้องมีการทํากิจกรรมหรือวิธีที่ 

ทาํให้ตนเองนัน้รู้สกึอารมณ์ดแีละสามารถบรรเทาความเครยีดทีเ่กดิจากการทํางาน โดยความเครยีดจะเป็นตวักระตุน้ 

ให้เกิดความรู้สึกยุ่งยากใจ สับสน ซึมเศร้า นําไปสู่พฤติกรรมการเบี่ยงเบนต่าง ๆ เช่น การทําร้ายตนเอง หรือ 

การฆ่าตัวตาย เป็นต้น [5,6,7] 
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จังหวัดเชียงใหม่ เป็นศูนย์กลางของแหล่งท่องเที่ยวของภาคเหนือ ทําให้เกิดการจ้างงานในกิจการต่าง ๆ  

ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทําให้มีคนจํานวนมากมาอาศัยรวมกันในตัวจังหวัด โดยเฉพาะในเขตเทศบาลนคร  

เชียงใหม่ ทําให้ผู้ปฏิบัติเหล่านั้น เจอกับปัญหาต่าง ๆ  หลายด้าน ทําให้เกิดภาวะความเครียดจากสิ่งที่มา กระตุ้นจน 

ทาํให้เกดิปัญหาต่าง ๆ  ตามมา ทาํให้เกิดการสญูเสียประสิทธภิาพในการปฏบิตังิานได้ การศกึษาส่ิงกระตุน้ ความเครยีด 

และวิธีจัดการความเครียดของผู้มีภาวะซึมเศร้าที่อยู ่ในวัยทํางาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ อาจเป็นแนวทางการลดความเครียดในตัวของบุคคลวัยทํางานที่มีภาวะซึมเศร้า และป่วยเป็น 

โรคซึมเศร้า ส่งเสริมให้บุคคลวัยทํางานที่มีภาวะซึมเศร้า และป่วยเป็นโรคซึมเศร้าดําเนินชีวิต อย่างปกติต่อไป

2.	วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1		 เพ่ือศึกษาสิ่งกระตุ้นความเครียดของผู้มีภาวะซึมเศร้าที่อยู่ในวัยทํางาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ่ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

2.2 	เพ่ือศึกษาวิธีจัดการความเครียดของผู้มีภาวะซึมเศร้าที่อยู่ในวัยทํางาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่  

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

3.	วิธีการดําเนินการวิจัย
3.1		 ประชากรท่ีศึกษา คือ บุคคลวัยทํางานที่มีภาวะหรือป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

3.2 	กลุ ่มตัวอย่าง คือ บุคคลวัยทํางานที่มีภาวะหรือป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ่ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 39 คน ได้มาจากการค�ำนวณโดยใช้สูตร ของ Krejcie & Morgan [8]  

ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง จากผู้ท่ีทางการแพทย์ระบุว่ามีภาวะ ของการซึมเศร้า และผู้ที่เข้ากลุ่มโดยคิดว่า 

ตนเองมีอาการซึมเศร้าแต่ยังไม่ได้เข้ารับการรักษา โดยเป็นสมาชิก ของกลุ่มที่ยอมรับการรักษากับแผนกจิตเวช 

ของโรงพยาบาลของรัฐ โดยมี กลุ่ม Facebook ชื่อว่า “ถ้าคุณเป็น โรคซึมเศร้าเราคือเพ่ือนกัน” (โดยจะเป็น 

กลุ่มปิดเฉพาะ และทางผู้วิจัย ได้รับอนุญาตให้ทําการเก็บข้อมูลได้)

3.3		 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามได้ผ่านการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาได ้ 

ค่าเฉลีย่มากกว่า 0.65 จากผูเ้ชีย่วทางด้านจติเวช จาํนวน 2 ท่าน และจากผู้ทีเ่คยป่วยแล้วรกัษาหาย จาํนวน 1 ท่าน  

โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยกาํหนดระดบัลกัษณะ การตอบแบบ 

สอบถามทั้งหมด 5 ระดับ ตามวิธีการของ ลิเคิร์ท [9] 5 ระดับ คือ ระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับมากที่สุด  

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย  

ระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับน้อยท่ีสุดตามลําดับ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม จาํนวน 6 ข้อ ส่วนที ่2 แบบสอบถามข้อมลูด้านส่ิงกระตุน้ความเครยีด จาํนวน 8 ข้อ และส่วนที ่3 แบบ 

สอบถามข้อมูลด้านวิธีการจัดการความเครียด จํานวน 11 ข้อ การวัดค่าตัวแปร ผู้วิจัย ได้วัดค่าตัวแปรของการวิจัย 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ [10] และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ โดยส่งแบบสอบถามลงกลุ่ม  

Facebook ช่ือว่า “ถ้าคุณเป็นโรคซึมเศร้าเราคือเพื่อนกัน” จํานวน 39 ชุด เพ่ือตอบแบบสอบถามการศึกษา 

สิง่กระตุ้นความเครยีด และวธิจีดัการความเครยีดของผูม้ภีาวะซมึเศร้า ทีอ่ยูใ่นวยัทาํงาน ในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม่ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้วนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม  

สําเร็จรูป โดยคํานวณค่าร้อยละ ความถี่ คํานวณหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.	ผลการวิจัย
ผู ้วิจัยได้จัดทําแบบสอบถามการศึกษาสิ่งกระตุ ้นความเครียด และวิธีจัดการความเครียดของผู ้มีภาวะ 

ซึมเศร้า ที่อยู่ในวัยทํางาน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ส่งแบบสอบถามลงกลุ่ม 

Facebook ชือ่ว่า “ถ้าคณุเป็นโรคซึมเศร้าเราคอืเพือ่นกัน” จาํนวน 39 ชุด เพือ่ตอบแบบสอบถาม และเกบ็รวบรวม

แบบสอบถาม ทัง้หมด 39 ชดุ ครบตามจาํนวนทีแ่จก และนาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม  

มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางที่ 1	 จ�ำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่อีาการป่วยเป็นโรคซมึเศร้าจ�ำแนกตาม “สถานภาพ”

สถานภาพ จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

โสด

มีแฟน (ยังไม่ได้แต่งงาน)

แต่งงานแล้ว

22

13

4

56.4

33.3

10.3

รวม 39 100

จากตารางที ่1 พบว่า ผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าม ีสถานภาพโสด มีจํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 

สถานภาพมีแฟน (ยังไม่ได้แต่งงาน) มีจํานวน 13 คิดเป็นร้อยละ 33.3 และสถานภาพแต่งงานแล้ว มีจํานวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 10.3

ตารางที่ 2	 จ�ำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าจ�ำแนกตาม “การรักษา”

การรักษาโรคซึมเศร้า จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

ก�ำลังเข้ารับการรักษา

ไม่เคยเข้ารับการรักษา

เคยเข้ารับการรักษา

7

9

23

17.9

23.1

59.0

รวม 39 100

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู ้ท่ีมีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้ากําลังเข้ารับการรักษา มีจํานวน 7 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 179 ไม่เคยเข้ารับการรักษา มีจํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และเคยเข้ารับการรักษา มีจํานวน 23 คน  

คิดเป็นร้อยละ 59.0
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ตารางที่ 3	 จ�ำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าจ�ำแนกตาม “อาชีพ”

อาชีพ จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

งานบริการ

งานด้านการตลาด/การขาย

งานด้านการขนส่ง

รับจ้างทั่วไป

งานด้านการบัญชี

งานเอกสาร

ค้าขาย

ธุรกิจส่วนตัว

งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์

งานด้าน IT

งานเลขานุการ

12

6

5

3

3

2

2

2

2

1

1

30.8

15.4

12.8

7.7

7.7

5.1

5.1

5.1

5.1

2.6

2.6

รวม 39 100

จากตารางที่ 3 ผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าพบว่ามีอาชีพงานบริการ มีจํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8  

งานด้านการตลาด/การขาย มีจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 งานด้านการขนส่ง มีจํานวน 5 คน  

คิดเป็นร้อยละ 12.8 งานด้านการบัญชี มีจํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 รับจ้างทั่วไป มีจํานวน 3 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 7.7 ค้าขาย มจีาํนวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 5.1 ธรุกจิส่วนตวั มจีาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 งานเอกสาร  

มีจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 และงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ มีจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1  

งานด้าน IT มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 งานเลขา มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 

ตารางที่ 4	 สิ่งกระตุ้นที่ทําให้เกิดความเครียดของผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า

สิ่งกระตุ้นที่ท�ำให้เกิดความเครียด ( )  (S.D.) แปลผล ล�ำดับ

จ�ำนวนงานที่รับผิดชอบ

เงินเดือนที่ได้รับ

ผู้ว่าจ้าง

หัวหน้างาน

ครอบครัว

เพื่อนร่วมงาน

ระยะทางในการเดินทางไป-กลับ

4.10

3.87

3.85

3.82

3.51

3.49

3.21

0.99

1.06

1.22

1.25

1.41

1.35

1.42

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

1

2

3

4

5

6

7

ผู้ใต้บังคับบัญชา 2.82 1.41 ปานกลาง 8
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จากตารางที่ 4 สิ่งกระตุ ้นท่ีทําให้เกิดความเครียดของผู ้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า พบว่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีความเห็น ดังนี้ จํานวนงานที่รับผิดชอบ ( =4.10, S.D.=0.99) มีความคิดเห็นมาก เงินเดือนที่ได้รับ  

( =3.87, S.D. =1.22) มีความคิดเห็นมาก ผู้ว่าจ้าง ( =3.85, S.D. =1.06) มีความคิดเห็นมาก หัวหน้างาน  

( =3.82, S.D. =1.25) มีความคิดเห็นมาก ครอบครัว ( =3.51, S.D.=1.41) มีความคิดเห็นมาก เพื่อนร่วมงาน  

( =3.49, S.D.=1.35) มีความคิดเห็นปานกลาง ระยะทางในการเดินทางไป-กลับ ( =3.21, S.D.=1.42)  

มีความคิดเห็นปานกลาง ผู้ใต้บังคับบัญชา ( =2.82, S.D. =1.41) มีความคิดเห็นปานกลาง

ตารางที่ 5	 จ�ำนวนและค่าร้อยละของผู้ท่ีมีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ศึกษาในประเด็น “กิจกรรมที่ใช้จัดการ 

	 ความเครียด”

กิจกรรมที่ใช้จัดการความเครียด จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

การดูหนัง ซีรีส ์ละคร

การออกไปท่องเที่ยว

การท�ำอาหาร

การเล่น social

การไปช้อปปิ้ง

การท�ำความสะอาด

การเข้าร่วมสังสรรค์กับเพื่อน ๆ

การเล่นกีฬาที่ถนัด

การท�ำสวน

13

8

4

4

4

2

2

1

1

33.33

20.51

10.26

10.26

10.26

5.13

5.13

2.56

2.56

รวม 39 100

จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า มีวิธีลดความเครียดมากที่สุดคือการดูหนัง ซีรีส์ ละคร  

มีจํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมาคือการออกไปท่องเที่ยว มีจํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.51  

โดยการทําอาหาร การเล่น Social และการไปช้อปปิ้ง มีจํานวน 4 คนต่อกิจกรรมเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 10.26  

การทําความสะอาด และการเข้าร่วมสังสรรค์กับเพื่อน ๆ มีจํานวน 2 คนต่อกิจกรรมเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 5.13  

การทําสวน และการเล่นกีฬาที่ถนัด มีจํานวน 1 คน ต่อกิจกรรมเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.56 

6.	อภิปรายผลการวิจัย
การวจิยัเร่ือง การศกึษาส่ิงกระตุน้ความเครยีด และวธีิจัดการความเครยีดของผูม้ภีาวะซมึเศร้าทีอ่ยู ่ในวยัทาํงาน  

ในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ ส่ิงกระตุน้ทีส่่งผลทาํให้เกิดภาวะความเครยีด ในท่ีทาํงาน 

มากที่สุดคือ จํานวนงานท่ีรับผิดชอบท่ีมีจํานวนมาก และมีความยากในการทํางาน ส่งผลให้เกิดภาวะ ความเครียด 

และภาวะความเครียดน้ันสามารถเกิดขึ้นได้สําหรับผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า และป่วยเป็นโรคซึมเศร้า และมีจํานวนมาก 

ที่ไม่ได้เข้ารับการรักษา ในส่วนของวิธีการจัดการความเครียดได้ดีที่สุดนั้นคือ การดูหนัง ละคร และซีรีส์ ที่ช่ืนชอบ 

วิธีนี้เป็นการจดจ่อกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง ท่ีทําให้สมองน้ันไม่คิดถึงเรื่องที่ทําให้เกิดความเครียด และรู้สึกผ่อนคลาย 

เมื่อได้ทํากิจกรรมท่ีชอบ สิ่งกระตุ้นท่ีส่งผลต่อความเครียดมากที่สุดคือ จํานวนงานที่รับผิดชอบ ที่มากจนเกินไป 
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ทําให้มีความเครียดเพิ่มข้ึนอาจเป็นเพราะต้องเหนื่อยมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญยธรณ์ ทองแก้ว  

และ ศิริลักษณ์ ศุภปิติพร [11] ร้อยละ 51.9 ของกลุ่มตัวอย่าง มีระดับความเครียดที่เกิดจากปัจจัยด้านการทํางาน

ระดับน้อยหรือไม่รุนแรง และกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการลดและขจัดความเครียดมากที่สุด คือ การดูหนัง ซีรีส์ ละคร  

ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ รวิพรรดิ พูลลาภ [12] พบว่า การขจัดความเครียดของประชาชนในชุมชนน�้ำจ�ำ  

และชุมชนบ้านเด่น ตําบลพาน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยวิธีพูดคุยปัญหาที่เกิดขึ้นกับคนในครอบครัว 

หรือเพ่ือนท่ีไว้ใจ และงานวิจัยของ ช่อทิพย์ จันทรา [13] ความเครียด ภาวะซึมเศร้า และวิธีจัดการความเครียด 

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  

พบว่า กลุ ่มตัวอย่างมีวิธีจัดการความเครียดที่ทําบ่อยคือ การเล่นโซเชียล เช่น ไลน์ เฟซบุ้ค ไอจี ทวิตเตอร ์ 

ให้กําลังใจตัวเองว่า ทุกส่ิงจะดีข้ึน เล่นเกม ดูหนัง กินทุกอย่าง และพยายามมองปัญหาอย่างรอบคอบปราศจาก 

อคติ เงินเดือนท่ีได้รับ มีความคิดเห็นมากแสดงถึงความรับผิดชอบที่มากส่งผลต่อความเครียดที่เพิ่มขึ้น 

เนื่องจากมีความวิตกกังวลในงานจึงท�ำให้เป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดอาการของโรคซึมเศร้าได้มากเช่นเดียวกันกับปัจจัย 

จากผู้ว่าจ้าง และหัวหน้างาน มีผลเป็นอย่างมากในการท�ำงานของแต่ละบุคคลเพราะเป็นสิ่งกระตุ้นความเครียด 

ถ้าต้องปฏบิตังิานร่วมกับผูว่้าจ้างและหวัหน้างานท่ีออกค�ำสัง่ทีไ่ม่มเีหตผุลและแบบแผนในการปฏบิตั ิ ท�ำให้ผูใ้ต้บงัคบั 

บัญชามีความเครียด หวาดกลัว และคิดมาก ท�ำงานด้วยความไม่ไม่มั่นใจในตัวเอง รู้สึกหวาดระแวงตลอดเวลา  

จนเกิดความเครียดสะสมได้ ครอบครัวท่ีมีปัญหาที่มีสาเหตุจากตอนต่าง ๆ เช่น การมีผู ้ต้องรับผิดชอบเล้ียง 

ดูจ�ำนวนมากเกิดไปก็เป็นสิ่งกระตุ้นท�ำให้เกิดความเครียดได้ การมีปัญหากับเพื่อนร่วมงานและ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ส่งผลต่อบรรยากาศในการท�ำงาน ท�ำให้ เกิดภาวะของการคิดมาก รูสึ้กไม่มคีวามสุขกบัชวีติท�ำให้เกดิความเครยีดได้  

ส่วนระยะทางในการเดินทางไป-กลับ จะเกิดความเครียดได้หากต้องเดินทางเป็นระยะทางที่ไกล และช่วงเวลา 

ในการปฏิบัติงานก็ส่งผลต่อความเครียดได้

การศกึษาสิง่กระตุน้ความเครยีด และวิธจีดัการความเครยีด [14] พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ใช้วธิกีารจดัการ 

กับความเครียดที่เหมาะสม แต่ยังมีกลุ่มตัวอย่างบางส่วนที่ใช้วิธีการจัดการกับความเครียดที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มตัวอย่างเพศชายและกลุ่มตัวอย่างที่มีภาวะซึมเศร้า ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีภาวะซึมเศร้า  

ใช้วิธีการจัดการกับความเครียดแบบหลีกเลี่ยงปัญหามากกว่า 

7.	สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ผลการศึกษา พบว่า เพศของผู้ทําแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

มอีายุในชว่ง 30 - 34 ปี มจีํานวนมากที่สดุ ระดบัการศกึษา ที่มีจํานวนผู้ป่วยมากคือระดบัปริญญา มสีถานภาพโสด

มากที่สุด และเคยรับการรักษามาแล้ว ส่วนมากมีอาชีพ งานบริการมากที่สุด

สิ่งกระตุ ้นที่ท�ำให้เกิดความเครียดของผู้ที่มีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ได้แก่ จ�ำนวนงานที่รับผิดชอบ  

เงินเดือนที่ได้รับ ผู้ว่าจ้าง หัวหน้างาน ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ระยะทาง ในการเดินทางไป-กลับ และผู้ใต้บังคับ

บัญชา ตามลําดับ

วิธีการจัดการความเครียดท่ีมีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ได้แก่ การดูหนัง ซีรีส์ ละคร มากที่สุด รองลงมา คือ 

การออกไปท่องเทีย่ว การทําอาหาร การเล่น Social และการไปช้อปป้ิง มรีะดบัคะแนนเท่ากนั การเข้าร่วมสงัสรรค์  

กับเพื่อน ๆ และการเล่นกีฬาที่ถนัดมีคะแนนเท่ากัน ส่วนการทําความสะอาด และการทําสวนเป็นวิธีจัดการ 

ความเครียดที่ใช้น้อยที่สุด 
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บทความวิจัย
ข้อเสนอแนะ

1)	 การวิจัยครั้งน้ี ท�ำให้ได้แนวทางของสาเหตุของการป่วยที่เกิดจากการความเครียด และปัจจัยที่กระตุ้น

ให้เกิดความเครียด สาเหตุของความเครียดอาจมาจากปัจจัยภายนอก และภายใน ที่เกิดจากส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  

ทีท่�ำให้เกดิความเครยีด การยอมรับความรูส้กึของตวัเอง การยอมรบัการรกัษา การสร้างความอบอุน่ของครอบครวั 

มีผลต่อความเครียด จากการศึกษาท�ำให้ได้ข้อค้นพบว่าในส่วนของการรักษาโรคซึมเศร้า ที่มีผู้ที่ป่วยจํานวนมาก 

ที่ไม่ได้เข้ารับการรักษา ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ผู้ป่วยนั้นควรได้รับการรักษาตามกระบวนการรักษา เพราะอาจ 

จะทําให้อาการของโรคมีความรุนแรงขึ้น ซึ่งอาจจะเกิดผลกระทบต่อชีวิตผู้ป่วยและคนรอบข้างได้

2)	 ในการวิจัยครั้งน้ี ได้ข้อสรุปของวิธีลด และขจัดความเครียดจากการทํางานของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า และ  

ยงัสามารถนําไปปรบัใช้ในชวีติประจาํวนัได้ ถงึแม้ว่าจะไม่ได้ป่วยหรอืมภีาวะอาการซมึเศร้ากต็าม การลดความเครยีด

สามารถใช้ การปฏิบัติธรรม การฝึกสมาธิ ได้ เพราะสาเหตุของอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าเกิดจากความเครียด 

ของแต่ละบุคคล และการรับมือของความเครียดของแต่ละบุคคล ก็ส่งผลต่ออาการป่วยได้
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ค�ำแนะน�ำการเตรียมต้นฉบับ

เพื่อตีพิมพ์วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal)

เกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ
บทความที่จะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารน้ี ต้องมีเน้ือหาสาระอยู่ในขอบข่ายวัตถุประสงค์ของ 

วารสารเป็นบทความท่ีไม่เคยถูกน�ำไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน เจ้าของบทความต้องเป็นผู้รวบรวม 

เรียบเรียงขึ้นมาด้วยตนเอง ต้องได้รับการกลั่นกรองและประเมินคุณภาพจากกองบรรณาธิการวารสาร และ 

จากผู้ประเมินอิสระ (Peer Review)  ต้นฉบับพิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ตัวอักษรแบบ SarabunPSK  

16 pt. จ�ำนวนไม่เกิน 10 หน้า กระดาษ A4 ส่งต้นฉบับบทความและไฟล์ไมโครซอฟท์เวิร์ด จ�ำนวน 2 ชุด 

ได้ที่กองบรรณาธิการ (ไม่มีการส่งต้นฉบับคืน)

ขั้นตอนการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย
1.	 บทความวิจัย

	 	 ชื่อเรื่อง (Title) ให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษ 

แต่ละค�ำให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวของค�ำแรก ชื่อเรื่อง (TH SarabunPSK 18 pt. หนา)

	 	 ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ให้ระบุทั้งชื่อตัวและชื่อสกุลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ถ้ามีผู้วิจัยหลายคน 

ให้ใช้หมายเลขก�ำกับตามล�ำดับพร้อมระบุรายละเอียดของผู้เขียน ชื่อหน่วยงานที่สังกัด ชื่อสถานศึกษา ที่อยู ่ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวกและอีเมล (TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

	 	 บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เป็นการย่อเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องให้ส้ันได้ 

เนื้อหาสาระครบถ้วน ควรเขียนแบบส้ัน และตรงประเด็น ระบุเฉพาะสาระส�ำคัญเท่านั้น โดยให้ล�ำดับบทคัดย่อ 

ภาษาไทยขึ้นก่อนตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	 	 บทน�ำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความส�ำคัญของการท�ำวิจัย เหตุผลการท�ำวิจัย เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย

	 	 วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives) เป็นความเรียงเฉพาะประเด็นส�ำคัญของวัตถุประสงค์การวิจัย 

ที่ครอบคลุมแนวทางการท�ำวิจัยทั้งหมด

	 	 สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) เป็นความเรียงสมมติฐานเชิงพรรณนาหรือระบุความสัมพันธ์ของ 

ตัวแปรที่ศึกษา

	 	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย (Research Methodology) น�ำเสนอเกี่ยวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับ

การวิจัย เกณฑ์การเลือก คุณสมบัติ วิธีการเลือก สถานที่ที่เก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บข้อมูล 

ระยะเวลาในการด�ำเนินการ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 	 ผลการวิจัย (Results) รายงานผลการวิจัยให้ได้ใจความชัดเจนและตรงประเด็น โดยยึดแนวทาง 

ตามวตัถปุระสงค์การวจิยัเป็นหลกัควรอธบิายผลการวิจัยด้วยค�ำบรรยายเป็นหลกั ถ้ามีตัวแปรทีศ่กึษาหรอืตวัเลขมาก  

ให้น�ำเสนอเป็นตารางรูปภาพ แผนภาพ และกราฟ แทรกในเนื้อหา พร้อมอธิบายผลการวิจัยให้ได้สาระครบถ้วน 

อย่างสั้น ๆ โดยท้ังชื่อและค�ำอธิบายให้แสดงในทุกองค์ประกอบท้ังของตาราง (Table) รูปภาพ (Picture)  

ภาพลายเส้น (Figure) แผนภาพ (Diagram) และกราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ 

แผนภาพ และกราฟ ให้อยู่ด้านล่าง
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	 	 อภิปรายผลการวิจัย (Conclusion Discussion) ต้องเป็นการประเมินผลการวิจัย เพื่อเป็นการให้

เหตุผลยืนยันว่าผลการวิจัยที่ได้น่าเชื่อถือ ถูกต้อง เป็นจริง โดยชี้ให้เห็นว่า ผลการวิจัยสอดคล้องหรือไม ่สอดคล้อง

กับสมมติฐานการวิจัย ตรงตามข้อเท็จจริงที่พบ โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยคนอื่น ผลการวิจัยน้ัน 

เป็นไปตามแนวความคิด ทฤษฎี

	 	 สรุปผลและข้อเสนอแนะ (Conclusion) เป็นการสรุปเฉพาะประเด็นส�ำคัญที่เกิดจากการท�ำวิจัย 

โดยให้จบด้วยข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และประเด็นที่เป็นแนวทางการท�ำวิจัยต่อไป 

	 	 เอกสารอ้างอิง ใช้แบบตัวเลขในวงเล็บสี่เหล่ียมตามล�ำดับการอ้างอิงในเน้ือหาใช้ตัวอักษร การอ้างอิง 

ในเนื้อหา ให้อ้างเป็นตัวเลขในวงเล็บสี่เหลี่ยมเช่นกัน เช่น [1], [2], [3]

2.	 บทความวิชาการจากประสบการณ์และความช�ำนาญของผู้เขียน 

	 	 ชื่อเรื่อง (Title) ให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษแต่ละค�ำ 

ให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะตัวอักษรของค�ำแรก

	 	 ชือ่เจ้าของบทความ ให้ระบุทัง้ชือ่ตัว และช่ือสกลุเต็ม พร้อมระบทุีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิต่อได้ และชือ่หน่วยงาน 

ของผู้เขียนที่ส่วนล่างของหน้าแรกพร้อม e-mail address

เนื้อหา (Main Texts) ในบทความทางวิชาการมีองค์ประกอบ ดังนี้

	 	 บทคัดย่อ (Abstract) กล่าวถึงความน่าสนใจของเรื่องที่น�ำเสนอก่อนเข้าสู่เนื้อหา

	 	 เนื้อความ (Content) ควรน�ำเสนอพัฒนาการของเรื่องได้อย่างน่าสนใจและมีเนื้อหาทันสมัยเหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบันส�ำหรับการอ้างอิงในเน้ือความเป็นการระบุแหล่งที่มาของข้อมูลในเนื้อความให้ใช้วิธีการอ้างอิง 

แบบตัวเลข

	 	 ตาราง รูปภาพ แผนภาพ และกราฟ ที่แทรกในเนื้อหา อธิบายให้ได้สาระครบถ้วนอย่างส้ัน ๆ 

โดยทัง้ชือ่และค�ำอธบิายให้แสดงในทกุองค์ประกอบทัง้ของตาราง (Table) รปูภาพ (Picture) ภาพลายเส้น (Figure)  

แผนภาพ (Diagram) และกราฟ (Graph) ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนช่ือรูปภาพ แผนภาพ และ 

กราฟให้อยู่ด้านล่าง

	 	 เอกสารอ้างอิง ใช้แบบตัวเลขในวงเล็บสี่เหลี่ยม ตามล�ำดับการอ้างในเนื้อหาใช้ตัวอักษร การอ้างอิง 

ในเนื้อหา ให้อ้างเป็นตัวเลขในวงเล็บสี่เหลี่ยมเช่นกัน เช่น [1], [2], [3]
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แบบสอบถามความพึงพอใจ
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) ปีที่ 2 ฉบับที่ 1

วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) อยู่ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการจัดการวารสาร  

เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI : Thai-Journal Citation Index Centre)  

จึงต้องการทราบความต้องการในการพัฒนาระบบการจัดการวารสารจากท่าน เพื่อน�ำมาพัฒนาปรับปรุงวารสารให้เหมาะสม  

ภายใต้มาตรฐานทีก่�ำหนด จงึขอความร่วมมอืจากท่านในการตอบแบบสอบถาม เพือ่น�ำไปเป็นข้อมลูในการพฒันาวารสาร ต่อไป  

ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้

ข้อมูลทั่วไป 
1.	 เพศ		     ชาย        หญิง	 2.	 อายุ (ปี) โปรดระบ…ุ………………..
3.	 ท่านเป็นกลุ่มบุคคลประเภทใด	 4.	 ท่านเคยใช้บริการวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
	 	 ผู้บริหารการศึกษา	 	 ภาคใต้ 3 (KRIS Journal) ในบทบาทใด (เลอืกได้หลายบทบาท)
	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา	  	 	 ผู้เขียนบทความเข้ารับการเผยแพร่
	 	 อาจารย์ผู้สอน ในสถาบันอุดมศึกษา/วิทยาลัย	 	 	 Peer Reviewer
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	 	 อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................	 	 	 ผู้ประสานงานบทความ
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ค�ำชี้แจง : เลือกระดับความคิดเห็น ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีความหมายของ ระดับความคิดเห็น ดังน้ี  
5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ
ด้านเนื้อหา 5 4 3 2 1

1.	 มีความชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และข้อมูลมีการปรับปรุงอยู่เสมอ

2.	 ปริมาณเนื้อหามีเพียงพอกับความต้องการ 

3.	 ข่าวสารการประชาสัมพันธ ์มีความเหมาะสม น่าสนใจ

4.	 การจัดล�ำดับเนื้อหาขั้นตอน มีความต่อเนื่อง อ่านแล้วเข้าใจ 

ด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบวารสาร

1.	 การจัดรูปแบบในวารสาร ง่ายต่อการอ่านและการใช้งาน 

2.	 สีสันในการออกแบบวารสาร มีความเหมาะสม 

3.	 ขนาดตัวอักษร และรูปแบบตัวอักษร อ่านได้ง่ายและสวยงาม 

4.	 ภาพกับเนื้อหามีความสอดคล้องกัน และสามารถสื่อความหมายได ้

5.	 สีพื้นหลังกับสีตัวอักษร มีความเหมาะสมต่อการอ่าน 

ด้านประโยชน์และการน�ำไปใช้

1.	 เนื้อหามีประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ 

2.	 เป็นสื่อในการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ ์และงานวิจัย 

3.	 สามารถเป็นแหล่งความรู้ได้ 

4.	 เป็นแหล่งข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน 

ประสบการณ์และความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงวารสาร
กรุณาระบุข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ท่านต้องการ ให้กองบรรณาธิการด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
.............................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................................
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