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บทความพิเศษ
นโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง

ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา

เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

สํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

รััฐบาลได้้กำหนดทิิศทางในการพััฒนาประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งจากภายใน ท่ามกลาง
ความผัันแปรของวิกิฤติกิารณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก ทั้้�งในเรื่่�องของวิกิฤติิการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ภาวะความผัันผวนในด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินของโลก รวมถึึงปััญหาความยั่่�งยืืน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� การจะส่่งเสริิมให้้ประเทศก้้าวข้้ามความท้้าทายต่่าง ๆ เหล่่านี้้� รััฐบาลได้้กำหนดแนวทาง 
การพััฒนาประเทศไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ “ประเทศไทย 
มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง”  
ในส่ว่นของประเด็็นการจััดการศึึกษาของประเทศ รัฐบาลได้้ให้ค้วามสำคััญกับัการเรียีนรู้้� การผลิิตและพััฒนากำลัังคน 
เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ  ตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี โดยในประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรียีนรู้้�  
แผนย่อ่ยที่่� 3 ในประเด็น็ที่่� 11 การพัฒันาศักัยภาพคนตลอดช่ว่งชีวีิติ รวมทั้้�ง แผนการปฏิริูปูประเทศด้า้นการศึกึษา 
(ฉบัับปรัับปรุุง) โดยกำหนดแนวทางด้้านการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย 
และนโยบายเร่่งด่่วน เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 และพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย 

ในด้้านแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่� 12 
การพััฒนาการศึึกษาของประเทศ เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์  
การพััฒนาแห่่งอนาคต ซึ่่�งหมุุดหมายดัังกล่่าวนี้้�ยัังสอดคล้้องไปกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579  
ได้้ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องให้้คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิต 
อย่่างเป็็นสุุขสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง มีความรู้้�และทัักษะในการประกอบวิิชาชีีพอย่่างเพีียงพอ 
นอกจากนั้้�น การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ โดยเฉพาะการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ (Value Added) 
รััฐบาลได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการพััฒนา 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายหลััก (First S-Curve, New S-Curve) 
โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในยุุคอุุตสาหกรรม 4.0 ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะการพัฒันาทักัษะและเตรียีมพร้อ้มกำลังัแรงงานในกระบวนการผลิติ เพื่่�อลดต้น้ทุนุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการผลิติให้สู้งูขึ้้�น และพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ มาตรา 6 และมาตรา 22  
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา และการพััฒนาการศึึกษา 
ที่่�จะส่่งผลถึึงการผลิิต และพััฒนากำลัังคนที่่�มีคุุณภาพ รวมทั้้�ง นโยบายและแผนงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านโอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค ความปลอดภััย  
และมีีสมรรถนะที่่�สำคััญหรืือทัักษะจำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และมีีความพร้้อมร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ 
สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 

1
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3
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บทความพิเศษ
1.	 นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้กำหนดนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งในปีีนี้้� ได้้ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ  

สัังคม การเมืือง ในปััจจุุบััน โดยเฉพาะการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ผ่านมา ได้้ส่่งผลให้้ประชาชนคนไทยต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะปรัับตนเอง 

ให้้เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หรืือ New Normal ในส่่วนของนโยบายด้้านการศึึกษา จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยน 

รูปูแบบการดำเนินิการ โดยให้้ความสำคัญักับัความปลอดภัยั ทั้้�งต่่อผู้้�เรียีน ข้าราชการครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษา 

โดยมีีหลัักการสำคััญในการกำหนดนโยบายและจุุดเน้้น ดัังนี้้� 

1.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจให้้กัับสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�เรีียนและประชาชน โดยให้้ทุุกหน่่วยงาน 

นำรููปแบบการทำงาน โดยบููรณาการการทำงานร่่วมกััน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ  

ความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

2.	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนดำเนิินการตามภารกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ต่่อตนเอง องค์์กร ประชาชน 

และประเทศชาติ ิโดยให้ค้วามสำคัญักับัการประสานความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่ว่น ผ่า่นกลไกการรับัฟังัความคิดิเห็น็

มาประกอบการดำเนิินงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

3.	 ดำเนิินการตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�ได้้ประกาศและแถลงนโยบายไว้้แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 25 

มิิถุุนายน พ.ศ. 2564 เพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการศึึกษา ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน

และประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทั้้�งนี้้� นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีดัังภาพที่่� 1

1.	 การจััดการศึึกษาเพื่่�อความปลอดภััย

2.	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

3.	 การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย

4.	 การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

5.	 การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

6.	 การพััฒนาระบบราชการ และการบริิการภาครััฐยุุคดิิจิิทััล

7.	 การขัับเคลื่่�อนกฎหมายการศึึกษาและแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ
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ภาพที่่� 1 ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - กระทรวงศึึกษาธิิการ (moe.go.th)

2.	 นโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในฐานะหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ มีบทบาท 

ในการจััดการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี 

ให้้มีีสมรรถนะกำลัังคนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน โดยได้้ตระหนัักถึึงแนวนโยบาย

ของรััฐบาล รวมถึึงยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 12  

ไทยมีกีำลังัคนสมรรถนะสูงู มุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตอบโจทย์ก์ารพััฒนาแห่ง่อนาคต โดยมีเีป้า้หมายในการพัฒันาคน  

สำหรัับโลกยุุคใหม่่ โดยคนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ การพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของภาคการผลิิต สามารถสร้้างงานได้้ในอนาคต และสร้้างผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ ที่่�มีความสามารถ 

ในการสร้้างและใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�ง มุ่่�งสู่่�สัังคมแห่่งโอกาส และความเป็็นธรรม ด้้วยการส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั้้�งการพััฒนาระบบนิิเวศเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และพััฒนาทางเลืือกในการเข้้าถึึง 

การเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเรีียนในระบบการศึึกษาปกติิ ตลอดจนสอดคล้้องกัับนโยบายและจุุดเน้้นของ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดเน้้นในประเด็็นหััวข้้อที่่� (1) การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อความปลอดภััย (2) การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา (3) การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย (4) การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  

(5) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 
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บทความพิเศษ
ในปััจจุุบัันสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ แนวคิิด และนโยบายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการ

อาชีีวศึึกษา ดัังภาพที่่� 2

วิิสััยทััศน์์ (Vision) : ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศ

แนวคิิด (Concept) : ประเทศไทย มั่่�นคง ร่่ำรวย ด้้วยมืืออาชีีวะ

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา  ให้ค้วามสำคัญัในการ “ขับัเคลื่่�อนพัฒันาคุุณภาพการจััดการอาชีวีศึึกษา 

เพื่่�อให้้การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เป็็นหลัักในการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันของประเทศ”กำหนด 5 นโยบายหลััก ดัังนี้้�

1.	 ยกระดัับคุุณภาพอาชีีวศึึกษา (Quality)

2.	 ยกระดัับความร่่วมมืือ (Cooperation)

3.	 ขยายโอกาสการอาชีีวศึึกษา (Equity)

4.	 เสริิมสร้้างอาชีีวศึึกษาปลอดภััย (Safety)

5.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ (Efficiency)

ในส่่วนของ 9 นโยบายเร่่งด่่วน (Quick win) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและยกระดัับการจััดการอาชีีวศึึกษา 

โดยเร่่งรััดการทำงานในภาพรวมของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ความไว้้วางใจ ในการพััฒนาคุุณภาพอาชีีวศึึกษาในทุุกมิิติิ ได้้กำหนดนโยบายเร่่งด่่วน ดัังนี้้� 

1.	 บริิหารงานบุุคคลและวิิทยฐานะของข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และข้้าราชการพลเรืือน

2.	 ยกระดัับอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีในทุุกระดัับการศึึกษา (ปวช. ปวส. ปริิญญาตรีี)

3.	 ยกระดัับโครงการอาชีีวะอยู่่�ประจำ เรีียนฟรีี มีีอาชีีพ

4.	 ขัับเคลื่่�อนโครงการทวิิศึึกษาแนวใหม่่

5.	 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวะช่่วยประชาชน (Fix it Center)

6.	 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์ความปลอดภััย

7.	 ปฏิิรููปกลุ่่�มวิิทยาลััยเกษตรและประมง

8.	 ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา

9.	 ปรัับปรุุงกฎ ประกาศ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง

ค่่านิิยมหลััก (Core Values)

	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดทิิศทางที่่�แสดงถึึงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ให้้บุุคลากรของหน่่วยงานมีีทััศนคติิและค่่านิิยมในการปฏิิบััติิงาน โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของราชการ 

หรืือประชาชนเป็็นสำคััญ จึงได้้กำหนดค่่านิิยมหลััก (Core Values) ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

คืือ OVEC โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 O: Openness หมายถึึง การเปิิดกว้้าง บุุคลากรมีีใจเปิิดกว้้าง มีีการเรีียนรู้้�และพร้้อมที่่�จะยอมรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในทุุกสถานการณ์์

	 V: Voluntariness หมายถึึง การมีีจิิตอาสา บุุคลากรมีีจิิตอาสา มีีจิิตสาธารณะ มุ่่�งผลประโยชน์์ส่่วนรวม

มากกว่่าผลประโยชน์์ตนเอง

	 E: Ethics หมายถึงึ การยึึดมั่่�นคุณุธรรม จริยิธรรม บุคุลากรมีคีวามประพฤติอิันัดีีงาม โดยยึดึมั่่�นในหลัักคุุณธรรม 

จริิยธรรม
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บทความพิเศษ
	 C: Commitment หมายถึึง ความมุ่่�งมั่่�น บุุคลากรมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิราชการอย่่างเต็็มกำลััง 

และสุุดความสามารถ เพื่่�อให้้สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาบรรลุุวิิสััยทััศน์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ภาพที่่� 2 ประกาศสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของสำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (vec.go.th)

3.	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานคณะกรรมการ 

	 การอาชีีวศึึกษา ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา กำหนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและจุุดเน้น้การปฏิิบัตัิริาชการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2566 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิราชการและการใช้้จ่่ายงบประมาณของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และเกิิดผลสััมฤทธิ์์� สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ (แผนย่่อย) ซึ่่�งมีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในทุุกมิิติ ิทั้้�งการยกระดัับมาตรฐาน

การศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีีและการพััฒนานวััตกรรมการเรีียน การพััฒนาพื้้�นที่่�

นวัตักรรมที่่�เป็็นแบบอย่่างด้้านการศึึกษา รวมถึึง การส่่งเสริิมภาคีีเครืือข่า่ยการพััฒนาเข้า้มามีีส่ว่นร่่วมจััดการศึึกษา

และการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยเฉพาะการจััดการอาชีีวศึึกษาในหลายรููปแบบ อาทิิ การจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี 

คุุณภาพสููง รวมทั้้�ง การจััดหลัักสููตรทวิิศึึกษาแนวใหม่่ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา โดยการค้้นหาเด็็ก 

และผู้้�เรีียนที่่�ด้้อยโอกาสในหลายพื้้�นที่่� กลัับเข้้ามาสู่่�ระบบการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ทางด้้านวิิชาชีีพ

ในส่่วนของหลัักสููตรการศึึกษาได้้ปรัับปรุุงร่่วมกัับสถานประกอบการ โดยการปรัับปรุุงหลัักสููตรและกระบวนการ

เรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััย มีความยืืดหยุ่่�น และสอดคล้้องกัับกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) รวมถึึงกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) มาตรฐานอาชีีพของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานและมาตรฐานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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อย่่างไรก็็ตาม การนำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ให้้ความสำคััญ 

ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเพื่่�อการพััฒนาประเทศ ดัังนี้้�

ยกระดัับอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี ในทุุกระดัับการศึึกษา (ปวช. ปวส. ปริิญญาตรีี) ให้้ความสำคััญกัับแนวทาง  

การขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง และการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี โดยมีีเป้้าหมาย 

ความสำเร็็จในการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีีให้้ได้้ร้้อยละ 50 ในปีี พ.ศ. 2568 และการยกระดัับการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีให้้มีีคุุณภาพสููง โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ  

ทวิิภาคีีคุุณภาพสููง ระดัับจัังหวััด 77 จังหวััด คณะอนุุกรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีวีศึกึษา (อ.กรอ.อศ.) ภาคีเีครือืข่า่ย 5 สภา คือื สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย สภาหอการค้า้แห่ง่ประเทศไทย 

สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย สภาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย สภาเกษตรกร 

แห่่งชาติิ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้หลัักการ 3 ส 1 ป ได้้แก่่ 1) เสริิมสร้้าง การประชาสััมพัันธ์์ และ 

การแนะแนวเชิิงรุุก 2) ส่่งเสริิม การเพิ่่�มภาคีีเครืือข่่าย และระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 3) สนัับสนุุน  

การจััดการอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีคุุณภาพสููง และ 1 ป ได้้แก่ ่ปรัับปรุุง กลไกการบริิหารจััดการให้้มีีประสิทิธิิภาพสููงขึ้้�น 

ที่่�มา : ข่่าว ศธ.360 องศา กระทรวงศึึกษาธิิการ (https://moe360.blog/)

ยกระดัับโครงการอาชีีวะอยู่่�ประจำ เรีียนฟรี มีอาชีีพ เพื่่�อสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมกััน 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะนัักเรีียนในสายอาชีีพที่่�มีฐานะยากจนขาดโอกาสทางการศึึกษาให้้ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนทัักษะวิิชาชีีพ สร้้างทางเลืือกสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีความสนใจในการเรีียน 

ต่่อสายอาชีีพ และเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนที่่�ตกหล่่นจากระบบการศึึกษา กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 

สายอาชีีพที่่�มีคุุณภาพและมาตรฐาน ส่งผลให้้นัักเรีียนที่่�สำเร็็จการศึึกษามีีทัักษะวิิชาชีีพที่่�ได้้มาตรฐาน มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม มีีงานทำหรืือประกอบอาชีีพได้้ตามความต้้องการ

การขับัเคลื่่�อนโครงการทวิศิึกึษาแนวใหม่ ่เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา เสริมิสร้า้งความเท่า่เทียีมทางการ

ศึึกษาในกลุ่่�มนัักเรีียนยากจนและขาดโอกาสทางการศึึกษา รวมถึึงเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการเรีียนต่่อ 

สายอาชีีพ ผ่านการจััดการศึึกษาร่่วมหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ทวิิศึึกษา) โดยแนวทาง 

ในการดำเนิินการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็นการจััดทวิิศึึกษาแนวใหม่่ร่่วมกัับโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 

โรงเรีียนศึึกษาสงเคราะห์์ โรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ รวมทั้้�ง โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและผู้้�ด้้อยโอกาส
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การประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา เพื่่�อมุ่่�งยกระดัับความร่่วมมืือ (Cooperation)  

และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษาของรััฐและเอกชน (Re-branding) ด้วยการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์คุณุค่่าอาชีีวศึึกษา

และจิิตอาสาตามแนวคิิด “อาชีีวะ ช่่วยประชาชน” ดำเนิินโครงการอาชีีวะ ช่่วยประชาชน Fix it Center  

ในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ อาทิิ เทศกาลปีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุทางจราจร 

อัันนำไปสู่่�การบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตตามนโยบายรััฐบาล และกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยจััดทีีมครูู นัักเรีียน นัักศึึกษา

อาชีีวะจิิตอาสา สาขาวิิชาช่่างยนต์์ และสาขาวิิชาอื่่�น ๆ จากสถานศึึกษาสัังกััดทั่่�วประเทศ จััดกิิจกรรมอาชีีวะ  

ช่่วยประชาชน Fix it Center ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม รวมทั้้�ง เป็็นการทำงานแบบบููรณาการร่่วมกัันระหว่่าง 

สถานศึึกษาภาครััฐและภาคเอกชน ถืือเป็็นการสร้้างให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีจิิตอาสา บริิการสัังคม  

ทำงานเป็็นทีีม และใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ พร้้อมกัับได้้ฝึึกงานจากประสบการณ์์จริิง นอกจากนี้้�ยัังมีี 

การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง และหลากหลายช่่องทาง

ที่่�มา: ข่่าว ศธ.360 องศา กระทรวงศึึกษาธิิการ (https://moe360.blog/)

ที่่�มา: ศููนย์์ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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การขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวศึึกษาปลอดภััย เพื่่�อให้้มีีรููปแบบ วิธีีการ หรืือกระบวนการในการดููแลช่่วยเหลืือ 

นัักเรีียน นัักศึึกษาให้้ได้้มีีการเรีียนที่่�มีคุุณภาพ มีีความสุุข และได้้รัับการปกป้้อง คุ้้�มครอง ความปลอดภััย 

ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงการเสริิมสร้้างทัักษะให้้ผู้้�เรีียน มีีความสามารถในการดููแลตนเองจากภััยอัันตราย

ต่่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางสัังคม ภายใต้้หลััก 3 ป “ป้้องกััน ปลููกฝััง และปราบปราม” เพื่่�อมุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายจากสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

(สตช.) กระทรวงสาธารณสุุข (สธ.) และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลายหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

https://www.facebook.com/pr.vec.fanpage

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ยกระดัับมาตรการและสร้้างความปลอดภััยในสถานศึึกษา  

ภายใต้้นโยบายหลัักในการเสริิมสร้้างอาชีีวศึึกษาปลอดภััย มีีการดำเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 จััดตั้้�งและขัับเคลื่่�อนดำเนิินงานศููนย์์ความปลอดภััย (OVEC Safety Center) สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ทั้้�งในระดัับจัังหวััด และระดัับสถานศึึกษา 

2.	 พััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้เข้้มข้้นและมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 สร้้างวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาให้้เป็็น “สถานศึึกษาแห่่งความสุุข”

4.	 สร้้างความร่่วมมืือกัับสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้าง “1 วิิทยาลััย 1 ครููอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข”

5.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมแสดงผลงานด้้านวิิชาชีีพของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา เพื่่�อเป็็นกลไกหลััก 

ในการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

6.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมกีีฬา นัันทนาการ และพหุุปััญญาที่่�หลากหลาย รวมถึึงการปลููกฝััง

คุุณธรรม และจริิยธรรมให้้กัับผู้้�เรีียน

7.	 ส่่งเสริิมการนำองค์์ความรู้้� และการใช้้นวััตกรรมอาชีีวศึึกษา เพื่่�อความปลอดภััยในสถานศึึกษา ชุมชน  

สัังคม และประเทศ
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ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

https://www.facebook.com/pr.vec.fanpage

4.	บท สรุุป
การกำหนดนโยบายและจุดุเน้น้การปฏิบิัตัิริาชการประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักังานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ในการส่่งเสริิมการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการ 

ตามแนวทางการพััฒนาประเทศ ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้้ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพียีง” รวมถึงึสอดคล้อ้งกับั แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่�  12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่� งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์การพััฒนา 

แห่่งอนาคต และพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษา การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา และการพััฒนาการศึึกษาที่่�จะส่่งผลถึึงการผลิิต และพััฒนากำลัังคน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนสอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง 1) การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อความปลอดภััย 2) การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา 3) การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย 4) การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  

5) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ในปััจจุุบัันนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการประจำปีีงบประมาณ 2566 ของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนด 9 นโยบายเร่่งด่่วน และ 5 นโยบายหลััก ดัังที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ซึ่่�งทั้้�งนโยบายเร่่งด่่วน

และนโยบายหลัักนั้้�นมีีเป้้าหมายสำคััญ คืือ “เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพััฒนาคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อให้้การผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เป็็นหลัักในการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

ของประเทศ” ทั้้�งนี้้� การนำนโยบายไปปฏิิบััติิจะใช้้แนวทางการบริิหารเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�บููรณาการทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการอาชีีวศึึกษาในลัักษณะ 

ของหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือของสถานศึึกษาและสถานประกอบการ โดยผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้เกิิดการยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา บรรลุุตามเป้้าหมายสำคััญในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา  สามารถผลิติและพัฒันากำลังัคนที่่�มีสีมรรถนะสูงูตรงตามความต้อ้งการ

ของตลาดแรงงาน และมีีรายได้้ที่่�เหมาะสมตามมาตรฐานอาชีีพ โดยการดำเนิินการทั้้�งหมดจะบรรลุุความสำเร็็จ 

ได้้ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนภายใต้้นโยบาย OVEC ONE TEAM โดยให้้บุุคลากรในสัังกััดยึึดถืือ 

เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�สำคััญตามค่่านิิยมหลััก (Core Values) ด้วยความตั้้�งใจ เต็็มความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาให้้เป็็นกำลัังแรงงานในการพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป
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อาชีีวศึึกษาในสถานประกอบการ ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน. กรุุงเทพฯ สกศ.: บริิษััท  

พริิกหวาน กราฟฟิิค จำกััด.

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. 2562. รูปแบบและแนวทางการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน 

ในการพััฒนาสมรรถนะและความเชี่่�ยวชาญของครููอาชีีวศึึกษา. กรุุงเทพฯ สกศ.:บริิษััท พริิกหวาน  

กราฟฟิิค จำกััด.

ข้้อมููลจากการสืืบค้้นจากอิินเตอร์์เน็็ต

กระทรวงศึึกษาธิิการ. ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ้้างถึึงใน https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-2023/ 

สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา. แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 อ้า้งถึงึใน http://www.onec.go.th/

index.php/book/BookView/1540 สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา. ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของสำนัักงาน 

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ้างถึึงใน https://www.vec.go.th/ 

Portals/0/PR/2565/10/31/%20-%20_%202566.pdf สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา.นโยบายการขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวศึึกษาปลอดภััย ปีีงบประมาณ 2566.  

อ้้างถึึงใน https://www.dailynews.co.th/news/1839216/ สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. (ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ฉบัับที่่� 13 อ้้างในถึึงในhttps://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/2021/plan13.pdf 

สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

บทความพิิเศษ
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บทคััดย่่อ
แนวทางการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููงและการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 

เป็็นการดำเนิินการตามนโยบายเร่่งด่่วนของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ได้้กำหนดเป้้าหมายไว้้ 

อย่่างชััดเจนในการยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีและการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี  

ในสถานศึึกษาทั้้�งรััฐและเอกชน สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ให้้มีีจำนวนผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 50%  

ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทั้้�งหมด ภายในปีี พ.ศ. 2568 โดยได้้ยกระดัับความร่่วมมืือการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษา

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย 5 สภาหลััก สำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดทั้้�ง 77 แห่่ง และสถาบัันการอาชีีวศึึกษาทั้้�ง 23 แห่่ง  

ตลอดจนสถานประกอบการทั้้�งภาครััฐและเอกชน ซึ่่�งเครืือข่่ายเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิม 

สถานศึึกษาและการบููรณาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� แนวทางการขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าว ได้้ใช้้แนวคิิด  

3 ส 1 ป (เสริิมสร้้าง ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ปรัับปรุุง) เป็็นหััวใจหลัักในการดำเนิินงาน

การขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููงและการเพิ่่�มปริิมาณผู้้� เรีียนทวิิภาคีี 

จะประสบความสำเร็็จได้้นั้้�น นอกจากการกำหนดนโยบายและแนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 

เป็็นรููปธรรมแล้้ว การได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง การติิดตามประเมิินผล 

การขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ระดัับจัังหวััด การติิดตามและรายงานผลความก้้าวหน้้า 

การดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลของศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี (DVE DATA)  

ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพและครอบคลุุมทุุกมิิติ ิจะช่ว่ยให้ก้ารจัดัการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีเกิดิผลสำเร็จ็อย่า่งเป็็นรูปูธรรม 

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับการพััฒนาประเทศไทยอย่่างแท้้จริิง

คำสำคััญ : การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี 
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Abstract
The guidelines for promoting high-quality Dual Vocational Education (DVE) management  

and increasing the number of students enrolled in the DVE system have been formulated  
in accordance with the imperative policy of the Office of the Vocational Education  
Commission (OVEC).   The goal has been clearly set to improve the quality of dual vocational  
education management and increase the number of dual vocational education students  
in both public and private educational institutions under OVEC, so that by the year 2025,  
50 percent of all vocational students should be enrolled in the DVE system.    This is accomplished 
by raising the level of collaboration amongst partners in the networks, which include 5 major 
councils, 77 provincial vocational education offices, and 23 vocational education institutions,  
as well as public and private enterprises.   These networks play a crucial role in promoting  
vocational colleges as well as in integrating with other agencies in the local areas.  
The aforementioned propulsion strategy is built around 3 S 1 P concept (Semsarng:  
Strengthen, Songserm/Sanapsanun: Support, Prapprung: Improve) which serves as the  
foundation for the operations.

To achieve high-quality Dual Vocational Education (DVE) management and increasing  
the number of students enrolled in the DVE system, determining clear policies and guidelines  
is crucial for supporting the implementation.   In addition, collaboration with partners  
from all pertinent sectors within the networks, monitoring and evaluating the management  
of dual vocational education at the provincial level, continuous monitoring and reporting  
on the progress of operations, as well as the development of a database system by the  
Dual Vocational Education Center (DVE DATA) that is efficient and comprehensive in all  
dimensions, are all essential elements for achieving successful concrete results for promoting  
the dual vocational education in Thailand.

Keyword : Dual Vocatioal Education

1.	บท นำ
รััฐบาลได้้กำหนดทิิศทางในการพััฒนาประเทศไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้้ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญา 
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ในส่่วนของประเด็็นการจััดการศึึกษาของประเทศ รััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�  
การผลิิตและพััฒนากำลัังคนเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี  
ในประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรีียนรู้้� แผนย่่อยที่่� 3 ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต  
รวมทั้้�ง แผนการปฏิริูปูประเทศด้้านการศึกึษา (ฉบัับปรับัปรุงุ) โดยกำหนดแนวทางด้้านการปฏิริูปูกระบวนการเรียีนรู้้�  
การพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย และนโยบายเร่่งด่่วน เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21  
และพหุปุัญัญาของมนุษุย์ท์ี่่�หลากหลาย ในด้า้นแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่� 12 การพััฒนาการศึึกษาของประเทศเพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้� 

บทความวิิชาการ
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อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต ซึ่่�งหมุุดหมายดัังกล่่าวนี้้� ยัังมีีความสอดคล้้องกัับแผนการศึึกษา 

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่่�ได้้ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องให้้คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มีความรู้้� 

และทัักษะในการประกอบวิิชาชีีพอย่่างเพีียงพอ 

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปััจจุุบััน รั ัฐบาลได้้มุ่่�งเน้้นการผลิิตและพััฒนากำลัังคน 

ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิ  

(Value Added) รััฐบาลได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการพััฒนา นำร่่องใน 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายหลััก  

(First S-Curve, New S-Curve) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในยุุคอุุตสาหกรรม 4.0  

ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะอาชีีพ เร่่งเตรีียมความพร้้อมกำลัังแรงงาน 

ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีคุุณภาพอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในภาคการผลิิตให้้สููงขึ้้�น  

เรื่่�องดังักล่า่วนี้้�  ส่งผลโดยตรงต่อ่การกำหนดนโยบายการพัฒันาการอาชีวีศึึกษาของประเทศ ซึ่่�งนโยบายของสำนักังาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง กัับการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี ที่่�ต้้องมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิม 

ให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามาบููรณาการและเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือด้้านการอาชีีวศึึกษาและฝึึกอบรม โดยใช้้ประโยชน์์ 

จากกลไกความร่ว่มมืือที่่�เข้ม้แข็ง็จากทุุกภาคส่ว่น  เข้า้มามีส่ี่วนร่ว่มในการถ่า่ยโอนแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�ในงานอาชีพี 

และสนัับสนุุนบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเข้้ามามีีส่่วนร่่วม ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา

สมรรถนะสููง ที่่�ตอบโจทย์์และสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ รวมถึึงการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพ  เพื่่�อใช้ใ้นการวางแผนการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ช่วยให้้ทราบข้้อมูลูอุปุสงค์์ (Demand)  

และอุุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงาน สามารถเชื่่�อมโยงกัับความต้้องการสมรรถนะกำลัังคนในแต่่ละอุุตสาหกรรม 

การผลิิตและบริิการที่่�เป็็นเป้้าหมาย รวมถึึงการสร้้างกลไกเชื่่�อมโยงระบบสมรรถนะกำลัังคนกัับค่่าจ้้างให้้เป็็นไป 

อย่า่งสมเหตุสุมผล  การจัดัการอาชีวีศึึกษาและการฝึึกอบรมที่่�มีคุณุภาพ  จะช่่วยยกระดับัการผลิิตและพัฒันากำลัังคน 

อาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููง สามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

2.	 นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้กำหนดนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวง

ศึกึษาธิิการ ที่่�มุ่่�งเน้้นประสานความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ผ่านกลไกการรัับฟัังความคิิดเห็็นมาประกอบการดำเนิินงาน 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ตลอดจนมุ่่�งเน้้นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในภาคการศึึกษา 

ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรียีนและประชาชนอย่่างมีีนัยัสำคััญ ทั้้�งนี้้� นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

1.	 การจััดการศึึกษาเพื่่�อความปลอดภััย

2.	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

3. 	การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย

4. 	การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

5. 	การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

6. 	การพััฒนาระบบราชการ และการบริิการภาครััฐยุุคดิิจิิทััล

7. 	การขัับเคลื่่�อนกฎหมายการศึึกษาและแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ
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 3.	 นโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้ก้ำหนดนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบัตัิริาชการ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ แนวคิิด และนโยบายในการยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ (Vision) : ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศ

แนวคิิด (Concept) : ประเทศไทย มั่่�นคง ร่่ำรวย ด้้วยมืืออาชีีวะ

  

ภาพที่่� 1 การประชุุมวิิชาการ ปััจจุุบัันสู่่�อนาคตการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง

เพื่่�อการพััฒนาประเทศ "สื่่�อสาร ส่่งเสริิม สู่่�การปฏิิบััติิ"

ที่่�มา : ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา ให้ค้วามสำคััญในการยกระดับัการพัฒันาคุุณภาพการจัดัการอาชีวีศึึกษา 
เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ กำหนด 5 นโยบายหลััก ดัังนี้้�

1.	 ยกระดัับคุุณภาพอาชีีวศึึกษา (Quality)
2. 	ยกระดัับความร่่วมมืือ (Cooperation)
3. 	ขยายโอกาสการอาชีีวศึึกษา (Equity)
4. 	เสริิมสร้้างอาชีีวศึึกษาปลอดภััย (Safety)
5. 	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ (Efficiency)
และ 11 นโยบายเร่่งด่่วน (Quick win) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและยกระดัับการจััดการอาชีีวศึึกษา โดยเร่่งรััด 

การทำงานในภาพรวมของสำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา ให้้เกิดิผลสัมัฤทธิ์์� สร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ 
ในการพััฒนาคุุณภาพอาชีีวศึึกษาในทุุกมิิติิ ได้้กำหนดนโยบายเร่่งด่่วน ดัังนี้้� 

1.	 บริิหารงานบุุคคลและวิิทยฐานะของข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และข้้าราชการพลเรืือน
2. 	ยกระดัับอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีในทุุกระดัับการศึึกษา (ปวช. ปวส. ปริิญญาตรีี)
3. 	ยกระดัับโครงการอาชีีวะอยู่่�ประจำ เรีียนฟรีี มีีอาชีีพ
4. 	ขัับเคลื่่�อนโครงการทวิิศึึกษาแนวใหม่่
5. 	ขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวะช่่วยประชาชน
6. 	ขัับเคลื่่�อนศููนย์์ความปลอดภััย
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7. 	ปฏิิรููปกลุ่่�มวิิทยาลััยเกษตรและประมง
8. 	ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา
9. 	ปรัับปรุุงกฎ ประกาศ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง
10.		 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์บริิหารงานการศึึกษาพิิเศษอาชีีวศึึกษา
11.		 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (CVM) 

4.	 แ นวทางการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิภาคีีคุุณภาพสููง 

	 และการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี
การจััดการอาชีีวศึกึษาระบบทวิิภาคีีคุณุภาพสููงที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุบุันั  เป็็นหนึ่่�งในนโยบายเร่่งด่่วน (Quick win)  

ของสำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา โดย ว่า่ที่่�ร้อ้ยตรีีธนุุ วงษ์จ์ินิดา เลขาธิกิารคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษา 
ได้้กำหนดเป้้าหมายไว้้อย่่างชัดัเจน ในการยกระดับัคุณุภาพการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีแีละการเพิ่่�มปริมิาณ 
ผู้้�เรีียนทวิิภาคีี ในสถานศึึกษาทั้้�งรััฐและเอกชน สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ให้้มีีจำนวน 
ผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 50% ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทั้้�งหมด ภายในปีี พ.ศ. 2568 ดัังนั้้�น หน่่วยงานในสัังกััดทุุกแห่่ง  
จึึงต้้องเร่่งขัับเคลื่่�อนเรื่่�องนี้้�ให้้เกิิดผลสำเร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยตั้้�งเป้้าหมายการเพิ่่�มการเรีียนการสอน 
ในรููปแบบทวิิภาคีีแบบขั้้�นบัันได โดยปััจจุุบัันปีี พ.ศ. 2565 จำนวนผู้้�เรีียนทวิิภาคีีมีีอยู่่�เพีียง 151,511 คน  
คิิดเป็็นสััดส่่วน 15% ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทั้้�งหมด ในปีี พ.ศ. 2566 ตั้้�งเป้้าหมายจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 25%  
ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทั้้�งหมด คิิดเป็็นจำนวนผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 255,589 คน และ ในปีี พ.ศ. 2568 ผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 
จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสััดส่่วน 50% ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทั้้�งหมด คิดเป็็นจำนวนผู้้�เรีียนทวิิภาคีี 511,177 คน  
ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายใหม่่ที่่�มีีความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้� การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีจะเกิิดประโยชน์์ 
กับัผู้้�เรียีนในหลายด้า้น คือ ผู้้�เรียีนจะมีสีมรรถนะตรงตามความต้อ้งการของสถานประกอบการ เมื่่�อสำเร็จ็การศึกึษา 
สามารถปฏิิบััติิงานในสาขาวิิชาที่่�ฝึกอาชีีพได้้ทัันทีี มีเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนใช้้ในการดำรงชีีวิิต 
ระหว่่างเรีียนได้้อย่่างดีี ได้้รัับการพััฒนาทัักษะชีีวิิตที่่�ดีี มีีความพร้้อมที่่�จะเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของประเทศ 

ภาพที่่� 2 จำนวนผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

ที่่�มา : ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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ในขณะเดีียวกััน สถานประกอบการสามารถจััดวางแผนกำลัังคนในระยะยาวได้้ในสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลน 
และต้้องใช้้ความชำนาญ เมื่่�อผู้้�เรีียนสำเร็็จการศึึกษาแล้้วมีีคุุณภาพตอบสนองความต้้องการของสถานประกอบการ  
และได้้เรียีนรู้้�การเป็็นพนัักงานก่่อนที่่�จะมีีการจ้้างงาน โดยเฉพาะในเรื่่�องความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานกัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง  
การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีเป็็นการจััดการอาชีีวศึึกษาร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ 
ช่่วยส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาและครููฝึึกในสถานประกอบการ 
ได้้สะดวกขึ้้�น ส่วนสถานศึึกษาก็็จะมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการผลิิตและพััฒนากำลัังคน มีข้้อมููลในการปรัับปรุุง
และพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการร่่วมพััฒนาครูู 
และผู้้�เรีียน โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างดีียิ่่�ง จากสถานประกอบการชั้้�นนำ
ในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ ในการร่่วมจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

อย่่างไรก็็ตาม การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ 
การอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 8 ดัังนี้้�

การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�เกิิดจากข้้อตกลงระหว่่างสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันกัับสถานประกอบการ 
รัฐัวิิสาหกิิจ หรือืหน่่วยงานของรััฐ ในเรื่่�องการจััดหลัักสููตร การเรียีนการสอน การวััดและการประเมิินผล โดยผู้้�เรียีน 
ใช้้เวลาส่่วนหนึ่่�งในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบััน และเรีียนภาคปฏิิบััติิในสถานประกอบการ รัฐวิิสาหกิิจ 
หรืือหน่่วยงานของรััฐ

เพื่่�อประโยชน์์ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคน สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันสามารถจััดการศึึกษา 
ตามวรรคหนึ่่�งในหลายรููปแบบรวมกัันก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันนั้้�นต้้องมุ่่�งเน้้น การจััดการศึึกษา
ระบบทวิิภาคีีเป็็นสำคััญ

จากการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ (Key success factors) 
ในการจััดอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี มีีกรอบแนวคิิดที่่�สำคััญในการจััดอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ซึ่่�งมีีนัักวิิชาการ 
ได้้สรุุปองค์์ประกอบไว้้ 6 ประการ ดัังนี้้� [2] 

1.	 บัันทึึกความร่่วมมืือ (Memorandum of Understanding: MOU) ระหว่่างสำนัักงานคณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา/ สถาบััน/ สถานศึึกษาและสถานประกอบการ

2.	 สััญญาฝึึกอาชีีพระหว่่างสถานประกอบการและผู้้�เรีียน
3.	 แผนการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึึกอาชีีพที่่�กำหนดในแผนการเรียีนตลอดหลัักสููตร
4.	 การประเมิินมาตรฐานการฝึึกอาชีีพตามข้้อตกลง และตามแผนการฝึึกอาชีีพที่่�จัดทำร่่วมกัันระหว่่าง 

สถานประกอบการ และสถานศึึกษาหรืือสถาบััน
5.	 ใบรัับรองการผ่่านงานของสถานประกอบการ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกอาชีีพลงนามโดยสถานประกอบการ
6.	 วุุฒิิบััตรการศึึกษาระบบทวิิภาคีีลงนามร่่วมกััน 2 ฝ่่าย คืือ สถานประกอบการและสถานศึึกษาหรืือสถาบััน
โดยสรุุปจากข้้อมููลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น เห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีในประเทศไทย

ดำเนิินการภายใต้้กรอบของกฎหมาย ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และ
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 ที่่�เน้้นการผลิิตกำลัังคนอาชีีวศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพ ระดัับฝีีมืือ 
ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีีสายปฏิิบััติิการ รวมถึึง เป็็นไปตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง 
กรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 ลงวัันที่่� 13 กุมภาพัันธ์์ 2562 ที่่�กำหนดให้้คณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา ใช้้กรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ เป็็นหลัักในการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษา
แต่่ละระดัับ ซึ่่�งคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้ประกาศกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 
ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง และระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีหรืือ 
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สายปฏิิบััติิการไว้้แล้้ว และเพื่่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีมีีมาตรฐานสอดคล้้องกัับกรอบคุุณวุุฒิิ
อาชีีวศึกึษาแห่ง่ชาติ ิและเกณฑ์ม์าตรฐานคุณุวุุฒิอิาชีวีศึึกษาแต่ล่ะระดับั จึงมีปีระกาศคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา 
เรื่่�อง มาตรฐานการจัดัการอาชีีวศึกึษาระบบทวิภิาคี ีพ.ศ. 2563 ลงวันัที่่� 22 มิถิุนุายน พ.ศ. 2563 เพื่่�อให้ก้ารจัดัการ
ศึึกษามีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ภาพที่่� 3 ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี

ที่่�มา : ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

แนวทางการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึกึษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา
ให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานตามความต้้องการของสถานประกอบการและการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี 
โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้ยกระดัับความร่่วมมืือการพััฒนาการจััดการอาชีีวศึึกษาร่่วมกัับ 
ภาคีเีครือืข่า่ย 5 สภาหลักั ในการขับัเคลื่่�อนด้า้นเศรษฐกิจิ ได้แ้ก่ ่สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย, สภาหอการค้า้ 
แห่ง่ประเทศไทย, สภาอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย, สภาเกษตรกรแห่ง่ชาติ ิและสภาดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ 
และสังัคมแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อเชื่่�อมโยงกับัการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีกีับัหน่ว่ยงานในส่ว่นของ 5 สภาหลักั  
ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะช่่วยเป็็นกลไกสำคััญ ในการขัับเคลื่่�อนการจััดทวิิภาคีีให้้ประสบความสำเร็็จ ซึ่่�งสำนัักงานอาชีีวศึึกษา
จัังหวััดทั้้�ง 77 แห่่ง และสถาบัันการอาชีีวศึึกษาทั้้�ง 23 แห่่ง จะมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิมสถานศึึกษา 
และการบููรณาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� แนวทางการขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าว ได้้ใช้้แนวคิิด 3 ส 1 ป  
(เสริิมสร้้าง ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ปรัับปรุุง) เป็็นหััวใจหลัักในการดำเนิินงาน ซึ่่�งอธิิบายในรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

1.	 เสริิมสร้้างการประชาสััมพัันธ์์ และการแนะแนวเชิิงรุุก
	 1.1	 สร้้างสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ ค่่านิิยม การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคี ี

ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ นำไปสู่่�การเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี และภาคีีเครืือข่่าย
	 1.2	 แนะแนวการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีเชิิงรุุกและเชิิงลึึกให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  

ในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร
	 1.3	 เผยแพร่่มาตรการจููงใจด้้านภาษีีและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการร่่วมจััดการอาชีีวศึึกษา 

ระบบทวิิภาคีี ให้้กัับสถานประกอบการอย่่างชััดเจนและครอบคลุุมทุุกจัังหวััด
2.	ส่ ่งเสริิมการเพิ่่�มภาคีีเครืือข่่าย และระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 2.1	 สร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย (Strategic Partners) ในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี  

ผ่่านกลไก 5 สภา สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
แห่่งประเทศไทย สภาเกษตรกรแห่่งชาติิ และสภาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย) อ.กรอ.อศ. 33 
กลุ่่�มอาชีีพ สำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด สถาบัันการอาชีีวศึึกษา สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษารััฐและเอกชน พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้รัับผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีเข้้าทำงานในปริิมาณที่่�สููงขึ้้�น
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บทความวิชาการ
	 2.2	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลของศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี (DVE DATA) ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููง ครอบคลุุม 

ทุุกมิิติิ เชื่่�อมโยงโครงสร้้างระดัับจัังหวััด
	 2.3	 ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ที่่�ร่่วมจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งภาครััฐและเอกชน

3.	 สนัับสนุุนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง
	 3.1	 พัฒันาคู่่�มือืการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิิภาคีีคุณุภาพสูงู เพื่่�อเพิ่่�มปริมิาณผู้้�เรียีนอาชีวีศึกึษาทวิภิาคีี 

ให้้กัับทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.2	 พัฒันาบุคุลากรให้ม้ีสีมรรถนะด้า้นการจัดัการเรียีนการสอนแบบฐานสมรรถนะ (Competency Based 

Training) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการจััดการอาชีีวศึกึษาระบบทวิิภาคีีคุณุภาพสููงในทุุกจังัหวััด ด้วยรููปแบบการพััฒนา
ที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่่น บทเรีียนสำเร็็จรููปออนไลน์์ (e-Learning) หรืือ Hybrid ฯลฯ

	 3.3	 พััฒนาหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น เชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานอาชีีพ/
มาตรฐานฝีีมือืแรงงาน/มาตรฐานสากล บูรูณาการแนวคิดิ BCG Economy และใช้ก้ารทำงานเป็น็ฐาน (Work Based 
Learning) เพื่่�อผลิิตกำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง และเพิ่่�มโอกาสในการมีีงานทำ

	 3.4	 นิเิทศการฝึึกอาชีพีในสถานประกอบการ เพื่่�อยกระดัับการจัดัการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีให้ม้ีคีุณุภาพ

4.	ปรั ับปรุุงกลไกการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น
	 4.1	 ปรัับกลไกการบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี จากเดิิมใช้้ลัักษณะเป็็นกลุ่่�มจัังหวััด รููปแบบ 

เขตพื้้�นที่่� (15 เขตพื้้�นที่่�) โดยมีศีูนูย์อ์าชีวีศึกึษาทวิภิาคีเีขตพื้้�นที่่� ทำหน้้าที่่�ขับัเคลื่่�อนในพื้้�นที่่� เปลี่่�ยนเป็น็การใช้รู้ปูแบบ 
จัังหวััดเป็็นฐาน (77 จัังหวััด) โดยมีีสำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนในพื้้�นที่่�

	 4.2	 ปรัับปรุุงข้้อกฎหมาย ระเบีียบ มาตรการ หรืือกลไกการบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคี ี
ให้้มีีความกระชัับ ยืืดหยุ่่�น และคล่่องตััว เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มอาชีีพและพื้้�นที่่�

	 4.3	 ติิดตามประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ระดัับจัังหวััดอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และรายงานผลการดำเนิินงานเข้้าสู่่�ระบบฐานข้้อมููลของศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี (DVE DATA) เป็็นรายไตรมาส

ภาพท่ี่� 4 แนวทางการขับัเคลื่่�อนการจััดการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีคีุณุภาพสูงูและการเพิ่่�มปริมิาณผู้้�เรียีนทวิภิาคีี

ที่่�มา : ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
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ทั้้�	งนี้้� มีีประเด็็นสำคััญที่่�สามารถใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีมีีความเข้้มแข็็ง 

และบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด ดัังนี้้�

1.	 การจัดัให้้มีคีณะกรรมการร่่วม  เพื่่�อบริหิารความร่่วมมือืการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีทีี่่�เข้้มแข็ง็ในทุกุระดับั  

ทั้้�งในระดับันโยบายและระดับัปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อเป็็นกลไกการขยายและยกระดับัคุณุภาพการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีี

2.	 สร้้างการรัับรู้้� และเข้า้ใจคุุณค่่าการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี แก่ผู่้้�บริิหาร ครู ูที่่�จะต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีคิีิด  

วิิธีีการพััฒนาระบบทวิิภาคีีสู่่�การปฏิิบััติิให้้ชััดเจน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อสถานประกอบการ ผู้้�เรีียน ตลอดจน 

ผู้้�ปกครอง และชุุมชน

3.	 สร้้างแรงจููงใจภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อขยายและยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี 

ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก สร้้างภาพลัักษณ์์ ลดความยุ่่�งยากในการเข้้าร่่วมจััดทวิิภาคีี เพื่่�อให้้ภาคเอกชนเข้้าร่่วม  

เพิ่่�มจำนวนผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

4.	 พััฒนาศัักยภาพผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกภาคส่่วน ให้้สามารถผนึึกกำลัังในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคี ี

อย่่างมีีคุุณภาพ ซึ่่�งการพััฒนามีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
	 4.1	 การพััฒนาครููผู้้�สอน
	 4.2	 การพััฒนาครููฝึึกในสถานประกอบการ
	 4.3	 การพััฒนาผู้้�เรีียน
	 4.4	 การพััฒนาหลัักสููตร

5. ปััจจััยสำคััญในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููงให้้ประสบความสำเร็็จ 

	 5.1	 นโยบาย
 	 	 	 ยุุทธศาสตร์์ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ต้องการให้้คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาระบบและ
กระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาคนไทยให้้เป็็นพลเมืืองดีีมีี
คุุณลัักษณะและสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
ของประเทศ สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ผลิิตและพััฒนากำลัังคน 
ด้้านอาชีีวศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว จึงดำเนิินการขยายและยกระดัับการจััดการอาชีีวศึึกษา 
ระบบทวิภิาคีคีุณุภาพสูงู สร้า้งแรงจููงใจให้ส้ถานประกอบการร่่วมมือืด้ว้ยมาตรการต่า่ง ๆ  เช่น่ สิทธิปิระโยชน์ท์างภาษีี  
ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ จััดทำประกาศ ระเบีียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่่าง ๆ เพื่่�อเชื่่�อมโยงกระทรวงและหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีคุุณภาพ

	 5.2	 สถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   5.2.1 สถานศึึกษา
	 	 	 สถานศึึกษาต้้องพััฒนาหลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การพััฒนาหลัักสููตร

ต้้องอยู่่�บนฐานความต้้องการของสถานประกอบการ และความต้้องการของประเทศ เนื้้�อหาหลัักสููตร และ
กระบวนการเรีียนรู้้�ต้องเป็็นแบบฐานสมรรถนะ เน้้นภาคปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ทางทฤษฎีี และมีีทัักษะ 
ในทางปฏิิบััติิ สามารถปฏิิบััติิงานได้้ มีความยืืดหยุ่่�น เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต  

19
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิชาการ
ซึ่่�งในเรื่่�องนี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิดของนัักวิิชาการ ภููวเรศ อัับดุุลสตา และรองศาสตราจารย์์ วรรณดีี สุุทธิินรากร [2] 
ที่่�ได้้กล่่าวถึึงจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีว่่าเป็็นการจััดการศึึกษา ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียน 
เกิิดความชำนาญเฉพาะด้้าน โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสฝึึกปฏิิบััติิจริิง ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น  
ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนตามศัักยภาพและความสามารถของตนเอง มีการใช้้ระบบถ่่ายโอนผลการเรีียน  
การสะสมผลการเรีียน การเทีียบความรู้้�และประสบการณ์์จากการฝึึกอบรม ส่งเสริิมให้้สถานประกอบการสามารถ
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีกัับสถานศึึกษาได้้ ทั้้�งนี้้� หลัักการสำคััญของหลัักสููตร 
ได้้มุ่่�งเน้้นการประสานความร่่วมมืือในการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีร่่วมกััน ระหว่่างสถานศึึกษา หน่่วยงาน 
องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนเป็็นสำคััญ

นอกจากนี้้� สถานศึึกษายังัต้อ้งสนัับสนุนุการพัฒันาด้า้นสื่่�อการศึึกษา ให้ม้ีคีวามหลากหลายและพอเพีียงสำหรับั
การให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต  
ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารสร้้างโอกาสทางการศึึกษา ลดข้้อจำกััด ด้้านเวลา สถานที่่� และค่่าใช้้จ่่าย 
ในการศึึกษา โดยใช้้การศึึกษาทางไกลในรููปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�ง ส่งเสริิมให้้สถานประกอบการทุุกภาคส่่วน 
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านอาชีีพ

			   5.2.2 ครููผู้้�สอนและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญ ในการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรและส่่งเสริิมบุุคลากร

ให้้มีีความพร้้อมด้้านการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ด้วยการส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในสาขาวิิชาชีีพได้้รัับการพััฒนาให้้มีีคุุณภาพ เพิ่่�มสมรรถนะทั่่�วไปและสมรรถนะทางวิิชาชีีพให้้แก่่ครูู ส่่งผลให้้ 
ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�ทางวิิชาการ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กระบวนการสำคััญ
ในการพััฒนาครููผู้้�สอน คืือ การส่่งครููผู้้�สอนเข้้าไปฝึึกประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพในสถานประกอบการ โดยใช้้วิิธีีการ
สร้้างความร่่วมมืือการจััดการศึึกษาระหว่่างสถานศึึกษาและสถานประกอบการ เพื่่�อให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ด้้านวิิทยาการและเทคโนโลยีี องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�ทัันสมััยจากสถานประกอบการ แล้้วนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับนั้้�น 
มาปรัับประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน ส่่งผลต่่อการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ทัันต่่อ
สภาพการณ์์ของตลาดแรงงานที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องในปััจจุุบััน ซึ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาระบบการบริิหาร
จัดัการแบบเครืือข่า่ยการประสานความร่่วมมือืกับัสถานประกอบการ  ให้เ้ป็น็แหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�ทันสมััย สร้า้งนวัตักรรม
และงานวิิจััยที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศ รวมถึึง มีเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิพร้้อมกัับ
ความต้้องการของผู้้�เรีียน

	 5.3	 สถานประกอบการ
	 	 	 สถานประกอบการต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการ เป้้าหมาย และกระบวนการในการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี มีีส่่วนร่่วมในการคััดเลืือกผู้้�เรีียนระบบทวิิภาคีี ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนาครููฝึึก 
ในสถานประกอบการ ตามแนวทางที่่�สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนด สนัับสนุุนทรััพยากร 
การจััดการศึึกษา โดยร่่วมมืือให้้สถานศึึกษาพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อถ่่ายทอดเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ให้้แก่่ผู้้�เรีียน  
จััดสวััสดิิการที่่�จำเป็็น รวมทั้้�ง จััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี 
เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันกัับสถานประกอบการ ต้้องเป็็นไปตามข้้อตกลง 
ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ แสดงความสมััครใจต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ปรากฏในหนัังสืือฉบัับนั้้�น 
โดยที่่�หนัังสืือนี้้�ไม่่ถืือว่่าเป็็นสััญญาผููกมััด โดยสถานประกอบการมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 5.3.1	 เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดำเนิินการฝึึกอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 5.3.2	มีีความพร้้อมในการฝึึกอาชีีพตามสาขาวิิชานั้้�น
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	 	 	 5.3.3	 จััดให้้มีีครููฝึึกในสถานประกอบการที่่�มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการอาชีีวศึึกษา ทำหน้้าที่่�

สอนการปฏิบิัตัิงิานจริงิในสถานประกอบการ ทั้้�งนี้้� การฝึกึอาชีพีระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี และประกาศนียีบัตัร
วิิชาชีีพชั้้�นสููงต้้องมีีครููฝึึกหนึ่่�งคนต่่อผู้้�เรีียนไม่่เกิินสิิบคน การฝึึกอาชีีพระดัับปริิญญาตรีีต้้องมีีครููฝึึกหนึ่่�งคน 
ต่่อผู้้�เรีียนไม่่เกิินแปดคน

	 	 	 5.3.4	 จัดัให้ม้ีผีู้้�ควบคุมุการฝึกึทำหน้า้ที่่�ประสานงานกับัสถานศึกึษาในการจัดัฝึกึอาชีพี และรับัผิดิชอบ
ดููแลการฝึึกอาชีีพของผู้้�เรีียนในสถานประกอบการ

	 	 	 5.3.5	 จััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการฝึึกอาชีีพ 
	 	 	 5.3.6	 จััดฝึึกอาชีีพให้้กัับผู้้�เรีียนตามบัันทึึกข้้อตกลงที่่�ทำไว้้ร่่วมกััน
	 	 	 5.3.7	 จััดส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนากัับสถานศึึกษา
	 	 	 5.3.8	 จััดสวััสดิิการ ตลอดจนมาตรการเกี่่�ยวกัับสวััสดิิภาพให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�เข้้ารัับการฝึึกอาชีีพ
	 	 	 ในการเลืือกสถานประกอบการเข้้าร่่วมจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี สถานศึึกษาจะต้้องวิิเคราะห์์

การประกอบกิิจการ ความพร้้อมของสถานประกอบการ และความพร้้อมของสถานศึึกษา ก่อนกำหนดสาขาวิิชาชีีพ
ที่่�จะร่ว่มกันัฝึกึ จะต้อ้งทำความเข้า้ใจร่ว่มกันัในหลักัการจัดัการอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคีแีละหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ
ของแต่่ละฝ่่าย

ภาพที่่� 5 สถานศึึกษาวิิเคราะห์์ความพร้้อมของสถานประกอบการ

ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 5.4	ผู้้� เรีียนและผู้้�ปกครอง
			   5.4.1	ผู้้�เรีียน
	 	 	 ผู้้�เรีียน คืือ ปััจจััยนำเข้้าที่่�สำคััญ นโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ต้้องการเพิ่่�ม

ปริมิาณผู้้�เรียีนระบบทวิิภาคีใีห้ม้ากขึ้้�น  เพื่่�อผลิติกำลังัคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง  รองรับัการขับัเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจ
ของประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการกำหนดเป้้าหมายการผลิิตและแผนพััฒนากำลัังคนที่่�ได้้จากข้้อมููลสารสนเทศ 
ที่่�วิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านกำลัังคนของไทย ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ โดยระบุุถึึงความต้้องการกำลัังคน 
สมรรถนะสููงเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานที่่�มีปริิมาณเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยข้้อมููลการวิิเคราะห์์ในเรื่่�องนี้้� ยัังเป็็นไป 
ในแนวทางเดีียวกัันกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ 
หมุุดหมายที่่� 12 การพััฒนาการศึึกษาของประเทศ เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง โดยวิิธีีการ 
ที่่�สำคััญในการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี สถานศึึกษาและสถานประกอบการ ต้้องร่่วมกัันประชาสััมพัันธ์์ แนะแนว 
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อเข้้าศึึกษาในระบบทวิิภาคีี และคััดเลืือกผู้้�เรีียนตามความต้้องการของ 
สถานประกอบการ พััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ ปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยา
บรรณวิิชาชีีพ มีสมรรถนะวิิชาชีีพพอเพีียงสำหรัับการปฏิิบััติิงาน และให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์สอดคล้้อง 
ตามกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ และเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละระดัับ การจััดการอาชีีวศึึกษา
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ระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง โดยยึึดตามประกาศคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เรื่่�อง มาตรฐานการจััดการอาชีีวศึึกษา

ระบบทวิิภาคีี พ.ศ. 2563 เป็็นสำคััญ

			   5.4.2	ผู้้�ปกครอง 

	 	 	 ผู้้�ปกครอง คืือ ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อในสายอาชีีวศึึกษา โดยเฉพาะ 

การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี สถานศึึกษาต้้องชี้้�แจงและประชาสััมพัันธ์์ผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�  

ความเข้้าใจ มีเจตคติิต่่อการศึึกษาอาชีีวศึึกษาเป็็นเชิิงบวก ส่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเลืือกเรีียนสายอาชีีพ 

ในระบบทวิิภาคีี ให้้ความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษาและสถานประกอบการมีีความเชื่่�อมั่่�นในการจััดการเรีียนการสอน 

การฝึึกอาชีีพ ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับจากการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ ตลอดจนโอกาสของ 

การมีีงานทำหลัังผู้้�เรีียนสำเร็็จการศึึกษา

ภาพที่่� 6 ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ

ที่่�มา: ศููนย์์ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา - สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

ภาพที่่� 7 เส้้นทางสู่่�ทวิิภาคีีสายอาชีีพ

ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์ศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี – สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
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6.	บท สรุุป

การยกระดับัอาชีวีศึกึษาระบบทวิภิาคี ี เป็็นนโยบายสำคัญัในการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงู 

ที่่�ตอบโจทย์์ตามวิิสััยทััศน์์ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา

สมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศ โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชัดเจน คือ การยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา 

ระบบทวิิภาคีีและการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีีในสถานศึึกษา ให้้มีีจำนวน 50% ภายในปีี พ.ศ. 2568  

จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่่�ต้องเร่่งและขยายการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ  

หรืือรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อร่่วมการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีที่่�มีีคุุณภาพสููง

โดยต้้องดำเนิินการการปรัับและพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา การจััดการเรีียนการสอน การจััดการฝึึกอาชีีพ  

การวััดและประเมิินผล ให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�นเช่่นกััน อย่่างไรก็็ดีีการสร้้างความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วนเป็็น 

ปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยให้้เป้้าหมายการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีที่่�กำหนดไว้้ประสบความสำเร็็จ 

นอกจากนั้้�น การจััดการอาชีีวศึกึษาระบบทวิิภาคีจีะเป็็นประโยชน์์อย่า่งยิ่่�งกัับผู้้�เรียีนที่่�จะถููกพัฒันาให้้มีสีมรรถนะ

ตรงตามความต้อ้งการของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในเรื่่�องความสามารถเฉพาะในการปฏิบิัตัิงิานกับัเครื่่�องจักัร

และเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในสถานการณ์์ปััจจุุบััน ได้้เรีียนรู้้�การเป็็นพนัักงานผ่่านบทบาทผู้้�เรีียนทวิิภาคีีก่่อน 

ที่่�จะมีกีารจ้า้งงานหลังัจบการศึกึษา ในส่ว่นของสถานประกอบการก็ส็ามารถวางแผนกำลังัคนที่่�จะมาขับัเคลื่่�อนงาน 

ได้้ทั้้�งในระยะสั้้�น กลาง และยาว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนและต้้องใช้้ฝีีมืือความชำนาญเข้้า 

มาปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างทัันทีตีรงกัับตามความต้้องการ ทั้้�งนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษาได้้สร้า้งแรงจููงใจ 

ให้้สถานประกอบการเข้้ามาร่่วมมืือจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง ด้้วยมาตรการต่่าง ๆ เช่่น  

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ และการเพิ่่�มความคล่่องตััวของการประสานงานและการบริิหารจััดการ

ในพื้้�นที่่�

ในส่ว่นของแนวทางการขัับเคลื่่�อนได้้ใช้ก้ลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนทวิิภาคีใีห้ป้ระสบความสำเร็จ็ โดยสำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่าย 5 สภาหลัักในการขัับเคลื่่�อนด้้านเศรษฐกิิจ  

และในระดัับพื้้�นที่่�จากสำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด 77 แห่่ง และสถาบัันการอาชีีวศึึกษาทั้้�ง 23 แห่่ง รวมถึึง 

การส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาเพิ่่�มภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีให้้มากขึ้้�น โดยใช้้

แนวคิิด 3 ส 1 ป (เสริิมสร้้าง ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ปรัับปรุุง) เป็็นกลยุุทธ์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 เสริิมสร้้างการประชาสััมพัันธ์์ และการแนะแนวเชิิงรุุก

2. 	ส่่งเสริิมการเพิ่่�มภาคีีเครืือข่่าย และระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

3. 	สนัับสนุุนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง

4. 	ปรัับปรุุงกลไกการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

จากบทสรุุป จะเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง 

และการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีีจะประสบความสำเร็็จได้้นั้้�น นอกจากการกำหนดนโยบายและแนวทางการ 

ขับัเคลื่่�อนนโยบายสู่่�ปฏิิบัตัิทิี่่�ชัดัเจนเป็็นรูปูธรรมแล้้ว การได้ร้ับัความร่่วมมืือจากภาคีีเครือืข่า่ยทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การติิดตามประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ระดัับจัังหวััด การติิดตามและรายงาน

ผลความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลของศููนย์์อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี  

(DVE DATA) ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทุุกมิิติิ จะช่่วยให้้การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีเกิิดผลสำเร็็จ

อย่่างเป็็นรููปธรรม เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับการพััฒนาประเทศไทยอย่่างแท้้จริิง
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท  

รหัสัวิชิา 30401-2203 ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่อ่ (โควิิด 19) ด้วยการจััดการเรียีนรู้้�รูปแบบห้้องเรียีนกลัับด้า้น และ 

2) ประเมิินความพึงึพอใจของนัักศึกึษาระดับัชั้้�นประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นสูงู ชั้้�นปีทีี่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีแีฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่ง่กาย กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คือื นักัศึกึษาระดับัชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีทีี่่� 2 แผนกวิชิาเทคโนโลยีแีฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่่งกาย วิทิยาลัยัการอาชีพีปััตตานี ีที่่�ลงทะเบียีนเรียีน รายวิชิาเทคนิิคการตััดเย็บ็เสื้้�อสููท รหัสัวิชิา 30401-2203 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 18 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน การวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�  

โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยรูปูแบบห้้องเรียีนกลับัด้้าน 2) แบบทดสอบวัดัผลกลางภาคและปลายภาค 3) แบบประเมินิทักัษะ 

การปฏิบิัตัิงิาน และ 4) แบบประเมินิความพึงึพอใจ และวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููทรหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้วยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ทำให้้นัักศึึกษา  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�นทั้้�งหมด และ 2) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

( = 4.62, S.D. = 0.18) 

คํําสำคัญั : การจัดัการเรียีนรู้้�รูปูแบบห้อ้งเรียีนกลับัด้า้น เทคนิคิการตัดัเย็บ็เสื้้�อสููท สถานการณ์โ์รคติดิต่อ่ (โควิดิ 19)
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Abstract

This objectives of this research aimed to: 1) develop the learning achievements of Suit  

Tailoring Techniques Course Code 30401-2203 during COVID-19 by Flipped Classroom for the  

2nd year diploma students, Department of Fashion and Apparel Technology, Pattani Industrial  

and Community Education College and 2) evaluate the satisfaction of the 2nd year diploma  

students, Department of Fashion and Apparel Technology, Pattani Industrial and Community  

Education College who studied Suit Tailoring Techniques Course Code 30401-2203  

during COVID-19 by Flipped Classroom.   The target group consisted of 18 students derived  

by purposive sampling technique.   They enrolled the Suit Tailoring Techniques Course  

Code 30401-2203 for a high vocational certificate in the second semester of the academic  

year 2021.   The research tools consisted of: 1) lesson plans by using Flipped Classroom,  

2) midterm and final assessments, 3) performance skill assessment forms, and 4) satisfaction 

assessment forms.   The data were analyzed by means ( ) and standard deviation (S.D.).

The results of the study were as follows: 1) the learning achievement in this course  

showed effectiveness.   The assessment of the operational skills, midterm exam scores,  

and the average final exam score was 80.22 and the standard deviation was 6.54.  

It can be concluded that the learning management by Flipped Classroom resulted in the score  

of the 18 students not lower than grade 2 equivalent to 100.00 percent.  2) The satisfaction  

of the students studying the course was at the highest level ( ) = 4.62, S.D. = 0.18).

Keywords : learning management by Flipped Classroom Model, suit tailoring techniques,  

contagious disease (COVID-19) 

1.	บทนํํ า
จาก	สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด 19 มีีการระบาดวงกว้้าง 

องค์์การอนามััยโลก (WHO) ได้้ให้้ทุุกประเทศเร่่งรััดการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากเชื้้�อโรคโควิิด 19  

ซึ่่�งถึึงแม้้ว่่าตััวเลขผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อในแต่่ละวัันจะมีีจำนวนลดน้้อยลง แต่่ก็็ยัังคงอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ไม่่อาจวางใจได้้  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแนวโน้้มที่่�จะเกิิดการแพร่่ระบาดในสถานศึึกษา ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนการสอน รายวิิชาเทคนิิค  

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุ ุทธศัักราช 2563  

ประเภทวิิชาคหกรรม สาขาวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย สมรรถนะรายวิิชากำหนดให้้ ศึกษา 

และปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับชนิิด และลัักษณะเสื้้�อสููท วัสดุุ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ในการตััดเย็็บ การสร้้างแบบตััดเสื้้�อสููท 

แบบต่่าง ๆ การปรัับแบบตััดให้้เหมาะสมกัับรููปร่่าง ตััดเย็็บ เทคนิิคการเย็็บส่่วนประกอบของเสื้้�อสููท การลองตััว  

และการแก้้ไขข้้อบกพร่่องเสื้้�อสููทแบบต่่าง ๆ [1] การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน  

เป็็นวิิธีีการที่่�ครููผู้้�สอนจะมอบหมายภารกิิจให้้ผู้้� เรีียนได้้ศึึกษาสื่่�อการเรีียนรู้้�ในลัักษณะของวิิดีีโอการสอน  

ก่่อนการเข้้าชั้้�นเรีียน โดยผู้้�เรีียนทำความเข้้าใจเนื้้�อหาพื้้�นฐาน และฝึึกตั้้�งคำถามจากบทเรีียนมาก่่อนล่่วงหน้้า 

จากที่่�บ้้านหรืือนอกห้้องเรีียน และเมื่่�อเข้้าชั้้�นเรีียนจริิงผู้้�เรีียนจะได้้ทำกิิจกรรมและเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อต่่อยอด 

26
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
จากเนื้้�อหาหรืือถามตอบ เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนมาก่่อนล่่วงหน้้าเป็็นการตรวจสอบความเข้้าใจ [2]  

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน (The Flipped Classroom) เป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการสอน โดยที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้� 

จากการบ้้านที่่�ได้้รัับผ่่านการเรีียนด้้วยตนเองจากสื่่�อวิิดีีทััศน์์ (Video) นอกชั้้�นเรีียนหรืือที่่�บ้าน ส่วนการเรีียน 

ในชั้้�นเรีียนปกติินั้้�น จะเป็็นการเรีียนแบบสืืบค้้นหาความรู้้�ที่่�ได้้รัับร่่วมกัันกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�น โดยมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�คอย 

ให้้ความช่่วยเหลืือและชี้้�แนะ [4] กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน มีองค์์ประกอบสำคััญ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น 4 องค์์ประกอบหมุุนเวีียนกัันอย่่างเป็็นระบบ ได้้แก่่ 1. การกำหนดยุุทธวิิธีีเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ โดยมีี 

ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�ชี้้�แนะวิิธีีการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อเรีียนเนื้้�อหา โดยอาศััยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ทั้้�งการใช้้กิิจกรรม 

ที่่�กำหนดขึ้้�นเอง เกม สถานการณ์์จำลองสื่่�อปฏิิสััมพัันธ์์ การทดลอง หรืืองานด้้านศิิลปะแขนงต่่าง ๆ 2. การสืืบค้้น

เพื่่�อให้้เกิิดมโนทััศน์์รวบยอด โดยครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�คอยชี้้�แนะให้้กัับผู้้�เรีียนจากสื่่�อหรืือกิิจกรรมหลายประเภท เช่่น  

สื่่�อประเภทวิดิีโีอบันัทึกึการบรรยาย การใช้ส้ื่่�อบันัทึกึเสียีงประเภท Podcasts การใช้ส้ื่่�อ Websites หรือืสื่่�อออนไลน์์ 

Chats 3. การสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างมีีความหมาย โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�บูรณาการสร้้างทัักษะองค์์ความรู้้�จากสื่่�อ 

ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองโดย การสร้้างกระดานความรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Blogs) การใช้้แบบทดสอบ (Tests) 

การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์และกระดานสำหรัับอภิิปรายแบบออนไลน์์ (Social Networking & Discussion Boards) 

และ 4. การสาธิิตและประยุุกต์์ใช้้ เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้� โดยผู้้�เรีียนเองในเชิิงสร้้างสรรค์์ การจััดทำเป็็นโครงงาน 

(Project) และผ่่านกระบวนการนำเสนอผลงาน (Presentations) ที่่�เกิิดจากการรัังสรรค์์งานเหล่่านั้้�น

ดัังนั้้�น จากเหตุุผลดัังกล่่าว การจััดการเรีียนการสอน รายวิิชา 30401-2203 เทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) สำหรัับนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่่งกาย วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีีนั้้�น ครููผู้้�สอนจึึงเลืือกใช้้การจััดการเรีียนการสอนรููปแบบห้้องเรีียน

กลัับด้้านเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�และการพััฒนาทัักษะเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 ภายใต้้

สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน สำหรัับนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. 

ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี

2.2		 เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและ 

เครื่่�องแต่่งกาย วิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี ที่่�เรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย 
3.1		 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

 	 	 1)	 ก่่อนดำเนิินการครููผู้้�สอนแจ้้งวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� คำอธิิบายรายวิิชา และหลัักเกณฑ์์การวััด 

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�

 	 	 2)	 อธิิบายขั้้�นตอนและการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บ  

เสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 
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 	 	 3)	 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาเทคนิิค 

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 ครููผู้้�สอนได้้แบ่่งดำเนิินการออกเป็็น 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1	 เตรียีมการสอนโดยการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้� กิจิกรรมการเรียีนการสอน การเลืือกใช้้ 

สื่่�อการสอน การใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างห้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง Facebook Group รายวิิชา เทคนิิคการตััดเย็็บ

เสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2	 สร้้างสื่่�อการสอนด้้วยวิิธีีการบัันทึึกวีีดีีโอการสอน โดยการใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ และตััดต่่อ

วีีดีีโอด้้วย Application KineMaster 

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3	 อััปโหลดสื่่�อการสอน (วีีดีีโอ) โดยการผ่่านทางเว็็บไซต์์ Youtube คัดลอก link หรืือ 

แชร์์ไปยััง Facebook Group และได้้อััปโหลดไฟล์์สื่่�อ ใบความรู้้�หรืือมอบหมายงานลงใน Facebook Group

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4	 ติิดตามผลการเรีียนรู้้�จากสื่่�อการสอน (วีีดีีโอ) แลกเปลี่่�ยน ซัักถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา 

จากสื่่�อการสอน (วีีดีีโอ) โดยผ่่านในรููปแบบ Platform Online ช่องทาง Google Meet, Facebook, Line  

ถ้้ามีีเนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนไม่่เข้้าใจ ครููผู้้�สอนควรทำสื่่�อเพิ่่�มเติิมและอััปโหลดขึ้้�น Facebook Group ใหม่่อีีกครั้้�ง

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 5	 ติดิตามผลการปฏิิบัตัิงิาน การทำชิ้้�นงานของผู้้�เรียีน ให้ค้ำแนะนำ ปรับัปรุุง เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน

ได้้ชิ้้�นงานที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา โดยใช้้รููปแบบ Platform Online

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 6	 วััดผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียน โดยประเมิินจากการปฏิิบััติิชิ้้�นงานตามที่่�ครููผู้้�สอน 

มอบหมาย ซึ่่�งมีเีกณฑ์ก์ารวัดัและประเมินิคุณุภาพ ดังนี้้� คือ ต่ำกว่า่ 10 คะแนน เท่า่กับั 1 (ควรปรับัปรุงุ) 11-12 คะแนน  

เท่า่กับั 2 (พอใช้)้ 13-14 คะแนน เท่า่กับั 3 (ดี)ี 15-16 คะแนนเท่า่กับั 4 (ดีมีาก) 17 คะแนนขึ้้�นไป เท่า่กับั 5 (ยอดเยี่่�ยม)  

โดยให้้ผู้้�เรีียนส่่งชิ้้�นงานผ่่านทางไปรษณีีย์์หรืือจุุดนััดหมาย เช่่น ป้อมยามของวิิทยาลััยฯ ตามมาตรการป้้องกััน 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ (โควิิด 19) และทำการจััดสอบกลางภาคในสััปดาห์์ที่่� 9 ตามกำหนดการ 

ของสถานศึึกษา โดยใช้้แบบทดสอบอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ ข้้อละ 5 คะแนน คะแนนเต็็ม 20 คะแนน โดยการทดสอบ

ในรููปแบบ Google Form

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 7	 กำหนดให้้ผู้้�เรีียนเผยแพร่่ชิ้้�นงานผ่่านสัังคมออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างความภาคภููมิิใจให้้ 

กัับผู้้�เรีียนที่่�ได้้ปฏิิบััติิชิ้้�นงานได้้สำเร็็จ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคต

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 8	 ทำการจััดสอบปลายภาคในสััปดาห์์ที่่� 18 ตามกำหนดการของสถานศึึกษา โดยใช้้ 

แบบทดสอบปรนััย จำนวน 20 ข้้อ คะแนนเต็็ม 20 คะแนน โดยการทดสอบในรููปแบบ Google Form

 	 	 4)	 หลัังเสร็็จสิ้้�นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ครููผู้้�สอนให้้ผู้้� เรีียนตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อ  

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยส่่ง Link Google Form แบบประเมิินความพึึงพอใจ  

ไปยััง Facebook Group รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 

 	 	 5)	 ทำการประเมิินผลการเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 จากทัักษะ 

การปฏิิบััติิงาน คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาค รวมคะแนนทั้้�งสิ้้�น 100 คะแนน โดยยึึด 

ตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียน [5] คิิดเป็็นร้้อยละ 

ตามเกณฑ์์ ดัังนี้้� ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป (เกรด 4.00) ร้้อยละ 75-79 (เกรด 3.50) ร้้อยละ 70-74 (เกรด 3.00)  

ร้้อยละ 65-69 (เกรด 2.50) ร้อยละ 60-64 (เกรด 2.0) ร้อยละ 55-59 (เกรด 1.5) ร้อยละ 50-54 (เกรด 1.0)  

และ ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 (เกรด 0)
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3.2		 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่่งกาย วิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา  
30401-2203 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 18 คน

3.3		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
 	 	 1)	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน รายวิิชาเทคนิิค  

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุทธศัักราช 2563  
ประเภทวิิชาคหกรรม สาขาวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย จำนวน 8 หน่่วย เป็็นแผนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

 	 	 2)	 แบบทดสอบวััดผลกลางภาคและปลายภาค รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสูทู รหัสัวิชิา 30401-2203 
ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นเอง ซึ่่�งการวััดผลกลางภาคเป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ ข้้อละ 5 คะแนน คะแนนเต็็ม  
20 คะแนน ส่่วนการวััดผลปลายภาคเป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ คะแนนเต็็ม 
20 คะแนน

 	 	 3)	 แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  
โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubrics) 5 ระดัับ คะแนนเต็็ม 60 คะแนน จำนวน 4 ชิ้้�น

 	 	 4)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบห้้องเรีียน  
กลัับด้้าน เป็็นชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 4 ด้าน คือ ด้้านผู้้�สอน ด้้านเนื้้�อหา  
ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอน และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียน 

3.4		 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ 
 	 	 1)	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บ

เสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
 	 	 	 1.1)	 ศึกึษาหลักัการและทำความเข้้าใจ วิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�รูปูแบบห้้องเรียีนกลับัด้้าน จากตำราเอกสาร 

และรายงานการวิิจััย
	 	 	 1.2)	 ศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2563 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่่งกาย สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย จุุดประสงค์์รายวิิชา คำอธิิบายรายวิิชา 
สมรรถนะรายวิิชา และคำอธิิบายรายวิิชา

 	 	 	 1.3)	 กำหนดหััวข้้อเรื่่�อง สาระสำคััญ จุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหาสาระ กิจกรรมการเรีียนรู้้�  
สื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้� และวิิธีีการวััดและประเมิินผล

 	 	 	 1.4)	 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยแบ่่งหน่่วยการเรีียนรู้้�ออกเป็็น  
8 หน่่วย จำนวน 1 แผน ใช้้ระยะเวลา 18 สััปดาห์์หรืือ 90 ชั่่�วโมง ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น 4 ขั้้�นตอน  
คืือ 1 ขั้้�นเตรีียมการสอน 2 ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน 3 ขั้้�นสอน และ 4 ขั้้�นสรุุปและการประยุุกต์์

 	 	 	 1.5)	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้อง 
ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ภายในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแบบประเมิินที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิิน 
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ [8] ดัังนี้้� มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย  
และน้้อยที่่�สุุด และกำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้� ค่าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง เหมาะสม  
มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึึง เหมาะสมมาก ค่าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายถึึง เหมาะสม ปานกลาง  
ค่่าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย และค่่าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุด ถ้าค่่าเฉลี่่�ย 
คะแนนประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน 1.00 แสดงว่่า  

องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกััน 
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	 	 	 1.6)	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการประเมิินและปรัับปรุุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปใช้้จริิงกัับ  

กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 2)	 แบบทดสอบวััดผลกลางภาคและปลายภาค รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสูทู รหัสัวิชิา 30401-2203 

โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 	 2.1)	 ศึกึษาจุดุประสงค์ร์ายวิชิา สมรรถนะรายวิชิา และคำอธิบิายรายวิชิา จากหลัักสูตูรประกาศนียีบัตัร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง พุทธศัักราช 2563 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา

	 	 	 2.2)	 ศึกึษาทฤษฎีี หลักัการ และวิธิีกีารสร้า้งแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน วิเคราะห์เ์นื้้�อหา

และจุุดประสงค์์ของเนื้้�อหาแต่่ละหน่่วยเพื่่�อเขีียนจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

	 	 	 2.3) 	สร้้างแบบทดสอบวััดผลกลางภาค เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 5 ข้้อ และแบบทดสอบ 

ปลายภาค เป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ

	 	 	 2.4) 	นำแบบทดสอบที่่�ได้้ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ความชััดเจน 

ของภาษา ความครอบคลุุมเนื้้�อหา และประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  

มาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามของแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้สููตร IOC 

(Index of Item - Objective Congruence) แล้้วคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ถึึง 1.00 จากผลการประเมิิน

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน พบว่่า มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00

	 	 	 2.5)	 นำแบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ไปทดสอบกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่  

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 18 คน เพื่่�อตรวจหาคุุณภาพของแบบทดสอบ

	 	 	 2.6)	 นำผลการทดสอบมาตรวจให้้คะแนนและนำมาวิิเคราะห์์หาความยากง่่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r)  

เป็็นรายข้้อ โดยคััดเลืือกหรืือปรัับปรุุงแบบทดสอบที่่�มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.80 ค่่าอำนาจจำแนก 

ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ผลการคัดัเลือืกได้้ค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.42-0.76 และค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.24-0.56

	 	 	 2.7)	 หาค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ โดยใช้สูู้ตรของคูเูดอร์-์ริชิาร์ด์สันั KR-20 (Kuder- Richardson)  

ผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.86 และจััดพิิมพ์์แบบทดสอบที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว 

เป็็นแบบทดสอบฉบัับจริิง เพื่่�อใช้้สำหรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป

	 	 3)	 แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 	 3.1)	 ศึกึษาคำอธิบิายรายวิชิา สมรรถนะรายวิชิาและจุดุประสงค์ร์ายวิชิา จากหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง พุทธศัักราช 2563 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา

	 	 	 3.2)	 ศึึกษาทฤษฎีี และแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยการสร้้างแบบประเมิินผลชนิิด 

รายละเอีียดการให้้คะแนน (Scoring Rubrics) [6] เพื่่�อนำไปเป็็นแนวทาง กำหนดขอบข่่าย ประเด็็น รายละเอีียด

ในการประเมิิน

	 	 	 3.3)	 สร้้างแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้วััดและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในส่่วนของ 

หน่่วยที่่� 3 หน่ว่ยที่่� 4 หน่ว่ยที่่� 5 และหน่่วยที่่� 6 กำหนดระดัับคุุณภาพของชิ้้�นงาน ดังนี้้� 5 คะแนน หมายถึึง ยอดเยี่่�ยม 

4 คะแนน หมายถึึง ดีมาก 3 คะแนน หมายถึึง ดี 2 คะแนน หมายถึงึ พอใช้ ้และ 1 คะแนน หมายถึึง ควรปรัับปรุงุ [7]
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	 	 	 3.4)	 นำแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบัตัิงิานเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของภาษา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ และความสอดคล้้องกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 	 3.5)	 นำแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน มาปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 	 	 3.6)	 ปรัับปรุุงตามคำแนะนำ ตรวจสอบความสมบููรณ์์ แล้้วจึึงจััดพิิมพ์์ฉบัับสมบููรณ์์

 	 	 4)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน  

โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

 	 	 	 4.1)	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ และ 

สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ดังนี้้�  

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 4 ด้้าน จำนวน 30 ข้้อ

 	 	 	 4.2)	 กำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนระดัับความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วย 

รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านตามเกณฑ์์ ดังนี้้� [8] มีความพึึงพอใจมากที่่�สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุด  

และกำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย ดังนี้้� ค่่าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง พึงพอใจมากที่่�สุด  

ค่่าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึึง พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายถึึง พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 

หมายถึึง พึึงพอใจน้้อย และค่่าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายถึึง พึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด 

 	 	 	 4.3)	 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม พิิจารณาตรวจสอบ 

ความถููกต้้อง ความเที่่�ยงตรงของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ (IOC) ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.60 ถึง 1.00  

ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้ และได้้คััดเลืือกไว้้ใช้้จริิง 

 	 	 	 4.4)	 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญไปทดลองใช้้  

(Try Out) กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 18 คน

 	 	 	 4.5)	 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  

(Alpha-Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.92

 	 	 	 4.6)	 พิิมพ์์แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียน 

กลัับด้้านฉบัับจริิง เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บข้้อมููลต่่อไป

3.5		 วิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ครููผู้้�สอนดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1)	 ก่่อนดำเนิินการครููผู้้�สอนแจ้้งวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� คำอธิิบายรายวิิชา และหลัักเกณฑ์์การวััด 

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�

	 	 2)	 อธิิบายขั้้�นตอนและการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท  

รหััสวิิชา 30401-2203 

	 	 3)	 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาเทคนิิค 

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 

	 	 4)	 หลัังเสร็็จสิ้้�นการจััดการเรีียนรู้้� ครููผู้้�สอนให้้นัักศึึกษาตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีต่่อ  

การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน
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4.	 ผลการวิิจััย 

4.1		 ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 	 จากการที่่�ครููผู้้�สอนได้้จััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท  

รหััสวิิชา 30401-2203 ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ของนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชา

เทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย วิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีีนั้้�น ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนการสอน  

เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง สามารถทบทวนความรู้้�ด้วยตนเอง ทำให้้เกิิดทัักษะการปฏิิบััติิงานและ สามารถพััฒนา 

ผู้้�เรีียนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา โดยมีีผล ดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากการประเมิินด้้วยคะแนนทัักษะการปฏิิบััติิงาน คะแนนสอบกลางภาค 

	 และคะแนนสอบปลายภาคจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

คะแนนเต็็ม ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ค่่าต่่ำสุุด ค่่าสููงสุุด

ทัักษะการปฏิิบััติิงาน 60 49.72 5.23 41.00 60.00

คะแนนสอบกลางภาค 20 15.94 2.48 12.00 20.00

คะแนนสอบปลายภาค 20 14.56 1.92 11.00 17.00

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท

100 80.22 6.54 66.00 89.00

ระดัับผลการเรีียนรายวิิชาเทคนิิค

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท

	เกรด 4.00 (80-100 คะแนน)	จำนวน 11 คน 

เกรด 3.50 (75-79 คะแนน) 	 จำนวน 5 คน

เกรด 3.00 (70-74 คะแนน) 	 จำนวน 1 คน

เกรด 2.50 (65-69 คะแนน) 	 จำนวน 1 คน

*ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 2.00 ขึ้้�นไปจำนวน 18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00

จากตารางที่่� 1 ผลการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน รายวิิชาเทคนิคิการตัดัเย็บ็เสื้้�อสูทู รหัสัวิชิา 30401-2203 

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ซึ่่�งได้้ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนจากทัักษะการปฏิิบััติิงาน คะแนนสอบกลางภาคและคะแนนสอบปลายภาค พบว่่า มีีผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนจากการประเมิินทัักษะปฏิิบััติิงาน คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาคเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 80.22 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 6.54 และระดัับผลการเรีียนของนัักศึึกษารวม 18 คน พบว่่า มีระดัับผลการเรีียน

เกรด 4 (80-100 คะแนน) จำนวน 11 คน เกรด 3.5 (75-79 คะแนน) จำนวน 5 คน เกรด 3 (70-74 คะแนน) 

จำนวน 1 คน และเกรด 2.5 (65.69 คะแนน) จำนวน 1 คน 
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4.2		 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�น 

และเครื่่�องแต่่งกาย วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี ที่่�เรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203 

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ได้้ผล ดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของ	ความพึงึพอใจของนักัศึึกษาที่่�เรียีน รายวิชิาเทคนิิคการตัดัเย็บ็ 

	 เสื้้�อสูทู รหัสัวิชิา 30401-2203 ภายใต้ส้ถานการณ์โ์รคติดิต่อ่ (โควิดิ 19) ด้ว้ยรูปูแบบห้อ้งเรียีนกลับัด้า้น 

รายการประเมิิน S.D. การแปลผล

ด้้านผู้้�สอน

1.	ผู้้�สอนมีีการแจ้้งวัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหาวิิชา และวิิธีกีารจััดการเรียีน การสอนชััดเจน 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

2.	ผู้้�สอนมีีการเตรีียมความพร้้อม การเตรีียมการสอน และความตรงต่่อเวลา 4.39 0.85 มาก

3.	ผู้้�สอนมีีความรู้้� ความสามารถและมีีทัักษะด้้านการสอนเข้้าใจได้้ง่่าย 4.78 0.43 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.61 0.26 มากที่่�สุุด

ด้้านเนื้้�อหา

1.	ผู้้�สอนมีีเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจและทัันสมััย 4.44 0.87 มาก

2.	ผู้้�สอนมีีเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุม และสอดคล้้องกัับบทเรีียน 4.33 0.84 มาก

3.	ผู้้�สอนมีเีนื้้�อหาที่่�ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์โรคติดิต่่อ (โควิดิ 19) 4.61 0.50 มากที่่�สุุด

4.	ผู้้�สอนเตรีียมเนื้้�อหาที่่�มีีความเหมาะสมกัับระดัับพื้้�นฐานความสามารถ 
	 ของกลุ่่�มผู้้�เรีียน

4.78 0.43 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.54 0.37 มากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอน

1.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนการสอน  
	 และการมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน

4.72 0.46 มากที่่�สุุด

2.	ผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง พร้้อมแนะนำแหล่่งความรู้้� 
	 เพิ่่�มเติิม

4.83 0.38 มากที่่�สุุด

3.	ผู้้�สอนมีีกิิจกรรมเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด ได้้ปฏิิบััติิเป็็นขั้้�นตอนอย่่างชััดเจน
	 ผ่่านทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

4.89 0.32 มากที่่�สุุด

4.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ให้้ผู้้�เรีียนมีีการโต้้ตอบสื่่�อสารกัับผู้้�สอน 
	 ถึึงความเข้้าใจในเนื้้�อหา

4.83 0.38 มากที่่�สุุด

5.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อสังัคมออนไลน์์ในการติิดตามการสร้้างชิ้้�นงาน และการให้้คำปรึกึษา 4.72 0.46 มากที่่�สุุด

6.	ผู้้�สอนมีีกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านทาง สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 4.83 0.38 มากที่่�สุุด

7.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อออนไลน์์ที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าถึึง 4.78 0.43 มากที่่�สุุด
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รายการประเมิิน S.D. การแปลผล

8.	ผู้้�สอนมีีการใช้้สื่่�อที่่�หลากหลายรููปแบบมาใช้้ในการเรีียนการสอน 4.39 0.78 มาก

9.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาที่่�สอน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น 4.56 0.51 มากที่่�สุุด

10.	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อออนไลน์์ในการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์ ์
	 	 โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) 

4.78 0.43 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.73 0.16 มากที่่�สุุด

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียน

1.	ผู้้�สอนแจ้้งหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการวััดผลประเมิินผลล่่วงหน้้าชััดเจน 4.61 0.70 มากที่่�สุุด

2.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวััดผลประเมิินผล 4.56 0.78 มากที่่�สุุด

3.	ผู้้�สอนมีีเกณฑ์์การประเมิินผลที่่�มีีความเที่่�ยงธรรม โปร่่งใส 4.56 0.62 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.57 0.39 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 4.62 0.18 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 2 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุด  

( = 4.62, S.D. = 0.18) เมื่่�อวิเิคราะห์เ์ป็น็รายด้า้น พบว่า่ ด้า้นกิจิกรรมการเรียีนการสอนมีคี่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ ( = 4.73, 

S.D. = 0.16) รองลงมา ด้านผู้้�สอน ( = 4.61, S.D. = 0.26) และด้้านเนื้้�อหามีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( = 4.54, S.D. = 0.37)

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
5.1		 ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้วยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ซึ่่�งจากผลการวิิจััย  

ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า ผู้้�เรีียนที่่�มีีผลการเรีียนสููงสุุด อาจเป็็นเพราะมีีความรัับผิิดชอบในการติิดตามงาน ฝึกปฏิิบััติิ 

และทบทวนสื่่�อที่่�ครููผู้้�สอนได้้จััดทำขึ้้�นอยู่่�เสมอ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [4] ที่่�ศึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบห้้องเรีียนกลัับทางที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความพึึงพอใจต่่อการจััด  

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า พฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียน เรีียนรู้้�เนื้้�อหาต่่าง ๆ ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียนพร้้อมจดบัันทึึกหากยัังไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาในวีีดิิทััศน์์ สามารถดููซ้้ำ 

ได้้หลายรอบ จนกว่่าจะเข้้าใจ และสามารถสืืบค้้น ความรู้้�จากสื่่�อหรืือแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม จนสามารถสร้้าง 

องค์ค์วามรู้้�ด้วยตนเอง สำหรัับผู้้�เรียีนที่่�มีผีลการเรียีนต่ำ่สุดุ ผู้้�วิจัยัก็ไ็ด้ต้ั้้�งข้อ้สังัเกตว่่า ผู้้�เรียีนคนนี้้�มีปีัญัหาด้า้นสุขุภาพ  

ส่่งผลให้้ไม่่สามารถติิดตามงาน และส่่งงานได้้ตรงตามเวลาที่่�ครููผู้้�สอนกำหนด ส่วนการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรียีนจากทักัษะปฏิบิัตัิงิาน คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาคเฉลี่่�ยเท่่ากับั 80.22 ส่ว่นเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐานเท่่ากัับ 6.54 สรุุปได้้ว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ทำให้้นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนในรายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท 2.00 ขึ้้�นไป จำนวน 18 คน คิดเป็็นร้้อยละ 100.00 สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ [9] ที่่�ศึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
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รายวิชิาสถิิติสิำหรับันัักศึกึษาหลักัสูตูรปริญิญาตรี ีวิทยาลััยเทคนิิคปััตตานีี พบว่า่ การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ภาคทฤษฎีี 

และภาคปฏิิบััติิควบคู่่�กับการทำโครงงานและได้้ประเมิินจากทัักษะปฏิิบััติิงาน การทำโครงงาน การสอบปลายภาค  

พบว่่า นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [10]  

ที่่�ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์โดยใช้้แนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เรื่่�องอััตราส่่วน สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 

ที่่�พัฒนาขึ้้�นสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และอีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [11]  

ที่่�ศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านสำหรัับนิิสิิตวิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  

ที่่�พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนิิสิิตรายวิิชาชีีพครููกลุ่่�มทดลองที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน 

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการเรีียนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

5.2		 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรียีน  รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหัสัวิิชา 30401-2203 

ภายใต้้สถานการณ์์โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ซึ่่�งจากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า  

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เนื่่�องจากครููผู้้�สอนได้้จััดทำสื่่�อการสอน และได้้เรีียงลำดัับการสอน

เป็็นอย่่างดีี ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ดีี อีีกทั้้�ง ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากสื่่�อทุุกช่่วงเวลาตาม 

ที่่�ผู้้�เรีียนต้้องการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [10] ที่่�ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์โดยใช้้แนวคิิด

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน เรื่่�อง อััตราส่่วน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่านัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง 

ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ได้้ทบทวนความรู้้�อย่่างสม่่ำเสมอจากการดููวีีดิิทััศน์์ เมื่่�อนัักเรีียนไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาส่่วนใด นักเรีียน

สามารถดููซ้้ำหรืือหยุุดวีีดิิทััศน์์ แล้้วหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือจดสิ่่�งที่่�ไม่่เข้้าใจมาถามครูู หรืือเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน  

สำหรัับด้้านเนื้้�อหามีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ผู้้�วิิจััยก็็ได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า เนื่่�องจาก รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท  

เป็็นรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาค่่อนข้้างยากสำหรัับผู้้�เรีียน ต้้องอาศััยประสบการณ์์ด้้านทัักษะการตััดเย็็บมากกว่่านี้้�  

ซึ่่�งความพึึงพอใจของนัักศึึกษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ [12] ที่่�ศึกษาการพััฒนา 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped Classroom) ด้วยการบููรณาการการเรีียนการสอน

รายวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีียผ่่าน Google Classroom พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [4] ที่่�ศึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับทางที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางในระดัับมาก อีีกทั้้�ง 

ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ [10] ที่่�ศึกึษาการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�คณิติศาสตร์โ์ดยใช้แ้นวคิดิห้อ้งเรียีนกลับัด้า้น 

เรื่่�อง อัตราส่่วน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนด้้วยกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [11] ที่่�ศึึกษาผลการจััด 

การเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านสำหรัับนิิสิิตวิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ที่่�พบว่่า นิิสิิต  

รายวิิชาชีีพครููมีีความคิิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนการสอนห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก
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6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

6.1	 สรุุปผล

	 	 1)	 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน รายวิชิาเทคนิคิการตัดัเย็บ็เสื้้�อสูทู รหัสัวิชิา 30401-2203 ภายใต้ส้ถานการณ์์

โรคติิดต่่อ (โควิิด 19) ด้วยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน สำหรัับนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ชั้้�นปีีที่่� 2 

แผนกวิิชาเทคโนโลยีีแฟชั่่�นและเครื่่�องแต่่งกาย วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี ที่่�ได้้จากการประเมิินทัักษะปฏิิบััติิงาน  

คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาคเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 80.22 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 6.54  

สรุปุได้ว้่า่ การจััดการเรียีนรู้้�ด้วยรูปูแบบห้้องเรียีนกลัับด้า้น ทำให้น้ักัศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรายวิิชาเทคนิิค

การตััดเย็็บเสื้้�อสููท 2.00 ขึ้้�นไป จำนวน 18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 

 	 	 2)	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียน รายวิิชาเทคนิิคการตััดเย็็บเสื้้�อสููท รหััสวิิชา 30401-2203  

ภายใต้ส้ถานการณ์โ์รคติิดต่อ่ (โควิดิ 19) ด้วยรูปูแบบห้้องเรียีนกลัับด้า้น โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุด เมื่่�อวิเิคราะห์์ 

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้านกิิจกรรมการเรียีนการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา ด้านผู้้�สอน และ ด้านเนื้้�อหามีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด

6.2	ข้ ้อเสนอแนะ 

	 	 1)	 การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ช่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา รวมถึึง 

สามารถเรีียนซ้้ำในเนื้้�อหานั้้�นได้้ตลอด มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ดัังนั้้�น จึึงควรนำรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยห้้องเรีียนกลัับด้้านไปใช้้ในหััวข้้ออื่่�น รายวิิชาอื่่�น หรืือระดัับชั้้�นอื่่�นตามความเหมาะสม

	 	 2)	 ควรมีีการวิิจััยเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นระหว่่างรููปแบบ  

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยห้้องเรีียนกลัับด้้านกัับรููปแบบการสอนอื่่�น ๆ
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  การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน รายวิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น  

ของนัักเรีียน ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

The Development of Online Lessons with Google Site to Encourage 

Learning Achievement for the Basic Operating System Course:  

A Case Study of Vocational Students of Pattani Vocational College

มีโฉนด  สุปัตติ1 ธิรรัตน์  บุญหา2 นิพล  พินิจวัจนะวงศ์3 ปาจารีย์  ส่องแสงกล้า4

Mechanode  Supatti1 Thirarat  Boonha2 Niphol  Pinitwatchanawong3 Pajaree  Songsangkla4

1-2	แผนกวิิชาเทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี จัังหวััดปััตตานีี 94000

	 	 Digital Business Technology, Pattani Vocational College, Pattani 94000
3-4	แผนกวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา จังหวััดยะลา 95000	

	 	 Business Computer Department, Yala Technical College, Yala 95000
1	Corresponding Author: E-mail: mechanodeg.s@ovec.mme.go.th 

	 Received: 2 March. 2023; Revised: 30 April. 2023; Accepted: 19 May. 2023;

บทคััดย่่อ 
การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการ

เบื้้�องต้้น ให้้ได้้ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียน ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)  

ชั้้�นปีีที่่� 1 ประเภทวิิชาพาณิิชยกรรม สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุรุกิิจ ที่่�ลงทะเบีียนเรียีน  ในรายวิิชาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้้น  

รหััสวิิชา 20204-2001 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี จำนวน 35 คน เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล คือ 1) บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น  

2) แผนการเรีียนรู้้�วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น 3) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 7 หน่่วยการเรีียน  

4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ และสถิิติิที่่�ใช้้ 

ในการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู คือื ร้อ้ยละ (Percentage) ค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิิจัยัพบว่่า 1) การจััดการเรียีนรู้้�ผ่านบทเรียีนออนไลน์์ด้ว้ยโปรแกรมกููเกิลิไซต์์ วิชาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้้น  

ของนัักเรีียนหลัังจากการเรีียนรู้้� มีประสิิทธิิภาพ E
1
 เท่่ากัับ 81.06 และ E

2
 เท่่ากัับ 84.65 สููงกว่่าเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนด 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน หลัังการเรีียนรู้้�จากบทเรีียนออนไลน์์ผ่่านกููเกิิลไซต์์ สูงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่า่นบทเรียีนออนไลน์ด์้ว้ยโปรแกรมกูเูกิลิไซต์ ์โดยภาพรวมมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก ( = 4.47 , S.D. = 0.62) 

คำสำคััญ : บทเรีียนออนไลน์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความพึึงพอใจ
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Abstract

This objectives of this research were to: 1) develop online lessons with the Google site  

for Basic Operating System Course to meet the 80/80 criteria, 2) compare the academic  

achievements before and after studying, and 3) study the students’ satisfaction towards  

the learning management through the online lessons using the Google Site.   The target group  

in this research were 35 vocational certificate students who enrolled in this course,  

subject code 20204-2001.   They were in their 1st year of Commerce Branch, Business Computer  

Program, in the first semester of the academic year 2022.  The samples were obtained  

by purposive sampling method.   The research tools included: 1) online lessons with Google Site  

for Basic Operating System Course, 2) lesson plans for Basic Operating System Course,  

3) achievement tests of the 7 learning units, and 4) questionnaires for students’ satisfaction  

towards the use of Online lessons with the Google Site of 5-level rating scale.   The statistics  

used to analyze the data was percentage, mean, and standard deviation.

The results showed that the learning management through online lessons with the Google  

Site for Basic Operating System Course had an efficiency (E
1
/E

2
) of 81.06/84.65 which was  

higher than the set criterion.   The learning achievement of the students before and after studying  

showed that there was a statistically significant difference of 0.05.   Moreover, the students  

were satisfied with the learning activities conducted through the online lesson at a high level.

Keywords : online lessons, achievement, satisfaction

1.	บท นำ
ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) เป็็นซอฟต์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�จัดการอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และบริิการ

โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์หน้า้ที่่�หลักั คือื จัดัสรรทรัพัยากรในเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์เพื่่�อให้บ้ริกิารรับัส่ง่และจัดัเก็บ็ข้อ้มูลู 

รวมทั้้�ง ทำหน้้าที่่�จัดสรรเวลาการใช้้หน่่วยประมวลผลกลาง ระบบปฏิิบััติิการที่่�นิยมใช้้ ได้้แก่่ ไมโครซอฟท์ วิินโดวส์์ 

แมคโอเอส ลีีนุุกซ์์ และ ยููนิิกซ์์ ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�ใช้้กัันในหน่่วยงาน [1] 

สภาพปััญหาของรายวิิชาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้้น ซึ่่�งมีีความยากต่่อการเข้้าใจ และสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้เป็็นหนัังสืือเรียีน 

ประจำรายวิิชา อาจเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้นัักเรีียนขาดความสนใจ ฝึกทัักษะไม่่ทัันตามเวลากำหนด ทำให้้เบื่่�อหน่่าย 

ในการเรีียน และส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ การจััดการเรีียนรู้้�ผ่านเว็็บด้้วยโปรแกรม กูเกิิลไซต์์  

เป็็นส่่วนสำคััญทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางการเรีียนรู้้�ยุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ช่วยเสริิมประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผลในการจััดระบบการเรีียนการสอนในยุุคดิิจิิทััล [2]

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็ว่า่ควรมีกีารเรียีนรู้้�ด้ว้ยบทเรียีนออนไลน์ ์มีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ผ่า่นเว็บ็ด้ว้ยโปรแกรมกูเูกิลิไซต์์  

วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้� และปรัับรููปแบบการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียน 

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลา โดยเนื้้�อหาของบทเรีียนประกอบด้้วย ข้อความ รูปภาพ วิดีีโอ และการปฏิิสััมพัันธ์์  

สิ่่�งเหล่่านี้้�ส่่งผ่่านเว็็บเบราว์์เซอร์์ทั้้�งผู้้�สอน นัักเรีียน สามารถที่่�จะติิดต่่อสื่่�อสาร ปรึึกษา แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

แบบเดีียวกัับการเรีียนในชั้้�นเรีียนทั่่�วไป โดยการใช้้อีีเมล แชท 
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2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย

2	.1		 เพื่่�อพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น ให้้ได้้ตามเกณฑ์์

ประสิิทธิิภาพ 80/80 

2.2 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผ	ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม  

กููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น

2.3 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรียีนที่่�มีต่อ่การจััดการเรียีนรู้้�ผ่านบทเรียีนออนไลน์์ด้ว้ยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ 

วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น

3.	 ขอบเขตงานวิิจััย
3.1 	กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปีที่่� 1 สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ  

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2565 

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี จำนวน 35 คน

3.2 	ด้้านเนื้้�อหา ประกอบด้้วย

	 	 1)	 บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น ใช้้เวลาเรีียน 72 ชั่่�วโมง 

	 	 2)	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น จำนวน 7 หน่่วย คือ หน่่วยที่่� 1 องค์์ประกอบ 

ของระบบคอมพิิวเตอร์์ หน่่วยที่่� 2 ซอฟต์์แวร์์ (Software) หน่่วยที่่� 3 โปรแกรมระบบปฏิิบััติิการ หน่่วยที่่� 4  

การติิดตั้้�งระบบปฏิิบััติิการ หน่่วยที่่� 5 การใช้้งานโปรแกรมระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น หน่่วยที่่� 6 การจััดการไฟล์

และโฟลเดอร์์ด้้วยโปรแกรมวิินโดวส์์เอ็็กซ์์พลอเรอร์์ (Windows Explorer) และหน่่วยที่่� 7 การใช้้งานโปรแกรม

อรรถประโยชน์์ 

3.3		 ด้้านเวลา ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ดำเนิินการในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

17 พฤษภาคม 2565 ถึึง วัันที่่� 16 กัันยายน 2565

4.	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
กรอบแนวคิิดในการศึึกษา จากขอบเขตของการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกรอบแนวคิิดในการศึึกษาได้้ ดัังนี้้�

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

-	 การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วย
โปรแกรมกููเกิิลไซต์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน รายวิิชาระบบปฏิิบััติิการ	เบื้้�องต้้น 
รหััสวิิชา 20204-2001 
หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 
พุุทธศัักราช 2562 

-	 ประสิิทธิิภาพบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม
กููเกิิลไซต์์วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น 
รหััสวิิชา 20204-2001 ให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ
ตามเกณฑ์์ 80/80
-	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาระบบปฏิิบััติิการ
เบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 
-	 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้บทเรีียน
ออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิ
การเบื้้�องต้้น 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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5.	 สมมติิฐานการวิิจััย

5.1		 บทเรียีนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิลิไซต์์ วิชิาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้้น หลักัสูตูรประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ (ปวช.) 

พุุทธศัักราช 2562 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

5.2 	นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบ

ปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) พุุทธศัักราช 2562 สููงกว่่าก่่อนเรีียน	

5.3 	นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น 

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) พุุทธศัักราช 2562 อยู่่�ในระดัับมาก 

6.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
6.1 	พััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น ผู้้�วิจััย	ใช้้กระบวนการพััฒนาระบบ (System  

Development Life Cycle : SDLC) เป็็นแนวคิิดในการพััฒนาระบบ 5 ขั้้�นตอน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 	 1)	 การศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยการรวบรวมข้้อมููลเนื้้�อหาและศึึกษาวิิธีีการในการจััดทำบทเรีียน  

ออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์

	 	 2)	 การออกแบบ (Design) ออกแบบการทำงานของระบบให้้ง่่ายต่่อการใช้้งานของนัักเรีียน

	 	 3)	 การพััฒนา (Development) นำรููปแบบของการออกแบบมาพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ด้้วยซอฟต์์แวร์์  

โดยใช้้โปรแกรมกููเกิิลไซต์์ ในการพััฒนาบทเรีียน

	 	 4)	 การทดสอบ (Testing) โดยการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู และมีกีารเรียีกใช้ผ้่า่นเว็บ็เบราว์เ์ซอร์ต์่า่ง ๆ   

เช่่น กููเกิิลโครม (Google Chrome) 

	 	 5)	 การประเมิินผล (Evaluation) ตรวจสอบระบบหากมีีข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น มีการปรัับปรุุงหรืือ 

การเพิ่่�มเติิม และสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อให้้ระบบทำงานสมบููรณ์์

6.2		 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ  

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี จำนวน 35 คน 

6.3		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำเครื่่�องมืือ แบ่่งออกตามลัักษณะ ดัังนี้้� 

 	 	 1)	 บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น 7 หน่่วยการเรีียนรู้้�

 	 	 2)	 แผนการเรียีนรู้้�วิชาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้้น รหัสัวิิชา 20204-2001 หลักัสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

(ปวช.) พุุทธศัักราช 2562

 	 	 3)	 แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบ่่งเป็็น 2 ชุุด คือ แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในภาพรวม 

ได้้แก่่ แบบทดสอบก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน เป็็นแบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก หน่่วยการเรีียนรู้้�ละ 10 ข้้อ  

และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ระหว่่างเรีียน ซึ่่�งได้้มาจากการลงมืือปฏิิบััติิจาก ใบความรู้้� ใบงาน แบบฝึึกหััด

	 	 4)	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ข้้อคำถามจำนวน 10 ข้้อ 
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6.4		 การสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

	 	 1)	 การพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ จััดทำขึ้้�นโดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ โดยก่่อนนำไปใช้้จริิง 

ได้้นำไปทดลองกัับนัักเรีียน 3 กลุ่่�ม คืือ 1) ทดลองหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (1:1) กัับนัักเรีียนจำนวน 3 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ไม่เ่คยเรียีนบทเรียีนออนไลน์์วิชิาระบบปฏิิบัตัิกิารเบื้้�องต้น้มาก่อ่น นำผลที่่�ได้้มาปรับัปรุงุแก้ไ้ข นำไปทดลองกัับกลุ่่�ม  

2) ทดลองกัับกลุ่่�มเล็็ก (1:10) กัับนัักเรีียน จำนวน 9 คน ประเมิินผลและนำไปปรัับปรุุง และนำไปทดลองกัับกลุ่่�ม 

3) นำไปทดลองภาคสนามกัับนัักเรีียน จำนวน 30 คน นำผลที่่�ได้้มาทดลองใช้้และปรัับปรุุงก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�ม

เป้้าหมาย

เริ่่�มต้้น

สิ้้�นสุุด

วิิเคราะห์์ ผู้้�เรีียน/มาตรฐานการเรีียนรู้้�/หลัักสููตร/

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง/การสร้้างเครื่่�องมืือ

นำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง/ 

บัันทึึกประเมิินผล/ปรัับปรุุงแก้้ไข

ออกแบบบทเรีียน /เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ดำเนิินการพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์

บทเรีียนออนไลน์์

ปรัับปรุุงแก้้ไขผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ 
เชิิงวิิชาการ

ไม่่ผ่่าน

ผ่่าน

ภาพที่่� 2 ผัังงานการสร้้างบทเรีียนออนไลน์์
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	 	 2)	 การสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก สร้้างตามขั้้�นตอน 

เขีียนข้้อสอบรายข้้อให้้ตรงกัับเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด หาความเที่่�ยงตรง (IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน  

ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา และค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  

แล้้วนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข และเลืือกข้้อคำถามที่่�มีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00 จากนั้้�น นำแบบทดสอบที่่�คัดเลืือกไว้้  

ตรวจสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นใช้้สููตร KR 20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder - Richardson) โดยทดลองใช้้กัับ 

นัักเรีียน และนำข้้อสอบที่่�ผ่านเกณฑ์์การทดลอง จำนวน 70 ข้อ มีค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.43 – 0.76 

ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.29 – 0.76 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.99 ใช้้เป็็นแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป 

ศึึกษาเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พิิจารณาเอกสาร
ประกอบ

การเรีียนการสอน ตรวจสอบ 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ปรัับปรุุง
จุุดบกพร่่อง

สร้้างแบบทดสอบ
ฉบัับสมบููรณ์์

ร่่างแบบทดสอบ 
ฉบัับร่่าง

เทีียบกัับเกณฑ์์
ทดลองใช้้กัับกลุ่่�ม
ทดลองเครื่่�องมืือ

ภาพที่่� 3 กระบวนการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน [3]

	 	 3)	 สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ เป็็นแบบปลายปิิดมีีลัักษณะของแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

ตามแบบของลิิเคอร์์ท (Likert) 5 ระดัับ นำแบบประเมิินไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของคำถาม และความชััดเจนของข้้อคำถาม นำผลแสดงความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน  

หาค่่าความเที่่�ยงตรง พบว่่า ทุกข้้อคำถามมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.8030 และนำไป

ใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย

ศึึกษาเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พิิจารณาเอกสาร
ประกอบ

การเรีียนการสอน ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ ปรัับปรุุงจุุดบกพร่่อง

ร่่างแบบประเมิิน 
ความพึึงพอใจ

จััดทำแบบประเมิิน      
ความพึึงพอใจ

ตรวจสอบ 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ภาพที่่� 4 กระบวนการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ [3]
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6.5		 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1)	 นำแบบทดสอบก่่อนเรีียน ทดสอบกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 35 คน และบัันทึึกผลคะแนน

	 	 2) 	ดำเนิินการสอนแต่่ละหน่่วยการเรีียน โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยกููเกิิลไซต์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น 

	 	 3) 	ให้้นัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้ใบความรู้้� ใบงาน แบบฝึึกหััด และทดสอบหลัังเรีียน บัันทึึกผลคะแนน

	 	 4) 	ประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ 

6.6		 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลไปทำการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

 	 	 1)	 หาค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) ของบทเรีียนออนไลน์์ 

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าร้้อยละ [4]

	 	 2)	 นำคะแนนที่่�ได้้จากแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน ไปวิิเคราะห์์ผลทางสถิิติิ

เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนระหว่่างก่่อนและหลัังการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ โดยใช้้สููตร t – test for 

Dependent Samples ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05 [4]

	 	 3)	 นำผลที่่�ได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรียีนหลัังการใช้บ้ทเรียีนออนไลน์์ ไปทำการวิิเคราะห์์

หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาระดัับความพึึงพอใจ โดยนำค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจที่่�ได้้จาก 

แบบสอบถามเทีียบกัับเกณฑ์์การวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน โดยแบ่่งพิิสััยตามการแจกแจงปกติิ 

7.	 ผลการวิิจััย
บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 จำนวน  

7 หน่ว่ยการเรียีนรู้้� แต่ล่ะหน่่วยมีีกิจิกรรมแบบทดสอบก่่อนเรียีน สื่่�อและแหล่่งเรียีนรู้้� ใบงาน ใบความรู้้� สื่่�อวิิดิโิอ และ

แบบทดสอบหลัังเรีียน เข้้าถึึงด้้วยโปรแกรมชี้้�แหล่่งทรััพยากรหรืือยููอาร์์แอล (Univeral Resouse Locator : URL)  

https://sites.google.com/ovec.moe.go.th/dit-krumechanode-pnvc 

ภาพที่่� 5 หน้้าจอบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น
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7.1		 ผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น 

รหััสวิิชา 20204-2001 ให้้ได้้ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 การประเมิินประสิิทธิิภาพของบทเรีียนออนไลน์์ ให้้ได้้ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 

จำนวนนัักเรีียน

คะแนนระหว่่างเรีียน
(คะแนนเต็็ม 70 คะแนน)

คะแนนผลสััมฤทธิ์์� 
ทางการเรีียนหลัังเรีียน

(คะแนนเต็็ม 70)

คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ (E
1
) คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ (E

2
)

35 57 81.06 59 84.65

จากตารางที่่� 1 พบว่่า การเรียีนรู้้�ด้ว้ยบทเรียีนออนไลน์ ์ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิกระบวนการในการเรียีนรู้้� ร้อ้ยละ 81.06  

และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของบทเรีียนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน  

ร้้อยละ 84.65 มีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 

7.2		 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์  

วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่่า t – test ของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรีียน 

ตััวแปร n K S.D. t

ก่่อนเรีียน 35 70 46.23 2.71
25.01

หลัังเรีียน 35 70 59.26 3.23

จากตารางที่่� 2 ให้เ้ห็็นว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลัังเรียีน  โดยใช้บ้ทเรียีนออนไลน์์ผ่่านกููเกิิลไซต์์ 

ของนัักเรียีนมีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ก่อนเรียีนในภาพรวม เท่า่กัับ 46.23 และค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรียีน 

เท่า่กับั 59.26 เห็น็ได้ว้่า่ค่า่เฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลังัเรียีนสููงกว่า่ก่อ่นเรียีน อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 

7.3		 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบ

ปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น รหััสวิิชา 20204-2001 ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉลี่่�ยและความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ 

รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1. กิิจกรรมสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.46 0.61 มาก

2. นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน 4.46 0.66 มาก

3. นัักเรีียนมีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชามากขึ้้�นเมื่่�อเรีียนโดยใช้้กููเกิิลไซต์์ 4.43 0.61 มาก

4. นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์จากการเรีียนผ่่านกููเกิิลไซต์์ 4.54 0.51 มากที่่�สุุด

5. นัักเรีียนมีีความชอบรููปแบบการจััดกิิจกรรมบทเรีียน 4.40 0.69 มาก
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รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

6. กิิจกรรมฝึึกทัักษะส่่งผลให้้เกิิดความชำนาญ 4.49 0.66 มาก

7. สามารถวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง 4.49 0.61 มาก

8. ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 4.54 0.66 มากที่่�สุุด

9. สามารถทบทวนเนื้้�อหาได้้ 4.40 0.65 มาก

10. เหมาะสำหรัับนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 4.48 0.62 มาก

รวม 4.47 0.62 มาก

จากตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียนออนไลน์์ วิิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น พบว่่า  

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อบทเรีียนออนไลน์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.47 , S.D. = 0.62) เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายข้้อ พบว่่า มีีความพึึงพอใจในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด โดยข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยของความพึึงพอใจมากที่่�สุุด  

คือื ข้อ้ 4 นักัเรียีนได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการเรียีนผ่า่นกูเูกิลิไซต์ ์( = 4.54) รองลงมาคือื ข้อ้ 8 ส่ง่เสริมิทักัษะการเรียีนรู้้� 

ด้้วยตนเอง ( = 4.54) และอัันดัับสาม คือ ข้อ 7 สามารถวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง ( = 4.49) ส่วนข้้อที่่�มี

คะแนนเฉลี่่�ยของความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ข้้อ 5 นัักเรีียนมีีความชอบรููปแบบการจััดกิิจกรรมบทเรีียน ( = 4.40)

8.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
1)	 บทเรียีนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกูเูกิลิไซต์์ วิชาระบบปฏิบิัตัิกิารเบื้้�องต้้น ของนักัเรียีนระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี 

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า มีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.06/84.65 สูงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด แสดงให้้เห็็นว่่า 

บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ ที่่�พััฒนาขึ้้�นช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาการเรีียนรู้้� จึงทำให้้ได้้รัับ

ประโยชน์จ์ากการเรียีนรู้้�ผ่า่นบทเรียีนออนไลน์์ สอดคล้อ้งกับัการศึึกษาของปาณิสิรา สิงหพงษ์์ [2] ที่่�ได้ศ้ึกึษาค้น้คว้า้

เรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�ผ่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา 

โครงงานคอมพิิวเตอร์์ (ง31231) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสายปััญญารัังสิิต ผลศึึกษา พบว่่า  

บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 91.69/88.65 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

2)	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม 

กููเกิิลไซต์์ วิชาระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนเรีียนในภาพรวม 

เท่่ากัับ 46.23 ค่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน เท่่ากัับ 59.26 เห็็นได้้ว่่าคะแนนหลัังเรีียน สูงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่า บทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ ทำให้้นัักเรีียน 

มีีพััฒนาการในการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 2 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบทเรีียนออนไลน์์ ประกอบด้้วย 

กิิจกรรมที่่�หลากหลาย นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงบทเรีียนและทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้สะดวก ทำให้้ข้้อจำกััดเกี่่�ยวกัับ

ปััญหาอุุปสรรคการเรีียนรู้้�ลดลงได้้มาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกนกวลีี แสงวิิจิิตรประชา [5] ที่่�ได้้วิิจััยเรื่่�อง  

การพัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ตามกระบวนการสืบืเสาะหาความรู้้� วิชิาวิทิยาศาสตร์พ์ื้้�นฐาน เรื่่�อง หน่่วยของชีวีิติ

และชีวีิติพืชื สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 โรงเรียีนวิทิยานุกุูลูนารี ีสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

เพชรบููรณ์์ เขต 1 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตามกระบวนการ 

สืืบเสาะหาความรู้้�วิชาวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน เรื่่�องหน่่วยของชีีวิิตและชีีวิิตพืืช หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
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3)	 การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ 

พบว่่า นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผ่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ วิชาระบบปฏิิบััติิ
การเบื้้�องต้้น อยู่่�ในระดัับมาก ปรากฏข้้อที่่�มีีคะแนนสููงสุุด ได้้แก่่ นัักเร�ยนได้้รัับประโยชน์์จากการเรีียนผ่่านกููเกิิลไซต์์  
รองลงมา ได้้แก่่ ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง แสดงให้้เห็็นว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของบทเรีียนออนไลน์ ์
ที่่�พััฒนาขึ้้�นตรงกัับความคาดหวัังของนัักเรีียน และประสบผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ สามารถนำมาใช้้ 
ในการเรีียนการสอนได้้เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับดวงชีีวััน กิิติิอาษา [6] ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ด้้านกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� 5E เรื่่�อง เอกภพ รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 6 ว 23102 สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้านกระบวนการสืืบเสาะหา 
ความรู้้� 5E เรื่่�อง เอกภพ รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 6 ว 23102 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

9.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล
1)	 การนำบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ สำหรัับนัักเรีียนไปใช้้ ครููผู้้�สอนควรศึึกษารายละเอีียด 

ของบทเรีียนออนไลน์์ทุุกองค์์ประกอบอย่่างละเอีียด เพื่่�อจะได้้ทำความเข้้าใจ และนำไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง 
และเกิิดประสิิทธิิผลตามที่่�มุ่่�งหวัังไว้้ 

2)	 ผู้้�เรีียนที่่�ใช้้บทเรีียนออนไลน์์ ควรมีีการยืืดหยุ่่�นเวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม 
ข้้อเสนอแนะ
1)	 ควรนำสื่่�อบทเรีียนออนไลน์์ที่่�สร้้างขึ้้�น เผยแพร่่ให้้กัับคณะครููในวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา 

บทเรีียนออนไลน์์กููเกิิลไซต์์ ในวิิชาอื่่�น ๆ ต่่อไป 
2)	 ควรมีีการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความคงทนในการเรีียนรู้้� โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ด้้วย  

กููเกิิลไซต์์ กัับวิิธีีสอนแบบอื่่�น ๆ
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เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อในอากาศด้้วยระบบ UVGI ที่่�สามารถใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องปรัับอากาศ

UVGI Air Sterilizer in Air-conditioners
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บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยนี้้� เพื่่�อศึึกษาการออกแบบอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อโรคร่่วมกัับเครื่่�องปรัับอากาศ 

ด้้วยระบบ Ultraviolet Germicidal lrradiation (UVGI) โดยใช้้แสง UVC และการทดสอบประสิิทธิิภาพ 

ของหลอด UVC ขนาด 6 W การศึึกษาในครั้้�งนี้้� มีีวิิธีีการดำเนิินงานโดยเริ่่�มจากการศึึกษาข้้อมููลการออกแบบ 

และสร้้างอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อโรคในอากาศจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การทดสอบประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อของแสง  

UVC เครื่่�องทดสอบความเข้้มของแสง UVC UV Light Meter รุ่่�น YK-37UVSD และการทดสอบความสามารถ 

ในการฆ่่าเชื่่�อของแสง UVC ด้วยวิธิีกีาร Swap Test สถานที่่�ทดสอบ บริษิัทั ห้องปฏิิบัตัิกิารกลาง (ประเทศไทย) จำกัดั  

สาขาเชีียงใหม่่ เป็็นการทดสอบใช้้และไม่่ใช้้แสง UVC ในเครื่่�องทดสอบ เป็็นเวลา 72 ชั่่�วโมง 

ผลของการวิิจััย พบว่่า โครงสร้้างของอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการฆ่่าเชื้้�อ มีีความยาวภายนอก  

1.2 m ออกแบบโครงสร้้างภายในให้้มีีความยาวของช่่องระยะการไหลของอากาศในอุุปกรณ์์โดยทำให้้เป็็นขดขึ้้�นลง 

มีีระยะการไหลของอากาศที่่�มีความยาว 1.7 m เพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลาของอากาศที่่�ไหลสััมผััสกัับแสง UVC ได้้นานขึ้้�น  

ที่่�อััตราการไหลของอากาศ 3 m/s ส่่งผลทำให้้ประสิิทธภาพการฆ่่าเชื้้�อในอากาศได้้ดีี การทดสอบหลอดไฟ 

UVC ที่่�มีีขนาดกำลัังไฟ 6 W มีความยาวของหลอด 30 cm ที่่�สามารถหาซื้้�อได้้ตามท้้องตลาด นำมาทดสอบ 

หาค่่าความเข้้มของคลื่่�นแต่่ละหลอดเท่่ากัับ 0.381 mW/cm2 (3.81 W/m2) มีีความสามารถในการฆ่่าเชื้้�อ 

ในอากาศ คืือ ค่่า UV dose 3.81 J/m2 สามารถกำจััดเชื้้�อไวรััส ในอากาศที่่�อยู่่�ในอุุปกรณ์์ได้้ ผลการทดสอบ 

ประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อโดยวิิธีีการ Swab Test พบว่่า ประมาณของเชื้้�อโรคลดลง 23% หลัังจากเครื่่�องทดสอบ

กรองอากาศทำงาน 72 ชั่่�วโมง
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งานวิิจััยชิ้้�นนี้้� การออกแบบเครื่่�องต้้นแบบมีีต้้นทุุนราคาต่่ำ อุุปกรณ์์ราคาถููก สามารถปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศ 

ภายในอุุปกรณ์์สามารถลดการเจริิญเติิบโตของเชื้้�อราและความชื้้�นสััมพััทธ์์ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโต 

ของเชื้้�อรา และลดความเสี่่�ยงการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสหรืือเป็็นโรคอุุบััติิใหม่่มีีการกลายพัันธ์ุุ�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งผลต่่อระบบทางเดิินหายใจ

คำสำคััญ : เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อในอากาศ ระบบ UVGI เชื้้�อโรค

Abstract
The purpose of this paper was to present the design of an air sterilizer to improve  

the indoor air quality in classrooms of educational institutions.   Presently, there is a risk  

of spreading Coronavirus-2 (SARS-CoV-2) which is an emerging disease that continuously  

mutates affecting respiratory system of students.   The spread of airborne transmission has  

increased the number of infected people. 

Crowded classrooms in educational institutions are one of risky places in spreading  

rapid epidemic.   Therefore, improving the quality of contaminated air is essential to make  

it recirculate.   Ultraviolet Germicidal Irradiation (UVGI) or the use of Ultraviolet-C can eliminate 

viruses and bacteria that spread in the air.   Therefore, the researcher has an idea to apply  

the airborne virus elimination method with the operation of air conditioning system to solve  

the problem to improve indoor air quality in educational institutions.

The researcher used 3 sets of UV-C 6W lamps with 30 cm long. To determine the wavelength 

of each lamp using UV Light meter, it was found that the wavelength of each lamp was 0.381 

mW/cm2 (3.81 W/m2) with UV dose of 3.81 J/m2.   They can eliminate viruses by installing in  

a device designed with an internal flow length of 1.5 m at an air flow rate of 3 m/s.

According to a relevant study, Hao Luo et al.  (2021), it was found that in a UV intensity 

range of 3.81 J/m2, viruses can be eliminated at 80% with the wind speed of 3 m/s and the vent  

volume of 0.35 m x 0.35 m x1 m.   It can be concluded that an increase of the air flow rate  

and the lamp number resulted in the efficiency of virus elimination.

The UVGI was applied in inventing a prototype of an air sterilizer in household air conditioners  

by using 2 sets of 8W UVC.   The prototype was low cost with high efficiency in improving  

indoor air quality.   The results of the experiments showed that the developed air sterilizer  

can reduce the mold growth and relative humidity by 50%.   Based on the results of this study, 

the knowledge gained from the study can be applied in the design and construction of an  

air sterilizer used in educational institutions.

Keywords : air sterilizer, UVGI system, germs 
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1.	บท นำ

ปััจจุุบัันการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโรคที่่�แพร่่กระจายทางอากาศกำลัังเป็็นปััญหาสำคััญ ซึ่่�งทำให้้เกิิดโรค 

ทางเดิินหายใจที่่�รุนแรงจากมนุุษย์์เป็็นผู้้�ที่่�แพร่่ระบาด ส่วนใหญ่่การแพร่่ระบาดถููกถ่่ายทอดผ่่านละออง การสััมผััส 

และรวมถึึงการรัักษาระยะห่่างทางกายภาพ [1] การแพร่่ระบาดผ่่านละอองลอย ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วว่่า เชื้้�อโรค 

ที่่�แพร่่กระจายทางอากาศทำให้้เกิิดโรคทางเดิินหายใจ [4] มีีรายงานการวิิจััย พบว่่า ฝอยละออง (Droplet Nuclei) 

ซึ่่�งมีีจุุลชีีพอยู่่� เป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดการแพร่่กระจายเชื้้�อทางอากาศ เนื่่�องจากอนุุภาคมีีขนาดน้้อยกว่่า 5 ไมครอน 

ลอยอยู่่�ในอากาศนานขึ้้�น [1] พบว่่า แสง UVC สามารถกำจััดเชื้้�อไวรััส Coronavirus-2 (SARS-CoV-2) [2]  

การใช้้งานของการกรองหรืือการฉายรัังสีีอััลตราไวโอเลตฆ่่าเชื้้�อโรค (UVGI) เพื่่�อกำจััดหรืือยัับยั้้�งการปนเปื้้�อน 

ของไวรััสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น [8] จากปััญหาเบื้้�องต้้น ผู้้�วิจััยได้้สัังเกตกายภาพของเครื่่�องปรัับอากาศธรรมดาในห้้องเรีียน

ไม่ม่ีแีผ่น่กรองอากาศและอุปุกรณ์ฆ์่า่เชื้้�อ แต่ส่ามารถออกแบบอุปุกรณ์ท์ี่่�ช่ว่ยกำจัดัเชื้้�อโรคในอากาศได้ม้ีรีาคาต่ำ่กว่า่

เมื่่�อเทีียบกัับราคาเครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีีระบบการฟอกและฆ่่าเชื้้�อในอากาศมีีราคาที่่�สููง

จากข้้อมููลที่่�ได้้กล่่าวมานั้้�น แสดงให้้เห็็นความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อจากการแพร่่กระจายของโรคในอากาศ 

ในสภาพแวดล้้อมในร่่มที่่�มีการระบายอากาศไม่่ดีี เพื่่�อควบคุุมการแพร่่กระจายของโรคในอากาศในสภาพแวดล้้อม

ภายในห้้อง จะต้้องมีีอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศ พบว่่า ระบบ UVGI เป็็นวิิธีีการยัับยั้้�งไวรััสที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งใช้้คลื่่�นสั้้�นพลัังงานอััลตราไวโอเลต (UVC, 200–280 นาโนเมตร) เพื่่�อฆ่่าเชื้้�อไวรััส แบคทีีเรีีย และเชื้้�อรา [8,9]  

การพััฒนาอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศระบบต้้องมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้บริิสุุทธิ์์� ก่อให้้เกิิดผลพลอยได้้ในแง่่ 

ของความสัมัพันัธ์ด์้า้นสุขุภาพในอากาศและมีคีวามต้อ้งการอย่า่งมากสำหรับัการฆ่า่เชื้้�อและการทำให้อ้ากาศบริสิุทุธิ์์�

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููง

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการลดเชื้้�อโรคที่่�แพร่่กระจายทางอากาศ งานวิิจััยนี้้� จึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาโครงสร้้าง 

และออกแบบเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อในอากาศด้้วยระบบ UVGI ศึึกษาประสิิทธิิภาพของหลอด UVC สำหรัับการประยุุกต์์ 

ใช้้ฆ่่าเชื้้�อร่่วมกัับเครื่่�องปรัับอากาศ โดยประหยััดต้้นทุุน

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อสร้้างและออกแบบเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อในอากาศด้้วยระบบ UVGI

2.2 	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพของหลอด UVC ขนาด 6 W สำหรัับการประยุุกต์์ใช้้ฆ่่าเชื้้�อ

3 .	 สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)
	 หลอดไฟ UVC ขนาด 6 W มีีความเข้้มของเคลื่่�อนเพื่่�อใช้้ฆ่่าเชื้้�อในอากาศได้้ดีี

4.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
4.1 การดำเนินิการออกแบบและสร้า้งอุปุกรณ์ช์่ว่ยฆ่า่เชื้้�อโรคในอากาศ มีขีั้้�นตอนการดำเนินิการวิจิัยั ดังัภาพที่่� 1 
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ศึึกษาข้้อมููล

ออกแบบและสร้้างอุุปกรณ์์

อุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อ

สรุุปผล

ทดสอบความเข้้ม
ของหลอด UVC

ทดลองใช้้งาน

ปรัับปรุุงแก้้ไข

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย

4.2		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1)	 เครื่่�องทดสอบความเข้้มของแสง UVC (UV Light Meter รุ่่�น YK-37UVSD) 

	 	 2)	 การทดสอบความสามารถในการฆ่่าเชื่่�อของแสง UVC ด้้วยวิิธีีการ Swap Test

4.	3		 ขั้้�นตอนการออกแบบและสร้้างอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื่่�อในอากาศ

	 	 การออกแบบโครงสร้้างของอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการฆ่่าเชื้้�อมีีความยาวภายนอก  

1.2 m ออกแบบโครงสร้้างภายในให้้มีคีวามยาวของช่่องระยะการไหลของอากาศในอุุปกรณ์์  โดยทำให้เ้ป็็นขดขึ้้�นลง 

ดัังภาพที่่� 2 มีีระยะการไหลของอากาศที่่�มีีความยาว 1.7 m ตามลููกศร

ภาพที่่� 2 การออกแบบโครงสร้้างการไหลภายในอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศ
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ภาพที่่� 3 ปุ่่�มควบคุุมการทำงานของอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศ

4.4		 รายละเอีียดในการวิิจััยและวิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1)	 เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทดสอบความเข้้มของคลื่่�นแสง UVC

	 	 การทดสอบหลอดไฟ UVC ที่่�มีีขนาดกำลัังไฟ 6 W มีีความยาวของหลอด 30 cm นำมาทดสอบหา 

ค่่าความเข้้มของคลื่่�นแต่่ละหลอด โดยวััดที่่�ระยะจากตััวเครื่่�องวััดความเข้้มของแสงห่่างจากหลอดไฟ 1 ฟุุต  

การวััดความเข้้มของแสงจะวััด จากตำแหน่่งของหลอดไฟ 3 ตำแหน่่ง ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 การทดสอบหลอด UVC ด้้วยเครื่่�องมืือ UV Light Meter

	 	 2)	 อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื่่�อของแสง UVC

	 	 	 1.	การทดสอบการฆ่่าเชื้้�อที่่�ผิิวของกรองอากาศใหม่่อัันที่่� 1 ใส่่เข้้าไปในอุุปกรณ์์ระบบปิิดที่่�ติิดตั้้�ง 

หลอด UVC และพััดลมระบายอากาศ ดังภาพที่่� 5 หลัังจากนั้้�น ทำการทดสอบเปิิดการทำงานพััดลมจะดููดอากาศ

ภายนอกเข้้ามาโดยที่่�ไม่่เปิิดการทำงานของหลอด UVC เป็็นเวลา 72 ชั่่�วโมง แล้้วทำการ Swab Test ดัังภาพที่่� 6

 	 	 	 2.	การทดสอบการฆ่่าเชื้้�อที่่�ผิิวของกรองอากาศใหม่่อัันที่่� 2 ใส่่เข้้าไปในอุุปกรณ์์ระบบปิิดที่่�ติิดตั้้�ง 

หลอด UVC และพััดลมระบายอากาศ ดังภาพที่่� 5 หลัังจากนั้้�น ทำการทดสอบเปิิดการทำงานพััดลมจะดููดอากาศ

ภายนอกเข้้ามาโดยที่่�เปิิดการทำงานของหลอด UVC เป็็นเวลา 72 ชั่่�วโมง แล้้วทำการ Swab Test ดัังภาพที่่� 6

	 	 	 3.	 เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปริิมาณเชื้้�อโรคด้้วยวิิธีกีาร Swab Test นำไปทดสอบที่่� บริษิัทัห้้องปฏิิบัตัิกิารกลาง  

(ประเทศไทย) จำกััด สาขาเชีียงใหม่่ เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลของแสง UVC ที่่�ส่่งผลต่่อการฆ่่าเชื้้�อของกรองอากาศที่่�ใช้้ 

ในการทดสอบในระบบปิิด
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ภาพที่่� 5 อุุปกรณ์์ทดสอบการฆ่่าเชื้้�อด้้วยแสง UVC

ภาพที่่� 6 การทดสอบ Swab Test 

5.	 ผลการวิิจััย
5.1		 การออกแบบ สร้้าง และนำไปใช้้งาน

ภาพที่่� 7 การติิดตั้้�งอุุปการณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องปรัับอากาศแบบติิดผนััง

ภาพที่่� 7 แสดงการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไว้ใ้ต้้เครื่่�องปรัับอากาศ เพราะในขณะที่่�เครื่่�องปรัับอากาศทำงาน อากาศภายใน

ห้้องจะเกิิดการไหลเคลื่่�อนที่่�มายัังบริิเวณใต้้เครื่่�องปรัับอากาศ ในขณะเดีียวอากาศที่่�ไหลก่่อนเข้้าเครื่่�องปรัับอากาศ

บางส่่วนจะไหลเข้้าอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในตำแหน่่งที่่� 1 ที่่�อััตราการไหลของอากาศเท่่ากัับ 3 m/s มีีระยะความยาว

ของอุุปกรณ์์ 1.7 m มีหลอดไฟ UVC ติิดตั้้�ง จำนวน 3 หลอด ดัังภาพที่่� 2 อากาศที่่�ไหลเคลื่่�อนที่่�จากตำแหน่่งที่่� 1  

ไปตำแหน่่งที่่� 2 จะไหลผ่่านหลอดไฟ UVC จำนวน 3 หลอด 
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5.2		 ผลการทดสอบค่่าความเข้้มของคลื่่�นแสง UVC

ภาพที่่� 8 ผลการทดสอบความเข้้มของคลื่่�นแสง UVC

การทดสอบหลอดไฟ UVC ที่่�มีขนาดกำลัังไฟ 6 W มีีความยาวของหลอด 30 cm ที่่�สามารถหาซื้้�อได้ ้

ตามท้้องตลาด นำมาทดสอบหาค่่าความเข้้มของคลื่่�นแต่่ละหลอดเท่่ากัับ 0.381 mW/cm2 (3.81 W/m2)  

ดัังภาพที่่� 8 มีีความสามารถในการฆ่่าเชื้้�อในอากาศ คืือ ค่่า UV dose 3.81 J/m2

5.3 ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อของแสง UVC

ตารางที่่� 1	 ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อโรคของแสง UVC 

การทดสอบ ผลการทดสอบ หน่่วยวััด

เป็็นเวลา 72 ชั่่�วโมง    

ไม่ใช้แสง UVC 1.2×10³ CFU/Unit

ใช้แสง UVC 9.2×10² CFU/Unit

ภาพที่่� 9 การทดสอบการเจริิญเติิบโตของเชื้้�อรา [3]
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ตารางที่่� 1 แสดงผลประมาณของเชื้้�อโรคลดลง 23% หลัังจากเครื่่�องทดสอบกรองอากาศทำงาน 72 ชั่่�วโมง  

โดยวิิธีีการ Swab Test ภาพที่่� 6 ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับภาพที่่� 9 แสดงผลงานวิิจััยของ MohammadAl- 

Rawi et.al. อากาศที่่�ไหลผ่่านอุุปกรณ์์ใน 9 ชั่่�วโมง ในอุุปกรณ์์ใช้้หลอดไฟ UV-C สามารถลดการเจริิญเติิบโตของ

เชื้้�อราและความชื้้�นสััมพััทธ์์ 50% ดัังภาพที่่� 9 (c, d) [3]

6.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
ผลการออกแบบและสร้้างอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศและการทดสอบประสิิทธิิภาพของหลอด UVC  

ขนาด 220V 6 W สามารถนำมาอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

ประเด็็นที่่� 1 จากภาพที่่� 7 แสดงการติิดตั้้�งอุุปการณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องปรัับอากาศแบบติิดผนััง  

มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไว้้ใต้้เครื่่�องปรัับอากาศ เพราะในขณะที่่�เครื่่�องปรัับอากาศทำงาน อากาศภายในห้้องจะเกิิด 

การไหลเคลื่่�อนที่่�มายัังบริิเวณใต้้เครื่่�องปรัับอากาศ ในขณะเดีียวอากาศที่่�ไหลก่่อนเข้้าเครื่่�องปรัับอากาศบ้้างส่่วน 

จะไหลเข้้าอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในตำแหน่่งที่่� 1 ที่่�อััตราการไหลของอากาศเท่่ากัับ 3 m/s มีีระยะความยาว 

ของอุุปกรณ์์ 1.7 m มีหลอดไฟ UVC ติดตั้้�งจำนวน 3 หลอด ดังภาพที่่� 2 อากาศที่่�ไหลเคลื่่�อนที่่�จากตำแหน่่งที่่� 1  

ไปตำแหน่่งที่่� 2 จะไหลผ่่านหลอดไฟ UVC จำนวน 3 หลอด ผลการออกแบบสอดคล้้องกัับ Hao Luo et.al  

พบว่่า อัตราการไหลของอากาศที่่�มีระยะความยาวของการไหลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและจำนวนหลอดไฟที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อที่่�ดีีขึ้้�น [4]

ประเด็น็ที่่� 2 จากภาพที่่� 8 แสดงการทดสอบหลอดไฟ UVC ที่่�มีขีนาดกำลังัไฟ 6 W มีคีวามยาวของหลอด 30 cm  

ที่่�สามารถหาซื้้�อได้้ตามท้้องตลาด นำมาทดสอบหาค่่าความเข้้มของคลื่่�นแต่่ละหลอดเท่่ากัับ 0.381 mW/cm2  

(3.81 W/m2) มีีความสามารถในการฆ่่าเชื้้�อในอากาศ คืือ ค่่า UV dose 3.81 J/m2 จากศึึกษางานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ Hao Luo et.al พบว่่า การทดลองใช้้หลอดไฟ UVC 1 หลอดระหว่่างช่่วงของความเข้้มแสง  

(UV dose (2.45J/m2–400J/m2 สามารถกำจััดเชื้้�อไวรััส coronavirus-2 (SARS-CoV-2) ในอากาศได้้  

70% - 100% [4] และงานวิิจััยของ MohammadAl-Rawi et.al. พบว่่า อากาศที่่�ไหลผ่่านอุุปกรณ์ ์

ใน 9 ชั่่�วโมง ในอุุปกรณ์์ใช้้หลอดไฟ UV-C 8W จำนวน 2 หลอด สามารถลดการเจริิญเติิบโตของเชื้้�อรา 

และความชื้้�นสััมพััทธ์์ 50% แสดงดัังภาพที่่� 9 [3]

ประเด็็นที่่� 3 จากผลการทดสอบประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อโดยวิิธีกีาร Swab Test ภาพที่่� 6 แสดงผลดัังตารางที่่� 1  

พบว่่า ประมาณของเชื้้�อโรคลดลง 23% หลัังจากเครื่่�องทดสอบกรองอากาศทำงาน 72 ชั่่�วโมง ผลการวิิจััย 

สอดคล้้องกัับ คณะกรรมการ COVID 19 ราชวิิทยาลััยรัังสีีแพทย์์แห่่งประเทศไทยและรัังสีีวิิทยาสมาคม 

แห่่งประเทศไทย แสง UVC สามารถกำจััดเชื้้�อไวรััสและแบคทีีเรีียที่่�มีีการแพร่่กระจายในอากาศได้้ [5] ยัังพบว่่า  

ผลการทดสอบสอดคล้้องกัับ MohammadAl-Rawi et.al. ระบุุว่่า อากาศที่่�ไหลผ่่านอุุปกรณ์์ใน 9 ชั่่�วโมง  

ในอุุปกรณ์์ใช้ห้ลอดไฟ UV-C 8W จำนวน 2 หลอด สามารถลดการเจริิญเติิบโตของเชื้้�อราและความชื้้�นสััมพััทธ์์ 50% [3]  

และยัังพบว่่า แสงสีีฟ้้าเคลื่่�อนที่่� UV-C ฆ่่าเชื้้�อโรค สามารถทำลายเชื้้�อโรค ลดความเสี่่�ยงต่่อการปนเปื้้�อนเชื้้�อโรค 

ทั้้�งในบุุคลากรและผู้้�รัับบริิการ [6] 
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7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

สรุุปผล 

โครงสร้้างของอุุปกรณ์์ช่่วยฆ่่าเชื้้�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการฆ่่าเชื้้�อมีีความยาวภายนอก 1.2 m ออกแบบ 

โครงสร้้างภายในให้้ มีีความยาวของช่่องระยะการไหลของอากาศในอุุปกรณ์์โดยทำให้้เป็็นขดขึ้้�นลง 

มีีระยะการไหลของอากาศที่่�มีีความยาว 1.5 m เพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลาของอากาศที่่�ไหลสััมผััสกัับแสง UVC  

ได้้นานขึ้้�น ที่่�อัตราการไหลของอากาศ 3 m/s ส่งผลทำให้้ประสิิทธภาพการฆ่่าเชื้้�อในอากาศได้้ดีี การทดสอบ 

หลอดไฟ UVC ที่่�มีขนาดกำลัังไฟ 6 W มีความยาวของหลอด 30 cm ที่่�สามารถหาซื้้�อได้้ตามท้้องตลาด  

นำมาทดสอบหาค่่าความเข้้มของคลื่่�นแต่่ละหลอดเท่่ากัับ 0.381 mW/cm2 (3.81 W/m2) มีความสามารถ 

ในการฆ่่าเชื้้�อในอากาศคืือค่่า UV dose 3.81 J/m2 สามารถกำจััดเชื้้�อไวรััส ในอากาศที่่�อยู่่�ในอุุปกรณ์์ได้้  

การทดสอบประสิิทธิิภาพการฆ่่าเชื้้�อโดยวิิธีีการ Swab Test พบว่่า ประมาณของเชื้้�อโรคลดลง 23% หลัังจาก 

เครื่่�องทดสอบกรองอากาศทำงาน 72 ชั่่�วโมง

ข้้อเสนอแนะ

1)	 แสง UVC เมื่่�อสััมผััสกัับไส้้กรองอากาศอาจทำให้้ไส้้กรองเสื่่�อมสภาพเร็็วหรืือมีีอายุุการใช้้งานลดลง

2) 	ควรศึึกษาการฆ่่าเชื้้�อโรคของแสง UVC ในสภาพการเคลื่่�อนที่่�ของเชื้้�อโรคในอากาศ โดยให้้อุุปกรณ์์ 

ช่่วยฆ่่าเชื้้�อในอากาศสามารถทำงานพร้้อมกัับเครื่่�องปรัับอากาศได้้ โดยลดการใช้้พลัังงาน
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก 2) เพื่่�อสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์ 

มาตรฐาน การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก  

3) เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก และ 4) เพื่่�อประเมิินกลยุุทธ์์ 

การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพ 

สถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตามมาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก จำนวน 15 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา จำนวน 11 คน  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 4 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 88 คน และบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 18 คน  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบวิิเคราะห์์เอกสาร แบบสนทนากลุ่่�ม และแบบสอบถาม

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการ

ประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ประกอบด้้วย 6 ด้้าน  

2) การสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

เท่่ากัับ 1.00 จำนวน 4 ด้าน และมีีค่่าดััชนีี ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.93 จำนวน 1 ด้าน และเท่่ากัับ 0.87 

จำนวน 1 ด้า้น 3) การพัฒันากลยุุทธ์ ์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึกึษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐาน 
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การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก มีีค่่าดััชนี ี

ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ทุุกด้้าน และ 4) ความพึึงพอใจของผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ที่่�มีีต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ : กลยุุทธ์์ การบริิหารจััดการ การคงสภาพ

Abstract
The purposes of this research were 1) to study a strategic management of Songkhla  

Vocational College for sustainable in accordance with standard criteria of Asia Pacific  

Accreditation and Certification Commission (APACC) 2) to create a strategic management  

of Songkhla Vocational College for sustainable in accordance with standard criteria  

of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC) 3) to develop a strategic  

management of Songkhla Vocational College for sustainable in accordance with standard  

criteria of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC) and 4) to assess  

a strategic management of Songkhla Vocational College for sustainable in accordance  

with standard criteria of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC).  

Sample of the research were 15 specialists of educational quality assurance in accordance  

with standard criteria of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC),  

11 experts of educational quality assurance, 4executives and 88 teachers and 18 educational  

personnel.  The research instruments were documentary analysis form, focus group form  

and questionnaire 

The research results found that 1.  A strategic management of Songkhla Vocational College  

for sustainable in accordance with standard criteria of Asia Pacific Accreditation and  

Certification Commission (APACC) consists of 6 aspects.   2. The creation of strategic management  

of Songkhla Vocational College for sustainable in accordance with standard criteria  

of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC) have an Index  

of item-Objective Congruence (IOC) at 1.00 for 4 aspects, at 0.93 for 1 aspect and at 0.87  

for 1 aspect.  3. The development of strategic management of Songkhla Vocational College  

for sustainable in accordance with standard criteria of Asia Pacific Accreditation and  

Certification Commission (APACC) have an Index of item-Objective Congruence (IOC) at 1.00  

for all aspects.  4. The satisfaction of executives, teachers and educational personnels towards  

a strategic management of Songkhla Vocational College for sustainable in accordance  

with standard criteria of Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC)  

of the overall was at a high level.

Keywords : strategic, management, sustainable
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1.	บท นำ

การศึึกษาถืือเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการเสริิมสร้้างบุุคคลให้้มีีองค์์ความรู้้�อยู่่�ในตััวและสามารถพััฒนาเป็็น 

ทรััพยากรบุุคคลที่่�มีคุุณภาพหรืือที่่�เรีียกว่่า “ทุุนมนุุษย์์” ซึ่่�งมองว่่าทรััพยากรมนุุษย์์จะกลายเป็็น ทรััพย์์สิิน 

ที่่�สำคััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร ผ่่านการใช้้ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์์ 

ของบุุคลากร [1] ดัังนั้้�น การจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพจำเป็็นต้้องมีีกระบวนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษากอปร 

กับัการบริิหารจััดการศึึกษาในเชิงิคุุณภาพ  โดยมีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเป็็นกลไกสำคััญ ในการผลัักดัันให้้เกิิด  

การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาศัักยภาพ 

ของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะของสัังคมปััจจุุบัันและอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพัฒันามาตรฐานและการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของไทยในปัจัจุบุันั อาศัยัหลักัการภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิ ิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา มาตรา 48 ที่่�กำหนด 

ให้้การประกัันคุุณภาพภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารการศึึกษา ที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยมีีการจััดทำรายงานประจำปีีเสนอต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยต่่อสาธารณชน  

เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา ตลอดจนเพื่่�อรองรัับการประกัันคุุณภาพภายนอก  

ตามมาตรา 49 ที่่�กำหนดให้้มีกีารประเมิินคุณุภาพภายนอกของสถานศึึกษาทุุกแห่ง่ อย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งครั้้�งในทุุกห้า้ปี ี[2] 

จากกรอบของกฎหมายทางการศึึกษาดัังกล่่าว การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษามีีความสำคััญและจํําเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

โดยเฉพาะเมื่่�อเชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์โลกที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง ด้วยเหตุุนี้้� การจััด 

การศึึกษาของไทยจำเป็็นต้้องเน้้นการพััฒนาในเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อผลัักดััน 

ให้้เกิิดกระบวนการในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการดํําเนิินงาน ที่่�มุ่่�งประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญในทุุกระดัับ 

การศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐานสากล สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้มีีนโยบาย ส่่งเสริิม 

ให้้สถานศึึกษาภายใต้้สัังกััดที่่�มีผลการประเมิินคุุณภาพภายในและการประเมิินคุุณภาพภายนอกในระดัับดีีมาก 

และดีีเยี่่�ยม พัฒนาสถานศึึกษาเพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาในระดัับภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกและ 

เตรีียมพร้้อมรัับการประเมิินระดัับสากลในลำดัับต่่อไป 

APACC (Asia Pacific Accreditation and Certification Commission) ได้้รัับการก่่อตั้้�ง ณ กรุุงโซล  

สาธารณรััฐเกาหลีี ในปีี 2547 องค์์กร APACC เป็็นองค์์กรระดัับภููมิิภาคภายใต้้ CPSC รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพการจััดการศึึกษาและฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา โดยสำนัักงาน 

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้ลงนามความร่่วมมืือในข้้อตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum of Agreement :  

MOA) ร่่วมกัับ APACC (Asia Pacific Accreditation and Certification Commission) เพื่่�อการประเมิิน 

และรัับรองการจััดการศึึกษาและฝึึกอบรมของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับเอเชีียแปซิิฟิิก  

ตลอดจนในระดัับนานาชาติิ เพื่่�อให้้คุุณภาพและมาตรฐานของการจััดการศึึกษาและฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค 

และอาชีีวศึึกษาในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกมีีความเชื่่�อมโยงสอดคล้้องกัันและช่่วยขัับเคลื่่�อนการเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน 

ในภููมิิภาคต่่อไป [3]

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา เป็็นหนึ่่�งในสถานศึึกษา จำนวน 32 แห่่ง ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกเพื่่�อเตรีียม 

ความพร้้อมในการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก  

ได้้สมััครเข้้ารัับการประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2560 ผ่่านการตรวจเยี่่�ยมสถานศึึกษา (Onsite Visit)  

จากคณะกรรมการประเมิิน ในวัันที่่� 25-27 มกราคม 2561 มีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับเหรีียญทอง ด้วยคะแนน 

456 คะแนน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 91.2 โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำคััญ คืือ สถานศึึกษาจะต้้องดำเนิินการจััดทำแผน 
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บทความวิจัย
ปฎิิบััติิการ 4 ปีี (4 Year Action Plan) เพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษา ตามข้้อเสนอแนะ (Recommendation)  

ของคณะกรรมการประเมิิน เสนอต่่อ CPSC และ APACC ภายในระยะเวลา 3 เดืือน หลัังประกาศผลการประเมิิน  

ในการนี้้� วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา ได้้ดำเนิินการดัังกล่่าวล่่าช้้ากว่่ากำหนด สืืบเนื่่�องจากต้้องแสวงหาแนวทาง 

การบริิหารจัดัการสถานศึึกษาตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมิินและรัับรองคุณุภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ให้้ครอบคลุุมตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิิน และได้้รัับการรัับรองผล 

การรัักษาสภาพ การเป็็นสถานศึึกษาที่่�ผ่านการประเมิินในรอบ 2 ปี ตามเกณฑ์์การประเมิินและรัับรองคุุณภาพ

สถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก (APACC) ระดัับเหรีียญทอง (2 ปีี) โดยมีีผลตั้้�งแต่ ่

ปีี พ.ศ. 2563-2565 

จากเหตุผุลดังักล่่าว ผู้้�วิจิัยัในฐานะผู้้�บริหิารสถานศึกึษาได้้ศึกึษากลยุทุธ์์การบริหิารจัดัการวิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาสงขลา  

เพื่่�อแสวงหาแนวทางการบริิหารจัดัการสถานศึึกษา ในการกำกับัดูแูลและการบริหิารจัดัการ การจัดัการเรียีนการสอน  

การจััดการทรััพยากรบุุคคล การวิิจััยและพััฒนาภาพลัักษณ์์ขององค์์กรและความยั่่�งยืืน ทรััพยากรทาง 

การศึึกษาอื่่�น ๆ และการดููแลนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสถานศึึกษาให้้ผ่่านการรัับรอง

การรักัษาสภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมิินและรับัรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้า้นการอาชีวีศึกึษา ระดับัภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก อัันจะส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนตามเจตนารมณ์์ของการจััดการอาชีีวศึึกษา

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อศึึกษากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก

2.2 	เพื่่�อสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก

2.3 	เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก

2.4 	เพื่่�อประเมิินกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก

3.	วิ ธีีการดำเนิินการวิิจััย
3.1		 ตััวแปรที่่�จะศึึกษา

ตััวแปรต้้น คืือ กระบวนการพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา

ตััวแปรตาม คือ การคงสภาพของผลการประเมิินการบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาตามเกณฑ์์  

มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก 

3.2		 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การศึึกษาโดยใช้ร้ะเบีียบวิธิีวีิจิัยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) กลุ่่�มประชากร

และกลุ่่�มตััวอย่่างได้้กำหนดให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนของการวิิจััย ดัังนี้้�
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บทความวิจัย
	 	 1.	 การสร้้างกลยุทุธ์์การบริหิารจัดัการวิทิยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการประเมิินและรัับรอง คุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก จำนวน 15 คน ใช้้การคััดเลืือกแบบเจาะจง 

	 	 2.	 การพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา จำนวน 11 คน ใช้้การคััดเลืือกแบบเจาะจง

	 	 3.	 การสอบถามความพึึงพอใจ ที่่�มีต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา  

ในปีีการศึึกษา 2563 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 4 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 88 คน และบุุคลากรทางการศึึกษา 

จำนวน 18 คน 

3.3		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 3.3.1	 แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�มการสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก

	 	 3.3.2 	แบบสอบถามการพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพ 

ตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก 

	 	 3.3.3 	แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก

3.4		 การสร้้างและตรวจสอบเครื่่�องมืือวิิจััย

 	 	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 	 ขั้้�นตอนในการสร้้างประเด็็นคำถามการสนทนากลุ่่�ม ตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 	 1.	ศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก

	 	 2.	ศึึกษาหลัักการตั้้�งประเด็็นคำถามในการสนทนากลุ่่�ม และสร้้างกรอบประเด็็นคำถาม โดยนำข้้อมููล 

ที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในขั้้�นตอนที่่� 1 มาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการสนทนากลุ่่�ม

	 	 ขั้้�นตอนในการสร้้างแบบสอบถาม ตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 	 1.	ศึึกษาหลัักการตั้้�งประเด็็นคำถามในการสอบถาม

	 	 2.	สร้้างกรอบประเด็็นคำถามโดยนำข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�มมาใช้้ประกอบการสอบถาม

	 	 3.	นำแบบสอบถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา	 	 	 	

	 	 4.	นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาไปใช้้สอบถามกลุ่่�มตััวอย่่าง
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บทความวิจัย
	 	 ขั้้�นตอนในการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ

	 	 1.	ศึกึษาตำราเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความพึึงพอใจ  เพื่่�อเป็น็แนวทางในการสร้า้งแบบสอบถามความพึงึพอใจ  

พร้้อมกำหนดจุุดประสงค์์และหััวข้้อของแบบสอบถาม 

	 	 2.	สร้้างแบบสอบถามแล้้วนำเสนอต่่อผู้้� เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อหาความสอดคล้้องและความเหมาะสม 

ของหััวข้้อการประเมิิน โดยแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของ ลิเคิิร์์ท 

(Likert) [4] แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ และกำหนดเป็็นค่่าความพึึงพอใจ ดัังนี้้� 5 คะแนน หมายถึึงมากที่่�สุด 4 คะแนน  

หมายถึึง มาก 3 คะแนน หมายถึึง ปานกลาง 2 คะแนน หมายถึึง น้้อย 1 คะแนน หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด 

	 	 3.	แก้้ไขและปรัับปรุุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำไปสอบถามความพึึงพอใจ 

ของผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา โดยกำหนดเกณฑ์์ คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง  

4.50–5.00, 3.50–4.49, 2.50–3.49, 1.50–2.49 และ 1.00–1.49 หมายถึึง ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ระดัับมาก ระดัับปานกลาง ระดัับน้้อย และระดัับน้้อยที่่�สุุด ตามลำดัับ 

3.5		 ขั้้�นตอนและวิิธีีการรวบรวมข้้อมููล

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1	 การศึึกษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักลยุทุธ์์การบริหิารจัดัการวิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาสงขลา 

จากตำรา และเอกสารทางวิิชาการ เพื่่�อกำหนดเป็็นกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก	  	

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2	 การสร้้างกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์ 

มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก  

โดยการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพ 

สถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก มาเป็็นผู้้�ดำเนิินการสนทนากลุ่่�มร่่วมกัับผู้้�วิจััย  

โดยมีีผู้้�จดบัันทึึก บัันทึึกเทปและสรุุปประเด็็นจากการสนทนากลุ่่�ม

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3	 การพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา โดยการสอบถามผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ

ด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อร่่วมตรวจสอบและพิิจารณาความเหมาะสมของกลยุุทธ์์การบริิหาร

จััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา  

ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 4	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1)	 การศึึกษาผลการประเมิินและรัับรองคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและ 

รัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยการรายงานผลตามข้้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมิิน

	 	 	 	 	 2)	 การสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาสงขลา ในปีีการศึึกษา 2563 ที่่�มีีต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก
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3.6		 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	การศึึกษากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ใช้้การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis) 

	 	 2.	การสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก วิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้ค่่าความสอดคล้้อง (IOC : Index of item Objective Congruence)

	 	 3.	การพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก วิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้ค่่าความสอดคล้้อง (IOC : Index of item Objective Congruence)

	 	 4.	การประเมิินผลการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์

มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ดัังนี้้�

	 	 	 4.1	 การศึึกษาผลการประเมิินและรัับรองคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรอง 

คุณุภาพสถานศึกึษา ด้า้นการอาชีวีศึกึษา ระดับัภาคพื้้�นเอเชียีแปซิฟิิกิ ใช้ก้ารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis)

	 	 	 4.2	 การสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�บริิหาร ครู ูและบุคุลากรทางการศึึกษาวิทิยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ในปีีการศึึกษา 2563 ที่่�มีีต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์

มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก วิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

3.7		 ระยะเวลาในการทำวิิจััย

	 	 ระยะเวลาในการวิิจััย ปีีการศึึกษา 2562 ถึึง ปีีการศึึกษา 2563

4.	 ผลการวิิจััย
1.	 กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน การประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ประกอบด้้วย 6 ด้้าน ได้้แก่่  

1) การสร้้างความตระหนัักในวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา 2) การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในการขัับเคลื่่�อน

การประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 3) การดำเนิินการ ตามระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของสถานศึึกษา 4) การกำกัับและติิดตามการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 5) การรายงานผล 

การขัับเคลื่่�อนการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา และ 6) การขัับเคลื่่�อนระบบการประกัันคุุณภาพ 

ที่่�สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานของสถานศึึกษา

2.	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา  

ด้า้นการอาชีวีศึกึษา ระดับัภาคพื้้�นเอเชียีแปซิิฟิกิ มีคีวามเห็น็ว่า่ กลยุทุธ์ก์ารบริหิารจัดัการ วิทยาลัยัอาชีวีศึกึษาสงขลา

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 จำนวน 4 ด้าน และมีีค่่าดััชนี ี

ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.93 จำนวน 1 ด้้าน และเท่่ากัับ 0.87 จำนวน 1 ด้้าน 
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3.	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการประกันัคุณุภาพการศึกึษา มีคีวามเห็น็ว่่า กลยุทุธ์์การบริหิารจัดัการวิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น 

เอเชีียแปซิิฟิิก ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยทุุกด้้านมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

4.	 สถานศึกึษาได้ด้ำเนินิงานตามแผนปฏิบิัตัิกิารตามข้อ้เสนอแนะ (Recommendation Action Plan) ตามที่่� 

คณะกรรมการประเมิินได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาทั้้�ง 6 ด้้าน  

และได้้รัับการรัับรองการรัักษาสภาพสถานศึึกษาที่่�ผ่านการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก (APACC) ระดัับเหรีียญทอง (2 ปีี) โดยมีีผลตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563-2565 

5.	 ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััย

อาชีวีศึกึษาสงขลาให้ค้งสภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมินิและรับัรองคุณุภาพสถานศึกึษา ด้า้นการอาชีวีศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

5.	 อภิิปรายผล
จากผลการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชียีแปซิิฟิกิ (APACC) ได้ข้้อ้ค้้นพบ 

ซึ่่�งสามารถนำมาอภิิปรายผลในประเด็็นหลัักตามผลการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผลการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา 

ให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิก ประกอบด้้วย 6 ด้้าน โดยกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว มีีความสอดคล้้องกัับการบริิหารโดยวิิธีีการเชิิงระบบ  

(System Approach) ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับระบบสัังคมของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 1) ปัจจััยนำเข้้า (Input)  

ได้แ้ก่ ่ทรัพัยากรทางการบริหิาร อาทิ ิบุคุลากร การบริหิารจัดัการ 2) กระบวนการ (Process) การดำเนินิงานอย่า่งเป็น็ 

ระบบตั้้�งแต่่การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร การดำเนิินการ การกำกัับและติิดตาม การรายงานผลการดำเนิินงาน  

3) ผลลัพัธ์ ์(Output) เป็น็ผลที่่�เกิดิจากการปฏิบิัตัิใินกระบวนการดำเนินิงานต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิผิลตามเป้า้หมาย  

และ 4) ผลกระทบ (Outcome) ซึ่่�งเป็็นผลที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังจากผลลััพธ์์ที่่�ได้้ [5] สอดคล้้องกัับแนวคิิด [6]  

ที่่�กล่า่วว่่า ระบบใดระบบหนึ่่�งจะประกอบด้ว้ย ส่ว่นสำคัญั 3 ส่ว่น คือื ข้อ้มูลูนำเข้า้ (Input) กระบวนการ (Process)  

และผลงาน (Output) ที่่�มีีความสััมพัันธ์์และทำหน้้าที่่�ร่่วมกัันเป็็นวััฏจัักร เพื่่�อให้้การดำเนิินการบรรลุุเป้้าหมาย 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

2.	 ผลการสร้้างกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยการสนทนา 

กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา  

ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยรวมมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไปในทุุกด้้าน  

ทั้้�งนี้้� เพราะกลยุุทธ์์ที่่�ได้้จากการวิิจััยดัังกล่่าวมีีขั้้�นตอนและวิิธีีดำเนิินการวิิจััยที่่�เหมาะสม กล่่าวคืือ มีการศึึกษา 

เอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์เป็็น 

องค์์ความรู้้�ในการสร้้างกลยุุทธ์์ ทำให้้ได้้กลยุุทธ์์ที่่�มีความเหมาะสมถููกต้้องตามหลัักวิิชาและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยการศึึกษากลยุุทธ์์การพััฒนาคุุณภาพ การศึึกษาของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ผลการสร้้างกลยุุทธ์์ การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 
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สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาระบบที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ

การศึึกษาด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากร ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน ด้้านการเตรีียม 

ความพร้้อมของผู้้�เรีียน ด้านการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการศึึกษา ด้านการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 

ของทุุกภาคส่่วน และด้้านการสร้้างเครืือข่่ายสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ โดยมีีผลการประเมิินความสอดคล้้อง

ของความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด [7]

3.	 ผลการพััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยการสอบถาม

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ซึ่่�งทุุกด้้านมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 ทั้้�งนี้้� เพราะ 

มีีการกำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการในแต่่ละกลยุุทธ์์อย่่างเป็็นระบบกอปรกัับ มีีความชััดเจนด้้านภารกิิจ 

และบทบาทความเกี่่�ยวข้้องของบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ ในการขัับเคลื่่�อนระบบ การประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด [8] ที่่�ได้้กล่่าวว่่า ลักษณะของกลยุุทธ์์ที่่�ดีต้้องมีีความชััดเจน 

นํําไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิงและเป็็นการทํํางานแบบร่่วมบููรณาการทั้้�งหน่่วยงาน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย [9]  

ที่่�ได้้กล่่าวถึึงการนำกลยุุทธ์์สู่่�การปฏิิบััติิร่่วมกัันไว้้ว่่า ต้องมีีการกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน ตลอดจน

สื่่�อสารให้้บุุคลากรและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรัับรู้้�เป้้าหมาย ให้้ความรู้้�สร้้างความเข้้าใจแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในทิิศทางเดีียวกััน 

4.	 สถานศึกึษาได้้รับัการรับัรองการรักัษาสภาพสถานศึกึษาที่่�ผ่า่นการประเมินิและรับัรองคุณุภาพสถานศึกึษา  

ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก (APACC) ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะผู้้�บริิหาร และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งหมดตระหนัักถึึงความสำคััญของกระบวนการบริิหารจััดการสถานศึึกษาตั้้�งแต่่การวางแผน การจััดองค์์การ  

การสั่่�งการ การประสานงาน และการควบคุุม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

มีีความเป็็นมาตรฐานตามที่่�คณะกรรมการได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ สอดคล้้องกัับ [10] ที่่�กล่่าวว่่า การกำหนดและ 

ปฏิิบััติิงานตามกลยุุทธ์์เป็็นสิ่่�งสำคััญในการบริิหารเพื่่�อคงสภาพ เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานตามแผนงานเป็็น 

การบริิหารเพื่่�อการพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความสํําเร็็จ 

5.	 ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา มีความพึึงพอใจต่่อการใช้้กลยุุทธ์์

การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน และรัับรองคุุณภาพ

สถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะ 

การมีีกลยุุทธ์์ทำให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนา และยกระดัับคุุณภาพการปฏิิบััติิงาน 

ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถขัับเคลื่่�อนระบบการประกัันคุุณภาพ การศึึกษาของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [11] ได้้กล่่าวถึึงความสำคััญของการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ว่่า ช่่วยทำให้้องค์์กร 

มีีทิิศทางในการดำเนิินงาน อย่่างชััดเจน พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร รวมทั้้�ง 

ช่่วยให้้องค์์กรสามารถคาดการณ์์ปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และยกระดัับผลการปฏิิบััติิงานอัันจะส่่งผลให้้องค์์กรบรรลุุ

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลอย่่างสููงสุุด และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก [12]
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6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

สรุุปผล

1)	 กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ประกอบด้้วย 6 ด้้าน 	

2)	 การสร้้างกลยุุทธ์ก์ารบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีวีศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมิิน

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

เท่่ากัับ 1.00 จำนวน 4 ด้าน และมีีค่่าดััชนีี ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.93 จำนวน 1 ด้าน และเท่่ากัับ 0.87 

จำนวน 1 ด้้าน 

3)	 การพััฒนากลยุุทธ์์ การบริิหารจััดการวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก มีีค่่าดััชนี ี

ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ทุุกด้้าน 

4)	 ความพึงึพอใจของผู้้�บริหิาร ครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษาที่่�มีตี่อ่ การใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารบริหิารจัดัการวิทิยาลัยั

อาชีวีศึกึษาสงขลาให้ค้งสภาพตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมินิและรับัรองคุณุภาพสถานศึกึษา ด้า้นการอาชีวีศึึกษา 

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรดำเนิินการตามกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการทั้้�ง 6 ด้านให้้เชื่่�อมโยงกััน อย่่างต่่อ

เนื่่�อง เนื่่�องจากเป็็นกลยุุทธ์์การบริิการหารจััดการที่่�ผ่านการศึึกษาตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยที่่�ชัดเจน ผ่านการตรวจสอบ 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญ รวมทั้้�ง มีผลสััมฤทธิ์์�จากการนำไปใช้้

ในเชิิงประจัักษ์์อย่่างชััดเจน 

2.	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการตามคู่่�มืือการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการ  

เนื่่�องจากได้้กำหนดภารกิิจ ช่วงเวลาของการดำเนิินงาน และผู้้�รับผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน ปรากฏผลสััมฤทธิ์์� 

ในเชิิงประจัักษ์์ รวมทั้้�ง ผู้้�รัับผิิดชอบมีีความพึึงพอใจในการดำเนิินการตามคู่่�มืือดัังกล่่าว

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรศึึกษากลยุุทธ์์การบริิหารจััดการสถานศึึกษาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน และรัับรอง

คุุณภาพสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ในสถานศึึกษาอื่่�น ที่่�ผ่านการประเมิิน 

ตามเกณฑ์ม์าตรฐานการประเมินิและรับัรองคุณุภาพสถานศึกึษา ด้า้นการอาชีวีศึกึษา ระดับัภาคพื้้�น เอเชียีแปซิฟิิกิ 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�กัับวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสงขลา

2.	 ควรศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการสถานศึึกษาให้้คงสภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิิน 

และรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก กัับสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาอื่่�น 

ที่่�ไม่่ได้้ดำเนิินการตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินและรัับรองคุุณภาพสถานศึึกษา ด้านการอาชีีวศึึกษา  

ระดัับภาคพื้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก ว่่ามีีผลสััมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับใด
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งานวิิจััยเรื่่�องนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาบริิบทศัักยภาพชุุมชนและเสนอแนวทางพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก 

ชุุมชนมุุสลิิม เป็็นกรณีีศึึกษากลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย 

จัังหวััดสงขลา โดยใช้้ระเบีียบวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 16 คน ประกอบด้้วย ประธานกลุ่่�ม  

กรรมการกลุ่่�ม สมาขิกิกลุ่่�ม ผู้้�นำท้อ้งที่่�และผู้้�นำท้้องถิ่่�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้คือ การสังัเกตแบบไม่่มีส่ี่วนร่่วม การสัมัภาษณ์์กลุ่่�ม 

การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระดัับบุุคคล วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสร้้างข้้อสรุุปอุุปนััย 

ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุมชนบ้้านหาดทรายมีีบริิบทและศัักยภาพชุุมชนที่่�เหมาะสมในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก 

เนื่่�องจากมีีทรััพยากรทางธรรมชาติิจำนวนมาก โดยเฉพาะส้้มแขกเป็็นพืืชเศรษฐกิิจที่่�สามารถสร้้างรายได้้เสริิมแก่่ 

ครััวเรืือนและกลุ่่�มอาชีีพสตรีีในชุุมชน แนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากชุุมชนมุุสลิิมกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์

แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย คืือ กลุ่่�มควรจดทะเบีียนเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อเรีียนรู้้�การพััฒนากลุ่่�มของตนเอง 

ให้้มีีความเข้้มแข็็งควบคู่่�กัับการสนัับสนุุนชุุดความรู้้�จากภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของส้้มแขก

ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำและปลายน้้ำ เช่่น การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตอย่่างมีีคุุณภาพ การแปรรููปส้้มแขกโดยใช้้นวััตกรรม

และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม การสร้้างแบรนด์์ตราสิินค้้า การตลาดผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อพััฒนากลุ่่�มอาชีีพ

สตรีีมุุสลิิมให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

คำสำคััญ : เศรษฐกิิจฐานราก กลุ่่�มอาชีีพ การแปรรููปส้้มแขก
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Abstract

The purpose of this research was to study the contextual potential of the Muslim  

community and to propose guidelines for grassroots economy development of the community.  

This qualitative case study was conducted with the women occupational group working  

on processing garcinia product at Baan Hat Sai, Tharn Khiri Subdistrict, Saba Yoi District,  

Songkhla Province.   There were 16 key informants from the group consisting of the chair  

person, committees, members, and local leaders.   The tools used were non-participatory  

observation, group interviews, and opinion exchanges at a personal level. Data were analyzed  

by means of content analysis and analytic induction.

The results showed that Baan Hat Sai community has an appropriate context and potential 

for grassroots economic development due to various natural resources, especially garcinia – an  

economic crop that can generate extra incomes for the community’s households and  

women occupational group.   In order to develop grassroots economy for the women  

occupational groups in this Muslim community, guidelines for developing garcinia processed  

products are suggested as followed.   The group should register itself to be a community  

enterprise for learning how to develop their own group’s strength, along with supporting  

knowledge from the relevant government sector.   This can help elevate the value chain  

of garcinia from upstream, midstream, and downstream, e.g., quality product harvesting,  

using appropriate innovations and technologies to process products, branding,  

and marketing through various channels.  This can enhance sustainable development  

for Muslim women occupational groups in response to the sufficiency economy philosophy.

Keywords : grassroots economy, occupational group, garcinia processing

1.	บท นำ
การยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาประเทศ รััฐบาลพยายามจะเสริิมสร้้าง 

เศรษฐกิิจฐานรากให้้ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเอง ช่วยเหลืือเอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกััน มีคุุณธรรม  

มีกีารไหลเวียีนของระบบเศรษฐกิิจอย่า่งเป็็นระบบ และเอื้้�ออำนวยให้้เกิดิการพัฒันาด้า้นอื่่�น ๆ  ในพื้้�นที่่� เกิดิการสร้้าง

อาชีีพและกระจายรายได้้ ลดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ และความไม่่เสมอภาคในระดัับชุุมชน โดยมีีเป้้าหมายให้้รายได้้

ของประชากรกลุ่่�มรายได้้น้้อยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างกระจายและอย่่างต่่อเนื่่�อง [1] 

ดัังที่่�นายกรััฐมนตรีี พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ได้้กล่่าวในเวทีีประชุุมการจุุดประกาย “สานพลัังประชารััฐ 

เพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2558 ณ ศููนย์์ประชุุมอิิมแพค เมืืองทองธานีี ในการเดิินหน้้า 

ขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ประชารััฐเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก เพื่่�อร่่วมมืือกัันสร้้างความเข้้มแข็็งตั้้�งแต่่ฐานราก  

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศให้้เจริิญเติิบโต [2] ขณะเดีียวกััน จังหวััดสงขลาได้้กำหนดเป้้าหมายการพััฒนา 

เพื่่�อให้้เป็็นศููนย์์กลางเศรษฐกิิจภาคใต้้เชื่่�อมโยงอาเซีียน พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต มุ่่�งพััฒนา

เศรษฐกิิจให้้สงขลาเป็็นเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� ชุุมชนเข้้มแข็็ง พึ่่�งตนเอง เติิบโตบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  
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โดยพบว่่า ในปีี 2562 จังหวััดสงขลา มีสััดส่่วนประชาชนยากจนเพิ่่�มขึ้้�น ร้อยละ 6.01 ครััวเรืือนมีีรายได้้น้้อยกว่่า  

38,000 บาท จำนวน 214 ครััวเรือืน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.08 ส่วนใหญ่่เป็็นคนจนที่่�มีปัีัญหาด้้านรายได้้ ดังันั้้�น ในปีี 2567  

จัังหวััดสงขลา จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายตััวชี้้�วััดร้้อยละของประชากรที่่�อยู่่�ใต้้เส้้นความยากจน ไม่่เกิินร้้อยละ 5.0  

โดยไม่่เกิินจากค่่าเป้้าหมายความยากจนค่่ากลางระดัับประเทศร้้อยละ 6.14 ซึ่่�งจุุดอ่่อนของที่่�มาของรายได้ ้

และความยากจนของครััวเรืือนภาคเกษตรกรรม คืือ ผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ได้้คุุณภาพ  

มาตรฐานความปลอดภััยและตรงตามความต้้องการของตลาด ไม่่มีีนวััตกรรมการผลิิตและแปรรููปสิินค้้า  

แนวทางการพััฒนาที่่�สำคััญของยุุทธศาสตร์์จัังหวััดสงขลา คือ การส่่งเสริิมและพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิต 

และการตลาดสิินค้้าเกษตรและอาหาร ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายที่่�มีีมููลค่่าสููงด้้วยนวััตกรรมและภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นให้้มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และได้้มาตรฐาน [3,4]

การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากจึึงมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็ง เพราะเป็็นระบบเศรษฐกิิจ

ที่่�ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองเพื่่�อให้้คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนอยู่่�ดีีกิินดีีขึ้้�น แต่่เศรษฐกิิจฐานรากปััจจุุบััน 

อยู่่�ในสภาวะอ่่อนแอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งชุุมชนไม่่เห็็นความสำคััญการรวมกลุ่่�มอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นทางออกสำคััญ 

ในการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาของตนเองที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาตนเองและชุุมชน  

อันัเป็็นแนวทางสำคััญในการลดความเหลื่่�อมล้้ำ  และนำไปสู่่�การเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิติของประชาชนทุุกภาคส่่วน [5,6]

บ้้านหาดทรายหมู่่�ที่่� 6 เป็็นหมู่่�บ้านในพื้้�นที่่�ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา เป็็นชุุมชนมุุสลิิม  

มีีประชากร 1,224 คน จำนวน 270 ครััวเรืือน การสื่่�อสารร้้อยละ 90 ใช้้ภาษามาลายููถิ่่�น ชุุมชนเป็็นพื้้�นที่่� 

อยู่่�ในหุุบเขา เป็็นแหล่่งต้้นน้้ำลำธาร อุุดมไปด้้วยทรััพยากรป่่าไม้้ กลุ่่�มสตรีีในชุุมชนได้้รวมกลุ่่�มอาชีีพโดยมีีการ 

ขึ้้�นทะเบียีนกับัสำนักังานเกษตรอำเภอสะบ้า้ย้อ้ย เพื่่�อต้อ้งการสร้า้งรายได้จ้ากการนำทรัพัยากรในพื้้�นที่่� คือื ส้มแขก 

ที่่�มีีจำนวนมาก สามารถนำมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ในครััวเรืือน ซึ่่�งมููลเหตุุสำคััญ 

ของการรวมกลุ่่�มของชุุมชน คือ ต้้องการรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการครองชีีพ ต้้องการสนัับสนุุน 

จากหน่่วยงานของรััฐ เช่่น เงิินทุุน และองค์์ความรู้้�เพื่่�อประกอบอาชีีพ สืบสานภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ต้องการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ และกระแสการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม [1,4] 

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัและคณะจึงึสนใจจะศึกึษาแนวทางพัฒันาเศรษฐกิจิฐานรากชุมุชนมุสุลิมิ : กรณีศีึกึษากลุ่่�มอาชีพีสตรี ี

ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จังหวััดสงขลา เพื่่�อนำผลการศึึกษา 

ไปยกระดัับองค์์ความรู้้�กลุ่่�มอาชีีพสตรีีโดยใช้้ วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพของพื้้�นที่่� 

เพื่่�อให้้กลุ่่�มอาชีีพสตรีีมีีรายได้้เสริิมในครััวเรืือน เกิิดเศรษฐกิิจชุุมชน คนในชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ดำรงชีีวิิต 

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อศึึกษาบริิบทชุุมชนและศัักยภาพชุุมชนของกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย 

ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา

2.2		 เพื่่�อเสนอแนวทางพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย 

ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา
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3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยและคณะประยุุกต์์ใช้้วิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research Methodology)  

แบบกรณีีศึึกษา (Case Study) 

3.1 	ขอบเขตการวิิจััย ผู้้�วิิจััยและคณะกำหนดขอบเขตการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 3.1.1	 ด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informant) 

 	 	 	 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informant) ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม จากการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Selective Sampling) ดัังนี้้�

	 	 	 	 (1)	 กลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย  

จัังหวััดสงขลา ประกอบด้้วย ประธานกลุ่่�ม จำนวน 1 คน กรรมการกลุ่่�ม จำนวน 7 คน สมาชิิกกลุ่่�ม จำนวน 5 คน 

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 13 คน 

 	 	 	 	 (2)	 ผู้้�นำท้้องที่่� (ผู้้�ใหญ่่บ้้าน/ผู้้�ช่่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน) จำนวน 2 คน 

 	 	 	 	 (3)	 ผู้้�นำท้้องถิ่่�น (สมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล) จำนวน 1 คน 

	 	 3.1.2	 ด้้านเนื้้�อหา

	 	 	 	 ผู้้�วิิจััยและคณะกำหนดประเด็็นศึึกษา 2 ประเด็็น ดังนี้้� 1) ด้านบริิบทชุุมชนและศัักยภาพชุุมชน  

2) ด้้านแนวทางพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของกลุ่่�มอาชีีพสตรีี

	 	 3.1.3	 ด้้านพื้้�นที่่�วิิจััย

	 	 	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยและคณะศึึกษาข้้อมููลเฉพาะกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้าน  

หาดทราย หมู่่�ที่่� 6 ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา 

	 	 3.1.4	 ด้้านระยะเวลา

	 	 	 	 ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2565 ถึึงเดืือนมีีนาคม 2566 รวมระยะเวลา 4 เดืือน 

3.2		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวมรวมข้้อมููล 

	 	 3.2.1	 แบบสังัเกตอย่า่งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่ม (Non-Participant Observation) ผู้้�วิจิัยัและคณะ ศึกึษาบริบิททั่่�วไป

ของชุุมชน และศัักยภาพของชุุมชน จากการดำเนิินกิิจกรรมของกลุ่่�มอาชีีพ

	 	 3.2.2	 ประเด็น็สัมัภาษณ์ก์ลุ่่�ม (Group Interview) ผู้้�วิจิัยัและคณะสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มอาชีพีสตรี ีประกอบด้ว้ย

กรรมการกลุ่่�มและสมาชิิกกลุ่่�ม

	 	 3.2.3	 ประเด็็นการแลกเปลี่่�ยนระดัับบุุคคล ผู้้�วิจััยและคณะสััมภาษณ์์พููดคุุยอย่่างไม่่เป็็นทางการกัับ 

ประธานกลุ่่�มอาชีีพ ผู้้�นำท้้องที่่� และผู้้�นำท้้องถิ่่�น

3.3		 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 	 ผู้้�วิิจััยและคณะขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการพิิจารณาความเหมาะสมของแบบสัังเกตอย่่าง 

ไม่่มีีส่่วนร่่วม ประเด็็นการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม ประเด็็นการแลกเปลี่่�ยนระดัับบุุคคลให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ 

ของการศึึกษาและนำไปศึึกษานำร่่องกัับกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญของกลุ่่�มอาชีีพสตรีีในพื้้�นที่่�ตำบลใกล้้เคีียง 

เพื่่�อตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือก่่อนนำไปเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

3.4		 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การศึึกษาเรื่่�อง แนวทางพััฒนากลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี  

อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููล 2 ประเภท คืือ 
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	 	 3.4.1	 ข้้อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data) เป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยเก็็บได้้จากการสัังเกตอย่่างไม่่มีีส่่วนร่่วม  

จากกิิจกรรมของกลุ่่�มในการบริิการวิิชาการของวิิทยาลััยชุุมชนสงขลา เช่่น การสััมภาษณ์์ระหว่่างการทำกิิจกรรม

ของกลุ่่�ม การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�นำท้้องที่่� และผู้้�นำท้้องถิ่่�น การสััมภาษณ์์กลุ่่�มระหว่่างกรรมการกลุ่่�ม

และสมาชิิกกลุ่่�มเพื่่�อตรวจสอบความคิิดเห็็นของประธานกลุ่่�มอาชีีพสตรีี กรรมการกลุ่่�ม สมาชิิกกลุ่่�ม ผู้้�นำท้้องที่่� 

และผู้้�นำท้้องถิ่่�น 

	 	 3.4.2	 ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้เก็็บรวบรวมไว้้แล้้วโดยบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล  

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลธารคีีรีี แผนพััฒนา 

หมู่่�บ้้านหาดทราย และเว็็บไซต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3.5		 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิจิัยัและคณะ ดำเนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ที่่�เก็็บรวบรวมจากการบัันทึึกการสัังเกต 

แบบไม่ม่ีสี่ว่นร่่วม การสัมัภาษณ์์กลุ่่�ม แลกเปลี่่�ยนระดับับุคุคล  ซึ่่�งเป็น็การพูดูคุยุอย่า่งไม่เ่ป็็นทางการ  ทั้้�งข้อ้มูลูปฐมภููมิิ  

(Primary Data) และข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) ในรููปแบบของความเรีียงเชิิงพรรณนาโดยจััด 

หมวดหมู่่�ข้อมููล สรุุปตีีความเพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�การวิิเคราะห์์เชิิงบรรยายแบบอุุปนััย (Analytic Induction)  

จากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา

4.	 ผลการวิิจััย
4.1		 ผลการศึึกษาบริิบทชุุมชนและศัักยภาพชุุมชนของกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขกบ้้านหาดทราย  

ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จังหวััดสงขลา พบว่่า ประชากรร้้อยละ 80 ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม  

ผลผลิิตสำคััญ คือ พืชไร่่และพืืชสวน เช่่น ยางพารา ทุเรีียน ลองกอง มังคุุด สะตอ ด้านปศุุสััตว์์จะเป็็นลัักษณะ 

การเลี้้�ยงในครัวัเรือืนเป็น็อาชีพีหลักัและอาชีีพเสริมิ เช่น่ เลี้้�ยงไก่ ่เลี้้�ยงเป็ด็ และเลี้้�ยงวัวั เป็น็ต้น้ ลักัษณะภููมิปิระเทศ 

อากาศจะร้้อนในช่่วงเดืือนมีีนาคมถึึงเดืือนกรกฎาคม ฤดููฝนจะเกิิดในช่่วงเดืือนสิิงหาคม ถึงเดืือนกุุมภาพัันธ์์  

ชุุมชนไม่่มีีปััญหาอาชญากรรม หรืือปััญหายาเสพติิดมีีน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับพื้้�นที่่�อื่่�นเนื่่�องจากมีีการรณรงค์์  

ประชาสััมพัันธ์์ แจ้้งเบาะแส การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�อย่่างสม่่ำเสมอ บ้้านหาดทรายเป็็นหมู่่�บ้้านเปรีียบเสมืือน 

คลัังผลไม้้ คลัังธรรมชาติิ คลัังอากาศบริิสุุทธิ์์� และยัังมีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวตามธรรมชาติิคืือ น้้ำตกบ้้านหาดทราย  

เขาหิินล้้านงาม

ภาพที่่� 2 ลัักษณะธรรมชาติิน้้ำตกหาดทรายภาพที่่� 1 แผนที่่�ของตำบลธารคีีรีีและบ้้านหาดทราย

75
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
ชุุมชนมุุสลิิมบ้้านหาดทราย เป็็นชุุมชนที่่�ยังคงรัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีีไว้้อย่่างเหนีียวแน่่นตามวิิถีีมุุสลิิม 

เช่่น วัันขึ้้�นปีีใหม่่มุุสลิิม งานเทศกาลอีีดิิลฟิิตรีี/อีีดิิลอััฎฮา และยัังเป็็นแหล่่งปลููกส้้มแขก พืืชเศรษฐกิิจประจำถิ่่�น 

ที่่�สามารถทำรายได้้เสริิมในครััวเรือืนเป็็นอย่่างดีี  โดยเฉพาะผลส้้มแขกตากแห้้ง แต่ล่ะวัันจะมีีพ่อ่ค้้าคนกลางเข้า้มารัับ 

ซื้้�อจำนวนมาก ขณะที่่�บางครััวเรืือนสามารถผัันตััวเองเป็็นพ่่อค้้าคนกลางรัับซื้้�อผลผลิิตจากคนในชุุมชนโดยราคา 

ขึ้้�นลงเป็็นไปตามปริิมาณผลผลิิตของส้้มแขก เพื่่�อส่่งจำหน่่ายทั้้�งในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� สามารถสร้้างรายได้้เสริิมให้้

กัับครััวเรืือนเป็็นอย่่างดีี

ภาพที่่� 4 สตรีีมุุสลิิมรัับซื้้�อผลส้้มแขกนำมาหั่่�นตากแห้้งภาพที่่� 3 ใบ ลำต้้นและผลของส้้มแขก

ภาพที่่� 6 ส้้มแขกที่่�ผ่่านการตากแห้้งภาพที่่� 5 การตากแห้้งส้้มแขกบ้้านหาดทราย

ปีี พ.ศ. 2554 กลุ่่�มสตรีีมุุสลิิมได้้รวมตััวกัันจดทะเบีียนจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำบลธารคีีรีี  

ชื่่�อกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขก โดยมีีนางสตาวอ สาแม เป็็นหััวหน้้ากลุ่่�ม ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2555 ได้้ขึ้้�นทะเบีียน

รัับรองเป็็นองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และในปีี พ.ศ. 2561 

ได้้จััดตั้้�งกลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรกรบ้้านหาดทราย โดยมีีนางนููวารีี เจ๊๊ะปอ เป็็นประธานกลุ่่�ม มีสมาชิิกจำนวน 20 คน  

มีวีัตัถุุประสงค์ ์เพื่่�อดำเนินิกิจิการถนอมอาหารและแปรรููปผลผลิติทางการเกษตร จุดเด่น่ของกลุ่่�ม คือ ความสามัคัคีี 

ร่ว่มมืือกัันที่่�จะหารายได้้เสริิมแก่่ครอบครััวของสมาชิิก ศักยภาพสำคััญของกลุ่่�มสตรีีมุสุลิิม คือ การเปิิดรัับการเรียีนรู้้� 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ จากหน่่วยงานของรััฐ ให้้สามารถนำส้้มแขกมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ และยัังเรีียนรู้้�ด้้วยกััน 
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ระหว่่างสมาชิิกในการพััฒนาสููตรต่่าง ๆ เช่่น การทำน้้ำพริิกส้้มแขก การทำน้้ำส้้มแขก การทำส้้มแขกกวน  

ผลส้้มแขกตากแห้้ง ให้้สามารถนำมาใช้้ประกอบอาหารต่่าง ๆ หรืือสามารถนำมาประกอบเป็็นยารัักษาโรค 

จากภููมิิปััญญาของชุุมชน ทำให้้สมาชิิกได้้เรีียนรู้้�การแปรรููปจากส้้มแขกและมีีกิิจกรรมของกลุ่่�มอย่่างสม่่ำเสมอ 

ภาพที่่� 8 ผลิิตภััณฑ์์น้้ำพริิกส้้มแขกบ้้านหาดทรายภาพที่่� 7 ผลิิตภััณฑ์์น้้ำส้้มแขกบ้้านหาดทราย

4.2		 ผลการศึึกษาเสนอแนวทางพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากชุุมชนมุุสลิิมกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขก 

บ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา พบว่่า กลุ่่�มอาชีีพสตรีีประกอบด้้วย หััวหน้้ากลุ่่�ม 

กรรมการกลุ่่�ม สมาชิิกกลุ่่�ม แสดงออกอย่่างชััดเจนที่่�จะมุ่่�งมั่่�นพััฒนากลุ่่�มให้้มีีความเข้้มแข็็ง ให้้มีีองค์์ความรู้้� 

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างรายได้้ในครััวเรืือนแก่่สมาชิิกกลุ่่�ม ให้้เงิินหมุุนเวีียนในสมาชิิกกลุ่่�ม โดยนำเสนอ

แนวทางการพััฒนากลุ่่�มอาชีีพสตรีีมุุสลิิม ดังนี้้� แนวทางที่่�หนึ่่�ง กลุ่่�มควรจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน  

เพื่่�อสร้้างพลัังการทำงานร่่วมกัันรวมไปถึึงขีีดความสามารถของสมาชิิกในการเรีียนรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของกลุ่่�ม  

การจัดัตั้้�งกลุ่่�มตามหลักั 5 ก. ประกอบด้ว้ย กลุ่่�ม กรรมการ กฎ กติกิา กองทุนุ และกิิจกรรม การจััดทำแผนพััฒนากลุ่่�ม  

การแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ การสร้้างแบรนด์์ตราสิินค้้า การเล่่าเรื่่�อง (Storytelling) ส้มแขกบ้้านหาดทรายควบคู่่�กับ 

การพััฒนาการตลาดชุุมชน การนำเสนอกิิจกรรมของกลุ่่�มผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ การใช้้พลัังงานทางเลืือก 

เพื่่�อการแปรรููปส้้มแขกให้้ถููกสุุขลัักษณะ การพััฒนาแผนธุุรกิิจชุุมชน การพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ  

การบริิหารจััดการกลุ่่�มสตรีีอย่่างยั่่�งยืืน แนวทางที่่�สอง การต่่อยอดผลิิตภััณฑ์ชุ์ุมชนของกลุ่่�มที่่�มีอยู่่�เดิิม ซึ่่�งเป็็นรากฐาน

สำคััญของกลุ่่�ม เช่่น น้้ำพริิกส้้มแขก น้้ำส้้มแขก ส้มแขกหยีี เป็็นต้้น โดยนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เหมาะสม 

ในการยกระดับัผลิติภัณัฑ์แ์ละพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ  โดยใช้ว้ิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยี ีวิจัยัและนวัตักรรม โดยมีภีาคีี

เครืือข่่ายหน่่วยงานของรััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษาในพื้้�นที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาและพี่่�เลี้้�ยง

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
5.1		 การศึึกษาบริิบทชุุมชน และศัักยภาพชุุมชนแนวทางพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากชุุมชนมุุสลิิม : กรณีีศึึกษา 

กลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขก บ้้านหาดทราย ตำบลธารคีีรีี อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา พบว่่า  

บริิบทพื้้�นที่่�บ้้านหาดทรายเป็็นชุุมชนมุุสลิิม อยู่่�บนพื้้�นที่่�สููงเป็็นหุุบภููเขา มีีแหล่่งน้้ำ มีีต้้นทุุนทรััพยากรทางธรรมชาติิ 

อุุดมด้้วยทรััพยากรป่่าไม้้ และผลไม้้จำนวนมาก ชุุมชนมีีลัักษณะเป็็นเครืือญาติิ มีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวตามธรรมชาติิ  

มีีทรััพยากรที่่�นิยมนำมาใช้้ประโยชน์์ คืือ ส้้มแขก นำมาตากแห้้งส่่งจำหน่่าย มีีการรวมกลุ่่�มอาชีีพสตรีี เพื่่�อแปรรููป
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ผลิิตภััณฑ์์จาก ส้้มแขก ซึ่่�งเป็็นพืืชเศรษฐกิิจชนิิดในชุุมชนที่่�สามารถสร้้างรายได้้ในครััวเรืือน ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจากว่่า 

ผู้้�วิิจััยและคณะได้้วางแผนเตรีียมตััวก่่อนลงพื้้�นที่่� กำหนดประเด็็นการเก็็บข้้อมููล สร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�นำชุุมชน

และแจ้้งวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยเพื่่�อวิิเคราะห์์บริิบทชุุมชน โดยสื่่�อสารกัับผู้้�นำชุุมชน คนในชุุมชน  

และกลุ่่�มอาชีีพสตรีี เพื่่�อเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นทางการ สังเกตการทำกิิจกรรมของกลุ่่�มอาชีีพ ผู้้�นำท้้องถิ่่�น และผู้้�นำท้้องที่่�  

สอดคล้อ้งกับั สุภุางค์ ์จันัทวานิชิ [7] กล่า่วว่า่ เมื่่�อนักัวิจิัยัเข้า้ในสนามวิจิัยัแล้ว้ ต้อ้งเริ่่�มแนะนำตนเองตามสถานภาพ

และบทบาทที่่�กำหนดไว้้ และรัักษาสถานะและบทบาทเพื่่�อให้้ชาวบ้้านเกิิดความไว้้วางใจ เนื่่�องจากนัักวิิจััยเป็็น 

บุุคคลที่่�แปลกปลอมจึึงต้้องสร้้างสััมพัันธ์์กัับชุุมชน เพราะจะเป็็นสื่่�อที่่�จะนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ต้้องการได้้  

ซึ่่�ง ฮามีีเสาะ เจ๊๊ะเด็็งและชนิิษฎา, มููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนาแรงงานและอาชีีพและกำจร หลุุยยะพงศ์์ [6, 8, 9]  

ให้้ความเห็็นว่่า การวิิเคราะห์์ชุุมชน เป็็นการแยกแยะรายละเอีียดของชุุมชนที่่�ศึกษาให้้เด่่นชััด ทั้้�งโครงสร้้างชุุมชน  

คน ภููมิิศาสตร์์ ความสััมพัันธ์์ของคนในชุุมชนเพื่่�อหาทุุนหรืือศัักยภาพชุุมชน ซึ่่�งการรวมกลุ่่�มของคนในชุุมชน 

เป็็นลัักษณะการรวมตััวของคนตั้้�งแต่่ 2 คน ขึ้้�นไป มาทำงานร่่วมกัันโดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา 

ของตนเองที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาตนเองและชุุมชน โดยมีีมููลเหตุุสำคััญในการรวมกลุ่่�มคืือ ต้องการรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

ให้้เพีียงพอต่่อค่่าครองชีีพ สอดคล้้องกัับนโยบายพััฒนาเศรษฐกิิจสตรีีในจัังหวััดชายแดนใต้้ของรััฐบาล 

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอาชีีพของกลุ่่�มสตรีี เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจในครััวเรืือนและชุุมชนเป็็นแนวทางหนึ่่�ง 

ที่่�จะช่่วยบรรเทาปััญหาในพื้้�นที่่�เนื่่�องจากสตรีีมุุสลิิมเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ไม่่สงบในพื้้�นที่่�  

ส่่วนใหญ่่แต่่งงานเมื่่�ออายุุยัังน้้อย มีีบุุตรหลายคน และขาดโอกาสในการพััฒนาทัักษะอาชีีพ สอดคล้้องกัับงาน 

วิิจััยของ กอบกุุลณ์์ คำปลอดและทศพล พงษ์์ต๊๊ะ [5] ที่่�ได้้ศึึกษาการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนเพื่่�อสร้้างนวััตกรรม

การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชนในอำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย พบว่่า ชุุมชนมีีศัักยภาพด้้านต้้นทุุน

ทรััพยากรธรรมชาติิในการรองรัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชนท้้องถิ่่�น มีีระบบเครืือญาติิ และวััฒนธรรม

ประเพณีีที่่�เข้้มแข็็ง สอดคล้้องกัับสถาบัันพระปกเกล้้า [10] สรุุปไว้้ว่่า การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากเป็็นเศรษฐกิิจ 

ที่่�สร้้างและส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ทางเศรษฐกิิจ สังคม และวััฒนธรรมก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือ เกิิดโอกาส  

เกิดิสัมัพันัธภาพที่่�ดีในชุมุชน มีการรวมกลุ่่�มมีรีะบบการบริหิารจัดัการและความเอื้้�ออาทรต่่อกันัเพื่่�อให้้ชุมุชนเข้้มแข็ง็ 

และพึ่่�งตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5.2		 แนวทางพัฒันาเศรษฐกิจิฐานรากของกลุ่่�มอาชีพีสตรีผีลิิตภััณฑ์์แปรรูปูส้้มแขกบ้้านหาดทราย ตำบลธารคีรีีี  

อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา พบว่่า แนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากชุุมชนมุุสลิิม แนวทางที่่�หนึ่่�ง  

การพััฒนากลุ่่�มอาชีีพสตรีีมุุสลิิมควรยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าส้้มแขก ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ ในระยะเร่่งด่่วน

ควรจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของสมาชิิกในการเรีียนรู้้�บทบาทหน้้าที่่� 

ของกลุ่่�มและสร้้างเครืือข่่ายกลุ่่�มอาชีีพ การปลููกและการเก็็บเกี่่�ยวอย่่างมีีคุุณภาพ การต่่อยอดแปรรููปผลิิตภััณฑ์์  

การสร้้างแบรนด์์สิินค้้า การเล่่าเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์แปรรรููปส้้มแขกควบคู่่�กัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน  

การนำเสนอกิิจกรรมของกลุ่่�มผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ การพััฒนาแผนธุุรกิิจชุุมชน การพััฒนาทัักษะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ การบริิหารจััดการกลุ่่�มสตรีีอย่่างยั่่�งยืืน และแนวทางที่่�สอง การต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์แปรรููปผลิิตภััณฑ์์

ชุมุชนของกลุ่่�มที่่�มีอียู่่�เดิมิซึ่่�งเป็น็รากฐานสำคัญัของกลุ่่�ม เช่น่ น้้ำพริกิส้ม้แขก น้้ำส้ม้แขก ส้ม้แขกหยี ีและนำเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับชุุมชนเพื่่�อยกระดัับการแปรรููปและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี วิิจััยและนวััตกรรม โดยมีีเครืือข่่ายหน่่วยงานของรััฐและสถาบัันอุุดมศึึกษาในพื้้�นที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง 

ในการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััย สุุมาลิิน ขุุนทองและวงศ์์สถิิตย์์ วิิสุุภีี [11] 

ได้ศ้ึกึษาการเสริิมสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของกลุ่่�มอาชีีพสตรีกีารทำสมุุนไพรใช้ใ้นครััวเรือืนบ้า้นทุ่่�งกลับัใหญ่ ่ตำบลพัักทันั 
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อำเภอบางระจััน จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี พบว่่า วิิธีีการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและพััฒนากลุ่่�ม ควรมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน  

มีีเป้้าหมายเดีียวกััน การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของกรรมการด้้วยการพััฒนาศัักยภาพ กฎ กติิกากลุ่่�มควรกำหนด 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�ชัดเจน กองทุุนควรมีีการลงหุ้้�น มีกิิจกรรมหลากหลาย เช่่นการศึึกษาดููงานของกลุ่่�ม 

ที่่�ประสบความสำเร็็จ ซึ่่�งเป็็นแนวทางการพััฒนากลุ่่�มอาชีีพอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และเกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป 

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
6.1	 สรุุปผล

		  บ้้านหาดทรายเป็็นชุุมชนมุุสลิิมที่่�มีีส้้มแขกเป็็นพืืชเศรษฐกิิจสำคััญเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดทุุกระดัับ  

มีีศัักยภาพเพีียงพอการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ กลุ่่�มอาชีีพสตรีีมุุสลิิมควรจดทะเบีียน

รวมกลุ่่�มเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อพััฒนากลุ่่�มและพััฒนาผลผลิิตให้้มีีคุุณภาพโดยใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 

ที่่�เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ส้ม้แขกให้ส้อดคล้อ้งทุกุกลุ่่�มเป้า้หมายของผู้้�บริโิภคส่ง่ผลให้ชุ้มุชนบ้า้นหาดทรายยกระดับั

เศรษฐกิิจฐานรากเกิิดรายได้้เสริิมในครััวเรืือนอย่่างยั่่�งยืืนส่่งผลให้้ชุุมชนมุุสลิิมมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

6.2	ข้ ้อเสนอแนะ

	 	 6.2.1	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำผลวิิจััยไปพััฒนาต่่อยอดกลุ่่�มอาชีีพสตรีีผลิิตภััณฑ์์แปรรููปส้้มแขก 

ในรูปูแบบพี่่�เลี้้�ยงหรือืที่่�ปรึกึษาโดยใช้้นวัตักรรมและเทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมกับัชุมุชนและติดิตามผลการพัฒันาเป็็นระยะ 

เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจฐานรากบ้้านหาดทรายเกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

 	 	 6.2.2	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

 	 	 	 	 (1)	 ควรมีีการวิิจััย เรื่่�อง การยกระดัับการแปรรููปส้้มแขกเชิิงพาณิิชย์์

 	 	 	 	 (2)	 ควรวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม เรื่่�อง การยกระดับัห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของส้ม้แขกเพื่่�อเสริมิสร้า้ง 

เศรษฐกิิจฐานรากในอำเภอสะบ้้าย้้อย
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ ดั ังนี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ  

2) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ และ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจ 

ของช่่างที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ช่่างซ่่อมรถยนต์์ จำนวน 20 คน 

ที่่�ทำงานในบริิษััทอีีซููซุุเชีียงราย จำกััด และบริิษััทเชีียงแสง จำกััด อำเภอเมืือง จังหวััดเชีียงราย โดยวิิธีีการเลืือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ  

แบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิิจััย 1) เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีขนาดกว้้าง 45 เซนติิเมตร  

ยาว 80 เซนติิเมตร และสููง 130 เซนติิเมตร ทำงานโดยใช้้กำลัังจากมอเตอร์์ไฟฟ้้าขัับโรเตอร์์หมุุนทำความสะอาด

ฝาสููบเครื่่�องยนต์์ และใช้้ลิิมิิตสวิิตช์์ควบคุุมการสไลด์์ไปกลัับของโรเตอร์์ 2) ประสิิทธิิภาพในการทำความสะอาด 

ฝาสููบเครื่่�องยนต์์ของเครื่่�องใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.31 นาทีีต่่อฝา มีีค่่าเวลาที่่�ลดลงเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 46.69 นาทีีต่่อฝา  

คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 93.38 และ 3) ความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบ

เครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ : เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ ประสิิทธิิภาพ ความพึึงพอใจ
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Abstract 

The objectives of this research were to: 1) develop an automatic engine cylinder  

head cleaner, 2) find the efficiency of the automatic engine cylinder head cleaner, and  

3) study the satisfaction of technicians towards the automatic engine cylinder head cleaner.  

The samples consisted of 20 technicians working in Isuzu Chiang Rai Co., Ltd.  and Chiang  

Saeng Co., Ltd., Muang District, Chiang Rai Province by purposive sampling technique.  

The research tools included an automatic engine cylinder head cleaner and the satisfaction 

questionnaires analysed by percentage, mean, and standard deviation.

The research results were as follows: 1) the developed automatic engine cylinder head  

cleaner is 45 centimetres wide, 80 centimetres long and 130 centimetres high.   It is powered  

by an electric motor driving the rotor to rotate to clean the engine cylinder head.  The rotor  

is controlled by a limit switch which makes the rotor slide back and forth on the rail in  

a given position.  2) The average duration in cleaning one engine cylinder head was 46.69  

minutes decreasing by 3.31 minutes with 93.38%. 3) The technicians reported very high  

satisfaction towards the automatic engine cylinder head cleaner.

Keywords : engine cylinder head cleaner, efficiency, satisfaction

1.	บท นำ 
รถยนต์์เป็็นยานพาหนะที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นยิ่่�งในปััจจุุบััน ซึ่่�งอาจกล่่าวได้้ว่่ารถยนต์์เป็็นปััจจััยห้้า 

ที่่�มนุษุย์ข์าดไม่ไ่ด้ ้ประโยชน์ข์องรถยนต์น์ั้้�นมีมีากมาย เช่น่ ใช้เ้ป็น็ยานพาหนะส่ว่นตัวั ใช้เ้ป็น็ยานพาหนะในการขนส่ง่  

และใช้้เป็็นยานพาหนะเพื่่�อการเกษตร เป็็นต้้น รถยนต์์จำแนก ดัังนี้้� 1) รถอีีโคคาร์์ (CEO-Car) ใช้้เครื่่�องยนต์ ์

ขนาด 600-1,300 CC. เหมาะสำหรัับใช้้งานในเมืืองเป็็นหลััก เน้้นการประหยััดน้้ำมััน และราคาไม่่แพง  

2) รถยนต์์นั่่�งขนาดเล็็ก (Compact Car) เครื่่�องยนต์์ขนาด 1,500-2,000 CC. ใช้้งานได้้หลายลัักษณะ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นรถครอบครัวั หรือืรถแท็ก็ซี่่� 3) รถยนต์์นั่่�งขนาดกลาง (Mid-Size Car) ใช้้เครื่่�องยนต์์ขนาด 2,000-3,500 CC. 

มีีขนาดภายในกว้้างทำให้้นั่่�งสะดวก 4) รถยนต์์นั่่�งขนาดใหญ่่ (Full-Size Car) เป็็นรถที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุดในบรรดา 

รถยนต์์ทั้้�งหมด มีีตััวถัังภายในกว้้าง รถมีีความยาว 4.5-5 เมตรขึ้้�นไป เครื่่�องยนต์์มีีตั้้�งแต่่ 8-12 สููบ เน้้นสมรรถนะ 

ความแรงและความหรููหรา เหมาะสำหรัับผู้้�บริิหาร 5) รถยนต์์สปอร์์ต เป็็นรถยนต์์นั่่�งสมรรถนะสููง มีีรููปทรง 

และสไตล์์การดีีโซน์์รููปแบบสปอร์์ต ตัวถัังมีีน้้ำหนัักเบา มีอััตราเร่่งสููง และวิ่่�งได้้ในอััตราเร็็วสููงกว่่ารถยนต์์นั่่�งทั่่�วไป

เกืือบ 2 เท่่า 6) รถยนต์์เอนกประสงค์์ (MPV) รถประเภทนี้้�ขัับเคลื่่�อนล้้อหน้้า เบาะนั่่�งอาจมีี 2-3 แถวเพื่่�อรองรัับ 

การโดยสาร 5-8 คน เหมาะสำหรัับครอบครััวใหญ่่หรืือเป็็นคณะ 7) รถยนต์์อเนกประสงค์์สมรรถนะสููง (SUV)  

เป็็นรถที่่�ออกแบบให้้ขัับเคลื่่�อนได้้ทั้้�ง 2 ล้้อ และ 4 ล้้อ มีีสมรรถนะสููง และมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยมาก 8) รถกระบะ  

(Pick-Up) เป็็นรถที่่�นิิยมใช้้กัันมากในประเทศไทย สามารถใช้้เป็็นทั้้�งรถยนต์์นั่่�งทั่่�วไปและรถบรรทุุก น้้ำหนััก 

ไม่่เกิิน 1.5 ตัน ปัจจุุบัันขัับเคลื่่�อนทั้้�ง 2 ล้อ และ 4 ล้อ มีสมรรถนะสููง 9) รถตู้้� รถประเภทนี้้�เบาะนั่่�งมีี 3-4 แถว 

โดยสารได้้ 8-10 คน เหมาะสำหรัับครอบครััวใหญ่่หรืือเป็็นคณะ และ 10) รถบรรทุุก จำแนกเป็็นรถบรรทุุก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่่ เครื่่�องยนต์์มีีตั้้�งแต่่ 4-8 สููบ นิิยมใช้้บรรทุุกสิ่่�งของครั้้�งละจำนวนมาก ๆ [1]
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เครื่่�องยนต์์เป็็นต้้นกำลัังของรถยนต์์ ทำหน้้าที่่�เปลี่่�ยนพลัังงานความร้้อนให้้เป็็นพลัังงานกล ชนิิดของ 

เครื่่�องยนต์์จำแนกเป็็นเครื่่�องยนต์์สัันดาปภายในเป็็นเครื่่�องยนต์์ที่่�มีีการเผาไหม้้หรืือการเกิิดพลัังงานความร้้อน 

อยู่่�ภายในกระบอกสููบ และเครื่่�องยนต์์สัันดาปภายนอกเป็็นเครื่่�องยนต์์ที่่�มีีการเผาไหม้้หรืือการเกิิดพลัังงาน 

ความร้้อนอยู่่�ภายนอกกระบอกสููบ นอกจากนี้้� ผู้้�ผลิิตยัังออกแบบเครื่่�องยนต์์ให้้มีีความแตกต่่างกัันไป เช่่น 

เครื่่�องยนต์์สููบนอน เครื่่�องยนต์์สููบวีี และเครื่่�องยนต์์โรตารี่่� [2] เครื่่�องยนต์์เมื่่�อใช้้งานจะทำให้้เกิิดความร้้อน 

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเผาไหม้้ของน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง กำลัังที่่�ได้้จากการเผาไหม้้จะเปลี่่�ยนเป็็นพลัังงานกล เพื่่�อส่่งถ่่าย 

กำลัังไปขัับเคลื่่�อนรถยนต์์ เครื่่�องยนต์์ที่่�ถูกใช้้งานมาเป็็นเวลานานจะทำให้้ชิ้้�นส่่วนที่่�อยู่่�ภายในเครื่่�องยนต์์ ได้้แก่่  

ลููกสููบ วาล์์วแหวน ก้านสููบ เพลาข้้อเหวี่่�ยง เสื้้�อสููบ และฝาสููบสึึกหรอ เสื่่�อมสภาพ ทำให้้เกิิดปััญหากัับเครื่่�องยนต์์  

เช่่น น้้ำรั่่�วไปหาน้้ำมััน น้้ำมัันรั่่�วไปหาน้้ำ กำลัังอััดรั่่�ว วาล์์วคด และบ่่าวาล์์วสึึก ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�ทำให้้เครื่่�องยนต์์ 

กำลัังตก สั่่�น สตาร์์ทไม่่ติิด การเผ่่าไหม้้ไม่่สมบููรณ์์ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นที่่�ต้้องซ่่อมเครื่่�องยนต์์โดยเฉพาะ 

ส่ว่นที่่�เป็น็ต้น้ตอของปัญัหา ซึ่่�งการซ่อ่มเครื่่�องยนต์ใ์นแต่ล่ะครั้้�งต้อ้งทำการเปลี่่�ยนปะเก็น็ฝาสูบูและทำความสะอาด 

ฝาสููบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ฝาสููบและเสื้้�อสููบติิดสนิิท ป้้องกัันการรั่่�วของกำลัังอััด และให้้เครื่่�องยนต์์ทำงานได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ วิธีีการทำความสะอาดฝาสููบโดยทั่่�วไปจะใช้้แผ่่นเหล็็กบาง ๆ ขูดปะเก็็นที่่�ติดกัับฝาสููบออก  

ใช้้กระดาษทรายทำความสะอาดฝาสููบ (ขั้้�นตอนนี้้�ใช้้เวลาโดยประมาณ 40-60 นาทีี) ล้างฝาสููบด้้วยน้้ำมััน 

ให้้สะอาด ใช้้ลมเป่่าฝาสููบให้้แห้้ง จากนั้้�น จึึงประกอบฝาสููบเข้้ากัับเสื้้�อสููบ ปััญหาการทำความสะอาดฝาสููบ คืือ  

การใช้้กระดาษทรายทำความสะอาดฝาสููบใช้้เวลามาก ใช้้แรง ทำให้้เกิิดความเมื่่�อยล้้า และมัักเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

ในระหว่่างการทำความสะอาดฝาสููบเสมอ ที่่�ผ่่านมาผู้้�วิิจััย [3] ได้้สร้้างเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์

เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือทำความสะอาดฝาสููบ แต่่เครื่่�องที่่�สร้้างขึ้้�นดัังกล่่าวยัังไม่่สามารถทำความสะอาดฝาสููบได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีข้้อจำกััดคืือ ใช้้เวลาในการทำความสะอาดฝาสููบมาก ใช้้ได้้เฉพาะฝาสููบของรถยนต์์ 

และรถกระบะ และการสไลค์์ไปกลัับของโรเตอร์์เป็็นแบบกลไกจึึงต้้องใช้้คนควบคุุมขณะที่่�เครื่่�องทำงาน 

จากสภาพและปััญหาดัังกล่่าวนี้้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์  

เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ ซึ่่�งจะทำให้้การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ 

สะดวด รวดเร็ว็ ปลอดภัยั ลดความเมื่่�อยล้า้ ลดการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุรวมถึงึ เป็น็การยกระดับัการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีมีาตรฐาน

ยิ่่�งขึ้้�น โดยแนวคิิดในการแก้้ปัญัหาคืือ ใช้ท้ฤษฎีีแรงเฉืือนและการกระจายแรงในการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ 

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

2.2 	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

2.3 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

3.	 ขอบเขตของการวิิจััย
3.1		 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

	 	 1)	 เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบรถยนต์์อััตโนมััติิมีีขนาดความกว้้าง 45 เซนติิเมตร ยาว 80 เซนติิเมตร  

และสููง 130 เซนติิเมตร 
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	 	 2)	 ใช้้ทำความสะอาดฝาสููบรถยนต์์ที่่�มีีขนาดกว้้าง 20-35 เซนติิเมตร และยาว 30-70 เซนติิเมตร

 	 	 3) 	ขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางของชุุดโรเตอร์์ 15 เซนติิเมตร และ 20 เซนติิเมตร

 	 	 4) 	ใช้้มอเตอร์์ไฟฟ้้ากระแสสลัับ ขนาด 1/2 แรงม้้า ขัับชุุดโรเตอร์์

 	 	 5) 	ใช้้มอเตอร์์ไฟฟ้้ากระแสตรง ขนาด 1/4 แรงม้้า เลื่่�อนชุุดโรเตอร์์ไปและกลัับ

 	 	 6) 	ใช้้หม้้อแปลง จำนวน 1 ตััว ในการแปลงไฟฟ้้ากระแสสลัับขนาดแรงเคลื่่�อน 220 โวลต์์ 

เป็็นไฟฟ้้ากระแสตรงขนาดแรงเคลื่่�อน 12 โวลต์์ 

 	 	 7) 	ตำแหน่่งในการจัับยึึดฝาสููบรถยนต์์ 4 ตำแหน่่ง 

 	 	 8) 	สวิิตช์์ตั้้�งเวลาทำงาน จำนวน 1 ตััว

 	 	 9) 	สวิิตช์์ควบคุุมการสไลค์์ไปและกลัับของชุุดโรเตอร์์ จำนวน 2 ตััว

 	 10) 	 เวลาในการทำความสะอาดฝาสููบรถยนต์์ไม่่เกิิน 5 นาทีี 

3.2		 ขอบเขตด้้านประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

 	 	 1)	 ประชากรที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาความพึึงพอใจ ได้แ้ก่ ่ช่างของสถานประกอบการที่่�ดำเนิินกิจิการด้้านยานยนต์์ 

ซึ่่�งอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย จำนวน 65 คน

 	 	 2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาความพึึงพอใจ ได้แ้ก่่ ช่างของสถานประกอบการที่่�ดำเนิินกิิจการด้้านยาน

ยนต์์ซึ่่�งอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง จังหวััดเชียีงราย จำนวน 20 คน โดยวิิธีกีารเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.3		 ขอบเขตด้้านตััวแปร

 	 	 1)	 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

 	 	 2)	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 

 	 	 	 2.1) ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ 

 	 	 	 2.2) ความพึึงพอใจของช่่างที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

3.4		 ขอบเขตด้้านระยะเวลา

	 	 ทำการเก็็บข้้อมููล พฤษภาคม 2565 ถึึง กัันยายน 2565

4.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
4.1		 เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

 	 	 1)	 ศึึกษาข้้อมููลเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบที่่�มีีใช้้งานปััจจุุบััน ได้้แก่่ เครื่่�องขััดทำความสะอาด 

หน้้าฝาสููบ [4] ควบคุุมการทำงานโดยมอเตอร์์ไฟฟ้้า ขนาด 1/4 แรงม้้า และใช้้ระบบไฮดรอลิิกควบคุุมการสไลค์์ 

ไปกลัับของโรเตอร์์ โดยประสิิทธิิภาพของเครื่่�องในการทำความสะอาดฝาสููบ จำนวน 1 ฝา ใช้้เวลา 8 นาทีี และ 

เครื่่�องทำความสะอาดหน้้าฝาสููบ [5] ควบคุุมการทำงานด้้วยมอเตอร์์ไฟฟ้้าขนาด 1/3 แรงม้้า ใช้้มอเตอร์์ไฟฟ้้า 

กระแสตรงควบคุุมการสไลค์์ไปและกลัับของโรเตอร์์ โดยประสิิทธิิภาพของเครื่่�องในการทำความสะอาดหน้้าฝาสููบ 

จำนวน 1 ฝา ใช้้เวลา 6.45 นาทีี 

	 	 2)	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ฝาสููบรถยนต์์ ประเภทของฝาสููบรถยนต์์ วิธีีการ 

ทำความสะอาดฝาสููบรถยนต์์ มอเตอร์์ไฟฟ้้า ทฤษฎีีการออกแบบ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องทำความสะอาด

ฝาสููบรถยนต์์
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	 	 3)	 พััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องอััตโนมััติิ ให้้สามารถทำความสะอาดฝาสููบของรถยนต์์ 

รถกระบะ และรถบรรทุุก โดยใช้้มอเตอร์์ไฟฟ้้า ขนาด 1/3 แรงม้้า หมุุนโรเตอร์์เพื่่�อทำความสะอาดฝาสููบ  

และใช้้มอเตอร์์กระแสตรง ขนาด 1/4 แรงม้้า ควบคุุมการสไลค์์ไปกลัับของโรเตอร์์ ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 พััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

4.2		 เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 	 1)	 แบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพ

	 	 	 1.1)	 กำหนดวัตัถุปุระสงค์ใ์นการสร้า้งแบบบันัทึกึประสิทิธิภิาพให้ส้อดคล้อ้งกับัเครื่่�องทำความสะอาด

ฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 1.2)	 ศึึกษานิิยาม ทฤษฎีี เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพ

	 	 	 1.3)	 สร้้างแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพที่่�มีีหััวข้้อหลััก ได้้แก่่ จุุดประสงค์์ วััสดุุและอุุปกรณ์์ ขั้้�นตอน 

การใช้้งาน และผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพ 

	 	 	 1.4)	 นำแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Content Validity) การใช้้ภาษา (Wording) โครงสร้้าง รููปแบบของแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพ

	 	 	 1.5)	 จััดพิิมพ์์แบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพฉบัับสมบููรณ์์

	 	 2)	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ

	 	 	 2.1)	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างแบบสอบถามให้้สอดคล้้องกัับเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบ

เครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 2.2)	 ศึกึษานิิยาม แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแบบสอบถาม เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทาง

ในการสร้้างแบบสอบถาม
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	 	 	 2.3)	 สร้้างแบบสอบถาม ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ  

และคำถามปลายเปิิด (Open Ended) ด้้านการออกแบบและด้้านการใช้้งาน จำนวน 16 ข้้อ 

	 	 	 2.4)	 นำแบบสอบถามให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity)  

การใช้้ภาษา (Wording) โครงสร้้าง ความสอดคล้้องของข้้อคำถาม และทำการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  

(Index of Item-Objective Congruence : IOC) พบว่่า ค่่า IOC = 1.0 จำนวน 13 ข้้อ และค่่า IOC = 0.8  

จำนวน 3 ข้้อ [6] 

	 	 	 2.5)	 จััดพิิมพ์์แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์

4.3		 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1)	 การศึึกษาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 1.1)	 เตรีียมเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 1.2)	 ติิดตั้้�งฝาสููบเข้้ากัับแท่่นยึึดฝาสููบ (หาประสิิทธิิภาพครั้้�งละ 1 ฝาสููบ)

	 	 	 1.3)	 ปรัับระยะห่่างของโรเตอร์์กัับฝาสููบ

	 	 	 1.4)	 เปิิดสวิิตช์์มอเตอร์์ 1 และสวิิตช์์มอเตอร์์ 2 และตั้้�งเวลาการทำงาน

	 	 	 1.5)	 ตรวจสอบความสะอาดของฝาสููบ

	 	 	 1.6)	 บัันทึึกประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบ ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ศึึกษาประสิิทธิิภาพเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 2)	 การศึึกษาความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 2.1)	 ทำหนัังสืือเชิิญขออนุุญาตเก็็บข้้อมููล

	 	 	 2.2)	 นััดหมายช่่างซ่่อมรถยนต์์เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 2.3)	 สาธิิตวิิธีีการใช้้งานเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

	 	 	 2.4)	 ช่่างซ่่อมรถยนต์์ใช้้เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ ดัังภาพที่่� 3
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ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย

ภาพที่่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

5.	 ผลการวิิจััย
5.1		 เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อัตัโนมัตัิทิี่่�พัฒันาขึ้้�นมีขีนาดกว้้าง 45 เซนติเิมตร ยาว 80 เซนติเิมตร 

และสููง 130 เซนติิเมตร ทำงานโดยใช้้กำลัังจากมอเตอร์์ไฟฟ้้าขัับโรเตอร์์หมุุนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์  

และใช้้ลิิมิิตสวิิตช์์ควบคุุมการสไลด์์ไปกลัับของโรเตอร์์ ผลการพััฒนาพบว่่า 1) การทำความสะอาดฝาสููบ 

เครื่่�องยนต์์ใช้้เวลา 3.31 นาทีี เมื่่�อเทีียบกัับเครื่่�องเดิิมที่่�ใช้้เวลา 6.45 นาทีี 2) การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์

มีีความปลอดภััยมากกว่่าการใช้้แรงงานช่่าง 3) การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ครอบคลุุมฝาสููบรถยนต์์ 

รถกระบะ และรถบรรทุุกขนาดเล็็ก และ 4) การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เป็็นแบบอััตโนมััติิ ทำให้้ 

ไม่่เสีียเวลาในการควบคุุม 

5.2		 ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ประสิิทธิิภาพเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ

ชนิด
ของ

เครื่อง
ยนต์

ขนาด
ฝาสููบ
(กxย)
(ซม.)

เวลาทำ
ความ
สะอาด
ฝาสููบ
ใช้้คน
(นาทีี)

โรเตอร์์ขนาดเส้้น
ผ่่านศููนย์์กลาง 

15 ซม.

เวลา
เฉลี่่�ย
รวม

(นาทีี)

โรเตอร์์ขนาดเส้้น
ผ่่านศููนย์์กลาง 

20 ซม.

เวลา
เฉลี่่�ย
รวม

(นาทีี)

ความเร็็ว
ทำความ
สะอาด

ฝาสููบที่่�ลด
ลงคิิดเป็็น
ร้้อยละ

ผลที่่�
 1

ผลที่่�
 2

ผลที่่�
 3

ผลที่่�
 1

ผลที่่�
 2

ผลที่่�
 3

รถยนต์ 18X40 40 3.25 3.22 3.20 3.22 2.55 2.53 2.48 2.50 93.75

รถกระบะ 19X45 50 3.54 3.55 3.50 3.53 3.15 3.13 3.10 3.12 93.76

รถบรรทุกุ 20X58 60 4.50 4.48 4.50 4.49 4.35 4.30 4.32 4.32 92.80

เวลารวม 50 เวลารวม 3.74 เวลารวม 3.31 93.38

87
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
จากตารางที่่� 1 พบว่่า การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ กรณีีใช้้โรเตอร์์เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 15 เซนติิเมตร  

เวลาทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ย 3.74 นาทีีต่่อฝา เทีียบกัับคนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ 

ใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 50 นาทีีต่่อฝา มีีค่่าเฉลี่่�ยลดลงเท่่ากัับ 46.26 นาทีี คิิดเป็็นร้้อยละ 92.52 และใช้้โรเตอร์ ์

เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 20 เซนติิเมตร เวลาทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ย 3.31 นาทีีต่่อฝา เทีียบกัับคน 

ทำความสะอาดฝาสูบูเครื่่�องยนต์ใ์ช้เ้วลาเฉลี่่�ยเท่า่กับั 50 นาทีตี่อ่ฝา มีค่ี่าเฉลี่่�ยลดลงเท่า่กับั 46.69 นาที ีคิดิเป็น็ค่่าเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 93.38

5.3		 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติ ิ

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ความพึึงพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ (N=20)

รายการ S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

ด้้านการออกแบบ

1. เทคนิิคการออกแบบ 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

2. รููปลัักษณ์์เหมาะสม 4.90 0.30 มากที่่�สุุด

3. ความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.80 0.47 มากที่่�สุุด

4. ความทัันสมััย 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

5. คุุณภาพของวััสดุุ 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

6. ระบบการทำงาน 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.85 0.28 มากที่่�สุุด

ด้้านการใช้้งาน

7. การติิดตั้้�งฝาสููบเข้้ากัับแท่่นยึึด 4.45 0.51 มาก

8. การปรัับระยะห่่างของโรเตอร์์กัับฝาสููบ 4.45 0.51 มาก

9. การเปลี่่�ยนโรเตอร์์ 4.70 0.47 มากที่่�สุุด

10. การเปลี่่�ยนกระดาษทราย 4.75 0.44 มากที่่�สุุด

11. การปรัับตั้้�งระยะเลื่่�อนไป/กลัับของโรเตอร์์ 4.55 0.51 มากที่่�สุุด

12. เวลาที่่�ใช้้ในการทำความสะอาดฝาสููบ 4.80 0.41 มากที่่�สุุด

13. ความสามารถในการทำความสะอาดฝาสููบ 4.75 0.44 มากที่่�สุุด

14. ประโยชน์์การใช้้งาน 4.75 0.44 มากที่่�สุุด

15. ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 4.80 0.41 มากที่่�สุุด

16. ประสิิทธิิผลต่่อการลงทุุน 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.68 0.28 มากที่่�สุุด
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ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
จากตารางที่่� 2 ความพึึงพอใจของช่่างที่่�มีต่อ่เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อัตัโนมััติ ิด้านการออกแบบ

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( = 4.85, S.D. = 0.28) ด้า้นการใช้ง้านอยู่่�ในระดับั ( = 4.68, S.D. = 0.28) และเมื่่�อพิจิารณา

เป็็นรายข้้อ พบว่่า ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและมาก 

6.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
6.1		 ผลการพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ พบว่่า เครื่่�องที่่�พัฒนาขึ้้�นสามารถ 

ทำความสะอาดฝาสูบูเครื่่�องยนต์์ โดยใช้เ้วลาเฉลี่่�ย 3.74 นาทีตี่อ่ฝา (โรเตอร์ข์นาดเส้น้ผ่า่นศูนูย์ก์ลาง 15 เซนติเิมตร) 

และใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.31 นาทีีต่่อฝา (โรเตอร์์ขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 20 เซนติิเมตร) การทำความสะอาดฝาสููบ

เครื่่�องยนต์์มีีความปลอดภััยมากกว่่าการใช้้แรงงานช่่าง การทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ครอบคลุุมฝาสููบ 

รถยนต์์ รถกระบะ และรถบรรทุุกขนาดเล็็ก และการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เป็็นแบบอััตโนมััติิ ทำให้้ 

ไม่่เสีียเวลาในการควบคุุม

6.2		 ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิ สามารถทำความสะอาดฝาสููบ 

เครื่่�องยนต์์ได้้เร็็วกว่่าใช้้คนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ โดยเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์  

ใช้้เวลาในการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.31 นาทีีต่่อฝา ส่่วนการใช้้คนทำความสะอาด 

ฝาสููบเครื่่�องยนต์์ ใช้้เวลาในการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 50 นาทีีต่่อฝา มีีค่่าเวลาที่่�ลดลง 

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 46.69 นาทีีต่่อฝา คิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 93.38 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบ 

เครื่่�องยนต์์ ใช้้แรงกดของโรเตอร์์ ซึ่่�งมีีกระดาษทรายเป็็นตััวหมุุนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ ทำให้้การทำ 

ความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ทำได้้ทั่่�วทุุกส่่วนของฝาสููบ และฝาสููบเครื่่�องยนต์์มีีความสะอาด เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 

การใช้้งานระหว่่างใช้้คนกัับเครื่่�อง พบว่่า ใช้้คน ทำงาน 8 ชั่่�วโมง ทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ได้้ 8 ฝา  

จ่า่ยค่า่แรง 500 บาท ใช้เ้ครื่่�อง ทำงาน 1 ชั่่�วโมง ทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ได้ ้20 ฝา จ่ายค่า่แรงและค่่าไฟฟ้า้  

63.79 บาท จึงแสดงว่่าการใช้้เครื่่�องในการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์จะทำให้้ลดลดต้้นทุุน ลดเวลา  

และเพิ่่�มกำไรในการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย [4] ที่่�พัฒนาเครื่่�องทำความสะอาดหน้้าฝาสููบ  

พบว่่าใช้้เวลาในการทำความสะอาดฝาสููบ 8 นาทีีต่่อฝา 

2)	 ความพึึงพอใจของช่่างที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบรถยนต์์อััตโนมััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องจากเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิในด้้านการออกแบบ พบว่่า มีีรููปลัักษณ์์เหมาะสม  

ทัันสมััย ใช้้วััสดุุถููกต้้อง และมีีระบบการทำงานที่่�ง่่าย ส่่วนด้้านการใช้้งานสามารถใช้้ทำความสะอาดฝาสููบ 

เครื่่�องยนต์์ได้้หลายชนิิด ใช้้งานง่่าย ทำความสะอาดฝาสููบได้้เร็็ว และฝาสููบสะอาดทุุกส่่วน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััย [5] ที่่�สร้้างเครื่่�องทำความสะอาดหน้้าฝาสููบ พบว่่า ความพึึงพอใจของช่่างที่่�มีีต่่อเครื่่�องทำความสะอาด 

หน้้าฝาสููบอยู่่�ในระดัับมาก 
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7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

7.1	สรุุปผล

 	 	 1)	 เครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อัตัโนมััติทิี่่�พัฒนาขึ้้�น ขนาดกว้้าง 45 เซนติิเมตร ยาว 80 เซนติิเมตร 

และสููง 130 เซนติิเมตร ทำงานโดยใช้้กำลัังจากมอเตอร์์ไฟฟ้้าขัับโรเตอร์์หมุุนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์  

และใช้้ลิิมิิตสวิิตช์์ควบคุุมการสไลด์์ไปกลัับของโรเตอร์์ 

 	 	 2)	 ประสิิทธิิภาพการทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ กรณีีใช้้โรเตอร์์เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 15 เซนติิเมตร 

เวลาทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ย 3.74 นาทีีต่่อฝา เทีียบกัับคนทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ 

ใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 50 นาทีีต่่อฝา มีีค่่าเฉลี่่�ยลดลงเท่่ากัับ 46.26 นาทีี คิิดเป็็นร้้อยละ 92.52 และใช้้โรเตอร์ ์

เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 20 เซนติิเมตร เวลาทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์เฉลี่่�ย 3.31 นาทีีต่่อฝา เทีียบกัับคน 

ทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์ใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 50 นาทีีต่่อฝา มีีค่่าเฉลี่่�ยลดลงเท่่ากัับ 46.69 นาทีี  

คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 93.38

	 	3)	 ความพึงึพอใจของช่่างซ่่อมรถยนต์์ที่่�มีต่่อเครื่่�องทำความสะอาดฝาสูบูรถยนต์์อัตัโนมัตัิ ิอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุด

7.2	ข้้อเสนอแนะ

 	 	 1)	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

	 	 	 1.1)	 ควรจัับยึึดฝาสููบให้้แน่่นทุุกครั้้�งก่่อนเปิิดสวิิตช์์ทำงาน

	 	 	 1.2)	 ควรวางฝาสููบในตำแหน่่งกลางบนแท่่นวาง

	 	 	 1.3)	 ควรปรัับระหว่่างห่่างของฝาสููบและโรเตอร์์ก่่อนเปิิดสวิิตช์์ทำงาน

	 	 	 1.4)	 ควรเปิิดสวิิตช์์หลัักก่่อนเปิิดสวิิตช์์ควบคุุมการทำงานทุุกครั้้�ง

	 	 2)	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 	 2.1)	 ควรพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิให้้เป็็นระบบปิิด เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�น 

ขณะใช้้งาน

	 	 	 2.2)	 ควรพััฒนาเครื่่�องทำความสะอาดฝาสููบเครื่่�องยนต์์อััตโนมััติิให้้มีีระบบดููดฝุ่่�นในขณะที่่�ทำ 

ความสะอาดฝาสููบ
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพื่่�อ 1) เพื่่�อพััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน  

2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ ้

ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยประกอบด้้วย นัักเรีียน นัักศึึกษา ครูู  

และบุุคลากร วิิทยาลััยการอาชีีพไชยา จำนวน 30 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ  

แบบบัันทึึกผลการทดลองและแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในงานวิิจััย คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลจากการวิิจััย พบว่่า 1) ผลการพััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน จากการประเมิิน 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ภาพรวมมีีคุุณภาพระดัับมากที่่�สุด 2) ผลการหาประสิิทธิิภาพตู้้�ให้้บริิการหน้้ากาก

อนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน จาการทดลองการใช้้งาน จำนวน 10 ครั้้�ง ติิดต่่อกัันมีีการทำงานสมบููรณ์์ไม่่ติิดขััด  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และ 3) ผลความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ต่่อตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน  

ภาพรวมพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ : หน้้ากากอนามััย ตู้้�บริิการ ระบบไฟ 

Abstract
The objectives of this research were to: 1) build a medical face mask service kiosk with  

a warning light system, 2) find the efficiency of the medical face mask service kiosk with  

a warning light system, and 3) study the satisfaction of the users towards the medical face  

mask service kiosk with a warning light system.   The sample group in this research consisted of  
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30 students, teachers, and personnel of Chaiya Vocational College derived by purposive  

sampling technique.  The research tools were experimental record forms and satisfaction  

questionnaires.  The statistics used in the research were mean and standard deviation.

The results of the research were as follows: 1) the quality of the developed kiosk  

was evaluated by the experts at a very high level.   The results of the study showed that  

the kiosk provided masks with a warning light system was created based on the design  

and evaluated the quality by 5 experts with the overall aspect at the highest level.  

2) The experiment was conducted for 10 consecutive times which was found that the  

developed kiosk showed a complete and smoothe operation without jams at 100 percent.   

The finding of each aspect reached a high and the highest level with the overall aspects  

of a high level according to the hypothesis.

Keywords : medical face masks, service kiosk, electrical system

	

บทนำ
เนื่่�องจากปััจจุุบัันการระบาดของไวรััสโคโรนา พ.ศ. 2562 - 2565 เป็็นการระบาดทั่่�วโลกที่่�กำลัังดำเนิินไป 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 โดยมีีสาเหตุุมาจากไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�เริ่่�มต้้นขึ้้�น ในเดืือนธัันวาคม 

พ.ศ. 2562 โดยพบครั้้�งแรกในนครอู่่�ฮั่่�น เมืืองหลวงของมณฑลหููเป่่ย ประเทศจีีน และได้้ประกาศให้้การระบาดนี้้� 

เป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่างประเทศในวัันที่่� 30 มกราคม พ.ศ. 2563 และในประเทศไทย 

วัันที่่� 11 มีีนาคม พ.ศ. 2563 ณ วัันที่่� 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีีผู้้�ติิดเชื้้�อจาก โรค covid-19 ที่่�ได้้รัับการยืืนยัันแล้้ว  

2,946,530 รายทั่่�วโลก และในประเทศไทยมีี 247,023 รายที่่�หายเป็็นปกติิแล้้ว และ 65,217 รายที่่�กำลัังรัักษา 

ในโรงพยาบาล และเสีียชีีวิิต 2,333 ราย [1] 

หน้้ากากอนามััย เป็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลสำหรัับการหายใจ ช่วยป้้องกัันอัันตรายจากมลพิิษ 

ที่่�ปนเปื้้�อนอยู่่�ในอากาศเข้้าสู่่�ร่างกายทางการหายใจ เช่่น ฝุ่่�นละออง ฟูม ก๊๊าซ ไอระเหย หรืือถ้้าในกรณีีที่่�ปริิมาณ

ออกซิิเจนในอากาศไม่่เพีียงพอ หน้้ากากจะมีีท่่อต่่อกัับถัังออกซิิเจนด้้วย ซึ่่�งมัักใช้้ในกรณีีฉุุกเฉิินในที่่�อับอากาศ 

หรืือการเกิิดอุุบััติิภััยสารเคมีีรุุนแรง การใช้้หน้้ากากที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องพิิจารณา 2 เรื่่�อง คืือ คุุณภาพการกรอง 

ของหน้้ากากแต่่ละประเภท และความกระชัับเมื่่�อสวมใส่่ที่่�จะต้้องให้้กระชัับให้้มากที่่�สุุด โดยทดสอบ 

ความแนบสนิิทกัับใบหน้้า (Fit Check) จากการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหน้้ากากอนามััย พบว่่า หน้้ากากอนามััย  

(อัังกฤษ : Surgical Mask) ออกแบบมาเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในผู้้�ป่่วยและบุุคลากรที่่�ทำการรัักษา โดยดัักจัับ 

แบคทีีเรีียที่่�ติิดมากัับละอองฝอยเหลวและละอองลอยจากปากและจมููกของผู้้�สวม ทั้้�งนี้้� ไม่่ได้้ออกแบบมา 

เพื่่�อป้้องกัันผู้้�สวมใส่่จากการสููดแบคทีีเรีียหรืือไวรััสที่่�มาทางอากาศเพราะมีีขนาดอนุุภาคเล็็กเกิิน สำหรัับโรคติิดเชื้้�อ

บางชนิิดเช่่นไข้้หวััดใหญ่่ [2] 
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การเรีียนการสอนแบบ On site อย่่างเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งในการจััดการเรีียนการสอนมีีนัักเรีียน นัักศึึกษา นั่่�งเรีียน 

ร่่วมห้้องกััน จับกลุ่่�มทำกิิจกรรม นั่่�งคุุยกััน และรัับประทานอาหารที่่�เดีียวกััน และนัักเรีียน นักศึึกษาบางคน 

ก็ไ็ม่่ได้้สวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลา บางคนอาจจะทำหล่่นหายหรืือชำรุุดระหว่่างที่่�ใช้ง้าน หรือืนัักเรียีน นักศึึกษา 

บางคนทางบ้้านค่่อนข้้างยากจนไม่่มีีกำลัังทรััพย์์ที่่�จะซื้้�อจึึงทำให้้มีีการแพร่่เชื้้�อโควิิด 19 ภายในวิิทยาลััยได้้ง่่ายขึ้้�น

จากความเป็็นมาและสภาพปััญหา ดัังกล่่าว คณะผู้้�ประดิิษฐ์์จึึงได้้เกิิดแนวความคิิดที่่�จะประดิิษฐ์์ตู้้�ให้ ้

บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน เพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กัับครูู บุคลากรทางการศึึกษา และ  

นักัเรียีน นักัศึกึษา ภายในวิทิยาลัยัการอาชีพีไชยา  ในการใช้ห้น้้ากากอนามัยัเพื่่�อป้อ้งกันัโรคติดิต่่อและเป็น็การกระตุ้้�น 

ให้น้ักัเรียีน นักัศึกึษา ตื่่�นตัวัในการดููแลตัวัเอง และการกดหน้้ากากจากตู้้�ให้บ้ริกิารหน้้ากากอนามัยัระบบไฟแจ้ง้เตือืน  

ใช้้เวลาในการกดออกมาเฉลี่่�ย 20 วินาทีีต่่อ 1 แผ่่น ส่วนการไปต่่อแถวซื้้�อที่่�ร้านค้้าสหกรณ์์ของวิิทยาลััย  

ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 180 วินาทีี เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัันแล้้วปรากฏว่่าการกดหน้้ากากจากตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััย 

ระบบไฟแจ้้งเตืือนใช้้เวลาน้้อยกว่่าการไปต่่อแถวซื้้�อที่่�ร้้านค้้าสหกรณ์์ของวิิทยาลััย อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างนัักเรีียน นักศึึกษา ที่่�มาใช้้บริิการตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยกัับเจ้้าของชิ้้�นงาน 

และเป็็นการส่่งเสริิมพััฒนานวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์อีีกด้้วย

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย 
2.1		 เพื่่�อพััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

2.2 	เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

2.3 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

3.	 สมมติิฐานการวิิจััย
3.1		 ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนที่่�สร้้างขึ้้�น มีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไม่่ต่่ำกว่่า 

ร้้อยละ 90

3.2		 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ง้าน รวมทั้้�ง การสร้า้งและหาประสิิทธิิภาพตู้้�ให้้บริิการหน้า้กากอนามััยระบบไฟแจ้ง้ 

เตืือนต้้องไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90
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4.	วิ ธีีการดำเนิินการวิิจััย

	4.1		 ศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน คืือ กลุ่่�ม ครูู บุคลากรทางการศึึกษา และนัักเรีียน 

นัักศึึกษา ภายในวิิทยาลััยการอาชีีพไชยา หมู่่�ที่่� 1 ตำบลเวีียง อำเภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

4.2		 พััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 	 1)	 ออกแบบ ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 โครงสร้้างของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

จากภาพที่่� 1 โครงสร้้างของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืือ

	 - ส่่วนโปรแกรม ใช้้สำหรัับเขีียนโปรแกรมลงบนบอร์์ด Arduino 

	 - ส่่วนบรรจุุหน้้ากากอนามััย เป็็นจานจ่่ายติิดกัับมอเตอร์์ เพื่่�อให้้ดัันหน้้ากากออกมาทางช่่องจ่่ายด้้านหน้้า

	 - ส่่วนระบบไฟฟ้้า ได้้แก่่ มอเตอร์์เซอร์์โว สวิิตช์์

	 - ส่่วนโครงสร้้างตู้้�เป็็น อะคริิลิิก น้้ำหนัักเบา สามารถนำไปใช้้งานได้้สะดวกในทุุกพื้้�นที่่�
 

4.3 พััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
 

	 	 	 	 1)	 สร้้างชุุดโครงสร้้างหลัักทำด้้วยอะคริิลิิก ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 โครงสร้้างหลัักของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน
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	 	 	 	 2)	 ติิดตั้้�งระบบโปรแกรมควบคุุม ดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 การติิดตั้้�งบอร์์ดโปรแกรมควบคุุม

	 	 	 	 3) สร้้างช่่องบรรจุุหน้้ากากอนามััย ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 การสร้้างช่่องบรรจุุหน้้ากากอนามััย
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	 	 	 	 4) สร้้างและติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า ดัังภาพที่่� 5

ภาพที่่� 5 การสร้้างและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

4.4		 ทดลองหาประสิิทธิิภาพตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน 

4.5		 เปรีียบเทีียบคุุณภาพของหน้้ากากอนามััยที่่�กดจากตู้้�ให้้บริิการกัับหน้้ากากอนามััยที่่�ซื้้�อมาจากที่่�อื่่�น 

และเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขอบเขตที่่�วางไว้้ โดยใช้้แบบบัันทึึกผลการทดลองเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

4.6		 ประเมิินความพึึงพอใจและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้เครื่่�องมืือแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

จากผู้้�ใช้้งานซึ่่�งเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา จำนวน 30 คน

5.	 ผลการวิิจััย
5.1		 ผลการพััฒนาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน มีีผลงานดัังภาพที่่� 6

ภาพที่่� 6 ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนที่่�สมบููรณ์์
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จากภาพที่่� 6 แสดงตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนที่่�สมบููรณ์์ โครงสร้้าง ประกอบด้้วย  

1) ส่วนโปรแกรมใช้้สำหรัับเขีียนโปรแกรมลงบนบอร์์ด Arduino UNO R3 2) ส่วนบรรจุุหน้้ากากอนามััย เป็็น

จานจ่่ายติิดกัับมอเตอร์์เพื่่�อให้้ดัันหน้้ากากออกมาทางช่่องจ่่ายด้้านหน้้า 3) อุปกรณ์์ไฟฟ้า 4) โครงสร้้างตััวถััง 

ซึ่่�งทำจากอะคริิลิิก 5) บอร์์ดควบคุุมการทำงาน

5.2		 การหาประสิิทธิิภาพในการทำงานของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

ปรากฏ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการหาประสิทิธิ์์�ภาพของตู้้�ให้้บริกิารหน้้ากากอนามัยัระบบไฟแจ้้งเตือืน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน

รายการประเมิน
ผลการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

S.D. ผลการประเมิน

1. ด้้านโครงสร้้างทั่่�วไป 4.81 0.35 เห็็นด้้วย

2. ด้้านการออกแบบ 4.60 0.33 เห็็นด้้วย

3. ด้้านการใช้้งาน 4.85 0.22 เห็็นด้้วย
 

จากตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยผลการประเมินิคุณุภาพด้า้นโครงสร้า้งทั่่�วไป ด้า้นการออกแบบและด้า้นการใช้ง้าน 

ของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ในภาพรวม พบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันทั้้�งสาม

หัวัข้อ้การประเมิิน ซึ่่�งหััวข้อ้ที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คือ ด้านการใช้ง้าน ( = 4.85, S.D.= 0.22) รองลงมา คือ ด้านโครงสร้้าง

ทั่่�วไป ( = 4.81, S.D. = 0.35) และด้้านการออกแบบ ( = 4.60, S.D. = 0.33) 

5.3		 การทดลองใช้้งานตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน โดยนัักเรีียน นักศึึกษา ทำการทดลอง 

จำนวน 10 ครั้้�ง ติดต่่อกััน บันทึึกผลการทดลองใช้้งานตู้้�ให้้บริกิารหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตือืน ปรากฏ ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 แสดงผลการทดลองใช้้งานตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

ผลการทำ�ำงานของตู้ให้บริการหน้ากากอนามัยระบบไฟแจ้งเตือน

จำนวน

ครั้้�งที่่�ทดลอง

การทำ�ำงานของบอร์ดโปรแกรม การหมุนของมอเตอร์ การจ่ายหน้ากากอนามัย

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   
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ผลการทำงานของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

จำนวน

ครั้้�งที่่�ทดลอง

การทำงานของบอร์์ดโปรแกรม การหมุุนของมอเตอร์์ การจ่่ายหน้้ากากอนามััย

ผ่่าน ไม่่ผ่่าน ผ่่าน ไม่่ผ่่าน ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

8   

9   

10   

คิิดเป็็น% 100% 100% 100%

จากตารางที่่�  2 จากการทดลองหาประสิิทธิิภาพของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน 

โดยทำการทดลองการทำงานของบอร์์ดโปรแกรม 10 ครั้้�ง ติิดต่่อกัันว่่าโปรแกรมที่่�เขีียนมาทำงานเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์

หรือืไม่ ่จากการทดลองพบว่า่ ตู้้�ให้บ้ริกิารหน้า้กากอนามัยัระบบไฟแจ้ง้เตือืนสามารถทำงานเสร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์ ์10 ครั้้�ง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 แสดงให้้เห็็นว่่าตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนมีีประสิิทธิิภาพไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 90 แสดงว่่าตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพตรงตามสมมติิฐาน

5.4		 ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ด้านเวลาที่่�ใช้้ 

ในการกดหน้้ากากอนามััยจากตู้้�ให้้บริิการออกมาใช้้งานจากจุุดที่่�ติดตั้้�งตู้้�ไว้้ กัับการไปต่่อแถวซื้้�อที่่�ร้านค้้าสหกรณ์์ 

ของวิิทยาลััย โดยทดลองเปรีียบเทีียบกัันตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 

5.5		 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

ตารางที่่�  3	 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

ที่่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับ

1 ด้้านการออกแบบตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

1.1 การออกแบบโครงสร้้างของตู้้�ให้้บริกิารหน้้ากากอนามัยัระบบไฟแจ้้งเตือืน 4.65 0.66 มากที่่�สุุด

1.2 การออกแบบระบบจ่่ายหน้้ากากอนามััย 4.81 0.48 มากที่่�สุุด

1.3 การเลืือกใช้้วััสดุุ และอุุปกรณ์์ ที่่�สามารถหาได้้ในท้้องถิ่่�น 4.71 0.48 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.72 0.54 มากที่่�สุุด

2 ด้้านการทำงานของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

2.1 ความสะดวกในการใช้้งาน และการเคลื่่�อนย้้าย 4.78 0.56 มากที่่�สุุด

2.2 เวลาที่่�ใช้้ในการกดใช้้งาน/การทำงานของกลไก 4.74 0.77 มากที่่�สุุด

2.3 ความปลอดภััยต่่อผู้้�กดใช้้งาน 4.90 0.30 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.80 0.54 มากที่่�สุุด
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ที่่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับ

3 ด้้านการบำรุุงรัักษาตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน

3.1 การบำรุุงรัักษาชุุดกลไกจ่่ายหน้้ากากอนามััย 3.87 0.57 มาก

3.2 การบำรุุงรัักษาชุุดถาดรัับหน้้ากากอนามััย 3.77 0.77 มาก

3.3 การบำรุุงรัักษามอเตอร์์ 4.27 0.37 มาก

3.4 การบำรุุงรัักษาโครงสร้้าง 3.59 0.54 มาก

เฉลี่่�ย 3.88 0.56 มาก

4 ด้้านคุุณภาพผลผลิิต

4.1 มีีคุุณค่่าและไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 4.87 0.34 มากที่่�สุุด

4.2 ความคุ้้�มทุุน 4.90 0.39 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.89 0.36 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยทุุกด้้าน 4.48 0.56 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่าโดยภาพรวมผู้้�ใช้้มีีความพึึงพอใจต่่อตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟ 

แจ้้งเตืือนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�วางไว้้ 

6.	 สรุุปผล อภิิปรายและข้้อเสนอแนะ
6.1	 สรุุปผล

	 	 1)	 ผลการศึกึษาประสิทิธิิภาพของตู้้�ให้บ้ริกิารหน้า้กากอนามัยัระบบไฟแจ้ง้เตือืน พบว่า่ ตู้้�ให้บ้ริกิารหน้า้กาก 

อนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนที่่�สร้้างขึ้้�นตามแบบและผ่่านการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน พบว่่า 

ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนที่่�สร้้างขึ้้�น มีคุุณภาพโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด ( = 4.48,  

S.D. = 0.56) ถือว่่าตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนมีีคุุณภาพ เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 

อยู่่�ในระดับัมากและมากที่่�สุดุ สอดคล้อ้งกับั ธรรมนูญู เกษมศรีวีิทิยา [4] ที่่�ศึกึษาเรื่่�อง การเขียีน โปรแกรมภาษาเบสิกิ 

สำหรัับบอร์์ดไมโครคอนโทรเลอร์์พีีไอซีี มีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.80:81.10 โดยพบว่่า เครื่่�องมีีประสิิทธิิภาพ 

ในการทำงาน อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

	 	 2)	 	ผลการทดลองใช้้ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนมีีประสิิทธิิภาพไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90  

จากการทดลองหาประสิิทธิิภาพตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน โดยทำการทดลองการจ่่าย 

หน้้ากากอนามััย 10 ครั้้�ง ติิดต่่อกัันว่่ามีีการจ่่ายหน้้ากากอนามััยเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์หรืือไม่่ จากการทดลอง พบว่่า 

ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ออกมาเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ทั้้�ง 10 ครั้้�ง คิิดเป็็น ร้้อยละ 100 แสดงให้้ 

เห็็นว่่า ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน มีีประสิิทธิิภาพไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 แสดงว่่าตู้้�ให้้ 

บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน สามารถวางให้้บริิการในที่่�ชุมชนสาธารณะให้้บริิการด้้วยตนเอง 

ได้ ้ตลอดเวลาสอดคล้้องกัับศิิริิวรรณ เสรีีรััตน์์ และคณะ ให้้ความหมายของเครื่่�องขายสิินค้้าอััตโนมััติิ 

(Automatic Vending Machine) ไว้้ว่่าเป็็นการขายผ่่านเครื่่�องจัักร ไม่่มีีร้้านค้้า ไม่่มีีพนัักงานขาย จะได้้รัับสิินค้้า 

99
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
โดยวิิธีีการหยอดเหรีียญในเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ เช่่น การขายเครื่่�องดื่่�ม กระดาษชำระ ผ้าอนามััย ลููกอม เป็็นต้้น  

สามารถสรุุปได้้ว่่า เครื่่�องขายสิินค้้าอััตโนมััติิ มี ีศััพท์์ใช้้เรีียกในภาษาอัังกฤษว่่า Vending Machine”  

ที่่�นิิยมใช้้อย่่างแพร่่หลายในปััจจุุบัันสื่่�อถึึงความหมาย คือ เครื่่�องขายอััตโนมััติิที่่�วางในที่่�สาธารณะ เพื่่�อขายสิินค้้า 

ให้้กัับผู้้�บริิโภคและรอรัับผ่่านเครื่่�องขายอััตโนมััติิที่่�วางในที่่�สาธารณะ เพื่่�อขายสิินค้้าให้้กัับผู้้�บริิโภคและรองรัับ 

ผ่่านเครื่่�องขายอััตโนมััติิด้้วยตนเอง และสามารถใช้้บริิการได้้ 24 ชั่่�วโมง

6.2	 อภิิปรายผล

	 	 3)	 ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ด้านเวลาที่่�ใช้้ 

ในการกดหน้้ากากอนามััยจากตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน ออกมาใช้้งานจากจุุดที่่�ติิดตั้้�งตู้้�ไว้ ้

กัับการไปต่่อแถวซื้้�อที่่�ร้้านค้้าสหกรณ์์ของวิิทยาลััย โดยทดลองเปรีียบเทีียบกัันตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ผลการทดลอง

พบว่่า การกดหน้้ากากจากตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนใช้้เวลาในการกดออกมาใช้้เวลาเฉลี่่�ย 20 

วิินาทีีต่่อ 1 แผ่่น ส่่วนการไปต่่อแถวซื้้�อที่่�ร้้านค้้าสหกรณ์์ของวิิทยาลััย ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 180 วิินาทีี เมื่่�อเปรีียบเทีียบกััน

แล้้วปรากฏว่่าการกดหน้้ากากจากตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนใช้้เวลาน้้อยกว่่าการไปต่่อแถวซื้้�อ 

ที่่�ร้้านค้้าสหกรณ์์ของวิิทยาลััย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปณยา อัักษร ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์การตลาด 4C’s  

รูปูแบบการดำเนินิชีวีิติ และการยอมรับัเทคโนโลยีทีี่่�มีคีวามสัมัพัันธ์์กับัพฤติิกรรมการซื้้�อเสื้้�อผ้้าชุดุทำงานผ่า่นเว็บ็ไซต์์ 

ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร พบว่่า การยอมรัับเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ด้้านการรัับรู้้�ถึึงความใช้้งานง่่าย  

ด้้านการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ และด้้านทััศนคติิต่่อการใช้้งานเทคโนโลยีี มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการซื้้�อเสื้้�อผ้้าชุุด

ทำงานผ่่านเว็็บไซต์์ ในด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อ โดยมีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกััน 

	 	 4)	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือนโดยกลุ่่�มนัักเรีียน 

นัักศึึกษา พบว่่า นัักเรีียน นักศึึกษา มีความพึึงพอใจในการออกแบบระบบจ่่ายหน้้ากากอนามััยมีีความปลอดภััย 

ต่่อผู้้�ใช้้งาน สอดคล้้องกัับ ธีีระพงษ์์ จัันฟอง นพนัันท์์ มัันยวง และสิิริินทร มงคลสาร ที่่�ศึึกษาเครื่่�องทำ 

ความสะอาดถั่่�วลิิสงแบบครััวเรืือน พบว่่า ผลการประเมิินด้้านความพึึงพอใจ โดยกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 10 คน  

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อความสะดวกในการใช้้งานมาก เท่่ากัับ 4.40 

6.3		 ข้้อเสนอแนะ

	 	 1)	 	การนำตู้้�ให้้บริกิารหน้้ากากอนามัยัระบบไฟแจ้้งเตือืนไปใช้้งานตู้้�จะสามารถบรรจุหุน้้ากากอนามัยัได้้ครั้้�ง

ไม่่เกิิน 20 แผ่่น

	 	 2)	 ควรมีีการพััฒนาต่่อยอดตู้้�ให้้บริิการหน้้ากากอนามััยระบบไฟแจ้้งเตืือน 
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บทคััดย่่อ 
ชุดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล [1] เป็น็ชุดุอุปุกรณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน 

ของเจ้้าหน้้าที่่�นัักดัับเพลิิง เนื่่�องจากอาชีีพนัักดัับเพลิิงจะมีีความเสี่่�ยงสููงและได้้รัับอัันตรายอย่่างรวดเร็็วในขณะ
ปฏิิบััติิงาน จากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดในการประดิิษฐ์์ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  
อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยมีีการบููรณาการเชื่่�อมโยงความรู้้�สะเต็็มศึึกษา (STEM Education) และดำเนิินการ 
ตามขั้้�นตอนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (Engineering Design Process : EDP) มีีวััตถุุประสงค์์การวิิจััย  
1) เพื่่�อสร้า้งชุดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล โดยใช้ก้ระบวนการออกแบบ
เชิิงวิิศวกรรม (EDP) 2) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  
อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  
อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล 

ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการตรวจสอบระยะการรัับ–ส่่งสััญญาณภายในเมช จะอยู่่�ที่่�ระยะ 0 - 80 เมตร สััญญาณ 
จะเสถีียร เมื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ โดยใช้้เงื่่�อนไขการทดสอบที่่�อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า  
60 ๐C และ อุณหภููมิสิูงูกว่่า 60 ๐C เมื่่�อทำการตรวจสอบการแจ้ง้เตือืนอุุณหภููมิแิจ้ง้เตือืนตำแหน่่ง สถานะไฟแจ้ง้เตือืน  
สถานะเสีียงแจ้้งเตืือน พบว่่า ประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ อยู่่�ในเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพสููง โดยเป็็นไป 
ตามเกณฑ์์ ค่่าเฉลี่่�ย คืือ ร้้อยละ 100 จากการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตาม 
นัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล พบว่่า ผู้้�ใช้้มีีความพึึงพอใจต่่อการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบ 
และติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ความพึึงพอใจด้้านมีีความคุ้้�มค่่า 
ในการลงทุุนจะมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( =4.90, S.D.=0.30) รองลงมาคืือ ด้้านประสิิทธิิภาพในการทำงาน  
และด้้านใช้ง้านง่่ายสะดวก ขั้้�นตอนไม่่ยุ่่�งยาก จะมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุด ( =4.80, S.D.=0.40) และความพึึงพอใจ
โดยรวมทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.=0.46) 

คำสำคััญ : นัักดัับเพลิิง อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล สะเต็็มศึึกษา
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Abstract

A firefighter’s monitoring and tracking device with ESP-mesh protocol is a set of an  

equipment for firefighter operation.  Due to high risks and sudden dangers during their  

operation, the researcher had an idea to invent a firefighter’s monitoring and tracking device  

with ESP-mesh protocol by integrating with STEM education process.  The development  

process followed the engineering design process (EDP) with the following objectives:  

1) to develop a firefighter’s monitoring and tracking device with ESP-mesh protocol integrated 

with EDP process, 2) to find the efficiency of firefighter’s monitoring and tracking device with  

ESP-mesh protocol, and 3) to study users’ satisfaction towards the firefighter’s monitoring  

and tracking device with ESP-mesh protocol.

The results showed that the receiving-transmitting distance within the mesh signal was  

stable at the distance between 0 and 80 meters.  When testing the performance of the  

developed device under the test conditions at the temperatures below and above 60 ๐C,  

it was found that the location alert, the temperature alert, the notification light status,  

and the notification sound status reached the efficiency of high performance at 100 percent.  

Moreover, the users reported very high satisfaction towards the firefighter’s monitoring  

and tracking device with ESP-mesh protocol.  When considering on each aspect, it was  

found that the aspect with the highest satisfaction was on the investment ( =4.90, S.D.= 0.30) 

followed by the operation efficiency which was practical and easy to use ( =4.80, S.D.=0.40).  

The overall satisfaction of all aspects was at the highest level ( = 4.71, S.D. = 0.46)

Keywords : firefighter, ESP-mesh protocol, STEM education 

 

1.	บท นำ
สะเต็็มศึึกษา [2] (STEM Education) เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่งเสริิมให้้เกิิดการบููรณาการ  

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ (Science) เทคโนโลยีี (Technology) กระบวนการทางวิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) 

และคณิิตศาสตร์์ (Mathematic) เป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจในการสืืบเสาะหาความรู้้� การสำรวจ 

ตรวจสอบ การคิิดอย่่างมีีเหตุุมีีผลในเชิิงตรรกะ รวมถึึงทัักษะของการเรีียนรู้้�หรืือการทำงานแบบร่่วมมืือและทัักษะ 

ในการคิิดค้้นสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้สามารถนำความรู้้� ทักษะ และประสบการณ์์ 

ที่่�สามารถนำไปใช้โ้ดยการเชื่่�อมโยงและแก้้ปัญัหาในชีีวิติจริงิ รวมทั้้�ง การพัฒันากระบวนการควบคู่่�กับการพัฒันาทักัษะ 

ในศตวรรษที่่� 21

สถานการณ์์เหตุุอััคคีีภััยหรืือเพลิิงไหม้้เป็็นภััยที่่�ใกล้้ตััว สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ง่่ายและลุุกลามได้้อย่่างรวดเร็็ว  

ทั่่�วทุุกที่่� ที่่�มีีเชื้้�อเพลิิงสามารถติิดไฟได้้ ทำให้้เกิิดความความเสีียหาย สููญเสีียแก่่ทรััพย์์สิิน ตลอดจนเสีียชีีวิิตได้้  

เมื่่�อไม่่สามารถระงัับเหตุุหรืือควบคุุมเพลิิงไหม้้ส่่งผลทำให้้เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ร้ายแรงและลุุกลามในบริิเวณใกล้้เคีียง 

ได้้ทุุกเมื่่�อ [3] จากข้้อมููลสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ตั้้�งแต่่ปีี 2532-2562 หรืือกว่่า 30 ปี มานี้้� ประเทศไทย 

มีีเหตุุเพลิิงไหม้้มากกว่่า 58,000 ครั้้�ง ตกเฉลี่่�ยปีีละ 2,000 ครั้้�ง ซึ่่�งในการปฏิิบััติิงานในแต่่ละครั้้�ง นักดัับเพลิิง 
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จะต้้องมีีการป้้องกัันตััวเองโดยการสวมชุุดและหมวกดัับเพลิิง เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างปลอดภััย  

ซึ่่�งจากการศึึกษาข้้อมููล พบว่่า อัันตรายของนัักดัับเพลิิงในขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้แก่่ 1. การสื่่�อสาร 2. มลพิิษ 

หรืือมลภาวะที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ ผู้้�วิจััยจึึงมีีแนวคิิดในการการพััฒนาชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตาม 

นัักดัับเพลิิงที่่�สามารถลดอัันตรายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับนัักดัับเพลิิงขณะปฏิิบััติิงาน

ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�นมากมาย และมีีผลต่่อชีีวิิตประจำวััน ของคนเรา 

มากขึ้้�น ซึ่่�งชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ได้้มีีการออกแบบวงจร 

ตรวจจัับความร้้อน ระบบตรวจสอบตำแหน่่ง ระบบการแจ้้งเตืือนความร้้อนและตำแหน่่ง ระบบสื่่�อสารไร้้สาย  

และระบบสมองกลฝัังตััว ซึ่่�งทั้้�งหมดจะถููกบรรจุุติิดตั้้�งภายในหมวกของนัักดัับเพลิิง ทำให้้สะดวกในการใช้้งาน 

และเกิิดความปลอดภััยกัับนัักดัับเพลิิงมากยิ่่�งขึ้้�น

จากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงได้้การนำเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้าง 

ระบบตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยเชื่่�อมโยงการบููรณาการความรู้้� 

สะเต็็มศึึกษาและอาศััยการทำงานตามขั้้�นตอนกระบวนการเชิิงวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบ 

และติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล มีีการใช้้ซอฟต์แวร์์ร่่วมกััน เช่่น เซนเซอร์์ตรวจวััดอุุณหภููมิิ  

และเซนเซอร์์บอกตำแหน่่งบริิเวณเจ้้าหน้้าที่่�นักดัับเพลิิงปฏิิบััติิงาน เพื่่�อแจ้้งเตืือนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ทราบถึึง 

สภาพแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและรายงานข้้อมููลไปยัังผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานได้้ทราบข้้อมููลตลอดเวลา

 

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยใช้้กระบวนการ

ออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (EDP)

2.2 	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอล

2.3 	เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ชุ้ดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล

  

3.	วิ ธ�ดำเนิินการวิิจััย
จาก	การออกแบบและสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

มีีวิิธีีดำเนิินงานตามกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (EDP) มีีขั้้�นตอนรายละเอีียด ดัังนี้้�

3.1		 ขั้้�นตอนการระบุุปััญหา (Problem Identification)

	 	 3.1.1	 สอบถามเจ้า้หน้า้ที่่�ดับัเพลิงิของเทศบาลเมืืองพัทัลุงุ ในเขตอำเภอเมืือง จังหวัดัพัทัลุงุ จำนวน 10 คน 

เกี่่�ยวกัับปััญหาของเจ้้าหน้้าที่่�นัักดัับเพลิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัับไฟและการค้้นหาผู้้�ประสบภััยจากการเกิิดอััคคีีภััย

	 	 3.1.2	 นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหา เพื่่�อสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิง

ด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้สููงสุุด

3.2		 ขั้้�นตอนรวบรวมข้้อมููลและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา (Related Information Search)

	 	 3.2.1	 สืืบค้้นข้้อมููลหลัักการ กฎ ทฤษฎีี และแนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ 

และคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการออกแบบและสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล
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	 	 3.2.2	 ออกแบบสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

โดยใช้้แนวคิิดและทฤษฎีี ดัังนี้้�
	 	 	 	 3.2.2.1 	ออกแบบชุุดควบคุุมในกล่่องรัับสััญญาณ
	 	 	 	 	 	 	 1)	 สร้า้งแบบร่า่งชุดุอุปุกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล 

โดยใช้้โปรแกรม SketchUp Make
	 	 	 	 	 	 	 2)	 การออกแบบการต่่อวงจรไฟฟ้้าภายในชุุดอุุปกรณ์์ 
	 	 	 	 	 	 	 3)	 คำนวณหาค่่าระยะทางการส่่งสััญญาณภายในเมช
	 	 	 	 	 	 	 4)	 การเขีียนคำสั่่�งควบคุุมผ่่านบอร์์ดไมโครคอนโทรลเลอร์์ ด้้วยโปรแกรม Arduino IDE
	 	 	 	 3.2.2.2	 ออกแบบชุุดควบคุุมในหมวกดัับเพลิิง
	 	 	 	 	 	 	 1)	 การออกแบบอุุปกรณ์์รัับส่่งสััญญาณระหว่่างหมวกนัักดัับเพลิิงกัับชุุดควบคุุม 

ในกล่่องรัับสััญญาณ ผ่่านเครืือข่่ายสื่่�อสารส่่งข้้อมููลแบบไร้้สาย LoRa WAN ซึ่่�งมีีระยะห่่างได้้ถึึง 10 กิิโลเมตร
	 	 	 	 	 	 	 2)	 การออกแบบวงจรแสดงสถานะการทำงาน ภายในหมวกนักัดับัเพลิงิ โดยการแจ้ง้เตือืน

ผ่่านระบบไฟและเสีียง
3.3			 ขั้้�นตอนการออกแบบ วิิธีีแก้้ปััญหา (Solution Design)
	 	 ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล สร้้างจากปััญหาของเจ้้าหน้้าที่่� 

นัักดัับเพลิิง ซึ่่�งบางครั้้�งในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�นักดัับเพลิิงได้้รัับอัันตรายจากการปฏิิบััติิงานที่่�ทำอยู่่� 
ไม่่สามารถทราบอัันตรายได้้ก่่อนล่่วงหน้้า จึึงจำเป็็นต้้องป้้องกัันความปลอดภััยต่่อสุุขภาพมากที่่�สุุด

	 	 3.3.1	 นำข้้อมููลจากขั้้�นตอนการรวบรวมและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบ
และติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยการสั่่�งการของชุุดควบคุุมการทำงาน จะแสดงสถานะ 
การทำงาน และการแจ้้งเตืือนสถานะการทำงานผ่่านแอปพลิิเคชััน

	 	 3.3.2	 ออกแบบฟัังก์์ชัันการทำงาน เพื่่�อส่่งสััญญาณระหว่่างหมวกนัักดัับเพลิิงกัับกล่่องรัับสััญญาณ 
ของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

3.4			 ขั้้�นตอนการวางแผนและดำเนิินการแก้้ปััญหา (Planning and Development)
	 	 สร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 	 3.4.1	 การออกแบบและสร้้างระบบตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วยอีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

ประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ
	 	 	 	 1)	โมดููลเซนเซอร์์อุุณหภููมิิ [4] (Thermal Sensor) เป็็นโมดููลเซนเซอร์์สำหรัับวััดอุุณหภููมิิแบบ 

ไร้้สััมผััส โดยใช้้ MLX90614ESF ในการวััดอุุณหภููมิิ มีีการเชื่่�อมต่่อแบบ I2C ใช้้ร่่วมกัับบอร์์ด Arduino
	 	 	 	 2)	โมดููลจีีพีีเอส [5] (GPS Module) เรีียกกัันย่่อ ๆ ว่่า ระบบจีีพีีเอส คืือ ระบบบอกตำแหน่่งบน 

พื้้�นผิิวโลกด้้วยดาวเทีียม
	 	 	 	 3)	การแสดงผลลััพธ์์ (Display) เป็็นการแสดงผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการประมวลผลออกมาในรููปแบบ 

ของเสีียงเตืือน [6] และสถานะของไฟ
	 	 3.4.2	 ระบบตรวจสอบและติดิตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพี-ีเมช โปรโตคอล โดยการนำหมวกนัักดัับเพลิิง 

ที่่�พััฒนาขึ้้�น ทำการตรวจวััดอุณุหภููมิิของวััตถุุที่่�อยู่่�ข้้างหน้้าและอุุณหภููมิิของวััตถุุที่่�อยู่่�รอบข้้างด้้วยรััศมีี 0 - 80 เมตร  
เป็น็การตรวจจับัอุณุหภูมูิ ิพร้อ้มระบุตุำแหน่ง่ปัจัจุบุันั แล้ว้ส่ง่สัญัญาณแจ้ง้ไปยังัเครือืข่า่ยผ่า่นสัญัญาณความถี่่� 2.4 GHz 
เพื่่�อให้้ผู้้�ควบคุุมทราบข้้อมููลของพนัักงานดัับเพลิิง ในส่่วนของซอฟต์์แวร์์แสดงผลจะใช้้แอปพลิิเคชััน Blynk  
แสดงข้้อมููลออกมา
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ภาพที่่� 1 การออกแบบและสร้้างระบบตรวจสอบและติิดตาม

จากก	ารออกแบบและสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

มีวีิธิีดีำเนิินงานตามกระบวนการออกแบบเชิงิวิศิวกรรม (EDP) นั้้�น ได้เ้ชื่่�อมโยงการบููรณาการความรู้้�สะเต็็ม (STEM) 

ดัังนี้้�

การบููรณาการแนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ (S)

	 1.1	 การระบุุปััญหา คือ การสัังเกต การอยากรู้้� อยากหาคำตอบ ผู้้�วิจััยได้้ใช้้ทัักษะการสัังเกตและ 

พบปััญหาเจ้้าหน้้าที่่�นัักดัับเพลิิง ซึ่่�งบางครั้้�งในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�นัักดัับเพลิิง ได้้รัับอัันตรายจาก 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่� เนื่่�องจากไม่่สามารถทราบอัันตรายขณะที่่�ปฏิิบััติิงาน

	 1.2 	 การตั้้�งสมมติิฐาน ในการคาดเดาคำตอบล่่วงหน้้าอย่่างมีีเหตุุผลที่่�สอดคล้้อง และมีีความเป็็นไปได้้ 

ที่่�จะแก้้ปััญหาการได้้รัับอัันตรายจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนัักดัับเพลิิง ชุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตาม 

นัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอลใช้้ในขณะการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุด

	 1.3 	 การทดลองเพื่่�อตรวจสอบสมมุุติิฐาน คือ วิิธีีดำเนิินการอย่่างมีีระเบีียบ เพื่่�อพิิสููจน์์สมมติิฐาน 

ในการสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

	 1.4 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ การนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกต ทดลองและบัันทึึกผลการหาประสิิทธิิภาพ

การทำงาน และความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล 

แล้้วนำมารวบรวมข้้อมููล เพื่่�อวิิเคราะห์์ผล

	 1.5	 การสรุุปผล คืือ การนำผลที่่�ได้้จากการทดลองมาสรุุปว่่าสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�วางไว้้หรืือไม่่

การบููรณาการแนวคิิดทางเทคโนโลยีี (T)

	 1.	การใช้้เทคโนโลยีีโดยคำนึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตาม 

นัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ที่่�สร้้างขึ้้�นใช้้วััดอุุณหภููมิิแบบไร้้สััมผััส เป็็นตััวตรวจจัับพร้้อมกัับ 

ตรวจสอบตำแหน่่งของนัักดัับเพลิิงในขณะปฏิิบััติิงานดัับเพลิิง และป้้องกัันอัันตรายในการเข้้าในการปฏิิบััติิงาน 

ของเจ้้าหน้้าที่่�ดัับเพลิิง และเจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชััน ทำให้้เกิิดความปลอดภััยที่่�สููงขึ้้�นต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 2.	การใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ การทำงานชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช  

โปรโตคอล ใช้้ตััวเซนเซอร์์อุุณหภููมิิแบบไร้้สััมผััส (Thermal sensor) โมดููลเสีียง และ GPS senser ในการแจ้้งเตืือน 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน เมื่่�ออุุณหภููมิิสููงกว่่ากำหนด พร้้อมตั้้�งแสดงตำแหน่่งของนัักดัับเพลิิงที่่� เข้้าปฏิิบััติิงาน  

ในแผนที่่� Google Map
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การบููรณาการวิิศวกรรมศาสตร์์ (E)

	 1.	ออกแบบวิิธีีแก้้ปััญหา บููรณาการความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ 

เพื่่�อออกแบบและสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ให้ม้ีปีระสิิทธิิภาพ

การทำงานสููงสุุดในการรัักษาความปลอดภััย

	 2.	การวางแผนและพััฒนา การประดิิษฐ์์และพััฒนาชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ตามกระบวนการเชิิงวิิศวกรรม (EDP) เพื่่�อให้้ได้้อุุปกรณ์์รัักษาความปลอดภััยแจ้้งเตืือนผ่่าน

แอปพลิิเคชััน ที่่�สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.	การทดสอบและการประเมิินผล เมื่่�อสร้้างชุุดอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติิดตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเอสพี-ีเมช 

โปรโตคอล ตามรููปแบบแบบที่่�กำหนดแล้ว้นำไปทดสอบประสิทิธิภิาพการทำงาน และความพึงึพอใจของผู้้�ทดลองใช้้ 

การบููรณาการแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ (M)

	 แนวคิิดที่่� 1 การคำนวณ คำนวณหาค่่าความเร็็วของการรัับส่่งสััญญาณไปยัังเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต  

และคำนวณหาค่่าระยะทางการรัับส่่งสััญญาณภายในเมช และความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์

	 แนวคิิดที่่� 2 รููปทรงเรขาคณิิต นำมาใช้้ในการออกแบบชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยการออกแบบกล่่องรัับสััญญาณ เพื่่�อให้้ใช้้งานได้้สะดวก

	 แนวคิิดที่่� 3 การวััด การวััดอุุณหภููมิิ วััดขนาดของกล่่องรัับสััญญาณ การวััดระยะทาง 

	 แนวคิิดที่่� 4 สถิิติิทางคณิิตศาสตร์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 แนวคิิดที่่� 5 ความน่่าจะเป็็น โดยการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างของเจ้้าหน้้าที่่�นัักดัับเพลิิงในการใช้้ชุุดอุุปกรณ์์

กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

Treatment Variable Dependent Variable

ชุดอุปกรณ์ตรวจสอบและติดตาม

นักดับเพลิงด้วย อีเอสพี-เมช โปรโตคอล

ประสิิทธิิภาพการทำงานและความพึึงพอใจ

ของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับ 

เพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1)	 ประชากรที่่�ใช้ใ้นการศึกึษาความพึงึพอใจ ได้แ้ก่่ เจ้า้หน้า้ที่่�ดับัเพลิิงของเทศบาลเมืืองพัทัลุงุ ในเขตอำเภอ

เมืือง จัังหวััดพััทลุุง จำนวน 25 คน

	 2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาความพึึงพอใจ ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�ดัับเพลิิงของเทศบาลเมืืองพััทลุุง ในเขต

อำเภอเมืือง จัังหวััดพััทลุุง จำนวน 10 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

2.	 แบบบันัทึกึการออกแบบและสร้า้งชุดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเอสพี-ีเมช โปรโตคอล

3.	 แบบบัันทึึกผลการทดลองหาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิง 

ด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

	 1)	 ศึึกษาข้้อมููลการหาประสิิทธิิภาพของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี- 

เมช โปรโตคอล เพื่่�อเป็็นแนวกำหนดรููปแบบของแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพ
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	 2)	 เขีียนแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

	 3)	 นำแบบบัันทึึกประสิิทธิิภาพให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง

	 4)	 นำแบบบันัทึกึประสิทิธิภิาพที่่�ได้ร้ับัการปรับัปรุงุ จัดพิมิพ์ฉ์บับัสมบูรูณ์ ์เพื่่�อใช้ใ้นการบันัทึกึประสิทิธิภิาพ

ของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

4.	 แบบสอบถามความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ชุ้ดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนัักดับัเพลิิงด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล

	 1)	 ศึึกษานิิยาม แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแบบสอบถามเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการสร้้างแบบสอบถาม

	 2)	 สร้้างแบบสอบถาม ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 10 ข้้อ

	 3)	 นำแบบสอบถามให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง

	 4)	 นำแบบสอบถามที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุง จััดพิิมพ์์ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

ของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูโดยใช้โ้ปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็จ็รูปู โดยสถิิติพิื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่ค่าความถี่่� (Frequencies) 

ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

4.	 ผลการวิิจััย
	การศึึกษากระบวนการและวิิธีีการในการสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอลมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

4.1		 สร้้างชุดุอุปุกรณ์ต์รวจสอบและติดิตามนักัดับัเพลิงิด้ว้ย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล โดยใช้ก้ระบวนการออกแบบ

เชิิงวิิศวกรรม (EDP) 

	 	 ผลการทดลอง ระบบตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยการนำ 

หมวกนัักดัับเพลิิงที่่�พััฒนาขึ้้�น ทำการตรวจวััดอุุณหภููมิิของวััตถุุที่่�อยู่่�ข้้างหน้้าและอุุณหภููมิิของวััตถุุที่่�อยู่่�รอบข้้าง 

ด้้วยรััศมีี 0 - 80 เมตร เป็็นการตรวจจัับพร้้อมระบุุตำแหน่่งปััจจุุบััน แล้้วส่่งสััญญาณแจ้้งไปยัังเครืือข่่าย 

ผ่่านสััญญาณความถี่่� 2.4 GHz เพื่่�อให้้ผู้้�ควบคุุมทราบข้้อมููลของพนัักงานดัับเพลิิง ในส่่วนของซอฟต์์แวร์์ 

แสดงผลจะใช้้แอปพลิิเคชััน Blynk แสดงข้้อมููล และมีีการแสดงผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการประมวลผลออกมา 

ในรููปแบบของเสีียงเตืือนและสถานะของไฟเตืือน
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ภาพที่่� 2 การสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

จากภาพที่่� 2 แสดงการสร้้างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

ประกอบด้้วยรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 หมายเลข 1 แบบร่่างชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล  

ประกอบด้้วย หมวกดัับเพลิิงใบที่่� 1 (Master) หมวกดัับเพลิิงใบที่่� 2 (Slave) กล่่องรัับสััญญาณ 

	 หมายเลข 2 โครงสร้้างภายในหมวกดัับเพลิิงใบที่่� 1 (Master) ประกอบด้้วย Thermal Sensor, 

GPS Module บอร์์ดไมโครคอนโทรลเลอร์์ Arduino Esp32 และ Esp8266 แบตเตอรี่่� ไฟแจ้้งเตืือนสถานะ 

และสวิิตช์์

	 หมายเลข 3 โครงสร้า้งภายในหมวกดับัเพลิงิใบที่่� 2 (Slave) ประกอบด้ว้ย Thermal Sensor, GPS Module 

บอร์์ดไมโครคอนโทรลเลอร์์ Arduino Esp32 แบตเตอรี่่� ไฟแจ้้งเตืือนสถานะและสวิิตช์์

	 หมายเลข 4 ชุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ประกอบด้้วย  

หมวกดัับเพลิิงใบที่่� 1 (Master) หมวกดัับเพลิิงใบที่่� 2 (Slave) กล่่องรัับสััญญาณ

	 5.2	 ศึึกษา	ประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอล	

	 ผลการทดลองการหาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล ดัังนี้้�	

	 1) การตรวจสอบการรัับ-ส่่งสััญญาณภายในเมช

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการหาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช  

โปรโตคอล ในการตรวจสอบการรัับ-ส่่งสััญญาณภายในเมช โดยเจ้้าหน้้าที่่�ดัับเพลิิงของเทศบาลเมืืองพััทลุุง 

ทำการทดสอบรัับ-ส่่งสััญญาณจำนวน 5 รอบ โดยแต่่ละรอบจะทำการวััดระยะ 5 ครั้้�งที่่�ระยะทาง 20 เมตร,  

40 เมตร, 60 เมตร, 80 เมตร, และ 100 เมตร โดยผลการทดสอบแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 ผลการตรวจสอบระยะการรัับ – ส่่งสััญญาณภายในเมช

ครั้งที่ ระยะการรับส่ง-สัญญาณ เสถียร ไม่เสถียร

1 ระยะ 20 เมตร 

2 ระยะ 40 เมตร 

3 ระยะ 60 เมตร 

4 ระยะ 80 เมตร 

5 ระยะ 100 เมตร 

จากตารางที่่� 1 พบว่า่ระยะการรับั-ส่ง่สัญัญาณ ระยะ 0-80 เมตร สัญัญาณจะเสถียีร และ ระยะตั้้�งแต่ ่100 ขึ้้�นไป  
จะไม่่เสถีียร เนื่่�องจากระบบส่่งสััญญาณวิิทยุุ 2.4 GHz เป็็นชุุดสำเร็็จรููป จะถููกควบคุุมด้้วยระยะการส่่งสััญญาณ 

การทดสอบประสิิทธิิภาพชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล 
ผู้้�วิิจััยได้้ทำการหาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอล ในทดสอบการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล 
โดยเจ้้าหน้้าที่่�ดัับเพลิิงของเทศบาลเมืืองพััทลุุงทำการทดสอบ จำนวน 5 ครั้้�ง โดยผลการทดสอบแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ประสิทิธิภิาพการทำงานของชุดุอุปุกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนักัดับัเพลิงิด้้วย อีเีอสพี-ีเมช โปรโตคอล

ครั้้�งที่่�
ทดลอง

เงื่่�อนไขการทดสอบ ประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตาม
นัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมชโปรโตคอล

การแจ้้งเตืือน
อุุณหภููมิิ

การแจ้้งเตืือน
ตำแหน่่ง

สถานะไฟ
แจ้้งเตืือน

สถานะเสีียง
แจ้้งเตืือน

ทำงาน ไม่่
ทำงาน

ทำงาน ไม่่
ทำงาน

ทำงาน ไม่่
ทำงาน

ทำงาน ไม่่
ทำงาน

1 อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า 60 ํํC    
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 660 ํํC    

2 อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า 60 ํํC    
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 60 ํํC    

3 อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า 60 ํํC    
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 60 ํํC    

4 อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า 60 ํํC    
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 60 ํํC    

5 อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า 60 ํํC    
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 60 ํํC    

เฉลี่่�ย 100%
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จากตารางที่่� 2 เมื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ โดยใช้้เงื่่�อนไขการทดสอบที่่�อุณหภููมิ ิ

ต่่ำกว่่า 60 ํํ C และ อุ ุณหภููมิิสููงกว่่า 60 ํํ C ทำการตรวจสอบการแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิ แจ้้งเตืือนตำแหน่่ง  

สถานะไฟแจ้ง้เตือืน สถานะเสียีงแจ้ง้เตือืน พบว่า่ ประสิทิธิภิาพการทำงานของชุดุอุปุกรณ์ ์อยู่่�ในเกณฑ์ป์ระสิทิธิภิาพสูงู  

โดยเป็็นไปตามเกณฑ์์ ค่่าเฉลี่่�ย คืือ ร้้อยละ 100 

	 	 5.3 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

	 	 	 จาก	การศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอล โดยเจ้้าหน้้าที่่�ดัับเพลิิงของเทศบาลเมืืองพััทลุุง จำนวน 10 คน พบว่่า ผลการศึึกษาความพึึงพอใจ 

ต่่อชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล มีีผลปรากฏดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ผลการศึึกษาความความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย  

	 อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล

ประเด็นวัดความพึงพอใจ
ผลการประเมิน

S.D. แปลผล

1.	ด้านโครงสร้างและการออกแบบ

	 1.1	 ชุดอุปกรณ์มีโครงสร้างสมบูรณ์ 4.70 0.46 มากที่สุด

	 1.2	 รูปทรงเหมาะแก่การใช้งาน 4.60 0.66 มากที่สุด

	 1.3	 มีความแข็งแรงทนทาน 4.60 0.49 มากที่สุด

	 1.4	 เลือกใช้วัสดุเหมาะสม 4.70 0.46 มากที่สุด

	 1.5	 หมวกดับเพลิงได้มาตรฐาน 4.60 0.49 มากที่สุด

2.	ด้านการใช้งาน

	 2.1	 ประสิทธิภาพในการทำ�ำงาน 4.80 0.40 มากที่สุด

	 2.2	 ใช้งานง่ายสะดวก ขั้นตอนไม่ยุ่งยาก 4.80 0.40 มากที่สุด

	 2.3	 มีความคุ้มค่าในการลงทุน 4.90 0.30 มากที่สุด

	 2.4	 บำ�ำรุงรักษาซ่อมแซมง่าย 4.70 0.46 มากที่สุด

	 2.5	 มีความปลอดภัยในการใช้งาน 4.70 0.46 มากที่สุด

รวม 4.71 0.46 มากที่สุด

จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผู้้�ใช้้มีีความพึึงพอใจต่่อการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิง 

ด้้วย อี ีเอสพีี-เมช โปรโตคอล เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่าความพึึงพอใจด้้านมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน 

จะมีคีวามพึงึพอใจมากที่่�สุด ( =4.90, S.D.=0.30) รองลงมาคืือ ด้า้นประสิิทธิภิาพในการทำงาน และด้้านใช้ง้านง่า่ย 

สะดวก ขั้้�นตอนไม่่ยุ่่�งยาก มีความพึึงพอใจมากที่่�สุด ( =4.80, S.D.=0.40) และความพึึงพอใจโดยรวมทุุกด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71, S.D.=0.46)
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5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย

ผลการทดสอบใช้้งานชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล พบว่่า  

มีโีครงสร้า้งและการติดิตั้้�งอุปุกรณ์ท์ี่่�เหมาะสมต่อ่การใช้ง้าน มีรีะยะการรับั-ส่ง่สัญัญาณภายในเมชไม่เ่กินิ 100 เมตร  

และสามารถตรวจสอบการแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิ แจ้้งเตืือนตำแหน่่ง สถานะไฟแจ้้งเตืือน สถานะเสีียงแจ้้งเตืือน 

ให้้นัักดัับเพลิิงอยู่่�ในเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพสููง

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
6.1		 ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีเอสพีี-เมช โปรโตคอล โดยใช้้กระบวนการออกแบบ

เชิิงวิิศวกรรม (EDP) มีีโครงสร้้าง และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ตามที่่�กำหนดไว้้ในคุุณลัักษณะ สามารถทำงานได้้ 

ตามวััตถุุประสงค์์

6.2		 ศึึกษาประสิิทธิิภาพการทำงานของชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช 

โปรโตคอล ด้้านการตรวจสอบระยะการรัับ – ส่่งสััญญาณภายในเมช และการตรวจสอบการแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิ  

แจ้้งเตืือนตำแหน่่ง สถานะไฟแจ้้งเตืือน สถานะเสีียงแจ้้งเตืือน สามารถทำงานได้้ตามวััตถุุประสงค์์

6.3		 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ตรวจสอบและติิดตามนัักดัับเพลิิงด้้วย อีีเอสพีี-เมช โปรโตคอล พบว่่า 

ความพึึงพอใจด้้านมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนจะมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุด รองลงมาคืือ ด้านประสิิทธิิภาพ 

ในการทำงาน และด้้านใช้้งานง่่ายสะดวก ขั้้�นตอนไม่่ยุ่่�งยาก จะมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุด และความพึึงพอใจ 

โดยรวมทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ

1)	 เพิ่่�มฟัังก์์ชัันการทำงานให้้หลากหลายขึ้้�น เช่่น ตรวจวััดอััตราการเต้้นของหััวใจ

2)	 พัฒันาระบบของเครืือข่่ายให้้มีคีวามเร็ว็สููงต่่อการรัับ – ส่งสััญญาณ เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้สูงูขึ้้�น
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บทคััดย่่อ 
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� รููปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ  

2) หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนด้้วยรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 3) เพื่่�อศึึกษา 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของผู้้�เรียีนจากการจัดัการเรียีนการสอน ด้ว้ยรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ  

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ คืือ ผู้้�เรีียนหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีียานยนต์์ ของ สถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

ภาคเหนืือ 1 จำนวน 50 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) รููปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

2) แบบประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 3) แบบประเมิินประสิิทธิิภาพ 

ของรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 4) แบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของรููปแบบ 

การสอน “คิดิ-สืบืค้น้-ลงมืือทำ-นำเสนอ” โดยใช้ส้ถิติิใินงานวิจิัยัคือื การหาค่่าร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนการสอนด้้วยรููปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ 

ในด้้านการสร้้างความคิิด การสืืบค้้นข้้อมููล การลงมืือปฏิิบััติิงาน และการนำเสนอผลงานโครงงานเป็็นอย่่างมีีระบบ  

โดย 1) คุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” อยู่่�ในระดัับดีีมาก  

โดยค่่าเฉลี่่�ย  = 0.67 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D=0.46 2) ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอนด้้วย 

รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” เท่่ากัับ 82.64 / 81.53 ซึ่่�งสููงกว่่าประสิิทธิิภาพที่่�กำหนดไว้้ คืือ  

80 / 80 3) และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ร้้อยละ 43.51 

คำสำคััญ : รููปแบบการสอน ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียน การจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract

The objectives of this research were 1) to develop learning management in the  

“think-investigate-act-present” model; 2) to find the efficiency of learning management  

in the “think-investigate-act-present” 3) to study learners' learning achievements from teaching  

and learning management.   With teaching style “think-investigate-act-present” The samples  

used were Bachelor of Technology students 50 students in the automotive technology  

branch of the Institute of Vocational Education : Northern Region 1.   The research tools were  

1) the “think-investigate-act-present” model; 2) the teaching model quality assessment form.  

“think-investigate-act-present” 3) Efficiency assessment form of teaching style  

“think-investigate-act-present” 4) Learning Achievement Evaluation Form of teaching style 

“think-investigate-act-present” using statistics in this research is Determination of percentage, 

mean, standard deviation

The results showed that management of teaching and learning with a model  

“think-investigate-act-present” Make learners have the skills to generate ideas. retrieving  

information implementation and the presentation of the project results in a systematic  

way by 1) the quality of experts on the teaching style “think-investigate-act-present” 

was at a very good level with the mean  = 0.67 and the standard deviation S.D = 0.46.  

“think-investigate-act-present” was 82.64 / 81.53, which was higher than the specified  

efficiency, which was higher than the specified efficiency of 80 / 80 3) and learning  

achievement during the study was higher than before by 43.51%.

Keywords : teaching style, learning efficiency, learning management

1.	บท นำ
พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 [1] ได้้กล่่าวถึึงแนวการจััดการอาชีีวศึึกษา ในมาตรา 4 ว่่า  

“การอาชีีวศึึกษา” หมายความว่่า กระบวนการศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ  

ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี และในมาตรา 6 ยัังกล่่าวถึึงการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ 

ต้อ้งเป็น็การจัดัการศึกึษาในด้า้นวิชิาชีพีที่่�สอดคล้อ้งกับัแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิและแผนการศึกึษา 

แห่่งชาติิ เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี รวมทั้้�ง 

เป็็นการยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้้� 

ในทางทฤษฎีีอัันเป็็นสากลและภููมิิปััญญาไทยมาพััฒนาผู้้�รัับการศึึกษา ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ในทางปฏิิบััติิ 

และมีีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีีพในลัักษณะผู้้�ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพโดยอิิสระ
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รายวิิชาโครงการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ รหััสวิิชา 29-4101-2501 เป็็นรายวิิชาหนึ่่�งในหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััญฑิิต 

ซึ่่�งจััดการเรีียนการสอนกัับผู้้�เรีียน ในชั้้�นปริิญญาตรีีปีีที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�รวบรวมความรู้้�ของผู้้�เรีียน  

ในทุกุรายวิชิาในเทคโนโลยีีบัญัฑิติ เพื่่�อการพัฒันาให้เ้กิดิการประยุกุต์ใ์ช้บ้ทเรียีน การนำเสนอ และการสร้า้งผลงาน 

อย่่างมีีองค์์ความรู้้� โดยองค์์ประกอบดัังกล่่าว เป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการสร้้างสมรรถนะ ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดขึ้้�น  

จากการเรีียนการสอนที่่�ผ่่านมา ผู้้�เรีียนยัังขาดความรู้้�ในเรื่่�องการสร้้างแนวความคิิดในการสร้้างนวััตกรรมการสืืบค้้น 

ข้้อมููลจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องการลงมืือปฏิิบััติิงานและการนำเสนอผลงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดชิ้้�นงานที่่�ยััง 

ไม่่ตอบโจทย์์ชุุมชนสัังคมโดยทั่่�วไป จากผลของปััญหาดัังกล่่าว จึึงเป็็นแนวทางในการจััดรููปแบบการสอน 

ด้ว้ยกระบวนการคิิด สืบค้้น ลงมืือทำ นำเสนอ เพื่่�อเป็็นแนวการจััดการเรียีนการสอนมุ่่�งเน้้น ศึกษา และปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกัับ  

การบููรณาการความรู้้�และทัักษะในระดัับเทคนิิคที่่�สอดคล้้องกัับสาขาวิิชาชีีพที่่�ศึกษา เพื่่�อสร้้างและหรืือ 

พััฒนางานด้้วยกระบวนการทดลอง สำรวจ ประดิิษฐ์์คิิดค้้น หรืือการปฏิิบััติิงานเชิิงระบบการเลืือกหััวข้้อโครงการ  

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีขึ้้�น

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา โครงการ 

พััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ 

2.2		 เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนด้้วยรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

2.3		 เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนจากการจััดการเรีียนการสอน ด้วยรููปแบบการสอน  

“คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

3 .	 สมมติิฐานการวิิจััย
3.1		 การเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มีประสิิทธิิภาพ E1/E2  

ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80/80 

3.2 	ความก้้าวหน้า้ในการเรียีนโดยใช้ ้รูปูแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มีค่่าเฉลี่่�ยนไม่่น้อ้ยกว่่า

ร้้อยละ 70

3.3 	ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วย รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

4.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนด้้วยรููปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััย  

ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ”

	

	 	 1)	 ประชากร คืือ ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�เรีียนหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชา 

เทคโนโลยีียานยนต์์ ของ วิทยาลััยเทคนิิคเชีียงใหม่่ สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 1 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน  

วิิชาโครงการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ รหััสวิิชา 29-4101-2501 ในจำนวน 100 คน 

	 	 2)	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ทำการคััดเลืือกแบบเจาะจง โดยอ้้างอิิงการคำนวณที่่�มาของกลุ่่�มตััวอย่่าง จากสููตร 

ของ Taro Yamane จะได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งจำนวน 50 คน 

	 	 3)	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย

	 	 	 1.	รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ”

	 	 	 2.	แบบประเมินิประสิทิธิิภาพของการจัดัการเรียีนด้ว้ยรูปูแบบการสอน “คิดิ-สืบืค้้น-ลงมือืทำ-นำเสนอ” 

โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลคะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนและคะแนนผลการทดสอบหลัังเรีียน

	  		 3.	แบบประเมิินคุุณภาพของการจััดการเรีียนด้้วยรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

ตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 	 	 4.	แบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนจากการจััดการเรีียนการสอน ด้้วยรููปแบบ 

การสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” โดยการเก็็บรวบรวมคะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียนและคะแนน 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 	 4)	 สถิิติิในงานวิิจััย ใช้้ข้้อมููลสถิิติิ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การคำนวณหากลุ่่�มตััวอย่่าง 

จากสููตร Taro Yamane การคำนวณค่่าประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียน E1 / E2 ค่่า t -test และค่่า t-score

	 	 5)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ในการจััดการเรีียนรู้้�โครงการพััฒนา 

ทัักษะวิิชาชีีพ รหััสวิิชา 29-4101-2501 สำหรัับผู้้�เรีียนหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีียานยนต์์  

ของวิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงใหม่่ สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 1 เป็็นการรวบรวมข้้อมููลการประเมิินคุุณภาพ 

การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา โครงการพััฒนาทัักษะ

วิิชาชีีพ รหััสวิิชา 29-4101-2501 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ การหาประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้� “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ แสดงดัังภาพที่่� 2
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ภาพที่่� 2 การรวบรวมข้้อมููลการประเมิินคุุณภาพของการพััฒนารููปแบบการสอน 

“คิิด-สืืบค้้น-ลง มืือทำ-นำเสนอ” 

1.	 การรวบรวมข้้อมููลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ”  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ที่่�มีประสบการณ์์ในด้้านการจััดการเรีียนการสอนในระดัับ ปริิญญาตรีี มาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี ประเมิินตามแบบฟอร์์มที่่�กำหนดโดยเริ่่�มจากการติิดต่่อนััดหมายผู้้�เชี่่�ยวชาญ นำเสนอข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและตอบข้้อซัักถาม ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน และเก็็บรวบรวมข้้อมููล

2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพ โดยทำการรวบรวมข้้อมููลจากคะแนนแบบบฝึึกหััด และ 

คะแนนจากแบบทดสอบ เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอน 

3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยทำการรวบรวมข้้อมููลจากคะแนนแบบทดสอบ

ก่่อนเรีียน และคะแนนแบบทดสอบหลัังเรีียน เพื่่�อหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

5.	 ผลการวิิจััย
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� รููปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ผู้้�วิิจััยได้้

วิิเคราะห์์ข้้อมููลแล้้ว นำเสนอผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้� 

5.1		 ผลการประเมินิคุณุภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีตี่อ่การพัฒันารูปูแบบการสอน “คิดิ-สืบืค้น้-ลงมือืทำ-นำเสนอ” 

แสดงดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

ที่่� รายการประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

S.D. แปลผล

1. รููปแบบถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ 4.85 0.45 ดีีมาก

2. ตััวอัักษรและเครื่่�องหมายชััดเจน 4.40 0.35 ดีี

3. การแบ่่งวรรคตอน ถููกต้้อง เหมาะสม 4.80 0.45 ดีีมาก

4. รููปภาพประกอบสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหาและคำบรรยาย 4.80 0.45 ดีีมาก

5. รููปเล่่มและขนาดเหมาะสำหรัับการนำไปใช้้ 4.80 0.45 ดีีมาก
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ที่่� รายการประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

S.D. แปลผล

6. สาระสำคััญของเนื้้�อหาครอบคลุุมคำอธิิบายรายวิิชาและ

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
4.60 0.55

ดีีมาก

7. เนื้้�อหามีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ 4.80 0.45 ดีีมาก

8. รายละเอีียดของเนื้้�อหาวิิชามีีความเหมาะสม 4.40 0.55 ดีี

9. การแบ่่งหััวข้้อตามความยากง่่ายของเนื้้�อหา 4.40 0.55 ดีี

10. การจััดลำดัับเนื้้�อหาเหมาะสมกัับขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� 4.60 0.55 ดีีมาก

11. ใบกิิจกรรมตรงตามวััตถุุประสงค์์และเนื้้�อหา 4.80 0.45 ดีีมาก

12. ใบงานตรงตามวััตถุุประสงค์์และเนื้้�อหา 4.80 0.45 ดีี

13. ประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอน 4.60 0.45 ดีีมาก

14. ประโยชน์์ต่่อความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ 4.75 0.30 ดีีมาก

15. สามารถใช้้เป็็นแบบอย่่างได้้ 4.80 0.45 ดีีมาก

โดยภาพรวม 4.67 0.46 ดีีมาก

จากตารางที่่� 1 แสดงค่่าคะแนนของผู้้�ประเมิินคุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น- 

ลงมืือทำ-นำเสนอ” อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยค่่าเฉลี่่�ย  = 0.67 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 0.46

5.2		 ผลการประเมิินประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ รูปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ- 

นำเสนอ” แสดงดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	 ประสิิทธิิภาพการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารพัฒันารูปูแบบการสอน “คิดิ-สืบืค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” 

รายการ จำนวนผู้้�เรีียน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่่�ย คะแนนเต็็ม คิิดเป็็นร้้อยละ

คะแนนแบบฝึึกหััด 50 6198 123.93 150 82.64

คะแนนจากแบบทดสอบ 50 1223 24.00 30 81.53

จากตารางที่่� 2 แสดงว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษา 50 คน ทำแบบฝึึกหััดถููกต้้องคิิดเป็็นคะแนนรวม  

6,198 คะแนน เฉลี่่�ยร้้อยละ 82.64 ของคะแนนรวมทั้้�งหมด และทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ได้ถู้กูต้อ้ง คิดเป็็นคะแนนรวม 1,223 คะแนน เฉลี่่�ยร้้อยละ 81.53 ของคะแนนรวมทั้้�งหมด แสดงได้้ว่า่ ประสิิทธิภิาพ

ของการจััดการเรีียนการสอนด้้วย รูปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” เท่่ากัับ82.64 / 81.53  

ซึ่่�งสููงกว่่าประสิิทธิิภาพที่่�กำหนดไว้้คืือ 80 / 80 
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5.3		 ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น- 

ลงมืือทำ-นำเสนอ”โดยการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แสดงดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	 ผลสัมัฤทธิ์์�การจััดการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารพััฒนารููปแบบการสอน “คิดิ-สืืบค้น้-ลงมืือทำ-นำเสนอ”

รายการ N ผลรวมของคะแนน ค่่าเฉลี่่�ย

คะแนนทดสอบก่่อนเรีียน 50 1,426 52.81

คะแนนทดสอบหลัังเรีียน 50 2122 75.79

ผลสััมฤทธิ์์� =

(คะแนนความก้้าวหน้้า×100)

ค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน

เมื่อ	ความก้าวหน้า	=	 ค่าเฉลี่ยหลังเรียน – ค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 

	 	 =	 75.79 - 52.81 = 22.98 

	 ผลสััมฤทธิ์์� 	 =	 (100x22.98)
52.81

	 	 =	 43.51

จากตารางที่่� 3 แสดงว่่านัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง 50 คน ทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน ผลของคะแนนจากการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันร้้อยละ 22.98 ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ”สููงกว่่าผลสััมฤทธิ์์� 

ก่่อนเรีียน ร้้อยละ 43.51 

	

6.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน รูปแบบ “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มีข้้อสัังเกตที่่�นำมาอภิิปรายผล

การวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

1.	 ผลการวิิเคราะห์ค์ุณุภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีตี่อ่การพัฒันารูปูแบบการสอน “คิดิ-สืบืค้น้-ลงมือืทำ-นำเสนอ”  

ที่่�ผู้้�วิจััยได้้สร้้างขึ้้�น พบว่่า ความเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  = 0.67  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 0.46 ซึ่่�งในหััวข้้อรููปแบบถููกต้้องตามหลัักวิิชาการมีีค่่าคะแนนที่่�สููงสุุด 

2.	 ผลการวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้ ้รูปแบบการสอน “คิิด-สืบืค้้น-ลงมือืทำ-นำเสนอ”  

ที่่�ผู้้�วิจััยได้้สร้้างขึ้้�น พบว่่า ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.64 / 81.53 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ 80/80  

โดยการทำแบบฝึึกหััดถููกต้้องคิิดเป็็นคะแนนรวม 6,198 คะแนน เฉลี่่�ยร้้อยละ 82.64 ของคะแนนรวมทั้้�งหมด  

และทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ถููกต้้อง คิิดเป็็นคะแนนรวม 1,223 คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 81.53  

ของคะแนนรวมทั้้�งหมด แสดงได้้ว่่าประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอนด้้วย รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-

ลงมืือทำ-นำเสนอ” เท่่ากัับ 82.64 / 81.53 ซึ่่�งสููงกว่่าประสิิทธิิภาพที่่�กำหนดไว้้ คืือ 80 / 80 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ  

ทฤษฎีีของกาเย่่ ที่่�กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ง่ายไปหายากนั้้�น เมื่่�อมนุุษย์์ประสบความสำเร็็จในขั้้�นต้้นแล้้ว 

จะเกิิดความพึึงพอใจในการทำสิ่่�งที่่�ยากขึ้้�นและเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน [6]
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3.	 ผลการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น- 

ลงมืือทำ-นำเสนอ” โดยการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�  

ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ผลของคะแนนจากการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกััน 

ร้อ้ยละ 22.98 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เรียีนด้ว้ยรูปูแบบการสอน “คิิด-สืืบค้น้-ลงมือืทำ-นำเสนอ” 

สููงกว่่าผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียน ร้้อยละ 43.51 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดที่่�ว่่าการทำงานเป็็นทีีมเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐาน 

ที่่�สำคััญของการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ (Treffinger and Susan Beth)  

และยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ พรรณีี ช. เจนจิิต ให้้แนวคิิดว่่า การเรีียนรู้้�เกิิดได้้ต้้องอาศััย ความร่่วมมืือทั้้�งครูู  

และนัักเรีียน กล่่าวคืือ ส่่วนหนึ่่�งมาจาก นัักเรีียนต้้องการ อีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากการจััดสิ่่�งแวดล้้อมของครูู

7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล 	 

	 การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา โครงการพััฒนา

ทัักษะวิิชาชีีพ เริ่่�มจากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ สรุุปรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งคุุณภาพจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อการพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับดีีมาก  

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  = 0.67 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 0.46 ในด้้านประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้รููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.64 / 81.53 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์

มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ 80/80 ซึ่่�งแสดงได้้ว่่าประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอนด้้วย รููปแบบการสอน  

“คิดิ-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ซึ่่�งสููงกว่่าประสิิทธิิภาพที่่�กำหนดไว้ ้คือ 80 / 80 และผลสััมฤทธิ์์�การจััดการเรียีนการสอน 

โดยใช้้การพััฒนารููปแบบการสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” โดยการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่อนเรีียน 

และหลัังเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ผลของคะแนนจากการทดสอบ

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันร้้อยละ 22.98 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบ 

การสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” สููงกว่่าผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียน ร้้อยละ 43.51 จากการนำรููปแบบ 

การสอน “คิิด-สืืบค้้น-ลงมืือทำ-นำเสนอ” มาใช้้จััดการเรีียนการสอน ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะและทัักษะในด้้าน  

การสร้้างแนวความคิิด การสืืบค้น้ข้อ้มูลู การลงมืือปฏิิบัตัิ ิการนำเสนอผลงานโครงการ นวัตักรรมเป็็นไปในแนวทาง

ที่่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ

	 จากการวิิจัยั การพััฒนารููปแบบการสอน “คิดิ-สืืบค้น้-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัยัให้ ้ข้อเสนอแนะ ดังนี้้�

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาสมรรถนะทัักษะในด้้าน การสร้้างแนวความคิิด การสืืบค้้นข้้อมููล การลงมืือปฏิิบััติิ 

การนำเสนอผลงานโครงการต่่าง ๆ หลัังจากที่่�ได้้สำเร็็จการเรีียนไปแล้้ว โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน 

โดยลงมืือกระทํํา การรัับข้้อมููลจากผู้้�สอนหรืือเพื่่�อนผู้้�เรีียนใน การแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง ก่่อให้้เกิิด การพััฒนา 

การคิิดระดัับสููงในการวิิเคราะห์์ สืบค้้นข้้อมููล ข้อความ รูปภาพ วีดิิทััศน์์ บทความ งานวิิจััย ด้วยการแก้้ไขปััญหา 

การวิิเคราะห์์ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ สร้้างองค์์ความรู้้�และนํําไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตประจํําวัันได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 2.	ผู้้�สอนสามารถนํําเอารููปแบบการเรียีนรู้้�สอน “คิดิ-สืืบค้น้-ลงมืือทำ-นำเสนอ” ไปใช้ ้ในการเรียีนการสอน 

โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย 
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ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	 ควรมีีทำการวิิจััยเพื่่�อสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ในหน่่วยการเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับในหััวข้้ออื่่�น ๆ

2.	 ปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบผสมผสาน ระหว่่างระบบ Online และ Onsite  

และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

3.	 มีกีารขยายผลการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนในรูปูแบบ “คิดิ-สืบืค้น้-ลงมือืทำ-นำเสนอ” ไปหลาย ๆ  ครั้้�ง 

กัับนัักศึึกษาทุุกกลุ่่�มที่่�ลงทะเบีียนเรีียน เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนางานวิิจััยโดยใช้้สถิิติิในงานวิิจััยต่่าง ๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

4.	 นำรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� “คิดิ-สืบืค้น้-ลงมือืทำ-นำเสนอ” ไปใช้ก้ับัสถานศึกึษาอื่่�น ๆ  ที่่�มีกีารเรียีนการสอน 

ในรายวิิชาโครงการ และควรมีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาสาระและนำเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาไว้้ในเอกสารประกอบการสอน 

เพื่่�อเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาเฉพาะส่่วนของเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น ในส่่วนที่่�เป็็นเนื้้�อหาพื้้�นฐานก็็ยัังคงใช้้สอนเป็็นปกติิได้้  

เพื่่�อให้้เอกสารประกอบการสอนทัันสมััยและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา
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บทคััดย่่อ 
นิิคมอุุตสาหกรรมภาคเหนืือ สถานที่่�ตั้้�ง ณ จัังหวััดลำพููน นั้้�น เป็็นโรงงานผู้้�ผลิิตและส่่งออกอุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วน 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งในระหว่่างขั้้�นตอนการจััดทำหรืือรอประกอบชิ้้�นส่่วนในงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น 
จะมีีองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�ต้้องควบคุุมในงานสร้้างและประกอบชิ้้�นส่่วน คื ือ “ความชื้้�น” เพราะความชื้้�น 
ทำให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาออกซิิเดชัันเป็็นผลทำให้้คุุณภาพของชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไม่่ได้้มาตรฐานและอาจส่่งผล 
ต่่อการส่่งออกสิินค้้าเพราะผู้้�บริิโภคไม่่รัับหรืือเคลมชิ้้�นงาน การใช้้แก๊๊สไนโตรเจนบรรจุุภายในตู้้�เก็็บชิ้้�น 
เพื่่�อรัักษาคุุณภาพชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ทำหน้้าที่่�ไล่่ความชื้้�นให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานเป็็นวิิธีีที่่�ใช้้ในการแก้้ปััญหานี้้� 
ทั้้�งยัังทำให้้ชิ้้�นงานที่่�สะอาดรัักษาคุุณภาพของอุุปกรณ์์หรืือชิ้้�นส่่วนในงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนส่่งมอบให้้กัับผู้้�บริิโภค 
แต่ก่ารจ่่ายแก๊๊สไนโตรเจนเข้า้ภายในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานตลอดเวลา ทำให้้สิ้้�นเปลืืองงบประมาณ ดังนั้้�น การควบคุุมปริิมาณ
แก๊๊สไนโตรเจนให้้เหมาะสมกัับความชื้้�นที่่�ต้้องการจึึงเป็็นการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้ไมโครคอนโทรลเลอร์์เป็็นตััวหลัักในการควบคุุมผ่่านเซนเซอร์์ความชื้้�นตรวจสอบอััตรา 
การใช้้ปริิมาณแก๊๊สและบัันทึึกระยะเวลาการจ่่ายแก๊๊สโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการควบคุุมความชื้้�น 
ด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�สุญญากาศเก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาด 1,200 x 500 x 1,930 มิลลิิเมตร พบว่่า 
การควบคุมุความชื้้�นที่่� 22% RH ใช้เ้วลาเฉลี่่�ย 4.61 ใช้แ้ก๊ส๊ไนโตรเจน 5.34 ลูกูบาศก์เ์มตร การควบคุมุชื้้�นที่่� 23% RH  
ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.37 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 5.00 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 24% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.17 ใช้้แก๊๊ส
ไนโตรเจน 4.84 ลูกูบาศก์เ์มตร การควบคุมุชื้้�นที่่� 25% RH ใช้เ้วลาเฉลี่่�ย 3.99 ใช้แ้ก๊ส๊ไนโตรเจน 4.61 ลูกูบาศก์เ์มตร  
การควบคุุมชื้้�นที่่� 26% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.67 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.27 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 27% RH 
ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.09 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 3.65 ลููกบาศก์์เมตร จากการศึึกษาพบว่่า หากต้้องการค่่า% RH จึึงสรุุปได้้ว่่า
ปริิมาณการใช้้แก๊๊สไนโตรเจนและเวลาแปรผกผัันกัับค่่าความชื้้�นที่่�กำหนด

คำสำคััญ : ความชื้้�น การควบคุุมความความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจน ตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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Abstract

Northern Industrial Estate located in Lamphun Province is mainly a manufacturer  

and exporter of electronic equipment and components.  During the process of preparing  

or waiting for the assembly of electronic components, one element that must be controlled  

in the construction and assembly work is moisture because moisture causes oxidation  

resulting in the non-standard quality of electronic workpieces.  This may affect the export  

of goods because consumers do not accept or claim the workpieces.  The use of nitrogen  

gas contained inside the cabinet to maintain the quality of electronic components and repel  

the moisture from the workpieces is one way to solve the problem.   Other processes  

include keeping the work piece clean and maintaining the quality of the equipment or parts  

in the electronic work before delivering it to the consumer.   Therefore, controlling the amount  

of nitrogen gas to suit the required humidity is such a solution.

This research used microcontrollers as the main control via moisture sensor to monitor  

gas consumption rates, and to record gas supply periods with the aim of studying nitrogen  

gas moisture control in 1,200 x 500 x 1,930 mm3 electronic vacuum cabinets.   It was found  

that the RH averaged of 22% with the average consumption time of 4.61 consumed 5.34  

cubic meters of nitrogen gas; the RH averaged of 23% with the average consumption time  

of 4.37 consumed 5.00 cubic meters of nitrogen gas; the RH averaged of 24% with  

the average consumption time of 4.17 consumed 4.84 cubic meters of nitrogen gas; the RH  

averaged of 25% with the average consumption time of 3.99 consumed 4.61 cubic meters  

of nitrogen gas; the RH averaged of 26% with the average consumption time of 3.67  

consumed 4.27 cubic meters of nitrogen gas; the RH averaged of 27% with the average  

consumption time of 3.09 consumed 3.05 cubic meters of nitrogen gas.   Based on the  

findings, it can be concluded that the nitrogen and the average time consumption were  

inverse variation with the RH values. 

Keywords : moisture, humidity control with nitrogen gas, electronic workpiece storage cabinet

1.	บท นำ
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มัักพบปััญหาว่่า ชิ้้�นงานทางด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีอายุุการใช้้งานที่่�เสื่่�อมเร็็วกว่่าปกติิ  

ซึ่่�งส่่วนมากมัักจะมีีสาเหตุุที่่�มาจากที่่�ชิ้้�นงานทางด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีคราบออกไซด์์ หรืือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า สนิิม  

การที่่�จะป้้องกัันคราบสนิิมที่่�ติิดกัับชิ้้�นงานทางด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดเก็็บชิ้้�นงานทาง 

ด้า้นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่อ่นนำมาประกอบเป็็นอุุปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิิกส์์ที่่�จะนำมาใช้ง้าน ปัจจุุบันัตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

มีกีารใช้แ้ก๊๊สไนโตรเจนในการทำหน้า้ที่่�ไล่ค่วามชื้้�นสััมพัันธ์์ให้้กับัตู้้�เก็บ็ชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์  ซึ่่�งการจ่่ายแก๊๊สไนโตรเจน 

เข้้าไปใช้้ให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานตลอดทำให้้จะมีีการจ่่ายที่่�มีีปริิมาณที่่�มากเกิินความจำเป็็น เมื่่�อทำการควบคุุม 

ความชื้้�นด้้วยแก็็สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะสามารถลดการจ่่ายแก๊๊สไนโตรเจนที่่�ใช้้ให้้ 
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กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และสามารถปรัับและควบคุุมค่่าความชื้้�นสััมพัันธ์์ที่่�เหมาะสมกัับชิ้้�นงานทางด้้าน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำให้้ช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่ายและเพิ่่�มคุุณภาพของชิ้้�นงาน

ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะสร้้างเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เพื่่�อศึึกษาการควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�สามารถควบคุุมปริิมาณ 

การใช้แ้ก๊ส๊ไนโตรเจนและค่่าความชื้้�นสัมัพันัธ์์ โดยมีเีซนเซอร์์วัดัความชื้้�นเป็็นการควบคุุม  ซึ่่�งจะทำให้้ประหยััดค่า่ใช้จ้่า่ย 

และยัังรัักษาคุุณภาพอุุปกรณ์์ทางด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่อไป

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 	เพื่่�อสร้้าง	เครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์

2.2 	เพื่่�อศึึกษาการควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
วิิธีีการสร้้างและวิิธีีดำเนิินการทดลองเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

3.1		 ศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ความชื้้�น วิิธีีกำจััดหรืือไล่่หรืือควบคุุมแก๊๊สไนโตรเจน วิิธีีการนำแก๊๊ส

ไนโตรเจนมาใช้้งาน อุุปกรณ์์เซนเซอร์์ ระบบป้้องกัันและควบคุุมการทำงานและงานวิิจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.2		 ออกแบบวงจรการควบคุุมการทำงานที่่�ใช้้เซนเซอร์์ความชื้้�นและออกแบบเครื่่�องควบคุุมความชื้้�น 

ด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์

3.3		 สร้้างวงจรการควบคุุมการทำงานที่่�ใช้้ Microcontrollers AVR Atmega168A เป็็นตััวควบคุุมและสั่่�งรัับ

และส่่งสััญญาณผ่่านเซนเซอร์์ที่่�ออกแบบไว้้

3.4		 ดำเนิินการทดสอบการทำงานของเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงาน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยสอบเทีียบหาค่่าความเที่่�ยงตรงกัับอุุปกรณ์์ พร้้อมปรัับปรุุงแก้้ไข

3.5		 ทำการสอบเทีียบค่่าความชื้้�นของเครื่่�องควบคุมุความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กับัตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 

ที่่�สร้้างขึ้้�นกัับเครื่่�องมืือวััดมาตราฐานยี้้�ห้้อ Extech รุ่่�น RH520A ดำเนิินการปรัับค่่าความชื้้�นให้้มีีความใกล้้เคีียง 

กัับอุุปกรณ์์

3.6		 ดำเนิินการทดสอบการทำงานของเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�สุญญากาศสำหรัับ 

เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาด 1,200 x 500 x 1,930 มิลลิิเมตร เปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายเข้้าไปภายในตู้้�เก็็บ 

ชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยตรง โดยทำการวััดการใช้้แก๊๊สไนโตรเจนทางด้้านขาออกบัันทึึกค่่าก่่อนใช้้งานและ 

หลัังใช้้งานเพื่่�อวััดปริิมาณการใช้้แก๊๊ส บัันทึึกค่่าความชื้้�นภายในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บันทึึกระยะเวลา 

ในจ่่ายการแก๊๊สไนโตรเจนเข้้าไปภายในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
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3.7		 นำผลการบัันทึึกค่่ามาประมวลผลการทดสอบการทำงานของเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจน

ศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและออกแบบ

เก็็บข้้อมููลผลการทดลองใช้้งาน

ไม่่ผ่่าน

ไม่่ผ่่าน

ผ่่าน

ผ่่าน

สร้้างเครื่่�องควบคุุมความชื้้�น 

ด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนควบคุุมการทำงาน

โดยใช้้ Microcontrollers

สอบเทีียบค่่าเครื่่�องที่่�สร้้างขึ้้�น

กัับเครื่่�องมืือมาตราฐาน

ภาพที่่� 1 โฟลวชาร์์ตแสดงวิิธีีดำเนิินการวิิจััย
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4.	 ผลการวิิจััย

เครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์สามารถใช้้งานได้้โดยทำการนำ

เซนเซอร์์ความชื้้�นสอบเทีียบค่่ากัับเครื่่�องวััดมาตรฐานผลค่่าผิิดผลาดมีีค่่าไม่่เกิิน .05 แล้้วจึึงนำมาทดสอบกัับ 

ตู้้�สุุญญากาศสำหรัับเก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาด 1,200 x 500 x 1,930 มิลลิิเมตร เพื่่�อใช้้ในการศึึกษา 

การควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ภาพที่่� 2 เครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนในตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สร้้างขึ้้�น

การทดสอบเพื่่�อศึึกษาที่่�ค่่าความชื้้�นต่่างกัันตั้้�งแต่่ เพื่่�อหาเวลาเฉลี่่�ยและปริิมาณการใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 

เรีียงลำดัับค่่า %RH ดัังนี้้� 22, 23, 24, 25, 26, และ 27 โดยการทดสอบซ้้ำ มีีผลแสดง ดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 ผลการทดสอบการทดสอบหาปริิมาณการใช้้ไนโตรเจนและเวลาในการควบคุุมความชื้้�น

จากรููปที่่� 3 ผลการทดสอบหาปริิมาณการใช้้ไนโตรเจนและเวลาในการควบคุุมความชื้้�นที่่� 22% RH  

ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.61 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 5.34 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 23% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.37 ใช้้แก๊๊ส

ไนโตรเจน 5.00 ลูกูบาศก์เ์มตร การควบคุมุชื้้�นที่่� 24% RH ใช้เ้วลาเฉลี่่�ย 4.17 ใช้แ้ก๊ส๊ไนโตรเจน 4.84 ลูกูบาศก์เ์มตร  

การควบคุุมชื้้�นที่่� 25% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.99 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.61 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 26% RH 

ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.67 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.27 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 27% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.09 ใช้้แก๊๊ส

ไนโตรเจน 3.65 ลููกบาศก์์เมตร 

129
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

บทความวิจัย
5.	 อภิิปรายผล

จากการศึึกษาเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�เก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์พบว่่าปริิมาณ 

ของแก๊๊สไนโตรเจนจะแปรผกผัันต่่อค่่าความชื้้�น ซึ่่�งเมื่่�อต้้องการให้้ค่่าความชื้้�น% RH น้อยจะต้้องใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 

ในปริิมาณที่่�มาก หากต้อ้งการค่า่ความชื้้�น% RH มากขึ้้�นจะต้อ้งใช้แ้ก๊ส๊ไนโตรเจนในปริมิาณน้อ้ย เพราะแก๊ส๊ไนโตรเจน

มีีคุุณสมบััติิควบคุุมปริิมาณออกซิิเจนที่่�เป็็นองค์์ประกอบทำให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาออกซิิเดชััน

6.	 สรุุปและข้้อเสนอแนะ
สรุุป

จากการศึึกษาเครื่่�องควบคุุมความชื้้�นด้้วยแก๊๊สไนโตรเจนให้้กัับตู้้�สุุญญกาศสำหรัับเก็็บชิ้้�นงานอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ขนาดขนาด 1,200 x 500 x 1,930 มิิลลิิเมตร การควบคุุมความชื้้�นที่่� 22% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.61 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 

5.34 ลูกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 23% RH ใช้เ้วลาเฉลี่่�ย 4.37 ใช้แ้ก๊๊สไนโตรเจน 5.00 ลูกบาศก์์เมตร การควบคุุม

ชื้้�นที่่� 24% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 4.17 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.84 ลูกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 25% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 

3.99 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.61 ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 26% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.67 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 4.27 

ลููกบาศก์์เมตร การควบคุุมชื้้�นที่่� 27% RH ใช้้เวลาเฉลี่่�ย 3.09 ใช้้แก๊๊สไนโตรเจน 3.65 ลููกบาศก์์เมตร 

ข้้อเสนอแนะ

ควรเพิ่่�มเติิมการควบคุุมผ่่านโทรศััพท์์และมีีระบบแจ้้งเตืือนเมื่่�อปริิมาณแก๊๊สไนโตรเจนไม่่เพีียงพอ
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แบบสอบถามความพึึงพอใจ
วารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 (KRIS Journal) ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1

วารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 (KRIS Journal) อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาคุุณภาพการจััดการวารสาร  

เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานของศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI : Thai-Journal Citation Index Centre)  

จึึงต้้องการทราบความต้้องการในการพััฒนาระบบการจััดการวารสารจากท่่าน เพื่่�อนำมาพััฒนาปรัับปรุุงวารสารให้้เหมาะสม  

ภายใต้้มาตรฐานที่่�กำหนด จึึงขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสอบถาม เพื่่�อนำไปเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาวารสาร  

ต่่อไป ขอขอบคุุณมา ณ ที่่�นี้้�

ข้้อมููลทั่่�วไป 
1.	 เพศ		     ชาย        หญิิง	 2.	 อายุุ (ปีี) โปรดระบุ…ุ………………..
3.	ท่ ่านเป็็นกลุ่่�มบุุคคลประเภทใด	 4.	ท่ ่านเคยใช้้บริิการวารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษา
	 	 ผู้้�บริิหารการศึึกษา	 	 ภาคใต้้ 3 (KRIS Journal) ในบทบาทใด (เลือืกได้้หลายบทบาท)
	 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา	  	 	 ผู้้�เขีียนบทความเข้้ารัับการเผยแพร่่
	 	 อาจารย์์ผู้้�สอน ในสถาบัันอุุดมศึึกษา/วิิทยาลััย	 	 	 Peer Reviewer
	 	 นัักศึึกษา	 	 	 	 	 ผู้้�อ่่านบทความ
	 	 อื่่�นๆ (โปรดระบุุ).............................................	 	 	 ผู้้�ประสานงานบทความ
								        	 ไม่่เคยใช้้บริิการ
								        	 อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)..................................

คำชี้้�แจง : เลืือกระดัับความคิิดเห็็น ให้้ตรงกัับความคิิดเห็็นของท่่าน ซึ่่�งมีีความหมายของ ระดัับความคิิดเห็็น ดัังนี้้�  
5 = มากที่่�สุุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้้อย 1 = น้้อยที่่�สุุด

รายการประเมิิน ระดัับความพึึงพอใจ
ด้้านเนื้้�อหา 5 4 3 2 1

1.	 มีีความชััดเจน ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และข้้อมููลมีีการปรัับปรุุงอยู่่�เสมอ

2.	 ปริิมาณเนื้้�อหามีีเพีียงพอกัับความต้้องการ 

3.	 ข่่าวสารการประชาสััมพัันธ์์ มีีความเหมาะสม น่่าสนใจ

4.	 การจััดลำดัับเนื้้�อหาขั้้�นตอน มีีความต่่อเนื่่�อง อ่่านแล้้วเข้้าใจ 
ด้้านการออกแบบและการจััดรููปแบบวารสาร

1.	 การจััดรููปแบบในวารสาร ง่่ายต่่อการอ่่านและการใช้้งาน 

2.	 สีีสัันในการออกแบบวารสาร มีีความเหมาะสม 

3.	 ขนาดตััวอัักษร และรููปแบบตััวอัักษร อ่่านได้้ง่่ายและสวยงาม 

4.	 ภาพกัับเนื้้�อหามีีความสอดคล้้องกััน และสามารถสื่่�อความหมายได้้ 

5.	 สีีพื้้�นหลัังกัับสีีตััวอัักษร มีีความเหมาะสมต่่อการอ่่าน 

ด้้านประโยชน์์และการนำไปใช้้
1.	 เนื้้�อหามีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งาน และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ 

2.	 เป็็นสื่่�อในการเผยแพร่่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ และงานวิิจััย 

3.	 สามารถเป็็นแหล่่งความรู้้�ได้้ 

4.	 เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน 

ประสบการณ์์และความคิิดเห็็น เพื่่�อการปรับปรุงวารสาร
กรุุณาระบุุข้้อเสนอแนะหรืือสิ่่�งที่่�ท่่านต้้องการ ให้้กองบรรณาธิิการดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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1.	ป ระเภทสมาชิิก
	 1.1	  ประเภท บุุคคล

	 ชื่่�อ   นามสกุุล 

	 โทรศัพัท์ ์  อีเมล์์  ID Line

		  1.1.1	บุ ุคลากรภายใน : สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 

	 	 	 	 	 	 สัังกััด/วิิทยาลััย 

	ผู้้�บริิหาร สัังกััด/วิิทยาลััย 	 	 อาจารย์์ สาขาวิิชา 

	นัักศึึกษา สาขาวิิชา 	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ 

		  1.1.2	บุ ุคลากรภายนอก : สถาบััน/หน่่วยงาน 

	 	 	 	 	 	 สัังกััด/วิิทยาลััย 

	ผู้้�บริิหาร สัังกััด/วิิทยาลััย 	 	 อาจารย์์ สาขาวิิชา 

	นัักศึึกษา สาขาวิิชา 	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ 

	 1.2	  ประเภท หน่่วยงาน 

2.	 ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งวารสาร

เลขที่่� อาคาร/ตึึก ชั้้�น หมู่่�ที่่� ตรอก/ซอย

ถนน แขวง/ตำบล เขต/อำเภอ     

จัังหวััด รหััสไปรษณีีย์์

3.	ป ระเภทการสมััคร

	 	1 ปีี 2 ฉบัับ เป็็นเงิิน 200 บาท	 	 2 ปีี 4 ฉบัับ เป็็นเงิิน 400 บาท	 	 3 ปีี 6 ฉบัับ เป็็นเงิิน 600 บาท

	 หมายเหตุ ุค่่าสมััครสมาชิิกรวมค่่าจััดส่่งแล้้ว

4.	 การชำระค่่าสมาชิิก

		  	เงิินสด จำนวน บาท ( )

		  	โอนเข้้าบััญชีี ธนาคารกรุุงไทย ชื่่�อบััญชีี สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 สาขา หาดใหญ่่

	      		 เลขที่่�บััญชีี 902-0-63827-0

5.	 การออกใบเสร็็จ	 	 ไม่่ต้้องการ	 	 ต้้องการ ออกใบเสร็็จในนาม 

ลงชื่่�อผู้้�สมััคร 

	 ( )

ใบสมััครสมาชิิก
วารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3

วารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3
เข้าชมเว็บไซต์ ได้ที่
http://kris.ives3.ac.th

กรอกใบสมัคร
สมาชิกวารสารได้ที่
https://forms.gle
/wpDFPDnLjhaZ2euXA

สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� : 
หมายเลขสมาชิิก 	หมายเลขใบเสร็็จ
ตั้้�งแต่่ฉบัับที่่� 	ลงชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�

หมายเหต ุุ:	1.	กรอกใบสมััครตาม QR Code ด้้านล่่าง หรืือดาวน์์โหลดใบสมััครและกรอกรายละเอีียดได้้ทางเว็็บไซต์์ http://kris.ives3.ac.th
 	 	 	 2.	กรุุณาส่่งใบสมััคร และหลัักฐานการชำระเงิิน (ในกรณีีชำระเงิินผ่่านระบบธนาคาร)
	 	 	 	 โดยส่่งผ่่านทางไปรษณีีย์์ ได้้ที่่� สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3
	 	 	 	 เลขที่่� 7 ถนนกาญจนวนิิช ตำบลหาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 หรืือสแกนส่่งทาง 
 				    E-mail: kris@ives3.ac.th และติิดต่่อประสานงานได้้ที่่� นางสาวศิิริิพงา รััญเสวะ หมายเลขโทรศััพท์์ 062-281-7474 






