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ผศ.ดร.วีีระยุุทธ สุุดสมบููรณ์์	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครศรีธีรรมราช

ผศ.ดร.ธิิติิมา พานิิชย์์ 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา

ผศ.ดร.ทรงนคร การนา	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

	 	 ราชมงคลศรีีวิิชััยสงขลา

ดร.อภิิชาติิ เนิินพรหม	 ศูนูย์ส์่ง่เสริมิและพัฒันาอาชีวีศึกึษา

	 	 ภาคใต้้

ดร.สุุรเชษฐ์์ สัังขพัันธ์์	 มหาวิทิยาลัยันราธิวิาสราชนครินิทร์์

นางจงศิิริิ เรืืองทองเมืือง 	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นางสาวเยาวเรศ อนัันต์์ 	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นางสาวสุุกััญญา หมานสา 	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นายอรุุณ หมััดหมาน	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นายปริิญญา ถาวโรฤทธิ์์� 	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นายสิิทธิิชััย กมลสิิทธิิสถิิต 	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นางสาววิิภาดา วุุฒิิบุุญญะ	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

นางสาวมััลธิิกา จัันทร์์ทอง	 ครูู วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่
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บทความพิิเศษ
การยกระดัับคุุณภาพทางวิิชาการของการจััดการอาชีีวศึึกษา

สง่่า แต่่เชื้้�อสาย

รองเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

“มุ่่�งมั่่�นจััดการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเพื่่�อการพััฒนาประเทศ  

มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มีีความสุุข” โดยการจััดการศึึกษาเพื่่�อความเป็็นเลิิศและเพื่่�อความมั่่�นคงของชีีวิิต”

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 45 วรรคสาม ระบุุหน้้าที่่�ของรััฐด้้านการศึึกษา 

ที่่�สำคััญไว้้ว่่า “รััฐต้้องดำเนิินการให้้ประชาชนได้้รัับการศึึกษาตามความต้้องการในระบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งส่่งเสริม 

ให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต และจััดให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างรััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน  

ในการจัดัการศึกึษาทุกุระดับั”เชื่่�อมโยงกัับยุทุธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2561 - 2580 ที่่�ได้ก้ำหนดวิสัิัยทัศัน์ ของประเทศไทย 

ไว้้ว่่า “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วด้้วยการพััฒนา ตามหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงสอดคล้้องกัับการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมแห่่งชาติิ  

ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 )” ที่่�ได้ก้ำหนดวัตัถุปุระสงค์ไ์ว้ว้่า่ “ พลิกิโฉมประเทศไทยสู่่�สังัคมก้า้วหน้า้ เศรษฐกิจิ

สร้้างมููลค่่า อย่่างยั่่�งยืืน” ได้้กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาคนที่่�สำคััญ คืือ การพััฒนาคนสำหรัับโลกยุุคใหม่่  

เพื่่�อพัฒันาคนไทยให้ม้ีทีักัษะและคุณุลักัษณะที่่�เหมาะสมในด้า้นทักัษะ ความรู้้� ด้า้นพฤติกิรรม และด้า้นคุณุลักัษณะ

ตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม

ในการบริิหารงานและ	การจัดัการอาชีวีศึกษาของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ตามภารกิิจ นโยบาย 

และจุุดเน้้นในการขัับเคล่ื่�อนการจััดการอาชีีวศึกษา ได้้มีีการยึึดกรอบของรััฐธรรมนููญ แห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ( 2561 – 2580) มาตรฐานการศึึกษาชาติิ พระราชบััญญััติิ 

การศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ ตลอดจนนโยบายของรัฐับาลปัจัจุบันั รวมถึงึนโยบายของรัฐัมนตรีี

ว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ (พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิดชอบ) ที่่�ให้้ไว้้ วันที่่� 14 กัันยายน 2566 เป้้าหมายมุ่่�งให้้

ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มีีความสุุข” โดยเป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ และการจััดการศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคง 

ของชีีวิิต ตอบโจทย์์การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเพื่่�อการพััฒนาประเทศ ได้้มาตรฐาน 

ทางการศึึกษาของชาติิและสอดคล้้องกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�น เป็็นที่่�ยอมรัับและศรััทธา ของผู้้�ปกครอง 

และภาคสถานประกอบการ ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพ เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่นัักเรีียน 

นัักศึึกษา ให้้เกิิดประโยชน์์สุุขของประชาชน เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ และตอบสนองนโยบายของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ

การดำเนิินงานศููนย์์บริหารเครื่่�อข่่ายการผลิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา (Excellent 

Center) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1
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บทความพิิเศษ
สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ได้้ดำเนิินการ

โครงการพััฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศ

ทางการอาชีีวศึกษา (Excellent 

Center) โดยการยกระดัับคุุณภาพ

อาชีีวศึกษาให้้มีีศัักยภาพในการ

แข่่งขััน และตอบโจทย์์การพััฒนา

อุุตสาหกรรมของประเทศไทย 

( อ า ชีี วศึ ึ ก ษ า ย ก ก ำ ลัั ง ส อ ง )  

ด้้วยการจัับคู่่�สถานศึึกษาภาครััฐ 

กับัสถานประกอบการชั้้�นนำที่่�มีขีีดี

ความสามารถในการร่่วมวิิเคราะห์์

ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ส า ข า อ า ชีี พ  

และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของ

วิิทยาการสมัยใหม่่ที่่�จะเกิิดขึ้้�นใน

อนาคต จ นนำไป สู่่� การพััฒนา

หลัักสูตูร การพัฒันาครู ูการพัฒันา

นัักเรีียนนัักศึึกษา และพััฒนา

ทรัพัยากรทางการศึกึษา ตลอดจน 

แหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ อย่่างมีีคุุณภาพรวมทั้้�งยกระดัับให้้เป็็นศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิิตและพััฒนา  

กำลัังคนอาชีีวศึึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) เพื่่�อเป็็นต้้นแบบ 

และเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาครููและบุุคลากรในสาขาวิิชาเฉพาะทาง พััฒนาผู้้�เรีียนอาชีีวศึกษา กำลัังแรงงาน  

และประชาชนทั่่�วไป ให้้มีีทัักษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้้อง กับความต้้องการของตลาดแรงงานทั้้�งในปััจจุุบััน 

และ อนาคต ตามทิิศทางการพััฒนาอุุตสาหกรรมของประเทศไทยศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการศึึกษา 

แนวทางการบริิหารจััดการสถานศึึกษา อาชีีวศึกษาภาครััฐ และภาคเอกชน โดยแบ่่งได้้ 3 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทั่่�วไป 

(Standard) กลุ่่�มเชี่่�ยวชาญเฉพาะ (Expert) และกลุ่่�มความเป็็นเลิิศ (Excellent Center) ซึ่่�งการพิิจารณาคััดเลืือก 

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาภาครััฐ และภาคเอกชนในแต่่ละกลุ่่�ม เป็็นไปตามแนวทางที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ  

การอาชีีวศึึกษากำหนด โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับทิิศทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในสาขาวิิชาที่่�เป็็น 

เป้้าหมายการพััฒนา อุุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการและความเหมาะสม 

กัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนา เชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ และความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศต่่อไป

2
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บทความพิิเศษ
การเตรีียมความพร้้อมในการสอบ PISA 2025

PISA คืืออะไร? คืือ โปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตราฐานสากล (Programme for International 

Student Assessment ;PISA) ริิเริ่่�มโดยองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ และพััฒนา หรืือ OCED  

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของระบบการศึึกษาของประเทศต่าง ๆ ในการเตรีียมความพร้อมให้้เยาวชน 

มีศีักัยภาพหรืือความสามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็ต่่อการดำรงชีีวิติในโลกที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง โดย PISA เน้น้การประเมิิน

สมรรถนะของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีีวิิตจริง มากกว่่าการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรในโรงเรีียน 

PISA ประเมิินสมรรถนะความฉลาดรู้้� 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาดรู้้� ด้้านการอ่่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้้� 

ด้้านคณิิตศาสตร์์ (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy)

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาได้้มีีการดำเนิินการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างและพััฒนาข้้อสอบ  

วัดัความฉลาดรู้้�ด้า้นการอ่า่น วิทิยาศาสตร์ ์และคณิติศาสตร์ ์และดำเนินิการขยายผลการสร้างข้อ้สอบ วัดความฉลาดรู้้� 

ตามแนว PISA 4 หลักัสูตูร ด้า้นการอ่่าน ด้า้นคณิิตศาสตร์์ ด้า้นวิทิยาศาสตร์์ และสำหรัับผู้้�บริิหาร ได้จ้ัดัประชุมุชี้้�แจง 

การเตรีียมความพร้อมสำหรัับการสอบ PISA 2025 ให้้กัับสถานศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างในสัังกััด จำนวน 31 แห่่ง  

และสถานศึกึษาดำเนินิการจัดัการเรียีนการสอน โดยนำชุดุพัฒันาความฉลาดรู้้�ไปใช้้บูรูณาการ ในการจัดัการเรียีนการสอน 

เพ่ื่�อเป็็นการเตรียีมความพร้อ้ม ในการสอบ PISA 2025 เดืือนสิงิหาคม 2568 ในระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี ชั้้�นปีทีี่่� 1 

โครงการความร่่วมมืือด้้านอาชีีวศึกษาไทย - จีีน 210 สาขา 
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้มีีโครงการความร่่วมมืือด้้านอาชีีวศึกษา จีีน - ไทย ร่่วมกัับบริิษััท 

การศึึกษานานาชาติิ ถัังฟง กรุ๊๊�ป และบริิษััท ถััง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเคชั่่�น แอนด์์ เทคโนโลยีี จำกััด ภายใต้้ 

โครงการความร่่วมมืือด้้านอาชีีวศึึกษาไทย - จีีน 210 สาขา โดยร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตร สื่่�อการเรีียนการสอน  

จััดการเรีียนการสอนร่่วมกัันภายใต้้โครงการทวิิวุุฒิิไทย - จีีน เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุนการพััฒนาการจััดการเรีียน 

การสอนภาษาจีีนและอาชีีพในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา ให้้มีีความทัันสมััย สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี และนวััตกรรม

ให้้ทุุนการศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของจีีน ฝึึกอบรมอาชีีวศึึกษา และแลกเปลี่่�ยนครูู  

เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้ตรงกัับความต้้องการของสถานประกอบการทั้้�งไทยและจีีน ยกระดัับทัักษะฝีีมืือ  

ของนัักศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล และยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีรายได้้ระหว่่างเรีียน และมีีงานทำหลัังสำเร็็จการศึึกษา  

สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุทธศักราช 2567 (ทวิิวุุฒิิไทย - จีีน) จะใช้้เวลาเรีียน  

ทั้้�งหมด 3 ปีีการศึึกษา และจะได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาของทั้้�งสองประเทศ เมื่่�อเรีียนครบ ตามโครงสร้้างหลัักสููตร

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้อนุุมััติิและประกาศใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง  

พุุทธศัักราช  2567 (ทวิิวุุฒิิไทย  - จี น) จ ำนวน 19 ส าขาวิิชา ตั้้ �งแต่่ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2568  

และได้้มีีการพััฒนาระเบีียบและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิ ไทย - จีีน ได้้แก่่ 

-	 ประกาศ มาตรฐานการจััดการศึึกษาทวิิวุุฒิิ ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2568 

-	 แนวปฏิิบััติิการจััดการศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2567 (ทวิิวุุฒิิไทย - จีีน) 

เพื่่�อให้้สถานศึึกษาที่่�จััดการเรีียนการสอนทวิิวุุฒิิ ไทย - จีน นำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ในภาคเรีียนที่่� 1 ปี

การศึึกษา 2568 พร้้อมทั้้�งเตรีียมเสนอขอรัับรองหลัักสููตรฯ กัับสำนัักงาน ก.พ. ต่่อไป 
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สถานศึึกษานำร่่อง ในการจััดการเรีียนการสอน ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 ได้้แก่่

-	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาอุุดรธานีี กัับ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษาอัันฮุุย 

	 สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์สมััยใหม่่ 

-	 วิิทยาลััยเทคนิิคนครศรีีธรรมราช กัับ สถาปััตยกรรมอาชีีวศึึกษาและเทคนิิคหููเป่่ย 

	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวิิศวกรรมการก่่อสร้้างอาคาร 

-	 วิิทยาลััยเทคนิิคสมุุทรสงคราม กัับ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาและเทคนิิคไถโจว 

	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการผลิิตอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ

-	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาภููเก็็ต กัับ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาการท่่องเที่่�ยวเจ้้อเจีียง

	 สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจโรงแรม 

แนวทางการดำเนิินงานธนาคารหน่่วยกิิตการอาชีีวศึึกษา
กระทรวงศึึกษาธิิการ ให้้ความสำคััญและตระหนัักเรื่่�องโอกาสทางการศึึกษาสำหรัับทุุกคน มุ่่� งเน้้น 

ลดภาระนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง ให้้ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มีีความสุุข” จึึงออกประกาศ เรื่่�อง แนวทางการดำเนิินงาน

ธนาคารหน่่วยกิตระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและการอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 โดยประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษา 

เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567

ธนาคารหน่วยกิิต คือื ระบบที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนสะสมหน่่วยกิตจากผลการเรียีน การฝึกึอบรม ประสบการณ์์ 

หรืือทัักษะ นำไปใช้้ต่่อยอดในการศึึกษา การเพิ่่�มคุุณวุุฒิิ หรืือการพััฒนาทัักษะความสามารถของตน โดยมี

วััตถุุประสงค์์หลััก 3 ประการ ดัังนี้้�

1)	ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ได้้แก่่ การเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุกเวลา โดยไม่่จำกััดวัย  

และคุุณวุุฒิิ การเชื่่�อมโยงการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััยเข้้าด้้วยกััน
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2)	สนัับสนุุนการสะสมหน่่วยกิิต ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถสะสมหน่่วยกิตจากแหล่่งต่่าง ๆ เช่่น การศึึกษา  

การฝึึกอบรม ประสบการณ์์ หรืือทัักษะไม่่มีีข้้อกำหนดเรื่่�องระยะเวลาในการสะสม และระยะเวลาในการศึึกษา  

รวมทั้้�งสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิิตระหว่่างสถานศึึกษาได้้

3)	พัฒนาระบบการศึึกษา โดยส่งเสริมให้้สถานศึึกษาพััฒนาระบบการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น ตอบสนอง 

ความต้้องการของผู้้�เรีียน ช่วยให้้นัักเรีียน นักศึึกษา พัฒนาทัักษะ เพิ่่�มคุุณวุุฒิิ เพื่่�อสำเร็็จการศึึกษา หรืือการ

ทำงาน ลดเวลาการศึึกษาในระบบสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความชำนาญอยู่่�แล้้วให้้ไปเรีียนวิิชาที่่�มีีความสนใจเพิ่่�มเติิม หรืือ 

ใช้้ร่่นระยะเวลาในการเรีียน และเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ

“รมว.ศธ. กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า เมื่่�อโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลง การศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีการปรัับตััวที่่�จะสร้้างสัังคม  

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ยืืดหยุ่่�น พร้อมปรัับตััว ซึ่่�งเป็็นยุุคที่่�ต้้องเรีียนได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา (anywhere anytime)  

ธนาคารหน่่วยกิิต จะเป็็นส่่วนช่่วยพััฒนาการศึึกษาที่่�สำคััญ ด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนและประชาชนได้้นำ 

ผลการเรียีนหรืือผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�มาเทีียบโอนสะสม และใช้ป้ระโยชน์ในการเพิ่่�มคุณุวุฒุิกิารทำงาน และการศึึกษา

ต่่อทุุกองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงได้้ผนึึกกำลัังขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดความสำเร็็จภายใต้้แนวทางจัับมืือไว้้ แล้้วไปด้้วยกััน”

ขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นธนาคารหน่่วยกิิตสถานศึึกษา Credit Bank
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การจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีแบบเข้้มข้้น 
โดยร่่วมหารืือกัับสถานประกอบการ จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท ไทยยามาฮ่่า มอเตอร์์ จำกััด บริิษััท เอ.พีี. 

ฮอนด้้า จำกััด และ บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ในการรัับนัักเรีียนนัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์ 

ในระบบทวิิภาคีี ระหว่่างการฝึึกประสบการณ์์จะได้้รัับสวัสดิิการ (เบี้้�ยเลี้้�ยง ที่่�พััก) ไม่่ต่่ำกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่่ำ จััดให้้มี ี

การทดสอบมาตรฐานฝีีมืือของนัักเรีียนนัักศึึกษาที่่�ผ่่านการฝึึกประสบการณ์์ และได้้ใบรัับรอง Certificate  

หลัังเสร็็จสิ้้�นการฝึึกประสบการณ์์
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บทคััดย่่อ
โครงการ “อาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือ” เป็็นแนวทางสำคััญในการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพของแรงงานในพื้้�นที่่� 

จัังหวััดชายแดนใต้้ โดยมุ่่�งเน้้นการยกระดัับสมรรถนะของช่่างฝีีมืือให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน  

โครงการนี้้�ดำเนิินการโดย วิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปัตตานีี ภายใต้้แนวคิด Vocational Skilled  

Craftsman Development Project (VSCDP) ที่่�เน้้นการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิ การพััฒนาทัักษะเชิิงเทคนิิค  

และการเสริมสร้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนผ่่านการบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา ภาคอุุตสาหกรรม  

และภาคธุุรกิิจ โครงการมุ่่�งเน้้นการสร้้างบุุคลากรที่่�มีีทัักษะสููง ผ่่านหลัักสููตรที่่�ทัันสมััย การฝึึกอบรมภาคปฏิิบััติิ 

ที่่�เข้้มข้้น และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีศัักยภาพในการทำงานจริิง 

ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนสามารถเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณภาพ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวัังคืือการเพิ่่�มโอกาสการจ้้างงาน  

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของแรงงานในท้้องถิ่่�น และการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจในจัังหวััด 

ชายแดนใต้้

คำสำคััญ :	 อาชีีวศึึกษา การพััฒนาช่่างฝีีมืือ สมรรถนะวิิชาชีีพ ตลาดแรงงาน จัังหวััดชายแดนใต้้
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Abstract

The Vocational Skilled Craftsman Development Project (VSCDP) is a key initiative guideline  

for enhancing vocational skills among the workforce in Thailand’s southern border provinces.  

This project implemented by Kanjanaphisek Technical College Pattani focuses on upgrading  

the competencies of skilled craftsmen to meet labor market demands.   It emphasizes hands-on  

training, technical skill development, and capacity building through an integrated collaboration 

between educational institutions, industries, and businesses.

The project aims to produce highly skilled professionals through modern curricula,  

intensive practical training, and digital technology integration.  Graduates are expected  

to acquire industry-relevant skills and entrepreneurial capabilities, equipping them for  

employment in various sectors or self-employment.  The anticipated outcomes include  

increased job opportunities, improved livelihoods for local workers, and strengthened  

economic growth in the southern border provinces.
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บทนำ
โครงการ “อาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือ” เป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำคััญที่่�ภาครััฐและสถาบัันการศึึกษาให้้ความสำคััญ  

โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพแรงงานและสร้างโอกาสการจ้้างงานให้้กัับประชากรในพื้้�นที่่� วิิทยาลััยเทคนิิค

กาญจนาภิเิษก ปัตัตานีี เป็น็หนึ่่�งในสถาบันัที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาทักัษะวิชิาชีีพที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

ผ่่านการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�เน้้นสมรรถนะ (Competency-Based Training: CBT) และการฝึึกงานร่่วมกัับ

สถานประกอบการ (Work-Integrated Learning: WIL) [1, 2] นอกจากนี้้� งานวิิจััยของกระทรวงศึึกษาธิิการ [3]  

และรายงานของ European Centre for the Development of Vocational Training [4] ยังระบุุว่่า การเรีียน

การสอนที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะเฉพาะทาง โดยอิิงจากความต้้องการของอุุตสาหกรรม เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยเพิ่่�ม 

อััตราการจ้้างงานของนัักศึึกษาสายอาชีีพได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ การศึึกษานี้้�มุ่่�งวิิเคราะห์์แนวทางการดำเนิินโครงการ 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนและเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น โดยเน้้นกรณีีศึึกษา 

ของวิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปััตตานีี ซึ่่�งเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาในพื้้�นที่่�ชายแดนภาคใต้้

พื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของประเทศไทย ประกอบด้้วย จัังหวััดปััตตานีี ยะลา และนราธิิวาส เป็็นเขต

เศรษฐกิิจพิิเศษที่่�มีีความสำคััญแต่่ยัังคงเผชิิญกัับปััญหาความยากจน อััตราการว่่างงานสููง และความไม่่มั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิิจ [5] ระบุุว่่า อััตราการว่่างงานในพื้้�นที่่�สููงถึึง ร้้อยละ 3.8 ซึ่่�งมากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศที่่� ร้้อยละ 1.2 

นอกจากนี้้� ร้อยละ 60 ของครััวเรืือนในพื้้�นที่่�ยัังมีีรายได้้ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศ ทำให้้การพััฒนาทัักษะอาชีีพ 

เป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิิจและลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางสัังคม [6] ในหลวงรััชกาลที่่� 9  

ทรงมีีพระราชดำรััสเกี่่�ยวกับการพััฒนาอาชีีพและการศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคงของประเทศ โดยทรงเน้้นให้้ประชาชน

พึ่่�งพาตนเอง มีีทัักษะในการประกอบอาชีีพ และสามารถพััฒนาชุุมชนของตนเองให้้เข้้มแข็็งได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวทางการส่่งเสริิมการศึึกษาอาชีีวะในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน
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บทความวิิชาการ
วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิิเษก ปัตตานี ีก่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ศููนย์ก์ลางในการพััฒนาแรงงานฝีีมืือในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ 

ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา วิิทยาลััยได้้ผลิิตช่่างฝีีมืือที่่�มีีคุุณภาพซึ่่�งสามารถประกอบอาชีีพและพััฒนาเศรษฐกิิจ 

ในท้้องถิ่่�นได้้ นัักศึึกษาหลายคนมาจากครอบครััวที่่�มีีรายได้้น้้อย แต่่สามารถพััฒนาทัักษะจนสามารถมีีอาชีีพ 

ที่่�มั่่�นคงหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา ตััวอย่่างเช่่น นักศึึกษาในสาขาช่่างยนต์์และช่่างไฟฟ้้าได้้เข้้าร่่วมโครงการฝึึกงาน

กัับบริิษััทเอกชน และบางส่่วนสามารถเปิิดกิิจการของตนเองได้้ ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจของครอบครััวดีีขึ้้�น และลดอััตรา

การว่่างงานในพื้้�นที่่� [7]

ดัังนั้้�น การพััฒนาโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือเพื่่�อยกระดัับทัักษะอาชีีพตอบสนองความต้้องการพื้้�นที่่� 

จัังหวััดชายแดนใต้้วิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปัตตานีี ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้โอกาสทางการศึึกษาและอาชีีพ 

แก่่เยาวชนที่่�ขาดแคลน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชายแดนภาคใต้้ ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ประสบปััญหาความยากจน 

และความไม่่มั่่�นคง โครงการนี้้�เน้้นการพััฒนาแรงงานฝีีมืือที่่�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ และสร้้างความมั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิิจในระยะยาว [8] ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการและการพััฒนาทัักษะ 

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบััน

1.	 แนวทางการพััฒนาทัักษะอาชีีพในโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพเป็็นปััจจััยสำคััญในการเตรีียมความพร้อมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน 

ที่่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ที่่�เผชิิญกัับความท้้าทายด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม โครงการอาชีีวะ

สร้้างช่่างฝีีมืือที่่�วิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปัตตานีี ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน 

ผ่่าน 4 แนวทางหลััก ประกอบด้้วย

(1)		 การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นสมรรถนะ ซึ่่�งช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนสามารถนำทักัษะไปใช้จ้ริงิในสถานประกอบการ 

ลดช่องว่่างระหว่่างการศึึกษาและการทำงาน งานวิิจััยของ [9] ระบุุว่่าหลัักสููตรที่่�เน้้นสมรรถนะช่่วยให้้การเรีียนรู้้� 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้รัับการฝึึกฝนในสถานการณ์์จริิง ไม่่ต้้องพึ่่�งพาทฤษฎีีมากเกิินไป

(2)		 การฝึึกอบรมร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรม ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสบการณ์์และพััฒนาทัักษะตามมาตรฐานของ 

ภาคอุุตสาหกรรม งานวิิจััยโดย [10] ชี้้�ให้้เห็็นว่่าความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษากัับอุุตสาหกรรมช่่วยสร้้างโอกาส 

ในการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในตลาดแรงงาน อีีกทั้้�งการศึึกษาของ [11] พบว่่า การทำงานร่่วมกัับอุุตสาหกรรม 

ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจความต้้องการของตลาดแรงงานและสามารถฝึึกฝนทัักษะได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(3)		 การส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยให้้การสนับสนุนด้้านทัักษะธุุรกิิจและโอกาสในการเข้้าถึึง 

แหล่่งเงิินทุุน งานวิิจััยของ [12] แสดงให้้เห็็นว่่า การส่่งเสริิมทัักษะทางธุุรกิิจช่่วยให้้เยาวชนมีีแนวคิิดในการสร้้าง 

ธุุรกิิจและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองตลาด ขณะที่่�การศึึกษาของ [13] พบว่่า การเรีียนรู้้�ด้้านผู้้�ประกอบการ 

ในหลัักสููตรอาชีีวะช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและพััฒนาผู้้�ประกอบการรายใหม่่

(4) 	การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรับตััวเข้้าสู่่�อุตสาหกรรม 4.0 ได้้อย่่าง  

มีปีระสิิทธิิภาพ งานวิจิัยัของ [14] ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัและระบบอััตโนมััติใินหลัักสููตรช่่วยเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถของนัักศึึกษาในการทำงานในอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

แนวทางเหล่่านี้้�ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพให้้แก่่แรงงานในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ ส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีีพ  

และพััฒนาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมทั้้�งในฐานะแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ

และผู้้�ประกอบการที่่�สามารถสร้้างธุุรกิิจของตนเองได้้
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2.	ปั ัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือ

โครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้เป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาทัักษะอาชีีวะของนัักศึึกษา 

และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการประกอบด้้วย 

1) 	ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน ซึ่่ �งช่่วยเสริิมสร้้างโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้รัับการฝึึกงาน 

และการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากร 

2) 	ความพร้อมของบุุคลากรการศึึกษา ที่่�มีีทัักษะทั้้�งด้้านวิิชาการและการฝึึกปฏิิบััติิ ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 

ในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 

3) 	แรงจููงใจของนัักศึึกษา ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการพััฒนาทัักษะและความสามารถในการปรับตััวเข้้ากัับ 

ตลาดแรงงาน

4) 	สภาพแวดล้้อมทางสัังคมและเศรษฐกิิจ ที่่�มีีบทบาทในการสนัับสนุุนโอกาสการจ้้างงานและการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 

ผลลััพธ์และผลกระทบของโครงการสามารถสรุุปได้้เป็็นสี่่�ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1) นัักศึึกษามีีทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับ

ตลาดแรงงาน ช่วยเพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงาน 2) การเพิ่่�มโอกาสในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ผ่านการพััฒนาทัักษะ

ธุุรกิิจและการบริิหารจััดการ 3) ผลกระทบต่่อชุุมชน ที่่�ช่่วยลดอััตราการว่่างงานและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น  

และ 4) การสร้างความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น ผ่่านการพััฒนาแรงงานที่่�มีีทัักษะสููง ซึ่่�งช่่วยดึึงดููด 

การลงทุุนและเพิ่่�มขีีดความสามารถของอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่� 

ดัังนั้้�น ความสำเร็็จของโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับการบููรณาการปััจจััยเหล่่านี้้�อย่่างเป็็นระบบ 

โดยการมีีความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ การพััฒนาคุุณภาพของบุุคลากรการศึึกษา การสร้้างแรงจููงใจ 

ให้้นัักศึึกษา และการสนัับสนุุนจากสัังคมและเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� ล้้วนเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อการส่่งเสริิม 

การจ้้างงาน การพััฒนาอาชีีพ และการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ในระยะยาว 

	รููป แบบการพััฒนาโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือเพื่่�อยกระดัับทักษะอาชีีพ ตอบสนอง 

ความต้้องการพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้
“Vocational Skilled Craftsman Development Project” (VSCDP) ภาพที่่� 1 เป็น็กรอบแนวคิดเชิงิกลยุุทธ์์ 

ในการออกแบบและดำเนิินโครงการด้า้นอาชีีวศึกษา ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาช่่างฝีีมืือที่่�มีทีักัษะสููง เพื่่�อรองรัับ ความต้้องการ 

ของตลาดแรงงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ รููปแบบนี้้�ได้้รัับการออกแบบโดยคำนึึงถึึงแนวทางการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้น้การปฏิบิัตัิจิริงิ การบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้า้นเทคนิิค และการเสริมสร้า้งศักัยภาพ ของผู้้�เรียีนให้ส้อดคล้อ้งกับั

บริิบทของพื้้�นที่่� อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนากำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน

	 องค์์ประกอบสำคััญของรููปแบบ VSCDP
1. 	V (Vocational) - การศึึกษาด้้านวิิชาชีีพ มุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะในสายอาชีีพ เพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมให้้กัับผู้้�เรีียนสำหรัับการประกอบอาชีีพและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. 	S (Skilled) - การเสริมสร้า้งทักัษะขั้้�นสูงู มุ่่�งเน้น้การฝึึกฝนให้ผู้้้�เรียีนมีีทักัษะที่่�สููงขึ้้�น รวมถึึง ความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานในสายอาชีีพได้้อย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐาน

3. 	C (Craftsman) - การพััฒนาช่่างฝีีมืือที่่�มีีมาตรฐาน ส่งเสริมการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริง

ในภาคอุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความพร้้อมในการทำงานอย่่าง มีีประสิิทธิิภาพ
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4. 	D (Development) - การพััฒนาขีดีความสามารถของผู้้�เรีียน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ของนัักศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้้แนวทางที่่�เป็็นระบบและตอบสนองต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม

5. 	P (Project) - การดำเนิินโครงการโดยวิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปััตตานีี โครงการนี้้�ดำเนิินการ 

โดยวิิทยาลััยเทคนิิคกาญจนาภิิเษก ปััตตานีี ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะอาชีีพ

ของนัักศึึกษา เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจในพื้้�นที่่�

ภาพที่่� 1 รููปแบบการพััฒนาโครงการอาชีีวะสร้้างช่่างฝีีมืือเพื่่�อยกระดัับทัักษะอาชีีพ  

ตอบสนองความต้้องการพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้

รููปแบบ VSCDP มีเป้้าหมายหลัักในการสร้างและพััฒนาช่่างฝีีมืือที่่�มีีทัักษะสููง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

แรงงานในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ รวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพของแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจ 

ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ ด้้วยแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิง การบููรณาการองค์์ความรู้้� 

ทางเทคนิิค และการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

สรุุป
โครงการ “อาชีีวะสร้า้งช่่างฝีมีืือ” มีเป้า้หมายหลัักในการพััฒนาทักัษะวิชิาชีีพของแรงงานในจังัหวััดชายแดนใต้้

ให้้มีีคุุณภาพสููง ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้้แนวทาง การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ การฝึึกงานจริิง  

และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อเสริมสร้้างประสบการณ์์และทัักษะเชิิงเทคนิิคหลัักสููตรของโครงการถููกออกแบบ 

ให้้เชื่่�อมโยงกัับภาคอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมการเป็็น ผู้้�ประกอบการอาชีีวศึึกษา เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสร้้างธุุรกิิจของตนเอง ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�น 

เศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น โครงการนี้้�เป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาแรงงานฝีีมืือผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย เน้้นทัักษะที่่�ใช้้งาน 

ได้จ้ริงิส่ง่เสริมิทั้้�งการจ้า้งงานและการเป็น็ผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งจะช่ว่ยยกระดับัเศรษฐกิจิและสัังคมของจังัหวัดัชายแดนใต้ ้

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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บทคััดย่่อ 
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการพััฒนาระบบตรวจติดตามอุุณหภููมิิในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์อััจฉริิยะแจ้้งเตืือน 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ โดยแบ่่งการทดลองออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) พััฒนาโปรแกรมตรวจจัับ 

อุณุหภูมูิหิ้อ้งเซิริ์ฟ์เวอร์ด์้ว้ยระบบเซ็น็เซอร์แ์จ้ง้เตืือนผ่า่นแอปพลิเิคชันัไลน์ ์2) ศึกษาความพึงึพอใจโปรแกรมตรวจจับั

อุณุหภูมูิหิ้อ้งเซิริ์ฟ์เวอร์ด์้ว้ยระบบเซ็น็เซอร์ ์เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการทำวิจิัยัได้แ้ก่แ่บบทดสอบประสิทิธิภิาพของอุปุกรณ์์ 

แจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ มาตรส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ในการวิิจััยคืือค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึึกษาการพััฒนาระบบตรวจติดตามอุุณหภููมิิในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์อััจฉริิยะ แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิเคชัันไลน์ ์

พบว่่า การประเมิินความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซ็็นเซอร์์แจ้้งเตืือน 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ โดยผู้้�ใช้้งานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.42) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ด้้านความสามารถในการทำงาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.40) โดยสามารถแจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีความผิิดปกติิ

ของข้้อมููลที่่�ตรวจวััด ( = 4.60) ความเร็็วในการส่่งข้้อมููลค่่าอุุณหภููมิิและความชื้้�นผ่่าน Line Notify ( = 4.40) 

ความถููกต้้องของข้้อมููลเม่ื่�อ ทำการแจ้้งเตืือนค่่าอุุณหภููมิิและความชื้้�น ( = 4.40) การกำหนดค่าการแสดงผลลััพธ์

ของอุุปกรณ์์บนหน้้าจอสมาร์์ทโฟนมีีความเหมาะสม ( = 4.20) ตามลำดัับ

คำสำคััญ : 	อุุณหภููมิิ ตรวจจัับอุุณหภููมิิ ห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ โปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิ
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Abstract

This research aimed to develop a program to detect server room temperature with a sensor 

system notified via the LINE application.   The experiment was divided into 2 activities, i.e., 

1) developing a program to detect server room temperature with a sensor system that  

notified via the LINE application and 2) studying users’ satisfaction towards the program to  

detect server room temperature with a sensor system.   The research tool included a test of  

the efficiency of the server room temperature warning device in the form of a 5-level  

rating scale analyzed by percentage, mean, and standard deviation.   The results of the study  

revealed that the developed program was overall rated by the users at a high level  

(mean  = 4.42). When considering on each aspect, the results were as follows.   Overall,  

the operation efficiency was at a high level (mean  = 4.40) followed by the ability to notify  

any abnormality in the measured data (mean  = 4.60).   The speed of sending temperature  

and humidity data via LINE was also at a high level (mean  = 4.40) similar to the accuracy  

of the data (mean  = 4.40).   Finally, the display settings of the device on the smartphone  

screen are appropriate (mean  = 4.20).

Keywords :  temperature, temperature detection, server room, temperature detection program

1.	บท นำ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมีความสำคััญอย่่างมากกัับการทำงานในยุุคปััจจุบััน ความรวดเร็็วในการติิดต่อสื่่�อสาร  

การให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต การเก็็บข้้อมููลสำคััญต่่าง ๆ การให้้บริิการระบบเครืือข่่ายภายในหน่่วยงาน  

หรืือองค์์กรสามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งการบริิการทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมานั้้�น  

จำเป็็นต้้องอาศััยเทคโนโลยีีด้้านคอมพิิวเตอร์์มาช่่วยในการทำงาน [1] หน่่วยงาน องค์์กร หรืือบริิษััทจำเป็็นต้้อง 

มีี	เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์	เซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�ติิดตั้้�งไว้้ในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญของทุุกองค์์กรและบริิษััท  

ห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์เป็็นศููนย์์รวมอุุปกรณ์์สื่่�อสาร สายสััญญาณ และอุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููลขององค์์กรทั้้�งหมดไว้้ในที่่�เดีียว

เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกต่่อการบริิหารจััดการ การควบคุุมดููแลข้้อมููลขององค์์กร  ในการจััดทำห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์นั้้�น 

จะต้้องคำนึึงถึึงองค์์ประกอบหลาย ๆ อย่่างไม่่ว่่าจะเป็็น ลักษณะงานขององค์์กร ลักษณะของข้้อมููลที่่�จะบริิการ 

ลัักษณะของพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องจััดเตรีียม ระบบระบายอากาศ ระบบเครืือข่่าย ระบบความปลอดภัย ระบบไฟฟ้้าสำรอง 

ระบบฉุุกเฉิิน เช่่น ระบบดัับเพลิิงเป็็นต้้น ซึ่่�งระบบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วนั้้�นล้้วนเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับการจััดทำ

ห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์

 ห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์จำเป็็นต้้องมีีระบบการควบคุุมดููแลรัักษาอย่่างดีีอยู่่�ตลอดเวลา มิิฉะนั้้�นอาจทำให้้เครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เกิิดความเสีียหายได้้ โดยปกติิคอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์จะปล่อยอุณหภููมิิ 

ความร้้อนสููงออกมา ซึ่่�งความร้้อนดัังกล่่าวส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำงานของคอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ อุุณหภููมิ ิ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแต่่ละองศาเซลเซีียสมีผลต่่อการทำงานของคอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ ซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดการทำงาน 

ที่่�ผิิดพลาดได้้ โดยการที่่�อุุณหภููมิิเพิ่่�มจาก 20 องศาเซลเซีียส ไปเป็็น 30 องศาเซลเซีียส ในระยะยาวจะส่่งผลให้้

คอมพิิวเตอร์์เซิร์ิ์ฟเวอร์์หรืืออุุปกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์่า่ง ๆ  ในห้อ้งเซิริ์ฟ์เวอร์ ์จะทำให้เ้ครื่่�องเซิริ์ฟ์เวอร์ ์และอุุปกรณ์ต์่า่ง ๆ  
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ให้้ห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ มีอายุุการใช้้งานลดลงถึึง 50 เปอร์์เซ็็นต์์ [2] การสร้้างห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ให้้ได้้มาตรฐาน  

และมีีความปลอดภัย [3] ก็จะลดความเสีียหายที่่�เกิิดกับข้อ้มููล ระบบสารสนเทศและอุุปกรณ์์ต่า่ง ๆ  ได้ ้ปัญหาเหล่่านี้้� 

อาจส่่งผลให้้	เกิิดความเสีียหาย กัับอุุปกรณ์์หรืือเครื่่�อง	เซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�อยู่่�ในห้้องดัังกล่่าวได้้

จากปััญหาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนาโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย  

ต่่ออุุปกรณ์์เครืือข่่าย เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ อุุปกรณ์์สื่่�อสาร สายสััญญาณ และอุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููล 

ขององค์์กร รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศขององค์์กร

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อพััฒนาโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์ 

2.2		 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
3.1 	การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

	 3.1.1	 ออกแบบเค้้าโครงชุุดตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซ็็นเซอร์์รายละเอีียด ดัังภาพที่่� 1 

Tcmp. 48  Humidity 40
LED แจ้้งเตืือน

อุุณหภููมิิความชื้้�น

ภาพที่่� 1  แบบร่่างอุุปกรณ์์แจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิห้้อง	เซิิร์์ฟเวอร์์

	 3.1.2	 การเขีียนโปรแกรมควบคุุมอุุปกรณ์์ตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ ดัังนี้้�

	 	 3.1.2.1	 ส่่วนของการนำเข้้าโค้้ดจากไฟล์์อื่่�นเข้้ามาใช้้งานในโปรแกรม

#include <ESP8266WiFi.h> 	 	 // Replace with WiFi.h for ESP32

#include <ESP8266WebServer.h> 	 // Replace with WebServer.h for ESP32

#include <AutoConnect.h>

#include <DHT.h>

#include <Wire.h>

#include <Adafruit_GFX.h>

#include <ESP_Adafruit_SSD1306.h>
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	 	 3.1.2.2 	ส่่วนของคำสั่่�งตััวประมวลผลล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในโปรแกรม

#define DHTPIN 2

#define DHTTYPE DHT11

#define OLED_RESET 4

	 	 3.1.2.3 	การเริ่่�มต้้นการทำงานของจอแสดงผล OLED การควบคุุมจอแสดงผล

Adafruit_SSD1306 display(OLED_RESET);

	 	 3.1.2.4 	ส่่วนการทำงานของเซ็็นเซอร์์ DHT11 สำหรัับอ่่านค่่าอุุณหภููมิิและความชื้้�น

DHT dht(DHTPIN, DHTTYPE);

ESP8266WebServer Server; 

AutoConnect Portal(Server);

AutoConnectConfig PortalConfig;

	 	 3.1.2.5 	ส่่วนของฟัังก์์ชััน setup() ทำงานเมื่่�อ NodeMCU ESP8266 เปิิดเครื่่�องหรืือรีีเซ็็ต

void showTemp(float temp,float hud) {

 display.setTextSize(2);

 display.setTextColor(WHITE);

 display.setCursor(0,0);

 display.print(“T=”);

 display.print(temp);

 display.println(“C”);

 display.print(“H=”);

 display.print(hud);

 display.println(“%”);

 display.display();

 display.clearDisplay();
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	 	 3.1.2.6 	 ส่่วนของฟัังก์์ชันั showTemp() เพื่่�อแสดงข้้อมูลูอุณุหภูมูิแิละความชื้้�นบนจอแสดงผล OLED

void setup() {

 Serial.begin(9600);

 dht.begin();

 display.begin(SSD1306_SWITCHCAPVCC, 0x3C);

 display.display();

 delay(2000);

 display.clearDisplay();

 delay(1000);

 Server.on(“/”, rootPage);

 PortalConfig.apid = “SVC”; //-- SSID --

 PortalConfig.psk = “P@ssword”; //-- Password --

 Portal.config(PortalConfig);

 if (Portal.begin()) {

 Serial.println(“WiFi connected: “ + WiFi.localIP().toString());

 //Portal.handleClient();

	 3.1.2	 การเชื่่�อมต่่ออุปกรณ์์ตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์โดยมีอุุปกรณ์์ดัังนี้้� บอร์์ด NodeMCU 

ESP8266 กล่่องเอนกประสงค์์ เซนเซอร์์วััดอุุณหภููมิิและความชื้้�น DHT11 จอ OLED 0.91 inch ดังภาพที่่� 2(ก)  

อุุปกรณ์์ตรวจจัับอุุณหภููมิิที่่�เสร็็จสมบุุรณ์์ และภาพที่่� 2(ข) การแจ้้งอุุณหภููมิิของอุุปกรณ์์ตรวจจัับอุุณหภููมิิ 

ที่่�เสร็็จสมบููรณ์์

(ก) อุปกรณ์ตรวจจับอุณหภูมิ (ข) แสดงการแจ้งอุณหภูมิของเครื่องตรวจจับ

ภาพที่่� 2 การประกอบอุุปกรณ์์แจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์

17
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
	 3.1.3 	กา	รพััฒนาแอปพลิิเคชัันควบคุุมกา	รทำงานโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ 

ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ มีีดัังนี้้�

	 	 1) 	กา	รเชื่่�อมต่่อไวไฟ ควบคุุมการทำงานโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบ

เซ็็นเซอร์์แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ ผ่่านแอปพลิิเคชัันบลิิง รายละเอีียด ดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 การประกอบและเชื่่�อมต่่อ WiFi

	 	 2) 	โปรแกรมอ่่านค่่าอุุณหภููมิิภายในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ของเซนเซอร์์

แล้้วแจ้้งเตืือนผ่่านโปรแกรม Line Notify แบบ Real Time รายละเอีียด ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 หน้้าจอแสดงผลแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิภายในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ผ่่าน Line Notify
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	 3.1.4 	การออกแบบไดอะแกรมระบบแจ้้งเตืือนค่่ามาตรฐานการควบคุุมอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ 

ระหว่่าง 20-22 องศาเซลเซีียส อััตโนมััติิผ่่าน	การแจ้้งเตืือนไลน์์ (Line Notify) ดัังภ	าพที่่� 5

อุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ (องศาเซลเซีียส)

SENSOR

ภาพที่่� 5 ขั้้�นตอนการแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิผ่่า	นการแจ้้งเตืือนไลน์์

ศึึกษาประสิิทธิิภาพการทำงานของตรวจจัับอุุณหภููมิิของเซนเซอร์์ทั้้�ง 5 ชนิด ได้้แก่่ DHT11 DHT12 DHT21 

DHT22 และ DS3231 กัับเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิห้้อง ที่่�ตั้้�งอุุณหภููมิิตามค่่ามาตรฐานการควบคุุมอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์

ระหว่่าง 20 - 22 องศาเซลเซีียส โดยเปรีียบเทีียบกัับเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิความชื้้�นยี่่�ห้้อ SmartSensor รุ่่�น AR807 

หาความแม่่นยำในการเตืือนอุุณหภููมิิที่่�ไม่่อยู่่�ในมาตรฐานการควบคุุมอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ผ่่าน Line Notify  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนาโดยใช้้สถิิติิร้้อยละ

3.2		 ประเมิินหาความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือน  

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ แบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ตอนดัังนี้้� ตอนที่่� 1 เป็็นข้้อมููลของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นผู้้�ตอบ

แบบประเมิิน ตอนที่่� 2 เป็็นข้้อมููลแบบประเมิินความสอดคล้้องสำหรัับถามความคิิดเห็็นของผู้้�ประเมิิน ตอนที่่� 3  

เป็็นคำถามพิิเศษแบบปลายเปิิดสำหรัับผู้้�ตอบแบบประเมิิน แสดงความคิิดเห็็นหรืือให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม
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5. 	ผลการวิิจััย

5.1 	ประสิทิธิภิาพโปรแกรมตรวจจับัอุณุหภูมูิหิ้อ้งเซิริ์ฟ์เวอร์ด์้ว้ยระบบเซ็น็เซอร์์แจ้ง้เตืือนผ่่านแอปพลิเคชัันไลน์์ 

	 	 1)	 ผลการเปรีียบเทีียบเซนเซอร์์ตรวจจัับอุุณหภููมิิ ซึ่่�	งได้้ทำการทดลองหาความแม่่นยำในการตรวจจัับ

อุุณหภููมิิของเซนเซอร์์กัับเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิห้้อง ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	ผลก	ารเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการตรวจจัับอุุณ	หภููมิิของเซน	เซอร์์กัับเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิห้้อง

ชนิิดของเซนเซอร์์

ค่่าจากเซนเซอร์์

วััดอุุณหภููมิิ 

(องศาเซลเซีียส)

ค่่าจากเครื่่�อง

วััดอุุณหภููมิิห้้อง 

(องศาเซลเซีียส)

ความคลาดเคลื่่�อน

(องศาเซลเซีียส)

ความแม่่นยำ 

(เปอร์์เซ็็นต์์)

DHT11 21.8 22 0.2 99.09

DHT12 21.5 22 0.5 97.72

DHT21 21 22 1 95.45

DHT22 21.1 22 0.9 95.90

DS3231 21.6 22 0.4 98.18

จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการเปรียบเทีียบการ	ตรวจจับัอุุณหภููมิขิอง	เซนเซอร์์ทั้้�ง 5 ชนิดกับเคร่ื่�องวััดอุณหภููมิหิ้อ้ง 

ที่่�ตั้้�งอุุณหภููมิิตามค่่ามาตรฐานการควบคุุมอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ระหว่่าง 20-22 องศาเซลเซีียส (ภาพที่่� 6)  

สามารถสรุปได้ว่้่าเซนเซอร์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัเลืือกใช้ง้านมีีความสามารถในการตรวจจัับอุุณหภููมิไิด้ถูู้กต้อ้ง และมีีความแม่่นยำ 

มากที่่�สุดุคืือ DHT11 ให้ค้่า่เปอร์์เซ็น็ต์์ความถููกต้้องแม่่นยำ ร้อยละ 99.09  ซึ่่�งมีีความคลาดเคล่ื่�อน 0.2 องศาเซลเซียีส 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั [4] ที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับ	การศึกึษาเปรียีบเทียีบความถูกูต้อ้ง และแม่น่ยำของเซนเซอร์ว์ัดัอุณุหภููมิิ  

สภาพอากาศ ส ำหรัับงาน IoT ในสภาพแวดล้อมที่่�แตกต่่างกััน พ บว่่า DHT11 มี ีความถููกต้้องแม่่นยำ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 98.11 และมีีความคลาดเคลื่่�อนอยู่่�ที่่� 0.4 องศาเซลเซีียส
 

	 (ก) อุุณหภููมิิของเซนเซอร์์ทั้้�ง 5 ชนิิด	 (ข) ค่่าความแม่่นยำของเซนเซอร์์

ภาพที่่� 6 ผลการเปรีียบเทีียบการตรวจวััดอุุณหภููมิิของเซนเซอร์์ทั้้�ง 5 ชนิิด
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	 	 2)	 ศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเตืือนเม่ื่�อมีีอุุณหภููมิิไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำหนด ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการ	ทดสอบ

ความแม่่นยำในการเตืือนอุุณหภููมิิผล ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผลการทดสอบ	ความแม่่นยำใน	การเตืือนอุุณหภููมิิผ่่านการแจ้้งเตืือนไลน์์

อุุณหภููมิิต่่ำกว่่า
เกณฑ์์

(องศาเซลเซีียส)

การแจ้้งเตืือนไปยััง
สมาร์์ทโฟน

อุุณหภููมิิสููงกว่่า
เกณฑ์์

(องศาเซลเซีียส)

การแจ้้งเตืือนไปยััง
สมาร์์ทโฟน

แจ้้ง ไม่่แจ้้ง แจ้้ง ไม่่แจ้้ง

15 / 23 /

16 / 24 /

17 / 25 /

18 / 26 /

19 / 27 /

จากตารางที่่� 2 พบว่่าเมื่่�ออุุณหภููมิิไม่่ได้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�ผู้้�ดููแลระบบตั้้�งไว้้ 

ระหว่่าง 20 - 22 องศาเซลเซีียส ระบบการเตืือนอุุณหภููมิิผ่่านการแจ้้งเตืือนไลน์์ จะส่่งข้้อความเตืือนค่่าอุุณหภููมิ ิ

มายัังสมาร์์ทโฟนของผู้้�ดููแลระบบ ซึ่่�งความแม่่นยำในการแจ้้งเตืือนคิิดเป็็นร้้อยละ 100

จากตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2 สามารถสรุปได้้ว่่า		เซนเซอร์์ DHT11 ที่่�ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้ในการพััฒนาโปรแกรม 

ตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ มีีความแม่่นยำสููงทั้้�งการตรวจ

จัับอุุณหภููมิิและการแจ้้งเตืือนมายัังผู้้�ดููแลระบบได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำ

 5.2	การประเมิิน	ความพึึงพอใจจากผู้้�ใช้้งานโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์  

แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ จากความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้งาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้าน ปรากฏว่า ด้้านความสามารถ ในการทำงาน รายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด ส่วนรายการ

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นน้้อยที่่�สุุด คืือ การกำหนดค่่าการแสดงผลลััพธ์์ ของอุุปกรณ์์บนหน้้าจอสมาร์์ทโฟน 

มีีความเหมาะสม สำหรัับด้้านการออกแบบและการใช้้งาน รายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด การออกแบบ

มีีความเหมาะสมต่่อการนำไปใช้้งาน มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นน้้อยที่่�สุุด
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ตารางที่่� 3	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือน 

	 ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์

ลำดัับ รายการ S.D. ระดัับความคิิดเห็็น

ด้้านความสามารถในการทำงาน 4.40 .42 มาก

1 ความเร็ว็ในการส่ง่ข้อ้มูลูค่า่อุณุหภูมูิแิละความชื้้�น ผ่า่น Line Notify 4.40 .89 มาก

2 ความถููกต้้องของข้้อมููลเมื่่�อทำการแจ้้งเตืือนค่่าอุุณหภูมูิแิละความชื้้�น 4.40 .55 มาก

3 สามารถแจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีความผิิดปกติิของข้้อมููลที่่�ตรวจวััด  4.60 .55 มากที่่�สุุด

4 การกำหนดค่่าการแสดงผลลััพธ์์ของอุุปกรณ์์มีีความเหมาะสม 4.20 .45 มาก

จากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยผลการประเมิินความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์  

ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือนผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ โดยผู้้�ใช้้งานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.42)  

และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏผลดัังนี้้� ด้้านความสามารถในการทำงาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(  = 4.40) เรีียงตามลำดัับ ได้้ดัังนี้้�คืือ สามารถแจ้้งเตืือนเม่ื่�อมีีความผิิดปกติิของข้้อมููลที่่�ตรวจวัด (  = 4.60)  

ความเร็็วในการส่่ง ข้้อมููลค่่าอุุณหภููมิิและความชื้้�นผ่่าน Line Notify (  = 4.40) ความถููกต้้องของข้้อมููล 

เมื่่�อทำการแจ้้งเตืือนค่่าอุุณหภููมิิและความชื้้�น (  = 4.40) การกำหนดค่่าการแสดงผลลััพธ์์ของอุุปกรณ์์  

บนหน้้าจอสมาร์์ทโฟนมีีความเหมาะสม (  = 4.20)

6.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
6.1		 การออกแบบและสร้้างโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือน  

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ เซนเซอร์์ DHT11 สามารถตรวจวััดค่่าอุุณหภููมิิ และความชื้้�นภายในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์  

มีีความถููกต้้องแม่่นยำ แจ้้งเตืือนไปยัังสมาร์์ทโฟนผ่่าน Line Notify โดยจะแจ้้งเตืือนแบบ Real Time เมื่่�ออุุณหภููมิิ 

เพิ่่�มหรืือลดลงไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานของห้้องอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ระหว่่าง 20 - 22 องศาเซลเซีียส [5]  

ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาระบบตรวจวััดอุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยเทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตเพ่ื่�อสรรพสิ่่�ง พบว่่า  

การนำเทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อสรรพสิ่่�ง (Internet of Things) และเซนเซอร์์ตรวจวัดอุุณหภููมิิและความชื้้�น  

มาประยุุกต์์ใช้้ในการตรวจวัดและบัันทึึกข้้อมููล ช่วยอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานในการตรวจสอบ 

ได้ส้ะดวกยิ่่�งขึ้้�น สามารถแก้้ไขปัญัหาได้ทั้ันท่่วงทีี ทำให้้เกิิดความปลอดภัยและลดความเสี่่�ยงในการเกิิดความเสีียหาย

ต่่ออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ภายในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ 

6.2 	การประเมิินความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือน  

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ โดยผู้้�ใช้้ พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�เพราะอุุปกรณ์์ดัังกล่่าวสามารถแจ้้งเตืือนเมื่่�อ  

มีคีวามผิดิปกติขิองข้อ้มูลูที่่�ตรวจวัดัหรืือการเปลี่่�ยนแปลงของอุุณหภูมูิเิกินิกว่า่ที่่�กำหนดไว้ ้โดยส่งข้อ้ความแจ้ง้เตืือน

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ เพื่่�อให้้สามารถแก้้ปััญหาและป้้องกัันความผิิดพลาดที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ทัันท่่วงทีี เช่่นเดีียวกัับ 

งานวิิจััย [6] ที่่�ศึึกษาการพััฒนาระบบตรวจสอบสภาพแวดล้อมในห้้องบริิหาร และจััดการระบบเครืือข่่าย 

คอมพิิวเตอร์์ด้้วยเทคโนโลยีีไอโอทีี ผ่่านส่่วนต่่อประสานโปรแกรมประยุุกต์์ไลน์์ (Line API) ของมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏเชีียงใหม่่ พบว่่า การทำงานของระบบตรวจสอบสภาพแวดล้้อมในห้้องบริิหารและจััดการระบบเครืือข่่าย
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คอมพิิวเตอร์์ด้้วยเทคโนโลยีี	ไอโอทีี ผ่่านส่่วนต่่อประสานโปรแกรมประยุุกต์์ไลน์์ ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชีียงใหม่่ 

ได้้รัับการประเมิินความคิิดเห็็นด้้านประสิิทธิิภาพของระบบโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสามารถใช้้งานได้้จริิง

ในห้้องบริิหารและจััดการระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล 

	1)	 คุุณภาพความแม่่นยำการตรวจจัับอุุณหภููมิิของเซนเซอร์์ DHT11 คิดเป็็นร้้อยละ 100 ประสิิทธิิภาพ  

ความแม่น่ยำในการเตืือนอุณุหภูมูิผิ่า่นการแจ้ง้เตืือนไลน์ ์มายังัเครื่่�องสมาร์ท์โฟนของผู้้�ดูแูลระบบ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 

2)	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโปรแกรมตรวจจัับอุุณหภููมิิห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์ด้้วยระบบเซนเซอร์์แจ้้งเตืือน 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์ โดยผู้้�ใช้้งานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.42)

ข้้อเสนอแนะ

1) 	พััฒนาระบบให้้มีีการแจ้้งเตืือนอุุณหภููมิิและความชื้้�นมายัังสมาร์์ทโฟนพร้้อมกััน

2) 	การพััฒนาควรเพิ่่�มให้้สามารถดููผ่่านกล้้องวงจรปิิดบนสมาร์์ทโฟนได้้
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บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน 

Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ  

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ และ 3) เพื่่�อหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ระบบ 

คลังัข้้อมูลูประกัันคุณุภาพด้ว้ยแอปพลิเคชันั Google Site วิทิยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ใช้ใ้นการศึึกษา 

เป็็นกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน และกลุ่่�มผู้้�ใช้้ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ได้้แก่่ ครููและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบตััวชี้้�วััด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน ด้้วยวิิธีีการเลืือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาคืือ 1) ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ 

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 2) แบบสอบถามด้้านประสิิทธิิภาพของระบบ 

คลังัข้อ้มููลประกันัคุณุภาพด้ว้ยแอปพลิเิคชันั Google Site วิทิยาลัยัเทคนิคิหาดใหญ่ ่3) แบบสอบถาม ความพึงึพอใจ 

ของผู้้�ใช้้งานระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลจากการหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััย 

เทคนิิคหาดใหญ่่ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วยการใช้้แบบประเมิินซึ่่�งทำการทดสอบทั้้�งหมด 4 ด้้าน พบว่่า ระบบคลัังข้้อมููล

ประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.83 (  = 4.83, S.D. = 0.38) ผลจากการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ร้ะบบคลังัข้อ้มูลูประกันัคุณุภาพ 

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มี ีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  4.63 

( = 4.63, S.D. = 0.49)

คำสำคััญ :	 ระบบคลัังข้้อมููล ประกัันคุุณภาพ แอปพลิิเคชััน google site 
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Abstract

The objectives of this research were to: (1) develop a quality assurance data repository  

system using the Google Sites application for Hatyai Technical College, (2) evaluate the  

efficiency of the quality assurance data repository system using the Google Sites application  

for Hatyai Technical College, and (3) assess users’ satisfaction with the quality assurance  

data repository system using the Google Sites application for Hatyai Technical College.  

The target group for this study consisted of three experts and ten users, including teachers  

and staff responsible for key performance indicators, selected through purposive sampling.  

The research instruments included: (1) the quality assurance data repository system using  

the Google Sites application for Hatyai Technical College, (2) a questionnaire on the system’s 

efficiency, and (3) a questionnaire on user satisfaction.   Data were analyzed using mean ( )  

and standard deviation (S.D.).

The efficiency evaluation conducted by the experts assessed four aspects of the  

system revealing that the quality assurance data repository system using the Google Sites  

application for Hatyai Technical College achieved the highest level of efficiency, with an  

average score of 4.83 (  = 4.83, S.D. = 0.38). The users’ satisfaction assessment also indicated  

the highest level of satisfaction with an average score of 4.63 (  = 4.63, S.D. = 0.49).

Keywords :	 data repository system, quality assurance, Google Sites application.

บทนำ
พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47  

มาตรา 49 และมาตรา 51 [1] กำหนดให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งต้้องเข้้าสู่่�ระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาการศึึกษาให้้เป็็นไปตามทิิศทางที่่�กำหนด จากกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษา พ.ศ. 2561 [2, 3] ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2561  

และประกาศคณะกรรมการสำนักังานรับัรองมาตรฐานและประเมินิคุณุภาพการศึกึษา (องค์ก์ารมหาชน) หรืือ สมศ.  

เรื่่�อง กรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา (พ.ศ. 2567 - 2571) [4]  

และฉบัับปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจึึงได้้ทำคู่่�มืือการขัับเคลื่่�อนการประกัันคุุณภาพ  

(ปรับปรุง 2567) [5] ขึ้้�น มีเป้้าหมายเพื่่�อให้้สถานศึึกษาในสัังกััดนำมาใช้้เป็็นแนวทางขัับเคลื่่�อนการศึึกษา 

ตามเจตนารมณ์ข์องกฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีสีาระที่่�สำคัญัประกอบด้ว้ย 1) ระบบการประกันัคุณุภาพ

การศึึกษา 2) ระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 3) มาตรฐานการอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2561 4) กรอบแนวทาง

การประกัันคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา 5) ความเชื่่�อมโยงระหว่่างมาตรฐานการอาชีีวศึึกษา 

พ.ศ. 2561 กับตััวชี้้�วััดการประกัันคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษา ด้้านการอาชีีวศึกษา และภารกิิจหรืือกิิจกรรม 

ของสถานศึึกษา 6) ภารกิิจหรืือกิิจกรรมของสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2561  

และตััวชี้้�วััดการประกัันคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึกษา 7) การรายงานผลการประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึกึษา 8) ระบบการประกันัคุณุภาพภายนอก และ 9) ขั้้�นตอนการประกันัคุณุภาพภายนอกสถานศึกึษา 
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เพื่่�อระบุุประเด็็นที่่�ต้้องการให้้มีีการประเมิินผลและติิดตามตรวจสอบ โดยสถานศึึกษาต้้องเข้้าสู่่�ระบบการประกััน 

คุุณภาพการศึึกษา ดัังนี้้� การประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา มีีการกำหนดมาตรฐานแยกตามระดัับ 

และแยกตามประเภทการศึึกษาตามที่่�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการประกาศกำหนด การจััดทำแผนพััฒนา 

การศึึกษาที่่�มุ่่�งสู่่�คุุณภาพตามมาตรฐาน การดำเนิินการตามแผนพััฒนา การประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพ  

การติิดตามผลการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา การจััดส่งรายงานผลการประเมิิน

ตนเองของสถานศึึกษาผ่่านระบบออนไลน์์ (VEC-SAR) ให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััดหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล 

สถานศึึกษาเป็็นประจำทุุกปีี และการประกัันคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษา โดยสถานศึึกษาที่่�จะเข้้ารัับการประเมิิน

ภายนอกได้้จะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดตามหลัักเกณฑ์์ที่่� สมศ. กำหนดมาก่่อน 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่เป็็นสถานศึึกษาที่่�อยู่่�ภายใต้้สัังกััดของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

มีีโครงสร้างการบริิหารงานภายในที่่�ประกอบด้้วย 4 ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายวิิชาการ ฝ่่ายแผนงาน และความร่่วมมืือ  

ฝ่่ายพััฒนากิิจการนัักเรีียน นัักศึึกษา และฝ่่ายบริิหารทรััพยากร มีีแผนกวิิชารวม 19 แผนก หน่่วยงานในสัังกััด 

ฝ่่ายต่าง ๆ รวม 25 งาน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษารวม 386 คน ได้้กำหนดให้้ทุุกแผนกวิิชาและหน่่วยงาน 

ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการรวมรวมข้้อมููลในรููปแบบเอกสารตามเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ส่่งให้้งานประกัันคุุณภาพ 

เพื่่�อสรุุปและประมวลข้้อมููลรายงานเป็็น SAR ของสถานศึึกษา ทำให้้เกิิดความสิ้้�นเปลืือง เช่่น กระดาษ  

หมึึกพิิมพ์์และวััสดุสำนัักงาน อีกทั้้�งปริมาณข้้อมููลที่่�มีีจำนวนมากทำให้้การเก็็บรวบรวม และการตรวจทานข้้อมููล

ทำได้้ล่่าช้้า ต้้องใช้้บุุคลากรจำนวนมาก ไม่่คล่่องตััวและมีีความเสี่่�ยงที่่�ข้้อมููลอาจคลาดเคลื่่�อนได้้สููง

ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึงได้้ดำเนิินการปรับปรุงระบบการรวบรวมข้้อมููลของงานประกัันคุุณภาพภายในของ 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยเปลี่่�ยนจากรููปแบบเดิิมที่่�ใช้้การจััดเก็็บด้้วยเอกสารกระดาษ มาเป็็นระบบออนไลน์์  

โดยใช้้แอปพลิิเคชััน Google Site เป็็นเครื่่�องมืือในการออกแบบและสร้้างระบบรายงานข้้อมููลตามมาตรฐาน 

ตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ของงานประกัันคุุณภาพ ส่่งผลให้้ระบบรายงานข้้อมููลมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�ใช้้งานสามารถ 

รายงานข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก ถููกต้้องตามตััวชี้้�วััด ลดการใช้้กระดาษและวััสดุุสำนัักงาน อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้งานประกััน

คุณุภาพสามารถตรวจสอบและติดิตามข้้อมูลูตามตัวัชี้้�วัดัต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่า่งสะดวก รวดเร็ว็ และมีคีวามผิดิพลาดน้อ้ยลง 

การนำระบบดัังกล่่าวมาใช้้ จึึงเอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งการเลืือกใช้้  

Google Site ในการพััฒนาระบบออนไลน์์นี้้� ถืือเป็็นทางเลืือกที่่�สามารถแก้้ไขปัญหาจากกระบวนการเดิิมได้้ 

อย่า่งเหมาะสม และส่ง่เสริมิให้ก้ารดำเนิินงานด้า้นการประกัันคุณุภาพภายในเป็น็ไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและเป้้าหมายของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�สถานศึึกษาทุุกแห่่งต้้องดำเนิินการ

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

2.2 	เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััย 

	 	 เทคนิิคหาดใหญ่่

2.3 เพื่่�อหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site  

	 	 วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่
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3.	วิ ธีีการดำเนิินการวิิจััย

3.1 	การพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

จำแนกออกเป็็นขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 3.1.1	 ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ 

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 1)	 ศึึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิิด ทฤษฎีี และ ผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบคลัังข้้อมููล

ประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

	 	 2)	 นำผลการวิิเคราะห์์จากการศึึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิิด ทฤษฎีี ผลงานวิิจััยและสภาพปััญหา 

ปััจจุบััน เพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดประชุุมการสนทนากลุ่่�มแบบกลุ่่�มเดี่่�ยว (Single Focus Group) 

จำนวน 14 คน โดยมีรองผู้้�อำนวยการ ครููและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบตััวชี้้�วััด ร่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง และมอบหมาย

บุุคคลที่่�รัับผิิดชอบในการสร้้างหน้้าเว็็บแอปพลิเคชััน Google Site และนำข้้อมููลสารสนเทศจากผู้้�รัับผิิดชอบ 

ข้้อมููลในแต่่ละตััวชี้้�วััดขึ้้�นระบบฯ โดยมีีข้้อมููลสารสนเทศที่่�ควรกำหนดเพื่่�อการบริิหารงานประกัันคุุณภาพ 

บนหน้้าเว็็บแอปพลิิเคชััน Google Site คืือ ข้้อมููลสถานศึึกษา ประกอบด้้วย ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�ง ประวััติิสถานศึึกษา 

โดยสัังเขป การจััดการศึึกษา สภาพชุุมชน เศรษฐกิิจ และสัังคมของสถานศึึกษา ข้้อมููลปรัชญา อัตลัักษณ์์  

เอกลัักษณ์์ของสถานศึึกษา ข้้อมููลวิิสััยทัศน์ พันธกิจ เป้้าประสงค์์ และกลยุุทธ์์การพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา 

ของสถานศึึกษา ข้้อมููลแผนภููมิิผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย ข้้อมููล 

ด้้านผู้้�เรีียนและผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ข้้อมููลด้้านบุุคลากรของสถานศึึกษา ข้้อมููลด้้านหลัักสููตรที่่�จััดการเรีียนการสอน 

ข้้อมููลด้้านอาคารสถานที่่� ข้้อมููลด้้านงบประมาณ และข้้อมููลสารสนเทศกรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก

สถานศึึกษาด้้านการอาชีีวศึึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

	 มาตรฐานที่่� 1 คุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาที่่�พึึงประสงค์์ (4 ตััวชี้้�วััด)

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1 ความรู้้�ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษา

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 1.2 ทัักษะและการนำไปประยุุกต์์ใช้้ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษา

	 	 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.3 คุณุธรรม จริยิธรรม และคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�สำเร็จ็ การศึกึษาอาชีวีศึกึษา

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 1.4 ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษา

	 มาตรฐานที่่� 2 การจััดการอาชีีวศึึกษา (4 ตััวชี้้�วััด)

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1 หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2 การจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2.3 การบริิหารจััดการสถานศึึกษา

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2.4 การนำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ

	 มาตรฐานที่่� 3 การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� (2 ตััวชี้้�วััด)

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1 ความร่่วมมืือในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2 นวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้้างสรรค์์ และงานวิิจััย
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	 3.1.2	 การพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิค 

หาดใหญ่่ มีีการกำหนดโครงสร้้างของผู้้�ใช้้งานให้้สามารถบัันทึึกข้้อมููลในระบบ นำข้้อมููลสารสนเทศในแต่่ละตััวบ่่งชี้้�

ขึ้้�นหน้้าเว็็บแอปพลิิเคชััน Google Site ปรัับปรุุงข้้อมููลสารสนเทศ และดาวน์์โหลดเอกสารได้้ ตามต้้องการ

3.2		 แบบประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยกำหนดรูปแบบประเมิินเป็็นแบบมาตรประเมิินค่่า 5 ระดัับ ของ ลิเคิิร์์ท (Likert  

Rating Scale) ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการทำงานของระบบ สามารถอำนวยความสะดวก ใช้้งานง่่าย 

และไม่่ซัับซ้้อน 2) ด้้านประสิิทธิิภาพของระบบ สามารถค้้นหาหรืือเข้้าถึึงข้้อมููลถููกต้้องและได้้อย่่างรวดเร็็ว  

3) ด้้านความยากง่่ายต่่อการใช้้งานระบบ มีรููปแบบอัักษร สััญลัักษณ์์ ความเหมาะสมของหน้้าจอ ไม่่ซัับซ้้อน  

และ 4) ด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลระบบ มีีการกำหนดสิทธิ์์�ในการเข้้าใช้้งาน แล้้วนำเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

จำนวน 3 ท่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Item-Objective Congruence : IOC) ทุกข้้อคำถามมีีค่่า IOC  

มากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป แล้้วนำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขแล้้ว ไปหาความเที่่�ยงตรงของครอนบาช (Cronbach) โดยกลุ่่�ม

ทดลองจำนวน 10 คน ซึ่่�งได้้ค่่าความเที่่�ยงตรง 0.86

3.3		 แบบประเมิินหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ผู้้�วิิจััยได้้สร้างแบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ 

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ แบบมาตรประเมิินค่่า 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท (Likert  

Rating Scale) จ ำนวน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านระบบสารสนเทศ  2) ด้้านข้้อมููลในระบบสารสนเทศ  

และ 3) ด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์ แล้้วนำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรง ทุกข้้อ

คำถามมีีค่่า IOC มากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป แล้้วนำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขแล้้ว ไปหาความเชื่่�อมั่่�นโดยกลุ่่�มทดลอง จำนวน 

10 คน ซึ่่�งได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82 

3.4 	กลุ่่�มตััวอย่่างและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 3.4.1	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ครููและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รับผิิดชอบตััวชี้้�วััด จำนวน 10 คน ด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

	 3.4.2	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 ผู้้�วิจิัยันำระบบคลังัข้อ้มูลูประกัันคุณุภาพด้ว้ยแอปพลิเิคชััน Google Site วิทิยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

Upload เว็็บไซต์์ของวิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ หลัังจากนั้้�นให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าใช้้ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ 

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ และประเมิินความพึึงพอใจของระบบคลัังข้้อมููล 

ประกัันคุุณภาพแบบออนไลน์์ 

3.5	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิด้้วยการใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  

Deviation)
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4.	ผ ลการวิิจััย

4.1	 ผลที่่�ได้้จากการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันและปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ

ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ พบว่่า ข้้อมููลสารสนเทศที่่�ต้้องจััดทำระบบคลัังข้้อมููล

ประกัันคุุณภาพตามโครงสร้้างหน้้าเว็็บแอปพลิิเคชััน Google Site ดัังภาพที่่� 1

ข้้อมููลสถานศึึกษา

มาตรฐานที่่� 1 มาตรฐานที่่� 2 มาตรฐานที่่� 3

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.1 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.1 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 3.1

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.2 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.2 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 3.2

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.3 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.3

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.4 ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.4

ข้้อมููลพื้้�นฐาน มาตรฐานตััวบ่่งชี้้�

หน้้าแรก

ด้้านผู้้�เรียีนและผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา

ด้้านบุุคลากรของสถานศึึกษา

ด้้านหลัักสููตร

ด้้านงบประมาณ

ข้้อมููลทั่่�วไป

ปรััชญา อััตลัักษณ์์ 
เอกลัักษณ์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

แผนภููมิิบริิหาร
สถานศึึกษา

ภาพที่่� 1 โครงสร้้างหน้้าเว็็บแอปพลิิเคชััน Google Site ของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพ  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

4.2	 ผลที่่�ได้้จากการพััฒนาระบบ	

	 4.2.1	 ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

ในส่่วนของหน้้าหลััก ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 หน้้าหลัักระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 
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4.2.2 ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

ในส่่วนของหน้้าข้้อมููลตามมาตรฐานที่่� 1 และตััวชี้้�วััด ดัังภาพที่่� 3

	 ภาพที่่� 3	 (ก) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 1.1 	 (ข) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 1.2 

	 	 (ค) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 1.3	 (ง) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 1.4

4.2.3 ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

ในส่่วนของหน้้าข้้อมููลตามมาตรฐานที่่� 2 และตััวชี้้�วััด ดัังภาพที่่� 4

	

	 ภาพที่่� 4 	 (ก) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	  (ข) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 2.2

	 	 (ค) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 2.3	  (ง) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 2.4
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4.2.4 ระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

ในส่่วนของหน้้าข้้อมููลตามมาตรฐานที่่� 3 และตััวชี้้�วััด ดัังภาพที่่� 5

	 ภาพที่่� 5	 (ก) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	  (ข) หน้้าเว็็บตััวชี้้�วััดที่่� 3.2

4.3 	ผลการประเมิินหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

จากการนำระบบคลัังข้อ้มููลประกัันคุณุภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิทิยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่ ่ไปทดสอบ

เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของระบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำให้้ทราบถึึงผลการทดสอบ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	ผลการประเมิินหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site  

	 วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

รายการประเมิิน S.D.
ระดัับ

ประสิิทธิิภาพ

1. ด้้านการทำงานของระบบ สามารถอำนวยความสะดวก ใช้้งานง่่าย

และไม่่ซัับซ้้อน

4.87 0.35 มากที่สุด

2. ด้้านประสิิทธิิภาพของระบบ สามารถค้้นหาหรืือเข้้าถึึงข้้อมููลถููกต้้อง

และรวดเร็็ว

4.73 0.46 มากที่สุด

3. ด้้านความยากง่่ายต่อการใช้้งานระบบ มีรููปแบบอัักษร สััญลัักษณ์์ 

ความเหมาะสมของหน้้าจอ ไม่่ซัับซ้้อน

4.89 0.32 มากที่สุด

4. ด้า้นความปลอดภัยของข้อ้มูลูระบบ มีการกำหนดสิทธิ์์�การเข้า้ใช้ง้าน 4.80 0.41 มากที่สุด

เฉลี่่�ยรวม 4.83 0.38 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 1 ผลการทดสอบ พบว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกััน

คุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีค่่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ที่่� 4.83 (  = 4.83, S.D. = 0.38) 
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4.4		 ผลการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

	 	 จากการนำระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

ไปหาความพึึงพอใจโดยให้้ผู้้�ใช้้งานที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของระบบ เป็็นผู้้�ประเมิินทำให้้ทราบถึึงผลการประเมิิน  

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site 

	 วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

รายการประเมิิน S.D.
ระดัับ 

ความพึึงพอใจ

1.	 ด้้านระบบสารสนเทศ 4.62 0.49 มากที่่�สุุด

	 1.1	 ระบบใช้้งานง่่าย และไม่่ซัับซ้้อน 4.52 0.55 มากที่่�สุุด

	 1.2	 การประมวลผลมีีความรวดเร็็ว 4.73 0.45 มากที่่�สุุด

	 1.3	 ตััวอัักษรมีีรููปแบบ ขนาดและสีีที่่�เหมาะสมในการอ่่าน 4.66 0.48 มากที่่�สุุด

	 1.4	 หน้้าจอมีีความสวยงาม ทัันสมััย 4.75 0.44 มากที่่�สุุด

	 1.5	 การปรัับเปลี่่�ยนแสดงผลหน้้าจอบนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 4.57 0.50 มากที่่�สุุด

	 1.6	 การจััดหมวดหมู่่�ของข้้อมููลที่่�ชััดเจน 4.55 0.50 มากที่่�สุุด

2.	ด้ ้านข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 4.64 0.48 มากที่่�สุุด

	 2.1	 ข้้อมููลครอบคลุุม ครบถ้้วนและถููกต้้อง 4.61 0.49 มากที่่�สุุด

	 2.2	 ข้้อมููลตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้ 4.66 0.48 มากที่่�สุุด

	 2.3	 ข้้อมููลมีีความทัันสมััย 4.68 0.47 มากที่่�สุุด

	 2.4	 ข้้อมููลมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งาน 4.77 0.42 มากที่่�สุุด

	 2.5	 ภาษาที่่�ใช้้สื่่�อมีีความหมายเข้้าใจง่่าย 4.52 0.51 มากที่่�สุุด

	 2.6	 รููปแบบและวิิธีีการนำเสนอข้้อมููล 4.59 0.50 มากที่่�สุุด

	 2.7	 ข้้อมููลจากระบบสารสนเทศสามารถนำไปใช้ ้

ในการดำเนิินงานประกัันได้้

4.64 0.49 มากที่่�สุุด

โดยเฉลี่่�ยรวม 4.63 0.49 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 2 ผลการทดสอบ พบว่่า ผู้้�ใช้้งานที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของระบบมีีความพึึงพอใจต่่อระบบ 

คลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.63 (  = 4.63, S.D. = 0.49)
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5.	 การอภิิปรายผลการวิิจััย

5.1		 ผลจากการหาประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิเคชััน Google Site 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.83 (  = 4.83,  

S.D. = 0.38) เป็็นเพราะผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกับประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วย 

แอปพลิิเคชััน Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ในด้้านความยากง่่ายต่่อการใช้้งานระบบ มีีรููปแบบอัักษร 

สััญลัักษณ์์ ความเหมาะสมของหน้้าจอ ไม่่ซัับซ้้อน ด้้านการทำงานของระบบ สามารถอำนวยความสะดวก  

ใช้้งานง่่าย และไม่่ซัับซ้้อน ด้้านความปลอดภัยของข้้อมููลระบบ มีการกำหนดสิทธิ์์�การเข้้าใช้้งาน ด้้านประสิิทธิิภาพ

ของระบบ สามารถค้้นหาหรืือเข้้าถึึงข้้อมููลถููกต้้องและรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับ [6] ซึ่่�งได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนา 

ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารงานวิิจััย คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเชีียงใหม่่ ด้้วยโปรแกรม  

Google Sites ผลการศึึกษาพบว่่า ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารงานวิิจััย คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ด้้วยโปรแกรม Google Sites มีคุุณภาพโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (85.78%) ทั้้�ง 2 ส่วน ได้้แก่่  

1) ส่่วนประสิิทธิิภาพของระบบสารสนเทศ (88.00%) 2) ส่่วนประกอบของระบบสารสนเทศ  (88.00%)

5.2 ผลจากการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน  

Google Site วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ พบว่่าความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  

4.63 (  = 4.63, S.D. = 0.49) เป็็นเพราะข้้อมููลในระบบมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [7] ซึ่่�งได้้ศึึกษา 

เรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�ผ่านบทเรีียนออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา

ระบบปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านบทเรีียนออนไลน์์ 

ด้้วยโปรแกรมกููเกิิลไซต์์ โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ [8] ซึ่่�งได้้ศึึกษา 

เรื่่�องการพััฒนาระบบยืืมคืืนวััสดุุครุุภััณฑ์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ พบว่่า  

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ระบบยืืมคืืนวััสดุุครุุภััณฑ์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล

6.1		 การประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาจเป็็นเพราะการใช้้งานระบบ 

ด้้านความยากง่่ายต่่อการใช้้งาน มีีรููปแบบอัักษร สััญลัักษณ์์ ความเหมาะสมของหน้้าจอ ไม่่ซัับซ้้อน

6.2		 การหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อระบบคลัังข้้อมููลประกัันคุุณภาพด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Site 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ พบว่่า ความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะข้้อมููลในระบบ 

มีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งาน

ข้้อเสนอแนะ 

ควรพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารงาน ให้้กัับผู้้�ที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลสามารถนำข้้อมููลของตััวเองขึ้้�น 

ระบบได้้ โดยผู้้�บริิหารควรให้้ความสำคััญและสนับสนุนส่่งเสริิมด้้านการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีการสร้างและพััฒนา

ระบบสารสนเทศ ให้้เป็็นระบบและง่่ายต่่อการบริิหารจััดการ
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บทคััดย่่อ
งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร  

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตน 

ด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการพััฒนา คืือ โปรแกรม  

Visual Studio Code ใช้้ภาษา Python และ MongoDB ในการจััดการฐานข้้อมููล ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา  

2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ด้้วยวิิธีีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้้แบบสอบถาม 

ความคิิดเห็็นด้้านประสิิทธิิภาพ 2) ผู้้�ใช้้งานระบบ ได้้แก่่ บุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ จำนวน 186 คน  

ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย (Simple random sampling) ใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิติิที่่�ใช้้ 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�ง 2 กลุ่่�ม คืือ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย ได้้ระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ที่่�มีีผล 

จากการหาประสิิทธิิของระบบ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้วยการใช้้แบบสอบถามความคิิดเห็็นด้้านประสิิทธิิภาพ พบว่่า  

มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.35 และการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานระบบ พบว่่าความพึึงพอใจ 

อยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.36

คำสำคััญ :	 ระบบยืืนยัันตััวตน จดจำใบหน้้า การบริิหารงานองค์์กร
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Abstract

This research aimed to: 1) develop Facial Recognition Identity Verification System for  

personnel of Hat Yai Technical College, 2) find out the efficiency of the Facial Recognition  

Identity Verification System on personnel recognition of Hat Yai Technical College, and  

3) investigate the users ‘satisfaction of the Facial Recognition Identity Verification System  

for personnel of Hat Yai Technical College.   Visual Studio Code Program was employed  

with Python and MongoDB languages for database management.  The samples included  

2 groups, i.e., 3 specialists selected by purposive sampling method to validate the  

developed system and 186 personnel of Hat Yai Technical College who used the Facial  

Recognition Identity Verification System selected by simple random sampling to answer  

the satisfaction questionnaire.  The data from both groups were analyzed by mean and  

standard deviation.

The results of this research showed that the development of the Facial Recognition  

Identity Verification System was validated for its efficiency by the experts reaching a high  

level (mean value = 4.35).   Moreover, the users reported their satisfactions towards  

the Facial Recognition Identity Verification System at a high level (mean value = 4.36).

Keywords :	 Identity verification system, face recognition, organizational management

1.	บท นำ 
ระบบจดจำใบหน้้า (Facial Recognition System) เป็็นการนำเทคโนโลยีี Biometrics มาใช้้ในการแยกแยะ

ลัักษณะต่่าง ๆ บนใบหน้้าของมนุุษย์์เพื่่�อระบุุตััวตนของบุุคคล มีกระบวนการทำงาน 3 ขั้้�นตอนหลััก ขั้้�นแรกคืือ 

การตรวจจัับใบหน้้า (Face Detection) ในภาพหรืือวิิดีีโอ โดยใช้้อััลกอริิทึึมที่่�มีีความสามารถในการหาลัักษณะ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับใบหน้้า เช่่น ตา จมููก ปาก เป็็นต้้น และนำไปประมวลผลในขั้้�นตอนถััดไป ขั้้�นที่่�สองคืือ การวิิเคราะห์์

ใบหน้้า (Face Analysis) เพื่่�อทำโมเดลใบหน้้าอ้้างอิิงในการตรวจสอบตััวตน โดยลักษณะเหล่่านี้้�เป็็นตััวบ่งชี้้�  

ที่่�สามารถใช้้ระบุุความเป็็นเอกลัักษณ์์ของบุุคคล ซึ่่�งจะเป็็นการวััดจากจุุดสำคััญต่่าง ๆ บนใบหน้้า เช่่น ระยะห่่าง

ระหว่่างดวงตา รููปร่างของคาง ระยะห่่างระหว่่างจมููกถึึงปาก และลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของ 

แต่่ละบุุคคล หลัังจากนั้้�นจะทำการเปลี่่�ยนข้้อมููลเหล่่านี้้�เป็็นตััวเลข หรืือจุุดเชื่่�อมโยงบนใบหน้้า ขั้้�นสุุดท้้ายคืือ  

การรู้้�จดจำใบหน้า้ (Face Recognition) [1] เป็น็กระบวนการที่่�นำภาพใบหน้า้ที่่�ตรวจจับัได้แ้ละผ่า่นการประมวลผล  

โดยการนำข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้จากขั้้�นตอนก่่อนหน้้า มาเปรียบเทีียบกัับฐานข้้อมููลของใบหน้้าเพื่่�อระบุุว่่าใบหน้้าที่่� 

ตรวจจัับได้้ตรงกัับบุุคคลใด แล้้วจึงนำผลลััพธ์ที่่�ได้้ ส่งไปให้้ระบบหรืือโปรแกรมเพื่่�อประมวลผลต่่อไป ซึ่่�งข้้อดีี 

ของระบบจดจำใบหน้้า คืือ มีความแม่่นยำสููงในการระบุุและรู้้�จำใบหน้้าของบุุคคล ความแม่่นยำสามารถปรับปรุง 

ได้้ด้้วยการอััพเดตและการฝึึกอััลกอริิทึึม ทำให้้สามารถแยกบุุคคล หรืือยืืนยัันตััวบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สามารถระบุุตััวตนของบุุคคลได้้รวดเร็็วอััตโนมััติิ โดยที่่�ไม่่ต้้องดำเนิินการกดปุ่่�ม หรืือคลิิกเพื่่�อทำการถ่่ายภาพ 

เนื่่�องจากระบบจดจำใบหน้้า สามารถทำสิ่่�งนี้้�ได้้ด้้วยตััวของระบบเองในการยืืนยัันตััวตน เพีียงแค่่เดิินผ่่านก็็สามารถ

ระบุุตััวตนของบุุคคลได้้อย่่างแม่่นยำและมีีกระบวนการในการจำแนกหรืือวิิเคราะห์์ใบหน้้าของบุุคคลนั้้�น [2] 
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โดยใช้้เวลาในการจำแนกเพีียงไม่่กี่่�วิินาทีี สิ่่�งสำคััญของ ระบบจดจำใบหน้้า มีีความยากในการถููกขโมยหรืือ 

ปลอมแปลง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรหััสผ่่านที่่�อาจถููกค้้นพบหรืือถููกคำนวณ หรืือแม้้กระทั่่�งส่่งต่่อข้้อมููลรหััส  

เป็็นระบบที่่�มีีประโยชน์์ในหลาย ๆ ด้้าน เช่่น การขอวีีซ่่า หรืือหนัังสืือเดิินทางจากบริิการภาครััฐ การทำใบขัับขี่่�  

การเข้า้สู่่�ระบบหรืือทำธุรุกรรมทางการเงิินกัับทางธนาคารต่่าง ๆ  การเปิิดบัญชีีธนาคารออนไลน์์ การลงเวลาการทำงาน 

ผ่่านการสแกนใบหน้้า การตรวจสอบบุุคคลว่่าตรงกัับบััตรประจำตััวประชาชนหรืือเป็็นบุุคคลเดีียวกัันหรืือไม่่ [3]

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา เป็็นสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาขนาดใหญ่่ สัังกััด 

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ในปีีการศึึกษา 2567 มีบุุคลากรจำนวน 351 คน โดยกำหนดให้้ 

บุุคลากรลงเวลาการปฏิิบััติิงานในแฟ้้มลงเวลาปฏิิบััติิงานตามตำแหน่่งงาน ด้้วยการใช้้แบบฟอร์์มกระดาษ  

ได้้แก่่ ข้้าราชการ 156 คน พนักงานราชการ 15 คน ครููอััตราจ้้าง 101 คน และเจ้้าหน้้าที่่� 79 คน เพื่่�อนำมาสรุป 

ประจำวัันและเสนอต่่อผู้้�บริิหาร ซึ่่�งวิิธีีการนี้้�บุุคลากรจะต้้องลงเวลาด้้วยความเร่่งรีีบเนื่่�องจากจะต้้องลงชื่่�อ 

ให้้ทัันภายในเวลาที่่�กำหนด จึงมัักจะเกิิดความผิิดพลาดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง เช่่น ลงช่ื่�อผิิดช่อง กรอกข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ต้้องแก้้ไขโดย การลบ ขีีดฆ่่าในเอกสาร ทำให้้เอกสารไม่่เรีียบร้้อยเกิิดความเสีียหายรวมถึึงการรอคิิว 

ต่่อแถวลงชื่่�อใช้้เวลานาน 

จากประเด็็นดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดการพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ที่่�สามารถตรวจสอบยืืนยัันตััวบุคคลได้้ถููกต้้อง แยกตามประเภทบุุคลากรที่่�จะสามารถ 

ลดเวลาการลงชื่่�อปฏิิบััติิงาน ตรวจสอบรายงานการลงเวลาทำงานย้้อนหลัังได้้ ส่่งผลให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว 

และได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องสำหรัับงานบุุคลากรและง่่ายต่่อการบริิหารจััดการทรััพยากรของฝ่่ายบริิหาร ตลอดจน  

เป็็นมาตรการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลบุุคลากรในองค์์กรได้้

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
2.1		 เพื่่�อพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

2.2		 เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิค

หาดใหญ่่

2.3		 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 
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3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย 

3.1		 การพััฒนาระบบ

	 	 ผู้้�วิิจััยใช้้องค์์ความรู้้�ทางด้้านการพััฒนาระบบ มาใช้้ในการออกแบบและสร้างโมเดล เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล

บุุคลากรของวิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยใช้้ Visual Studio Code เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาระบบ ภาษาที่่�ใช้ ้

ได้้แก่่ HTML 5 และ Python ในการออกแบบส่่วนติิดต่่อผู้้�ใช้้รวมทั้้�งส่่วนการจััดการข้้อมููลของระบบ  

ใช้้อััลกอริิทึึม Haar Cascade Classifier [4] ในการตรวจจัับใบหน้้า และเครื่่�องมืือจััดการฐานข้้อมููลคืือ  

MongoDB ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 การทำงานของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลาก รวิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

3.2		 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 1)	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษาความคิิดเห็็นด้้านประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีี 

จดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ด้้วยวิิธีีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จำนวน 24 คน ได้้แก่่ หััวหน้้าแผนกวิิชา จำนวน 19 คน ผู้้�บริิหาร 

จำนวน 4 คน และหััวหน้้างานบุุคลากร จำนวน 1 คน 

	 	 2) 	ประชากรในการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ คืื อ บุ ุคลากรของวิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ จ ำนวน 351 คน  

กลุ่่�มตััวอย่่าง 186 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย (Simple random sampling) ด้้วยการคำนวณหา 

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของ (Krejcie & Morgan) [5] 
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3.3 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 1) 	แบบสอบถามความคิิดเห็็นด้้านประสิิทธิิภาพระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ นำไปตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ (IOC)  

ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าระหว่่าง 0.60 – 1.00 แล้้วนำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขแล้้ว ไปหาความเชื่่�อมั่่�นโดยกลุ่่�มทดลอง 

จำนวน 10 คน ซึ่่�งได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82 

 	 	 2)	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของบุุคลากรผู้้�ใช้้งานสแกนใบหน้้าเพื่่�อแทนการลงลายมืือชื่่�อปฏิิบััติิงาน  

ต่่อระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบ  

ความถููกต้้อง ความสอดคล้้องของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ (IOC) ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าระหว่่าง 0.60 – 1.00 ซึ่่�งอยู่่� 

ในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้ แล้้วนำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขแล้้ว ไปหาความเชื่่�อมั่่�นโดยกลุ่่�มทดลอง จำนวน 10 คน ซึ่่�งได้้  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82 

	 	 3) 	เก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึึงพอใจของผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ใช้้บริิการโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน  

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

4.	ผ ลการวิิจััย
4.1 	ผลที่่�ได้จ้ากการพัฒันาระบบยืืนยันัตัวัตนด้ว้ยเทคโนโลยีจีดจำใบหน้า้ของบุคุลากร วิทิยาลัยัเทคนิคิหาดใหญ่่  

คืือ บุุคลากรสามารถลงชื่่�อเข้้าออกปฏิิบััติิงาน โดยบุุคลากร อยู่่�ในตำแหน่่งและพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อนำเฟรม 

จากกล้้องเข้้าสู่่�ระบบยืืนยัันตััวตน เพื่่�อเข้้ารหััสใบหน้้า เปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�มีีในฐานข้้อมููล เก็็บข้้อมููลของบุุคลากร 

นำมาสรุุปเป็็นข้้อมููลสารสนเทศ ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 แสดงหน้้าต่่างการตรวจจัับใบหน้้า
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จากภาพที่่� 2	 แสดงหน้า้ต่า่งการตรวจจับัใบหน้า้ บุคุคลากรในการลงชื่่�อเข้า้ปฏิบิัตัิงิาน ระบบได้ม้ีกีารตรวจสอบ 

ใบหน้้าและแสดงชื่่�อผู้้�เข้้าปฏิิบััติิงาน 

ภาพที่่� 3 รายงานการมาปฏิิบััติิราชการ

 จากภาพที่่� 3 	แสดงข้้อมููลสรุปผลการมาปฏิิบััติิราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้้างประจำ และลููกจ้้างชั่่�วคราว

ประจำวััน จัันทร์์ ที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2568 วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยแยกประเภทข้้อมููลปััจจุุบััน ดัังนี้้�  

1) ผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน 2) ข้้าราชการครูู จำนวน 150 คน 3) บุคลทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค.(2)  

จำนวน 1 คน 4) พนักงานราชการ (ครู)ู จำนวน 8 คน 5) พนักงานราชการ (เจ้า้หน้า้ที่่�) จำนวน 7 คน 6) ลูกจ้า้งประจำ 

จำนวน 3 คน 7) ครููพิิเศษสอน 101 คน 8) ลูกจ้้างชั่่�วคราว (จ้้าหน้้าที่่�) จำนวน 47 คน 9) ลูกจ้้างชั่่�วคราว  

(พนัักงานสถานที่่� , พนั ักงานขัับรถ) 29 คน และสรุุปรวมข้้อมููลบุุคคลากรทั้้�งหมดแต่่ละประเภทในการ  

มาปฏิิบััติิราชการ
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4.2		 ผลที่่�ได้้จากการทดสอบระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิค

หาดใหญ่่

ตารางที่่� 3	 ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพของพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร  

	 วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รายการ S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1. ความสามารถในการเรีียกใช้้งานในระบบฐานข้้อมููล 4.45 0.58 มาก

2. ระบบฐานข้้อมููลมีีความถููกต้้องครบถ้้วน 4.16 0.51 มาก

3. ความถููกต้้องของการทำงานระบบในภาพรวม 4.02 0.42 มาก

4. ความถููกต้้องของระบบในการสแกนใบหน้้า 4.58 0.61 มากที่่�สุุด

5. ความง่่ายในการเรีียกใช้้ระบบ (งานบุุคลากร) 4.00 0.40 มาก

6. ความเหมาะสมในการออกแบบหน้้าจอโดยภาพรวม 4.02 0.53 มาก

7. ความชััดเจนของข้้อความที่่�แสดงบนจอภาพ 4.01 0.41 มาก

8. ความสะดวกในการใช้้งาน 4.23 0.50 มาก

9. ข้้อมููลที่่�ตรงกัับความต้้องการ นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 4.35 0.44 มาก

10. ความเร็็วในการติิดต่่อกัับฐานข้้อมููล 4.27 0.54 มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.35 0.49 มาก

จากตารางที่่� 3 พบว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีี 

จดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ข้้อที่่�มีีค่่าสููงสุุดคืือ ความถููกต้้องของระบบสแกนใบหน้้า  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.61 รองลงมาคืือ ความสามารถในการเรีียกใช้้งานในระบบฐานข้้อมููล มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.58  

ข้้อที่่�มีีค่่าต่่ำสุุดคืือ ความชััดเจนของข้้อความที่่�แสดงบนจอภาพ มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.01 รองลงมาคืือ ความง่่าย 

ในการเรีียกใช้้ระบบ (งานบุุคลากร) มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.00 มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่อประสิิทธิิภาพของระบบ อยู่่�ในระดัับมาก

4.3 	ผลการสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยให้้ผู้้�ใช้้บริิการระบบ ได้้แก่่ บุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

จำนวน 186 คน เป็็นผู้้�ประเมิินทำให้้ทราบถึึงผลการประเมิิน ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	 ผลการสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

	 ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่

รายการ S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1. ความง่่ายในการเรีียกใช้้ระบบ 4.52 0.42 มากที่่�สุุด

2. ความเหมาะสมในการออกแบบหน้้าจอโดยภาพรวม 4.47 0.61 มาก

3. ความชััดเจนของข้้อความที่่�แสดงบนจอภาพ 4.17 0.4 มาก

4. ความสะดวกในการเข้้าใช้้ระบบ 4.56 0.48 มากที่่�สุุด

5. ความน่่าใช้้ของระบบในภาพรวม 4.06 0.59 มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.36 0.50 มาก

ผลการทดสอบ พบว่่า ผู้้�ใช้้งานมีีความพึึงพอใจต่่อพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ข้้อที่่�มีีค่่าสููงสุุดคืือ ความสะดวกในการเข้้าใช้้ระบบ มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.56  

รองลงมาคืือ ความง่่ายในการเรีียกใช้้ระบบ มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.52 ข้้อที่่�มีีค่่าต่่ำสุุด คืือ ความน่่าใช้้ของระบบ  

ในภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.06 รองลงมาคืือ ความชััดเจนของข้้อความที่่�แสดงบนจอภาพ มีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.17  

มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจต่่อระบบ อยู่่�ในระดัับมาก

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
การอภิิปรายผลการวิิจััย 

5.1		 ผลการพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่  

การสแกนใบหน้้าผ่่านหน้้ากล้้องวงจร CCTV ใช้้เทคโนโลยีีไบโอเมตริิกซ์์ (Biometrics) และระบบจดจำใบหน้้า 

ในการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยันัตัวัตน สามารถใช้ง้านได้ต้ามวัตัถุปุระสงค์ ์เช่น่เดียีวกับั [7] การใช้เ้ทคโนโลยีไีบโอเมตริกิ 

ในการตรวจเปรียีบเทียีบหรืือการตรวจพิสิูจูน์เพื่่�อระบุบุุคุคลในงานกองทะเบียีนประวัตัิอิาชญากร ซึ่่�งมีคีวามน่่าเชื่่�อถืือ 

สามารถตรวจพิิสููจน์์และระบุุบุุคคลได้้

5.2		 ผลหาประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิค

หาดใหญ่่ มีค่า่เฉลี่่�ยต่อประสิิทธิิภาพของระบบ อยู่่�ในระดัับ มาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [8] ประสิิทธิิภาพระบบตรวจสอบ

การเข้้าชั้้�นเรีียนด้้วยภาพใบหน้้าโดยใช้้เทคนิิคแอลบีีพีี ประสิิทธิิภาพของการทำงานของระบบมีีค่่ามากที่่�สุุด

5.3		 ผลจากการหาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้า 

ของบุุคลากร วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ มีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [9] การประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีการจดจำใบหน้้า เพื่่�อบัันทึึกเวลาเข้้าออกของพนัักงาน มีีความพึึงพอใจโดยรวมในระดัับดีี 
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6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ 

สรุุปผล

1.	 พัฒันาระบบยืืนยัันตัวัตนด้ว้ยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้า้ของบุุคลากร วิทิยาลััยเทคนิคิหาดใหญ่ ่มีคีวามคิดิเห็น็ 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อประสิิทธิิภาพของระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร วิิทยาลััย 

เทคนิิคหาดใหญ่่ ในระดัับมาก (  = 4.35, S.D. = 0.49)

2.	 ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานต่่อพััฒนาระบบยืืนยัันตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีจดจำใบหน้้าของบุุคลากร 

วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.36, S.D. = 0.50)

ข้้อเสนอแนะ

1)	 สำหรัับผู้้�พัฒนาระบบในการพััฒนาต่่อยอด สามารถรายงานสรุปวัันลาของบุุคลากรแต่่ละคนส่่งไปยัง 

เมลส่่วนตััวหรืือแจ้้งเตืือนตามช่่วงเวลาที่่�กำหนด เช่่น ในแต่่ละรอบการประเมิิน เป็็นต้้น

2)	 ควรมีีการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ง้านและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�มีตี่อ่ระบบอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนา

ระบบ ให้้มีีความครบถ้้วน สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต
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บทคััดย่่อ
งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

(Environmental, Social and Governance: ESG) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ  

ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี และเพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) และต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของ 

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้คืือ 23 บริิษััท ในช่่วงปีี พ.ศ. 2562 - 2566 ระยะเวลา 5 ปีี โดยไม่่รวมบริิษััทที่่�อยู่่� 

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการเงิินและกองทุุนทรััสต์ บริิษััทที่่�ไม่่มีีการดำเนิินธุุรกิิจระหว่่างปีี พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2566 

บริิษััทที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นงวดบััญชีี ณ วันที่่� 31 ธันวาคมของทุุกปีี และบริิษััทที่่�ถููกเพิิกถอนหรืือถููกแขวน ข้้อมููลที่่�ใช้้  

ในการศึกึษาทั้้�งสิ้้�น 115 ข้อ้มูลูเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจากรายงานประจำปีขีองบริิษัทั งบการเงินิ และแบบแสดงรายการ

ข้้อมููล (56 - 1) โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุ

ผลการศึึกษาพบว่่า ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านที่่�มากที่่�สุุดคืือ ด้้านบรรษััทภิิบาล ค่่าเฉลี่่�ย 3.46 รองลงมา คืือ  

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ค่่าเฉลี่่�ย 3.38 และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านสัังคม ค่าเฉลี่่�ย 2.76 และผลการทดสอบความสััมพัันธ์ ์

ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ไม่่พบความสััมพัันธ์์กัับต้้นทุุนการกู้้�ยืืม 

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี แต่่พบว่่า การเปิิดเผยข้้อมููล  
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับขนาดของกิิจการ ผลการศึึกษาสามารถทดสอบทฤษฎีีผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  

ที่่�อธิิบายว่า ในการดำเนิินธุุรกิิจนั้้�น ส่่วนใหญ่่แล้้วกิจการจะไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการทุุกอย่่างของกลุ่่�ม 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลเป็็นแนวทางให้้กิิจการสามารถ 

แสดงออกซึ่่�งความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และยัังเป็็นประโยชน์สำหรัับ  

การตััดสิินใจ โดยไม่่สร้้างผลกระทบที่่�เกิิดความเสีียหายแก่่ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

คำสำคััญ :	 การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม บริิษััทจดทะเบีียน  

	 ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

Abstract
This research aimed to study the level of environmental, social, and governance (ESG)  

information disclosure of listed companies on the Market for Alternative Investment (MAI).  

It also aimed to test the relationship between environmental, social and governance (ESG)  

information disclosure and the borrowing costs of listed companies as the technology  

industry group on the MAI Stock Exchange.   Data collection was drawn from an annual report  

between 2019 and 2023 of 115 listed companies.   The descriptive statistics, i.e., percentage, 

mean, standard deviation, and multiple regression analysis techniques were employed to  

analyze the relationship of variables.

The results of this study illustrated that disclosure of environmental, social and  

governance (ESG) information was not related to the borrowing costs of listed companies on the  

MAI Stock Exchange.   However, disclosure of environmental information was positively  

related to the size of enterprise.   Moreover, the results of this study were tested by using  

the stakeholder theory to explain that almost businesses were unable to satisfy all the needs  

of the stakeholder groups.   The main contribution of this study is to explore the disclosure  

of environmental, social, and governance information which can be used as a guideline for  

businesses to express their responsibility on the needs of stakeholders and beneficial  

for decision-making without causing damage to communities, society, and environment.

Keywords :	 environmental, social, and governance (ESG), cost of debt, Market for Alternative  

	 	 Investment (MAI)
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1.	บท นำ

การรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าบริิษััท 

มีีศัักยภาพที่่�ส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งถืือเป็็นประโยชน์สำคััญประการหนึ่่�งของการเปิิดเผยข้้อมููล 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล คืือ การเสริิมสร้้างการสื่่�อสารระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

ในขณะที่่�การ ให้้ข้้อมููลอ้้างอิิงที่่�มีีคุุณภาพแก่่นัักลงทุุน เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้� และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง 

และผลการดำเนินิงาน [1] ในช่ว่งไม่ก่ี่่�ปีทีี่่�ผ่า่นมาประเด็น็ความยั่่�งยืืนได้ร้ับัความสนใจมากขึ้้�น บริษิัทัได้ร้ับัแรงกดดันั 

จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการปรัับพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและนำเสนอแนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเพีียงพอที่่�ไม่่ใช่่ทาง 

การเงิินโดย [2] พบว่่า ประสิิทธิิภาพการเปิิดเผยข้้อมููล ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลให้้ผลสนัับสนุุนว่่า 

ในการกู้้�ยืืมขององค์์กรสำหรัับองค์์กรด้้านการเงิินและการผลิิตเป็็นไปตามข้้อกำหนดที่่�หลากหลาย สิ่่�งนี้้�สนัับสนุุน

ทฤษฎีีผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งระบุุว่่า บริิษััทที่่�มี ี

ส่่วนร่่วมในความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะสามารถได้้รัับทรััพยากรและการสนับสนุน ได้้อย่่างง่่ายดาย

และราคาไม่่แพงกว่่าบริิษััทที่่�ไม่่สนัับสนุุนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ในประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์จึ์ึงกำหนดให้้บริิษัทั จดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยต้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

ในรายงานประจำปีี แบบแสดงรายการประจำปีี (56 - 1) เพื่่�อให้้ข้้อมููลดัังกล่่าวสื่่�อไปถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  

ไม่ว่่า่จะเป็น็ นักัลงทุนุ นำไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจลงทุนุ และเจ้า้หนี้้�สถาบันัการเงินินำไปใช้ป้ระกอบการพิจิารณา

การให้้สิินเชื่่�อ สภาวิิชาชีีพในพระบรมราชููปถััมภ์์ มีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับต้้นทุุนการกู้้�ยืืมสำหรัับกิิจการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

สาธารณะ ไว้้ในมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 23 เรื่่�องต้้นทุุนการกู้้�ยืืม (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) และมีีข้้อกำหนด 

เกี่่�ยวกัับต้้นทุุนการกู้้�ยืืมสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ โดยมาตรฐานฉบัับที่่� 23 กำหนดให้้สามารถ 

นำต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มา การก่่อสร้างหรืือการผลิิตสิินทรััพย์์ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขเข้้ามา 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของราคาทุุนของสิินทรััพย์์ ส่วนต้้นทุุนการกู้้�ยืืมอ่ื่�น ๆ ให้้รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ต้้นทุุน 

การกู้้�ยืืมถููกรัับรู้้�เข้้าไปในสิินทรััพย์์อย่่างเหมาะสม] ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าแม้้ธนาคารกลางของหลายประเทศรวมถึึง 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย จะยัังไม่่ปรับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย แต่่ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมในตลาดตราสารหนี้้� 

ในประเทศก็็ปรับสููงขึ้้�นได้้ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราผลตอบแทนพัันธบััตรในตลาดโลก ซึ่่�งทำให้้ภาคธุุรกิิจ 

ต้้องแบกรัับต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�น

จากความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี ทำให้้มีีการพััฒนาคิิดค้นสิ่่�งอำนวยความสะดวกสบายต่่อการดำชีีวิิต 

เป็น็อันัมาก เทคโนโลยีไีด้เ้ข้้ามาเสริมิปััจจัยัพื้้�นฐานการดำรงชีวีิติได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีเทคโนโลยีทีำให้ก้ารสร้า้งที่่�พักัอาศัยั 

มีีคุุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิิตสิินค้้าและให้้บริิการต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของมนุุษย์์มากขึ้้�น 

เทคโนโลยีีทำให้้ระบบการผลิิตสามารถผลิิตสิินค้้าได้้เป็็นจำนวนมาก มีีราคาถููกลง สินค้้าได้้คุุณภาพ เทคโนโลยีี 

ทำให้้มีีการติิดต่อสื่่�อสารกัันได้้สะดวก การเดิินทางเชื่่�อมโยงถึึงกัันทำให้้ประชากรในโลกติิดต่อรัับฟัังข่่าวสารกัันได้้ 

ตลอดเวลาอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี ดังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าจากความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

อย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทางด้้านเทคโนโลยีี ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

มีีสถิติิการขอจดทะเบีียนเข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ สูงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่่�ผ่่านมา  

[3] ทั้้�งนี้้�สาเหตุุเน่ื่�องมาจากธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตสููงและมีีแนวโน้้มการเติิบโตในอนาคตของธุุรกิิจนี้้� จะต้้องอาศััย 

สถาบัันการเงิินเป็็นแหล่่งระดมเงิินทุุน
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อย่่างไรก็็ตามงานวิิจััยที่่�มีีในประเทศไทยส่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยและให้้ความสำคััญกัับ การส่่งสััญญาณกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเฉพาะกลุ่่�ม โดยเฉพาะกลุ่่�มสถาบััน

การเงิินที่่�เป็็นแหล่่งระดมเงิินทุุน ซึ่่�งจะต้้องใช้้ข้้อมููลการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

ด้้วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึงสนใจศึึกษาความสััมพัันธ์์ของการเปิิดเผยข้้อมููล ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม  

และบรรษัทัภิบิาล (ESG) และต้น้ทุนุการกู้้�ยืืม ของบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ กลุ่่�มอุตุสาหกรรม

เทคโนโลยีี

2.	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. 	เพื่่�อศึึกษาระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social  

and Governance: ESG) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี 

2. 	เพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

(Environmental, Social and Governance: ESG) และต้้นทุนุการกู้้�ยืืมของบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

3.	 สมมติิฐาน
﻿H : มีีความสััมพัันธ์์ (เชิิงบวก) ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลของสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

และต้้นทุุนการกู้้�ยืืมเงิินของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

4.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย

4.1 	ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

		ตั  วแปรต้้น คืือ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental : E) สัังคม (Social : S)  

และบรรษััทภิิบาล (Governance : G) 

		  ตััวแปรตาม คืือ ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมเงิิน ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

		  ตััวแปรควบคุุม คืือ ขนาดของบริิษััท ความเสี่่�ยงทางการเงิิน อายุุกิิจการ ความสามารถในการทำกำไร 

กลุ่่�มบริิษััท THST ปีีที่่�กฎหมายบัังคัับให้้เปิิดเผยข้้อมููล ESG (ปีี 2562 - ปีี 2563) และประเภทผู้้�สอบบััญชีี 

4.2	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 1) 	ประชากรที่่�ใช้้การศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ บริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ในปีี พ.ศ. 2562  

ถึึง พ.ศ. 2566 โดยไม่่รวมบริิษััทที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการเงิินและกองทุุนทรััสต์์ บริิษััทที่่�ไม่่มีี การดำเนิินธุุรกิิจ 

ระหว่่างปีี พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2566 บริิษััทที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นงวดบัญชีี ณ วัันที่่� 31 ธันวาคมของทุุกปีี และบริิษััท 

ที่่�ถููกเพิิกถอนหรืือถููกแขวน ดังนั้้�นกลุ่่�มเป้้าหมายในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ 23 บริิษััท ในช่่วงปีี พ.ศ. 2562 - 2566  

ระยะเวลา 5 ปี รวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 115 ข้้อมููล เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากรายงานประจำปีีของบริิษััท  

งบการเงิิน และแบบแสดงรายการข้้อมููล (56 - 1) ในช่่วงปีี พ.ศ. 2562 - 2566 ระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง 
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	 	 2) 	วิิธีีการเก็็บข้้อมููล การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นกาaรศึึกษาข้้อมููลทุุติิยภูมิิ (Secondary Data)  

โดยเก็็บข้้อมููลจาก SET SMART (SET Market Analysis and reporting Tool) สื่่�อรายงานประจำปีี (แบบ 56 - 1) 

และเว็็บไซด์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ช่วงเวลาที่่�เก็็บ คืือ พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2566 รวม 5 ปี  

และรููปแบบในการเก็็บข้้อมููลจะใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาด้้วยวิิธีีการนัับคะแนนของข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบ  

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

4.3 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ แบบบัันทึึกข้้อมููล โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากเว็็บไซต์์

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย งบการเงิิน และแบบแสดงรายการข้้อมููล (56 - 1) ของบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี ประกอบด้้วยข้้อมููล 2 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 1) 	ข้้อมููลการเปิิดเผยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล การรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 4 ข้้อ  

ได้้แก่่ การจััดการน้้ำ การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ การจััดการพลังงาน และการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

การรายงานด้า้นสัังคม 3 ข้อ้ ได้แ้ก่่ การปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานและพนักงานความรัับผิิดชอบต่่อลูกูค้า้ และการพััฒนาสังัคม 

และชุุมชน การรายงานด้้านบรรษััทภิิบาล 4 ข้้อ ได้้แก่่ หลัักการกำกัับดููแลที่่�ดีีของกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง 

ด้้านความยั่่�งยืืน นวััตกรรมองค์์กร และการจััด การห่่วงโซ่่อุุปทาน (โดยรวบรวมข้้อมููลจาก ปี พ.ศ. 2562 ถึง  

ปีี พ.ศ. 2566)

	 	 2) 	ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม คำนวณโดยใช้้เปอร์์เซ็็นต์์ของอััตราดอกเบี้้�ยจาก SET Smart

4.4 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1) 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของตััวแปรโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่่�อให้้ 

ทราบถึึงข้้อมููลของตััวแปรต่่าง ๆ ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่าสููงสุุด (Maximum) ค่าต่่ำสุุด (Minimum)  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 	 2) 	การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรโดยใช้้สถิิติิสหสััมพัันธ์์ (Correlation Analysis)  

เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรตามและตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัันหรืือไม่่ในทิิศทางใด  

โดยใช้้ตััวเลขของค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ หากค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มีีค่่าเข้้าใกล้้ -1 หรืือ 1 แสดงถึึง  

การมีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับสููง แต่่หากมีีค่่าเข้้าใกล้้ 0 แสดงถึึงการมีีความสััมพัันธ์์กััน ในระดัับน้้อย 

หรืือไม่่มีีเลย สำหรัับการพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ [4] โดยใช้้เกณฑ์์ ดัังนี้้� 

	 	 3) 	การวิิเคราะห์์การทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยด้้วยสถิิติิการถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression 

Analysis) เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้น คืือ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

กัับตััวแปรตาม คืือ ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม เพื่่�ออธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของตััวแปรตาม
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5.	ผ ลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)  

ต่่อต้้นทุุนการกู้้�ยืืม ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี ผู้้�วิิจััย  

ขอนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยดัังนี้้�

5.1	 ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ของบริษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

ตารางที่่� 1	 ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานการเปิดิเผยข้อ้มูลูด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล ของบริษิัทั  

	 จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี จำแนกตามรายปีี

การเปิิดเผย

ข้้อมููล

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

E 2.91 1.4086 2.97 1.311 3.13 1.1258 3.34 1.0756 3.38 1.050

S 2.67 0.6551 2.69 0.663 2.73 0.6029 2.76 0.540 2.76 0.535

G 3.33 0.9208 3.30 0.932 3.41 0.8352 3.41 0.816 3.46 0.7695

ESG 8.920 2.4741 8.99 2.318 9.28 2.0235 9.53 1.741 9.61 1.7250

จากตารางที่่� 1	พบว่่า ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านบรรษััทภิิบาลมากที่่�สุุด เน่ื่�องจากตลาดหลัักทรััพย์ ์ 

มีีข้้อบัังคัับให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว โดยจำนวนการเปิิดเผย ปี 2562 มีค่่าเฉลี่่�ย 3.33 คะแนน ปี 2563  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.30 คะแนน ปีี 2564 มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.41 คะแนน ปีี 2565 มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.41 คะแนน และ ปีี 2566 

 มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.46 คะแนน รองลงมาคืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลที่่�จะเป็็นการเปิิดเผยแบบภาคสมััครใจ 

ก่่อนที่่�จะมีีกฎหมายบัังคัับให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล โดยการเปิิดเผยข้้อมููล 

ปีี 2562 มีค่่าเฉลี่่�ย 2.91 คะแนน ปี 2563 มีค่่าเฉลี่่�ย 2.97 คะแนน ปี 2564 มีค่่าเฉลี่่�ย 3.13 คะแนน ปี 2565  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.34 คะแนน และ ปีี 2566 มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.38 คะแนน ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแต่่ละปีีมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

ไม่แ่ตกต่า่งกันัมากนักั และน้อ้ยที่่�สุดุ คืือ ด้า้นสังัคม โดยจำนวนการเปิดิเผย ปี ี2562 มีค่ี่าเฉลี่่�ย 2.67 คะแนน ปี ี2563  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.69 คะแนน ปีี 2564 มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.73 คะแนน ปีี 2565 มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.76 คะแนน และ ปีี 2566  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.76 คะแนน ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่ามีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นในช่่วงปีี 2564 - 2566
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5.2 	การทดสอบความสััมพันัธ์ร์ะหว่างการเปิิดเผยข้อ้มููลด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล กับัต้น้ทุนุ

การกู้้�ยืืมของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

ตารางที่่� 2	 การทดสอบความสัมัพัันธ์ร์ะหว่่างการเปิิดเผยข้อ้มููลด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สังัคมและบรรษััทภิบิาลกัับต้น้ทุนุ 

	 การกู้้�ยืืมของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และบรรษััทภิิบาล และตััวแปรควบคุุม

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

B S.E. Beta t Sig.

Constant 3.450 0.069 50.170 0.000*

ESG .007 .005 .048 1.387 .166

ขนาดของบริิษััท (SIZE) -.004 .007 -.022 -.647 .518

ความเสี่่�ยง (RISK) .017 .013 .045 1.296 .195

อายุุกิิจการ (TIME) -.001 .001 -.043 -1.223 .222

ประเภทของผู้้�สอบบััญชีี AUDIT -.048 .023 -.073 -2.118 .034*

ความสามารถในการทำกำไร (ROA) .000 .001 -.007 -.191 .848

กลุ่่�มบริิษััท THIS -.021 .024 -.030 -.855 .393

ปีีที่่�กฎหมายบัังคัับใช้้ .005 .021 .008 .230 .818

หมายเหตุ : a. Dependent Variable: COD, R = 0.120a, R Square = 0.005, Adjusted R Square = 0.150.044, 

F-test = 5.896, *p < .05 ; **p < .01

จากตารางที่่� 2 แสดงผลการวิเิคราะห์์สมการถดถอยเชิงิพหุคูณูของการศึึกษาวิจิัยัซึ่่�งเป็น็การศึึกษาความสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล กัับต้้นทุุนการกู้้�ยืืม : กรณีีศึึกษาบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี โดยมีค่่าสถิติิ F-test เท่่ากัับ 1.552  

ค่่า Adjusted R Square = 0.015 แสดงว่่าตััวแปรอิิสระในสมการนี้้�สามารถอธิิบายการเปิิดเผยข้้อมููล 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ได้้ร้้อยละ 0.015 ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาตััวแปรตามทั้้�งหมด พบว่่าตััวแปร 

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์มากที่่�สุุด คืือประเภทของผู้้�สอบบััญชีี (Beta = 0.073) รองลงมาคืือ ความเสี่่�ยง (Beta = 0.045) 

อายุุกิิจการ (Beta = 0.043) กลุ่่�มบริิษััท THIS (Beta = 0.30) ขนาดของบริิษััท (Beta = 0.022) ความสามารถ 

ในการทำกำไร (ROA) (Beta = 0.30) และปีีที่่�กฎหมายบัังคัับใช้้การเปิิดเผยข้้อมููล ESG (Beta = 0.008)  

ตามลำดัับ
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6.	 อภิิปรายผล 

6.1	 ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลของบริิษััทที่่�จดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ

	 	 จากข้อ้มููลบริิษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์เ์อ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี จำนวน 115 บริษิัทั 

มีีระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล จำแนกตามรายปี สำหรัับปีี พ.ศ. 2562  

ถึึง พ.ศ. 2566 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านบรรษััทภิิบาลมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เพราะหน่่วยงานธุุรกิิจ องค์์กร และประชาชน  

เริ่่�มหัันมาให้้ความสำคััญ ทำให้้บริิษััทต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการสร้างภาพสัักษณ์์ที่่�ดีีในสายตาบุุคคลภายนอก ทำให้้ 

บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลด้้านดัังกล่่าวมากที่่�สุุด โดยจำแนกการเปิิดเผยปีี 2562 มีีค่่าเฉลี่่�ย 8.92 คะแนน ปีี 2563  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 8.99 คะแนน ปีี 2564 มีีค่่าเฉลี่่�ย 9.28 คะแนน ปีี 2565 มีีค่่าเฉลี่่�ย 9.53 คะแนน และ ปีี 2566  

มีคี่า่เฉลี่่�ย 9.61 คะแนน ซึ่่�งจะเห็น็ว่า่แนวโน้ม้เพิ่่�มสูงูขึ้้�นในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2564 - 2566 สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ [3]  

กล่่าวว่่าในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาประเด็็นความยั่่�งยืืนได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นบริิษััทได้้รัับแรงกดดัันจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในการปรัับพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและนำเสนอแนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเพีียงพอที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน [5] บริิษััทที่่�มีี

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีโดย วัดจากการได้้รัับประกาศรายชื่�อให้้เป็็นบริิษััท 

ที่่�มีีผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี จากดััชนีี ดาวน์โจน ตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย และสถาบัันไทยพััฒน์์ มีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อคุุณภาพรายการคงค้้างของบริิษััทจดทะเบีียน 

แห่ง่ประเทศไทย รองลงมาคืือ การเปิดิเผยข้อ้มูลูด้า้นสิ่่�งแวดล้อม เนื่่�องจากกิจิการให้ค้วามสำคัญักับัการดูแูลเอาใจใส 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และยัังมีีการกำหนด เป็็นข้้อบัังคัับจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งการศึึกษาที่่�พบ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยในอดีีต กล่่าวว่าในช่่วงไม่่กี่่�ปีี ที่่�ผ่่านมาประเด็็นความยั่่�งยืืนได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นบริิษััท

ได้้รัับแรงกดดัันจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการปรัับพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืน และนำเสนอแนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเพีียงพอ 

ที่่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงินิ การจัดัอันัดับั ESG ของบริษิัทัเพิ่่�มขึ้้�นหนึ่่�งระดับัต้น้ทุนุหนี้้�จะลดลงโดยเฉลี่่�ย 0.166 การวิเิคราะห์น์ี้้� 

แสดงให้้เห็็นว่่านโยบายการเงิินสีีเขีียวส่งผลกระทบ กับบริิษััทที่่�มีีขนาดต่างกัันในมุุมมองทฤษฎีีการส่่งสััญญาณ 

และค่า่ตอบแทนภายนอก ธนาคารพาณิชิย์์ และสถาบันัการเงินิอื่่�น ๆ  ถืือว่า่อันัดับั ESG เป็น็ภาพสะท้อ้นประสิทิธิภิาพ

ที่่�เป็็นมิิตร ต่อสิ่่�งแวดล้อมที่่� ครอบคลุุมองค์์กร และน้้อยที่่�สุุดคืือ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสัังคม เนื่่�องจากเป็็น 

การเปิิดเผยเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิต่่อแรงงานพนักงาน ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า และการพััฒนาสัังคมและชุุมชน  

ซึ่่�งเป็น็ข้อ้มูลูที่่�รวบรวมจากหลายผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียในหลายภาคส่ว่น อาจไม่ส่ามารถเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งครบถ้้วน 

6.2 	ความสััมพัันธ์์ระหว่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลกัับต้นทุุนการกู้้�ยืืม

ของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

	 	 จากการทดสอบไม่่พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

กัับต้้นทุุนการกู้้�ยืืม ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ข้้อจำกััดของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีไม่่มากพอหรืือ 

ไม่่มีีมาตรฐานที่่�ขััดต่่อความเป็็นจริิง ภาวการณ์์ฟอกเขีียวอาจเกิิดขึ้้�นได้้ หากการจััดหาเงิินลงทุุนเหล่่านั้้�นไม่่ได้้ไป

ช่่วยให้้เกิิดการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือข้้อความที่่�แสดงความเป็็นมิิตรต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ของธุุรกิิจ เพื่่�อหวัังให้้ธุุรกิิจสามารถขายของหรืือสร้้างกำไรบนความกัังวลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของปััญหาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่�งหากมองในแง่่ผู้้�ให้้สิินเชื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล เป็็นเพีียงปััจจััยหนึ่่�ง 

หรืือองค์ป์ระกอบ หนึ่่�งในการนำมาพิจิารณาการให้ส้ินิเชื่่�อ แต่พ่บความสัมัพันัธ์ข์อง ตัวัแปรควบคุมุ ด้า้นการเปิดิเผย 

ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับขนาดของกิิจการ [6] ต้้นทุุนของหนี้้�สิินสำหรัับธุุรกิิจขนาดเล็็ก

ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิษััทที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
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บทความวิจัย
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาลมากจะต้้องเผชิิญกัับต้้นทุุนที่่�ลดลงในการจััดหาเงิินกู้้�  

และ [7] ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรายงานการจััดการความเสี่่�ยงและต้้นทุุนของเงิินทุุนและดอกเบี้้�ยจ่่าย 

และเงิินปัันผลจ่่ายกับขนาดองค์์กรและความสามารถในการทำกำไร [8] ความสััมพัันธ์์ใดใด จากการรายงาน 

การจััดการความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 ด้้าน ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับดอกเบี้้�ยจ่่าย เหตุุอาจเป็็นเพราะแม้้ว่่าองค์์กรจะรายงาน 

การจััดการความเสี่่�ยงมากหรืือน้้อยเพีียงใดก็็ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยจ่่าย 

7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล
1)	 ผลการวิิเคราะห์์ ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล จำแนกตาม รายปี 

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ในปีี สำหรัับปีี พ.ศ. 2562 ถึึง พ.ศ. 2566 พบว่่า การเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านบรรษััทภิิบาล มีีการเปิิดเผยข้้อมููลมากที่่�สุุด

2)	 วิิเคราะห์์ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล กับต้้นทุุน 
การกู้้�ยืืมไม่่พบความสััมพัันธ์์กัับต้้นทุุนการกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้�ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ข้้อจำกััด 
ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีไม่่มากพอไม่่น่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่มีีมาตรฐานที่่�ขััดต่่อความเป็็นจริง ภาวะการฟอกเขีียว 
อาจเกิิดขึ้้�นได้้หากการจััดหาเงิินลงทุุนเหล่่านั้้�นไม่่ได้้ไปช่่วยให้้เกิิดการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งภาวะฟอกเขีียว 
ยัังไม่่มีีองค์์กรใดได้้กำหนดความหมายที่่�เป็็นกลาง แต่่ว่่าการนำไปใช้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทในช่่วงเวลาต่่าง ๆ เช่่น  
การกล่่าวอ้างว่่า มีการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว หรืือในด้้านการตลาดมีการกล่่าวอ้างว่่าเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ 
มีคีวามใส่ใ่จต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในด้า้นต่า่ง ๆ  แต่ใ่นความเป็น็จริงิแล้้วกลัับไม่่ได้เ้ปลี่่�ยนแปลงใดในนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อม
ทั้้�งสิ้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือข้้อความที่่�แสดงความเป็็นมิิตรต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของธุุรกิิจ เพื่่�อหวัังให้้ธุุรกิิจ 
สามารถขายของหรืือสร้้างกำไร บนความกัังวลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของปััญหาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม แต่่พบ เนื่่�องจากต้้นทุุน 
การกู้้�ยืืมเกิิดจากการก่่อหนี้้�ของกิิจการ ซึ่่�งเป็็นภาระผููกพัันของกิิจการ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และบรรษััทภิิบาล จึึงไม่่มีีผลกระทบใดต่่อต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของกิิจการ ซึ่่�งหากมองในแง่่ผู้้�ให้้สิินเชื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููล 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล เป็็นเพีียงปััจจััยหนึ่่�งหรืือองค์์ประกอบหนึ่่�งในการนำ มาพิิจารณาการให้้ 
สิินเชื่่�อ แต่่พบความสััมพัันธ์์ของตััวแปรควบคุุม ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม มีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก  
กับัขนาดของกิิจการ นั่่�นหมายความว่่า ขนาดของกิิจการที่่�มีมีูลูค่า่สินิทรััพย์สู์ูง มีการเปิิดเผยข้อ้มููล ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มมาก 
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานในอดีตี [9] พบว่า่ ต้น้ทุนุของหนี้้�สินิสำหรับัธุรุกิจิขนาดเล็ก็ลดลง เนื่่�องจากบริษิัทัเปิดิเผยข้อ้มูลู
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิษััทที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููล ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััท ภิบาลมากจะต้้องเผชิิญกัับต้้นทุุนที่่�ลดลงในการจััดหาเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� หากมองในแง่่เจ้้าหนี้้�หรืือสถาบััน 
การเงิินผู้้�ให้้กู้้� พบว่่าการเปิิดเผยข้้อมููล ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััท ภิบาล สามารถลดความไม่่สมดุุล 
ของข้้อมููลการจััดอันดัับเครดิิต ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์ ข้้อมููลจากนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ใช้้ในการพิิจารณาการให้้กู้้�ยืืม 
แก่่บริิษััทต่่าง ๆ ซึ่่�งการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููล ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
ให้้ข้้อมููล ที่่�เป็็นประโยชน์กัับสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งช่่วยลดปัญหา ด้้านความไม่่สมดุุลของข้้อมููล ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�เรียีบเก็็บจากธุรุกิิจขนาดเล็็กลดลง ดังนั้้�นระหว่่าง การรายงานการจัดัการความเสี่่�ยงและต้้นทุนุของเงิินทุนุ 
และดอกเบี้้�ยจ่่ายและเงิินปัันผลจ่่ายกับขนาดองค์์กร และความสามารถในการทำกำไร ไม่่พบความสััมพัันธ์์ใดใด  
จากการรายงานการจัดัการความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 ด้า้น ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัดอกเบี้้�ยจ่า่ย เหตุอุาจเป็น็เพราะแม้ว้่า่องค์ก์ร

จะรายงานการจััดการความเสี่่�ยงมากหรืือน้้อยเพีียงใด ก็็ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยจ่่าย เนื่่�องจากดอกเบี้้�ยจ่่ายเกิิด
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จากการก่่อหนี้้�ขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นภาระผููกพััน จึึงทำให้้การรายงาน การจััดการความเสี่่�ยงไม่่ส่่งผลกระทบใดต่อ

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

ข้้อเสนอแนะ

1. 	การศึึกษาในครั้้�งต่่อไปควรทำการศึึกษาและเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

จากทั้้�งบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ และบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2. 	การศึึกษาในครั้้�งต่่อไปควรทำการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพของการเปิิดเผยข้้อมููล

3. 	การศึึกษาครั้้�งต่่อไปอาจทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับประเด็็นข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อความสััมพัันธ์์ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ว่่าระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลมีีผลต่่อการตััดสิินใจต่่อ การพิิจารณาการ 

ให้้สิินเชื่่�อหรืือไม่่
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การออกแบบและสร้้างเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม

Design and construction of fish Pressing Machine for Making 

Salted Thread-fin Fish
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อออกแบบและสร้้างเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม  

ด้้วยกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 2) เพื่่�อศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงกดที่่�เหมาะสมของเครื่่�องนวด  

ปลากุุเลา และ 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา เคร่ื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบประเมิินคุุณภาพเคร่ื่�องนวดปลากุุเลาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ แบบบัันทึึกผลการทดลอง สถิติิ  

ที่่�ใช้้ในงานวิิจััยคืือ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่่าทีี (t - test)

ผลวิิจััยพบว่่า 1) เคร่ื่�องนวดปลากุุเลา สำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม มีผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

อยู่่�ในระดัับมาก ที่่� (  = 4.42 , S.D. = 0.56) 2) ค่าความแข็็งของสปริงกดที่่� 1.814 นิวตันต่่อมิิลลิิเมตร  

เหมาะสมกัับการนวดปลาด้้วยเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา และ 3) ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องเร็็วกว่่า 

การนวดปลากุุเลาด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม โดยคุุณลัักษณะของเนื้้�อและหนัังปลานิ่่�ม สามารถนำไปใช้้ประกอบอาหารได้้

คำสำคััญ :	 เครื่่�องนวดปลากุุเลา ค่่าความแข็็งของสปริิง ประสิิทธิิภาพ การนวดปลากุุเลา
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Abstract

The purposes of this research were to: 1) design and construct a fish pressing machine  

for making salted thread-fin fish through the engineering design process, 2) study the strength 

of spring stiffness of the fish pressing machine.   And 3) compare the efficiency of hand-pressing 

method with the developed pressing machine.   The research tools included quality assessment 

forms for the experts to validate the pressing machine and the experimental record forms.  

The research statistics included mean, standard deviation (SD), and t-test for performance  

analysis.

The research showed that 1) the developed fish pressing machine for making salted fish  

was evaluated by the experts with the result of a high level. (mean= 4.42 , S.D. = 0.56). 2)  

The spring stiffness of 1.814 N/mm was suitable for pressing fish.   And 3) the test showed that  

the efficiency of the fish pressing machine was faster than that of the hand pressing method.  

The resulting soft texture of the fish meat and skin is appropriate for culinary use.

Keywords :	 thread-fin fish pressing machine, spring stiffness, efficiency, thread-fin fish pressing

1.	บท นำ
ปลากุุเลาเป็็นสััตว์์น้้ำที่่�มีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจ จากสถิตปริมาณการจัับสััตว์์ทะเลจากการทำประมง 

พื้้�นบ้้าน ปี 2566 ของกรมประมง พบว่่า ปริิมาณปลากุุเลาที่่�มีีการจัับได้้ทั่่�วประเทศ มีีกว่่า 3,231.04 ตัน  

แบ่่งเป็็น การทำประมงพื้้�นบ้้านฝั่่�งอ่่าวไทย 3,059.33 ตัน และ ฝั่่�งอัันดามััน 171.71 ตัน [1] โดยจากข้้อมููลสถิติิ 

การประมงแห่่งประเทศไทย พบว่่า ปลากุุเลามีีแนวโน้้มมููลค่่าทางการตลาดสููงขึ้้�นจาก ปีี พ.ศ. 2557 ที่่�มีีมููลค่่า 

73.4 ล้านบาท เป็็น มูลค่่า 391.9 ล้านบาท ในปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งตลอด 10 ปีมีีปริิมาณการจัับเฉลี่่�ย 2,010 ตัน 

และมีีมููลค่่าเฉลี่่�ย 200.4 ล้้านบาท [2] ชาวประมงพื้้�นบ้้านภาคใต้้ฝั่่�งอ่่าวไทย จัังหวััดสงขลา ปััตตานีี และนราธิิวาส 

มีีการทำประมงปลากุุเลาจำนวนมาก เช่่นกััน ราคาจำหน่่ายปลากุุเลาสด ขนาดตัวละ 350 – 500 กรััม มีราคา

ประมาณ 400 - 500 บาทต่่อกิิโลกรััม นอกจากนี้้�ยัังนิิยมนำมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ปลากุุเลาเค็็ม ซึ่่�งจะเพิ่่�ม 

มููลค่่าให้้กัับปลากุุเลา เป็็นกิิโลกรััมละ 1,300 - 1,500 บาท ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสำคััญในจัังหวััดท้้องถิ่่�น 

ภาคใต้้ตอนล่่าง ส่่งจํําหน่่ายทั้้�งภายในประเทศ และต่่างประเทศ สร้้างรายได้้ให้้แก่่ชาวประมง และผู้้�แปรรููป 

ผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์น้้ำในพื้้�นที่่�เป็็นจำนวนมาก 

ในกระบวนการแปรรููปปลากุุเลาเค็็ม มีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญ ทำได้้โดยนำปลากุุเลาสด ซึ่่�งเป็็นปลาที่่�มีีลัักษณะ 

รููปร่่างเรีียวยาว ลํําตััว ค่่อนข้้างหนา แบนข้้าง หััวค่่อนข้้างเล็็ก จะงอยปากสั้้�น ตามีีเยื่่�อไขมัันปกคลุุมอยู่่�ใกล้้ปลาย 

จะงอยปากเฉีียงขึ้้�น เล็็กน้้อย และมีีฟัันแหลมคม ลัักษณะเด่่น คืือ ก้้านครีีบส่่วนล่่างของครีีบหููแยกเป็็นรยางค์์  

4 เส้้น เรีียกว่่า หนวด มีครีีบหลัังแยกห่่างกััน 2 อัน ครีีบหางเป็็นแฉกลึึก ส่วนของลํําตััวที่่�อยู่่�แนวสัันหลัังสีีเทา 

ปนเขีียว ส่วนที่่�อยู่่�ถัดลงมา สีเนื้้�อและสีีขาวเงิิน ครีีบหลัังและครีีบหางมีีรอยแต้้มสีีเทาที่่�ปลายครีีบ อื่�น ๆ สีเหลืือง 

มีีขนาดโดยเฉลี่่�ย 40 - 60 เซนติิเมตร [3] นำมาแปรรููปโดยใช้้ภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้านสืืบทอดต่อกัันมาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น  

โดยกรรมวิิธีีการทำปลากุุเลาเค็็ม ถืือเป็็น “ภููมิิปััญญาปลาเค็็ม” มีกรรมวิิธีีการผลิิตอย่่างพิิถีีพิิถัันในทุุกขั้้�นตอน  

คืือ เมื่่�อได้้ปลาสดใหม่่มาแล้้วก็็จะมาขอดเกล็็ด ควัักไส้้ เครื่่�องในทิ้้�ง ล้้างทำความสะอาด จากนั้้�นจะนำปลาไป 
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หมัักน้้ำเกลืือ โดยเกลืือที่่�ใช้้จะใช้้เกลืือหวานปััตตานีีเป็็นส่่วนผสมหลัักในการทำเค็็ม หมัักไว้้ประมาณ 2 คืืน  

โดยใส่ภ่าชนะที่่�ปิดิฝามิดิชิดิ [4] จึงึจะได้ป้ลากุเุลาหมักัเค็ม็ แต่ย่ังัมาสามารถนำมารับัประทานได้ ้เนื่่�องจากหนังัปลา 

จะเหนีียวและเนื้้�อปลาจะแข็็งกระด้้าง หลัังจากนั้้�นนำปลากุุเลาที่่�ได้้หมัักเค็็มไว้้ นำออกมาตากแดด สลับกัับ 

การนวด โดยภูมิิปััญญาชาวบ้านแบบดั้้�งเดิิมในการนวดปลาจะใช้้ขวดแก้้ว หรืือไม้้ทรงกระบอกนวดปลา  

จำนวน 20 - 30 ครั้้�ง ในแต่่ละรอบ และในแต่่ละวัันจะนวดปลาอย่่างน้้อย 2 - 3 รอบ ใช้้เวลาในการตากแดด 

และนวดประมาณ 3 สััปดาห์์ โดยระหว่่างนั้้�นจะมีีวิิธีีการตรวจสอบคุุณภาพของเนื้้�อปลากุุเลาเป็็นระยะ ๆ  

โดยชาวบ้้านจะใช้้นิ้้�วมืือกดลงไปตััวปลาแล้้วนวดคลึึงเบา ๆ ต้้องอาศััยความชำนาญ เพื่่�อสััมผััสดููว่่าหนัังปลา 

กัับเนื้้�อปลามีีการร่่อนแยกออกจากกััน ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญเฉพาะตััวของผลิิตภััณฑ์์ปลากุุเลาเค็็ม  

สามารถนำไปจำหน่่ายหรืือรัับประทานได้้ โดยผลิิตภััณฑ์์ปลากุุเลาเค็็มดัังกล่่าวนี้้� สามารถนำไป แปรรููปเป็็น 

เมนููอาหารได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมาก เช่่น ปลากุุเลาเค็็มทอด ข้้าวผัดปลากุุเลาเค็็ม หลนปลากุุเลาเค็็ม  

ยำปลากุุเลาเค็็มทอด แกงขี้้�เหล็็กปลากุุเลาเค็็ม ผัดคะน้้าปลากุุเลาเค็็ม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ปลากุุเลาเค็็ม  

ยัังได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหนึ่่�งในเมนููอาหารที่่�จะเสิิร์์ฟในงานเลี้้�ยงกาลาร์์ดิินเนอร์์แก่่ผู้้�นำ 21 เขตเศรษฐกิิจ 

ภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก หรืือ เอเปค 2022 ที่่�ผ่่านมาอีีกด้้วย [5] แต่่ในขั้้�นตอนการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้ปลากุุเลาเค็็ม 

มีีคุุณภาพที่่�ดีีนั้้�น ภููมิิปััญญาชาวบ้้านยัังต้้องใช้้แรงงานคนในการนวดปลา โดยใช้้ขวดแก้้วหรืือไม้้ทรงกระบอก 

กดนวดปลาด้้วยแรงที่่�เหมาะสมและสม่่ำเสมอ ซึ่่�งต้้องอาศััยทักษะความชำนาญในการนวดปลาอย่่างมาก 

จึึงจะได้้ปลากุุเลาเค็็มที่่�มีีคุุณภาพ มีีมููลค่่าสููงตามความต้้องการของตลาด 

การสร้้างเครื่่�องจัักรให้้มีีแรงกดนวดที่่�สามารถนวดปลากุุเลาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

ของปลากุุเลาเค็็ม ต้้องเลืือกใช้้ชิ้้�นส่่วนเคร่ื่�องกลที่่�เหมาะสม โดยสปริงเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถ  

คืืนรููปได้้หลัังจากถููกบีีบอััดหรืือยืืดออก สปริงสามารถกักเก็็บพลัังงานเมื่่�อถููกบีีบอััด [6] โดยค่าคงตััวสปริง  

(spring constant) คืือ แรงที่่�ทำให้้สปริงยืืดหรืือหดต่อหนึ่่�งหน่่วยระยะทาง ฉะนั้้�นถ้้าค่่าคงที่่�ของสปริงมีีค่่ามาก 

ก็็จะทำให้้สปริิงนั้้�นแข็็งทื่่�อ เพราะเวลาที่่�เราจะยืืดหรืือหดสปริิงนั้้�นต้้องใช้้แรงมากตามไปด้้วย [7] ซึ่่�งอิิทธิิพล 

ของค่่าความแข็็งสปริงแรงนวดมากเกิินไป อาจทำให้้เนื้้�อปลาฉีีกหรืือเสีียรูป แรงนวดน้อยเกิินไป ต้องใช้้เวลา 

นวดนานขึ้้�น ค่่าที่่�เหมาะสม ซึ่่�งค่่าแรงกดของสปริิงที่่�เหมาะสม ควรอยู่่�ระหว่่าง 8.51 ถึึง 16.00 นิิวตััน ซึ่่�งเป็็น 

ค่่าน้้ำหนัักที่่�เทีียบเคีียงกัับน้้ำหนัักที่่�ใช้้นวดปลากุุเลาด้้วยมืือ ซึ่่�งได้้จากการทดลองการหาแรงกดด้้วยเคร่ื่�อง 

ทดสอบแรงกดแบบดิิจิิตอล

จากความสำคัญัด้า้นมูลูค่า่เศรษฐกิจิของปลากุเุลาเค็ม็ รวมถึงึสภาพปัญัหาในขั้้�นตอนการนวดปลา จึงึมีแีนวคิดิ 

ในการสร้้างเครื่่�องนวดปลากุุเลา สำหรัับทำปลากุุเลาเค็็มขึ้้�น โดยอาศััยกระบวนการออกแบบ เชิิงวิิศวกรรม  

เป็็นแนวทางในการพััฒนาเครื่่�องให้้มีีประสิิทธิิภาพสามารถนวดปลาให้้มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ

 

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1 	เพื่่�อออกแบบและสร้างเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรับัทำปลากุเุลาเค็ม็ ด้ว้ยกระบวนการออกแบบเชิงิวิิศวกรรม

2.2 	เพื่่�อศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงกดที่่�เหมาะสมของเครื่่�องนวดปลากุุเลา

2.3 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา
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3.	 สมมติิฐานในการวิิจััย

ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลาแตกต่่างกััน

4.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย 
4.1		 การออกแบบและสร้้างเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการออกแบบและสร้างเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา ตามกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม  

6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� [8]

	 	 4.1.1	 ขั้้�นระบุุปััญหา ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาสภาพปััญหา	ในการผลิิตปลากุุเลาเค็็ม เพื่่�อให้้ทราบประเด็็นปััญหา  

โดยการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับลัักษณะทั่่�วไปของปลากุุเลา ขั้้�นตอนการแปรรููปปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม  

ได้้แก่่ ขั้้�นตอนการนวดปลาที่่�ต้้องใช้้แรงกดนวดปลาที่่�สม่่ำเสมอ อุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการนวดปลา ระยะเวลาที่่�ใช้้ในนวด 

คุุณภาพของเนื้้�อปลาที่่�ได้้จากการนวด 

 	  	4.1.2 	ขั้้�นรวบรวมข้้อมููลและแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา หลัังจากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ประเด็็นปััญหาแล้้ว  

ผู้้�วิิจััยศึกษารููปแบบของเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็มทดแทนการใช้้แรงงานคน จากเอกสารตำรา  

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการค้้นคว้้าทางอิินเตอร์์เน็็ต หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลมาสัังเคราะห์์ความคิิด  

กำหนดคุณลัักษณะเฉพาะของนวััตกรรมเบื้้�องต้้น โดยใช้้ทฤษฎีีเรื่่�องแรงกดในขณะเคล่ื่�อนที่่� เพื่่�อทดแทน 

การนวดด้้วยแรงงานคนที่่�ใช้้อุุปกรณ์์เช่่นไม้้คลึึงแป้้งหรืือขวดแก้้ว

	  	4.1.3 	ขั้้�นออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา เป็็นการออกแบบและเขีียนแบบเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับ 

ทำปลากุุเลาเค็็ม ซึ่่�งอาศััยข้้อมููลแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหารวมถึึงการกำหนดคุณลัักษณะเฉพาะของนวััตกรรม 

ที่่�ได้้ศึึกษาไว้้ โดยได้้ออกแบบเครื่่�องเพื่่�อให้้เห็็นถึึงรููปทรงและส่่วนประกอบ ของเครื่่�องนวดปลากุุเลา เพื่่�อออกแบบ

ชิ้้�นงานนวััตกรรมเบื้้�องต้้นให้้มีีกลไกการเลื่่�อนและกดนวดปลา รายละเอีียดดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ภาพร่่างแบบงานเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม
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	 	 4.1.4	 ขั้้�นวางแผนและดำเนิินการแก้้ปััญหา เป็็นการสร้างเคร่ื่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม 

ตามแบบงานที่่�ได้้ออกแบบไว้้ เช่่นงานเชื่่�อมโครง งานผลิิตชิ้้�นส่่วน งานประกอบ และงานระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น  

โดยเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้างขึ้้�น มีขนาด 40 x 90 x 30 เซนติิเมตร ออกแบบและสร้างให้้สามารถ 

ลำเลีียงปลากุุเลาให้้เลื่่�อนเข้้าเล่ื่�อนออกในระหว่่างการกดนวดด้้วยระบบเซนเซอร์์ สามารถปรับอััตราความเร็็ว 

ในการเลื่่�อนปลากุุเลาได้้ มีกลไกควบคุุมระยะความสููงต่่ำของลููกนวด และควบคุุมแรงกดนวดของลููกนวดด้้วย  

ชุุดสปริิงกด เพื่่�อนวดปลากุุเลาให้้มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ

	 	 4.1.5	 ขั้้�นประมิินผลและปรัับปรุุงแก้้ไขชิ้้�นงาน ผู้้�วิิจััยได้้นำเคร่ื่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม  

ไปทดลองใช้้งานเบื้้�องต้้น เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องและปรัับปรุุงแก้้ไข หลัังจากนั้้�นได้้นำเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับ 

ทำปลากุุเลาเค็็มไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ด้้านการสร้างนวััตกรรม จำนวน 3 ท่าน ได้้ตรวจ 

ประเมิินคุุณภาพ โดยแบบประเมิินที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ของลิิเคิิร์์ท  

(Likert Scale) ที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง ความเที่่�ยงตรงของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ (IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำนวน 3 ท่่าน ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้ 

	 	 4.1.6	 ขั้้�นนำเสนอวิิธีีการแก้้ปััญหา ผู้้�วิิจััยได้้นำเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม ไปให้้กลุ่่�ม 

ชาวบ้้านที่่�ทำปลากุุเลาเค็็มสำหรัับจำหน่่าย ในเขตตำบลพะวง อำเภอเมืือง จัังหวััดสงขลา ได้้ทดลองใช้้งานจริิง

4.2		 ศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงขดที่่�เหมาะสมในการนวดปลากุุเลาของเครื่่�องนวดปลากุุเลา 

	 	 ในทดลองเพื่่�อหาค่่าความแข็็งของสปริิงขดที่่�เหมาะสมในการนวดปลากุุเลาของเครื่่�องนวดปลากุุเลานั้้�น 

ผู้้�วิิจััยกำหนดค่าน้้ำหนัักแรงกดของสปริงกดอยู่่�ระหว่่าง 8.51 ถึง 16.00 นิวตัน ซึ่่�งเป็็นค่่าน้้ำหนัักที่่�เทีียบเคีียง 

กัับน้้ำหนัักแรงกดที่่�ใช้้นวดปลากุุเลาด้้วยมืือ ใช้้สปริงกดที่่�มีีค่่าความแข็็งของสปริง (K) ที่่�ต่่างกััน จำนวน 3 ระดัับ 

ได้้แก่่ 1.814, 2.285 และ 3.266 นิิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร มีรายละเอีียดค่าความยาวของสปริิง และเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง

ภายในขดลวดสปริิง ดัังแสดงตามตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 รายละเอีียดของค่่าความแข็็งของสปริิง (K)

ที่่�
ค่าความแข็งของสปริง

(นิวตันต่อมิลลิเมตร)

ค่าความยาวของสปริง

(มิลลิเมตร)

เส้นผ่านศูนย์กลางภายในขดลวดสปริง

(มิลลิเมตร)

1 1.814 10 2.0

2 2.285 11 2.7

3 3.266 12 3.5

จากตารางที่่� 1 รายละเอีียดของค่่าความแข็็งของสปริง (K) ในการทดลองจะเลืือกใช้้สปริงขดในแต่่ละระดัับ

ความแข็็ง ประกอบเข้้ากัับกัับเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา โดยจะนวดบนตััวปลาไป-กลัับ จำนวน 20 รอบ บันทึึกเวลา 

ที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลาหน่่วยเป็็นนาทีี ทำซ้้ำจำนวน 5 ครั้้�ง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ยเพื่่�อคััดเลืือก 

สปริิงที่่�ค่่าความแข็็งเหมาะสมต่่อการนวดปลากุุเลา
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4.3 	เปรีียบเทีียบระยะเวลาในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา

	 	 ในการศึึกษาเปรียบเทีียบระยะเวลาในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา แบ่่งการทดลอง

เป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�

	 	 ระยะที่่� 1 เป็น็ระยะที่่�นำปลากุุเลาที่่�ได้ห้มักัเกลืือเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ไปตากแดดประมาณ 4-5 วัน หนังัปลากุเุลา 

จะเริ่่�มแห้ง้ และเริ่่�มมีคีราบเกลืือติิดบริเิวณหนัังปลาโดยทั่่�ว หลังัจากนั้้�นนำปลากุุเลามาทดลองนวด โดยการเปรียบเทียีบ 

2 วิิธีี ดัังนี้้�

	 	 1) 	การนวดปลากุุเลาด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม โดยการนำไม้้ทรงกลมมานวดปลาด้้วยมืือจำนวน 20 ครั้้�ง  

โดยบัันทึึกเวลาในการนวดปลาหน่่วยเป็็นนาทีี ทำซ้้ำจำนวน 30 ครั้้�ง

 	 	 2) 	การนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องนวดปลากุุเลา โดยใช้้วิิธีีการเดีียวกัับการนวดด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม  

โดยบัันทึึกเวลาในการนวดปลาหน่่วยเป็็นนาทีี ทำซ้้ำจำนวน 30 ครั้้�ง 

		  ระยะที่่� 2 เป็็นระยะที่่�หนัังปลากุุเลาเแห้้งและมีีหดตัว หลัังจากนำปลากุุเลาไปตากแดดสลับกัับ  

การนวดในระยะที่่� 1 โดยการเปรีียบเทีียบ 2 วิิธีี ดัังนี้้� 

	 	 1) 	การนวดปลากุุเลาด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม โดยการนำไม้้ทรงกลมมานวดปลาด้้วยมืือจำนวน 20 ครั้้�ง  

โดยบัันทึึกเวลาในการนวดปลาหน่่วยเป็็นนาทีี ทำซ้้ำจำนวน 30 ครั้้�ง

 	 	 2) 	การนวดปลากุุเลาด้้วยเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา เน่ื่�องจากปลากุุเลาเริ่่�มหดตัว ผู้้�วิิจััยจะปรับชุุดลูกรีีดลง  

ตามขนาดของปลาที่่�หดตััวลงเพื่่�อให้้เครื่่�องสามารถนวดปลาได้้ หลัังจากนั้้�นจะดำเนิินการนวดโดยใช้้วิิธีีการเดีียวกัับ

การนวดด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม โดยบัันทึึกเวลาในการนวดปลาหน่่วยเป็็นนาทีี ทำซ้้ำจำนวน 30 ครั้้�ง 

4.4 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 	 ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้� วิิจััยได้้บัันทึึกเวลาที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือและด้้วยเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา  

บันัทึกึคุณุภาพของปลากุเุลา ทั้้�งในระยะที่่� 1 และระยะที่่� 2 และหาค่า่เฉลี่่�ย เพื่่�อเปรียีบเทียีบประสิทิธิภิาพด้า้นเวลา 

และคุุณภาพของเนื้้�อปลา ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยสถิิติิ ค่่าทีี (t – test) [9]

5.	ผ ลการวิิจััย
5.1 	ผลการออกแบบและสร้้างเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 เครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม
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ตารางที่่� 2 	ผลการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องนวดปลากุุเลาสำหรัับทำปลากุุเลาเค็็มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

S.D. แปลผล

1.	ด้้านโครงสร้้างทั่่�วไป
 	 1.1 	รููปทรงเหมาะสมสวยงาม
 	 1.2 	มีีความแข็็งแรงทนทาน
 	 1.3 	การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์มีีความเหมาะสม

4.36
4.56
4.18

.45

.31

.34

มาก
มากที่่�สุุด

มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.37 .35 มาก

2.	ด้้านการออกแบบ
 	 2.1 	มีีการออกแบบเหมาะสมตามหลัักวิิชาการ
 	 2.2 	ความเหมาะสมของกลไกการทำงาน
 	 2.3 	มีีการออกแบบโดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย

4.44
4.34
4.78

.74

.52

.53

มาก
มาก

มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.52 .60 มากที่่�สุุด

3. 	ด้้านการใช้้งาน
 	 3.1 	ใช้้งานได้้ง่่าย
 	 3.2 	ดููแลรัักษาได้้ง่่าย
 	 3.3 	มีีความปลอดภััยในการใช้้งาน

4.34
4.13
4.54

.76

.64

.58

มาก
มาก

มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.34 .36 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.42 .56 มาก
	

จากตารางที่่� 2 เคร่ื่�องนวดปลากุุเลา สำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม มีผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

อยู่่�ในระดัับมาก ที่่� (  = 4.42, S.D. = 0.56)

5.2 	ผล	การศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงที่่�เหมาะสม	ในการนวดปลากุุเลาของเครื่่�องนวดปลากุุเลา

	 	 ผลการศึึกษาระดัับค่่าความแข็็งของสปริง (K) ที่่�ต่่างกััน จำนวน 3 ระดัับ ได้้แก่่ 1.814, 2.285 และ  

3.266 นิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร ในการนวดปลากุุเลาของเคร่ื่�องนวดปลากุุเลา โดยการนวดไปกลัับจำนวน 20 รอบ  

ทำซ้้ำจำนวน 5 ครั้้�ง ค่่าเฉลี่่�ยของเวลาที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลา ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 การศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงที่่�เหมาะสมในการนวดปลากุุเลาของเครื่่�องนวดปลากุุเลา

ค่่าความแข็็งของสปริิง 

(นิิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร)

เวลาที่่�ใช้้นวดปลากุุเลา (นาทีี)

ครั้้�งที่่� 1 ครั้้�งที่่� 2 ครั้้�งที่่� 3 ครั้้�งที่่� 4 ครั้้�งที่่� 5 ค่่าเฉลี่่�ย

1.814 1.02 1.08 1.05 1.01 1.05 1.04

2.285 1.45 1.48 1.46 1.46 1.45 1.46

3.266 2.01 2.03 2.03 2.02 2.01 2.02
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
จากตารางที่่� 3 พบว่่า เวลาที่่�ใช้้นวดปลากุุเลาของเครื่่�องนวดปลากุุเลา ที่่�ค่่าความแข็็งของสปริิง 1.814  

นิิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร ใช้้เวลาเฉลี่่�ยในการนวดปลาน้้อยที่่�สุุด 1.04 นาทีี และเมื่่�อใช้้ค่่าความแข็็งของสปริิงเพิ่่�มขึ้้�น 

จะส่่งผลให้้ระยะเวลาเพิ่่�มขึ้้�นตามลำดัับ โดยค่่าความแข็็งของสปริิง 2.285 และ 3.266 นิิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร  

ใช้้เวลาเฉลี่่�ยในการนวดปลา 1.46 และ 2.02 วิินาทีี ตามลำดัับ

5.3		 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา

ตารางที่่� 4 	ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา

ครั้ง
ที่

ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลา 

ระยะที่่� 1 ระยะที่่� 2

การนวดปลาด้้วยมืือ การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง การนวดปลาด้้วยมืือ การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง

เวลา
(นาทีี)

คุุณภาพ
ของปลา

เวลา
(นาทีี)

สภาพของปลา เวลา
(นาทีี)

สภาพของปลา เวลา
(นาที)

สภาพของปลา

1 3.30 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.02 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

2 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

3 3.37 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.02 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

4 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

5 3.38 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

6 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

7 3.37 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.02 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

8 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

9 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

10 3.38 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

11 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

12 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

13 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

14 3.37 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.02 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

15 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

16 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

17 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

18 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

19 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

20 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม
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บทความวิจัย

ครั้ง
ที่

ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลา 

ระยะที่่� 1 ระยะที่่� 2

การนวดปลาด้้วยมืือ การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง การนวดปลาด้้วยมืือ การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง

เวลา
(นาทีี)

คุุณภาพ
ของปลา

เวลา
(นาทีี)

สภาพของปลา เวลา
(นาทีี)

สภาพของปลา เวลา
(นาที)

สภาพของปลา

21 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

22 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

23 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

24 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.02 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

25 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

26 3.36 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.01 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.00 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

27 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

28 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

29 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.08 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.01 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

30 3.35 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 1.05 หนัังเหนีียวเนื้้�อแข็็ง 2.86 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม 1.02 หนัังนิ่่�มเนื้้�อนิ่่�ม

จากตารางที่่� 4 พบว่่าในระยะที่่� 1 เวลาในนวดปลาด้้วยมืือใช้้เวลาในการนวดเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.35 นาทีี และ
เวลาในการนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องนวดปลากุุเลาใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.04 วิินาทีี ในส่่วนคุุณภาพของปลา ที่่�ผ่่าน 
การนวดทั้้�ง 2 วิธีิีพบว่า่ หนัังปลาเหนีียวเนื้้�อปลาแข็ง็ ในระยะที่่� 2 พบว่่า เวลาในนวดปลาด้้วยมืือใช้เ้วลา ในการนวด 
เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.86 นาทีี และเวลาในการนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องนวดปลากุุเลาใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.01 วิินาทีี

ตารางที่่� 5 	ผลการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา

ระยะที่่� วิิธีีการ เวลาที่่�ใช้้ (นาทีี) t Sig.

1 การนวดปลาด้้วยมืือ 3.35
392.047* 0.00

การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง 1.04

2 การนวดปลาด้้วยมืือ 2.86
1488.039* 0.00

การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง 1.01

จากตารางที่่� 5 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลาระยะที่่� 1  
พบว่่า ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลาแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.05 ระยะที่่� 2 พบว่่า ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลาแตกต่่างกััน  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เช่่นกัันจากการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือ 
กัับเครื่่�องนวดปลากุุเลาทั้้�ง 2 ระยะ สามารถสรุุปได้้ว่่าการนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องเร็็วกว่่าการนวดปลากุุเลา 
ด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม

ตารางที่่� 4 	ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา (ต่่อ)

65
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
ตารางที่่� 6 	คุุณภาพของเนื้้�อปลากุุเลาที่่�ได้้จากการนวดด้้วยมืือกัับการนวดด้้วยเครื่่�องนวดปลากุุเลา

ระยะที่่�
ลัักษณะของเนื้้�อปลากุุเลาที่่�ผ่่านการนวด

การนวดปลาด้้วยมืือ การนวดปลาด้้วยเครื่่�อง

1

2

จากตารางที่่� 6 คุุณภาพของปลาที่่�ผ่่านการนวดทั้้�ง 2 วิิธีี ระยะที่่� 1 เม่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพของปลากุุเลา  

โดยใช้้นิ้้�วกดลงบนตััวปลา พบว่่า หนัังปลาเหนีียวเนื้้�อแข็็ง ระยะที่่� 2 เม่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพของปลากุุเลา  

โดยใช้้นิ้้�วกดลงบนตััวปลา หนัังปลานิ่่�มเนื้้�อปลานิ่่�ม สามารถนำไปจำหน่่ายหรืือรัับประทานได้้ 

6.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
6.1		 การศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริิงกดที่่�เหมาะสมของเครื่่�องนวดปลากุุเลา

	 	 ในการศึึกษาค่่าความแข็็งของสปริงกดที่่�เหมาะสมของเครื่่�องนวดปลากุุเลานั้้�น ผู้้�วิิจััยกำหนดค่าน้้ำหนััก

ของสปริิงกดอยู่่�ระหว่่าง 8.51 ถึึง 16.00 นิิวตััน ซึ่่�งเป็็นค่่าน้้ำหนัักที่่�เทีียบเคีียงกัับน้้ำหนัักที่่�ใช้้นวดปลากุุเลาด้้วยมืือ  

ทดลองใช้้สปริงกดที่่�มีีค่่าความแข็็งของสปริง (K) ที่่�ต่่างกััน จำนวน 3 ระดัับ ได้้แก่่ 1.814, 2.285 และ 3.266  

นิิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร ผลการทดลองหาค่่าความแข็็งของสปริิงกดที่่�เหมาะสมของเครื่่�องนวดปลากุุเลา คืือ 

ค่่าความแข็็งของสปริง (K) 1.814 นิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร ใช้้เวลาเฉลี่่�ยในการนวดปลาน้้อยที่่�สุุด 1.04 นาทีี  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าค่่าความแข็็งของสปริงดัังกล่่าวไม่่แข็็งเกิินไป ให้้แรงกดที่่�เหมาะสมกัับการนวดปลากุุเลา 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [7] โดยค่าคงที่่�ของสปริงมีีค่่ามากก็็จะทำให้้สปริงนั้้�นแข็็งท่ื่�อ เพราะเวลาที่่�เราจะยืืดหรืือ 

หดสปริงนั้้�นต้้องใช้้แรงมากตามไปด้้วย [10] ที่่�ได้้การออกแบบและพััฒนาชุุดอุปกรณ์์ปอกเปลืือกหััวมันสำปะหลััง 

โดยศึึกษาความเร็็วรอบของใบมีีด 3ระดัับ คืือ 70 80 และ 90 รอบต่่อนาทีี ชนิิดใบมีีดแตกต่่างกััน 3 แบบ  

และค่่าความแข็็งตึึงของสปริิง 2 ระดัับ คืือ 8.21 นิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร และ 17.19 นิวตัันต่่อมิิลลิิเมตร ผลจาก 

การทดสอบและประเมิินสมรรถนะ และหาระดัับปััจจััยที่่�เหมาะสมสำหรัับชุุดอุุปกรณ์์ปอกเปลืือกมัันสำปะหลััง  

พบว่า่ ความเร็ว็รอบของใบมีดี 90 รอบต่อ่นาที ีใช้ใ้บมีีดแบบที่่� 2 ค่า่ความแข็ง็ตึงึของสปริงิ 8.21 นิวิตันัต่อ่มิลิลิเิมตร 

มีีประสิิทธิิภาพการปอกร้้อยละ 88.07 

6.2 	การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา

	 	 ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือกัับเครื่่�องนวดปลากุุเลา การทดลองในระยะที่่� 1 ซึ่่�งเป็็น 

ระยะที่่�หนัังปลากุุเลาจะเริ่่�มแห้้ง มีคราบเกลืือติิดบริิเวณหนัังปลาโดยทั่่�ว ทดลองนวดปลาด้้วยมืือใช้้เวลา 
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ในการนวดเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.35 นาทีี เคร่ื่�องนวดปลากุุเลาใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.04 วิินาทีี และในระยะที่่� 2  

เป็็นระยะที่่�หนัังปลากุุเลาเแห้้งสนิิท และปลามีีการหดตััว หลัังจากตากแดด เป็็นเวลา 2-3 สััปดาห์์ ทดลองนวด 

ปลาด้้วยมืือใช้้เวลาในการนวดเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.86 นาทีี เครื่่�องนวดปลากุุเลาใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.01 วิินาทีี  

คุุณภาพของปลาที่่�ผ่่านการนวดด้้วยมืือและด้้วยเครื่่�องนวดปลากุุเลา พบว่่าหนัังปลานิ่่�มเนื้้�อปลานิ่่�ม สามารถ 

ตรวจสอบคุุณภาพของปลากุุเลาได้้ใช้้นิ้้�วมืือกดลงไปตัวปลาแล้้วนวดคลึึงเบา ๆ หนัังปลากัับเนื้้�อปลามีีการร่่อน 

แยกออกจากกััน ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญเฉพาะตััว ของผลิิตภััณฑ์์ปลากุุเลาเค็็ม สามารถนำไปจำหน่่าย 

หรืือรัับประทานได้้ สอดคล้้องกัับ [11] ที่่�ได้้สร้างเคร่ื่�องเคร่ื่�องนวดปลาดุุกร้้า โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้าง 

และหาประสิิทธิิภาพของเคร่ื่�องนวดปลาดุุกร้้า สามารถลดเวลาในการผลิิตโดยใช้้เคร่ื่�องนวดปลาดุุกร้้าแทน 

การบดนวดด้้วยขวดจะ ทำให้้ได้้ปลาดุุกร้้าที่่�มีีคุุณภาพสวยงาม เช่่นเดีียวกับ [12] ที่่�ได้้พัฒนาเคร่ื่�องล้้าง 

และกำจััดสิ่่�งปนเปื้้�อนในเนื้้�อหอยนางรม โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องล้้างและกำจััดสิ่่�งปนเป้ื้�อน 

ในเนื้้�อหอยนางรม พบว่่าประสิิทธิิภาพของเครื่่�องล้้างและกำจััด สิ่่�งปนเปื้้�อนในเนื้้�อหอยนางรม สููงกว่่าเครื่่�องล้้าง 

และกำจััดสิ่่�งปนเปื้้�อนในเนื้้�อหอยนางรมเครื่่�องต้้นแบบทุุกรายการ

7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล

	 7.1.1 	เครื่่�องนวดปลากุุเลา ส ำหรัับทำปลากุุเลาเค็็ม มี ีผลการประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

อยู่่�ในระดัับมาก สามารถนำไปใช้้งานได้้จริิงตามวััตถุุประสงค์์ 

	 7.1.2 	ค่่าความแข็ง็ของสปริงิกดที่่� 1.814 นิวิตันต่่อมิลิลิเิมตร เหมาะสมกับัการนวดปลาด้้วย เครื่่�องนวดปลากุเุลา 

	 7.1.3 	ประสิิทธิิภาพในการนวดปลากุุเลาด้้วยเครื่่�องเร็็วกว่่าการนวดปลากุุเลาด้้วยมืือแบบดั้้�งเดิิม

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการใช้้งาน

	 	 1)	ขนาดปลากุุเลาที่่� เหมาะสมในการนวดด้้วยเครื่่�องนวดปลาควรมีีน้้ำหนััก อยู่่�ระหว่่าง  

	 	 	 350 - 500 กรััมต่่อตััว

	 	 2) 	ควรปรัับระยะชุุดลููกนวดของเครื่่�องนวดปลา ให้้เหมาะสมกัับขนาดของปลาก่่อนการนวด

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1) 	ควรออกแบบและสร้้างเครื่่�องให้้สามารถพลิิกหมุุนตััวปลา เพื่่�อสลัับข้้างในการนวด

	 	 2) 	ควรออกแบบและสร้้างเครื่่�องให้้มีีแรงกดของสปริิงเชิิงมุุม
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บทคััดย่่อ
	การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อสร้้างเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ 

ระยะเวลาในการถอด เปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคนกัับใช้้เครื่่�องถอด เปลี่่�ยนยางที่่�สร้้างขึ้้�น 3) เพื่่�อศึึกษา 

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ง้านที่่�มีตี่อ่เคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นการดำเนิินการวิจิัยั 

คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการซ่่อมจัักรยานยนต์์ จำนวน 10 คน ซึ่่�งเป็็นการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ ้คืือแบบบันัทึกึผลการเปรียีบเทียีบระยะเวลาในการถอด เปลี่่�ยนยางโดยใช้แ้รงงานคนกับัใช้เ้ครื่่�องถอด 

เปลี่่�ยนยางที่่�สร้า้งขึ้้�น และแบบสอบถามความพึงึพอใจที่่�มีตี่อ่เครื่่�องถอดยางจักัรยานยนต์ ์สถิติิทิี่่�ใช้ ้ในการวิเิคราะห์์

ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจัยัพบว่่า 1) เคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL สามารถนำไปใช้ง้านได้อ้ย่่าง มีประสิิทธิิภาพ 

โดยใช้้ชุุดกดแก้้มยาง และใช้้กำลัังขัับจากมอเตอร์์ช่่วยในการหมุุนวงล้้อเพื่่�อความสะดวกในการถอดเปลี่่�ยนยาง  

2) ผลการเปรียบเทีียบระยะเวลาในการถอด เปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคนกัับใช้้เครื่่�อง พบว่่า ระยะเวลา 

ในการถอด เปลี่่�ยนยางด้้วยเคร่ื่�องเร็็วกว่่า 3) ความพึึงพอใจของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด  

Tubeless Tire - TL อยู่่�ในระดัับดีี

คำสำคััญ :	 เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยาง ยางชนิิด Tubeless Tire - TL รถจัักรยานยนต์์
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Abstract

The purposes of this research were to: 1) construct a tubeless-tire (TL) changer,  

2) compare the operational time on removing and replacing tires between manual labor 

and the developed TL changer, and 3) study the user’s satisfaction towards the developed  

TL changer.  The samples included 10 experts in motorcycle repairing derived purposive  

sampling method.  The research tool was a recording form on the time of tire removal  

and tire replacement by comparing the operational time by manual labor and the  

developed TL changer.  Moreover, the users were asked for their satisfactions towards  

the TL changer.  The reseach statistics included mean and and standard deviation.

The results showed that 1) the TL changer can be used effectively with the sidewall  

press unit and the output power motor to help rotate the wheel for convenient removal  

and replacement.  2) The operation time for tire replacement with the developed TL  

changer was less than that of by manual labor.  3) The experts reported their satisfactions  

towards the developed TL changer at a good level.

Keywords :	 tire removing and replacing machine, tubeless-tire (TL), motorcycle

1.	บท นำ
กรมการขนสงทางบก ได้้ให้ข้อ้มูลูสถิติิจิำนวนรถจดทะเบียีนสะสมทั่่�วประเทศ ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 

มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 43,382,923 คััน โดยรถจัักรยานยนต์์ จำนวน 22,729,149 คััน รถยนต์์นั่่�งไม่่เกิิน 7 คน  

12,109,147 คัน รถยนต์์บรรทุุก 7,068,125 คัน รถแทรกเตอร์์ 657,081 คัน รถยนต์์นั่่�งเกิิน 7 คน 450,438 คัน 

และอื่่�น ๆ 368,713 คัน [1] งานวิิจััยของ Pew Research Center รายงานว่่า ประเทศไทยครองอัันดัับหนึ่่�ง  

ในโลกที่่�ประชาชนใช้้	รถจัักรยานยนต์์มากที่่�สุุด โดย 18 ล้านครอบครััว จะมีีรถจัักรยานยนต์์รวมกัันอย่่างน้้อย  

15 ล้้านคััน ส่่งผลให้้ประเทศไทยกลายเป็็นประเทศที่่�มีีปริิมาณการใช้้รถจัักรยานยนต์์มากที่่�สุุดในโลก โดยมีีถึึง  

ร้้อยละ 87 [2, 3] สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์์ ได้้รัับความนิิยมจากประชาชนเป็็นอย่่างมาก  

เนื่่�องจากเป็็นรถขนาดเล็็ก มีความคล่่องตััวในการจราจรที่่�หนาแน่่น ราคาที่่�ไม่่สููงมาก และสะดวกมากกว่่า 

การใช้้รถขนส่่งสาธารณะ โดยเฉพาะคนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด ระบบขนส่่งสาธารณะไม่่ได้้รัับความสะดวก  

ซึ่่�งการพัฒันามีคีวามล้า้ช้า้ไม่ต่อบโจทย์ก์ารต้อ้งการใช้บ้ริกิารของประชาชน ส่ว่นในพื้้�นที่่�ส่ว่นกลาง กรุงุเทพมหานคร 

ระบบขนส่่งมวลชนเช่่น รถไฟฟ้า รถบริิการขนส่่งสาธารณะมีีอััตราค่่าบริิการสููง ไม่่ตอบสนองความต้้องการ 

ในการเดิินทาง การใช้้รถจัักรยานยนต์์จึึงเป็็นทางเลืือกที่่�ประชาชนเลืือกใช้้เป็็นยานพาหนะ ในการเดิินทาง 

ในสภาพปััจจุุบััน

การใช้้งานรถจัักรยานยนต์์ จำเป็็นจะต้้องมีีการดููแลบำรุุงรัักษาระบบการทำงานและชิ้้�นส่่วนต่่าง ๆ ของรถ 

ตามคู่่�มืือรถ เช่น่ การตรวจเช็ค็และบำรุงุรักัษารถจักัรยานยนต์ท์ุกุระยะทาง 4,000 กิโิลเมตร หรืือระยะเวลา 1 ปี ี[4]  

จำเป็็นต้้องเข้้าศููนย์์บริิการเพื่่�อตรวจเช็็คระบบต่่าง ๆ ของรถจัักรยานยนต์์ให้้มีีความพร้้อมในการใช้้งาน  

เพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ขับขี่่� และยืืดอายุุการใช้้งานระบบต่่าง ๆ ของรถจัักรยานยนต์์ เช่่น วิิเคราะห์์ปััญหา

เครื่่�องยนต์์ การเปลี่่�ยนถ่่ายน้้ำมัันเครื่่�อง น้้ำมัันเฟืืองท้้าย ตรวจสอบระบบเบรก ระบบไฟฟ้้า และชิ้้�นส่่วนที่่�สำคััญ ๆ  
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เช่่น ยางรถจัักรยานยนต์์ซึ่่�งเป็็นชิ้้�นส่่วนที่่�มีีการสึึกหรอตามอายุุและสภาพการใช้้งาน เนื่่�องจากยางทำหน้้าที่่� 

รัับน้้ำหนัักส่่วนของตััวรถ และเสีียดสีีกัับพื้้�นถนน ในระหว่่างการขัับขี่่�ผู้้�ใช้้ความเร็็วสููงอััตราการเสื่่�อมของยาง 

ก็็จะสููงขึ้้�นตามไปด้้วย  เมื่่�อใช้้งานไประยะทาง 20,000 กิิโลเมตร มีีความจำเป็็นจะต้้องเปลี่่�ยนยางใหม่่  

เพื่่�อความปลอดภัยในการใช้้รถจัักรยานยนต์์ และนอกจากการใช้้งานแล้้ว ยังจะมีีปััจจััยอื่�น ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อ 

คุุณภาพยาง เช่่น สภาพอากาศ การจอดรถตากแดดเป็็นเวลานาน ๆ จะทำให้้ยางเสื่่�อมเร็็ว การบำรุุงรัักษา  

การตรวจเช็็คลมยางให้้มีีความดัันที่่�เหมาะสมอยู่่�เสมอ สภาพถนนที่่�ขรุุขระจะมีีส่่วนทำให้้ยางเสื่่�อมเร็็วขึ้้�นได้้  

การสัังเกตคุุณภาพของยางได้้แก่่ ความสููงของดอกยาง ไม่่ควรน้้อยกว่่า 1 มิิลลิิเมตร วัันเดืือน ปีี ที่่�ผลิิต  

เมื่่�อยางหมดอายุุจำเป็็นจะต้้องเปลี่่�ยน ตามสภาพการใช้้งาน ผู้้�ใช้้รถจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนยางเพื่่�อความปลอดภััย 

ในการใช้้งาน ซึ่่�งยางที่่�ใช้้ในรถจัักรยานยนต์์ปััจจุบัันได้้แก่่ ยางนอกแบบไม่่ใช้้ยางใน (Tubeless Tire - TL)  

และยางนอกแบบใช้้ยางใน (Tube Tire - TT) ซึ่่�งยางนอกแบบไม่่ใช้้ยางใน สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ที่่�ใช้้ยางชนิิดยาง 

นอกแบบไม่่ใช้้ยางใน (Tubeless Tire - TL) ในการถอดเปลี่่�ยนยางเพื่่�อประกอบเข้้ากัับล้้อจำเป็็นจะต้้องใช้ ้

เคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิงานเฉพาะ [5] ซึ่่�งเคร่ื่�องมืือถอดยางจะมีีใช้้ในร้้านซ่่อมรถที่่�มีีขนาดใหญ่่ และศููนย์์บริิการ 

สำหรัับร้้านซ่่อมรถที่่�มีีขนาดเล็็กจะต้้องถอดโดยใช้้กำลัังคน ทำให้้เสีียเวลาเกิิดความล่่าช้้าสำหรัับผู้้�ใช้้บริิการ  

และไม่่มีีความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึงมีีแนวคิดในการสร้างเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL สำหรัับร้้านซ่่อมรถ 

ขนาดเล็็ก ให้้สามารถถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless รถจัักรยานยนต์์ได้้ ซึ่่�งจะทำให้้สามารถลดระยะเวลา 

ในการปฏิิบััติิงาน ทำให้้เกิิดความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีประสิิทธิิภาพการใช้้งาน 

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
2.1 	เพื่่�อสร้้างเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL

2.2 	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบระยะเวลาในการถอดเปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคนกัับใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด  

Tubeless Tire - TL

2.3	 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
3.1 การสร้างเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการออกแบบและสร้้างเคร่ื่�อง 

ถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ ประกอบด้้วยขั้้�นตอน ดัังนี้้� คืือ

	 	 1)	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุุบััน และปััญหาเกี่่�ยวกับวิิธีีการถอดเปลี่่�ยนยางชนิด  

Tubeless Tire - TL รถจัักรยานยนต์์ โดยการสอบถามผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ  

ซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ ในอำเภอหาดใหญ่่ และครููผู้้�สอนด้้านเทคโนโลยีียานยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ 

	 	 2)	 ออกแบบและเขียีนแบบส่่วนประกอบของเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL รายละเอีียด  

ดัังภาพที่่� 1 
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ภาพที่่� 1 แบบร่่างเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire – TL

	 	 3) 	ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless T	ire - TL

	 	 4) 	นำไปทดลองและตรวจสอบการทำงานของเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL  

เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพสามารถนำมาใช้้ในการถอดยางรถจัักรยานยนต์์ได้้ ขั้้�นตอนการถอดล้อ 

ในการถอดยางเส้้นเก่่า (ภาพที่่� 2) เพื่่�อทำการเปลี่่�ยนล้้อใหม่่ (ภาพที่่� 3)
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1.	นำล้้อวางบนพื้้�น ดัันเข้้าไปด้้านในสุุดของฐาน 

เครื่่�อง กดคัันโยกของชุุดกดแก้้มยางให้้รอบวงล้้อ  

และดัันล้้อยางขึ้้�น

2.	ใช้้แขนยึึดจัับทั้้�ง 3 ด้้าน ให้้กัับวงล้้อ

3.	กดหััวเป็็ดลงเพื่่�อให้้เกิิดช่่องว่่างระหว่่างล้้อยาง 

กัับวงล้้อ ใช้้เหล็็กงััดยางสอดเข้้าไปในล้้อยาง

4.	กดสวิิตช์์ให้้มอเตอร์์ทำงาน หมุุนล้้อให้้ยางหลุุด

จากวงล้้อ

ภาพที่่� 2 ขั้้�นตอนการเปลี่่�ยนยางเก่่าด้้วยเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire – TL
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1.	นำยางเส้้นใหม่่มาใส่่ในวงล้้อ ดัันคัันโยกหััวเป็็ด 

ให้้กดคัันโยกลง

2.	กดสวิิตช์์ให้้เครื่่�องมอเตอร์์ทำงานจนขอบยาง 

แนบสนิิทกัับวงล้้อ

ภาพที่่� 3 ขั้้�นตอนการใส่่ยางเส้้นใหม่่โดยเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire – TL

3.2 	เปรีียบเทีียบระยะเวลาในการถอดเปลี่่�ยนยางโดยใช้้เครื่่�องของสถานประกอบการกัับแรงงานคน

	 3.2.1	 การถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL โดยใช้้แรงงานคน จัับเวลาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจน 

ประกอบยางเสร็็จ ทำซ้้ำจำนวน 5 ครั้้�ง โดยบัันทึึกเวลาในการถอดประกอบยางเป็็นนาทีี

	 3.2.2	 การถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL โดยใช้้เครื่่�องถอดยางที่่�สร้้างขึ้้�น โดยวิิธีีการเดีียวกัับ

การทดลองทำซ้้ำจำนวน 5 ครั้้�ง โดยบัันทึึกเวลาในการถอดประกอบยางเป็็นนาทีี

	 3.2.3 	วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการหาค่า่เฉลี่่�ย เพื่่�อเปรียีบเทียีบประสิทิธิภิาพด้า้นเวลาของการถอดเปลี่่�ยนยาง

ชนิิด Tubeless โดยใช้้แรงงานคนกัับเครื่่�องถอด เปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

3.3	 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานที่่�มีีต่่อเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านยานยนต์์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  

และมีีประสบการณ์์ด้้านการซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ ในเขตจัังหวััดสงขลาจำนวน 10 คน ซึ่่�งเป็็นการเลืือกแบบเจาะจง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

1)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบสอบสอบถามพึึงพอใจของผู้้�ใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยาง

ชนิิด Tubeless Tire - TL เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) [6]  

นำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�สร้้างขึ้้�นเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง  
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ความเที่่�ยงตรงของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ (IOC) ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.60 - 1.00 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้ 

แบบประเมิินแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านโครงสร้าง ด้้านการใช้้งาน และด้้านคุุณภาพการถอดยางชนิด Tubeless  

Tire - TL และข้้อเสนอแนะอ่ื่�น ๆ โดยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดน้้ำหนัักคะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ 

ในการตรวจสอบระดัับความคิิดเห็็นดัังนี้้� 

	 	 	  5	  หมายถึึง	 ดีีมาก

	 	 	  4	  หมายถึึง	 ดีี

	 	 	  3	  หมายถึึง	 ปานกลาง

	 	 	  2	  หมายถึึง	 น้้อย

	 	 	  1	  หมายถึึง	 ควรปรัับปรุุง

2)	 การเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อ	เคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL ไปวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลทางสถิิติิ เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean, ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

	 การแปรความหมายของค่่าน้้ำหนัักคะแนนพึึงพอใจที่่�มีีต่่อเครื่่�องถอด เปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless  

ที่่�เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า เพื่่�อความสะดวกในการแปรความหมายผู้้�วิิจััยจะใช้้เกณฑ์์การประมาณค่่า ดัังนี้้� 

 	 	 	 1.00 – 1.49	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับควรปรัับปรุุง

 	 	 	 1.50 – 2.49	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย

 	 	 	 2.50 – 3.49	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง

 	 	 	 3.50 – 4.49	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีี

 	 	 	 4.50 – 5.00	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก

 4.	ผ ลการวิิจััย
4.1		 เคร่ื่�องถอด - เปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL มี ขนาดกว้้าง x ยาว x สูง เท่า่กัับ 55 x 80 x 120 เซนติิเมตร 

และติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เข้้ากัับโครงสร้้าง เช่่น มอเตอร์์ไฟฟ้้า ขนาด 1/2 แรงม้้า เกีียร์์ทดรอบ 1:30 แขนจัับ 

ขอบวงล้อ้ แกนเพลาวางวงล้้อ พูลเลย์ ์สายพานส่ง่กำลังั และมีีสวิติช์ ์ควบคุุมการทำงานของมอเตอร์์ไฟฟ้า ดังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 เ	ครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless T	ire - TL 
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4.2 	ทดสอบเปรียบเทีียบระยะเวลาในการถอดเปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคนกัับใช้้เคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยาง 

ที่่�สร้้างขึ้้�น ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 เปรีียบเทีียบระยะเวลาในการถอด เปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคนกัับใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางที่่�สร้้างขึ้้�น 

การถอด

ครั้้�งที่่�

ใช้้แรงงานคนถอดเปลี่่�ยนยาง รวมเวลา

(นาทีี)

ใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยาง รวมเวลา

(นาทีี)ถอดล้้อ (นาทีี) ใส่่ล้้อ (นาทีี) ถอดล้้อ (นาทีี) ใส่่ล้้อ (นาทีี)

1 2.7 2.5 5.2 1.7 1.3 3

2 2.5 2.4 4.9 1.8 1.2 3

3 2.4 2.7 5.1 1.5 1.4 2.9

4 2.7 2.5 5.2 1.6 1.6 3.2

5 2.6 2.6 5.2 1.5 1.5 3.0

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) 2.58 2.54 5.12 1.62 1.4 3.02

จากตารางที่่� 1 พบว่่า ระยะเวลาในการถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL โดยใช้้แรงงานคน 

ในการถอดเปลี่่�ยนยางเวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.12 นาทีี และระยะเวลาการถอดเปลี่่�ยนยางของเครื่่�องที่่�สร้้างขึ้้�น 

ใช้้เวลาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.02 แสดงว่่าการถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL โดยเคร่ื่�องที่่�สร้างขึ้้�นใช้้เวลา 

น้้อยกว่่าการถอดเปลี่่�ยนยางโดยใช้้แรงงานคน

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และความพึ่่�งพอใจด้้านโครงสร้้าง

ด้้านโครงสร้้าง ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย

1. ความเหมาะสมของการออกแบบ 4.80 0.42 ดีีมาก

2. ความเหมาะสมของอุุปกรณ์์ 4.33 0.58 ดีี

3. ความปลอดภััย 4.67 0.58 ดีีมาก

4. ความเหมาะสมของขนาดรููปร่่าง 4.20 0.42 ดีี

5. ความคงทนแข็็งแรง 3.90 0.57 ดีี

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 4.38 0.51 ดีี

จากตารางที่่� 2 สรุปผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานที่่�มีีต่่อเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless  

Tire - TL ทั้้�ง 10 ท่่าน มีีความพึึงพอใจต่่อเคร่ื่�องมีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ 4.38 และ ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.51 ดังนั้้�นด้้านโครงสร้างจึึงอยู่่�ในระดัับดีี เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่ามีีคุุณภาพอยู่่� 

ในระดัับดีีมาก จำนวน 2 ข้้อ คืือ ข้้อที่่� 1 ด้้านความเหมาะสมของการออกแบบ และข้้อที่่� 3 ด้้านความปลอดภััย
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ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และความพึ่่�งพอใจด้้านการใช้้งาน 

ด้้านการใช้้งาน ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย

1. ความสะดวกในการทำความสะอาด 3.89 0.33 ดีี

2. ความสะดวกในการจััดเก็็บ 3.78 0.83 ดีี

3. ตรวจสอบบำรุุงรัักษาง่่าย 3.67 0.50 ดีี

4. ความสะดวกในการติิดตั้้�งล้้อ 4.22 0.67 ดีี

5. ความสะดวกในการถอดยาง 4.56 0.56 ดีีมาก

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 3.93 0.67 ดีี

จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความพึึงพอใจต่่อเคร่ื่�องเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless 

Tire - TL มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ 3.93 และ ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.67 ดัังนั้้�น ด้้านการใช้้งาน 

จึึงอยู่่�ในระดัับดีี เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ส่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีี และความพึึงพอใจ  

ในระดัับดีีมากคืือด้้านความสะดวกในการถอดยาง

ตารางที่่� 4 	ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และความพึ่่�งพอใจด้้านคุุณภาพการถอดยาง

ด้้านคุุณภาพการถอดยาง ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย

1. ลัักษณะโดยรวมของการถอดยาง 4.33 0.50 ดีี

2. ยางขึ้้�นขอบตลอดทั้้�งวงล้้อ 4.22 0.44 ดีี

3. ลดระยะเวลาในการถอดยาง 3.44 0.52 ดีี

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 3.99 0.48 ดีี

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความพึึงพอใจต่่อเคร่ื่�องเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless  

Tire - TL มีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ 3.99 และ ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.48 ดังนั้้�น การใช้้งาน  

จึึงอยู่่�ในระดัับดีี เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่าส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีี 

5.	 อภิิปรายผล
5.1		 ผลจากการหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL พบว่่า ประสิิทธิิภาพ  

การใช้้งานเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL นั้้�นมีีประสิิทธิิภาพดีกว่่า สามารถถอดและเปลี่่�ยนยาง

ได้้เร็็วกว่่าและใช้้เวลาน้้อยกว่่า เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับการใช้้แรงงานคน ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยาง

ชนิิด Tubeless Tire - TL ใช้้มอเตอร์์ไฟฟ้าและชุุดเกีียร์ทดมาช่่วยในการทำงานให้้รวดเร็็วขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลดเวลา 

การปฏิิบััติิงานได้้

5.2 	จากผลการทดลองเปรีียบเทีียบเวลาในการถอดเปลี่่�ยนยางรถจัักรยานยนต์์ โดยค่่าเฉลี่่�ยการใช้้แรงงานคน 

เท่า่กับั 5.12 นาที ีและค่า่เฉลี่่�ยการถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL ด้ว้ยเครื่่�องที่่�สร้า้งขึ้้�น เท่า่กับั 3.02 นาที ี

ดังันั้้�น การถอดเปลี่่�ยนยางชนิดิ Tubeless Tire - TL ที่่�สร้า้งขึ้้�นใช้เ้วลาน้อ้ยกว่า่การถอดเปลี่่�ยนยางโดยใช้แ้รงงานคน 
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และลดการเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุของผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้คน ซึ่่�งใช้้อุุปกรณ์์คืือเหล็็กงััดยางที่่�ต้้องใช้้แรง 

ในการงััดล้้อ อาจจะทำให้้เกิิดอัันตรายได้้

5.3 	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้เครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL พบว่่า ความพึึงพอใจ

ที่่�มีีต่่อเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี 

 

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล 

6.1 	เคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire – TL สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์

6.2 	ผลจากการหาประสิิทธิิภาพเคร่ื่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL ประสิิทธิภิาพการใช้ง้านเคร่ื่�องถอด 

เปลี่่�ยนยางชนิด Tubeless Tire - TL สามารถถอดและเปลี่่�ยนยางได้เ้ร็ว็กว่่าและใช้เ้วลา น้อยกว่่า เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับ 

การใช้้แรงงานคน 

6.3 	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อเครื่่�องถอดเปลี่่�ยนยางชนิิด Tubeless Tire - TL ที่่�ประเมิินโดยใช้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโครงสร้้าง ด้้านการใช้้งาน และด้้านคุุณภาพการถอดยางทั้้�งสามด้้านอยู่่�ในระดัับดีี

ข้้อเสนอแนะ

1. 	ควรเลืือกวััสดุุที่่�นำมาใช้้สร้างเคร่ื่�องถอดยาง เป็็นวััสดุุที่่�มีีน้้ำหนัักเบาไม่่เป็็นสนิิม และมีีราคาถููกเพื่่�อ 

ที่่�จะสามารถพััฒนาต่่อไปในเชิิงพานิิชย์์ได้้

2. 	ควรพััฒนาเครื่่�องถอดยางให้้สามารถถอดยางรถยนต์์ได้้ด้้วย

3. 	มอเตอร์์ไฟฟ้้า ควรมีีแรงม้้าที่่�เหมาะสมและสามารถหมุุนได้้สองทิิศทาง
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บทคััดย่่อ 
การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาในการเสริมสร้างสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษา 

นครศรีธีรรมราช 2) สร้า้งและตรวจสอบคุณุภาพรูปูแบบการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา
นครศรีธีรรมราช 3) ทดลองใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้า้งสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธีรรมราช 
4) ประเมิินผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช  
กลุ่่�มตััวอย่่าง 1) ครููผู้้�สอนระดัับ ปวช. และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชกลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน  
ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง 2) คณะกรรมการบริหิารสถานศึกึษา และหััวหน้า้แผนกวิชิา กลุ่่�มตััวอย่า่ง จำนวน 26 คน 
ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 3) นักวิิชาการ อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารหน่่วยงาน  
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำนวน 15 คน ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง 4) ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นการวิจิัยั การบริหิาร 
และการพััฒนาครูู จำนวน 9 คน ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย 
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ผลการศึึกษา พบว่่า 1) ครููวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชยังขาดทักษะในการทำวิิจััย โดยเฉพาะ 
ในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล รวมถึึงการเขีียนรายงานวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ 2) สร้้างและตรวจสอบ 
คุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยขึ้้�น โดยใช้้แนวคิดทฤษฎีีระบบที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
ปัจัจัยันำเข้า้ กระบวนการ ผลผลิิต ผลลััพธ์ ์และผลกระทบ พร้อ้มกลไกการป้อ้นกลับัเพื่่�อการปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  
โดยรููปแบบที่่�ได้้ใช้้หลัักการบริิหารสถานศึึกษา POLC (Planning, Organizing, Leading, Controlling)  
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 3) ทดลองใช้้รููปแบบโดยนำรููปแบบไปใช้้ 
ในสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา พร้้อมคู่่�มืือประกอบ 4) ประเมิินผลการใช้้รููปแบบ  
โดยมีความคิิดเห็็นต่่อการใช้้รููปแบบในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย  
และในด้า้นความพึงึพอใจ พบว่า่ การให้ค้ำปรึกึษาและการแนะนำได้ร้ับัการประเมินิในระดับัมากที่่�สุดุ แสดงให้เ้ห็น็
ว่่ารููปแบบดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพและสามารถยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
คำสำคััญ :	 เสริิมสร้้างสมรรถนะ งานวิิจััย คุุณภาพการจััดการศึึกษา
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Abstract

This research aimed to: 1) study the problems in enhancing teachers’ research competencies 

at Nakhon Si Thammarat Vocational College, 2) develop and validate the quality of the model  

for enhancing teachers’ research competencies at Nakhon Si Thammarat Vocational College,  

3) implement the developed model, and 4) evaluate the effectiveness of the model.  

The target groups included 4 groups of the following participants.  1) 122 teachers of both  

vocational certificate and high vocational certificate levels at Nakhon Si Thammarat  

Vocational College selected through purposive sampling.  2) 26 school administrators  

and heads of academic departments selected through purposive sampling.  3) 15 academic  

staffs, university lecturers, school administrators, and executives of relevant agencies  

selected through purposive sampling.   Finally, 4) 9 experts in research, administration,  

and teacher development selected through purposive sampling.  The statistics used for  

data analysis included percentage, mean, and standard deviation.

The study revealed that 1) teachers at Nakhon Si Thammarat Vocational College still  

lacked research skills particularly on data analysis, interpretation, and systematic research  

report writing.  2) The model for enhancing teachers’ research competencies was developed  

based on the systematic theory covering inputs, processes, outputs, outcomes, and impacts  

along with the feedback mechanisms for continuous improvement.  The model employed 

the POLC (Planning, Organizing, Leading, and Controlling) management principles to  

drive the implementation process efficiently and sustainably.  3) The model was piloted  

in educational institutions under the Office of the Vocational Education Commission,  

accompanied by a user manual.  4) The model evaluation indicated the highest level  

of satisfaction particularly on the use of information technology for research purposes.  

Moreover, the consultation and mentoring components were highly rated, demonstrating  

that the model is effective and can significantly enhance the quality of educational  

management in a tangible and practical manner. 

Keywords :	 enhancing competency, research, educational management quality

1.	บท นำ
ในยุุคปััจจุุบัันที่่�ระบบการศึึกษาไทยต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมถืือเป็็นความท้้าทายสำคััญสำหรัับประเทศไทย การศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือ 

สำคััญที่่�สามารถพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความสามารถในการปรับตััวและเติิบโตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา [1] จึึงมุ่่�งเน้้นการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 โดยเน้้นทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตและการทำงานในยุุคปััจจุุบััน
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การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้หากปราศจากการพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะในด้้านต่่าง ๆ 

โดยเฉพาะในด้้านการวิิจััย ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอนที่่�ตอบสนอง 

ต่อ่ความต้้องการของตลาดแรงงานและสังัคม แม้ว้่า่ครูหูลายคนได้ร้ับัการอบรมทางด้า้นการวิจิัยัแล้ว้ แต่ย่ังัขาดทักัษะ 

และความมั่่�นใจในการทำวิิจััย รวมถึึงการเขีียนรายงานวิิจััยที่่�เป็็นทางการ ทำให้้การพััฒนาหลัักสููตร และการเรีียน 

การสอนไม่่สามารถใช้้ผลการวิิจััยในการปรับปรุุงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [2] ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง ต่อการพััฒนา 

คุณุภาพการศึกึษาของนักัเรียีน ปัญัหาที่่�ครูขูาดทักัษะในการบูรูณาการการวิจิัยัเข้า้กับัการเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีน [3]  

ทำให้้การนำผลการวิิจััยมาประยุุกต์์ใช้้ยัังคงมีีข้้อจำกััด ส่่งผลให้้การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษา 

ไม่่สามารถทำได้้เต็็มศัักยภาพและไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างแท้้จริิง การพััฒนา 

และยกระดัับสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในระบบการศึึกษาไทย [4] ซึ่่�งความสำคััญ 

ของการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยไม่่ควรจำกััดเพีียงการฝึึกอบรมให้้ครููสามารถทำวิิจััยได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังควร 

มีรีะบบสนับสนุนที่่�ช่่วยให้้ครููสามารถนำผลการวิจิัยัไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการเรียีนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาในด้า้นอาชีวีศึกึษานั้้�น จำเป็น็ต้อ้งอาศััยผลงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพเป็น็เครื่่�องมืือสำคััญ 

ในการเสริมสร้้างทัักษะวิิชาชีีพของนัักเรีียนให้้สอดคล้้องและทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�น 

การพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญในการยกระดัับความสามารถของครูู เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััย

ที่่�มีีคุุณภาพ และนำไปใช้้ประโยชน์์ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [5]

จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึกษาการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง 

สมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช  

โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาครููให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินการวิิจััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งจะทำให้้ครููสามารถนำผลจากการวิิจััยไปพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรรายวิิชา ตลอดจนออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� รูปแบบดัังกล่่าว 

ยัังช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�วิิทยาลััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับสถานประกอบการ 

หรืือชุุมชนภายนอกได้้จริง ส่่งผลให้้วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราชมีีศัักยภาพในการแข่่งขััน และสร้้าง 

ความโดดเด่่นด้้านการจััดการศึึกษาในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1 	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหา	ในการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

2.2 	เพื่่�อสร้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช

2.3 	เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

2.4 	เพื่่�อประเมินิผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช
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3 .	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย

 การวิิจััยการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา 

วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช  เป็น็การวิจิัยัและพัฒันาที่่�ใช้ท้ฤษฎีรีะบบ เป็น็กรอบแนวคิดหลักั ในการดำเนินิ

การวิิจััย ซึ่่�งในการวิิจััยนี้้�การนำทฤษฎีีระบบมาใช้้ทำให้้กระบวนการดำเนิินงานวิิจััย สามารถเชื่่�อมโยงทุุกขั้้�นตอน 

ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ปััญหา การออกแบบนวััตกรรม การทดลองใช้้ไปจนถึึง การประเมิินผลการพััฒนาได้้โดยแบ่่ง 

ขั้้�นตอนการวิิจััยเป็็น 4 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

ตอนที่่� 1	 ศึึกษาสภาพปััญหาในการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 2	 สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 3	 ทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 4	 ประเมิินผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราช

3.1		 การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

 	 	 1)	 สัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 2) 	ศึึกษาสภาพปััญหาการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูู

 	 	 3) 	ยกร่่างรููปแบบ โดยกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 4) 	ประเมิินคุุณภาพของรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

 	 	 5) 	ทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นในวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชและใช้้กัับหน่่วยงานในสัังกััด 

โดยใช้้คู่่�มืือและกิิจกรรมของโครงการเพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ตามแผนการทดลอง

 	 	 6) 	ประเมิินผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

 	 	 7) 	ประเมินิรูปูแบบด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัรูปูแบบ

3.2 	กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย

 	 	 1)	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัญหาการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย ครูผูู้้�สอนระดับั ปวช.  

และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราชกลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน 

	 	 2)	 กลุ่่�มสนทนา (Focus Group) เพื่่�อยกร่่างรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย  

เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย 

คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา และหััวหน้้าแผนกวิิชา กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 26 คน 

 	 	 3) 	กลุ่่�มสนทนาเพื่่�อตรวจสอบร่่างรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย นักัวิชิาการ อาจารย์์

มหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารหน่่วยงาน กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 15 คน 

 	 	 4) 	แบบประเมิินคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราช ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย การบริิหาร และการพััฒนาครูู จำนวน 9 คน 
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บทความวิจัย
3.3 	เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 5) 	แบบประเมิินผลการใช้้รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ  

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย หน่่วยงาน 

ในสัังกััดภายนอก 9 สถานศึึกษา และภายใน 1 สถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง 10 สถานศึึกษา 

 	 	 6) 	แบบประเมิินความพึึงพอใจรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย ครูผูู้้�สอนระดับั ปวช. 

และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช กลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน 

	3.4 	ขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััยตามหลัักวิิชาการ

 	 	 1) 	ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดกรอบเนื้้�อหาและตััวแปรสำคััญ

 	 	 2) 	ออกแบบเครื่่�องมืือวิิจััย ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เช่่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมิิน 

 	 	 3) 	ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างน้้อย 3 คน

 	 	 4) 	คำนวณค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้ง (IOC) ของแต่่ละข้อ้ ซึ่่�งคํําถามในแบบสอบถามใชไดทุกุขอ โดยมีค่า IOC 

ตั้้�งแต 0.80 ถึึง 1.00

 	 	 5) 	ปรัับปรุุงเครื่่�องมืือ ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

 	 	 6) 	ทดลองใช้้ (Try Out) กับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจริง จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำผล 

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของเครื่่�องมืือโดยใช้้วิิธีี Cronbach’s Alpha Coefficient  

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.857

 	 	 7) 	วิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือ ปรัับแก้้และจััดพิิมพ์์เครื่่�องมืือ ให้้สมบููรณ์์ก่่อนนำไปใช้้เก็็บข้้อมููลจริิง

3.5 	สถิิติิที่่�ใช้้ 

 	 	 สถิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั สถิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ประกอบด้ว้ย ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

4.	ผ ลการวิิจััย
4.1 	ผลการวิเิคราะห์ข้์้อมูลู พบว่า่ สภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจัิัย วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา

นครศรีีธรรมราช โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วมีีความคิิดเห็็นสููงที่่�สุุด  

คืือ ด้้านสมรรถนะครููด้้านทัักษะในการดำเนิินการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านสมรรถนะครูู 

ด้้านความรู้้�ทฤษฏีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านแรงจููงใจและการยอมรัับอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช โดยได้้รููปแบบ ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

1	)	 รูปูแบบการเสริมสร้า้งสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการจัดัการศึึกษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา 

นครศรีธรรมราช ได้พ้ัฒันาขึ้้�นเพื่่�อเป็น็แนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะของครูใูนด้า้นการวิจิัยั  โดยมีเป้า้หมายหลักั 

คืือ การยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึึกษาในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการพััฒนารููปแบบ 

ดัังกล่่าวใช้้ทฤษฎีีระบบโดยพิิจารณาองค์์ประกอบหลััก คืือ ปัจจััยนำเข้้า (Input) ที่่�ประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล 

และสิ่่�งสนับสนุนต่่าง ๆ ซึ่่�งจะเข้้าสู่่�กระบวนการ (Process) ตามหลัักการบริิหารสถานศึึกษา POLC เพื่่�อให้้เกิิด 

ผลผลิิต (Output) เป็็นสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ผลผลิิตนี้้�จะนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ (Outcome) คืือ คุุณภาพ 

การจััดการศึึกษาที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลกระทบ (Impact) ต่่อคุุณภาพการศึึกษาในภาพรวม นอกจากนี้้� ระบบยัังมีีกลไก

การป้้อนกลัับ (Feedback) เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ปััจจััยนำเข้้า (Input) ซึ่่�งประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครูู และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รวมถึึงทรััพยากรและสิ่่�งสนัับสนุุนต่่าง ๆ เช่่น นโยบายและยุุทธศาสตร์์ งบประมาณ เครืือข่่าย ความร่่วมมืือ  

สิ่่�งอำนวยความสะดวก วัฒนธรรมองค์์กร และแรงจููงใจ ปัจจััยเหล่่านี้้�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการดำเนิิน

กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย

	 กระบวนการ (Process) เสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยตามรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูู 

ด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช เริ่่�มต้้นด้้วยขั้้�นตอน 

ของการวางแผน (Planning) ผ่่านการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ครููได้้รัับความรู้้�พื้้�นฐาน 

และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำวิิจััยอย่่างถููกต้้อง ต่่อมาคืือขั้้�นตอนของการจััดองค์์กร (Organizing) โดยการสร้้าง 

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ความรู้้� และเทคนิิคต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับ 

การวิิจััยระหว่่างกััน อันจะนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากนั้้�นเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนของการนำ (Leading)  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยการให้้คำปรึึกษาและการชี้้�แนะแก่่ครููแบบรายบุุคคลหรืือกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ 

จะให้ก้ารสนับัสนุนุและช่ว่ยเหลืือครูใูนการดำเนิินงานวิจิัยัในทุกุขั้้�นตอน นอกจากนี้้� ตลอดกระบวนการ ครูยูังัสามารถ 
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ขอรัับการสนับสนุนและความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมได้้จาก คลิินิิกวิิจััย ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้คำปรึกษา แก้้ไขปััญหา  

และให้้คำแนะนำเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกับการวิิจััย สุุดท้้ายคืือขั้้�นตอนของการควบคุุม (Controlling) ซึ่่�งเน้้นการ 

นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสนับสนุนการวิิจััยของครูู ในเรื่่�องการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเข้้าถึึง 

แหล่่งข้้อมููล หรืือการนำเสนอผลงาน ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวกในการดำเนิินงานวิิจััยโดยรวม

	 ผลผลิต (Output) ที่่�คาดหวัังจากกระบวนการนี้้�คืือการที่่�ครููมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึง 

ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการวิิจััย ทัักษะในการดำเนิินการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานวิิจััย  

รวมถึึงทัักษะในการสื่่�อสารและนำเสนอผลงานวิิจััย นอกจากนี้้� ครููควรมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการวิิจััยและมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อครููมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยที่่�เข้้มแข็็ง

	 ผลลัพัธ์ ์(Outcome) ที่่�ดีตี่อ่คุุณภาพการจัดัการศึึกษา ผู้้�เรียีนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�สูงูขึ้้�น ครูสูามารถ

สร้างสรรค์น์วัตักรรมและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีใีนการจัดัการเรียีนรู้้� สถานศึกึษามีช่ีื่�อเสียีงและได้้รับั ความไว้ว้างใจ มีกีารพัฒันา 

หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย และเกิิดวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีในองค์์กร

	 ผลกระทบ (Impact) ที่่�คาดหวัังรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช คืือ การยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาโดยรวมให้สู้งูขึ้้�น นอกจากนี้้� 

รููปแบบยัังให้้ความสำคััญกัับการป้้อนกลัับ (Feedback) จากผลลััพธ์์และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง

กระบวนการและปัจัจัยันำเข้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงมีกีารกล่า่วถึงึ «คลิินิกิวิจิัยั» ซึ่่�งอาจเป็น็กลไกในการให้ค้ำปรึกึษา

และสนับสนุนครููในการดำเนิินงานวิิจััย เพื่่�อให้้การพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยั่่�งยืืน

2)	 ผลการสร้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างสมรรถนะของครููในด้้านการวิิจััย โดยมีเป้้าหมาย

หลัักคืือการยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึึกษาในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช ซึ่่�งการพััฒนารููปแบบ 

ดัังกล่่าวใช้้ทฤษฎีีระบบโดยพิิจารณาองค์์ประกอบหลัักคืือ ปััจจััยนำเข้้า (Input) ที่่�ประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล 

และสิ่่�งสนับัสนุนุต่่าง ๆ ซึ่่�งจะเข้้าสู่่�กระบวนการ (Process) ตามหลัักการบริหิารสถานศึกึษา POLC เพื่่�อให้้เกิดิผลผลิิต 

(Output) เป็็นสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ผลผลิิตนี้้�จะนำไปสู่่�ผลลััพธ์ (Outcome) คืือ คุณภาพการ 

จััดการศึึกษาที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลกระทบ (Impact) ต่่อคุุณภาพการศึึกษาในภาพรวม นอกจากนี้้� ระบบยัังมีีกลไก 

การป้้อนกลัับ (Feedback) โดยการวิเิคราะห์์ข้อ้มููลของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินการตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช พบว่า่ มีความคิิดเห็น็โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ  

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วมีคีวามคิดิเห็น็สูงูสุดุ คืือ ด้้านความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

4.3		 ผลการวิเิคราะห์์ข้อ้มููล พบว่่า การนำรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้แก่่ 

วิิทยาลััยการอาชีีพไชยา วิิทยาลััยเทคนิิคแพร่่ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษายะลา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาอุุดรธานีี  

วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาภููเก็็ต วิิทยาลััยเทคนิิคบุุรีีรััมย์์ วิิทยาลััยเทคนิิคสตูล วิิทยาลััยเทคนิิคร้้อยเอ็็ด วิิทยาลััย 

อาชีีวศึึกษาปััตตานีี และวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้าน 

การวิจิัยั ไปใช้ใ้นสถานศึกึษา โดยมีคีู่่�มืือประกอบการใช้ ้ภาพรวมมีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และเมื่่�อพิจิารณา 

เป็็นรายด้้าน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััยสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาด้้าน คืือ ด้้านให้้ 

คำปรึึกษาและการแนะนำ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  

และด้้านการนำผลการวิิจััยไปใช้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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บทความวิจัย
5.4 	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า ความพึึงพอใจการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านการให้้ 

คำปรึกษาและการแนะนำ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา ด้้านการนำผลการวิิจััยไปใช้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

5 .	 อภิิปรายผลการวิิจััย
5.1		 ผลการศึกึษาสภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช 

พบว่่า ครููมีีปััญหาทัักษะในการทำวิิจััย โดยเฉพาะด้้านการวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล รวมถึึงการเขีียนรายงานผล 

การวิจิัยัอย่า่งเป็น็ระบบ ครูสู่ว่นใหญ่ย่ังัขาดประสบการณ์ใ์นการเก็บ็ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งจริงิ และขาดความมั่่�นใจ 

ในการดำเนิินการวิิจััยด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าครููมีีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิิจััยค่อนข้้างน้้อย ซึ่่�งส่่งผลต่่อ

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยโดยรวมอย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [6] ที่่�ระบุุว่่า การพััฒนาครู ู

ให้้มีีสมรรถนะด้้านการวิิจััย ต้้องอาศััยการสนับสนุนทั้้�งในด้้านองค์์ความรู้้� พััฒนาทัักษะการวิิจััย โดยเฉพาะ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงาน และการนำผลการวิิจััยไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� มีโอกาสในการปฏิิบััติิจริง  

และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ [7] ที่่�ระบุวุ่า่ การเผยแพร่ผลงานวิจิัยัอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพต้องอาศัยับุคคลหรืือองค์ก์ร

ที่่�สามารถแปลผลการวิิจััยให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�ใช้้ และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาควิิจััยและภาคปฏิิบััติิ

5.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความถููกต้้อง และนำไปใช้้ประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ที่่�ระบุุว่่า การพััฒนารููปแบบเพื่่�อเสริมสมรรถนะครูู 

ด้า้นการวิจิัยั เน้น้การพัฒันารูปูแบบที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของสถานศึึกษา มีคีวามเป็น็ไปได้จ้ริง และผ่า่นการประเมิิน

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำไปใช้้ และยัังตรงกัับงานวิิจััยของ [9] ที่่�ระบุุว่่ารููปแบบที่่�ดีีต้้องครอบคลุุมทั้้�งด้้านเนื้้�อหา 

กระบวนการ และผลลััพธ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการวิิจััยของครููอย่่างยั่่�งยืืน

5.3 	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช 

รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย ไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยมีคู่่�มืือ 

ประกอบการใช้้ ซึ่่�งมีีความคิิดเห็็นด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า

เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานวิิจััยในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ [10] ที่่�ระบุุว่่า การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสมจะช่่วยให้้ครููเข้้าถึึงข้้อมููลวิิจััย วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์

องค์์ความรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำ นอกจากนี้้�ยัังตรงกัับ งานวิิจััยของ นอกจากนี้้�ยัังตรงกัับ งานวิิจััยของ [11]  

ที่่�ระบุุว่่า การใช้้เทคโนโลยีีในการวิิจััยสามารถช่่วยให้้ครููมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นในการออกแบบงานวิิจััย 

และนำเสนอผลการศึึกษาของตนเอง 	

5.4 	ผลการประเมิินความพึึงพอใจผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััย 

อาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เรื่่�องการให้ค้ำปรึกึษาและการแนะนำ ผลการประเมินิความพึงึพอใจ 

จากการใช้้รููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช พบว่่า 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านการให้้คำปรึกษาและการแนะนำจากพี่่�เลี้้�ยงหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งมีีบทบาท 

สำคััญในการส่่งเสริิมให้้ครููเกิิดความเข้้าใจและสามารถดำเนิินงานวิิจััยได้้อย่่างมั่่�นใจและมีีทิิศทางชััดเจน  
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บทความวิจัย
เนื่่�องจากการได้้รัับคำปรึกษาและคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือพี่่�เลี้้�ยงด้้านการวิิจััย ช่่วยให้้ครููสามารถวางแผน 

การวิจิัยัได้อ้ย่า่งเป็น็ระบบ เข้า้ใจขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  อย่า่งถูกูต้อ้ง สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ [12] ที่่�ระบุวุ่า่ กระบวนการ 

นิเิทศ กำกัับ ติดตาม และให้้คำปรึกษาเชิงิวิชิาการเป็น็องค์์ประกอบสำคััญของการเรียีนการสอน และพััฒนาคุุณภาพ

การจัดัการศึกึษา รวมทั้้�งตรงกัับ งานวิจิัยัของ [13] ที่่�ระบุวุ่า่ครููที่่�ได้ร้ับัการพััฒนาในระบบพี่่�เลี้้�ยงมีคีวามมั่่�นใจในการจัดั 

การเรีียนการสอนมากขึ้้�น และส่่งผลให้้ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาดีีขึ้้�นตามการรัับรู้้�ของครููสถานศึึกษาดีีขึ้้�นตาม 

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล 

6.1 	ผลการศึกึษาสภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช 

พบว่่า ครููมีีปััญหาในด้้านทัักษะในการทำงานวิิจััย

6.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความถููกต้้อง และนำไปใช้้ประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.3 	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช 

รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย ไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยมีคู่่�มืือ 

ประกอบการใช้้ ซึ่่�งมีีความคิิดเห็็นด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.4 	ผลการประเมินิความพึงึพอใจผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1) 	ควรนำรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�พััฒนาขึ้้�น ไปปรัับใช้้ในแผนปฏิิบััติิการประจำปีี 

ของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมจััดให้้มีีพี่่�เลี้้�ยงหรืือที่่�ปรึึกษาทางวิิชาการประจำสาขาวิิชา เพื่่�อดููแลให้้คำแนะ 

นำครููในแต่่ละช่่วงของกระบวนการวิิจััย

2) 	ส่่งเสริิมให้้ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนับสนุุนการทำวิิจััย เช่่น การใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ในการเข้้าถึึง

เอกสารวิิชาการ ฐานข้้อมููล และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครููในเครืือข่่าย

3) 	ควรจัดัทำระบบติดิตามและประเมินิผลการใช้รู้ปูแบบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อสะท้อ้น

ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครูู และพััฒนารููปแบบให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1) 	ควรพััฒนาและวิิจััยรูปแบบในลัักษณะออนไลน์์หรืือผสมผสาน (Blended Learning) เพื่่�อรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีีและความสะดวกของครููในยุุคดิิจิทิัลั ซึ่่�งสามารถเข้า้ถึึงเนื้้�อหาและกิิจกรรมการพััฒนา

ได้้โดยไม่่จำกััดเวลาและสถานที่่�

2) 	ควรศึึกษาผลของการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจัยัต่อการเปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรียีน เช่่น การออกแบบการเรียีนรู้้� 

การจัดักิจกรรม หรืือการแก้้ปััญหาผู้้�เรียีน เพื่่�อให้้เห็็นถึึงการนำความรู้้�ด้้านการวิจิัยัไปใช้้จริงในการจัดัการเรียีนการสอน
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 การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 
ในการเสริิมสร้้าง คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ  
สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

Development of a management model for vocational training  
to enhance four desirable characteristics for students  

at Phetchaburi Vocational College
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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน  

การเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี  

และ 2) เพ่ื่�อประเมินิรูปูแบบการบริหิารจัดัการการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะ อันัพึงึประสงค์์  

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นวิิจััยเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ในการวิจัิัย ได้แ้ก่ ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 40 คน โดยการสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้า้ง เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ในการวิจัิัยแบบสัมัภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) การศึึกษาสภาพปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 4P Model ประกอบด้้วย 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านความมีีวิินััย Participation 2) ด้้านความรัับผิิดชอบ  

Positive approach 3) ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต Positive behavior และ 4) ด้้านความสนใจใฝ่่รู้้� Processes  

และ 2) ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 1. การประเมิินรัับรอง 

การพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง  

4.80-4.40 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเท่่ากัับ 4.67±0.50 เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับแรก  

คืือ รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษาในสถานประกอบการ 

เท่่ากัับ 4.80±0.45 รองลงมาคืือ หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถานประกอบการ 

และสถานศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 อันดัับที่่�สามคืือ จุุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 ตามลำดัับ และ 2. การประเมิินรัับรองคุุณภาพของคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.20±0.50 ค่าเฉลี่่�ยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากเท่่ากัับ 
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5.00±0.00 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยด้้านการศึึกษา ในรููปแบบการฝึึก 

ประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือรายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้ มีความสอดคล้้องกัับ 

บริิบทของสถานประกอบการ ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือไปใช้้ได้้ มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00±0.00  

รองลงมาคืือ มีีความสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 

อัันดัับที่่�สามคืือ มีีความสอดคล้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60±0.55 ตามลำดัับ 

คำสำคััญ :	 การพััฒนา รููปแบบ การบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

Abstract
This research aimed to: 1) develop a management model of professional experience  

training to enhance 4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College  

and 2) evaluate the management model of professional experience training to enhance  

4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College.   This research was  

designed as a qualitative study of which the data were gathered from 40 experts via  

semi-structured interviews validated for the consistency and quality with the IOC between  

0.50-1.00 of content validity.   The statistics for data analysis included percentage, mean,  

and standard deviation.   The results of the research were as follows.

1. 	The results of the study of the problems in professional experience training to enhance  

4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College showed that  

the management model equired 4P Model and 4 desirable characteristics, i.e., 1) discipline  

2) responsibility 3) honesty and 4) avidity for in learning.

2. 	The evaluation of the management model for the professional experience training  

of students at Phetchaburi Vocational College consisted of 2 main parts.  1) Assessment  

and certification of the management model for the professional experience training  

of students at Phetchaburi Vocational College reached an average of 4.80-4.40 with the  

highest overall average of 4.67±0.50.   When considering each aspect, from highest to lowest,  

the top 3 with the highest average are model responding to the needs for professional  

experience training of students in workplaces, with the highest average of 4.80±0.45 followed  

by the principles of the development of the model appropriate for workplaces and  

educational institutions, with an average of 4.80±0.45 and thirdly, the objectives of the  

model being appropriate, with an average of 4.80±0.45 percent respectively.  2) Assessment  

and certification of the quality of the manual for the management model for professional  

experience training reached an average of 4.20±5.00 with the highest level of possibility  

at 5.00±0.00.   When considering each aspect, the average values from the highest to the  

lowest of each aspect are as follows.   Education in the form of professional experience  

training in the workplace has the highest average value on the details of the manual,  
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with easy-to-understand language, and user friendly manual with an average of 5.00±0.00.  

The second aspect is on the details of the manual which is consistent with the desirable  

characteristics of students, with easy-to-understand language, and user friendly manual  

with an average of 4.80±0.45.   The third rank was on the details of the manual which is  

consistent with the administration of the educational institution with an average of 4.60±0.55, 

respectively.

Keywords :	 development, model, management of professional training

1.	บท นำ
วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะทางวิิชาชีีพทั้้�ง 

ในสถานศึึกษาและนอกสถานศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะออกสู่่�ตลาดแรงงาน ตอบสนองตาม 

ความต้้องการของสถานประกอบการ [1] สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และความต้้องการ

ของตลาดแรงงาน จึึงเห็็นได้้ว่่าการอาชีีวศึึกษา สามารถเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาประเทศ ในด้้านเศรษฐกิิจ 

และสัังคม และเป็็นกระบวนการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต การฝึึกทัักษะอาชีีพ 

ระยะสั้้�นหรืือระยะยาวเพื่่�อการประกอบอาชีีพ [2] จากความร่่วมมืือของสถานประกอบการด้้วยการฝึึก 

ในสภาพแวดล้้อมของการทำงานจริง [3] จากโครงสร้างของหลัักสููตร 2 ประเภท คืือ วิิชาการศึึกษาทั่่�วไป 

และวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทั้้�งทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพไปพร้อมกััน จนมีีสมรรถนะและสามารถนำไป 

ประกอบอาชีีพในลัักษณะผู้้�ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพอิสระได้้ [1,3] นอกจากนี้้� จากการที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 

ทฤษฎีีควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานและเป็็นแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ [4]

นอกจาการการศึึกษาดัังกล่่าว ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากอาชีีวศึกษา จะต้้องมีีคุุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิิชาชีีพ เจตคติิและกิิจนิสััยที่่�ดีีภููมิิใจและรัักษาเอกลัักษณ์์ของชาติิไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิิของผู้้�อื่�น  

มีีความรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองตาม ระบอบประชาธิิปไตยอันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  

มีีจิิตสาธารณะ และมีีจิิตสํํานึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ คืือ  

1) ความมีีวิินััย 2) ความรัับผิิดชอบ 3) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 4) ความสนใจใฝ่่รู้้� [5] วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

มีีการจััดการเรีียนการสอน 2 รููปแบบ คืือ ในระบบ และระบบทวิิภาคีี มีีภารกิิจหลััก ในการพััฒนากำลัังคน 

สู่่�ตลาดแรงงานซึ่่�งในการจัดัรูปูแบบหลักัสูตูร ผู้้�เรียีนจะต้อ้งเข้า้รับัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีในสถานประกอบการ 

และในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของวิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี จากการนิิเทศนักศึึกษาฝึึกสบการณ์์วิิชาชีีพ  

พบว่่า นัักเรีียน นัักศึึกษา ยัังขาดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

เรื่่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ในศตวรรษที่่� 21 สัังกััดอาชีีวศึึกษา 

จัังหวััดเพชรบุุรีี [6]

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์

วิชิาชีพีในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์4 ประการ สำหรับันักัเรียีน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาเพชรบุรุีี 

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลการวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้และเป็็นแนวทางในการพััฒนาการฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพได้้พััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. 	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพีในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

2.	 เพื่่�อประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ  

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย 
การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี เป็็นการการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative  

Research) โดยผู้้�วิิจััยกำหนดวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนท่ี่� 1  การศึึกษาสภาพปัญัหาในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริิมสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

1)	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึก 

ประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี โดยนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยใช้้ตาราง 

สัังเคราะห์์เนื้้�อหา เพื่่�อสัังเคราะห์์ เป็็นกรอบแนวคิิดเบื้้�องต้้นในการวิิจััย 

2)	 กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามรู้้�และ/หรืือประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันารูปูแบบการบริิหาร 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3 คน ผู้้�รับผิิดชอบงานอาชีีวระบบทวิิภาคีี 4 คน 

ครููนิิเทศ 21 คน ครููฝึึกในสถานประกอบการ 11 คน ผู้้�บริิหารสถานประกอบการ/เจ้้าของสถานประกอบการ 1 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 40 คน 

3) 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้าง (Semi - structure Interview) 

ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดระบบอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีในสถานประกอบการ จำนวน 5 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

วิเิคราะห์ ์(IOC) ระหว่า่ง 0.50 - 1.00 นำแบบสัมัภาษณ์ท์ี่่�แก้ไ้ขแล้้ว ไปหาความเชื่่�อมั่่�นโดยกลุ่่�มทดลอง จำนวน 10 คน 

ซึ่่�งได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82

4) 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของ 

นัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

5)	 สร้า้งรููปแบบการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี ด้้วย 4P Model 

ตอนท่ี่� 2  การประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน การ

เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

1) 	กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามรู้้�และหรืือประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหาร

การฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพของนัักเรียีน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษาเพชรบุรุี ีประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา  

3 คน ผู้้�รับผิิดชอบอาชีีวระบบทวิิภาคีี 2 คน ครููนิิเทศ 2 คน ครููฝึึกในสถานประกอบการ 2 คน ผู้้�บริิหารสถาน

ประกอบการ/เจ้้าของสถานประกอบการ 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 คน 
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2) 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน คืือ ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) 

3) 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการพััฒนา

รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

4) 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

 

4.	ผ ลการวิิจััย
การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี โดยได้้ดำเนิินการตามวิิธีีวิิจััย พบว่่า 

4.1	ผ ลการศึึกษาสภาพปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ ์

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

	 	 ผลการศึึกษาสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  

4 ประการ สำหรัับนักัเรียีน นักศึกึษา วิทิยาลััยอาชีีวศึกึษาเพชรบุุรี ีและสร้างรููปแบบการพััฒนารููปแบบ การบริิหาร 

จััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน  

นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี ด้้วย 4P Model แสดงดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	 รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

	 ประการสำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ประเด็็นปััญหา
ผลการประเมิน

แปลผล ลำดัับ
S.D.

1.	รููปแบบมีีความเหมาะสมกัับแนวทางการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

2.	รููปแบบมีีความเหมาะสมกัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 

3.	รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

	 ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ในสถานประกอบการ

4.	หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถาน

5.	กระบวนการพััฒนามีีวิิธีีการที่่�เหมาะสมต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

6.	จุุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม

4.60

4.40

4.80

4.80

4.60

4.80

0.55

0.55

0.45

0.45

0.55

0.45

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4

6

1

2

5

3

ค่่าเฉลี่่�ย 4.67 0.50 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 1 พบว่่า การประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้าง 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี มีีค่่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 4.80 - 4.40 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.67±0.50 เม่ื่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับแรก มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นักศึึกษา ในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45  

รองลงมาคืือ หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถานประกอบการ และสถานศึึกษา  
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ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 อัันดัับที่่�สามคืือ จุ ุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

4.80±0.45 ตามลำดัับ ส่่วนองค์์ประกอบของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสภาพการจััดการศึึกษา ของสถานศึึกษา  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40±0.55 เห็็นได้้ว่่าการประเมิินการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เพชรบุุรีีทุุก ๆ ด้้าน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.2 	ผลการประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์4 ประการ สำหรับันักัเรีียน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีีวศึกึษาเพชรบุรุีี 

รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ 

สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี 4P Model (Participation Positive approach  

Positive behavior Processes) ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ผลการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ  

ซึ่่�งสามารถดำเนิินตามขั้้�นตอนได้้ดัังนี้้�ขั้้�น P : Participation วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี และสถานประกอบการ 

ร่่วมกัันแสดงวััตถุุประสงค์์ในความต้้องการและปััญหาของนัักเรีียน นัักศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ มีีการพััฒนา 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ก่่อนออกฝึึกงานและขณะการฝึึกงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขั้้�น P : Positive  

approach สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน นักศึึกษา ได้้รัับการพััฒนาที่่�สอดคล้้องและความครอบคลุุม 

ถึึงการจััดการศึึกษาที่่�ด้้วยการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา  

และการปฐมนิิเทศนัักเรีียน นักศึึกษา ก่อนออกฝึึกงาน และส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนาการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา 
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คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การอบรมเพื่่�อพัฒันาคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การอบรมการเตรีียมความพร้อมสำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษาในสถานประกอบการ และขั้้�นตอนที่่� 3  

การประเมิินผลหลัังการอบรมขั้้�น P : Positive behavior ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ต่่อการฝึึกประสบการวิิชาชีีพ และขั้้�นสุุดท้ายขั้้�น P : Processing 1) การลงนามข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือ MOU สถานศึึกษากัับสถานประกอบการ และการติิดตามและประเมิินผลหลัักการส่่งเสริิมการพััฒนา 

คุุณลัักษะณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกงาน การประเมิินมาตรฐานการฝึึกอาชีีพตามข้้อตกลง  

และตามแผนการฝึึกอาชีีพที่่�จััดทำร่่วมกัันระหว่่างสถานประกอบการและสถานศึึกษา

ตารางที่่� 2	 ผ	ลการประเมิินรูปูแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้าง 

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ประเด็็น
ผลการประเมินิ

แปลผล ลำดัับ
 S.D.

1.	การศึึกษาในรููปแบบการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

	 1.1	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษา 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

	 1.2	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานประกอบการ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด 1

	 1.3	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

2.	บทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

	 2.1	 คำแนะนำในการใช้้เอกสารคู่่�มืือรููปแบบการฝึึกประสบการณ์ ์
	 	 วิิชาชีีพฯมีีความกระชัับ 

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 1

 	 2.2	 บทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียนนัักศึึกษาครอบคลุุม เข้้าใจง่่าย  4.60 0.55 มากที่่�สุุด 2

3.	บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 3.1	 รายละเอีียดบทบาทครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  
	 	 มีีความชััดเจน 

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 3.2	 บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศครอบคลุุมเข้้าใจง่่าย 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 2

4.	บทบาทของสถานประกอบการกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 4.1	 บทบาทสถานประกอบการ มีีความชััดเจนต่่อการพััฒนาการ 
	 	 ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 4.2	 คู่่�มืือระบุเุกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่�ในสถานประกอบการ ได้้อย่่างชััดเจน 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

 	 4.3	 แนวทางบริบิทในสถานประกอบการ มีขีั้้�นตอนและกระบวนการพัฒันา 
	 	 มีีความชััดเจน 

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 4.4	 วัตัถุปุระสงค์์ของสถานประกอบการ มีคีวามสอดคล้้องกับัสถานศึกึษา 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 3
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย

ประเด็็น
ผลการประเมินิ

แปลผล ลำดัับ
 S.D.

5.	ขั้้�นตอนการดำเนิินการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

		 5.1	 ขั้้�นตอนการดำเนินิการจัดักิจกรรมมีกีารวิเิคราะห์ผ์่า่นสภาพปัญหา 
	 	 ร่่วมกััน

4.20 0.45 มากที่่�สุุด 6

	 5.2 	หััวข้้อในการปฐมนิิเทศมีีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 5.3 	ระยะเวลาที่่�ใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

 	 5.4 	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม  
	 	 และครอบคลุุม

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

 	 5.5 	ขั้้�นตอนการดำเนิินการจััดกิิจกรรม มีีความเหมาะสม  
	 	 ตรงตามวััตถุุประสงค์์

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 5.6 	ขั้้�นตอนการดำเนิินหลัังการจััดกิิจกรรม และการประเมิิน 
	 	 มีีความชััดเจน

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 5

6.	การเขีียนรายงานการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 6.1	 มีีรููปแบบการเขีียนรายงานเนื้้�อหาคลอบคลุุม มีีตััวอย่่างประกอบ 
	 	 ที่่�ชััดเจน

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 6.2	 เกณฑ์์การจััดทำรายงานละเอีียดชััดเจน 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 6.3	 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถวััดและประเมิินผลนัักเรีียน นัักศึึกษา 
	 	 ได้้ชััดเจนเหมาะสม 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 7

 	 6.4	 แบบฟอร์ม์สำหรับัการติดิต่อ่ประสานงานสำหรับันักัเรียีน นักัศึกึษา 
	 	 มีีความชััดเจน 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 5

 	 6.5	 แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับสถานประกอบ 
	 	 การมีีความชััดเจน 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 6

 	 6.6	 แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับครููนิิเทศ 
	 	 มีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

 	 6.7	 รายละเอีียดของการฝึึกประสบการวิิชาชีีพเพีียงพอต่่อการนำ 
	 	 ไปใช้้ปฏิิบััติิจริิง

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 0.48 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	 ผ	ลการประเมิินรูปูแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้าง 

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
พบว่่า ผลผลการประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.20 – 5.00 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00  

(S.D. = 0.00) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยของแต่่ละด้้าน ดังนี้้� ด้้านการศึึกษา 

ในรูปูแบบการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพีในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือรายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้รู้ปูแบบ 

มีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานประกอบการ ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือรููปแบบ ไปใช้้ได้้  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00 (S.D. = 0.00) รองลงมาคืือ รายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความสอดคล้้อง  

กัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือรููปแบบ ไปใช้้ได้้  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) อัันดัับที่่�สามคืือ รายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับ 

การบริหิารสถานศึกึษา ใช้ภ้าษาเข้า้ใจง่า่ย และสามารถนำคู่่�มืือรูปูแบบ ไปใช้ไ้ด้ ้มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.60 (S.D. = 0.55)  

ตามลำดัับ ด้้านบทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ มีีค่่าเฉลี่่�ย 

สููงสุุด คืือ คำแนะนำในการใช้้เอกสารคู่่�มืือรููปแบบการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพฯมีีความกระชัับ เข้้าใจง่่าย  

ข้้อความแสดงถึึงความสำคััญ และความจำเป็็นในบทบาทของนัักเรีียน นักศึึกษา และบทบาท และหน้้าที่่�ของ

นัักเรีียน นัักศึึกษาครอบคลุุม เข้้าใจง่่าย มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) ด้้านบทบาท 

และหน้้าที่่�ของครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ รายละเอีียดบทบาท 

ครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ มีีความชััดเจน และสามารถนำไปใช้้ได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45)  

รองลงมาคืือ บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศครอบคลุุม เข้้าใจง่ายมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55)  

ตามลำดัับ ด้้านบทบาทของสถานประกอบการกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน สถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ รายละเอีียดบทบาทสถานประกอบการ มีความชััดเจนต่่อการพััฒนา การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในสถานประกอบการ และสามารถนำไปใช้ไ้ด้ ้คู่่�มืือระบุเุกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่�ในสถานประกอบการ ได้อ้ย่า่งชัดัเจน  

และสามารถนำไปพัฒนาผู้้�เรีียนในสถานประกอบการได้้จริง และวััตถุุประสงค์์ของบริิบทสถานประกอบการ 

มีีขั้้�นตอนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) อันดัับที่่�สี่่�คืือ รายละเอีียดของแนวทางบริิบทในสถานประกอบการ  

มีีขั้้�นตอนและกระบวนการพััฒนามีีความชััดเจน ครอบคลุุมสามารถพััฒนานัักเรีียน นัักศึึกษาได้้จริิงมีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) ด้้านขั้้�นตอนการดำเนิินการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ หััวข้้อในการปฐมนิิเทศมีีความเหมาะสม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม 

และครอบคลุุม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) รองลงมา คืือ ระยะเวลาที่่�ใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรม 

มีีความเหมาะสม และขั้้�นตอน การดำเนิินการจััดกิิจกรรม มีีความเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์มีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) รองลงมาคืือ ขั้้�นตอนการดำเนิินหลัังการจััดกิิจกรรม และการประเมิินมีีความชััดเจน  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 (S.D. = 0.55) ส่วนขั้้�นตอนการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีการวิิเคราะห์์ผ่่านสภาพปัญหา  

และสถานประกอบการร่่วมกัันมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.20 (S.D. = 0.45) และด้้านการเขีียน 

รายงานการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือเกณฑ์์การจััดทำรายงานละเอีียด  

ชัดัเจน ทำให้้นักัเรียีน นักศึึกษาสามารถเขียีนรายงานการฝึึกได้อ้ย่่างถููกต้้อง และรายละเอีียดของการฝึึกประสบการ 

วิิชาชีีพเพีียงพอต่่อการนำไปใช้้ปฏิิบััติิจริิง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) รองลงมา คืือ แบบฟอร์์ม 

สำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับครููนิิเทศมีความชััดเจน เข้้าใจง่่ายมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55)  

และมีีรููปแบบการเขีียนรายงานเนื้้�อหาคลอบคลุุมมีีตััวอย่่างประกอบที่่�ชััดเจน แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อ 
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
ประสานงานสำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษามีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่อประสานงานสำหรัับ

สถานประกอบการมีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถวัดและประเมิินผลนัักเรีียน นักศึึกษา

ได้้ชััดเจนเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์ค่่าเฉลี่่�ยน้อยที่่�สุุดมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 (S.D. = 0.55) เห็็นได้้ว่่าทุุก ๆ 

ขั้้�นตอนมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด

 5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย 
5.1 	การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นการสรุปผล สภาพปัญหา 

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และคู่่�มืือการประเมิิน 

รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลการ ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

พบว่่า นัักเรีียน นักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพวิิทยาลััยมีีข้้อบกพร่องทางด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  

ประกอบกัับปััจจััยปัญหาอุุปสรรคในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ เช่่น การปรับตััวเข้้ากัับสัังคม ด้้านอารมณ์์  

ด้้านเทคโนโลยีี และอีีกหลากหลายด้้านที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�ในสถานประกอบการเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน การพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา  

ซึ่่�งสอดคล้้อง [7] ที่่�ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่่า คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ หมายถึึง ลัักษณะที่่�ต้้องการให้้เกิิดกัับ 

ผู้้�เรีียนอัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สัังคม ต้้องการในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสํํานึึก ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างรููปแบบ 

การบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี 4P Model  

(Participation Positive approach Positive behavior Processes) ซึ่่�งมีีประเด็็นหลัังที่่�สำคััญในการพััฒนา 

รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ  

สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี คืือคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน ประกอบด้้วย  

1) ด้้านความมีีวิินััย  2) ด้้านความรัับผิิดชอบ 3) ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 4) ด้้านความสนใจใฝ่่รู้้�  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ได้้ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพนัักศึึกษา 

อาชีีวศึึกษาในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมของจัังหวััดนครสวรรค์์ ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

5.2 	การประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ  

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการ 

ตามรููปแบบและคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ผลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

กัับการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี  

ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การวิจิัยัเพื่่�อสร้า้งรูปูแบบที่่�มีคีวามเหมาะสม สำหรับัการบริหิารจัดัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี 

ในสถานประกอบการให้้สามารถบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการที่่�มีีคุุณภาพ  

เมื่่�อนำรููปแบบไปประเมิินความเหมาะสม พบว่่าในภาพรวมผลการวิิจััยผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด  

แต่่เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดของผลการวิิจััย มีีข้้อค้้นพบเป็็นประเด็็นที่่�ควรนำมาอภิิปรายผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [9] 

ได้้ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

สรุุปผล

1. 	สภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

และคู่่�มืือการประเมิินรููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลการ ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ พบว่่า นักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพวิิทยาลััยมีข้้อบกพร่องทางด้้านคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์

2.	 รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 4P Model ที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษา 

และสถานประกอบการและผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการอย่่างสมบููรณ์์  

ซึ่่�งได้ม้าจากกระบวนการสังัเคราะห์แ์ละการรวบรวมสภาพปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในสถานประกอบการ ซึ่่�งมีปีระเด็น็สำคัญั

ในการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 4P Model (Participation Positive approach 

Positive behavior Processes)

ข้้อเสนอแนะ

1. 	ควรนำงานวิจิัยัครั้้�งนี้้�ไปใช้้ในสถานประกอบการเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการนำไปประยุกุต์์ใช้้รูปูแบบการบริหิารการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

2. 	ควรศึึกษาเรื่่�องการนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษาเข้้ามาใช้้ในการสนับสนุุนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ของนัักเรีียน นัักศึึกษาเครืือข่่ายสำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดเพชรบุุรีี

7.	 เอกสารอ้้างอิิง
[1] 	ธนนัันท์์ ธนารััชตะภููมิิ นารท ศรีีละโพธิ์์� ถวิิกา เมฆอััคฆกรณ์์ และอุุษณีี ลลิิตผสาน. (2562). การอาชีีวศึกษา: 

ทวิิภาคีี และทวิิศึึกษา. วารสารมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม, 12(6), 244-263.

[2] 	อนุุชััย รามวรังกููร นลิินรััตน์์ รักกุุศล และ อุทุุมพร อินทจัักร์์. (2558). การพััฒนารููปแบบการเทีียบโอน

ประสบการณ์์ทัักษะอาชีีพฐานสมรรถนะเพื่่�อการกำหนดคุุณวุุฒิิการศึึกษาวิิชาชีีพ และค่่าตอบแทน 

ของอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร. มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์.

[3] 	พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551. (2568, 24 มกราคม) ราชกิิจจานุุเษกษา. เล่ม 125 ตอนที่่� 43 ก, 

หน้้า 3 - 24.

[4] 	เรวดี นามทองดีี. (2558). การอาชีีวศึึกษากัับการพััฒนาศัักยภาพแรงงานไทยในการเป็็นประชาคมอาเซีียน.  

วาสารวิิชาการมหาวิิทยาลััยศิิลปกร ฉบัับภาษาไทย สาขามนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปะ, 8(2), 

669 - 681.

[5]	วิิกรม ดังก้้อง และมณฑา จํําปาเหลืือง. (2555). การพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน 

นักัศึกึษา ในศตวรรษที่่� 21 สังักัดัอาชีวีศึกึษาจังัหวัดัเพชรบุรุี.ี วารสารวิจิัยัและนวัตักรรมการอาชีวีศึกึษา, 6(1), 

138 - 149.

[6] 	สำนักัมาตรฐานการอาชีีวศึกึษาและวิชิาชีีพ. (2551). แนวปฏิิบัตัิกิารดำเนิินการฝึึกงาน. สํํานัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ.

99
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
[7] 	สำนัักวิิชาการและมาตรฐาน. (2553). แนวทางการพััฒนาการวััดและประเมิินคุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ 

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน พุทธศักราช 2551. http://academic.obec.go.th/  

images/document/1517564435_d_1.pdf

[8] วิิรััช ตั้้�งประดิิษฐ์์ วิินััย ทองมั่่�น และวรกฤต เถื่่�อนช้้าง. (2567). รููปแบบการจััดการการฝึึกประสบการณ์ ์

วิิชาชีีพนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษาในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมของจัังหวััดนครสวรรค์์  

ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม. วารสารวิิจััยวิิชาการ, 7(2), 319-336.

[9] อดิิศัักดิ์์� ชัชเวช. (2562). รูปแบบการบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของวิิทยาลััย

เทคนิิคภููเก็็ต. วารสารพััฒนาเทคนิิคศึึกษาบทความวิิจััย, 31(111), 31-37.

100
วารสารวิชิาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย

การพััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนโดยใช้้โมเดล 5CS

Development of an Administrative Model for Private Vocational  

Education Institutions Using the 5CS Model

จริิยา รััมมนต์์

Jariya Rammon

ศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300

Doctoral of Education Program in Educational Leadership, Graduate School, Suan Dusit University, Bangkok 10300

Corresponding Author: E-mail: plarammon@gmail.com

Received: 20 February 2025; Revised: 16 May 2025; Accepted: 4 June 2025

บทคััดย่่อ
บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย  

2) ศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชน และ 3) พััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษา

เอกชน ใช้้วิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสาน ประกอบด้้วยการวิิจััยเชิิงปริมาณ เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม

จากกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 128 คน จากสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 16 แห่่ง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ครููผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา และสถานประกอบการ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.97 ส่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน จำนวน 5 คน

ผลการศึึกษา พบว่่า 1) องค์์ประกอบของการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย 

ได้แ้ก่ ่เครืือข่่ายความร่ว่มมืือ การจัดัการบริิหารสถานศึกึษา ภาพลักษณ์อ์งค์์กร หลัักธรรมาภิบิาล การจัดัการเรียีนรู้้� 

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี วััฒนธรรมที่่�มีีคุุณภาพ และระบบการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 2) ตัวแปรองค์์ประกอบทั้้�ง  

7 มีีความสััมพัันธ์์กัับการบริิหารสถานศึึกษาอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 3) รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษา

อาชีีวศึึกษาเอกชนที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือ โมเดล 5CS ประกอบด้้วย 1. การบริิหารและภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 2. เครืือข่่าย 

และการมีีส่่วนร่่วม 3. วั ัฒนธรรมองค์์กรและนวััตกรรม 4. การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะและระบบทวิิภาคีี  

และ 5. ภาพลัักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืน  4) ผลการประเมิินรููปแบบโดยผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ  มีีความเหมาะสม 

ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 

คำสำคััญ :	 การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน หลัักธรรมาภิิบาล การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม เครืือข่่าย 

	 ความร่่วมมืือ โมเดล 5CS
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Abstract

This research aimed to: 1) study the administration of exemplary private vocational  

education institutions at the national level in Thailand, 2) investigate the administrative  

practices of private vocational education institutions, and 3) develop an administrative  

model for private vocational education institutions.  A mixed-methods approach was  

employed, integrating both quantitative and qualitative methodologies.   The quantitative  

data were collected through questionnaires from 128 purposively selected respondents  

from 16 private vocational institutions, consisting of school administrators, teachers, parents,  

school board members, and representatives from partner enterprises.  The reliability  

of the questionnaire was confirmed with a Cronbach’s alpha coefficient of 0.97. For the  

qualitative component, in-depth interviews were conducted with five experts in private  

vocational education administration.

The findings revealed that 1) the key components of administration in exemplary  

private vocational institutions included: collaborative networks, institutional management,  

organizational image, good governance, dual vocational education, quality-oriented culture,  

and participatory management systems.  2) All seven components were significantly  

correlated with the overall administration of private vocational institutions at the 0.05 level.  

3) The developed administrative model, namely the 5CS Model, comprises five dimensions,  

i.e., 1.Strategic Leadership and Administration, 2. Networks and Participation, 3. Organizational  

Culture and Innovation, 4. Competency-Based and Dual Vocational Education, and  

5. Organizational Image and Sustainability. 4) The model’s appropriateness was evaluated  

by experts and was rated at the highest level, with an average score of 4.64.

Keywords :	 private vocational institution administration, governance, collaborative management,  

	 	 collaborative network, 5CS Model

1.	บท นำ
ระบบการศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ ซึ่่�งในปััจจุุบััน 

กำลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและสัังคมอย่่างรวดเร็็ว  การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวส่่งผล 

ต่่อความต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะเฉพาะด้้านและสามารถปรับตััวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [1] ด้้วยเหตุุนี้้�  

การจััดการศึึกษาระดัับอาชีีวศึกษาจึึงมีีบทบาทสำคััญในการผลิิตกำลัังคนให้้ตรงกัับความต้้องการของ 

ตลาดแรงงาน ภายใต้้กรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้้กำหนดแนวทางในการพััฒนาการศึึกษาของประเทศให้้สามารถ 

ผลิิตบุุคลากรที่่�มีีสมรรถนะสููง ตอบสนองต่่อความต้้องการของอุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ และสามารถแข่่งขัันได้ ้

ในระดัับสากล [2] โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งเป็็นกลไกหลัักในการผลิิตกำลัังคนระดัับกลาง 

ที่่�มีีทัักษะสอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม
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สถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาแรงงานที่่�มีีคุุณภาพและตอบสนองต่่อแนวโน้้ม 

ของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งต้้องมีีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุุบัันสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนยัังเผชิิญกัับความท้้าทายหลายประการ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีและเศรษฐกิิจ การแข่่งขัันระหว่่างสถานศึึกษา รวมถึึงข้้อจำกััด ด้้านทรััพยากรและงบประมาณ [3]  
หนึ่่�งในแนวทางสำคััญที่่�ช่่วยพััฒนาสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน คืือ การกำหนด รููปแบบการบริิหารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งต้้องอาศััย การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ และการปรับปรุุงคุุณภาพ 
การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของเศรษฐกิิจยุุคใหม่่ ทั้้�งนี้้� แนวคิิด ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษา  
ได้้แก่่ หลัักธรรมาภิิบาล การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม และการพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญ 
ในการยกระดัับคุุณภาพของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน [4]

จากการศึึกษา พบว่่า โมเดล 5Cs เป็็นแนวทางที่่�สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษา 
อาชีีวศึกษาเอกชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีองค์์ประกอบสำคััญ ได้้แก่่ 1) Command & Leadership  
(การบริหิารและภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์)์ เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารสามารถกำหนดทิศิทางและกลยุุทธ์ ์ในการบริหิารสถานศึกึษา
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [5] 2) Collaboration & Partnership (เครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วม) กัับภาคอุุตสาหกรรม
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง [6] 3) Culture & Innovation (วััฒนธรรมองค์์กร และนวััตกรรม) ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้าง
นวัตักรรมทางการศึึกษา [7] 4) Competency-based Learning (การเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะและระบบทวิภิาคีี) ที่่�เน้น้ 
สมรรถนะของผู้้�เรียีนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ ของตลาดแรงงาน [8] และ 5) Corporate Image & Sustainability 
(ภาพลัักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืน) การเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืนของสถานศึึกษา [9]

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย

2.2		 เพื่่�อศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน

2.3		 เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
การดำเนินิการวิจิัยันี้้�ใช้ก้ระบวนการวิจิัยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ประกอบด้ว้ย การวิจิัยัเชิงิคุุณภาพ 

(Qualitative Research) และการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการวิิจััย ออกเป็็น  

4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย ใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยศึึกษาจากเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 

ที่่�เป็็นต้้นแบบ ประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษา 

อาชีีวศึึกษาเอกชน จำนวน 5 คน จากสถานศึึกษาที่่�ได้้รัับโล่่ประกาศเป็็นสถานศึึกษาต้้นแบบ หรืือเป็็นสถานศึึกษา 

ที่่�ได้้รัับรางวััลพระราชทาน หรืือมีีนัักเรีียนได้้รัับรางวััลพระราชทานด้้านอาชีีวศึึกษา ใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีี 

โครงสร้างเชิงิลึึก (In-depth Interview) และวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิด นโยบาย แผน กฎหมาย 

รููปแบบ จากเอกสาร (Document Analysis) งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)  

เพื่่�อสังัเคราะห์์องค์์ประกอบสำคััญของการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนต้้นแบบ จัดักลุ่่�มองค์์ประกอบหลััก 

และสร้างตััวชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้อง จนได้้องค์์ประกอบของ การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย
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ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึกษาการบริิหารสถานศึกึษาอาชีีวศึกษาเอกชน ใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยกำหนดกลุ่่�มตัวัอย่า่งแบบเจาะจง ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาเอกชน ประกอบด้ว้ย ผู้้�รับใบอนุญุาต ผู้้�อำนวยการ 

และผู้้�จััดการ จำนวน 32 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 48 คน คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา จำนวน 16 คน  

ผู้้�ปกครอง จำนวน 16 คน และผู้้�แทนสถานประกอบการ จำนวน 16 คน รวม 128 คน โดยแบบสอบถาม  

ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพแบบสอบถาม จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ผลการคำนวณ 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นแบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.97 

ขั้้�นตอนที่่� 3 พัฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน ใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative  

Research) โดยใช้้วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ 

แบบมีีโครงสร้าง ผ่านการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน คืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�บริิหาร 

และบุุคลากร ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชน และนำข้้อมููลจากขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นตอนที่่� 2 

และการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ (In-depth Interview) วิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา (Content Analysis) ได้ร้่า่งรูปูแบบการบริหิาร

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน

ขั้้�นตอนที่่� 4 การตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ โดยกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารสถานศึึกษา ที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านบริิหารอาชีีวศึึกษา จำนวน 5 คน  

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ แบบประเมิินรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชน เพื่่�อพิิจารณา 

ความถูกูต้อ้ง ความเหมาะสม ความเป็น็ประโยชน์ ์และความเป็น็ไปได้ ้ของรูปูแบบการบริหิารสถานศึกึษาอาชีวีศึกษา

เอกชนที่่�พััฒนาขึ้้�น

4.	ผ ลการวิิจััย
4.1		 การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย

	 	 ผลการศึึกษาจากการวิิจััยเชิิงคุุณภาพผ่่านแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง พบว่่า การบริิหารสถานศึึกษา

อาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบ มีีองค์์ประกอบหลััก 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การบริิหารจััดการสถานศึึกษา 2) วััฒนธรรม 

ที่่�มีีคุุณภาพ 3) การบริิหารอย่่างมีีส่่วนร่่วม 4) หลัักธรรมาภิิบาล 5) เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 6) ภาพลักษณ์์องค์์กร 

7) การจััดการเรีียนการสอนระบบทวิิภาคีี ซึ่่�งล้้วนมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาสถานศึึกษาให้้สามารถดำเนิินงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบริิบททางเศรษฐกิิจและสัังคม ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทำให้ ้

ให้้สถานศึึกษาปรับตััวได้้ตามการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและเศรษฐกิิจ และสามารถผลิิตบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ 

ให้้ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.2		 รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 

	 	 1) 	ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีรีะดัับการศึึกษาจบในระดัับปริญญาตรีี  

รองลงมาคืือ ระดัับปริญญาโท และระดัับปริญญาเอกตามลำดัับ ส่วนใหญ่่เป็็นครููผู้้�สอน รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึกึษาและตำแหน่ง่อื่่�น ๆ  ส่ว่นใหญ่ม่ีปีระสบการณ์ก์ารทำงาน 5 - 10 ปี ีรองลงมามากกว่า่ 10 ปี ีและน้อ้ยกว่า่ 5 ปีี 

ตามลำดัับ โดยภาพรวม กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความหลากหลายในด้า้นวุุฒิกิารศึึกษา หน้้าที่่�รับัผิดิชอบ และช่่วงประสบการณ์์

การทำงาน

	 	 2) 	ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อองค์์ประกอบ 7 ด้้าน ของการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน  

ได้้แก่่ ความคิิดเห็็นต่่อการจััดการบริิหารสถานศึึกษาโดยรวม มีีโครงสร้างการบริิหารที่่�ชััดเจน และสามารถ 
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แบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการนำหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ ความคิิดเห็็นต่่อวััฒนธรรม 

ที่่�มีีคุุณภาพโดยรวม สถานศึึกษาส่่งเสริม ค่่านิิยมองค์์กรและการทำงานเป็็นทีีม วัฒนธรรมองค์์กรช่่วยให้้บุุคลากร 

มีีความสุุขและพััฒนาอาชีีพได้้ดีีขึ้้�น ความคิิดเห็็นต่่อระบบการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมโดยรวม มีีการเปิิดโอกาส 

ให้้ครููและบุุคลากร มีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจ เชื่่�อว่่าแนวทางนี้้�ทำให้้เกิิดบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� ความคิิดเห็็น 

ต่อ่หลัักธรรมาภิิบาลโดยรวม การบริิหารเน้้นความรัับผิดิชอบ โปร่ง่ใส และมีีความเป็น็ธรรม เชื่่�อว่า่หลัักธรรมาภิิบาล 

เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�ช่ว่ยพัฒันาคุณุภาพสถานศึกึษา ความคิดิเห็น็ต่อ่เครืือข่า่ยความร่ว่มมืือโดยรวม มีกีารสร้า้ง MOU 

กัับบริิษััทเอกชนเพื่่�อส่่งเสริิมการฝึึกงาน และความร่่วมมืือกัับภาคอุุตสาหกรรมช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

ความคิิดเห็็นต่่อภาพลัักษณ์์องค์์กรโดยรวม ใช้้ช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ ในการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี  

มีแีผนยุทุธศาสตร์ป์ระชาสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�เรียีนและผู้้�ปกครอง ความคิดิเห็น็ต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้� 

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี โดยรวม เน้้น Work-Based Learning (WBL) และการฝึึกงานจริงในสถานประกอบการ 

การเรีียนรู้้�ลัักษณะนี้้�ช่่วยให้้พร้้อมทำงานจริิง

4.3		 การพััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชน โดยใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ 

พบว่่า โครงสร้างรููปแบบที่่�เหมาะสมประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ 1) การจััดการบริิหารสถานศึึกษา 

2) วััฒนธรรมที่่�มีีคุุณภาพ 3) ระบบการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 4) หลัักธรรมาภิิบาล 5) เครืือข่่ายความร่่วมมืือ  

6) ภาพลัักษณ์์องค์์กร 7) การจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

4.4		 ผลการตรวจสอบและการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ จากโครงสร้างรููปแบบที่่�เหมาะสม 

ประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบหลััก ได้้มีีการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และพััฒนาเป็็นรููปแบบ

การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน (5CS) ประกอบด้้วย 1) Command & Leadership (การบริิหาร 

และภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุุทธ์)์ เน้น้ความเป็น็ผู้้�นำที่่�สามารถกำหนดนโยบายและทิิศทางการบริิหารได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 

2) Collaboration & Partnership (เครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วม) เน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับ

ภาคอุุตสาหกรรม สถาบัันการศึึกษา และภาครััฐ 3) Culture & Innovation (วััฒนธรรมองค์์กรและนวััตกรรม)  

เน้้นสร้างวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริมการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหาร 4) Competency- 

based Learning (การเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะและระบบทวิภิาคี)ี เน้น้การพัฒันาผู้้�เรียีนให้ม้ีสีมรรถนะตามความต้อ้งการ

ของตลาดแรงงาน ผ่านระบบทวิภิาคีี 5) Corporate Image & Sustainability (ภาพลักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืน) 

เน้้นส่่งเสริิมชื่่�อเสีียงและมาตรฐานของสถานศึึกษาให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศ
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ภาพที่่� 1 โมเดล 5CS การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนโดยใช้้โมเดล 5CS ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ  

รายละเอีียดดัังนี้้� การบริิหารและภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ (Command & Leadership) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 

ที่่�ช่่วยให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนสามารถกำหนดทิศทาง นโยบาย และแนวทางการดำเนิินงานได้้อย่่างมี ี

ประสิิทธิิภาพ เน้้นความเป็็นผู้้�นำที่่�สามารถกำหนดนโยบายและทิิศทางการบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

และมีีความสามารถในการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์จะสามารถพัฒนาองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับบริิบททางการศึึกษา  

และตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ภาวะผู้้�นำที่่�มีปีระสิิทธิิภาพช่วยส่งเสริมให้้บุคุลากรมีีเป้้าหมายร่วมกััน  

และสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิด [10] ที่่�เน้้นความสำคััญของผู้้�นำ 

ที่่�มีทีักัษะเชิงิกลยุทุธ์์ ความสามารถในการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล และการจัดัการความเสี่่�ยง ซึ่่�งช่ว่ยให้ส้ถานศึกึษา  

สามารถพัฒนาองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับบริิบททางการศึึกษาและตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยัังสอดคล้้องกัับแนวคิด [11] ที่่�กล่่าวถึง “ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา”  

เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของ ระบบการบริิหารที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาเอกชน ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับแนวคิิด 

การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ และการกำหนดทิศทางการบริิหารให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� 

การบริิหารและภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิด [12] ที่่�กล่่าวถึึงการกำหนดวิิสััยทััศน์์เชิิงกลยุุทธ์์ 

“SMALL but SMART” โดยเน้้นการสร้้างจุุดแข็็งที่่�แตกต่่างและการบริิหารเชิิงบููรณาการ ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�นำสามารถ

ปรัับตััวและบริิหารจััดการองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการพััฒนาเชิิงบููรณาการผ่่านการปรับโครงสร้างองค์์กร  

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ และการเสริมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

106
วารสารวิชิาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
เครืือข่่ายความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม (Collaboration & Partnership) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 

ที่่�ช่่วยให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชนสามารถสร้างความสััมพัันธ์์กัับภาคอุุตสาหกรรม สถาบัันการศึึกษา  

และภาครััฐ การมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งช่่วยให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� การฝึึกงาน และโอกาส 

ทางอาชีีพสำหรัับผู้้�เรีียน สถานศึึกษาที่่�มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกสามารถปรับปรุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััย  

และตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้้องกัับแนวคิิด [13] ที่่�เน้้น ความสำคััญของเครืือข่่าย 

ความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการสถานศึึกษา โดยระบุุว่่าสามารถดำเนิินการได้้หลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็น  

เครืือข่่ายระหว่่างสถานศึึกษาด้้วยกัันเอง เครืือข่่ายระหว่่างสถานศึึกษากัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

หรืือเครืือข่่ายระหว่่างสถานศึึกษากัับภาคเอกชนและภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� เครืือข่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องอาศััย 

หลัักการสำคััญ ได้้แก่่ ความสมัครใจ ความเสมอภาค การพึ่่�งพาอาศััยกััน และการลดลักษณะความเป็็นราชการ  

เพื่่�อให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน การพััฒนาเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งช่่วยส่งเสริม  

การเรียีนรู้้�ร่วมกัันของบุุคลากรในสาขาอาชีีพเดีียวกัน ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และประสบการณ์์ นำไปสู่่� 

การพััฒนาทางวิิชาการและวิิชาชีีพอย่า่งยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� การมีีส่ว่นร่่วมของภาคอุุตสาหกรรมและองค์์กรภายนอก 

ยัังมีีบทบาทสำคััญในการสนับสนุน การวิิจััยและนวััตกรรม รวมถึึงการระดมทรััพยากรเพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษา 

ให้้พร้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง เครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้สถานศึึกษา สามารถ 

ผลิิตบุุคลากรที่่�มีีทัักษะตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และ เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับระบบการศึึกษา

ในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการศึึกษาสู่่�ความก้้าวหน้้าและความยั่่�งยืืน และยัังสอดคล้้องกัับ 

แนวคิิด [14] ที่่�เน้้นความคิิดเห็็นของสถานศึึกษา พนัักงาน และชุุมชน ซึ่่�งสะท้้อนถึึง ความร่่วมมืือระหว่่าง 

สถานศึึกษากัับหน่่วยงานภายนอก และการมีีส่่วนร่่วมของภาคอุุตสาหกรรม

วััฒนธรรมองค์์กรและนวััตกรรม (Culture & Innovation) เป็็นองค์์ประกอบที่่�ช่่วยให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึกษา

เอกชนสามารถพัฒันาและเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ดีชี่ว่ยส่งเสริมิให้บุ้คุลากรมีคีวามสุขุในการทำงาน  

และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน นอกจากนี้้� วััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิมการนำนวััตกรรมมาใช้้ยัังช่่วยให้้สถานศึึกษา 

สามารถปรับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว เน้้นสร้างวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริมการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

และนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหาร สอดคล้้องกัับแนวคิิด [15] เน้้นเรื่่�อง วััฒนธรรมคุุณภาพเป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ช่่วยให้้การพััฒนาองค์์กรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีองค์์ประกอบสำคััญ 5 ประการ ได้้แก่่ 1) การกำหนด 

เป้้าหมายคุุณภาพ (Goals) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับพัันธกิจและยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร 2) ภาวะผู้้�นำ (Leadership)  

ที่่�สนับัสนุนุและส่่งเสริมิการพััฒนาคุณุภาพอย่่างต่อ่เนื่่�อง 3) การพัฒันาตนเอง ของบุุคลากร (Self-development) 

ผ่า่นการเรียีนรู้้�และทำงานร่ว่มกันั 4) การมีสี่ว่นร่ว่ม (Participation) ของบุคุลากรเพื่่�อสร้า้งความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั  

5) การยกย่่องและให้้รางวััล (Recognition & Rewards) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรมและพััฒนาคุุณภาพ  

นอกจากนี้้� ยัังกล่่าวถึึง “การประกัันคุุณภาพ” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วััฒนธรรมคุุณภาพ ที่่�ช่่วยพััฒนาองค์์กร 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยัังสอดคล้้องกัับแนวคิด [16] ที่่�กล่่าวถึง “การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�”  

และ “สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งสะท้้อนถึึง วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาและการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกััน “การมีีวิิสััยทััศน์์และวััตถุุประสงค์์ร่่วมกััน” ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิด การกำหนดเป้้าหมายคุุณภาพ (Goals) 

การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะและระบบทวิิภาคีี (Competency-based Learning) เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ผ่านระบบทวิิภาคีี สถานศึึกษาที่่�ใช้้ระบบการเรีียนรู้้�นี้้� 

จะมุ่่�งเน้น้การพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็ในการทำงานจริงิ โดยผสมผสานระหว่า่งการเรียีนรู้้�ในห้อ้งเรียีน และการฝึกึงาน

ในสถานประกอบการ สอดคล้้องกัับแนวคิด [17] ที่่�กล่่าวว่า อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี เป็็นกระบวนการศึึกษา 
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เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี ซึ่่�งเกิิดจากข้้อตกลง 

ระหว่่างสถานศึึกษาอาชีีวศึกษากัับสถานประกอบการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานรััฐ โดยมีีการร่่วมกััน 

ออกแบบหลัักสููตร การเรีียนการสอน การวััดและการประเมิินผล ผู้้�เรีียนใช้้เวลาส่่วนหนึ่่�งเรีียนในสถานศึึกษา 

และอีีกส่่วนหนึ่่�งฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย [18] ที่่�กล่่าวถึงปััจจััยความเป็็นเลิิศ

ของโรงเรีียน คืือ การมีีส่่วนร่่วมของภาคอุุตสาหกรรมในการออกแบบหลัักสููตรร่่วมกัับสถานศึึกษา

ภาพลัักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืน (Corporate Identity & Sustainability) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้ ้

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนได้้รัับการยอมรัับในระดัับประเทศ การสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต้้องอาศััยกลยุุทธ์์ 

ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ คุุณภาพของบุุคลากร และความสำเร็็จของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� การบริิหารสถานศึึกษา 

ให้้มีีความโปร่งใสและมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีีช่่วยเสริมสร้างความน่่าเชื่่�อถืือและทำให้้สถานศึึกษามีีความยั่่�งยืืน  

เน้้นส่่งเสริมช่ื่�อเสีียงและมาตรฐานของสถานศึึกษาให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศ สอดคล้้องกัับแนวคิด [19]  

ที่่�เสนอว่่า ภาพลักษณ์์องค์์กรในธุุรกิิจให้้บริิการสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ (1) เอกลัักษณ์์

องค์ก์ร (2) ชื่�อเสียีง (3) สภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ (4) การให้บ้ริกิาร และ (5) การติดิต่อระหว่า่งบุคุคล ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� 

สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับสถานศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างภาพลักษณ์์และความยั่่�งยืืน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ Ka-ho Mok [20] ที่่�กล่่าวถึง School Excellence Model (SEM) ของสิิงคโปร์ แบ่่งออกเป็็นสอง 

กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มสนับสนุุนเน้้นการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มผลลััพธ์ 

เน้้นภาพลักษณ์์องค์์กรผ่่านผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน คุณภาพบุคลากร และความสััมพัันธ์์กัับสัังคม สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ Leblanc [19] ที่่�กล่่าวถึึงองค์์ประกอบของภาพลัักษณ์์องค์์กร

6. 	สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล

1. 	องค์์ประกอบของการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้นแบบระดัับประเทศไทย ได้้แก่่ เครืือข่่าย 

ความร่่วมมืือ การจััดการบริิหารสถานศึึกษา ภาพลัักษณ์์องค์์กร หลัักธรรมาภิิบาลการจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษา 

ระบบทวิิภาคีี วััฒนธรรมที่่�มีีคุุณภาพ และระบบการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม

2. 	รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือ โมเดล 5CS ประกอบด้้วย 1) การบริิหาร

และภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 2) เครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วม 3) วัฒนธรรมองค์์กรและนวััตกรรม 4) การเรีียนรู้้� 

ฐานสมรรถนะและระบบทวิิภาคีี และ 5) ภาพลัักษณ์์องค์์กรและความยั่่�งยืืน

3. 	ผลการประเมิินรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

1. 	ควรมีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อติิดตามและประเมิินผลการนำรููปแบบ 5CS ไปประยุุกต์์ใช้้ ในสถานศึึกษา

อาชีีวศึึกษาเอกชนที่่�มีีบริิบทแตกต่่างกััน

2. 	ควรศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการดำเนิินงานตามรููปแบบ 5CS กัับผลลััพธ์์ทางการศึึกษา เช่่น คุุณภาพ 

ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา อััตราการมีีงานทำ และความพึึงพอใจของสถานประกอบการ

3. 	ควรพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินระดัับความพร้้อมและความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงานตามรููปแบบ 5CS 

สำหรัับสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาเอกชน เพื่่�อให้้สถานศึึกษาสามารถประเมิินตนเองและวางแผนการพััฒนา 

ได้้อย่่างเป็็นระบบ
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บทคััดย่่อ 
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุุบัันในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา  

เพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี  
2) เพื่่�อสร้างรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร 
และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 3) เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนา 
กำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััย
อาชีีวศึกษาปััตตานีี 4) เพื่่�อประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี ใช้้ระเบีียบ 
วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม จากผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา นักเรีียน 
นัักศึึกษา ในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ รวมถึึงตััวแทนชุุมชนและสถานประกอบการ วิิเคราะห์์ข้้อมููล 
โดยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปัจจุบัันการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 
สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี ภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย  
2) ผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้องของรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา  
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 3) ผลการประเมิินระดัับความรู้้� ความเข้้าใจ และความพึึงพอใจของผู้้�ร่่วมโครงการ  
โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ 4) ผลการประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา 
เพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะ พบว่่า สมรรถนะผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 2567 ผ่านการประเมิินร้้อยละ 100 การทดสอบ
มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย ระดัับ 1 และการทดสอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจากสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) สาขาผู้้�ประกอบอาหาร มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารฮาลาล 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 4 ผ่่านการทดสอบและได้้รัับการรัับรองร้้อยละ 100 และผลงานสร้้างสรรค์์อาหารฮาลาล 
แต่่ละผลงานมีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า ร้้อยละ 80
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ผลการดำเนิินงานตามรููปแบบส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ และได้้รัับรองมาตรฐาน

วิิชาชีีพ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานและการมีีงานทำ และสถานศึึกษามีีรููปแบบการพััฒนา 

วิิถีีอาหารฮาลาลสำหรัับกำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะในสาขาอาหารและโภชนาการ

คำสำคััญ :	 รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา การเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน สาขาวิิชาอาหาร 

	 และโภชนาการ 

Abstract
This research aimed to: 1) examine the current situation in producing and developing  

vocational manpower to enhance students’ competencies in the Food and Nutrition  

program focusing on the Halal Food tradition at Pattani Vocational College, 2) develop  

a model for producing and developing vocational manpower to enhance students’  

competencies in this area, 3) implement the developed model on students at Pattani  

Vocational College, and 4) evaluate the outcomes of the model implementation.  

A mixed-methods research design was employed.   Data were collected using questionnaires  

administered on administrators, teachers, educational personnel, students in the Food  

and Nutrition program, community representatives, and local entrepreneurs.  The data  

were analyzed through percentage, mean, standard deviation, and content analysis.

The research findings revealed that 1) the current situation of vocational manpower  

production and development in this context was at a low level.  2) The developed model  

was overall found to be highly appropriate and consistent. 3)The participants showed  

high levels of knowledge, understanding, and satisfaction.  Finally, 4) 100% of the 2024  

graduates passed both the National Skill Standard Test for Thai Cooks (Level 1) and the  

Professional Qualification Test for Halal Cooks (Level 4) certified by the Thailand Professional 

Qualification Institute (public organization).

The implementation of the model resulted in improved student learning outcomes,  

professional qualification achievements, and readiness for the labor market. Moreover,  

the institution now has a practical model for developing vocational manpower in Halal  

food practices within the Food and Nutrition program. 

Keywords :	 model for producing and developing vocational manpower, enhancing students’  

	 	 competences, Food and Nutrition Department
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1.	บท นำ

การศึึกษาเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาประเทศให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืืองทั้้�งระบบตั้้�งแต่่ระดัับจุุลภาคจนถึึง 

ระดัับมหภาค โดยมีีแผนการพััฒนาตามประกาศยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ 

ในการจััดทำแผนต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกััน เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถพััฒนาเป็็นประเทศ 

ที่่�มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งนี้้�ยุุทธศาสตร์์ที่่� 12 ด้้านการพััฒนาการเรีียนรู้้� เป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำคััญ 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบการศึึกษา โดยมีแผนการปฏิิรููปที่่�เน้้นการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษา

ตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีสมรรถนะ และการปรัับปรุุงกลไก 

และระบบการผลิิตและพััฒนาครููเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา รวมถึึงการจััดการอาชีีวศึึกษาให้้มีีระบบ ทวิิภาคีี

ที่่�เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

และสามารถเข้้าร่่วมกระบวนการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืน [1] 

บริิบทของการจััดการศึึกษาในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (ยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มี ี

ลัักษณะพิิเศษต้้องจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา  

และมีีอััตลัักษณ์์หรืือวััฒนธรรมเฉพาะของตนเอง สััดส่่วนประชากรมุุสลิิมที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย ร้้อยละ 44 

อาศััยอยู่่�ใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ร้้อยละ 34 อาศััยอยู่่�ในจัังหวััดต่่าง ๆ ของภาคใต้้ ร้้อยละ 11.75 อาศััยอยู่่� 

ในกรุุงเทพฯ ร้้อยละ 8.61 อาศััยอยู่่�ในปริิมณฑลของกรุุงเทพฯ และจัังหวััดในภาคกลาง และ ร้้อยละ 1.64  

อาศััยอยู่่�ในภาคเหนืือและภาคอีีสานของไทย [2] การดำเนิินชีีวิิตในทุุกด้้านของชาวมุสลิิม ได้้แก่่ ด้้านการบริิโภค

อาหารหรืือผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�ถููกหลัักอาหารฮาลาล ด้้านวััฒนธรรม ด้้านวิิถีีชีีวิิตที่่�คำนึึงถึึงระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิ 

และข้้อห้้ามตามหลัักศาสนาอิิสลาม เป็็นต้้น มีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรับเปลี่่�ยน เพื่่�อปััญหาความเล่ื่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษาและปััญหาเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�มีีผลกระทบต่่อประชาชน 

ที่่�จะเดิินทางไปประกอบอาชีีพนอกพื้้�นที่่� ต้องให้้ความสำคััญในการสร้้างพื้้�นฐานการศึึกษาที่่�จะทำให้้คน 

ในพื้้�นที่่�มีีอาชีีพ อันจะเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินชีีวิิต สามารถก่่อให้้เกิิดรายได้้และนำความรู้้�ไปปรัับปรุงฟื้้�นฟูู 

และพััฒนาอาชีีพที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�น ตลอดจนพััฒนาไปเป็็นอาชีีพหลัักต่่อไป 

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ได้้รัับการคััดเลืือกและจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา  

สาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ มีกีารพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรียีนการสอนให้ม้ีรีูปูแบบหรืือแนวทางที่่�สอดคล้อ้ง

กัับสภาพปัญหาและความต้้องการของผู้้�เรีียนหรืือชุุมชนในท้้องถิ่่�น ผลัักดัันให้้เป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�นด้้านอาหาร 

และโภชนาการที่่�ถููกหลัักฮาลาล มีความเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมของท้้องถิ่่�น นำไปสู่่�การศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐานการศึึกษา มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) บูรณาการกระบวนการเรีียน 

การสอนที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง เน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิเอง สามารถแก้้ปััญหาพื้้�นฐานได้้อย่่างจำกััด 

ภายใต้้การควบคุุมดููแล มีความใส่่ใจในความปลอดภัยของการปฏิิบััติิงาน สื่�อสารภาษาไทยขั้้�นต้้น ปฏิิบััติิงานครััว

และการประกอบอาหารได้ต้ามหลัักการอาหารฮาลาล ที่่�ถูกูระบุุคุณุลัักษณะของผลการเรียีนรู้้� ในเกณฑ์์การกำหนด

ระดัับคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพให้้สอดคล้้องกัับระดัับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพของสถาบัันคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) 

รวมถึึงการสร้้างแรงจููงใจและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการหรืือผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ฮาลาลที่่�ได้้มาตรฐานอาหารฮาลาล 

แห่่งชาติิ และการพััฒนาหลัักสููตรที่่�สร้างผู้้�เรีียนให้้เป็็นกำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�มีีคุุณภาพและสมรรถนะ ตอบโจทย์์

ความต้้องการพััฒนาประเทศในระยะยาว [3] 
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บทความวิจัย
จากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึงได้้ทำการศึึกษารููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี  

เพื่่�อการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา การบริหิารจัดัการศึกึษาพัฒันาหลักัสูตูรให้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทท้อ้งถิ่่�น  

และตอบสนองต่่อแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ เพื่่�อส่่งเสริมและสนับสนุนจััดการเรีียน 

การสอนให้้ผู้้�เรีียน สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในงานอาหารฮาลาลอย่่างมั่่�นใจ มีความถููกต้้องตามมาตรฐานสากล  

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารฮาลาลเข้้าสู่่�การส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ รวมถึึงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้เป็็น 

มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์และดำรงชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุขต่่อไป

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1 	เพื่่�อศึกษาสภาพปััจจุบัันในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

2.2 	เพื่่�อสร้้างรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

2.3 	เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริิมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชา

อาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

2.4 	เพื่่�อประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
	3.1 	การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

	 	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยมีีวิิธีี 

การดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

		  ตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุบัันในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

	 	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการประกอบด้้วย

	 	 1. 	ศึกึษาแนวคิดทฤษฎีี และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา เพื่่�อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

	 	 2. 	สร้้างเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปัจจุุบัันในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (Rating Scale) ของ Likert 

	 	 	 2.1	 นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา  

และความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) จำนวน 5 คน ซึ่่�งรายการคำถามใช้้ได้้ทุุกข้้อ  

โดยมีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80 ถึึง 1.00 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ กัับผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอนและสถานประกอบการ  

ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน คำนวณหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

ตามวิิธีีของครอนบััค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.934 
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บทความวิจัย
	 	 	 2.2 	เก็็บรวบรวมข้อ้มูลูจากผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำนวน 4 คน ครูผูู้้�สอนสาขาวิชิาอาหาร และโภชนาการ 

จำนวน 7 คน ผู้้�ปฏิิบััติิการห้้องฝึึกปฏิิบััติิการสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 7 คน สถานประกอบการ 

ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาและลงนามความร่่วมมืือในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการกัับวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

ปััตตานีี จำนวน 14 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 32 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

	 	 	 2.3 	วิิเคราะห์์ข้้อมููล	เพื่่�อหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

		  ตอนที่่� 2 การสร้างรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

	 	 1.	 สัังเคราะห์์ หลัักการ แนวคิด ทฤษฎีี เกี่่�ยวกับรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา  

นำมายกร่่าง โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการสนทนากลุ่่�ม จำนวน 11 คน 

	 	 2. 	ประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้องของรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

	 	 	 2.1	 สร้้างเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้องของรููปแบบเป็็น 

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ของ Likert 

	 	 	 2.2	 นำแบบประเมิินที่่�สร้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่่�งรายการคำถามใช้้ได้้ทุุกข้้อ  

โดยมีคี่า่ IOC ตั้้�งแต่ ่0.80 ถึง 1.00 ปรับัปรุงแบบประเมินิตามข้อ้เสนอแนะ นำแบบประเมินิ	ให้ผู้้้�ทรงคุณุวุฒุิปิระเมินิ 

จำนวน 9 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

	 	 	 2.3	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปในการวิิจััย เพื่่�อหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 	 	 2.4	 ปรัับปรุุงร่่างรููปแบบตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และจััดทำคู่่�มืือการใช้้รููปแบบและประเมิิน

ความเหมาะสมและความสอดคล้้องของคู่่�มืือ

		  ตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

	 	 1.	 นำรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร 

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ไปทดลองใช้้ 

	 	 2.	 ทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาวชีีวศึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขา 

วิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมในการดำเนิิน 

โครงการ จำนวน 197 คน เลืือกแบบเจาะจงกัับผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ใช้้แบบประเมิินความรู้้� ความเข้้าใจ 

ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี และสร้้างแบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจของผู้้�ร่วมโครงการ โดยทดลองใช้้ในปีีการศึึกษา 2567 ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ภายใต้้ 

การดำเนิินงาน 6 โครงการ ดัังภาพที่่� 1

	 	 องค์์ประกอบที่่� 1	ทรัพัยากรหลักั (Key Resources) โครงการที่่� 1 การพัฒันาครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

	 	 องค์์ประกอบที่่� 2	เครืือข่่ายพันธมิตร (Key Partnership) โครงการที่่� 2 การพััฒนาหลัักสููตรวิิถีีอาหาร 

ฮาลาลร่่วมกัับสถานประกอบการ และโครงการที่่� 3 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

	 	 องค์์ประกอบที่่� 3	กิจิกรรมการเรียีนรู้้� (Key Activities) ได้้แก่่ โครงการที่่� 4 การเสริมิสร้างสมรรถนะผู้้�เรียีน 
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	 	 องค์์ประกอบที่่� 4 	เพิ่่�มคุุณภาพผู้้�เรีียน (Value Propositions) โครงการที่่� 5 การสร้้างสรรค์์ผลงาน 

อาหารฮาลาลของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ 

	 	 องค์์ประกอบที่่� 5	การนิิเทศ ติดตามและประเมิินผล (Monitoring) โครงการที่่� 6 การนิิเทศ ติดตาม 

และประเมิินผล 

3.	 ประเมิินผลการทดลองใช้้รููความรู้้� ความเข้้าใจ และประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

โดยการประเมิินตนเองก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ โดยใช้้แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่� ร้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ภาพที่่� 1 รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา

ตอนที่่� 4 การประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ภายใต้้วิิธีีการต่่อไปนี้้�

1.	 การประเมิินสมรรถนะผู้้�สำเร็็จการศึึกษา เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบรายงานสมรรถนะผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

ประจำปีีการศึึกษา 2567 สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ ตามกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562  

จำนวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 2) ด้้านความรู้้� 3) ด้้านทัักษะ  

และ 4) ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ 
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2.	 การทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย ระดัับ 1 ของผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ จากสำนัักพััฒนามาตรฐานและทดสอบฝีีมืือแรงงาน เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบรายงาน

ผลการทดสอบ จากสำนัักพััฒนามาตรฐานและทดสอบฝีีมืือแรงงาน วัันที่่�ทดสอบ 25 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568  

สถานที่่�สอบ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

3.	 การทดสอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) สาขาวิิชาชีีพการท่่องเที่่�ยว  

การโรงแรม ภััตตาคาร และร้้านอาหาร สาขาผู้้�ประกอบอาหาร มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพ ผู้้�ประกอบอาหาร

ฮาลาล คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 4

4. 	ผลงานการสร้างสรรค์์อาหารฮาลาลของผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ เก็บ็ข้อ้มููลโดยใช้แ้บบประเมิิน

ผลงานการสร้างสรรค์์อาหารฮาลาลของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ และคณะกรรมการประเมิินผลงาน

โดยครููผู้้�สอน

5. 	การประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  

ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ  

และ 3) ตััวแทนชุุมชน สถานประกอบการ วิิเคราะห์์ผลโดยการหา ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

6.	 การติิดตามผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ มีีงานทำ ประกอบอาชีีพอิิสระ 

และศึึกษาต่่อ เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบรายงานผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ มีงานทำ  

ประกอบอาชีีพอิิสระและศึึกษา

5.	ผ ลการวิิจััย
ผ��วิิจััยแบ่่งการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์เป็็น 4 ตอน ดัังต่่อไปนี้้�

ต อนที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุบัันในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะ  

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

1.1		 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย  

(  = 2.48, S.D. = 0.33) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ยน้อยที่่�สุุด 3 อันดัับ ได้้แก่่  

ด้้านการนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล (  = 2.36, S.D. = 0.26) รองลงมาคืือ ด้้านการสร้้างสรรค์์ผลงานอาหาร 

ฮาลาล (  = 2.41, S.D. = 0.35) และด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (  = 2.43, S.D. = 0.41)  

ตามลำดัับ

1.2 	ผลการศึึกษาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขา 

วิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี ด้้วยแบบสอบถาม พบว่่า มีจำนวน  

5 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเด็็นที่่� 1 ด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ประเด็็นที่่� 2 ด้้าน การพััฒนา 

หลัักสููตรวิิถีีอาหารฮาลาล และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ประเด็็นที่่� 3 ด้้านการเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียน ประเด็็นที่่� 4 ด้้าน การสร้้างสรรค์์ผลงานอาหารฮาลาลของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร และโภชนาการ  

ประเด็็นที่่� 5 การนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล	
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ต อนที่่� 2 การสร้้างรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

2.1 	สร้้างรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร 

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี โดยดำเนิินการผ่่านการสนทนากลุ่่�ม ร่วมกัับ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 11 คน และสัังเคราะห์์รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ วิถีิีอาหารฮาลาล มีทั้้�งหมด 5 องค์์ประกอบ ดังนี้้� องค์์ประกอบที่่� 1  

ทรััพยากรหลััก องค์์ประกอบที่่� 2 เครืือข่่ายพัันธมิิตร องค์์ประกอบที่่� 3 กิจกรรมการเรีียนรู้้� องค์์ประกอบที่่� 4  

เพิ่่�มคุุณภาพผู้้�เรีียน และองค์์ประกอบที่่� 5 การนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล 

2.2 	ผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้องของรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี  

ดัังตาราง 1

ตารางที่่� 1 	ผลการประเมินิความเหมาะสมและความสอดคล้อ้งของรูปูแบบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษา 

	 เพ่ื่�อเสริมิสร้างสมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ วิถิีอีาหารฮาลาล วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาปัตัตานีี 

รายการประเมิิน
ความเหมาะสม ความสอดคล้้อง

S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

องค์์ประกอบที่่� 1	ทรััพยากรหลััก พััฒนาครููและบุุคลากร 

	 ทางการศึึกษา

4.44 0.65 มาก 3.80 0.65 มาก

องค์์ประกอบที่่� 2	เครืือข่่ายพันธมิตร พัฒนาหลัักสููตรวิถีิีอาหาร 

	 ฮาลาล และสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

4.16 0.28 มาก 4.13 0.29 มาก

องค์์ประกอบที่่� 3	 กิจิกรรมการเรียีนรู้้� เสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรียีน 3.64 0.43 มาก 3.92 0.64 มาก

องค์์ประกอบที่่� 4	เพิ่่�มคุุณภาพผู้้�เรีียน สร้้างสรรค์์ผลงาน 

	 อาหารฮาลาล

4.08 0.30 มาก 4.04 0.26 มาก

	องค์์ประกอบที่่� 5	การนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล 4.12 0.33 มาก 3.92 0.52 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.09 0.29 มาก 3.96 0.13 มาก

จากตาราง 1 พบว่่า ความเหมาะสมของรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้าง 

สมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ วิถิีอีาหารฮาลาล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และผลการประเมิิน 

ความสอดคล้อ้งของรูปูแบบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหาร

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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﻿ตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขา

วิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ดัังตาราง 2

ตารางที่่� 2	 ระดับัความรู้้� ความเข้้าใจ และระดับัความพึงึพอใจของการทดลองใช้รู้ปูแบบการผลิติและพัฒันากำลังัคน 

	 อาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหาร ฮาลาล  

	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

รายการประเมิิน
ความรู้้� ความเข้้าใจ ความพึึงพอใจ

S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

โครงการที่่� 1	 พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 4.19 0.37 มาก 3.96 0.48 มาก

โครงการที่่� 2	 พััฒนาหลัักสููตรวิิถีีอาหารฮาลาลกัับ 

	 สถานประกอบการ

4.13 0.34 มาก 3.95 0.35 มาก

โครงการที่่� 3	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 4.23 0.34 มาก 3.92 0.47 มาก

โครงการที่่� 4	 เสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 4.23 0.34 มาก 3.96 0.42 มาก

โครงการที่่� 5	 สร้้างสรรค์์ผลงานอาหารฮาลาลของผู้้�เรีียน 4.11 0.36 มาก 3.95 0.41 มาก

โครงการที่่� 6	 การนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล 4.10 0.35 มาก 4.00 0.41 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.06 0.06 มาก 3.96 0.02 มาก

จากตาราง 2 พบว่่า ผลการประเมิินระดัับความรู้้� ความเข้้าใจ ของการทดลองใช้้รููปแบบการผลิิต และพััฒนา 

กำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััย 

อาชีีวศึึกษาปััตตานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และผลการประเมิินความพึึงพอใจของการทดลองใช้้รููปแบบ 

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหาร

ฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

﻿ตอนที่่� 4 การประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ภายใต้้วิิธีีการ 6 วิิธีี  

ผลการศึึกษาดัังนี้้�

4.1 	สมรรถนะผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาประจำปีีการศึกึษา 2567 สาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ วิทิยาลััยอาชีีวศึกษา

ปััตตานีี ตามรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร 

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า ผ่่านการประเมิินสมรรถนะผู้้�สำเร็็จการศึึกษา  

ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณธรรม จริยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 2) ด้้านความรู้้� 3) ด้้านทัักษะ  

4) ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ ร้้อยละ 100 

4.2 	ผลการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิจากสำนัักพััฒนามาตรฐานและทดสอบฝีีมืือแรงงาน  

อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย ระดัับ 1 ของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ พบว่่า ผ่านการทดสอบทั้้�งหมด 

ร้้อยละ 100
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4.3 	ผลการทดสอบและได้้รัับรองคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) สาขา ผู้้�ประกอบอาหาร 

มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารฮาลาล คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 4 พบว่่า ได้้รัับการทดสอบ 

และได้้รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ร้้อยละ 100

4.4 	ผลงานการสร้้างสรรค์์อาหารฮาลาลของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบ

ประเมินิผลงานการสร้า้งสรรค์อ์าหารฮาลาลของผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหารและโภชนาการ และคณะกรรมการประเมินิ

ผลงานโดยครููผู้้�สอน พบว่่า จำนวนผลงานที่่�ได้้รัับการประเมิินจำนวน 31 ผลงาน โดยแต่่ละผลงานมีีคะแนน 

ไม่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด ร้้อยละ 80

4.5 	ผลการประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา เพื่่�อเสริมสร้้าง

สมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ดัังตาราง 3

ตารางที่่� 3 	แสดงความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึกษาเพื่่�อเสริมสร้าง 

	 สมรรถนะผู้้�เรีียนในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการวิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

ความพึึงพอใจ จำนวน S.D. ระดัับ ลำดัับ

1. ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

2. นัักเรีียน นัักศึึกษา สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ 

3. ตััวแทนชุุมชน สถานประกอบการ

18

171

8

4.19

4.01

4.02

0.35

0.41

0.41

มาก

มาก

มาก

1

3

2

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.07 0.39 มาก

จากตาราง 3 พบว่่า โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก โดยค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือ ผู้้�บริิหาร ครูู  

และบุุคลากรทางการศึึกษา รองลงมา คืือ ตัวแทนชุุมชน สถานประกอบการ และน้้อยที่่�สุุด คืือ นักเรีียน  

นัักศึึกษา สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ 

4.6 	ผลการติิดตามผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ ประจำปีีการศึึกษา 2567 พบว่่า  

มีกีารเข้า้ศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สูงูขึ้้�น ร้อยละ 46.03 มีงานทำในสถานประกอบการ ร้อยละ 38.89 และประกอบอาชีีพ

อิิสระประสบความสำเร็็จ ร้้อยละ 15.08

6 .	 อภิิปรายผลการวิิจััย
การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอตามลำดัับผลการวิิจััย ดัังนี้้�

1. 	ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังให้้ความสำคััญกัับการเสริมสร้างสมรรถนะผู้้�เรีียน ไม่่มากเท่่าที่่�ควร  

ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้้�ด้า้นวิถีิีอาหารฮาลาลให้้กับัผู้้�เรียีน ยังไม่่ครบถ้้วน จำเป็น็ต้้อง 

เร่่งอบรมให้้ความรู้้�และพััฒนาให้้ทุุกฝ่่ายได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการพััฒนาสมรรถนะผู้้� เรีียน  

เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งด้้านความรู้้�และทัักษะ ความสามารถในงานอาชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาของ [4] พบว่่า ผลการศึึกษาสภาพการเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน กลุ่่�มอาชีีพอาหารและโภชนาการ

หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นเพื่่�อการเป็็นผู้้�ประกอบการโดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน วิิทยาลััยสารพััดช่างอุุทััยธานีี  
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ในภาพรวมการปฏิิบััติิมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง เป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนยัังให้้ 
ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน กลุ่่�มอาชีีพอาหารและโภชนาการ หลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการโดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนไม่่มากเท่่าที่่�ควร 

2.	 ผลการสร้างรูปูแบบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหาร
และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า มีีผลการประเมิินความเหมาะสมโดยภาพรวม 
อยู่่�ในระดับัมาก และผลการประเมินิความสอดคล้อ้งของรูปูแบบ พบว่า่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก สอดคล้อ้งกับั [5] 
พบว่่า รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการที่่�สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วย 1) หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) ระบบงานและกลไก 
และ 4) เง่ื่�อนไขการนำรููปแบบไปใช้้ และสอดคล้้องกัับ [6] พบว่่า องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารการศึึกษา 
ภาครััฐและเอกชน มี 7 องค์์ประกอบ ซึ่่�งองค์์ประกอบนี้้�หมายถึงโครงสร้างองค์์กรของการจััดการสถานศึึกษา  
รวมถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของตำแหน่่งต่่าง ๆ ภายในลำดัับชั้้�นการจััดการ ได้้แก่่ 1) การวางแผน 
และการพััฒนานโยบาย 2) การจััดการหลัักสููตร 3) การจััดการงบประมาณ 4) การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ ์ 
5) การประสานงานและการทำงานร่่วมกััน 6) การประเมิิน การตรวจสอบ และการรายงาน

3.	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนสาขาวิิชา
อาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า การประเมิินระดัับความรู้้� ความเข้้าใจ 
และผลการประเมิินความพึึงพอใจ ของการทดลองใช้้รููปแบบ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับการศึึกษา
ของ [4] พบว่่า ความพึึงพอใจของผู้้�ร่่วมกิิจกรรมภายใต้้โครงการทดลองรููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน  
กลุ่่�มอาชีีพอาหารและโภชนาการ ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเพราะว่่าการนำรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นไป 
ทดลองใช้้กับัผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมแต่่ละโครงการดำเนินิการครอบคลุมุวิธิีกีารแต่่ละองค์์ประกอบของรูปูแบบ เป็็นโครงการ 
ที่่�ทุุกฝ่่ายมีีส่่วนร่่วม โดยเฉพาะชุุมชนที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ [7] พบว่่า ผลการศึึกษา 
ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่อโครงการที่่�ทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา 
ในศตวรรษที่่� 21 โดยการบริหิารแบบมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� โดยภาพรวมมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และสอดคล้อ้ง
กัับ [8, 9] พบว่่า สถานประกอบการมีีความพึึงพอใจต่่อการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาฝึึกงานในระดัับมาก

4. 	ผลการประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี พบว่่า สมรรถนะผู้้�สำเร็็จ 
การศึึกษา 2567 ผ่่านการประเมิินสมรรถนะผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ร้อยละ 100 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน
แห่่งชาติิจากสำนัักพััฒนามาตรฐานและทดสอบฝีีมืือแรงงาน อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย ระดัับ 1 และผู้้�เรีียน 
ได้้เข้้ารัับการทดสอบและได้้รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) สาขาผู้้�ประกอบ 
อาหาร มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารฮาลาล คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 4 โดยผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร
และโภชนาการ ร้อยละ 100 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2567 มีการเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น  
ร้้อยละ 46.03 มีีงานทำในสถานประกอบการ ร้้อยละ 38.89 และประกอบอาชีีพอิิสระประสบความสำเร็็จ  
ร้้อยละ 15.08 ผลงานได้้รัับการประเมิินผลงานการสร้างสรรค์์อาหารฮาลาล ของผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหาร 
และโภชนาการ จ ำนวน 31 ผลงาน โดยแต่่ละผลงานมีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด ร้ ้อยละ 80  
และผลการประเมิินความพึึงพอใจภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ [10] พบว่่า การพััฒนา 
อาหารไทยสู่่�มาตรฐานฮาลาลสำหรัับสถานศึึกษา ซึ่่�งประกอบด้้วยการสนับสนุน ด้้านวิิชาการ องค์์ความรู้้� 
ในการเผยแพร่ให้้กัับสถานประกอบการ การผลิิตบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญชำนาญในด้้านอาหารฮาลาล  
รวมถึึงการเป็็นต้้นแบบของสถานศึึกษาที่่�มีีมาตรฐานฮาลาล เน่ื่�องจากช่ื่�อเสีียงของวิิทยาลััยดุสิิตธานีีที่่�มีีชื่่�อเสีียง 
ในด้้านอาหาร จะกลายเป็็นผู้้�ประชาสััมพัันธ์์และเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีให้้ผู้้�อื่่�นเห็็นเป็็นตััวอย่่าง 
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7.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

สรุุปผล 

1.	 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

2.	 ผลการสร้างรูปูแบบการผลิิตและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะผู้้�เรียีนสาขาวิชิาอาหาร

และโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี มีีทั้้�งหมด 5 องค์์ประกอบ พบว่่า มีีผลการประเมิิน

ความเหมาะสมและความสอดคล้้องโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

3.	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี พบว่่า ระดัับความรู้้� ความเข้้าใจ  

และความพึึงพอใจของการทดลองใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

4.	 ผลการประเมิินผลการใช้้รููปแบบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ วิิถีีอาหารฮาลาล วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาปััตตานีี พบว่่า สมรรถนะผู้้�สำเร็็จ 

การศึึกษา 2567 ผ่่านการประเมิินร้้อยละ 100 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิจากสำนััก 

พััฒนามาตรฐานและทดสอบฝีีมืือแรงงาน อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย ระดัับ 1 และผู้้�เรีียนเข้้ารัับการทดสอบ 

และได้้รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) สาขาผู้้�ประกอบอาหาร มาตรฐานคุุณวุุฒิิ

วิิชาชีีพ อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารฮาลาล คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพระดัับ 4 ผ่่านการทดสอบและได้้รัับรองคุุณวุุฒิิร้้อยละ 100  

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาประจำปีีการศึึกษา 2567 มีีการเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ร้อยละ 46.03 มีงานทำใน 

สถานประกอบการ ร้้อยละ 38.89 และประกอบอาชีีพอิิสระประสบความสำเร็็จ ร้้อยละ 15.08 ผลงานได้้รัับ 

การประเมิินผลงานการสร้างสรรค์์อาหารฮาลา จำนวน 31 ผลงาน โดยแต่่ละผลงานมีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนด ร้้อยละ 80 และผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ร่่วมโครงการโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

1. 	ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 ดำเนิินการพััฒนาหลัักสูตูรร่ว่มกับัผู้้�ประกอบการอาหารฮาลาลให้้สอดรับักับับริบิทของพื้้�นที่่�อย่า่งครอบคลุุม

ในทุุกสาขาวิิชาอื่่�นๆ ที่่�จััดการเรีียนการสอน และจััดให้้มีีการนิิเทศ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงาน  

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะผู้้�เรีียน 

สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการในด้้านอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม เช่่น ด้้านภาษาต่่างประเทศ ด้้านความรู้้� 

เชิิงนวััตกรรม ด้้านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เป็็นต้้น
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วารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึกึษาภาคใต้้ 3 เป็็นวารสารวิชิาการ ที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์ ในการดำเนิินการ ดังนี้้� 1) เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลาง 
ในการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคม 2) เพื่่�อเผยแพร่่บทความวิิจััยทางด้้าน วิิศวกรรมศาสตร์์ 
วิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์คหกรรมศาสตร์์ อุตสาหกรรมเกษตรและประมง อุุตสาหกรรมอาหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ เทคโนโลยีี
อุตุสาหกรรม ศิลปกรรม ธุรุกิิจอุตสาหกรรม บริหิารธุรุกิิจ อุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว เทคโนโลยีีการศึึกษาและการบริิหารการศึึกษา  
และอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ 3) เพื่่�อสนับสนุนการศึกึษา การค้น้คว้า้ให้เ้กิดิการพัฒันาวิชิาการและวิชิาชีพีแก่ค่ณาจารย์ด์้า้นอาชีวีศึกษา 
เป็็นวารสาร ราย 6 เดืือน จััดพิิมพ์์เผยแพร่่ปีีละ 2 ฉบัับ ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม

ผู้้�ประสงค์์จะตีีพิิมพ์์บทความต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและกระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องศึึกษารููปแบบและตรวจสอบการเขีียนบทความให้้ตรงตามรููปแบบของวารสาร
2.	แนบไฟล์บทความ (Microsoft Word และ PDF) และเข้้าสู่่�ระบบออนไลน์์ที่่� https://so08.tci-thaijo.org/index.php/KRIS/index
3.	บทความต้้องผ่่านการตรวจรูปูแบบและเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์ของวารสารจากกองบรรณาธิกิาร และผู้้�นิพินธ์์  

ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์และถููกต้้องตามคำแนะนำ
4.	เมื่่�อบทความผ่่านการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน และผ่่านการพิิจารณา จากกองบรรณาธิิการ ผู้้�นิิพนธ์์ 

ต้อ้งทำการโอนค่า่ธรรมเนีียมบทความ กรณีเีป็น็บุคุคลภายนอกที่่�ไม่สั่ังกััดสถาบันัการอาชีวีศึกษาภาคใต้้ 3 ค่าธรรมเนีียมตีพีิมิพ์์  
3,000 บาทต่่อบทความ และกรณีีเป็็นผู้้�นิพนธ์์ที่่�สัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 ค่่าธรรมเนีียมตีีพิิมพ์์ 2,500 บาทต่่อ
บทความ ตามหมายเลขบััญชีี 902-6-07943-5 ธนาคารกรุุงไทย ชื่่�อบััญชีี “เงิินรายได้้สถาบัันการอาชีีวศึกษาภาคใต้้ 3” 
พร้้อมแนบสลิิปหลัักฐานไปที่่�กระทู้้�สนทนา (Discussions)

สำหรัับผู้้�ประสงค์์จะสมััครสมาชิิกวารสาร โปรดกรอกใบสมััครและส่่งมาที่่� สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 เลขที่่� 7  
ถนนกาญจนวนิช ตำบลหาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 หรืือสแกนส่่งทาง E-mail : kris@ives3.ac.th  
และติิดต่่อประสานงานได้้ที่่� นางสาวพนิิดา เซซวด หมายเลขโทรศััพท์์ 093-342-3292

	 สมััครสมาชิิกใหม่่ 	 	 ต่่ออายุุ
ชื่่�อ	 ..................................................................................	นามสกุุล .................................................................................
ที่่�อยู่่�	.................................................................................................................................................................................
	 ...............................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ..........................................................................
โทรศััพท์์ .........................................................................	E-mail ……………........……………………………………………………..

	 สมััครเป็็นสมาชิิก 	 เริ่่�มต้้นปีีที่่�............................................... ฉบัับที่่�...............................................
 อััตราค่่าสมััครสมาชิิก (ฉบัับละ 200 บาท) โดยท่่านจะได้้รัับวารสารตามอััตราค่่าสมาชิิกที่่�สมััคร
	 1 ปีี (2 ฉบัับ) เป็็นเงิิน 400 บาท	 	  2 ปีี (4 ฉบัับ) เป็็นเงิิน 800 บาท

 การชำระเงิิน
	 เงิินสด (กรณีีสมััครด้้วยตนเอง)
	 โอนเข้้าบััญชีี ธนาคารกรุุงไทย ชื่่�อบััญชีี “เงิินรายได้้สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3

	 เลขที่่�บััญชีี 902-6-07943-5
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ใบสมััครสมาชิิกวารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3 (KRIS Journal)
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คำำ�แนะนำำ�การเตรีียมต้้นฉบัับ
เพื่่�อตีีพิิมพ์์วารสารวิิชาการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคใต้้ 3

เกณฑ์์การพิิจารณาต้้นฉบัับ
บทความที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาลงตีีพิิมพ์์ในวารสารนี้้� ต้้องมีีเนื้้�อหาสาระอยู่่�ในขอบข่่ายวััตถุุประสงค์์ของวารสารเป็็น

บทความที่่�ไม่่เคยถููกนำไปเผยแพร่่ในวารสารอื่่�นมาก่่อน เจ้้าของบทความต้้องเป็็นผู้้�รวบรวมเรีียบเรีียงขึ้้�นมาด้้วยตนเอง ต้้องได้้รัับ 
การกลั่่�นกรองและประเมิินคุุณภาพจากกองบรรณาธิิการวารสาร และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Review) ต้้นฉบัับพิิมพ์์ด้้วยโปรแกรม  
Microsoft word ตัวอัักษร TH SarabanPSK 16 pt. จำนวนไม่่เกิิน 10 หน้้ากระดาษ A4 ส่งต้้นฉบัับบทความ จำนวน 2 ไฟล์  
ในรููปแบบไฟล์์ .docx และ .pdf ผ่่านเว็็บไซต์์ https://so08.tci-thaijo.org/index.php/KRIS/about/submissions 

ขั้้�นตอนการเตรีียมต้้นฉบัับบทความวิิจััย
1.	บท ความวิิจััย
	 	 ชื่่�อเรื่่�อง (Title) ให้้เขีียนช่ื่�อเรื่่�องเป็็นภาษาไทยก่อน ใต้้ลงมาเป็็นภาษาอัังกฤษ โดยภาษาอัังกฤษแต่่ละคำให้้ใช้้ตััวพิมพ์์ใหญ่่ 

	 	 เฉพาะอัักษรตััวแรก ชื่่�อเรื่่�อง (TH SarabanPSK 18 pt. หนา) 
	 	 ชื่่�อผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่วมวิจิัยั ให้้ระบุทุั้้�งชื่่�อและนามสกุลเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ถ้ามีผีู้้�วิจิัยัหลายคนให้้ใช้้หมายเลขกำกัับตามลำดับั 

	 	 พร้้อมระบุุรายละเอีียดของผู้้�เขีียน ชื่่�อหน่่วยงานที่่�สัังกััด ชื่่�อสถานศึึกษา ที่่�อยู่่� และอีีเมล (TH SarabanPSK 12 pt. ปกติิ)
	 	 บทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ (Abstract) เป็็นการย่่อเนื้้�อความงานวิิจััยทั้้�งเรื่่�องให้้สั้้�น เนื้้�อหาสาระครบถ้้วน  

	 	 ควรเขีียนแบบสั้้�น และตรงประเด็็น ระบุุเฉพาะสาระสำคััญเท่่านั้้�น
	 	 บทนำ (Indroduction) ระบุุความเป็็นมาและความสำคััญของการทำวิิจััย เหตุุผลการทำวิิจััย เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 และวััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives) เป็็นความเรีียงเฉพาะประเด็็นสำคััญของวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่�ครอบคลุุมแนวทาง 

	 	 การวิิจััยทั้้�งหมด
	 	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis) เป็็นความเรีียงสมมติิฐานเชิิงพรรณนาหรืือระบุุความสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (Research Methodology) นำเสนอเกี่่�ยวกัับประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

	 	 วิิธีีการเก็็บข้้อมููล ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 	 ผลการวิิจััย (Results) รายงานผลการวิิจััยให้้ได้้ใจความชััดเจนและตรงประเด็็น โดยยึดแนวทางตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 	 เป็็นหลััก ควรอธิิบายผลการวิิจััยด้้วยคำบรรยายหลััก ถ้ามีีตััวแปรที่่�ศึึกษาหรืือตััวเลขมากให้้นำเสนอเป็็นตาราง ภาพ  
	 	 แผนภาพ และกราฟ แทรกในเนื้้�อหา พร้อมอธิิบายผลการวิิจััยให้้ได้้สาระครบถ้้วนอย่่างสั้้�น ๆ โดยทั้้�งช่ื่�อและคำอธิิบาย 
	 	 ให้้แสดงในทุุกองค์์ประกอบทั้้�งของตาราง (Table) ภาพ (Picture) ภาพลายเส้้น (Figure) แผนภาพ (Diagram) ชื่�อตาราง 
	 	 ให้้อยู่่�ด้้านบนของตาราง ส่่วนชื่่�อภาพ แผนภาพ และกราฟให้้อยู่่�ด้้านล่่าง

	 	 อภิิปรายผลการวิิจััย (Discussion) เป็็นการประเมิินผลการวิิจััย แสดงองค์์ความรู้้�ที่่�จากการวิิจััย การให้้เหตุุผลยืืนยัันว่่า 
	 	 ผลการวิิจััยที่่�ได้้น่่าเชื่่�อถืือ ถููกต้้อง เป็็นจริิง โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่าผลการวิิจััยที่่�ได้้เป็็นอย่่างไร ให้้เหตุุผลว่่าสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน 
	 	 การวิิจััยตรงตามข้้อเท็็จจริิงที่่�พบ

	 	 สรุุปผล และข้้อเสนอแนะ (Conclusion) เป็็นการสรุุปเฉพาะประเด็็นสำคััญที่่�เกิิดจากการทำวิิจััย และข้้อเสนอแนะ 
	 	 การนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ และประเด็็นที่่�เป็็นแนวทางการทำวิิจััยต่่อไป

	 	 เอกสารอ้้างอิงิ เขียีนอ้า้งอิงิด้ว้ยระบบตัวัเลข ในบทความวิจิัยัใช้ห้มายเลขเรียีงลำดับัต่อ่เนื่่�องกันัโดยตลอด โดยใส่ต่ัวัเลขอ้า้งอิงิ 
	 	 เรีียงลำดัับตั้้�งแต่่เลข [1] [2] [3] ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นต้้นไป โดยใช้้รููปแบบตามมาตรฐาน APA7

2.	บท ความวิิชาการ 
	 	 ชื่่�อเรื่่�อง (Title) ให้้เขีียนช่ื่�อเรื่่�องเป็็นภาษาไทยก่อน ใต้้ลงมาเป็็นภาษาอัังกฤษ โดยภาษาอัังกฤษแต่่ละคำให้้ใช้้ตััวพิมพ์์ใหญ่่ 

	 	 เฉพาะอัักษรตััวแรก
	 	 ชื่่�อเจ้้าของบทความ ให้้ระบุุทั้้�งชื่่�อและนามสกุุลเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ พร้้อมระบุุรายละเอีียดของผู้้�เขีียน  

	 	 ชื่่�อหน่่วยงานที่่�สัังกััด เบอร์์โทรศััพท์์ที่่�ติิดต่่อได้้และอีีเมล
เนื้้�อหา (Main Texts) ในบทความทางวิิชาการมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�
	 	 บทคััดย่่อ (Abstract) กล่่าวถึึงความน่่าสนใจของเรื่่�องที่่�นำเสนอก่่อนเข้้าสู่่�เนื้้�อหา
	 	 เนื้้�อความ (Content) ควรนำเสนอพััฒนาการของเรื่่�องได้้อย่่างน่่าสนใจและมีีเนื้้�อหาทัันสมัยเหมาะสมกัับสภาพปัจจุุบััน 

	 	 สำหรัับการอ้้างอิิงในเนื้้�อความเป็็นการระบุุแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลในเนื้้�อความให้้ใช้้วิิธีีการอ้้างอิิงแบบตััวเลข
	 	 ตาราง ภาพ แผนภาพ และกราฟ ที่่�แทรกในเนื้้�อหา อธิิบายให้้ได้้สาระครบถ้้วนอย่่างสั้้�น ๆ โดยทั้้�งช่ื่�อและคำอธิิบาย 

	 	 ให้้แสดงในทุุกองค์์ประกอบทั้้�งของตาราง (Table) ภาพ (Picture) ภาพลายเส้้น (Figure) แผนภาพ (Diagram)  
	 	 และกราฟ (Graph) ชื่่�อตารางให้้ด้้านบนของตาราง ส่่วนชื่่�อภาพ แผนภาพ และกราฟให้้อยู่่�ด้้านล่่าง

	 	 เอกสารอ้้างอิงิ เขียีนอ้า้งอิงิด้ว้ยระบบตัวัเลข ในบทความวิจิัยัใช้ห้มายเลขเรียีงลำดับัต่อ่เนื่่�องกันัโดยตลอด โดยใส่ต่ัวัเลขอ้า้งอิงิ 
	 	 เรีียงลำดัับตั้้�งแต่่เลข [1] [2] [3] ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นต้้นไป โดยใช้้รููปแบบตามมาตรฐาน APA7






