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บทคัดย่อ 

 

 บทความเร่ืองน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอแง่มุมทางกฎหมายบางประการจากสัญญา

การเป็นศิลปินเคป็อบ ผู้เขียนแบ่งการนําเสนอประเด็นทางกฎหมายท่ีเกิดข้ึนออกเป็น 4 

ประเด็น ได้แก่ หน่ึง ประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงประเด็นปัญหา

หลักท่ีเป็นท่ีพูดถึงกันอย่างกว้างขวางในกลุ่มผู้ท่ีติดตามวงการบันเทิงของสาธารณรัฐเกาหลีคือ

กรณี “สัญญาทาส” ท่ีมีข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมระหว่างศิลปินและบริษัทต้นสังกัดของศิลปิน 

โดยเฉพาะประเด็นปัญหาเร่ืองระยะเวลาของสัญญา สอง ประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับ 

การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล สาม ประเด็นเก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีมีปัญหาสิทธิ

แต่เพียงผู้เดียวในลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้าในการใช้เพลงและช่ือวงเม่ือศิลปินไม่ต่อ

สัญญา และส่ี ประเด็นทางกฎหมายอ่ืน ๆ อาทิ ประเด็นการคว่ําบาตร หรือประเด็น

ค่าตอบแทนท่ีไม่โปร่งใสและไม่เป็นธรรม เหตุผลท่ีศิลปินยอมตกลงตามเง่ือนไขของต้นสังกัดจน

ทําให้เกิดประเด็นปัญหาทางกฎหมายต่าง ๆ เน่ืองมาจาก ณ ขณะท่ีทําสัญญาฉบับแรก ศิลปิน

อยู่ในสถานะท่ีมีอํานาจต่อรองน้อยกว่า มิฉะน้ัน ก็อาจไม่ได้เซ็นสัญญาเปิดตัวเป็นศิลปิน ท้ังท่ีได้

ทุ่มเทเวลาเสียสละการใช้ชีวิตในช่วงวัยเรียนไปกับการเป็นเด็กฝึกหัดหลายปี เม่ือเวลาผ่านไป 

ศิลปินค่อย ๆ กล้าส่งเสียงบอกเล่าถึงความไม่เป็นธรรมท่ีตนต้องเผชิญ ข้อเท็จจริงท่ีเคยถูก

ปิดบังซุกไว้ใต้พรมจึงถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน เป็นท่ีมาให้มีการเรียกร้องเพ่ือคุ้มครองสิทธิของ

ศิลปินเคป็อบให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม จนหลายประเด็นท่ีเคยเป็นปัญหาได้รับ 

การแก้ไขให้ดีข้ึนแล้ว 

 

คําสําคัญ: เคป็อบ; ซอฟต์ พาวเวอร์; สัญญาทาส; ข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม   
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Abstract 

 

 This article intends to portray some legal aspects arising from K-POP 

artists’ contracts with their agencies or music labels. The author categorizes 

real-happening legal issues into four main topics. The first extraordinarily legal 

problem involves unfair contract terms between K-POP idols and their 

establishments, which is a widespread controversial matter known among 

people who are interested in the Korean entertainment industry as a “slave 

contract.” One of these unfair contract terms, in particular, has an unnegotiable 

long-term duration. The second legal aspect emphasizes a violation of trainees’ 

or artists’ personal rights. Third, there is also an intellectual property rights’ 

facet correlating with the exclusive rights of music copyrights and group name 

trademarks in case artists do not want to renew their contracts. Fourth, there 

are other drawbacks, such as a boycott, unfairness, and non-transparency of 

payment. The reason why artists agree to all rules, regulations, or contract 

terms is  that when the artists sign their first contract to be K-POP idols, they 

are in inferior positions to their agencies, to the point that they have no choice 

but to comply with the deal. Otherwise, they will not be able to make a debut 

and end up wasting the years of trainee life they sacrificed during their 

adolescence. As time goes by, those untold truths or sweep-under-the-rug 

problems appear to the public by idols who are the victims themselves. The 

voices of those idols who reach unbearable situations awaken society to help 

them demand more proper and fair protections for K-POP artists. Since then, 

the unfair contract terms have gradually gotten better over time.  

 

Keywords: K-POP; Soft Power; Slave Contract; Unfair Contract Terms  
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1. บทนํา 

 สาธารณรัฐเกาหลี (ประเทศเกาหลีใต้) คือหน่ึงในประเทศท่ีตลาดเพลงเติบโตเร็วท่ีสุด

ในโลก ปัจจุบันสาธารณรัฐเกาหลีอยู่ใน 10 อันดับแรกของประเทศท่ีตลาดเพลงมีขนาดใหญ่

ท่ีสุดในโลก1 โดยปี ค.ศ.2022 อยู่ในลําดับท่ี 72 ปัจจัยสําคัญท่ีมีส่วนในความสําเร็จน้ีเกิดจาก

การผลักดันอุตสาหกรรม “เคป็อป (K-POP)” ท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศมากถึง 

10,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี (ราว 327,000 ล้านบาท)3  ส่ือบันเทิงเคป็อปน้ีกําลังสร้าง

ปรากฏการณ์ สร้างเม็ดเงินมหาศาล และได้รับความนิยมมากข้ึนเร่ือย ๆ ท่ัวโลก วัฒนธรรม 

เคป็อปกลายเป็นหน่ึงในซอฟต์ พาวเวอร์ (Soft Power) ท่ีนับเป็นการส่งออกวัฒนธรรมของ

สาธารณรัฐเกาหลีได้อย่างทรงพลัง คําว่าซอฟต์ พาวเวอร์ หรืออาจแปลเป็นภาษาไทยว่า 

“อํานาจอ่อน” หรือ “อํานาจละมุน” หมายถึง ความสามารถในการชักจูงใจ ทําให้ผู้อื่นมี

ความพึงพอใจหรือเต็มใจเปลี่ยนพฤติกรรม ยอมรับ หรือคล้อยตามสิ่งที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้อํานาจ โดยใช้กลไกหลักคือการสร้างความดึงดูดใจต่อผู้อื่น แตกต่างจาก 

การใช้อํานาจแบบดั้งเดิม คือ อํานาจเชิงบังคับขู่เข็ญ (Hard Power) ที่มักเป็นการใช้อํานาจ

ทางการทหารหรืออํานาจทางเศรษฐกิจคุกคามผู้อื่น4 การส่งออกวัฒนธรรมธรรมบันเทิงหรือ

วัฒนธรรมธรรมเคป็อบอันเป็นซอฟต์ พาวเวอร์ สร้างความโดดเด่นให้สาธารณรัฐเกาหลีในเวที

โลกได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ ในปี ค.ศ.2020 ภาพยนตร์เร่ือง “Parasite” เป็นภาพยนตร์

ต่างประเทศเร่ืองแรกท่ีชนะ “รางวัลภาพยนตร์ยอดเย่ียมแห่งปี” อันเป็นรางวัลท่ีใหญ่ท่ีสุดใน

เวทีออสการ์ หรือนับต้ังแต่ ค.ศ.2020 เป็นต้นมา วง “บีทีเอส” (BTS) กลุ่มศิลปินชายแห่ง

สาธารณรัฐเกาหลี สามารถพาเพลงหลายเพลงข้ึนลําดับท่ี 1 ในชาร์ตเพลง Billboard Hot 

 
 1 มี 3 ประเทศในเอเชียที่อยู2ใน 10 อันดับแรก ได�แก2 ประเทศญี่ปุ¬น ในอันดับที่ 2 สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ในอันดับที่ 5 และสาธารณรัฐเกาหลี ในอันดับที่ 7 

 2 International Federation of the Phonographic Industry, Global Music Report 

2023 [Online], September 17, 2023. Source: https://globalmusicreport.ifpi.org/  

 3 อนรรฆพร ลายวิเศษกุล, เบื้องหลังความเปล?งประกายของวงการ K-POP อันเต็มไปด/วยความ

จริงที่ยากจะยอมรับ [ออนไลน)], 17 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://urbancreature.co/ugly-truth-

of-kpop/  

 4 สุภาพิชญ) ถิระวัฒน), บทความร/อยเรื่องเมืองไทย: Soft Power (อำนาจละมุน) [ออนไลน)], 

17 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://library.parliament.go.th/th/radioscript/rr2565-may7 
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100 อันเป็นชาร์ตจัดอันดับเพลงหลักของประเทศสหรัฐอเมริกาและเป็นชาร์ตจัดอันดับเพลงท่ี

ทรงอิทธิพลท่ีสุดในโลก แม้ว่าเพลงเหล่าน้ันบางเพลงจะร้องด้วยภาษาเกาหลีท้ังหมด ซ่ึงก่อน

หน้าวงบีทีเอส มีศิลปินเอเชียเพียงคนเดียวเท่าน้ันท่ีสามารถพาเพลงข้ึนอันดับหน่ึงในชาร์ต 

Billboard Hot 100 ได้ แต่เหตุการณ์เกิดข้ึนเม่ือ ค.ศ. 1963 โดยศิลปินเด่ียวชาวญ่ีปุ่น 

 ความรุ่งเรืองของอุตสาหกรรมเคป็อปและการขยายตัวของคล่ืนกระแสเกาหลี 

(Korean Wave) ท่ีค่อย ๆ แทรกซึมไปท่ัวทุกมุมโลก จุดประกายความฝันให้กับผู้ท่ีอยากเป็น

ศิลปิน แต่หนทางในวงการน้ีไม่ง่ายและไม่แน่นอน ผู้ ท่ีสามารถผ่านการคัดเลือกมาเป็น  

“เด็กฝึกหัด” (Trainee) ต้องใช้ชีวิตเป็นเด็กฝึกหัดในช่วงอายุท่ีกําลังอยู่ในวัยเรียน เร่ิมต้ังแต่วัย

ประถมจนถึงวัยมัธยม ทําให้มีเด็กบางคนเลือกท่ีจะหยุดเรียนเพ่ือมาทุ่มเทเพ่ือให้ได้รับคัดเลือก

เป็นศิลปินให้ได้ โดยท่ีก็ไม่อาจทราบได้ว่าตนเองจะผ่านการฝึกฝนท่ีหนักหน่วง ผ่านการ

ประเมินความสามารถรายเดือนท่ีเข้มงวด จนได้รับเลือกให้เป็นศิลปินหรือไม่ และต้องใช้เวลา

ฝึกนานเท่าใด กระบวนการระหว่างการเป็นเด็กฝึกหัดท่ียาวนานหลายปีใช้เม็ดเงินเป็นจํานวน

มาก วายจี เอนเตอร์เทนเมนต์ (YG Entertainment) บริษัทต้นสังกัดของวง “แบล็กพิงก์” 

(BLACKPINK) เคยเปิดเผยข้อมูลว่า เด็กฝึกหัดในระดับท่ีเก่งท่ีสุด 1 คน มีค่าใช้จ่ายประมาณ 

100,000,000 วอน ต่อคนต่อปี (ประมาณ 3 ล้านบาท) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเรียนร้องเพลง 

เรียนเต้น เรียนการแสดง เรียนภาษาต่างประเทศ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ในกรณีของวายจี เงินส่วนน้ีบริษัทนับว่าเป็นการลงทุนโดยท่ีเด็กฝึกหัดระดับท่ีเก่งท่ีสุด (Team 

A) ไม่ต้องจ่ายคืนเลย แต่ค่าใช้จ่ายระหว่างฝึกหัดน้ี บริษัทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะบริษัทขนาดเล็ก 

นับเป็นต้นทุนท่ีบริษัทต้นสังกัดของศิลปินต้องแบกรับและมักเรียกคืนจากรายได้ของศิลปินเม่ือ

เด็กฝึกหัดได้เปิดตัวเป็นศิลปินแล้ว ทําให้ศิลปินท่ีพ่ึงเปิดตัวใหม่จะยังไม่ได้รับค่าตอบแทนจาก

การทํางานในปีแรก ๆ เน่ืองจากต้องนําไปหักกลบลบหน้ีกับค่าใช้จ่ายระหว่างท่ีเป็นเด็กฝึกหัด 

นําไปสู่ข้อสัญญาห้ามยกเลิกสัญญาการเป็นศิลปินภายในกําหนดระยะเวลาหน่ึงตามท่ีบริษัทต้น

สังกัดกําหนดไว้นับจากท่ีได้เปิดตัวเป็นศิลปิน ในบทความน้ี ผู้เขียนจะนําเสนอแง่มุมทาง

กฎหมายบางประการท่ีเกิดข้ึนจริงในวงการเคป็อบ อันเป็นท่ีมาให้มีประเด็นการปรับระยะเวลา

ของสัญญาฉบับแรกในการเปิดตัวเป็นศิลปินให้เหมาะสมเป็นธรรม ปัญหาสิทธิแต่เพียงผู้เดียว

ในลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้า ปัญหาข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมอ่ืน ๆ รวมถึงประเด็นการออก

กฎหมายเพ่ือคุ้มครองศิลปิน โดยผู้เขียนได้แบ่งประเด็นทางกฎหมายท่ีเกิดข้ึนออกเป็น 4 กลุ่ม

ใหญ่ ได้แก่ ประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม ประเด็นทางกฎหมาย
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เก่ียวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ประเด็นเก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา และประเด็น

ทางกฎหมายอ่ืน ๆ ดังน้ี 

 1) ประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม 

 เม่ือเด็กฝึกหัดผ่านการคัดเลือกได้เปิดตัวเป็นศิลปิน การเซ็นสัญญาเป็นศิลปินฉบับแรก

จะมีข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมหลายข้อท่ีเป็นท่ีโจษจันถึงข้ันท่ีกลุ่มคนท่ีช่ืนชอบดนตรีเคป็อบใน

ต่างประเทศเรียกสัญญาน้ีว่า “สัญญาทาส” ข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมหลัก ๆ ท่ีพบในบริษัทต้น

สังกัดส่วนมาก อาทิ ระยะเวลาของสัญญาท่ียาวนานเกินสมควร การแบ่งรายได้ท่ีไม่เป็น

ธรรม เน่ืองจากบริษัทต้นสังกัดมีส่วนแบ่งรายได้มากกว่าศิลปินมากจนเกินส่วน สวนทางกับ

การท่ีศิลปินต้องทํางานหนักเกินไปจนกระทบร่างกายและจิตใจ บางกรณีค่ายเพลงอาจได้

ส่วนแบ่งมากถึง 90 เปอร์เซ็นต์ของกําไรท้ังหมดจากยอดขายอัลบ้ัมหรือการแสดงคอนเสิร์ต 

ขณะท่ีศิลปินได้ค่าตอบแทนเพียงแค่ 10 เปอร์เซ็นต์จากเงินส่วนน้ีเท่าน้ัน เป็น 10 เปอร์เซ็นต์ท่ี

ต้องนํามาแบ่งด้วยการหารจํานวนสมาชิกในวงอีกต่อหน่ึง นอกจากน้ียังมีประเด็นการมีข้อ

สัญญาหรือกฎระเบียบท่ี จํากัดสิทธิส่วนบุคคล เช่น  การห้ามมีแฟน  การห้ามใช้

โทรศัพท์มือถือ หรือการบังคับให้ลดน้ําหนักโดยการจํากัดปริมาณอาหารในแต่ละวัน  

เป็นต้น รวมไปถึงการท่ีบริษัทต้นสังกัดนําช่ือของศิลปินไปจดลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้า 

ทําให้ศิลปินเสียโอกาสท่ีจะทํารายได้จากช่ือของตนเอง และอาจเป็นการจํากัดโอกาสการ

ประกอบธุรกิจของศิลปินในอนาคต กรณีข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมท่ีโด่งดังจนเป็นกรณีศึกษา

และเป็นจุดเปล่ียนท่ีสร้างแรงกระเพ่ือมให้มีการแก้ไขข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม เป็นข้อพิพาท

เก่ียวกับ “สัญญาทาส” ซ่ึงเป็นกรณีแรก ๆ ท่ีถูกเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับรู้ เหตุการณ์

เกิดข้ึนเม่ือปี  ค .ศ .2008  สมาชิก 3 คน  จากท้ังหมด 5 คน  ของวง “ทงบังชินกิ” 

(Dongbangsin-gi) กลุ่มศิลปินชายท่ีได้รับความนิยมสูงสุดในสาธารณรัฐเกาหลีในขณะน้ัน ได้

ฟ้องร้องต้นสังกัดของตนเอง บริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ (SM Entertainment) 

บริษัทซ่ึงเป็น 1 ใน 3 ค่ายเพลงยักษ์ใหญ่ของสาธารณรัฐเกาหลี หรือท่ีส่ือในสาธารณรัฐ

เกาหลีขนานนามกันว่าบริษัท “Big 3” เป็นการฟ้องร้องเพ่ือแก้ไขสัญญาด้วยเหตุผลว่า 

เง่ือนไขของสัญญาไม่เป็นธรรมเพราะมีการเซ็นสัญญาเป็นระยะเวลายาวนานถึง 13 ปี  

โดยห้ามยกเลิกสัญญาก่อนกําหนด มิฉะน้ันศิลปินต้องจ่ายค่าปรับจํานวนมากเกินกว่าท่ีจะ

จ่ายได้ไหว สมาชิกทุกคนของวงทงบังชินกิต้องทํางานอย่างหนัก มีตารางงานท่ีแน่นและยุ่ง

ตลอดท้ังปี ต้องเดินทางไปทํางานท่ัวเอเชียโดยไม่มีช่วงเวลาให้ได้พักผ่อน ต้องข้ึนแสดง
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คอนเสิร์ตแม้มีอาการบาดเจ็บ และมีการแบ่งรายได้ท่ีไม่เป็นธรรม ไม่มีการช้ีแจงรายละเอียด

ทางบัญชีให้ศิลปินรับทราบ การฟ้องร้องคร้ังน้ันจบลงด้วยการประนีประนอมยอมความและมี

การถอนฟ้อง ผลการเจรจาไกล่เกล่ียท่ีใช้เวลาถึง 3 ปี คือ ศิลปินท้ัง 3 คนได้ยกเลิกสัญญากับ

บริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ และตกลงว่าจะไม่แทรกแซงกิจกรรมของกันและกัน 

หลังจากเกิดกรณีน้ี คณะกรรมการการค้าท่ีเป็นธรรมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (The Korea 

Fair Trade Commission: KFTC) ได้แจ้งเตือนไปยังบริษัทต้นสังกัดศิลปินในสาธารณรัฐ

เกาหลีทุกแห่งให้แก้ไขกําหนดระยะเวลาในสัญญาฉบับแรกให้เป็นธรรม จนเป็นท่ีมาให้

รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีออกกฎหมายกําหนดว่าสัญญาระหว่างศิลปินกับบริษัทต้นสังกัด

จะต้องไม่เกิน 7 ปี นับจากวันท่ีศิลปินได้เปิดตัวคร้ังแรก (Debut)5 ส่งผลให้ ณ ปัจจุบัน 

ระยะเวลาของการเซ็นสัญญาเป็นศิลปินฉบับแรกจะต้องมีกําหนดเวลาไม่เกิน 7 ปี ซ่ึงแทบ

ทุกบริษัทต่างก็กําหนดไว้ท่ี 7 ปี และกําหนดระยะเวลาจะส้ันลงแล้วแต่จะตกลงกัน 

ในการต่อสัญญาฉบับถัดไป ส่วนใหญ่กําหนดระยะเวลาของสัญญาฉบับใหม่อยู่ท่ี 1-3 ปี 

และมีศิลปินจํานวนมากเลือกท่ีจะไม่ต่อสัญญากับบริษัทต้นสังกัดเดิมหลังจากครบ

กําหนดเวลา 7 ปี ตามสัญญาฉบับแรก  

 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 มีกรณีท่ีสมาชิกกลุ่มศิลปินชายวง “เอ็กโซ” (EXO) 3 

คน ภายใต้สังกัดบริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ ได้ส่งตัวแทนทนายความย่ืนเร่ืองเพ่ือขอยุติ

สัญญาโดยอ้างประเด็นข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม ทนายความได้ย่ืนหนังสือบอกกล่าวทวงถาม

พร้อมคําร้องท่ีขอให้มีการเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับรายรับและรายจ่ายของท้ัง 3 ศิลปิน 

ในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมท่ีผ่านมา เน่ืองจากท้ัง 3 คน เช่ือว่ามีความไม่โปร่งใสจึง

ขอให้ทางค่ายเพลงช้ีแจงเก่ียวกับการคํานวณรายรับรายจ่าย รวมท้ังประเด็นเก่ียวกับสิทธิ

พ้ืนฐานของศิลปินในสังกัด6 ทนายความเปิดเผยรายละเอียดถึงสาเหตุการย่ืนฟ้องค่ายต้นสังกัด

ว่า ได้ส่งคําร้องไปท่ีต้นสังกัดต้ังแต่วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2566 เพ่ือขอรายละเอียดค่าจ้าง แต่ก็

 
 5 ศิรินภา นรินทร), รอยยิ้มและคราบน้ำตา เมื่อ “สัญญาทาส” ควบคุมชีวิตศิลป�น K-Pop 

[ออนไลน)], 18 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.prachachat.net/d-life/news-603833 

 6 TNN ONLINE, ฟRองฉีกสัญญา!! 'แบคฮยอน-ซิ่วหมิน-เฉิน EXO' ส?งทนายยื่นเรื่องต?อสังกัด

ป ลุ กป�� น  [ออน ไลน) ], 18 กั น ยายน  2566. แห ล2 งที่ ม า : https://www.tnnthailand.com/news/tr 

ueinside/147561/ 
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ไม่ได้รับการตอบสนอง แม้จะส่งไปแล้วถึง 7 คร้ังก็ตาม ต้นสังกัดกดข่ีศิลปินโดยการบังคับให้

พวกเขาเซ็นสัญญาด้วยเง่ือนไขท่ีไม่สมเหตุสมผล โดยใช้สถานะท่ีเหนือกว่าของบริษัทเพ่ือ

ควบคุมผ่านการพยายามบังคับให้ท้ัง 3 ต่อสัญญาซ่ึงถ้านับต้ังแต่สัญญาฉบับแรกรวมเป็นเวลา

ถึง 17-18 ปี ทนายความอธิบายว่า หากศิลปินไม่สามารถออกอัลบ้ัมออกมาได้เท่ากับจํานวน

ท่ีต้ังเอาไว้ บริษัทสามารถต่อสัญญาออกไปได้อีกเร่ือย ๆ อย่างไม่จํากัด จนกว่าศิลปินจะมี

จํานวนอัลบ้ัมตามท่ีระบุไว้ในสัญญา ทําให้ศิลปินบางคนถูกต่อสัญญาออกไปยาวนานกว่าเดิม

จาก 6-7 ปี กลายเป็น 12-13 ปี จนเข้าข่ายเป็นสัญญาทาส และในระหว่างระยะเวลาท่ีถูกต่อ

สัญญาออกไปเน่ืองจากไม่สามารถปล่อยอัลบ้ัมออกมาได้เท่ากับจํานวนท่ีกําหนดไว้ในสัญญาน้ี 

ศิลปินจะไม่ได้รับรายได้ใด ๆ เอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ ปฏิเสธข้อกล่าวหาด้วยการออก

แถลงการณ์ฉบับแรกช้ีแจงว่ามีการให้ข้อมูลท่ีเป็นเท็จ แต่เหตุการณ์จบลงด้วยการออก

แถลงการณ์ฉบับท่ีสองว่าทางค่ายและศิลปินท้ัง 3 คน จะดําเนินกระบวนการอภิปรายร่วมกัน

และแก้ไขข้อสัญญาร่วมกัน7  

 2) ประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

 ผู้เขียนได้เกร่ินถึงประเด็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลไปแล้วว่าเป็นส่วนหน่ึงของ 

ข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมเน่ืองจากการมีข้อสัญญาหรือกฎระเบียบท่ีจํากัดสิทธิส่วนบุคคลของ

เด็กฝึกหัดหรือศิลปิน เช่น การห้ามมีแฟน การห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ หรือการบังคับให้ลด

น้ําหนักโดยการจํากัดปริมาณอาหารในแต่ละวัน ฯลฯ กรณีตัวอย่างของการละเมิดสิทธิส่วน

บุคคลอย่างรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจริงคือกรณีเก่ียวกับสภาพและวัฒนธรรมการทํางานท่ีไม่เหมาะสม

จนกระทบสุขภาพร่างกายและจิตใจของศิลปิน ประเด็นเร่ืองสภาพการทํางานท่ีโหดร้ายและ

หนักหนาเกินสมควรน้ัน อดีตสมาชิกกลุ่มศิลปินหญิงวง “เครยอน ป็อบ” (Crayon Pop) ได้

เปิดเผยประสบการณ์ส่วนตัวว่าค่ายต้นสังกัดให้ศิลปินทํางานหนักมากจนแทบไม่มีวันหยุด แม้

ในวันท่ีไม่มีงานก็ต้องฝึกซ้อมทุกวันเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จและนําเงินมาคืนทุนท่ีค่ายได้

ลงทุนไป เธอเปรียบว่าการเป็นไอดอลก็เปรียบเสมือนการเล่นพนัน ต้องคอยลุ้นว่าอัลบ้ัมใหม่จะ

ประสบความสําเร็จหรือไม่ แม้จะมีช่ือเสียงระดับหน่ึง แต่หากปล่อยเพลงมาแล้วผลลัพธ์ไม่เป็น

 
 7 THE MATTER, ค?าย SM ประกาศจะแก/ป�ญหา ‘สัญญาทาส’ ของ EXO-CBX โดยทั้ง 3 จะ

ยังคงอยู? EXO ต?อไป [ออนไลน)], 18 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://thematter.co/brief/206299 

/206299 
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อย่างท่ีคาดไว้ก็มีแต่จะก่อหน้ีเพ่ิมข้ึน สุดท้ายเม่ือถึงจุดท่ีไม่คุ้มทุนก็ต้องยุบวงและติดหน้ีบริษัท 

ซ่ึงตัวเธอเองเป็นหน้ีบริษัทต้นสังกัดถึง 500,000,000 วอน หรือประมาณ 12 ล้านบาท8 เพ่ือให้

ได้ผลงานท่ีดีและเพ่ือให้มีภาพลักษณ์ท่ีสมบูรณ์แบบ เหล่าศิลปินไอดอลเกาหลีต่างต้องทํางาน

กันอย่างหนักจนแทบไม่มีเวลานอน ต้องใช้เวลาไปกับการฝึกร้องเพลง ฝึกเต้น เข้าห้องอัด  

ถ่ายแบบ ถ่ายรายการโทรทัศน์ ร่วมรายการวิทยุ ออกกําลังกาย ควบคุมอาหาร เรียน

ภาษาต่างประเทศ ทัวร์คอนเสิร์ต เดินทางไปทํางานต่างประเทศ พบปะแฟนเพลง และบางคน

ยังต้องไปโรงเรียน จนบางทีความเหน่ือยล้าทางร่างกายและจิตใจก็ชัดเจนจนสังเกตได้ และ

เหตุการณ์ท่ีศิลปินเป็นลมกลางเวทีในระหว่างท่ีกําลังทําการแสดงก็มีให้เห็นอยู่บ่อยคร้ัง 

ยกตัวอย่างเช่น สมาชิกวัย 19 ปี คนหน่ึงของกลุ่มศิลปินหญิงวงลูน่า (LOONA) เป็นลมบนเวที

ในระหว่างท่ีกําลังทําการแสดงคอนเสิร์ตท่ีประเทศเม็กซิโก เหตุการณ์น้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก

ตารางการทัวร์คอนเสิร์ตท่ีต้องเดินทางไปหลายประเทศด้วยตารางงานท่ีแน่นจนเกินควร ทําให้

ศิลปินเกิดความเหน่ือยล้าสะสม จนแฟนเพลงของวงลูน่าเรียกร้องให้บริษัทต้นสังกัดยกเลิก

ตารางทัวร์คอนเสิร์ตท่ียังเหลืออยู่ท้ังหมดเพ่ือให้ศิลปินได้พักผ่อนอย่างเพียงพอ9 เร่ืองราวของ

กลุ่มศิลปินหญิงวงลูน่าจบลงด้วยการท่ีสมาชิกทุกคนจํานวน 12 คน ฟ้องร้องเพ่ือขอยุติสัญญา

กับบริษัทต้นสังกัดเป็นรายบุคคล และทุกคนชนะคดี มีผลให้สัญญาส้ินสุดลงในปี ค.ศ.2023 น้ี

น่ีเอง 

 กรณีการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลน้ี มีตัวอย่างข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงออกโดย

คณะกรรมการการค้าท่ี เป็นธรรมแห่งสาธารณ รัฐเกาหลี  (The Korea Fair Trade 

Commission: KFTC) เพ่ือคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของเด็กหรือผู้เยาว์ โดยกําหนด 

การคุ้มครองเอาไว้ในมาตรา 18 แห่ง “สัญญามาตรฐานสําหรับศิลปินวัฒนธรรมประชานิยม 

 
 8 ศิรินภา นรินทร), รอยยิ้มและคราบน้ำตา เมื่อ “สัญญาทาส” ควบคุมชีวิตศิลป�น K-Pop 

[ออนไลน)], 18 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.prachachat.net/d-life/news-603833 

 9 J. Peterson for Daily Mail Australia, K-pop idol FAINTS on stage amid 

grueling world tour in shock footage - as distraught fans claim the group are 

being 'overworked' [Online], 18 September 2023.  Source: https://www.dailym 

ail.co.uk/tvshowbiz/article-11158555/K-pop-idol-FAINTS-stage-amid-gruelling-world-

tour-shoc k-footage.html  

https://www.dailym/
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(ก ร ณี นั ก ร้ อ ง )”  [Standard Exclusive Contract for Pop Culture Artists (singers-

oriented)] มีสาระสําคัญ ความว่า10 

 

 “…(1) บริษัทผู้ดูแลศิลปินมีหน้าท่ีต้องรับรองและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 

รวมถึงสุขภาพร่างกายและจิตใจ สิทธิในการศึกษา สิทธิในการนอน สิทธิในการพักผ่อน 

และเสรีภาพในการเลือกของศิลปินท่ีเป็นเด็กหรือผู้เยาว์ 

 (2) กรณีบุคคลผู้ท่ีจะทําสัญญาเป็นศิลปินเป็นเด็กหรือผู้เยาว์ บริษัทผู้ดูแลศิลปินมี

หน้าท่ีต้องตรวจสอบอายุของผู้ท่ีจะทําสัญญาเป็นศิลปิน ห้ามไม่ให้บริษัทผู้ดูแลศิลปิน

เรียกร้องให้ศิลปินท่ีเป็นเด็กหรือผู้เยาว์เปิดเผยเน้ือตัวร่างกายท่ีเข้าข่ายเป็นการอนาจารหรือ

ช้ีนําให้มีการแสดงออกจนเกินสมควรเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์หรือเพ่ือเพ่ิมความนิยม 

 (3) ห้ามไม่ให้บริษัทผู้ดูแลศิลปินเรียกร้องให้ศิลปินท่ีเป็นเด็กหรือผู้เยาว์ใช้แรงงาน

ในกิจการศิลปะวัฒนธรรมประชานิยมเกินเวลาท่ีเหมาะสม...” 

 

 3) ประเด็นเก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

 ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาได้แก่ ประเด็นลิขสิทธ์ิและ

เคร่ืองหมายการค้าของเพลง ช่ือวงของกลุ่มศิลปินชายหรือกลุ่มศิลปินหญิง โลโก้วง หรือ 

ช่ือเรียกแฟนคลับของวง ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นลิขสิทธ์ิหรือเคร่ืองหมายการค้าของบริษัทต้นสังกัด

ท้ังส้ิน เม่ือสมาชิกของกลุ่มศิลปินส้ินสุดสัญญากับบริษัทก็จะไม่สามารถนําส่ิงเหล่าน้ีไปใช้ได้อีก

ต่อไปแม้ว่าสมาชิกทุกคนในวงจะออกจากบริษัทและยังอยากทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มศิลปิน

เหมือนเดิมก็ตาม จนเกิดกรณีท่ีหากวงยังต้องการทํางานร่วมกันก็จําเป็นต้องเปล่ียนช่ือวงใหม่ 

หรือไม่ ก็ต้องขอซ้ือลิขสิทธ์ิและเคร่ืองหมายการค้ามาจากจากบริษัทต้นสังกัด กรณีตัวอย่างคือ 

วง “ชินฮวา” (Shinwha) กลุ่มศิลปินชายท่ีเคยอยู่ภายใต้สังกัดบริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทน

เมนต์ เหตุการณ์เกิดข้ึนในปี ค.ศ.2003 เม่ือสมาชิกทุกคนของวงชินฮวากําลังจะส้ินสุดสัญญา

กับเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ บริษัทเอสเอ็มย่ืนข้อเสนอการต่อสัญญาให้กับสมาชิกเพียง 

 
 10 Stephanie Jiyun Choi, Gender, Labor, and the Commodification of Intimacy 

in K-pop, (Doctor of Philosophy Dissertation, Department of Music, University of California, 

Santa Barbara, 2020) p.152. 
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บางคน โดยท่ีสมาชิกทุกคนยังอยากทํางานร่วมกันในนามวงชินฮวา สมาชิกทุกคนในวงจึง

ตัดสินใจร่วมกันไม่ต่อสัญญาเลยซักคน โดยท่ียังคงดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในนามของช่ือวงชินฮ

วาต่อไป บริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ จึงย่ืนฟ้องเพ่ือขอให้ยุติการใช้ช่ือวง การดําเนินคดี

ยาวนานถึง 12 ปี กว่าท่ีคดีจะส้ินสุดในปีค.ศ.2015 โดยท่ีสมาชิกของวงชินฮวาต้องใช้เงินเป็น

จํานวนมากในการจ่ายค่าดําเนินคดี ค่าลิขสิทธ์ิ และค่าเคร่ืองหมายการค้า เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิ

เด็ดขาดหรือสิทธิแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Right) เหนือเพลง ช่ือวง โลโก้วง สีประจําวง  

และช่ือเรียกแฟนคลับของวง11 ในทางกลับกัน มีบางกรณีท่ีเม่ือพิจารณาแล้ว เห็นว่าการ

ดําเนินคดีเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิเด็ดขาดในลิขสิทธ์ิและเคร่ืองหมายการค้าอาจไม่ใช่ตัวเลือกท่ีดี

ท่ีสุด ดังเช่นกรณีของกลุ่มศิลปินชายวง “บีสต์” (BEAST) ท่ีเคยอยู่ภายใต้การดูแลของบริษัท

คิวบ์ เอนเตอร์เทนเมนต์ (Cube Entertainment) บริษัทค่ายเพลงระดับกลางของสาธารณรัฐ

เกาหลี ในปี ค.ศ.2017 เม่ือสมาชิกของวงตัดสินใจไม่ต่อสัญญา ได้มีความพยายามในการเจรจา

กับบริษัทต้นสังกัดเพ่ือขอใช้ช่ือวงเดิมต่อไป แต่เม่ือการเจรจาเร่ิมยืดเย้ือและไม่บรรลุผล 

สมาชิกของวงท่ีเคยใช้ช่ือวงว่า BEAST มานานถึง 9 ปี จึงตัดสินใจเปล่ียนช่ือวงใหม่เป็น 

“ไฮไลต์” (Highlight) เพ่ือจะได้ดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองราบร่ืนภายใต้การจัดต้ังบริษัท

ข้ึนมาใหม่โดยสมาชิกของวงเองเพ่ือบริหารจัดการวง12 

 ความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเร่ืองสิทธิแต่เพียงผู้เดียวหรือสิทธิเด็ดขาดในลิขสิทธ์ิ

และเคร่ืองหมายการค้าเกิดข้ึนกับกรณีของวง “ก็อตเซเวน” (GOT7) กลุ่มศิลปินชายท่ีมีชาว

ไทยเป็นหน่ึงในสมาชิกของวง ภายใต้สังกัดบริษัท เจวายพี  เอนเตอร์เทนเมนต์ (JYP 

Entertainment) อีกหน่ึงในบริษัท Big 3 ค่ายเพลงยักษ์ใหญ่ของสาธารณรัฐเกาหลี เม่ือครบ

กําหนดระยะเวลา 7 ปี ตามสัญญาฉบับแรก และไม่มีสมาชิกคนใดต่อสัญญาฉบับใหม่กับเจ

วายพี จึงเกิดประเด็นความกังวลเก่ียวกับเพลงและการใช้ช่ือวง แต่ส่ิงท่ีแตกต่างสําหรับ GOT7 

 
 11 Amy McDonald, The K-Pop Leader Who Rejected SM Entertainment’s Riches 

to Keep His Group Together [Online], 19 September 2023.  Source: https://www.kore 

aboo.com/stories/kpop-leader-sm-entertainment-rejected-money-group-together/ 

 12 Eddie Sophon, สมาชิกดั้งเดิม BEAST ประกาศชื่อวงใหม?เตรียมเริ่มทำกิจกรรมวงในป�นี้ 

[ออนไลน)], 19 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.hallyukstar.com/2017/02/24/beast-will-

begin-promoting-with-new-name/ 

https://www.koreaboo.com/writer/amy-mcdonald/
https://www.kore/
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คือ สามารถยุติความสัมพันธ์กับต้นสังกัดเดิม เพื่อไปสู่การเดินทางบทใหม่ได้โดยราบรื่น

และไม่เกิดความโกลาหลวุ่นวาย โดยทั้ง 7 คน ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายตาม

มาตรา 8 แห่ง “สัญญามาตรฐานสําหรับศิลปินวัฒนธรรมประชานิยม (กรณีนักร้อง)” 

[Standard Exclusive Contract for Pop Culture Artists (singers- oriented)] ที ่ออก

โดยคณะกรรมการการค้าท่ีเป็นธรรมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (The Korea Fair Trade 

Commission: KFTC) ซึ่งมีหลักว่า ต้นสังกัดมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในเครื่องหมายการค้าซึ่ง

ครอบคลุมทั้งชื่อ ภาพถ่าย ภาพบุคคล ลายมือ และอื่น ๆ หรือแม้กระทั่งชื่อจริง ชื่อที่ใช้ใน

วงการบันเทิง หรือชื่อเล่นของศิลปิน ฯลฯ แต่เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง สิทธิดังกล่าวข้างต้น

จะต้องโอนคืนกลับไปเป็นของศิลปิน13 โดยมีผลบังคับใช้กับศิลปินที่เปิดตัวตั้งแต่ปี  

ค.ศ.2014 เป็นต้นไป ถึงแม้ว่า GOT7 จะได้สิทธิในชื่อวงที่เป็นเครื่องหมายการค้ามา

โดยง่ายเน่ืองจากได้รับประโยชน์จากการออกกฎหมายใหม่มาคุ้มครองศิลปินในการใช้ช่ือ

วงเมื่อสมาชิกทั้งหมดของวงตัดสินใจไม่ต่อสัญญากับค่ายเดิม แต่สําหรับประเด็นเรื่อง

ลิขสิทธิ์เพลงนั้น GOT7 ต้องใช้เงินถึง 9,000 ล้านวอน หรือประมาณ 246 ล้านบาท เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงลิขสิทธ์ิในดนตรี เพลง การผลิตและการจัดจําหน่ายเพลง แผ่นเสียง รวมถึงการแสดง14 

 4) ประเด็นทางกฎหมายอ่ืน ๆ 

 จากกรณีศึกษาท่ีสมาชิก 3 คน จากวงทงบังชินกิได้ตกลงกันในกระบวนการ 

ไกล่เกล่ียระหว่างฟ้องร้องกับบริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ ว่าจะไม่แทรกแซงกิจกรรมของ

กันและกัน ท่ีผู้เขียนได้กล่าวถึงในประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมน้ัน 

ข้อเท็จจริงปรากฏว่า หลังจากยกเลิกสัญญากับบริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ ศิลปินท้ัง  

3 คน ได้ร่วมกันสร้างวงข้ึนใหม่ช่ือวง “เจวายเจ” (JYJ) แต่ด้วยเส้นสายและความทรงอิทธิพล

ในวงการบันเทิงในสาธารณรัฐเกาหลีของบริษัทเอสเอ็ม เอนเตอร์เทนเมนต์ ทําให้สมาชิกวง 

เจวายเจท้ัง 3 คน ถูกกีดกันใม่ให้ทํากิจกรรมในวงการบันเทิงและถูกคว่ําบาตรไม่ให้ออก

รายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ในสาธารณรัฐเกาหลีเลย อีกท้ังยังถูกยัดเยียดภาพลักษณ์

 
 13 ไทยรัฐ ออนไลน) , รอยร/าว GOT7 - JYP สัญญา 7 ป�  กับกฎหมายที่ เป�ดช?องตีจาก 

[ออนไลน)], 21 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.thairath.co.th/scoop/infographic/2016432 

 14 Ensports, สมาชิกวง GOT7 จัดเต็ม ทุ?มเงินซื้อลิขสิทธิ์เพลงทั้งหมดจาก JYP [ออนไลน)], 21 

กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.thaisabuy.com/entertainmag/232193/ 
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ความเป็นคนเนรคุณต่อต้นสังกัดผู้ปลุกป้ัน ส่งผลให้วงเจวายเจต้องทํากิจกรรมในประเทศญ่ีปุ่น

เป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีวงเจวายเจมีฐานแฟนเพลงขนาดใหญ่และเหนียวแน่น 

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับวงเจวายเจในสาธารณรัฐเกาหลีเป็นท่ีมาของการออก “กฎหมายเจวาย

เจ” (JYJ Law)  ในปี ค.ศ.2015 กฎหมายน้ีมีสาระสําคัญ คือ ห้ามบุคคลท่ีสามซ่ึงไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์เข้าไปยุ่งเก่ียวกับการเชิญศิลปินดารามาร่วมราย 

การ  ท้ั ง ยั ง ให้ อํ าน าจคณ ะกรรมการก าร ส่ื อส ารแ ห่ งส าธารณ รัฐ เก าห ลี  (Korea 

Communications Commission: KCC) ในการแทรกแซงหรือพิจารณาออกคําส่ัง หากได้

รับคําร้องว่าสถานีโทรทัศน์หรือสถานีวิทยุแบนหรือคว่ําบาตรศิลปินดาราโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับน้ีมุ่งคุ้มครองสิทธิของศิลปินในอุตสาหกรรมบันเทิงว่าจะ

สามารถทํางานได้โดยไม่ถูกครอบงําหรือลิดรอนสิทธิจากนายทุนหรือต้นสังกัดเดิม ซ่ึงกรณี

กฎหมายเจวายเจน้ี ร่างข้ึนเพ่ือขอให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมเน้ือหาของพระราชบัญญัติการ

ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (Broadcasting Act) โดยตัวอย่างของหน่ึง

ในบทบัญญัติท่ีขอให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมมีสาระสําคัญคือ “ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการกระจาย

เสียงและกิจการโทรทัศน์กีดกันไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ  เข้าร่วมรายการ หรือยกเลิก

การเข้าร่วมรายการหลังจากได้มีการตกลงกันโดยชัดแจ้งให้เข้าร่วมรายการแล้ว และการกีดกัน

หรือการยกเลิกการเข้าร่วมรายการดังกล่าว เกิดจากการร้องขอของบุคคลท่ีสามซ่ึงไม่ได้เป็นผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องใด ๆ กับการผลิตรายการ หากผู้ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืน คณะกรรมการการส่ือสารแห่งสาธารณรัฐเกาหลีมีสิทธิ

เรียกค่าปรับสูงสุดได้ไม่เกินร้อยละสองของรายได้ของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

ท่ีทําการฝ่าฝืน”15 อย่างไรก็ดี แม้บทบัญญัติแห่งกฎหมายน้ีจะมีผลบังคับใช้ในสาธารณรัฐ

เกาหลีแล้วก็ตาม แต่สิทธิในการตัดสินใจว่าจะเชิญบุคคลใดเข้าร่วมรายการหรือไม่ก็ยังเป็น

อํานาจของผู้ผลิตรายการ สถานการณ์จึงค่อนข้างคลุมเครือในทางปฏิบัติ16 

 
 15 R. Jun, “JYJ Law” Prohibiting Blacklisting of Celebrities Passed [Online], 17 

October 2023.  Source: https://www.soompi.com/article/793955wpp/jyj-law-prohibiting-

blacklisting-of-celebrities-passed 

 16 ประชาไท, เป�ดกฎหมายเกาหลีใต/ ที่เกิดขึ้นได/เพราะคนในวงการบันเทิง [ออนไลน)], 18 

กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://prachatai.com/journal/2021/05/92909 
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 อีกหน่ึงประเด็นท่ีผู้เขียนอยากกล่าวถึงคือ การจ่ายค่าตอบแทนท่ีไม่โปร่งใสและ 

ไม่เป็นธรรมจนนําไปสู่การออก “ร่างกฎหมายอีซึงกิ” ร่างกฎหมายอันเป็นผลจากประเด็น

ร้อนกรณีท่ีนักแสดงหนุ่มช่ือดัง “อีซึงกิ” (Lee Seung Gi) เปิดเผยว่าตลอด 18 ปี ในวงการ

บันเทิงเขาไม่เคยได้รับค่าตอบแทนในการทําเพลงในฐานะนักร้องจากต้นสังกัดเลย แม้ว่าเขาจะ

ปล่อยเพลงฮิตออกมามากมายก็ตาม จนกลายเป็นคดีฟ้องร้องในเวลาต่อมา และเม่ือวันท่ี 21 

เมษายน พ.ศ.2566 กระทรวงวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียวแห่งสาธารณรัฐเกาหลีได้มี

การผ่านร่างกฎหมายฉบับใหม่ “ร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาอุตสาหกรรมศิลปะและ

วัฒนธรรมประชานิยม” (Popular Culture and Arts Industry Development Act) หรือ

ท่ีชาวสาธารณรัฐเกาหลีเรียกกันว่า “ร่างกฎหมายอีซึงกิ” อันเป็นร่างกฎหมายท่ีมุ่งปกป้อง

สิทธิของศิลปินท่ีถูกบริษัทต้นสังกัดเอาเปรียบ ประเด็นสําคัญ ๆ ของร่างกฎหมายใหม่น้ี มี 3 

ประการคือ ประเด็นแรก เร่ืองความโปร่งใสทางการเงิน บริษัทต้นสังกัดต้องมีการเปิดเผยงบ

รายได้ต่อศิลปินอย่างน้อยปีละคร้ัง นอกเหนือจากทุกคร้ังท่ีศิลปินร้องขอ พร้อมท้ังต้องมี

รายละเอียดเฉพาะเก่ียวกับวิธีการชําระเงินและการหักค่าใช้จ่าย ประเด็นท่ีสอง บริษัทต้นสังกัด

ต้องลดจํานวนช่ัวโมงการทํางานสูงสุดสําหรับศิลปินหรือนักแสดงท่ียังเป็นผู้เยาว์ ซ่ึงกฎระเบียบ

ก่อนหน้าน้ีอนุญาตให้ศิลปินอายุต่ํากว่า 15 ปีทํางานได้ถึง 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 40 

ช่ัวโมงต่อสัปดาห์สําหรับผู้ท่ีมีอายุ 15 ปี ข้ึนไป แต่ร่างกฎหมายใหม่จํากัดช่ัวโมงการทํางาน

สูงสุดสําหรับศิลปินอายุต่ํากว่า 12 ปี ให้ทํางานได้ไม่เกิน 25 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 6 ช่ัวโมง

ต่อวัน ศิลปินอายุ 12-15 ปี ให้ทํางานได้ไม่เกิน 30 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 7 ช่ัวโมงต่อวัน และ

ศิลปินอายุ 15 ปี ข้ึนไป ให้ทํางานได้ไม่เกิน 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่เกิน 7 ช่ัวโมงต่อวัน 

ประเด็นท่ีสาม ห้ามมีการกระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของศิลปิน ไม่ว่าจะเป็นสิทธิใน

การศึกษา เช่น การขาดเรียน หรือการออกจากโรงเรียนกลางคัน เป็นต้น ห้ามกระทําการใด ๆ 

ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงต่อสุขภาพ อาทิ บังคับลดน้ําหนัก หรือบังคับให้ทําศัลยกรรม ฯลฯ 

รวมท้ังยังห้ามการกระทําท่ีเป็นการดูถูกเหยียดหยามต่อร่างกายหรือจิตใจ ไม่ว่าจะด้วยวาจา

หรือด้วยทางอ่ืนใดก็ตาม17 

 
 17 TNN ONLINE, “สัญญาทาส” ด/านมืดวงการบันเทิง K-POP สู?จุดเริ่มต/นการมี “กฎหมาย

คุ/มครองศิลป�น” [ออนไลน)], 21 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.tnnthailand.com/news/ 

tnnexclusive/147610/ 
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 ร่างกฎหมายอี ซึ งกิ จัด ทํ า ข้ึน เพ่ื อขอให้ มีการแ ก้ ไข เพ่ิ ม เติม เน้ื อหาของ

พระราชบัญญัติการพัฒนาอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยม (Popular 

Culture and Arts Industry Development Act) ซ่ึงมีการประกาศใช้คร้ังแรกในปี ค.ศ.

2014 และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาแล้ว 2 คร้ัง ในปี ค.ศ.2017 และ ค.ศ.2018 ตามลําดับ 

ดังน้ัน ร่างกฎหมายอีซึงกิจึงนับเป็นการขอให้แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการพัฒนา

อุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยม คร้ังท่ี 3 นอกจากเป็นผลโดยตรงจากกรณี

การถูกเอารัดเอาเปรียบมาเป็นเวลยาวนานท่ีเกิดข้ึนกับนักแสดงและศิลปินนักร้องช่ือดัง  

อีซึงกิ แล้ว เหตุผลหลักอีกประการหน่ึงเน่ืองจากมีศิลปินผู้เยาว์ท่ีเปิดตัวเป็นศิลปินคร้ังแรก

ในอายุท่ีต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวนมากข้ึนเร่ือย ๆ ปัจจุบันพระราชบัญญัติฉบับน้ีมีท้ังหมด 42 

มาตรา โดยแบ่งออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ หลักท่ัวไป หลักปฏิบัติในอุตสาหกรรมศิลปะและ

วัฒนธรรมประชานิยม บทบัญญัติเพ่ิมเติม และบทกําหนดโทษ ตัวอย่างบทบัญญัติใน

พระราชบัญญัติการพัฒนาอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยม อาทิ18 

 “มาตรา 1 (วัตถุประสงค์): พระราชบัญญัติฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือส่งเสริมความงอก

งามแห่งวัฒนธรรมประชานิยมและเพ่ือสนับสนุนการยกระดับคุณภาพวัฒนธรรมแห่ง

สาธารณรัฐเกาหลีให้เจริญรุ่งเรือง โดยการวางรากฐานสําหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศิลปะ

และวัฒนธรรมประชานิยม และกําหนดมาตรการท่ีจําเป็นสําหรับผู้ประกอบการ ศิลปิน และ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง” 

 “มาตรา 6 (การสร้างหลักปฏิบัติในอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยมท่ี

เป็นธรรม):  

 (1) รัฐต้องสร้างหลักปฏิบัติในอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยมท่ี

สมบูรณ์ เป็นรูปธรรมและยุติธรรม  

 (2) ห้ามไม่ให้นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาผู้ใดเข้าทําสัญญาท่ีมีเน้ือหาหรือคู่สัญญา

เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยมโดยการกดดันให้คู่สัญญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงจําต้องยอมตกลงตามข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม หรือไม่ได้รับผลตอบแทนตามสมควร

 
 18 Korea Law Translation Center, Popular Culture and Arts Industry 

Development Act [Online], 17 October 2023.  Source: https://elaw.klri.re.kr/eng 

_mobile/viewer.do?hseq=47193&type=part&key=17 
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 (3) เม่ือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาผู้ใดเข้าทําสัญญาท่ีมีเน้ือหาหรือคู่สัญญา

เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยมโดยฝ่าฝืนบทบัญญัติใน (2) ให้

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว แจ้งคณะกรรมการการค้าท่ีเป็น

ธรรมหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี” 

 “มาตรา 19 (หลักการเก่ียวกับการคุ้มครองผู้เยาว์): เม่ือศิลปินท่ีเป็นผู้เยาว์ทํางาน

บริการท่ีเก่ียวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยม รัฐ นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาท่ี

เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมประชานิยม ผู้ใช้อํานาจปกครองหรือ

ผู้ปกครองของผู้เยาว์ มีหน้าท่ีต้องดูแลเพ่ือคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของผู้เยาว์ และ

กระทําการอ่ืนใดเพ่ือให้ศิลปินท่ีเป็นผู้เยาว์ได้เติบโตและมีบุคลิกภาพเหมาะสมตามธรรมชาติ

แห่งวัย” 

 

2. บทสรุป 

 เม่ือมองในภาพรวม แม้ว่าหลายประเด็นท่ีเคยเป็นปัญหาจะค่อย ๆ ถูกแก้ไขให้ดี

ข้ึนกว่าบรรดาส่ิงท่ีศิลปินต้องเจอในอดีต แต่ผู้เขียนยังคงแคลงใจในประเด็นกําหนด

ระยะเวลา 7 ปี ของสัญญาฉบับแรก ว่าเป็นข้อสัญญาท่ีเป็นธรรมแล้วจริงหรือไม่ ถึงแม้

ระยะเวลาจะถูกปรับลดลงมาจากอดีตแล้วก็ตาม ดังเช่นกรณีการฟ้องขอยกเลิกสัญญากับ

ต้นสังกัดก่อนครบกําหนดท่ีเกิดข้ึนล่าสุดกับศิลปินกลุ่มหญิงวง “ฟิฟตี ฟิฟตี” (FIFTY 

FIFTY) วงม้ามืดจากบริษัทขนาดเล็กท่ีสามารถพาเพลงเข้าชาร์ต Billboard Hot 100 ได้

หลังจากเปิดตัวเป็นศิลปินเพียงไม่นาน และเพลงยังคงเป็นกระแสอยู่ในชาร์ตได้จนถึงปัจจุบัน 

ณ เดือนกันยายน พ.ศ.2566 เป็นเวลายาวนานถึง 25 สัปดาห์ติดต่อกันแล้ว ในขณะท่ีวงกําลัง

อยู่ในช่วงขาข้ึน กลับเกิดกรณีท่ีสมาชิกทุกคนร่วมกันฟ้องศาลเพ่ือขอยุติสัญญากับต้นสังกัด  

ท้ังท่ีพ่ึงเปิดตัวเป็นศิลปินได้เพียง 7 เดือน โดยเหตุผลในคําฟ้องคือ บริษัทล้มเหลวในการปฏิบัติ

ตามข้อผูกพันตามสัญญา ขาดความโปร่งใสทางการเงิน และผลักดันกิจกรรมกลุ่มโดยไม่

คํานึงถึงสุขภาพของสมาชิก19 ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทต้นสังกัดไม่ได้ละเลยเร่ืองสุขภาพ

 
 19 DJ Actkie, สรุปข/อพิพาททางกฏหมายระหว?าง ATTRAKT - Warner Music Korea - 

โปรดิวเซอรE SIAHN และ Fifty Fifty ที่ล?าสุดเกิรEลกรุ¤ปสาวยื่นขอระงับสัญญากับต/นสังกัด [ออนไลน)], 

21 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://tofupopradio.teroradio.com/news/64293 
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ของสมาชิกในวง ไม่เคยบังคับให้ศิลปินคนใดต้องทําการแสดงในระหว่างท่ีมีปัญหาสุขภาพ  

แม้พบว่าบริษัทต้นสังกัดมีข้อผิดพลาดในประเด็นการช้ีแจงเอกสารทางการเงินจริง แต่ด้วยเหตุ

เพียงเท่าน้ียังไม่เพียงพอท่ีจะใช้อ้างเพ่ือขอยุติสัญญาก่อนครบกําหนดได้ สมาชิกของวงทุกคนยัง

ต้องอยู่ภายใต้ต้นสังกัดเดิมต่อไป เม่ือทราบผลคําพิพากษาของศาลช้ันต้น สมาชิกทุกคน

ตัดสินใจย่ืนอุทธรณ์ในทันที20 ผู้เขียนขอต้ังข้อสังเกตว่า คําพิพากษากรณีน้ีอาจมีผลลัพธ์ท่ี

แตกต่างออกไปหรือไม่ หากคดีน้ีไม่ได้เกิดข้ึนท่ีสาธารณรัฐเกาหลี และเม่ือคําพิพากษาเป็น

เช่นน้ีแล้ว จะมีเหตุหรือช่องทางอ่ืนให้ศิลปินท่ีไม่อยากอยู่กับต้นสังกัดเดิมอีกต่อไป  

ขอยกเลิกสัญญาก่อนกําหนดโดยสามารถขอลดค่าปรับจํานวนมหาศาลท่ีกําหนดไว้ตอนเซ็น

สัญญา ได้หรือไม่  

 เม่ือพิจารณาบริบททางสังคมของสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากวัฒนธรรมการทํางาน

หนักแล้ว มุมมองการไม่มีโอกาสท่ีสองสําหรับผู้ท่ีเคยทําผิดพลาดแม้ว่าเร่ืองน้ันจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เยาว์ วัฒนธรรมการล่าแม่มด (Witch Hunting) วัฒนธรรมการคว่ําบาตร (Cancel 

Culture) หรือความชาตินิยม ทัศนคติของผู้คนและวิถีประชาของสังคมแห่งสาธารณรัฐ

เกาหลีเหล่าน้ี ยังส่งผลท่ีไม่ค่อยเป็นมิตรกับชาวต่างชาติท่ีทํางานเป็นศิลปินในวงการเคป็อบ

เท่าใดนัก ล่าสุด “ลิซ่า” สมาชิกชาวไทยของศิลปินกลุ่มหญิงวง BLACKPINK ศิลปินกลุ่ม

หญิงท่ีนับว่าได้รับความนิยมมากท่ีสุดในขณะน้ี ท่ีมีการคาดการณ์ว่าสัญญาฉบับแรกของ

สมาชิกวง BLACKPINK ทุกคน ครบกําหนด 7 ปี ไปแล้วเม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ.2566  

ท่ีผ่านมา และกรณีของลิซ่า มีข่าวว่าเธอปฏิเสธข้อเสนอให้ต่อสัญญากับ วายจี เอนเตอร์

เทนเมนต์ หน่ึงในบริษัท Big 3 ท่ีเป็นต้นสังกัดเดิมของเธอ ถึง 2 คร้ังแล้ว ท้ังท่ีวายจีเสนอ

มูลค่าการต่อสัญญาใหม่ให้เธอเป็นเงินสูงถึง 50,000 ล้านวอน หรือกว่า 1.3 พันล้านบาท21 

 
 20 Yoon So-Yeon, Fifty Fifty appeals court decision to stay with agency Attrakt 

[Online], 21 September 2023. Source: https://koreajoongangdaily.joins.com/news/2023-08-

30/entertainment/kpop/Fifty-Fifty-appeals-court-decision-to-stay-with-agency-Attrakt/18589 

01 

 21 ไทยรัฐ ออนไลน), สื่อเกาหลีรายงาน ลิซ2า BLACKPINK ปฏิเสธต2อสัญญา ทำหุ�น YG ร2วงทันที 

[ออนไลน)], 21 กันยายน 2566. แหล2งที่มา: https://www.thairath.co.th/entertain/celeb/2725510 
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ประเด็นนี้ผู้เขียนเห็นว่า แม้ลิซ่าจะไม่ต่อสัญญากับวายจี เอนเตอร์เทนเมนต์ แต่ลิซ่ายังมี

ทางเลือกมากมายท่ีจะเซ็นสัญญาภายใต้สังกัดใหม่ หรือแม้แต่ต้ังบริษัทข้ึนมาใหม่เพ่ือบริหาร

จัดการตนเอง แต่ยังคงสถานะการเป็นสมาชิกวง BLACKPINK วงท่ียังมีศักยภาพที่สามารถ

จะไปได้สูงกว่านี้ได้ เน่ืองจากการทําสัญญาย่อมอยู่ภายใต้หลักอิสระในทางแพ่ง (Private 

Autonomy) หลักเสรีภาพในการแสดงเจตนา (Freedom of Contract) และหลักสัญญา

ต้องเป็นสัญญา (pacta sunt servanda) คู่สัญญาย่อมสามารถกําหนดเง่ือนไขในสัญญา

อย่างไรก็ได้ ตราบใดท่ีสามารถบรรลุข้อตกลงร่วมกัน และข้อสัญญาเหล่าน้ันไม่ผิดกฎหมาย  
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