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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความตั้งใจเลือกประกอบ
อาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในประเทศไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี จากมหาวิทยาลัย 18 แห่ง จ านวน 700 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 
(χ²/df) เท่ากับ 2.69 GFI = 0.97 AGFI = 0.94 CFI = 1.00 RMSEA = 0.049 และ SRMR = 0.015 โมเดล
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ทัศนคติ ความตั้งใจแสวงหาความรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
รวมทั้งสิ้น 14 ตัวบ่งชี้ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.83–0.94 โมเดลมีค่าความตรงเชิง
เหมือนอยู่ในเกณฑ์ดี โดยค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง อยู่ระหว่าง 0.936–0.960 และค่าเฉลี่ยของความ
แปรปรวนที่ถูกสกัด อยู่ระหว่าง 0.800–0.831 นอกจากนี้ ยังพบว่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของ
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.942–0.960 ซึ่งแสดงถึงระดับความเท่ียงของโมเดลอยู่ในระดับดีมาก 
 
ค าส าคัญ: โมเดลการวัด ความตั้งใจเลือกอาชีพ การบัญชี 
 

ABSTRACT 
 This study aimed to examine the goodness-of-fit of a measurement model of 
undergraduate students’ intention to pursue a career in accounting in Thailand with empirical data. 
The sample comprised 700 undergraduate students majoring in accounting from 18 universities 
across the country. The research instrument was a five-point Likert-scale questionnaire, and data 
were analyzed using second-order confirmatory factor analysis. The results revealed that the 
proposed model demonstrated a good fit with the empirical data, with χ²/df = 2.69, GFI = 0.97, 
AGFI = 0.94, CFI = 1.00, RMSEA = 0.049, and SRMR = 0.015. The model consisted of three key 
components: Attitude, Current Knowledge Enhancement, and Learning Environment, 
encompassing a total of 14 observed indicators with standardized factor loadings ranging from 0.83 
to 0.94. The model showed satisfactory convergent validity, with construct reliability (CR) values 
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ranging from 0.936 to 0.960, and average variance extracted (AVE) values ranging from 0.800 to 
0.831. Additionally, the Cronbach’s alpha coefficients for the three components ranged from 0.942 
to 0.960, indicating a high level of internal consistency and reliability of the measurement model. 
 
Keywords: Measurement Model, Intention to Choose Career, Accounting 
 
บทน า   
 ในยุคปัจจุบันที่โลกการท างานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วิชาชีพบัญชีซึ่งมีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการจัดการองค์กร ยังคงมีความต้องการแรงงานเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็
ตาม ข้อมูลจากหลายแหล่งสะท้อนว่า นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาด้านบัญชีจ านวนไม่น้อยไม่ได้เลือกประกอบ
อาชีพในสายงานดังกล่าว (Wulan et al., 2023) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการผลิตบัณฑิตและการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบัญชีในระดับอุดมศึกษา 
 การท าความเข้าใจ “ความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพ” (Career Intention) ของนักศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาจากกรอบ “ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือการประกอบ
อาชีพ” (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ของ Lent, Brown and Hackett (1994) ซึ่งเสนอว่า 
ความตั้งใจในเส้นทางอาชีพของบุคคลได้รับอิทธิพลจากความเชื่อในความสามารถของตนเอง ( self-efficacy) 
ความคาดหวังต่อผลลัพธ์ (outcome expectations) และเป้าหมายส่วนบุคคล (personal goals) โดยทั้งหมด
นี้เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (learning experiences) และสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
 เมื่อพิจารณาในบริบทของการเลือกประกอบอาชีพบัญชี งานวิจัยบางชิ้นได้น าเสนอองค์ประกอบที่
เชื่อมโยงกับ SCCT โดยจ าแนกออกเป็น 3 มิติที่มีความส าคัญ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 
Environment) ซึ่งส่งผลต่อการสร้างประสบการณ์และแรงจูงใจ (Hatane et al., 2021) ความตั้งใจในการ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม (Current Knowledge Enhancement) ซึ่งสะท้อนระดับความเชื่อมั่นในตนเอง  
(Min-En et al., 2024) และ ทัศนคติ (Attitude) ซึ่งเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ผลลัพธ์ของการประกอบอาชีพ 
หากนักศึกษามีทัศนคติในทางบวกต่ออาชีพบัญชี และมีประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่ดี ย่อมเพ่ิมแนวโน้มที่จะ
ตัดสินใจเข้าสู่อาชีพสายนี้ในอนาคต (Hatane & Setiono, 2019) 
 อย่างไรก็ตาม แม้องค์ประกอบทั้งสามดังกล่าวจะได้รับการกล่าวถึงในวรรณกรรมบางส่วนแล้ว แต่
การศึกษาเชิงลึกที่ประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-Order Confirmatory 
Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดอย่างเป็นระบบ โดยใช้กรอบแนวคิดของ 
SCCT เป็นฐานการวิเคราะห์ในบริบทประเทศไทย โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาบัญชีระดับปริญญาตรี ยังมีอยู่
อย่างจ ากัด นี่คือสิ่งที่การวิจัยนี้มุ่งหวังจะเติมเต็ม 
 จากบริบทข้างต้น การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความ
ตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษาปริญญาตรีในประเทศไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยโมเดลที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ทัศนคติ (Attitude) ความตั้งใจแสวงหาความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี (Current Knowledge Enhancement) และสิ่ งแวดล้อมทางการเรียนรู้  ( Learning 
Environment) ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับทฤษฎี SCCT 
 ผลการวิจัยที่ได้รับจะมีคุณูปการทั้งในเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ โดยในเชิงทฤษฎีจะช่วยยืนยัน
ความเหมาะสมของโครงสร้างโมเดลภายใต้กรอบ SCCT และขยายความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
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ตั้งใจในอาชีพสายบัญชี ส่วนในเชิงการประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์จะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับมหาวิทยาลัย  
ผู้วางนโยบายหลักสูตร หรือผู้บริหารการศึกษา ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และระบบแนะแนวอาชีพที่
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวัดความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของ
นักศึกษาปริญญาตรีในประเทศไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อการประกอบอาชีพ (Social Cognitive Career Theory: SCCT) 
  ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือการประกอบอาชีพ  ได้รับการพัฒนาโดย Lent, Brown snd 
Hackett (1994) โดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1986) ซึ่งให้ความส าคัญกับ
บทบาทของการเรียนรู้จากประสบการณ์ การสังเกต และบริบททางสังคมในการพัฒนาความสามารถและ
ทิศทางอาชีพของบุคคล SCCT อธิบายว่า กระบวนการพัฒนาและเลือกเส้นทางอาชีพของบุคคลได้รับอิทธิพล
จาก 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ความเชื่อในความสามารถของตนเอง (self-efficacy beliefs) 2) ความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ (outcome expectations) และ 3) เป้าหมายหรือความตั้งใจส่วนบุคคล (personal goals) โดยที่ทั้ง
สามองค์ประกอบนี้จะมีอิทธิพลร่วมกันต่อการก าหนดความสนใจ การตั้งเป้าหมาย และการเลือกทางอาชีพ 
  นอกจากนี้  SCCT ยั ง เสนอให้ พิ จ ารณาปั จจั ยด้ านบริ บท  ( contextual factors)  เช่ น 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  โอกาส หรืออุปสรรคทางสังคม รวมถึงประสบการณ์การเรียนรู้  (learning 
experiences) ที่เป็นปัจจัยเสริมสร้างหรือขัดขวางการพัฒนาเส้นทางอาชีพ ซึ่งมีความส าคัญในการเข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลในบริบทที่แตกต่างกัน (Lent et al., 2000) 
  SCCT ได้รับการประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในงานวิจัยด้านการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ 
โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ต้องเผชิญกับการตัดสินใจด้านอาชีพอย่างจริงจัง 
 
 2. องค์ประกอบความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชี 
  การศึกษาความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษา ได้รับความสนใจเพิ่มมากขึ้น
ในช่วงหลัง เนื่องจากพบว่ามีบัณฑิตจ านวนไม่น้อยที่ไม่ได้เข้าสู่อาชีพในสายงานบัญชี ทั้งที่ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาดังกล่าว (Hatane et al., 2021) โดยมีองค์ประกอบหลักท่ีได้รับการศึกษาและพิสูจน์ว่ามีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเลือกอาชีพทางการบัญชีอยู่ 3 ด้าน ได้แก่ 
  2.1 ทัศนคติ (Attitude) เป็นการประเมินเชิงบวกหรือเชิงลบของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งใน
บริบทของการเลือกอาชีพ ทัศนคติที่นักศึกษามีต่อวิชาชีพบัญชี เช่น ความมั่นคง รายได้ ความก้าวหน้า หรือ
ความน่าสนใจของงาน จะมีผลต่อการตัดสินใจของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ทัศนคติเหล่านี้สัมพันธ์โดยตรงกับ
องค์ประกอบ “outcome expectations” ใน SCCT (Min-En et al., 2024) 
  2.2 ความตั้ ง ใจแสวงหาความรู้ ทางวิ ชาชีพบัญชี  (Current Knowledge Enhancement) 
องค์ประกอบนี้ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของนักศึกษาในการพัฒนาความรู้และทักษะด้านบัญชีอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การเข้าร่วมอบรมเพ่ิมเติม การอ่านต าราเสริม หรือการเตรียมสอบวิชาชีพ การตั้งใจแสวงหาความรู้แสดงถึง



 
วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2569)             
                                    

99 
 

ระดับของ “self-efficacy” ที่สูงขึ้น ซึ่งใน SCCT ถือว่าเป็นตัวแปรส าคัญที่ผลักดันให้บุคคลตั้งเป้าหมายและ
ด าเนินการตามเส้นทางอาชีพของตน (Hatane & Setiono, 2019) 
  2.3 สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning Environment) สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้หมายถึง
บรรยากาศหรือเงื่อนไขที่สนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา เช่น ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ การจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติ หรือแรงสนับสนุนจากเพ่ือนและครอบครัว ซึ่งล้วนเป็นประสบการณ์ที่ช่วย
หล่อหลอมความเชื่อของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและโอกาสในอนาคต สอดคล้องกับแนวคิด 
“learning experiences” และ “contextual influences” ใน SCCT (Hatane et al., 2021) 
 งานวิจัยหลายชิ้นยืนยันว่า การพัฒนาองค์ประกอบทั้งสามด้านนี้ร่วมกัน สามารถเสริมสร้าง
เจตคติที่ดี เพ่ิมความม่ันใจในตนเอง และส่งเสริมความตั้งใจในการเลือกอาชีพด้านบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Min-En et al., 2024; Hatane et al., 2021) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ประจ าปีการศึกษา 
2567 จากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จ านวน 18 แห่ง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
sampling) โดยขั้นตอนที่ 1 สุ่มเลือกมหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาคที่มีการเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี 
รวมทั้งสิ้น 18 แห่ง จ าแนกเป็น ภาคเหนือ 4 แห่ง ภาคกลาง 6 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 แห่ง และ
ภาคใต้ 4 แห่ง ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยประสานไปยังหัวหน้าสาขาวิชาการ
บัญชีในมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 จาก
มหาวิทยาลัยที่ถูกสุ่มเลือกในขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นหน่วยย่อยที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี เป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การคัดเลือกนักศึกษาเข้าสู่กลุ่มตัวอย่าง และข้ันตอนที่ 3 ด าเนินการสุ่มนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี 
ด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) จ าแนกตามชั้นปีการศึกษา จากแต่ละมหาวิทยาลัย
ตามสัดส่วนจนครบตามขนาดตัวอย่างที่ก าหนดไว้ ขนาดตัวอย่างโดยใช้อัตราส่วน 20 หน่วยตัวอย่าง ต่อ 1 ตัว
แปรสังเกตได้ (Bentler & Chou, 1987) การวิจัยนี้ มีตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 14 ตัวแปร ดังนั้นขนาดตัวอย่าง
ที่เหมาะสมคือ 280 ตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ิมขึ้นจากเดิม เพ่ือเป็นการเพ่ิมอ านาจในการ
ทดสอบทางสถิติ จึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จ านวน 700 คน 
 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถาม โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมีตัวเลือก 5 ระดับ 
โดยมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  
0.67 – 1.00 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา 
หลังจากนั้นได้ท าการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดลองกับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ด้านทัศนคติ มีค่าเท่ากับ 0.968 ด้านความตั้งใจแสวงหาความรู้ มีค่า
เท่ากับ 0.966 และด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.968 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.70 (Cortina, 1993) 
สรุปได้ว่าแบบสอบถามมีระดับความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนมิถุนายน – ตุลาคม พ.ศ.2567 โดยประสานไป
ยังหัวหน้าสาขาวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อ
ได้ข้อมูลครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล จากนั้นจึง
น าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-Order Confirmatory Factor 
Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ดัชนีทดสอบความกลมกลืนโมเดล เพ่ือทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ดังตารางที่ 1) ในกรณีที่โมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจะท าการปรับแก้
โมเดลโดยผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ กล่าวคือ ให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์
กัน แล้วจึงแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน าค่าสถิตทิี่ได้จากการค านวณมาใช้ในการอธิบาย 
 
ตาราง 1 ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนโมเดล 
 

ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา อ้างอิง 
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์   

(Relative chi-square:
2 /df) 

มีค่าต่ ากว่า 3.00 Bollen (1989)  
Diamantopoulos and Siguaw (2000)  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  
(Goodness of Fit Index: GFI) 

มีค่ามากกว่า  0.90 Diamantopoulos and Siguaw (2000) 
Kelloway (2015) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) 

มีค่ามากกว่า  0.90 Diamantopoulos and Siguaw (2000) 
Kelloway (2015) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มีค่ามากกว่า 0.95 Schumacker & Lomax (2010)  
Kelloway (2015) 

ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized 
root mean square residual: SRMR) 

มีค่าต่ ากว่า 0.05 Diamantopoulos and Siguaw (2000) 
Schumacker & Lomax (2010)  

ค่ารากก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (Root Mean Square Error 
of Approximation: RMSEA) 

มีค่าต่ ากว่า 0.05 Schumacker & Lomax (2010)  
Kelloway (2015)  
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ผลการวิจัย  
 1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (จ านวน 651 คน, 93.00) มีอายุ
ระหว่าง 21 – 23 ปี (จ านวน 375 คน, ร้อยละ 53.57) ศึกษาในหลักสูตร 4 ปี (จ านวน 467 คน, ร้อยละ 66.71) 
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 (จ านวน 248 คน, ร้อยละ 35.43) และมีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.50 – 3.49 (จ านวน 396 
คน, ร้อยละ 56.57) 
 2. ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น พบว่า โมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึง
ได้ท าการปรับโมเดลโดยการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น โดยให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้มี

ความสัมพันธ์กัน ซึ่งหลังจากปรับโมเดลแล้ว เมื่อพิจารณาดัชนีความกลมกลืน ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ สัมพัทธ์ (
2 /

df ) ค่าดัชนีวัดระดับควากลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก้แล้ว (AGFI) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) ค่ารากก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) และค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี แสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนโมเดล 
 

ค่าดัชนี เกณฑ์พิจารณา 
ผลการทดสอบความกลมกลืนโมเดล 

โมเดลสมมติฐาน ผลทดสอบ ปรับโมเดล ผลทดสอบ 
2 /df น้อยกว่า 3.00 7.38 ไม่ผ่าน 2.69 ผ่าน 

GFI มากกว่า 0.90 0.90 ไมผ่่าน 0.97 ผ่าน 
AGFI มากกว่า 0.90 0.86 ไมผ่่าน 0.94 ผ่าน 
CFI มากกว่า 0.95 0.99 ผ่าน 1.00 ผ่าน 
SRMR น้อยกว่า 0.05 0.020 ผ่าน 0.015 ผ่าน 
RMSEA น้อยกว่า 0.05 0.096 ไม่ผ่าน 0.049 ผ่าน 

 
 เมื่อพิจารณาความตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) พบว่า ตัวบ่งชี้ในโมเดลทั้ง 14 ตัวบ่งชี้ มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.83 - 0.94 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 (Hair et al., 2014) ค่าความเที่ยง
ของตัวแปรแฝง (The Construct Reliability: CR) และค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (An Average 
Variance Exacted: AVE) พบว่า ค่า CR ในแต่ละองค์ประกอบ มีค่าระหว่าง 0.936 - 0.960 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดคือ 0.70 (Hair et al., 2014) ส่วนค่า AVE มีค่าระหว่าง 0.800 – 0.831 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 0.50 
(Hair et al., 2014) แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงเหมือนอยู่ในเกณฑ์ดี  ดังตารางที่ 3 
 เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยง (Reliability) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์แอลฟาครอนบาค ( ) ขององค์ประกอบ
ทั้ง 3 ด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.942 – 0.960 สอดคล้องกับ Cortina (1993) ที่อธิบายว่าค่าดังกล่าวควรสูงกว่า 0.70 
จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรแฝงในโมเดล มีความเที่ยงผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังตารางที่ 3 
 เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ด้านทัศนคติ (ATD) ตัวบ่งชี้ทั้ง 6 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.84 – 0.93 มี โดยตัวบ่งชี้ความตระหนักถึงความรู้ทางการบัญชี (ATD1) และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยความรู้ทางการบัญชี (ATD4) มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุด 
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 ด้านความใจแสวงหาความรู้ (CKSI) ตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.87 – 0.94 โดยตัวบ่งชี้การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทางการบัญชี  (CKSI1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุด 
  ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LE) ตัวบ่งชี้ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.83 – 0.94 โดยตัวบ่งชี้ความรู้ที่กว้างขวางของอาจารย์ผู้สอนการบัญชี (LE5) มีน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุด 
 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบหลัก คือ ด้านทัศนคต ิ(ATD) ด้านความตั้งใจแสวงหาความรู้ (CKSI) และด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LE) พบว่า ทุกด้านมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ 0.01 โดยพิจารณาจากค่าสถิติ
ที (t) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.89 – 0.96 โดยองค์ประกอบด้านความตั้งใจแสวงหาความรู้ 
(CKSI) มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด ดังตาราง 3 
 

ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษาปริญญาตรีใน
ประเทศไทย 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ SFL t SE 
ด้านทัศนคติ (ATD)  
CR = 0.960 AVE = 0.800  = 0.960 

0.89 26.73** 0.033 

ATD1: ความตระหนักถึงความรู้ทางการบัญชี 
ATD2: ความส าคัญของความรู้ทางการบัญชี 
ATD3: การเห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเอง 
ATD4: การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยความรู้ทางการบัญชี 
ATD5: วิธีการ “คิดนอกรอบ” โดยอาศัยความรู้ทางการบัญชี 
ATD6: การเลือกบัณฑิตที่มีความรู้ทางการบัญชีของนายจ้าง 

0.93 
0.90 
0.91 
0.93 
0.84 
0.86 

- 
40.15** 
42.34** 
44.43** 
33.40** 
36.21** 

- 
0.025 
0.024 
0.025 
0.027 
0.027 

ด้านความตั้งใจแสวงหาความรู้ (CKSI)  
CR = 0.936 AVE = 0.831 = 0.942 

0.96 30.09** 0.032 

CKSI1: การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทางการบัญชี 
CKSI2: การพัฒนาความรู้ความสามารถทางการบัญชี 
CKSI3: การส่งเสริมความรู้ทางการบัญชี 

0.94 
0.93 
0.87 

- 
44.43** 
36.24** 

- 
0.022 
0.024 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LE)  
CR = 0.953 AVE = 0.804  = 0.956 

0.95 27.32** 0.035 

LE1: การอภิปรายในประเด็นเกี่ยวกับการบัญชี 
LE2: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการศึกษาทางการบัญชี 
LE3: การพูดคุยสนทนาเกี่ยวกับความรู้ทางการบัญชี 
LE4: การกระตุ้นให้เกิดการศึกษาประเด็นใหม่ทางด้านการบัญชี 
LE5: ความรู้ที่กว้างขวางของอาจารย์ผู้สอนการบัญชี 

0.89 
0.92 
0.83 
0.90 
0.94 

- 
38.24** 
35.37** 
35.64** 
37.06** 

- 
0.027 
0.025 
0.027 
0.028 

หมายเหตุ: SFL คือ น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน; **p< 0.01 
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ภาพที่ 1 โมเดลการวัดความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษาปริญญาตรีในประเทศไทย 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวัดความตั้งใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านบัญชีของนักศึกษาปริญญาตรีใน
ประเทศไทย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด SCCT ของ Lent, Brown 
and Hackett (1994) ซึ่งอธิบายว่า ความตั้งใจในเส้นทางอาชีพมีความสัมพันธ์สูงกับความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง ความคาดหวังต่อผลลัพธ์ และบริบททางสังคม  
 ในส่วนขององค์ประกอบทั้ง 3 ได้แก่ ด้านทัศนคติ ความตั้งใจแสวงหาความรู้ และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ ผลการวิเคราะห์พบว่า ทุกองค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานในระดับสูง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
คุณภาพของตัวบ่งชี้ในเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้าง นอกจากนั้น ผลการวิเคราะห์ยังพบว่า โมเดลมีความตรงเชิง
เหมือนอยู่ในเกณฑ์ดี โดยค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัด (AVE) ของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในช่วง 0.800 – 
0.831 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่ Hair et al. (2014) ก าหนดไว้ที่ 0.50 และมีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (CR)  
อยู่ระหว่าง 0.936 – 0.960 ซึ่งเกินเกณฑ์ขั้นต่ าที่ 0.70 ตามข้อเสนอของ Fornell & Larcker (1981) ที่ส าคัญคือ 
ค่าความเที่ยงของโมเดลการวัดซึ่งประเมินโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 
ส าหรับทั้งสามองค์ประกอบ พบว่ามีค่าระหว่าง 0.942 – 0.960 ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก ทั้งนี้ Cortina (1993)  
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ได้เสนอว่า ค่าครอนบาคแอลฟาที่มากกว่า 0.70 บ่งชี้ถึงระดับความเที่ยงที่เหมาะสมในการวัดพฤติกรรมหรือ
ทัศนคติในงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ และในกรณีนี้ ค่าแอลฟาที่สูงมาก สะท้อนถึงความสม่ าเสมอภายในของแต่ละ
กลุ่มตัวชี้วัด (Internal Consistency) อย่างชัดเจน 
 นอกจากนี้ ผลจากการศึกษา พบว่า องค์ประกอบที่มีน้ าหนักมากที่สุดในโมเดลคือ ความตั้งใจแสวงหา
ความรู้ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นของนักศึกษาในการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้เพ่ิมเติมองค์ประกอบนี้สะท้อนถึง
ระดับความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ตามที่ SCCT อธิบายว่า ผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมีแนวโน้มที่จะ
ตั้งเป้าหมายในเส้นทางอาชีพที่ชัดเจนและมีความพยายามในการบรรลุเป้าหมายนั้น (Bandura, 1986; Hatane & 
Setiono, 2019) โดยในส่วนของ ทัศนคติ (Attitude) ก็เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อความตั้งใจเลือกอาชีพ 
ซึ่งสอดคล้องกับการค้นพบของ Min-En et al. (2024) ที่ระบุว่า ทัศนคติในเชิงบวกต่ออาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์
กับการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อนักศึกษารับรู้ถึงความมั่นคง รายได้ และโอกาส
ความก้าวหน้า 
 ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning Environment) ยังมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งช่วยส่งเสริม ความเชื่อในความสามารถของตนเอง และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ของนักศึกษา 
สอดคล้องกับ Hatane et al. (2021) ที่พบว่า การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การสนับสนุนจากอาจารย์  
และบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี สามารถส่งเสริมความตั้งใจเลือกอาชีพในสายบัญชี 
 กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ในครั้งนี้ สนับสนุนความเหมาะสมของโครงสร้างโมเดล
ภายใต้กรอบแนวคิดของ SCCT ทั้งในด้านความตรงและความเที่ยงของโมเดลการวัด และความสามารถในการ
อธิบายความตั้งใจเลือกอาชีพของนักศึกษาบัญชีในบริบทประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ช่วยเสริมความแม่นย าในการยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแฝงและ
ตัวบ่งชี้ จึงอาจกล่าวได้ว่า โมเดลนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพ หรือพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการตัดสินใจในเส้นทางอาชีพของนักศึกษาด้านบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวอาชีพ และการจัดการ
เรียนรู้ ในหลักสูตรบัญชีระดับปริญญาตรี โดยเน้นการส่งเสริมองค์ประกอบทั้ง 3 ได้แก่ การสร้างทัศนคติเชิง
บวกต่อวิชาชีพบัญชี การกระตุ้นให้นักศึกษาตั้งใจแสวงหาความรู้ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการตัดสินใจในเส้นทางอาชีพ 
  1.2 หน่วยงานอุดมศึกษา เช่น คณะหรือสาขาวิชาการบัญชี สามารถใช้โมเดลการวัดนี้ในการ
ประเมินแนวโน้มความตั้งใจของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร และปรับปรุง
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและแรงจูงใจของนักศึกษา 
  1.3 หน่วยงานภาครัฐและองค์กรวิชาชีพ เช่น สภาวิชาชีพบัญชี สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ใน
การออกแบบนโยบายหรือแผนพัฒนาบุคลากรสายบัญชีในระยะยาว โดยเน้นการพัฒนาความเชื่อมั่นและความ
ผูกพันของนักศึกษาต่อวิชาชีพ 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรขยายการศึกษาไปยังนักศึกษาในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี เช่น บริหารธุรกิจ 
การเงิน หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของโมเดลในแต่ละสาขา 
  2.2 การวิจัยในอนาคตอาจพิจารณาเพิ่มเติมตัวแปรแทรกหรือตัวแปรก ากับ เช่น อิทธิพลของ
ครอบครัว สื่อสังคม หรือประสบการณ์ฝึกงาน เพ่ือขยายความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจใน
วิชาชีพบัญชี 
  2.3 แนะน าให้มีการวิจัยเชิงติดตาม (longitudinal study) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
ความตั้งใจในช่วงเวลาต่าง ๆ ตั้งแต่ชั้นปีต้นจนถึงก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้สามารถพัฒนาแนวทางการ
สนับสนุนที่เหมาะสมตามช่วงพัฒนาการของนักศึกษา 
  2.4 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรใช้การเก็บข้อมูลจากหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก  
(in-depth interviews) หรือการสนทนากลุ่ม (focus group) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ และอธิบาย 
เชิงคุณภาพให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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