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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาผลของการใช้ แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา และศึกษาระดับ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทาง   พลศึกษา ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยก าหนดใช้เกณฑ์ร้อยละ 20  
ได้จ านวน 30 คน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 และหาค่าดัชนีประสิทธิผล  
โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ .60  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 83.67 และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 82.33 ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Participatory Learning) โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา จึงมีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ  83.67/82.33 และค่าดัชนี
ประสิทธิผล มีค่าเท่ากับ 0.7567 คิดเป็นร้อยละ 75.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลการวิเคราะห์ระดับ
จิตวิญญาณความเป็นครู โดยพิจารณาเป็นค่าเฉลี่ยรวมแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่  1:  
จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher Spirit) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.41 (S.D.=.22) อยู่ในระดับมาก รองลงมา
คือ องค์ประกอบที่ 2: จิตวิญญาณนักกีฬา (Sport Spirit) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.36 (S.D.=.23) อยู่ในระดับ 
มาก องค์ประกอบที่ 4: ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพ่ือส่วนรวม (Leadership and Selflessness for the 
Common Good) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 (S.D.=.29) อยู่ในระดับมาก และองค์ประกอบที่ 3: เจตคติต่อ
วิชาพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28 (S.D.=.20) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ: แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, ประสิทธิภาพของของแผนการจัดการเรียนรู้ ,       
              ดัชนีประสิทธิผล 
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ABSTRACT 
 This study aimed to investigate the effects of implementing a Participatory Learning 
instructional plan integrated with fundamental principles of physical education, as well as to 
examine the level of teacher spirit among first-year students at the National Sports University 
who received instruction through this instructional approach. The instructional plan was 
evaluated for its quality based on the prescribed efficiency criteria and the effectiveness index. 
experimental group of 30 students. Data were analyzed using mean, standard deviation, and 
efficiency analysis of the instructional plan based on the predetermined 80/80 criterion, along 
with the calculation of the effectiveness index, with the benchmark set at 0.60. 
 The research results found that 1) The implementation of the Participatory Learning 
instructional plan, grounded in fundamental principles of physical education, demonstrated 
satisfactory effectiveness. The efficiency of learning outcomes, evaluated through the post-
instruction achievement test, yielded E1/E2 efficiency values of 83.67/82.33. Moreover, the 
effectiveness index was calculated at 0.7567, corresponding to 75.67 percent, which exceeds 
the established benchmark 2) The analysis of the levels of teacher spirituality, based on the 
overall mean scores of each component, revealed that Component 1: Teacher Spirit 
demonstrated the highest mean score of 4.41 (S.D. = 0.22), indicating a high level. This was 
followed by Component 2: Sport Spirit, with an overall mean score of 4.36 (S.D. = 0.23), also 
at a high level. Component 4: Leadership and Selflessness for the Common Good showed an 
overall mean score of 4.31 (S.D. = 0.29), likewise at a high level. Finally, Component 3: Attitude 
toward Physical Education yielded an overall mean score of 4.28 (S.D. = 0.20), which was also 
interpreted as a high level. 
 
Keywords: Participatory Learning Instructional Plan, Instructional Plan Effectiveness,  
                Effectiveness Index 
 
บทน า   
 การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้อง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่าง
น้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) จริยธรรม (Ethics) และ 4) ลักษณะบุคคล 
(Character) ทั้งนี้ทุกหลักสูตรต้องก าหนดลักษณะบุคคลที่เป็นลักษณะบุคคลทั่วไป ที่เหมาะสมสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของหลักสูตรและสถาบัน ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ ควรก าหนดลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วย โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลทั่วไปมาก าหนดเป็นคุณสมบัติที่เป็นจุดเน้นให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตร (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ใหม่),2565) ดังนั้น เพ่ือการผลิตครูพล
ศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.  2562 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 นั้น สถาบันการการศึกษาที่มุ่งเน้นผลิตครู ที่มุ่งการผลิตครูตามโครงการผลิตครูใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูพลศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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และรองรับใบประกอบวิชาชีพครู เน้นการผลิตครูที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคม และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการบูรณาการความรู้ เข้ากับกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
ได้บุคคลที่เก่งวิชาการไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ ม (Group 
Process) เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญประการหนึ่งของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ กระบวนการกลุ่มจะ
ช่วยให้คนได้มีส่วนร่วมสูงสุดและท าให้บรรลุผลส าเร็จของงาน  เป็นการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครูพลศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง และรองรับใบประกอบวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ
ของสังคม ทันต่อวิวัฒนาการในโลกปัจจุบัน (กระทรวง.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562,2565) 
 นอกจากสถาบันการศึกษาได้มุ่งเน้นผลิตครู ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อีกประการหนึ่งครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญที่สุดที่จะสร้างคุณภาพของผู้เรียน มี
การศึกษาเพ่ือค้นคว้าหาแนวทาง ที่จะพัฒนาให้ครูมีคุณภาพทางด้านวิชาการ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และที่ส าคัญคือเป็นผู้ที่มีความทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ที่เรียกกันว่า จิตวิญญาณครู แนวคิดใน
การสร้างจิตวิญญาณครู เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับและมีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมการยก
ย่องเชิดชูครูผู้มีจิตวิญญาณ แต่เมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคของเทคโนโลยีที่เรียกว่ายุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งมาพร้อมกับ
ศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญ ต่อการด าเนินชีวิตของทุกคน แนวคิดของการเป็นครูผู้มีจิต
วิญญาณ ซึ่งแต่เดิมนั้นเน้นไปที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ เก่งทางด้านการสอน มีความตั้งใจ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ครูที่จะถือว่าเป็นครูดี มีความจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและสามารถ
ใช้เทคโนโลยีมาช่วยให้การจัดการเรียนรู้ สามารถด าเนินการไปได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นความเป็นผู้มีจิต
วิญญาณครู ยังคงมีองค์ประกอบของจิตวิญญาณครูที่ผ่านมา โดยเพ่ิมเติมที่การเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีคุณภาพ และ
เป็นผู้พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง  
 ดังนั้นแล้วการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนั้นจะต้องพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพที่
ก าหนดไว้ และที่ส าคัญยิ่งกว่านั้นคือต้องเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน เพ่ือความส าเร็จของงาน คือ 
การสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเรียนต่อ และความพร้อมที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  ทั้งนี้ การสร้างจิตวิญญาณครูให้กับครู เพ่ือเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ ส าหรับผู้มีจิตวิญญาณ ครู
และผู้ที่ยอมรับและเห็นคุณค่าของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ท าได้ง่ายไม่
เพราะเพียงเสริมเติมเต็มเรื่องของเทคโนโลยี ที่ใช้เพ่ือการศึกษา แต่สามารถน าองค์ความรู้ แนวทางตลอดจน
กิจกรรมทางการศึกษาที่ท่านมีน ามาบรรจุไว้ในระบบเทคโนโลยี แล้วเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ บริบทของ
สถานศึกษาหรือผู้เรียน เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทั้งกับตัวครูและผู้เรียน ความส าคัญของครูย่อมหมดไป
เพราะไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ วิชาชีพครูที่พวกเราท า กันมายาวนานอาจจะจบสิ้นลง 
แต่หากครูทุกคนมุ่งมั่นท าหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณครูได้อย่างเหมาะสมกับความ เปลี่ยนแปลงตามบริบทอ่ืน  ๆ 
และยังคงไว้ซึ่งความภาคภูมิใจในวิชาชีพ จิตวิญญาณครูจะสร้างความเข้มแข็ง ให้กับวิชาชีพครูได้ตลอดไป สรุป
ได้ว่า จิตวิญญาณครูในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ความรู้ในตัวครูผู้สอน 2) เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 3) การถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน (กัญภร เอ่ียมพญา, นิวัตต์ น้อยมณี, อภิชาติ อนุกูล
เวช และดาวประกาย ระโส, 2564)  จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2568 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้น าการจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตร “รอบรู้ศาสตร์พลศึกษาและกีฬา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ครู ยึดมั่นคุณธรรมครูพลศึกษา และมีน้ าใจนักกีฬา” โดยมีหลักการและเหตุผลของหลักสูตรไว้ว่า “จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา” 
ซึ่งทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมจึงได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง 
เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน อันน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความหมายและยั่งยืน (Bonwell & Eison, 1991) 
และในบริบทของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมถือเป็น
แนวทางที่สอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชา เนื่องจากพลศึกษาเป็นศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย และการ
เล่นกีฬา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การ
ท างานเป็นทีม การมีวินัย และการเคารพกติกา ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนมิได้ขึ้นอยู่กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพียง
อย่างเดียว หากแต่ยังขึ้นอยู่กับ “จิตวิญญาณของความเป็นครู” ซึ่งเป็นคุณลักษณะภายในที่สะท้อนถึงความรัก 
ความศรัทธา และความมุ่งมั่นในการประกอบวิชาชีพครู ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจะตระหนักถึงคุณค่า
และศักยภาพของผู้เรียน ให้ความเอาใจใส่ สนับสนุนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วม 
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2559) โดยเฉพาะในวิชาพลศึกษา ซึ่งผู้เรียนมีความ
แตกต่างทั้งด้านสมรรถภาพทางร่างกาย ความกล้าแสดงออก และทักษะการเคลื่อนไหว จิตวิญญาณของความ
เป็นครูจึงมีบทบาทส าคัญ ในการส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการเรียนรู้ นอกจากนี้ การจัดการเรียน
การสอนพลศึกษาจ าเป็นต้องยึดหลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษาเป็นแนวทางส าคัญ ได้แก่ การค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความเหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถ ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และน้ าใจนักกีฬา หลักการเหล่านี้ช่วยให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
(Siedentop, 2002) แม้ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ควบคู่กับการยึดหลักการพ้ืนฐานทางพล
ศึกษาและการมีจิตวิญญาณความเป็นครู จะเป็นแนวทางที่เหมาะสม แต่ในการปฏิบัติจริงยังพบปัญหาและ
อุปสรรคหลายประการ เช่น ความแตกต่างด้านความสามารถของผู้เรียน ข้อจ ากัดด้านเวลาและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน จ านวนผู้เรียนต่อห้องที่มาก รวมถึงความพร้อมและความช านาญของครูในการออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ปัญหาเหล่านี้อาจส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ (Johnson & Johnson, 2017) 
 จากที่ได้กล่าวมานั้น การศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ในการเชื่อมโยง
กับจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น จึง
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างยั่งยืน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของประเทศ ซึ่งได้ตอบสนองกรอบ
นโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ ดังที่ได้กล่าวมา ได้ให้ความส าคัญถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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เป็นผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษา
ต้องบริหารจัดการหลักสูตร และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ที่กล่าวไว้ข้างต้น เพ่ือการสอดรับกับวิสัยทัศน์กรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการศึกษา คือ การท าให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
โดยเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างโอกาสเท่าเทียม พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การวิจัยนวัตกรรมดิจิทัล 
และบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทย 20 ปี ให้ส าเร็จลุล่วงเกิดผลดีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาผลของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ที่ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล  
 2. เพ่ือศึกษาระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ   
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
    การวิจัยเรื่อง ผลของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  
โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ที่ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ตัวแปรต้น 
วิธีการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา พล 031517 ทักษะและการ

จัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก ตามทฤษฎี
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพล

ศึกษา 

ตัวแปรตาม 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา พล 031517 ทักษะและการ
จัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก ตามทฤษฎี
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพล
ศึกษา 
 2. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี จ านวน 4 ห้องเรียนๆ ละ 30 คน รวมนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 120 คน (ฝ่าย
ทะเบียนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี, 2568) 
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี จ านวน 30 คน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2550) 
          1.2.1 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ (ประชากรหลักร้อยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 -
30) ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงก าหนดใช้เกณฑ์ร้อยละ 20 ได้จ านวน 24 คน เพ่ือป้องกันการออกจากการทดลอง 
(Dropout) คณะผู้วิจัยจึงได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเพ่ิมอีกร้อยละ 25 จากกลุ่มตัวอย่าง ได้จ านวน 30 คน 
       1.2.2 จากนั้นผู้วิจัยได้ใช้วิธีเลือกตัวอย่าง ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic 
Sampling) โดยมีขั้นตอนดังนี้  
       ขั้นที่ 1 ก าหนดหน่วยตัวอย่างจากประชากรเป้าหมายทั้งหมด โดยจัดท ารายชื่อ
ประชากรในรูปแบบล าดับเรียงตามรหัสนักศึกษา  
       ขั้นที่ 2 จากนั้นก าหนดจุดเริ่มต้นของการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการจับสลากรหัสของนักศึกษาเพ่ือเลือกหน่วยเริ่มต้น 1 หน่วยจาก
ประชากรทั้งหมดอย่างอิสระและเท่าเทียม (k=120/30) เท่ากับ 4 
       ขั้นที่ 3 เลือกตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นช่วง (Systematic Sampling) ด้วย
การก าหนดช่วงการสุ่ม คือ นับประชากรไปทีละ 4 หน่วย โดยก าหนดให้หน่วยที่ 4 เป็นตัวอย่าง  1 คน แล้ว
ด าเนินการนับต่อไปในลักษณะเดียวกันอย่างต่อเนื่อง จนครบจ านวนตัวอย่าง จ านวน 30 คนตามที่ก าหนด 
(รหัสนักศึกษา 68161301030 เป็นหน่วยเริ่มต้น) 
 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ฉบับที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก 
จ านวน 15 แผน 
  2.2 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการใช้แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นลักษณะของแบบทดสอบเป็นข้อสอบวัดความรู้ แบบ 5 ตัวเลือก จ านวน 35 ข้อ ข้อสอบอัตนัย
จ านวน 6 ข้อ โดยก าหนดให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (วัดความรู้ก่อนเรียน) และหลังเรียน (สอบปลายภาค)  
  2.3 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบทักษะ จ านวน 13 ทักษะ โดยให้ผู้เรียนทดสอบทักษะก่อนเรียน และ
ทดสอบหลังเรียน ภาคปฏิบัติแต่ละทักษะ (ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะและทดสอบใหม่ได้เมื่อมีความ
พร้อมในทักษะนั้น ๆ) 
  2.4 ฉบับที่ 4 แบบวัดระดับพฤติกรรมการปฏิบัติของนักศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู
พลศึกษา จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามวิธีการวัดแบบลิเคิท  (Likert) 5 ระดับ  
(Rating Scale) 
 
 
 
 3. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
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  การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 ชนิด โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
        3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา พล 031517 
ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการประยุกต์ใช้หลักการ
พ้ืนฐานทางพลศึกษา ดังนี้ 
 3.1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก จ านวน 15 
แผน จากการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และวิเคราะห์หลักสูตร 
การก าหนดเนื้อหาสาระ รายละเอียดของรายวิชา จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ ลักษณะและการด าเนินการ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินผล การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ,2568)  
  3.1.2 ศึกษาและจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการประยุกต์ใช้หลักการ
พ้ืนฐานทางพลศึกษา (ร่าง) มาใช้ในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (มกช.3) รายวิชา  
พล 031517 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก  
    3.1.3 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทาง
พลศึกษา (ร่าง) ที่สร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาค านวณหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ หรือนิยาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ว่าสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ การวัดประเมินผล ในการใช้ถ้อยค า 
ส านวนภาษา และความชัดเจน      
  3.1.4 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่คล้ายคลึงกันที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน ว่าเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติ การวัดประเมินผล ในการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษา และความชัดเจน 
  3.2 เครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย      
           3.2.1 สร้างแบบทดสอบ (ร่าง) เป็นแบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา พล 
031517 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬายิมนาสติก ดังนี้ (1) แบบทดสอบวัดความรู้ (แบบทดสอบปลายภาค) 
เป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก รวม 35 ข้อ และแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ  และ(2) แบบทดสอบทักษะ จ านวน 13 
ทักษะ (ใช้เกณฑ์การประเมินทักษะของปทุมพร ศรีอิสาณ. เอกสารประกอบการสอน,2545)  น าแบบทดสอบที่
สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้
ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาค านวณหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือนิยาม 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ว่าสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ หรือนิยาม ( Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งพบว่า แต่ละข้อมีค่าความ
สอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00  
    3.2.2 น าแบบทดสอบ (ข้อสอบ) ที่แก้ไขแล้วไปหาค่าความยากของข้อสอบ โดยน า
แบบทดสอบไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มตัวอย่าง (กลุ่มเดียวกับข้อ 3.1.4) และเลือกค่าความยากของ
ข้อสอบแต่ละข้อตั้งแต่ .20 - .80 น าไปใช้  
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           3.2.3 น าแบบทดสอบทักษะ (ภาคปฏิบัติ) ที่แก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่ม
ตัวอย่าง (กลุ่มเดียวกับข้อ 3.1.4) ตรวจสอบความเหมาะสมกับความสามารถของกลุ่มตัวอย่าง แล้วแก้ไขความ
เหมาะสม  
      3.2.4 สร้างแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการวัด แบบลิเคิทสเกล (Likert) น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) จ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาค านวณหาค่าความ
สอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือนิยาม (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ว่าสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์  ซึ่งพบว่า แต่ละข้อมีค่าความ
สอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00   
   3.2.5 หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู (Reliability) กับกลุ่ม
ตัวอย่าง (กลุ่มเดียวกับข้อ 3.1.4) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.88  
 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนด โดยเริ่มบทการบรรยายเนื้อหา 
วิชาการให้ประเด็นชี้น าเพ่ือการประยุกต์ การแบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 5-6 คน (เพ่ือนช่วยเพ่ือน)  
เพ่ือท างานร่วมกัน และการน าเสนอกิจกรรมหน้าชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บันทึกและ
วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา หลังจากนั้นจะท าการประเมินผล โดยใช้แบบการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ (จากการทดสอบทักษะก่อนเรียน หลังเรียน และการประเมิน
พฤติกรรม) รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ จากคะแนนกิจกรรมระหว่างภาค และสอบปลายภาคของ
นักศึกษา โดยเปรียบเทียบกับคะแนนที่ได้ก่อนการใช้การสอนแบบมีส่วนร่วม 
  2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (100 คะแนน) ก าหนดให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียน เป็นแบบปรนัยแบบ 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบทักษะการฝึกปฏิบัติจริง โดยด าเนินการดังนี้ 
   1) คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
      (1) ทดสอบทักษะ จ านวน 13 ทักษะ คะแนน 40 คะแนน 
      (2) ทดสอบปลายภาค (วัดความรู้) โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยแบบ 5 ตัวเลือก จ านวน 60 
ข้อ  ค่าคะแนนจริง 20 คะแนน  
   2) คะแนนกิจกรรมระหว่างเรียน  20 คะแนน 
   3) คะแนนแบบบันทึกแผนการสอนของนักศึกษา 10 คะแนน  
   4) คะแนนจิตพิสัย 10 คะแนน 
   5) น าผลรวมคะแนนกิจกรรมระหว่างเรียนทุกแผน (คะแนนเก็บ) และผลรวมคะแนนทดสอบหลัง
เรียน (สอบปลายภาค) โดยการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ E1/E2 (Effective) และหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล E.I. (Effectiveness Index) ของแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยการประยุกต์ใช้
หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับของกลุ่มทดลอง ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือน าไป
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลต่อไป  
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้    

  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ 80/80  และ
วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ที่ก าหนดไว้ 0.60  
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา 
 
ผลการวิจัย  
 1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพื้นฐานทางพลศึกษา (Achievement Motivation) มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  และ
ดัชนีประสิทธิผลที่ก าหนดไว้ 0.60 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดย
การประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา (Achievement Motivation) มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ก าหนด
เกณฑ์ไว้ที่ 80/80  
 

กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน 

คะแนนระหว่างเรียน 
(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

E.I. ค่าเฉลี่ย (𝒙̅) E1 (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย (𝒙̅) E2 (ร้อยละ) 
ประสิทธิภาพ 66.93 83.67 16.47 82.33 0.7567 
แปลผล สูงกว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน จะมีค่า E1/E2 
เท่ากับ 83.67/82.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และ วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) พบว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.7567 คิดเป็นร้อยละ 75.67 
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 2. วิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา เฉลี่ยรายข้อและเฉลี่ยรวมแต่ละ
องคป์ระกอบ 
 

รายการ 
ระดับ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
องค์ประกอบที่ 1: จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher Spirit) 
1. นักศึกษาเชื่อว่าหน้าที่ครูคือการพัฒนาศิษย์ให้เป็นคนดีและมีคุณภาพ 4.43 .50 มาก 
2. นักศึกษามีความสุขที่จะได้เห็นนักเรียน มีพัฒนาการทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ 

4.37 .56 มาก 

3. นักศึกษาเต็มใจที่จะใช้เวลาและแรงกาย เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4.30 .47 มาก 

4. นักศึกษาจะมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของครูอย่างเต็มที่ 4.33 .48 มาก 
5. นักศึกษาจะพยายามเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในทุกด้าน 4.57 .50 มากที่สุด 
6. นักศึกษาจะยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครูแม้ในสถานการณ์ท่ีท้าทาย 4.53 .51 มากที่สุด 
7. นักศึกษาต้องมองเห็นศักยภาพในตัวนักเรียนทุกคน และจะพยายาม
ส่งเสริมให้เกิดขึ้น 

4.57 .50 มากที่สุด 

8. นักศึกษาจะใช้สติปัญญาและเหตุผลร่วมกันในการตัดสินใจเรื่องนักเรียน 4.33 .66 มาก 
9. นักศึกษาพร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้นักเรียนได้สิ่งที่ดี
ที่สุด 

4.23 .50 มาก 

10. นักศึกษาภูมิใจในความเป็นครู และเห็นว่าวิชาชีพนี้มีคุณค่าอย่างยิ่ง 4.43 .50 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 .22 มาก 
องค์ประกอบที่ 2: จิตวิญญาณนักกีฬา (Sport Spirit) 
1. นักศึกษาจะให้ความส าคัญกับความมีน้ าใจนักกีฬา ในการสอนเสมอ 4.40 .62 มาก 
2. นักศึกษาจะส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัย 4.37 .72 มาก 
3. นักศึกษาจะมีวินัยและสอนให้นักเรียนมีวินัยในการเล่นกีฬา และการใช้
ชีวิต 

4.55 .50 มากที่สุด 

4. นักศึกษามีความยุติธรรมในการตัดสิน และให้คะแนนในการแข่งขันหรือ
กิจกรรม 

4.27 .52 มาก 

5. นักศึกษากระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการฝึกฝน และความพยายาม 4.47 .63 มาก 
6. นักศึกษาจะอดทนต่อแรงกดดัน และใช้เหตุผลในการควบคุมอารมณ์  4.37 .62 มาก 
7. นักศึกษาจะรักษาความลับและข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนอย่างเคร่งครัด 4.43 .50 มาก 
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รายการ 
ระดับ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
8. นักศึกษาสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือและสามัคคีในทีมมากกว่าการแข่งขัน
แบบเอาชนะ 

4.30 .47 มาก 

9. นักศึกษายอมรับค าวิจารณ์หรือผลการตัดสินอย่างมีสติ และไม่โต้แย้งอย่าง
ไร้เหตุผล 

4.33 .55 มาก 

10. นักศึกษาจะส่งเสริมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค 4.10 .55 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.36 .23 มาก 
องค์ประกอบที่ 3: เจตคติต่อวิชาพลศึกษา    
1. นักศึกษาเชื่อว่าวิชาพลศึกษา มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าวิชาอ่ืน 4.27 .58 มาก 
2. นักศึกษาจะพยายามท าให้บทเรียนพลศึกษา มีความสนุกและสร้างสรรค์ 3.97 .62 มาก 
3. นักศึกษาเห็นว่าการออกก าลังกายส่งผลดี ต่อทั้งร่างกายและจิตใจ 4.17 .59 มาก 
4. นักศึกษาจะส่งเสริมให้นักเรียน เห็นคุณค่าของการเคลื่อนไหวเพ่ือสุขภาพ 4.33 .55 มาก 
5. นักศึกษาจะมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่นักเรียน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.40 .62 มาก 
6. นักศึกษาเห็นว่าวิชาพลศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างวินัย 4.50 .57 มากที่สุด 

7. นักศึกษาเชื่อว่าวิชาพลศึกษาช่วยเสริมสร้างภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.40 .56 มาก 
8. นักศึกษาจะใช้วิชาพลศึกษาปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน 4.23 .50 มาก 
9. นักศึกษาคิดว่าวิชาพลศึกษาสามารถช่วยลดความเครียด และพัฒนาสุขภาวะ
ทางจิตใจ 

4.37 .49 มาก 

10. นักศึกษามองว่าวิชาพลศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

4.13 .43 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 .20 มาก 
องค์ประกอบที่ 4: ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพื่อส่วนรวม (Leadership and Selflessness for 
the Common Good) 
1. นักศึกษามีบทบาทเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 4.43 .57 มาก 
2. นักศึกษาสามารถแสดงภาวะผู้น าได้เมื่อท างานร่วมกับผู้อื่น 4.23 .50 มาก 
3. นักศึกษาจะเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือเตรียมการสอน และจัดกิจกรรมกีฬา
ให้กับนักเรียน 

4.27 .58 มาก 

4. นักศึกษาจะช่วยเหลือเพ่ือนครู และนักเรียนอย่างเต็มใจโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 

4.20 .41 มาก 

5. นักศึกษาจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ กติกา และจรรยาบรรณ
ของครูพลศึกษา 

4.30 .54 มาก 
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รายการ 
ระดับ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
6. นักศึกษาจะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างเปิดใจ และพร้อมจะปรับปรุง
ตนเอง 

4.20 .48 มาก 

7. นักศึกษาจะปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

4.47 .51 มาก 

8. นักศึกษาจะท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 4.27 .45 มาก 
9. นักศึกษาจะให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของกลุ่มมากกว่าความ
สะดวกสบายส่วนตัว 

4.43 .50 มาก 

10. นักศึกษาจะมุ่งมั่นสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ ให้เพ่ือนหรือคน
รอบข้างท าความดีเพ่ือส่วนรวม 

4.33 .48 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 .29 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทาง พลศึกษา เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า นักศึกษาจะพยายามเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.57 (S.D.= .50) และนักศึกษาต้องมองเห็นศักยภาพในตัวนักเรียนทุกคน และจะพยายามส่งเสริมให้
เกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 (S.D.= .50) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ นักศึกษาจะยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครูแม้ในสถานการณ์ที่ท้าทาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (S.D.= .51) อยู่ในระดับมากที่สุด 
และพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อที่น้อยสุด คือนักศึกษาจะส่งเสริมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ยอมแพ้ต่อ
อุปสรรค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 (S.D.= .55) อยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นค่าเฉลี่ยรวมแต่ละองค์ประกอบ 
พบว่า องค์ประกอบที ่1: จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher Spirit) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.41 (S.D.=.22) อยู่
ในระดับมาก รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 2: จิตวิญญาณนักกีฬา (Sport Spirit) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.36 
(S.D.=.23) อยู่ในระดับ มาก องค์ประกอบที่ 4: ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพ่ือส่วนรวม (Leadership and 
Selflessness for the Common Good) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 (S.D.=.29) อยู่ในระดับมาก และ
องค์ประกอบที่ 3: เจตคติต่อวิชาพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28 (S.D.=.20) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.67/82.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างค่า E1 และ E2 พบว่าค่าทั้งสองมีความ
ใกล้เคียงกัน สะท้อนถึงความสอดคล้องและความต่อเนื่อง ของกระบวนการจัดการเรียนรู้กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จริง แสดงถึงความน่าเชื่อถือของแผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล และกระบวนการด าเนินการ
วิจัย ได้บ่งชี้ว่าการเรียนรู้ระหว่างเรียนส่งผลต่อผลลัพธ์หลังเรียน โดยค่า E1 เท่ากับ 83.67 สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรียนมีผลการปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างเรียนอยู่ในระดับสูง แสดงว่าการจัดการ
เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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การท ากิจกรรมร่วมกัน และการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่เอ้ือต่อการพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครูที่มีความรับผิดชอบ ความเสียสละ การเคารพผู้อ่ืน และการท างานร่วมกันในวิชาชีพครู 
และค่า E2 เท่ากับ 82.33 แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับจิตวิญญาณความเป็นครูหลังการเรียนรู้  
ที่อยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับผลระหว่างเรียน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ไปบูรณาการและแสดงออกเป็นพฤติกรรม หรือทัศนคติด้านจิต
วิญญาณความเป็นครูได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.7567 หรือคิดเป็นร้อยละ 
75.67 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนใน
ระดับสูง กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้มากกว่าร้อยละ 75 
ของคะแนนเต็มที่สามารถพัฒนาได้ ซึ่งงานวิจัยของกัลยารัตน์ หัสโรค และคณะ. (2564) ศึกษาการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิคการมีส่วนร่วม ในวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยพิชญ
บัณฑิต พบว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการมีส่วนร่วม ในวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 85.43 / 88.62 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนด และสอดคล้องกับปิยะพล ทรงอาจ 
(2559) ที่ระบุว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู 
(200204) ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เท่ากับ 80.67/89.52 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ตามที่ก าหนด และสอดคล้องกับพูลผล ชาญวิรัตน์ และ
สาธนี ภูสนาม (2564) ที่ระบุว่า ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT ร่วมกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมี
ประสิทธิภาพ 89.17/87.89 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับธีรภัทร์ สุขสบาย (2559) ศึกษางาน
เรื่อง การพัฒนาชุดการสอนรายวิชาการสอนการเขียนภาษาไทย ส าหรับนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่าได้ชุดการสอน จ านวน 2 หน่วย มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม เกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ คือ 81.00/ 81.94 ซึ่งงานวิจัยของณัฐนันท์ ศรีพุทธา (2560) ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรื่อง การส่งตรวจพ้ืนฐานทางการแพทย์ ส าหรับนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 5 
ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพของกระบวนการและ
ผลลัพธ์ (E1/E2) เท่ากับ 79.50 และ 78.58 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 75/75  และค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 
0.6123 แสดงว่านักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 61.23 ในขณะที่ Van Oeckel V., et al. ได้
ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางกายและลดพฤติกรรมเฉื่อยนิ่ง
ในเด็กและเยาวชน พบว่ากระบวนการแบบมีส่วนร่วม (participatory processes) โดยทั่วไปได้ผลในแง่บวก ที่
ส่งผลให้นักเรียนรู้สึกมีอ านาจในการตัดสินใจ (empowered) รู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมของตน (ownership) 
และได้รับทักษะต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น และโปรแกรมหรือกิจกรรมที่พัฒนาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมก็ได้รับการตอบ
รับที่ดี ทั้งนี้งานวิจัยของญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา (2558) ที่ระบุว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีส่วนร่วม 
(Active Learning) พัฒนาการด้านความรู้ ความเข้าใจของนักศึกษา และนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถท าข้อสอบได้คะแนนสูงมาก
กว่าเดิม ท าให้พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ เป็นไปตามประสงค์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลังการสอนแบบมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อนเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของ
หลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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2. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ได้รับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Learning) โดยการประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
มีค่าเฉลี่ยรวมแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ได้แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมี
ศักยภาพ ในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ ทั้งในเชิง
กระบวนการและผลลัพธ์ สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  และการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้
หลักการพ้ืนฐานทางพลศึกษา ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของ
ความเป็นครูในวิชาชีพ ในขณะที่ ฉัตรนัยน์ พุฒฟัก (2566) ศึกษาเรื่อง แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความ
เป็นครู ของครูการศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่าย 7 สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูของครูการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ ในระดับมากท่ีสุด และแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูการศึกษาพิเศษ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูจัดตั้งกลุ่ม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) สร้างความตระหนักให้ครูศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับการ ประพฤติตนตามระเบียบของทางราชการ
ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของชมแข พงษ์เจริญ (2564) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน ซึ่งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกัญภร เอ่ียมพญา (2561) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบระดับ
จิตวิญญาณครูของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับจิตวิญญาณของครู
ดี ผลการวิจัยพบว่า ระดับจิตวิญญาณครูของครูสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 
1 โดยรวมอยู่ในระดับสูง และเมื่อพิจารณา รายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบใน
ตนเองเพ่ิมมากขึ้น และน าแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนี้ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้ในรายวิชาอ่ืน ๆ  
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
การรวมกลุ่มกันเพ่ือท ากิจกรรมนอกห้องเรียน ทั้งยังช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการทบทวนองค์ความรู้ที่ได้รับ และ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิธีพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้
แบบอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ หรือแบบอ่ืน ๆ 
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