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Abstract 

Background and Objectives: International labor migration is a crucial factor driving the economic development 
of various countries. In Thailand, there has been a substantial influx of migrant workers, particularly following the 
easing of the COVID-19 pandemic. To enhance the understanding of the patterns and characteristics of the 
distribution of migrant workers entering Thailand, this makes the researcher feel interested in studying the 
migration situations and distribution of migrant workers within the country during the years 2013 and 2023. The 
focus is on analyzing the spatial distribution and occupational characteristics of migrant workers from CLMV 
countries (Cambodia, Laos, Myanmar, and Vietnam).   
Methods: This research adopted a quantitative approach, beginning with an analysis of the reported data on 
migrant workers registered with the Department of Employment between 2013 and 2023. The data were presented 
in the form of descriptive statistics using frequency distribution tables. The findings were then analyzed through 
the theoretical framework of migration laws and international labor movement theories.   
Results:  The results indicated that the number of migrant workers has shown an increasing trend, rising from 
1,183,835 in 2013 to 2,613,373 in 2023, an increase of 1,429,518 workers. The primary factor behind this rise is 
the Memorandum of Understanding (MOU) signed by the Thai government in 2018, which facilitated the formal 
importation of labor from Myanmar, Laos, and Cambodia, leading to a significant increase in the number of migrant 
workers. However, during the COVID-19 pandemic (2019-2020), the number of migrant workers decreased but 
rebounded as the pandemic situation eased. The majority of migrant workers are in Bangkok, with 607,540 
workers, accounting for 23.25% of the total. This is followed by Samut Sakhon, Samut Prakan, and Chonburi, 
with Yasothon having the fewest migrant workers at approximately 533. Regionally, in 2023, Bangkok and its 
metropolitan area had the highest number of migrant workers, followed by the Eastern and Southern regions, 
while the Northeastern region had the fewest. Focusing on the CLMV group, the study found that in 2023, the 
majority of migrant workers came from Myanmar (1,708,739 workers, 62.66%), followed by Cambodia, Laos, and 
Vietnam, respectively. Most of these workers are employed in the industrial sector, followed by the service and 
agricultural sectors.   
Application of this study:  The findings of this study can be applied to better understand the migration situations 
and distribution of migrant workers during the period from 2013 to 2023. Additionally, it provides a foundation for 
understanding the employment patterns of migrant workers, particularly those from the CLMV group, who have 
come to work in Thailand. This knowledge can be used as a framework for planning future professional skill 
development for these migrant workers. This study can serve as a basis for relevant agencies to support the 
planning of professional skill development and the management of migrant workers to align with labor market 
demands. However, the study is limited to data on officially registered migrant workers and does not include 
unregistered or undocumented migrants.   
Conclusions: Over the past decade, from 2013 to 2023, Thailand has experienced a significant increase in the 
number of migrant workers, primarily from Myanmar. The majority of these workers are unskilled and are 
predominantly employed in the manufacturing, construction, and agricultural sectors. The spatial distribution of 
migrant workers indicates a concentration in large provinces with high economic activity, resulting in fewer migrant 
workers relocating to peripheral urban areas. So, to ensure sustainable labor development, Thailand must 
implement policies for managing and upskilling migrant workers to equip them with the necessary skills to adapt 
swiftly to changes and meet the demands of the domestic labor market. Such measures are essential for fostering 
the country’s economic stability. 
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บทคัดย่อ 

ท่ีมาและวตัถปุระสงค์: การเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศถอืเป็นปัจจยัส าคญัที่ขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิของ
ประเทศต่าง ๆ โดยในประเทศไทยมกีารเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานในประเทศไทยอย่างมาก โดยเฉพาะชว่ง
หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 คลี่คลายลง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในรูปแบบและลักษณะ 
การกระจายตวัของแรงงานต่างดา้วที่เคลื่อนยา้ยเขา้มาในประเทศไทยท าใหผู้ว้จิยัสนใจเพื่อศกึษาสถานการณ์การยา้ยถิน่
และการกระจายตวัของแรงงานต่างดา้วในประเทศไทยช่วงปี พ.ศ. 2556–2566 โดยเน้นการวเิคราะหล์กัษณะการกระจาย
ตวัและประเภทงานของแรงงานกลุ่ม CLMV (กมัพชูา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม)  
วิธีการศึกษา: การศึกษานี้เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ที่จดัท าโดยกรมการจดัหาแรงงานระหว่างปี พ.ศ. 2556–2566 ขอ้มูลน าเสนอในรูปแบบสถติเิชงิพรรณนาและตารางแจก
แจงความถี่ พร้อมทัง้ประยุกต์ใช้กฎแห่งการอพยพย้ายถิ่นและทฤษฎีการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศเป็น 
กรอบวเิคราะห ์  
ผลการศึกษา: ผลการวิจยัพบว่าจ านวนแรงงานต่างด้าวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก  1,183,835 คน ในปี พ.ศ. 2556 เป็น 
2,613,373 คน ในปี พ.ศ. 2566 เพิม่ขึน้ 1,429,518 คน สาเหตุหลกัของการเพิม่ขึน้นี้เกดิจากบนัทกึความเขา้ใจ (MOU)  
ที่รฐับาลไทยลงนามในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งส่งผลให้เกดิการน าเขา้แรงงานจากประเทศเมยีนมา ลาว และกมัพูชาอย่างเป็น
ทางการ ส่งผลให้จ านวนแรงงานเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั อย่างไรกต็าม ในช่วงการระบาดของโรคโควดิ-19 (พ.ศ. 2562-
2563) จ านวนแรงงานต่างดา้วลดลง แต่กลบัมาเพิม่ขึน้อกีครัง้เมื่อสถานการณ์โรคระบาดเริม่คลีค่ลาย แรงงานต่างดา้วสว่น
ใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานคร โดยมีจ านวน 607,540 คน คิดเป็นร้อยละ 23.25 ของจ านวนทัง้หมด รองลงมาคอืจงัหวดั
สมุทรสาคร สมุทรปราการ และชลบุรี โดยจงัหวดัยโสธรมีจ านวนแรงงานต่างด้าวน้อยที่สุด ประมาณ 533 คน ในเชิง
ภูมภิาค พบว่าในปี พ.ศ. 2566 กรุงเทพมหานครและพื้นที่ปรมิณฑลมจี านวนแรงงานต่างด้าวมากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ภาคตะวนัออกและภาคใต ้ตามล าดบั ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมจี านวนแรงงานต่างดา้วน้อยทีสุ่ด เมื่อพจิารณากลุ่ม 
CLMV (กมัพูชา เมยีนมา ลาว และเวยีดนาม) พบว่าในปี พ.ศ. 2566 แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มาจากเมยีนมา จ านวน 
1,708,739 คน คิดเป็นร้อยละ 62.66 รองลงมาคอืกมัพูชา ลาว และเวียดนาม ตามล าดบั โดยแรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่
ท างานในภาคอุตสาหกรรม รองลงมาคอืภาคบรกิารและภาคเกษตรกรรม   
การประยุกต์ใช้: ผลการศกึษาสามารถประยุกต์ใช้ในการเขา้ใจสถานการณ์การย้ายถิน่และลกัษณะการกระจายตวัของ
แรงงานต่างดา้วในช่วงปี พ.ศ. 2556 - 2566 ตลอดจนเป็นพืน้ฐานในการท าความเขา้ใจการประกอบอาชพีของแรงงานตา่ง
ด้าวโดยเฉพาะแรงงานกลุ่ม CLMV ที่เดนิทางเขา้มาท างานในประเทศไทยอนัเป็นกรอบในการวางแผนการพฒันาทกัษะ
วชิาชพีของกลุ่มแรงงานในอนาคต งานวจิยันี้สามารถใช้เป็นขอ้มูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งน าไปสนับสนุนการวางแผน
พฒันาทกัษะวชิาชพีและการจดัการแรงงานต่างดา้วใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน แต่ยงัมขีอ้จ ากดัเรื่อง
ขอ้มูลแรงงานต่างด้าวเฉพาะขึน้ทะเบยีนอย่างเป็นทางการเท่านัน้ไม่ครอบคลุมแรงงานที่ไม่ขึน้ทะเบยีนหรอืย้ายถิน่ยา้ย
แบบไม่ถูกตอ้ง   
บทสรุป: ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ตัง้แต่ปี 2013 ถงึ 2023 พบว่าประเทศไทยมแีนวโน้มการเพิม่ขึน้ของจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวอย่างมาก ส่วนใหญ่มกีารเคลื่อนยา้ยมาจากประเทศเมยีนมาซึง่แรงงานเหล่านี้ส่วนมากเป็นแรงงานไรท้กัษะ และ
มกัถูกจ้างงานในภาคการผลติ การก่อสร้าง และการเกษตรเป็นหลกั ส่วนการะจายตวัของกลุ่มแรงงานต่างด้าวพบว่ามี
ลกัษณะการกระจุกตวัในพื้นที่จงัหวดัขนาดใหญ่ที่มกีจิกรรมทางเศรษฐกจิสูง ท าให้เมืองที่อยู่โดยรอบมีการอพยพของ
แรงงานต่างด้าวน้อยลง ดงันัน้เพื่อให้เกดิการพฒันาด้านแรงงานอย่างต่อเนื่องประเทศไทยจะต้องมนีโยบายการบรหิาร
จดัการและการพฒันาฝีมอืแรงงานต่างด้าวให้มทีกัษะให้สามารถปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงและ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานภายในประเทศเพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิของประเทศ  

 
บทน า (Introduction) 
 

การเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศถอืเป็นปัจจยัส าคญัทีข่บัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ในยุคปัจจุบนัทีก่ารยา้ยถิน่ของแรงงานขา้มพรมแดนมคีวามแพร่หลายมากขึน้ ตามรายงานของ ASEAN Migration Outlook ในปี 
2019 มแีรงงานต่างดา้วในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้จ านวน 10.23 ล้านคน (The ASEAN Secretariat, 2022) ซึ่งประเทศ
ไทยเป็นประเทศทีม่จี านวนแรงงานต่างดา้วมากทีสุ่ด โดยมจี านวน 3.63 ล้านคนในปี 2019 รองลงมาคอืมาเลเซยี (3.43 ล้านคน) 
และสงิคโปร ์(2.16 ลา้นคน) การยา้ยถิน่ของแรงงานภายในประเทศสมาชกิอาเซยีนก่อใหเ้กดิทัง้ผลดแีละผลเสยี ในแงบ่วกการยา้ย
ถิ่นช่วยลดการว่างงานในบางพื้นที่ เพิม่รายได้ให้กบักลุ่มแรงงานอพยพ แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และสนับสนุนสงัคม
ผู้สูงอายุ ขณะที่ในแง่ลบการยา้ยถิ่นอาจน าไปสู่การขาดแคลนแรงงานในพืน้ทีท่ีแ่รงงานอพยพออกไป และสร้างความทา้ทายใน 
การปรบัตวัทางสงัคมส าหรบัแรงงานอพยพ 
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งานวิจัยนี้ใช้ทฤษฎีกฎการย้ายถิ่นของเรเวนสไตน์ (Ravenstein's Law of Migration) (Ravenstein, 1889) ซึ่งอธิบาย 
การยา้ยถิน่ของแรงงานต่างดา้วตามเงือ่นไขต่าง ๆ เช่น ระยะทางและรูปแบบการยา้ยถิน่ เรเวนสไตน์อธบิายว่า แรงงานส่วนใหญ่
มกัย้ายถิ่นในระยะทางสัน้ ๆ ไปยงัศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรม ซึ่งเรยีกว่า “กระแสการย้ายถิ่น” (Current of Migration) 
ส่งผลใหค้วามหนาแน่นของประชากรในประเทศปลายทางเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ปัจจยัทีผ่ลกัดนัแรงงานใหย้า้ยถิน่ เช่น กฎหมายที่
เข้มงวด อัตราภาษีที่สูง และสภาพแวดล้อมที่ย ่าแย่ซึ่งท าให้คุณภาพชีวิตลดลงจึงผลักดันให้คนย้ายถิ่นไปยังพื้นที่ที่ดีกว่า 
นอกจากนี้ ทฤษฎกีารยา้ยถิน่ของล ี(Lee’s A Theory of Migration) (Lee, 1966) ยงัระบุปัจจยัทีข่บัเคลื่อนการยา้ยถิน่ของแรงงาน 
เช่น การขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาต ิราคาสนิคา้ทีส่งู อุปสรรคในการผลติ การขาดแคลนงาน ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิและการกด
ขีท่างการเมอืง ศาสนา หรอืสงัคม ในส่วนของปัจจยัดงึดดู ไดแ้ก่ โอกาสในการจา้งงานที่สงู การเลอืกอาชพีทีห่ลากหลาย โอกาสใน
การสร้างความมัง่คัง่ สภาพแวดล้อมที่น่าดึงดูด และการรวมตวักับครอบครวั  นอกจากนี้ เรื่องทฤษฎีการย้ายถิ่นของแรงงาน
ระหว่างประเทศของบราวน์และมวัร์ (Brown & Moore, 1970) ยงัอธบิายถงึปัจจยัผลกัในประเทศต้นทาง เช่น อตัราการว่างงาน
และการมงีานท าไม่เพยีงพอที่สูง การมแีรงงานล้นตลาด ความแตกต่างด้านค่าจา้งเมื่อเทยีบกบังานทีค่ล้ายคลงึในต่างประเทศ  
การขาดโอกาสในการเตบิโตในอาชพี และนโยบายการเคลื่อนยา้ยแรงงานทีไ่ม่เพยีงพอซึง่ท าใหเ้กดิความไม่สมดุลระหว่างงานและ
บุคลากร ขณะที่ปัจจยัดงึดูดในประเทศปลายทางประกอบด้วยค่าจ้างและเงนิเดอืนที่สูง การขาดแคลนก าลงัคนในบางภาคส่วน 
โอกาสในการเตบิโตในอาชพี โอกาสในการศกึษาและฝึกอบรมส าหรบันักศกึษาต่างชาต ิและสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและการเมอืง
ทีด่ ีปัจจยัทฤษฎเีหล่าน้ีเป็นกรอบในการวจิยัการยา้ยถิน่ของแรงงานต่างดา้วในประเทศไทย 

ส าหรบัประเทศไทยโดยเฉพาะมแีรงงานจ านวนมากจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น กมัพูชา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม  
เขา้มาท างาน เน่ืองจากเศรษฐกจิทีม่คีวามมัน่คง ค่าจา้งทีส่งูกว่าเมื่อเปรยีบเทยีบกบัประเทศเพื่อนบา้น และการขาดแคลนแรงงาน
เนื่องจากสงัคมผู้สูงอายุของไทย ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของประเทศไทยในหลายด้าน  
ณ เดอืนธนัวาคม 2566 สถติจิากส านักงานบรหิารแรงงานต่างดา้ว กรมการจดัหาแรงงาน ระบุว่ามแีรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนุญาต
ท างานในประเทศไทยจ านวน 2,613,373 คนทัว่ประเทศ (Foreign Workers Administration Office, 2024) ซึ่งแรงงานเหล่านี้ถือ
เป็นแรงงานส าคญัทีม่บีทบาทในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศไทยเป็นอย่างมาก โดยมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการเคลื่อนย้าย
ของแรงงานทีเ่ดนิทางเขา้มาในประเทศไทยในปัจจุบนั ได้แก่งานวจิยัทีไ่ดศ้กึษาเรื่องการย้ายถิน่ชัว่คราว (Strauss & McGrath, 
2017) และงานวจิยัเรื่องการอพยพของแรงงานต่างดา้ว (Heiland & Kohler, 2022) มสีะทอ้นใหเ้หน็การเคลื่อนยา้ยของแรงงานตา่ง
ด้าวที่อพยพเขา้มาด้วยเหตุผลด้านเศรษฐกิจเป็นหลกั สอดคล้องกบังานวจิยัของ Tipayalai (2020) ที่ศกึษาเรื่องผลกระทบของ 
การอพยพแรงงานระหว่างประเทศต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิในระดบัภูมภิาคของประเทศไทยทีพ่บว่า แรงงานต่างดา้วทีอ่พยพ
เขา้มาในประเทศไทยมส่ีวนส าคญัในการช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานจากภาวะการเขา้สู่สงัคมสูงอายุ ดงันัน้ การวจิยั
เกี่ยวกับพลวตัของการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าวจึงมีความส าคญัในการท าความเขา้ใจสถานการณ์และประเมนิผลกระทบ 
การศกึษานี้มุ่งเน้นการวเิคราะหร์ปูแบบการยา้ยถิน่ของแรงงานต่างดา้วในประเทศไทยในช่วงทศวรรษทีผ่่านมา (พ.ศ. 2556-2566) 
เพื่อท าความเขา้ใจลกัษณะและปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเคลื่อนยา้ยของแรงงาน ผลการวจิยัมุ่งหวังทีจ่ะสนับสนุนการคาดการณ์
แนวโน้มการยา้ยถิ่นในอนาคตและมส่ีวนในการวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของแรงงานอพยพ และส่งเสรมิการเติบโตทาง
เศรษฐกจิอย่างยัง่ยนืของประเทศไทย 

 วตัถปุระสงคก์ารศึกษา (Research Objectives)   
 

เพื่อศึกษาสถานการณ์การอพยพเข้ามาเป็นแรงงานและการกระจายตัวของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยในช่วงปี  
พ.ศ.2556 - 2566 และวเิคราะหล์กัษณะการกระจายตวัและประเภทงานของแรงงานต่างดา้วกลุ่ม CLMV 
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วิธีการศึกษา (Research Methods)   
 

การวจิยัครัง้นี้ได้ใช้รูปแบบการวจิยัเชงิปรมิาณ (quantitative research) โดยการใช้ขอ้มูลสถานการณ์แรงงานต่างด้าวที่
อพยพเข้ามาท างานในประเทศไทยที่ขึ้นทะเบียนจากกรมการจัดหาแรงงาน  (Department of Employment) ในช่วง 10 ปี  
(พ.ศ.2556 - 2566) จ าแนกรายจงัหวดั และรายสญัชาตใินกลุ่ม CLMV มาศกึษา จ าแนกและวเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลูในรูปแบบ
สถิติเชงิพรรณนา (descriptive analysis) โดยใช้ตารางแจกแจงความถี่ที่แสดงค่าความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 
และตารางไขว้ (cross – tabulation) จากนัน้จะมาวเิคราะห์เพื่อตอบวตัถุประสงค์การวจิยั สามารถสรุปเป็นกรอบการศึกษาได้  
ดงั Figure 1 ดงันี้ 

Figure 1 Conceptual Framework 
(Source: O-in, 2024a) 

 
ผลการศึกษา (Research Results) 
 
1. สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2556 – 2566  

การศึกษาการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ประเทศไทยในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา  (พ.ศ. 2556-2566) พบว่า ในปี  
พ.ศ. 2566 มจี านวนแรงงานต่างดา้วในประเทศไทยทัง้หมด 2,613,353 คน ซึ่งตวัเลขนี้แสดงถงึการเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัจากปี 
พ.ศ. 2556 ซึ่งมแีรงงานต่างดา้วจ านวน 1,183,835 คน คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ 2.20 เท่า หรอืมอีตัราการเตบิโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ 
9.92% ต่อปี ภูมภิาคทีม่แีรงงานต่างดา้วกระจุกตวัมากทีสุ่ดคอืกรุงเทพมหานครและพืน้ทีป่รมิณฑล โดยมจี านวนแรงงานต่างดา้ว 
1,338,950 คน คดิเป็นร้อยละ 51.23 ของแรงงานต่างด้าวทัง้หมด รองลงมาคอืภาคตะวนัออกที่มจี านวนแรงงาน 385,235 คน 
(ร้อยละ 14.74) และภาคใต้ที่มีจ านวนแรงงาน 337,822 คน (ร้อยละ 12.93) ภูมิภาคที่มีจ านวนแรงงานต่างด้าวน้อยที่สุดคือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมจี านวน 60,222 คน คดิเป็นร้อยละ 2.30 ของแรงงานต่างด้าวทัง้หมด เมื่อพจิารณาถึงแนวโน้ม 
การย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย พบว่าในช่วงปีที่ผ่านมามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะระหว่าง 
ปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 มกีารเพิม่ขึน้ของจ านวนแรงงานต่างดา้วอย่างมนีัยส าคญั จาก 2,120,546 คน ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 
3,005,376 คน ในปี พ.ศ. 2562 เพิ่มขึ้นถึง 884,830 คน สามารถสรุปได้ดัง Table 1 และ Figure 2 อย่างไรก็ตาม แนวโน้ม 
การเพิ่มขึ้นนี้ได้ชะลอตัวลงอนัเนื่องมาจากการระบาดของโรคโควดิ -19 ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564 แต่หลงัจากสถานการณ์ 
การระบาดคลี่คลายลง กพ็บว่ามกีารกลบัมาของการยา้ยถิน่ของแรงงานต่างดา้วเขา้สู่ประเทศไทยอกีครัง้  ส่งผลใหจ้ านวนแรงงาน
ต่างดา้วในประเทศเพิม่ขึน้  

Ravenstein’s Law of Migration and Lee’s a Theory 
of Migration 

The Distribution of Migrant Workers in Thailand 
Classified by Province 

The Occupations of Migrant Workers  
In the CMLV Group 

Migrant Workers in Thailand During the Period 
2013-2023 
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Figure 2 Migrant Workers in Thailand between 2013-2023 
(Source: Foreign Workers Administration Office, 2024) 

 
 

Figure 3 Map of the Distribution of Migrant Workers in Thailand in 2013 and 2023 

(Source: O-in, 2024b) 
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 2. การกระจายตวัของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย  
  ในปี พ.ศ. 2556 พบว่า จงัหวดัภูเก็ตมจี านวนแรงงานต่างด้าวมากที่สุดในประเทศ โดยมีจ านวนทัง้สิ้น 185,490 คน  
คดิเป็นร้อยละ 15.63 ของแรงงานต่างด้าวทัง้หมด รองลงมาคอื กรุงเทพมหานคร (129,658 คน คดิเป็นร้อยละ 10.93) จงัหวดั
ชลบุรี (116,890 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85) จงัหวดัปทุมธานี (92,318 คน คิดเป็นร้อยละ 7.78) และจงัหวดัสงขลา (79,025 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.66) อย่างไรก็ตาม ในปี พ.ศ. 2566 กรุงเทพมหานครมจี านวนแรงงานต่างด้าวมากที่สุด โดยมีจ านวนทัง้สิ้น 
588,795 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.22 ของจ านวนแรงงานทัง้หมด รองลงมาคอืจงัหวดัสมุทรสาคร (228,503 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.74) 
จงัหวดัสมุทรปราการ (185,579 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.09) จงัหวดัชลบุร ี(162,806 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.22) และจงัหวดัเชยีงใหม่ 
(131,820 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.04) และเมื่อพจิารณาจงัหวดัทีม่จี านวนแรงงานต่างดา้วน้อยทีสุ่ดพบว่า ในปี พ.ศ. 2556 จงัหวดัทีม่ี
จ านวนแรงงานต่างดา้วน้อยทีสุ่ดคอื จงัหวดัพทัลุง โดยมเีพยีง 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนแรงงานทัง้หมด รองลงมา
คอืจงัหวดัอ านาจเจรญิ (38 คน คดิเป็นร้อยละ 0.00) จงัหวดัมุกดาหาร (71 คน คดิเป็นร้อยละ 0.01) จงัหวดับงึกาฬ (119 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.01) และจงัหวดัยโสธร (184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.02) ตามล าดบั อย่างไรกต็าม ในปี พ.ศ. 2566 จงัหวดัทีม่จี านวน
แรงงานต่างดา้วน้อยทีสุ่ดคอืจงัหวดัอ านาจเจรญิ โดยมจี านวน 393 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.02 ของจ านวนแรงงานทัง้หมด รองลงมา
คอืจงัหวดัยโสธร (533 คน คดิเป็นร้อยละ 0.02) จงัหวดัหนองบวัล าภู (684 คน คดิเป็นร้อยละ 0.03) จงัหวดัสุโขทยั (967 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.04) และจงัหวดัน่าน (989 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.04) 
  จากภาพรวมจะเหน็ไดว้่าในปี พ.ศ. 2556 แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่อยู่ในจงัหวดัทีม่กีารเตบิโตทางเศรษฐกจิสงู จงัหวดัที่
มแีรงงานต่างดา้วมากกว่า 100,000 คน ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเกต็ กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัชลบุร ีขณะทีม่ ี42 จงัหวดัทีม่แีรงงาน
ต่างดา้วน้อยกว่า 5,000 คน ซึ่งสะทอ้นถงึความกระจุกตวัของแรงงานอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม ในปี พ.ศ. 2566 การกระจุกตวั
ของแรงงานต่างด้าวได้เปลี่ยนไปยงัพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงจงัหวดัส าคญัต่าง ๆ เช่น กรุงเทพมหานคร 
จงัหวดัสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัเชยีงใหม่ และจงัหวดัปทุมธานี ซึ่งมจี านวนแรงงานต่างดา้วรวมกนั
คดิเป็นรอ้ยละ 55.37 ของแรงงานต่างดา้วทัง้หมด ดงั Table 2 และ Table 3 ทัง้นี้เนื่องมาจากกลุ่มจงัหวดัดงักล่าวเป็นจงัหวดัทีม่ี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกระจุกตัวอยู่สูงโดยเฉพาะการเป็นศูนย์กลางด้านธุรกิจค้าและอุตสาหกรรมท าให้ในพื้นที่ดังกล่าวมี  
ความตอ้งการแรงงานอย่างมาก ท าใหใ้นพืน้ทีร่อบขา้งเมอืงดงักล่าวมคีนอพยพเขา้ไปน้อยลง 

Table 2 Migrant Workers in Thailand (2013, 2018 and 2023) 

Migrant Workers Migrant Workers in Thailand Classified According To  
The Size of the Number of Workers in the Province 

2013 2018 2023 
< 5,000 42 36 33 

5,000 – 15,000 19 17 15 
15,001 – 50,000 9 14 18 
50,001 – 100,000 4 4 5 

> 100,000 3 6 6 
Total    77    77   77 

 

Table 3 Most and Least Migrant Workers in 5 Provinces in Thailand 

Province 2013 Province 2018 Province 2023 
Most migrant workers in 5 provinces 
Phuket 185,490 Bangkok 588,795 Bangkok 607,540 
Bangkok 129,658 Samut Sakhon 190,020 Samut Sakhon 228,503 
Chonburi 116,890 Nakhon Pathom 138,892 Samut Prakan 185,579 
Pathum Thani 92,318 Nonthaburi 135,723 Chonburi 162,806 
Songkhla 79,025 Chonburi 111,496 Chiangmai 131,820 
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Table 3 Most and Least Migrant Workers in 5 Provinces in Thailand (cont.) 

Province 2013 Province 2018 Province 2023 
Least migrant workers in 5 provinces 
Phatthalung 33 Phichit 280 Amnat Charoen 393 
Amnat Charoen 38 Amnat Charoen 287 Yasothon 533 
Mukdahan 71 Uthai Thani 386 Nong Bua Lam Phu 684 
Buengkan 119 Nong Bua Lam Phu 476 Sukhothai 967 
Yasothon 184 Yasothon 482 Nan 989 

 

ในปี 2023 กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยมาจากประเทศเมยีนมา โดยมีจ านวนทัง้สิ้น 1,729,063 คน  
คิดเป็นร้อยละ 62.66 ของแรงงานต่างด้าวทัง้หมด รองลงมาเป็นแรงงานจากกัมพูชา จ านวน 401,184 คน (ร้อยละ 14.54)  
และแรงงานจากลาว 230,608 คน (ร้อยละ 8.36) ส่วนแรงงานจากเวยีดนามมจี านวน 1,388 คน (ร้อยละ 0.05) นอกจากนี้ ยงัมี
แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้ประกอบการประมาณ 397,269 คน คิดเป็นร้อยละ 14.40 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทัง้หมด ข้อมูล
ดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าแรงงานต่างด้าวมีการกระจุกตัวอย่างหนาแน่นในกรุงเทพมหานครและพื้นที่ปริมณฑล  ขณะที่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยมกีารกระจุกตวัของแรงงานต่างดา้วในระดบัต ่าทีสุ่ด ดงั Table 4 

Table 4 Number of Migrant Workers Classified by Nationality in Clmv Countries in 2023 

  Total Employers Migrant Workers 

Total Myanmar Laos Cambodia Vietnam 

Thailand 2,759,512 397,269 2,362,243 1,729,063 230,608 401,184 1,388 

Bangkok Metropolitan Region 1,404,989 191,348 1,213,641 905,154 135,831 171,654 1,002 

Central 164,645 19,265 145,380 111,782 10,474 23,073 51 

Northern 156,062 29,998 126,064 121,770 3,747 546 1 

Northeastern 72,052 17,594 54,458 19,659 22,827 11,902 70 

Southern 375,957 61,429 314,528 286,601 18,984 8,794 149 

Eastern 414,040 57,580 356,460 141,184 34,623 180,565 88 

Western 171,767 20,055 151,712 142,913 4,122 4,650 27 

(Source: Foreign Workers Administration Office, 2024) 

เมื่อพจิารณาถงึอาชพีของแรงงานต่างดา้ว จะเหน็ไดว้่าส่วนใหญ่มกีารจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติ โดยมจี านวนสงู
ถึง 874,346 คน คดิเป็นร้อยละ 31.68 ของแรงงานต่างด้าวทัง้หมด รองลงมาคอืภาคการก่อสร้าง (508,369 คน ร้อยละ 18.42) 
การค้าส่ง การค้าปลีก และการซ่อมยานยนต์ (500,784 คน ร้อยละ 18.15) และภาคเกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้ 
(305,987 คน รอ้ยละ 11.09) ส่วนภาคเหมอืงแร่และเหมอืงหนิเป็นภาคทีม่กีารจา้งแรงงานต่างดา้วน้อยทีสุ่ด โดยมเีพยีง 2,041 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.07 ของแรงงานทัง้หมด เมื่อพจิารณาประเภทของอาชพีทีแ่รงงานต่างดา้วจ าแนกตามสญัชาต ิพบว่า แรงงานจาก
ประเทศเมยีนมาส่วนใหญ่ท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลติ รองลงมาเป็นภาคการก่อสรา้ง และภาคการคา้ส่ง การคา้ปลกี และ
การซ่อมยานยนต์ ตามล าดบั ส่วนแรงงานประเทศลาว ส่วนใหญ่ท างานในภาคการค้าส่ง การค้าปลีก และการซ่อมยานยนต์ 
รองลงมาเป็นภาคอุตสาหกรรมการผลิต และภาคการเกษตร ตามล าดับ แรงงานประเทศกัมพูชาส่วนใหญ่ท างานในภาค  
การก่อสร้าง รองลงมาเป็นภาคอุตสาหกรรมการผลติ และภาคการเกษตร ตามล าดบั และแรงงานประเทศเวยีดนาม ส่วนใหญ่
ท างานในภาคการคา้ส่ง การค้าปลกี และการซ่อมยานยนต์ รองลงมาเป็นภาคอุตสาหกรรมการผลติ และภาคการบรกิารชุมชน 
สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคลอื่น ๆ ตามล าดบั 
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Table 5 Number of CLMV Migrant Workers Classified by Occupation in 2023 
Occupation category Total Employer  Migrant Workers 

Total Myanmar Laos Cambodia Vietnam 
Total 2,759,512 397,269 2,362,243 1,729,063 230,608 401,184 1,388 

Agriculture, hunting, and forestry 305,987 31,581 274,406 190,128 29,306 54,959 13 
Fishing 37,205 4,129 33,076 23,706 1,135 8,234 1 
Mining and quarrying 2,041 286 1,755 1,398 105 252 - 
Manufacturing 874,346 65,611 808,735 656,594 45,159 106,501 481 
Construction 508,369 47,340 461,029 317,001 15,100 128,850 78 
Wholesale and retail trade and repair 
of motor vehicles 

500,784 101,016 399,768 270,786 74,928 53,469 585 

Transportation and storage 19,187 2,306 16,881 12,262 839 3,764 16 
Real estate, rental and business 
services 

31,145 6,324 24,821 15,931 6,574 2,310 6 

Health and social work services 5,722 1,242 4,480 3,588 539 351 2 
Community, social and other personal 
services 

282,168 51,855 230,313 165,951 28,586 35,672 104 

Private household employee 192,558 85,579 106,979 71,718 28,337 6,822 102 
(Source: Foreign Workers Administration Office, 2024) 

 

สรปุและอภิปรายผลการศึกษา (Conclusion and Discussion) 
 

ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าในช่วงทศวรรษทีผ่่านมา ตัง้แต่ปี 2013 ถงึ 2023 ประเทศไทยมแีนวโน้มการเพิม่ขึน้ของจ านวน
แรงงานต่างดา้ว สอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื่องการเคลื่อนยา้ยแรงงานในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(Kelley et al., 2020) สาเหตุ
ส่วนหนึ่งของการเพิม่ขึน้น้ีเกดิจากบนัทกึความเขา้ใจ (MOUs) ทีป่ระเทศไทยไดล้งนามร่วมกบัประเทศ CLMV (กมัพชูา ลาว เมยีน
มา และเวยีดนาม) ในช่วงปี 2017-2018 อย่างไรกต็าม การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ในช่วงปี 2019-2020 ไดส่้งผลกระทบต่อ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้ว ท าใหไ้ม่สามารถเขา้มาท างานในประเทศไทยได้ เนื่องจากมกีารปิดพรมแดนและหลงัสถานการณ์
คลี่คลายแรงงานต่างด้าวจ าเป็นจะต้องได้วคัซีนก่อนเดินทางเขา้มาท างาน (Khai, 2023) และเมื่อจะต้องได้รบัเมื่อสถานการณ์ 
การระบาดคลี่คลาย แรงงานต่างดา้วไดเ้ริม่กลบัเขา้มาท างานในประเทศไทยอกีครัง้ เช่นเดยีวกบังานวจิยัทีไ่ดศ้กึษาเรื่องการยา้ย
ถิน่ชัว่คราว (Strauss & McGrath, 2017) และงานวจิยัเรื่องการอพยพของแรงงานต่างดา้ว (Heiland & Kohler, 2022) ซึง่แนวโน้ม
นี้สอดคล้องกบังานวจิยัของ Tipayalai (2020) ที่ศกึษาเรื่องผลกระทบของการอพยพแรงงานระหว่างประเทศต่อการเตบิโตทาง
เศรษฐกจิในระดบัภูมภิาคของประเทศไทย และงานวจิยัของ Otomo (2018) ทีศ่กึษาสถานการณ์และปัญหาของการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วทีไ่ม่มทีกัษะในประเทศไทย รวมถงึงานวจิยัของ Pholphirul (2010) ทีส่ ารวจการมส่ีวนร่วมทางเศรษฐกจิของแรงงานต่าง
ดา้วในประเทศไทย ผลการศกึษาพบว่าจ านวนแรงงานต่างดา้วทีเ่ดนิทางเขา้มาประเทศไทยมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ โดยมากกว่าครึง่มา
จากประเทศเมียนมา ซึ่งแรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ทกัษะ และมกัถูกจ้างงานในภาคการผลิต การก่อสร้าง และ
การเกษตรเป็นหลกั โดยแรงงานต่างดา้วมลีกัษณะการกระจุกตวัในพืน้ทีจ่งัหวดัขนาดใหญ่ทีม่กีจิกรรมทางเศรษฐกจิสงู ท าใหเ้มอืง
ทีอ่ยู่โดยรอบมกีารอพยพของแรงงานต่างดา้วน้อยลงสอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารยา้ยถิน่ของ Ravenstein, E.G. (1889) ทีไ่ดอ้ธบิายวา่
แรงกระตุน้ทางเศรษฐกจิเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจอพยพ 

นอกจากนี้ ผลการวจิยัยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ Chalamwong (2011) ที่ศกึษาเรื่องการจดัการแรงงานไร้ทกัษะขา้ม
พรมแดนในประเทศไทย และของ Archayanitkul & Vajanasara (2009) ที่ศึกษาเรื่องการจ้างแรงงานต่างด้าวภายใต้
พระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และรายการอาชพีทีอ่นุญาตใหแ้รงงานต่างด้าวด าเนินการได้ โดยพบว่า
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แรงงานต่างด้าวจากประเทศเพื่อนบ้านส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ทกัษะ ซึ่งส่งผลให้ประเทศไทยประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนั ท าใหม้กีารจา้งแรงงานต่างดา้วเพิม่ขึน้อย่างมาก เช่นเดยีวกบังานวจิยัเกีย่วกบัผลกระทบจากแรงงานต่าง
ดา้ว (Abdul-Rahman, et. al., 2012) ในอนาคตสถานการณ์นี้อาจน าไปสู่ขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกจิและการจดัการแรงงาน ดงันัน้
จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีป่ระเทศไทยตอ้งพฒันานโยบายการจดัการแรงงานต่างดา้วใหส้ามารถปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็เพื่อรองรบั
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานภายในประเทศ เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ 
การวางแผนระยะยาวเป็นสิง่ส าคญัในการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาทางเศรษฐกจิและสงัคมทีอ่าจเกดิขึน้ โดยเฉพาะในจงัหวดัทีม่ี
การไหลเขา้ของแรงงานต่างดา้วในระดบัสงู 

งานวจิยันี้ยงัมขีอ้จ ากดัคอื ขอ้มูลแรงงานต่างด้าวเป็นขอ้มูลทีไ่ด้จากการขึน้ทะเบยีนอย่างเป็นทางการ อาจไม่ครอบคลุม
แรงงานทีไ่ม่มกีารขึน้ทะเบยีนหรอืยา้ยถิน่อย่างไม่ถูกต้อง ซึ่งหากมขีอ้มลูเชงิลกึจะสามารถวเิคราะหไ์ดห้ลากหลายมุมมองมากขึน้ 
และผลของงานวจิยัครัง้นี้สามารถน าไปใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถน าผลงานวจิยัทีไ่ดไ้ปสนับสนุนการวางแผนพฒันาทกัษะ
วชิาชพีและการจดัการแรงงานต่างดา้วใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในพืน้ทีไ่ด ้
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