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Abstract 

Background and Objectives: The Sustainable Development Goals (SDGs) have become a topic of significant 
interest across various sectors, including higher education institutions, due to their relevance to our way of life in 
the economic, social, and environmental dimensions. Currently, the SDGs are integrated into policies and plans 
at all levels, from individual organizations to national strategies. Higher education institution libraries play a critical 
role in gathering and disseminating knowledge, as well as organizing activities that contribute to the achievement 
of the SDGs. This research aims to explore the role of higher education institution libraries, in the eastern part of 
Thailand, in responding to the SDGs by analyzing key issues related to three main dimensions: 1) librarians’ 
understanding of the SDGs, 2) the alignment of library policies, operational plans, and activities/projects with the 
SDGs, and 3) the challenges and obstacles to library operations in responding to the SDGs.  
Methods: This research employs a mixed-method approach to collect data from four higher education institution 
libraries in the eastern region. The samplings are five library executives and 24 librarians utilizing two primary 
methods: 1) quantitative data collection through a knowledge assessment test on the SDGs for librarians, and a 
questionnaire regarding the alignment of library activities/projects with the SDGs; and 2) qualitative data collection 
through interviews with higher education institution library administrators concerning policies aimed at driving the 
library’s efforts toward achieving the SDGs.  
Results: The research findings indicate that higher education institution librarians in the eastern region possess 
a good level of basic knowledge and understanding of the SDGs. Higher education institution libraries play a 
central role in collecting and disseminating knowledge and information resources related to the SDGs. Regarding 
the obstacles and challenges faced by the libraries, these can be categorized into four key areas: 1) budget 
constraints for SDG-related activities, 2) librarians’ confidence in the design of activities/projects that can be 
aligned with the SDGs, 3) the development of library strategic plans that align with the SDGs, and 4) the search 
for collaborative networks to ensure that library operations are in line with the SDGs.  
Application of this study: All types of libraries can utilize the findings of this research as a starting point for a 
comprehensive understanding of the SDGs at all levels, from administration to operational staff. Each library 
administrator can review his/her roles and responsibilities and do the planning of library development by integrating 
the SDG-related issues into the strategic issues. This includes strategic and operational approaches ranging from 
policy formulation to practical implementation, enabling libraries to concretely contribute to the achievement of the 
SDGs.  
Conclusions: The SDGs are a crucial issue that significantly impacts the well-being of the global population 
across multiple dimensions. As key institutions in human resource development, higher education institution 
libraries play a vital role in advancing the achievement of these goals. However, to effectively contribute to this 
endeavor, higher education institution libraries require clear and substantial support from institutional 
administrators to establish a strong foundation for sustainable operations in the future.  

บทคัดย่อ 

ท่ีมาและวตัถปุระสงค์: เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals or SDGs) ถือเป็นประเด็นที่
ได้รบัความสนใจจากหลายภาคส่วน รวมทัง้สถาบนัอุดมศกึษา เนื่องจากมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการด ารงชวีติของมนุษยท์ัง้
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ในปัจจบุนัเป้าหมาย SDGs ถูกน าไปใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการวางนโยบายและแผนงาน
ต่าง ๆ ตัง้แต่ระดบัหน่วยงานไปจนถงึระดบัประเทศ หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาถอืเป็นองคก์รทีม่บีทบาทหน้าทีห่ลกัใน
การรวบรวมและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้รวมถงึด าเนินการจดักจิกรรมต่าง ๆ ทีม่สี่วนสนบัสนุนใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมายการ
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พฒันาทีย่ ัง่ยนืได ้งานวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาบทบาทของหอ้งสมดุสถาบนัอดุมศกึษาในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออก
ในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน ผ่านการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นหลกัที่มคีวามเกี่ยวข้องใน 3 มิติ  
ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของบรรณารกัษ์ 2) ความสอดคล้องของ 
นโยบาย แผนการปฏบิตังิาน กจิกรรม/โครงการทีม่กีารด าเนินการภายในหอ้งสมุดกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  และ  
3) ความทา้ทาย และอปุสรรคทีม่ตี่อการด าเนินงานของหอ้งสมดุเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  
วิธีการศึกษา: งานวจิยันี้ใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสานวธิ ี(mixed-method) โดยการเกบ็ขอ้มลูจากหอ้งสมดุสถาบนัอดุมศกึษา
ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกจ านวน 4 แหง่ โดยมกีลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้รหิารหอ้งสมดุ จ านวน 5 คน และบรรณารกัษ์ จ านวน 
24 คน ใน 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ 1) การเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Quantitative data collection) โดยใชแ้บบทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจเบื้องต้นเกี่ยวกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของบรรณารกัษ์ และแบบสอบถามเกี่ยวกบัความสอดคล้องของ
กจิกรรม/โครงการของหอ้งสมุดกบัเป้าหมาย SDGs 2) การเกบ็ขอ้มูลเชงิคุณภาพ (Qualitative data collection) โดยใช้
แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาเกีย่วกบันโยบายในการขบัเคลื่อนหอ้งสมุดใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
ผลการศึกษา: ผลการวิจยัพบว่า บรรณารกัษ์ห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาในเขตพื้นที่ภาคตะวนัออกมีระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนือยู่ในระดบัด ีและหอ้งสมดุสถาบนัอดุมศกึษามบีทบาทหลกัในการ
เป็นศนูยก์ลางแหง่การรวบรวมและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ทรพัยากรสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่
ยัง่ยนื ในส่วนของอุปสรรคและความทา้ทายทีห่อ้งสมดุเผชญิสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเดน็ ได้แก่ 1) งบประมาณใน
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกบัเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 2) ความมัน่ใจของบรรณารกัษ์เกี่ยวกบัการจดักิจกรรม/
โครงการใหม้คีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 3) การจดัท าแผนยุทธศาสตรห์อ้งสมดุใหม้คีวามสอดคลอ้ง
ต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และ 4) การแสวงหาเครอืขา่ยความรว่มมอืในการด าเนินงานหอ้งสมดุใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  
การประยุกตใ์ช้: หอ้งสมดุทกุประเภทสามารถใชผ้ลการวจิยัดงักล่าวเป็นจดุเริม่ตน้ในการศกึษาท าความเขา้ใจในประเดน็ 
SDGs อย่างจรงิจงัตัง้แต่ในระดบับรหิารไปจนกระทัง่ระดบัผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บรหิารห้องสมุดแต่ละแห่งสามารถทบทวน
บทบาทหน้าที่ของตน รวมทัง้วางแผนการขบัเคลื่อนห้องสมุดโดยสอดแทรกประเด็น SDGs เข้าไปอยู่ในประเด็น
ยุทธศาสตร ์รวมทัง้กลยุทธข์ ัน้ตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ตัง้แต่แนวทางการวางนโยบายไปจนถงึการปฏบิตักิารเพื่อให้
หอ้งสมดุสามารถเป็นส่วนหนึ่งของการตอบสนองเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไปไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
บทสรปุ: เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็นประเดน็ทีม่คีวามส าคญัต่อความเป็นอยู่ทีด่ขีองประชากรโลกในหลากหลายมติ ิ
หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในฐานะทีเ่ป็นองค์กรส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนุษยจ์งึสามารถมบีทบาทในการส่งเสรมิ
การบรรลุเป้าเป้าหมายดงักล่าวได ้อย่างไรกต็าม หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาจ าเป็นต้องไดร้บัการสนับสนุนทีช่ดัเจนจาก
ผูบ้รหิารองคก์รเพื่อใหเ้กดิการวางรากฐานในการด าเนินงานอย่างเขม็แขง็ต่อไปในอนาคต   

 
บทน า (Introduction) 

 ในปี ค.ศ. 2015 องคก์ารสหประชาชาตไิดม้กีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขึน้ในการประชุมสมชัชาสหประชาชาต ิ
สมยัสามญัครัง้ที่ 70 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางการพฒันาของโลกเพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืกนัระหว่างประเทศ  
ต่าง ๆ ในการพฒันาสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื โดยมคีวามมุ่งหมายใหเ้กดิการบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวได้
ภายในปี พ.ศ. 2579 (ค.ศ. 2030) เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ประกอบดว้ยเป้าหมายหลกั จ านวน 17 เป้าหมาย และเป้าหมาย
ย่อย จ านวน 169 เป้าหมาย รวมถึงมีการก าหนดตัวชี้ว ัดย่อยจ านวน 231 ตัวชี้วดั เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของ 
การพัฒนา ส าหรับเป้าหมายหลักของ SDGs นัน้ ประกอบด้วย SDG1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End Poverty)  
SDG2 ยุติความหวิโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยัง่ยนื  (Zero Hunger) 
SDG3 สร้างหลกัประกนัการมสีุขภาวะที่ด ีและส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดสี าหรบัคนในทุกช่วงวยั  (Good Health and Well-being) 
SDG4 สร้างหลกัประกนัว่าทุกคนมกีารศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิต (Quality Education) SDG5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  (Gender 
Equality) SDG6 สรา้งหลกัประกนัเรื่องน ้าและการสขุาภบิาล ใหม้กีารจดัการอย่างยัง่ยนืและมสีภาพพรอ้มใชส้ าหรบัทุกคน (Clean 
Water and Sanitation) SDG7 สรา้งหลกัประกนัว่าทุกคนเขา้ถงึพลงังานสมยัใหม่ในราคาทีส่ามารถซือ้หาได ้เชื่อถอืได ้และยัง่ยนื 
(Affordable and Clean Energy) SDG8 ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีต่่อเนื่อง ครอบคลุมและยัง่ยนื การจา้งงานเตม็ที่
และมีผลิตภาพ การมีงานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Decent Work and Economic Growth) SDG9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ม ี
ความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืนและส่งเสริมนวัตกรรม  (Industry, 
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Innovation and Infrastructure) SDG10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduced Inequalities) SDG11 ท าให้
เมอืงและการตัง้ถิ่นฐานของมนุษย์มคีวามครอบคลุม ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงและยัง่ยนื  (Sustainable Cities and 
Communities) SDG12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยัง่ยืน  (Responsible Consumption and 
Production) SDG13 ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น  (Climate 
Action) SDG14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยัง่ยืนเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน   
(Life Below Water) SDG15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จดัการป่าไม้อย่างยัง่ยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของทีด่นิและฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยุดการสญูเสยีความหลากหลายทาง
ชวีภาพ (Life on Land) SDG 16 สง่เสรมิสงัคมทีส่งบสขุและครอบคลุม เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ใหทุ้กคนเขา้ถงึความยุตธิรรม และ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  (Peace, Justice and Strong Institutions) และ SDG17  
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(Partnerships for the Goals) โดยเป้าหมายดังกล่าวสามารถจดักลุ่มตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกัน แบ่งออกได้เป็น 5 มิติ ได้แก่  
1. การพฒันาคน (People) 2. สิง่แวดล้อม (Planet) 3. เศรษฐกิจและความมัง่คัง่ (Prosperity) 4. สนัติภาพและความยุติธรรม 
(Peace) และ 5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) (Office of the National Economic and Social Development 
Council, 2024) ในการนี้ประเทศสมาชกิองค์การสหประชาชาติจ านวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรบัรองวาระการพฒันาดงักล่าว  
และน้อมรบัเป้าหมายการพฒันาไปเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศของตน ประเทศไทยในฐานะทีเ่ป็นหนึ่งในประเทศสมาชกิ ได้
มกีารด าเนินการรบัรองและร่วมขบัเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืผ่านการจดัตัง้คณะกรรมการเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (กพย.) 
และได้มกีารจดัท าแผนขบัเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืส าหรบัประเทศไทย (Thailand SDG Roadmap) เพื่อเป็นหลกัใน 
การด าเนินงาน (Intaprasert, 2022)  

สบืเนื่องจากรายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืประจ าปี ค.ศ. 2024 (Sustainable Development Solutions Network, 2024) ไดม้ี
การสรุปประเดน็เกี่ยวกบัสถานการณ์ SDGs ในระดบัโลกที่ส าคญัไว้ 5 ประเดน็ ได้แก่ 1. สถานการณ์ของการบรรลุเป้าหมาย 
SDGs ณ ปัจจุบนั พบว่า เป้าหมายย่อยทีม่แีนวโน้มจะสามารถบรรลุไดภ้ายในปี พ.ศ. 2573 มเีพยีง 16% จากเป้าหมายทัง้หมด  
2. ความคบืหน้าในการด าเนินการเพื่อการบรรลุเป้าหมาย SDGs ของแต่ละกลุ่มประเทศ มคีวามแตกต่างกนัอย่างชดัเจน โดยที่
กลุ่มประเทศยากจนและเปราะบางมคีวามล่าชา้ในการด าเนินการกว่ากลุ่มประเทศอื่น ๆ เป็นอย่างมาก 3. การปฏริปูสถาปัตยกรรม
ทางการเงนิระดบัโลกเป็นสิง่ที่จ าเป็นเร่งด่วน เนื่องจากกลุ่มประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปจนถึงรายได้ต ่ายงัมคีวามจ าเป็นใน 
การเข้าถึงแหล่งทุนระยะยาวเพื่อส่งเสริมการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่ช่วยผลักดันให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย SDGs  
4. ความร่วมมอืในระดบัโลกเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมาย SDGs จงึจ าเป็นตอ้งมกีระบวนการประเมนิผลและ
การตดิตามอย่างต่อเนื่อง 5. เป้าหมาย SDGs ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาหารและการใชท้ีด่นิยงัคงอยู่ในสถานะทีค่่อนขา้งวกิฤติ
และมแีนวโน้มทีห่่างไกลจากการบรรลุเป้าหมาย เมื่อพจิารณาถงึอนัดบัประเทศทีม่คีะแนนดชันี  SDGs สงูทีสุ่ด 5 อนัดบัแรกของ
โลก (จากทัง้หมด 167 ประเทศ) พบว่าประเทศทีต่ดิ 5 อนัดบัแรกของโลก ไดแ้ก่ อนัดบัที ่1 ฟินแลนด ์อนัดบัที ่2 สวเีดน อนัดบัที ่
3 เดนมารก์ อนัดบัที ่4 เยอรมนี และอนัดบัที ่5 ฝรัง่เศส  ในขณะทีป่ระเทศทีจ่ดัอยู่ใน 5 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อนัดบัที ่163 เยเมน 
อนัดบัที่ 164 โซมาเลีย อบัดบัที่ 165 ชาร์ด อนัดบัที่ 166 สาธารณรฐัแอฟริกากลาง และอนัดบัที่ 167 ซูดานใต้ (Sustainable 
Development Solutions Network, 2024) 

ในส่วนของสถานการณ์การขบัเคลื่อนการด าเนินงานเกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศไทยนัน้ ณ ปัจจุบนั
ได้มคีวามพยายามในการน าเป้าหมาย SDGs เขา้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพฒันาระดบัชาติต่าง ๆ 
อย่างไรกต็ามยงัคงมคีวามท้าทายในประเดน็ของการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานทัง้ภาครฐัและหน่วยงานภายนอก 
รวมถงึการจดัการและเชื่อมโยงความรูเ้กีย่วกบัประเดน็ดงักล่าวใหเ้ป็นทีร่บัรูแ้ละเขา้ใจร่วมกนัอย่างทัว่ถงึในสงัคมไทย ขอ้มูลจาก
รายงานการพฒันาที่ยัง่ยนืของประเทศไทย พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รบัความร่วมมอืในการจดัท าจากหลากหลายภาคส่วนทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาควชิาการและภาคประชาสงัคม ในการด าเนินงานด้านการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืตัง้แต่ในระดบั
ท้องถิ่นเพื่อเป็นต้นแบบของการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัพืน้ที่เพื่อน าไปสู่การขยายผลในระดบัทีใ่หญ่กว่าต่อไป รายงานดงักล่าว
แสดงใหเ้หน็ว่าความร่วมมอืกนัในชุมชนเป็นเสน้ทางที่น าไปสู่ความยัง่ยนืทีม่ ัน่คงได้ โดยปัจจยัทีช่่วยสร้างความยัง่ยนืของพืน้ที ่
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ประกอบดว้ย ความสอดคล้องกนัของกตกิาและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง เครอืข่ายและความร่วมมอื องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เทคโนโลยี
และนวตักรรมที่จ าเป็น ระบบขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งและข้อมูลสถิติ ระบบการบรหิารจดัการเพื่อขบัเคลื่อนและผู้รบัผิดชอบ/ผู้น าใน  
การขับเคลื่อน ทรัพยากรมนุษย์และการเสริมสร้างศักยภาพ และทรัพยากรทางการเงินส าหรับการขบัเคลื่อนการพัฒนา  
(International Health Policy Foundation, 2024) สบืเนื่องจากรายงานดงักล่าว มูลนิธิเพื่อการพฒันานโยบายสุขภาพระหว่าง
ประเทศ (IHPF) ได้มีการต่อยอดไปเป็นการจัดงาน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างภาคส่วนเพื่อ  “การพัฒนาที่ยัง่ยืนของ 
ประเทศไทย” พ.ศ. 2567 (Thailand Sustainable Development Forum 2024) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรู้
และประสบการณ์ในการขบัเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ในระดับพื้นที่ จากเวทีเสวนาดังกล่าวสามารถสรุปเป็นภาพรวมของ
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัพืน้ที ่จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. พฒันานโยบายและกลไกการด าเนินงานระดบั
พืน้ที ่2. พฒันาทุนมนุษย ์3. พฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอื และ 4. การขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยขอ้มลู (SDG Move, 2024) 

ปัจจัยส าคัญในการด าเนินการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนให้เกิดการบรรลุได้นัน้ล้วนมาจากการได้รับ 
ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนและการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทีเ่ขม้แขง็ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก รวมทัง้การมขีอ้มูล
สารสนเทศทีค่รอบคลุมทุกมติทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยเปิดใหม้กีารเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าวไดอ้ย่างสะดวก หอ้งสมุดในฐานะทีม่บีทบาทหลกัใน
การเป็นคลงัความรูข้องสงัคมจงึถอืว่าเป็นหนึ่งในองคก์รทีม่สี่วนในการสนับสนุนใหป้ระเดน็เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืบรรลุตาม
ที่ตัง้ไว้ได้ สหพนัธ์ระหว่างประเทศว่าด้วยสมาคมห้องสมุดและสถาบนั (International Federation of Library Associations and 
Institutions : IFLA) ได้กล่าวถึงบทบาทส าคญัของห้องสมุดในการเป็นแหล่งข้อมูล ซึ่งสามารถสนับสนุนให้เกิดการบรรลุตาม
เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืได้ดงันี้ 1. สนับสนุนให้เกดิการสร้างทกัษะการรู้สารสนเทศ 2. ช่วยลดช่องว่างในการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศและเป็นสื่อกลางในการให้ความช่วยเหลือแก่องค์กรภาครฐัและภาคเอกชนในด้านข้อมูลสารสนเทศ 3. สนับสนุน 
การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืต่าง ๆ 4. ใหบ้รกิารขอ้มลูดจิทิลัผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 5. ใหก้ารสนบัสนุนการสรา้งสรรค์
งานวิจัยและแหล่งข้อมูลทางวิชาการเพื่อสนับสนุนให้เกิดชุมชนทางวิชาการ และ 6. สงวนรักษาและให้บริการการเข้าถึง 
ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัมรดกโลกและมรดกทางวฒันธรรม ( IFLA, 2016) กล่าวได้ว่าห้องสมุดทุกประเภทล้วนมบีทบาทโดยตรงใน 
การสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิการศกึษาแก่ประชาชน ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDG 4 (Quality Education) และบทบาท
โดยอ้อมในการสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศเพื่อช่วยขบัเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง  ๆ ให้ประสบความส าเร็จใน 
การบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืได ้(Chuenchom et. al, 2022)  

ห้องสมุดสถาบนัอุดมศกึษาถอืเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบทีส่ าคญัของสถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่ง เนื่องจากเป็นหน่วยงานทีม่ี
บทบาทหน้าทีใ่นการเกบ็รวบรวม จดัระบบและเผยแพร่องคค์วามรู้ รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาบุคลากร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง และต่อสถาบนัเองอย่างครอบคลุมในทุกด้านที่สนองตอบต่อวิสยัทศัน์  และพนัธกิจของสถาบัน 
เปรยีบเสมอืนประตูสู่ขอ้มูลสารสนเทศทีอุ่ดมไปดว้ยทรพัยากรสารสนเทศหลากหลายประเภท ทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตามความต้องการ
ของผู้ใช้งาน รวมไปถึงการสนับสนุนสถาบันต้นสงักัดในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน อีกทัง้ใน 
ปี ค.ศ. 2019 สถาบนัจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั The Times Higher Education (THE) ซึง่มหีน้าทีใ่นการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัจากทัว่
โลก ได้มีการน าระบบการจดัอนัดับมหาวิทยาลยัที่มีชื่อว่า Times Higher Education Impact Rankings เข้ามาใช้ส าหรบัการจัด
อันดับความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ   
ทัง้ 17 เป้าหมาย จงึเป็นสาเหตุใหส้ถาบนัอุดมศกึษาต่าง ๆ ทัว่โลก รวมถึงสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทยต่างมคีวามตื่นตวัใน 
การปรบัเปลีย่นรปูแบบการด าเนินงานภายในสถาบนัของตนใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมายมากยิง่ขึน้ (Times Highers Education, 2025)  

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า ประเดน็ของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษากบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนืตามเป้าหมาย
ขององคก์ารสหประชาชาติ ก าลงัเป็นประเดน็การวจิยัทีไ่ดร้บัความสนใจจากนักวจิยัทัว่โลก (Gunton, 2021; Missingham, 2021; 
Thrope & Mashroofa, 2022) สะท้อนให้เหน็ว่าวงการห้องสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในต่างประเทศมคีวามตื่นตวัและตระหนักถึง
ความเป็นไปได้ขององคก์รหอ้งสมุดในการเป็นกลไกหนึ่งทีจ่ะช่วยขบัเคลื่อนพนัธกจิส าคญัระดบัโลกใหส้ าเรจ็ลุล่วงลงได้  แต่เมื่อ
พจิารณาในบรบิทของประเทศไทยกลบัพบว่า ห้องสมุดยงัอยู่ในระยะเริม่ต้นของการศกึษาท าความเขา้ใจในประเดน็เป้าหมาย 
การพฒันาที่ยัง่ยนื จงึเป็นผลท าให้การศกึษาในหวัขอ้ดงักล่าวยงัไม่เป็นทีแ่พร่หลายมากนักในปัจจุบนั  ดงันัน้ การศกึษาวจิยัใน
ประเดน็บทบาทของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื จงึเป็นประเดน็ทีม่คีวามจ าเป็นที่
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ต้องไดร้บัการศกึษาเพิม่เตมิในเชงิลกึ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาวจิยัเกีย่วกบับทบาทของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา โดยเริม่ที่
เขตพื้นที่ภาคตะวนัออก เนื่องจากเป็นพื้นที่ตัง้ของสถาบนัต้นสงักัดและสอดคล้องกับโยบายการวิจยัระดับสถาบนัที่มุ่งเน้น  
การศกึษาวจิยัใหเ้กดิประโยชน์ต่อพืน้ทีภ่าคตะวนัออก เพื่อผลการศกึษาที่ไดจ้ะมสี่วนช่วยยกระดบักระบวนการด าเนินการภายใน
สถาบนัอุดมศกึษาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื รวมถงึเกดิการขยายผลไปสู่การขบัเคลื่อนประเทศไทยให้
ไปสูเ่ป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืทีเ่ป็นรปูธรรมและสง่ผลใหป้ระเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไวไ้ดใ้นทีส่ดุ 
 
วตัถปุระสงคก์ารศึกษา (Research Objectives) 

 
1. เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจของบรรณารักษ์ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในเขตพื้นที่ภาคตะวนัออก  ที่มีต่อ

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ
2. เพื่อศกึษาบทบาทของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์าร

สหประชาชาต ิ   
3. เพื่อศกึษาความท้าทายและอุปสรรคทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินการของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในเขตพื้นทีภ่าค

ตะวนัออก ในการสนองตอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ
 

วิธีการศึกษา (Research Methods) 

 งานวิจัยนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของห้องสมุดฯ ในการมีส่วนร่วมให้เกิดการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การ
สหประชาชาต ิรวมทัง้ความทา้ทายและอุปสรรคทีส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหอ้งสมุดฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว 
การวจิยันี้ใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสานวธิ ี(mixed-method) โดยใชร้ปูแบบการวจิยัแบบพรอ้มกนั (Convergent Parallel Design) ซึง่ใช้
วธิกีารเกบ็ขอ้มลูใน 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ การเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Quantitative method) และการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ (Qualitative 
method) ร่วมกนัเพื่อใหส้ามารถตอบค าถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ย่างครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเดน็ทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ย่าง
สมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

ขอบเขตของการวจิยัครอบคลุมถงึการศกึษาใน 3 ประเดน็ ได้แก่ 1) ระดบัความรูค้วามเขา้ใจเบื้องต้นเกีย่วกบัเป้าหมาย 
การพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) ของบรรณารกัษ์หอ้งสมุด 2) นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของห้องสมุด และ 3)กจิกรรม/โครงการของ
ห้องสมุด โดยพื้นที่เป้าหมายของการวจิยันี้ คอื ห้องสมุดสถาบนัอุดมศกึษาที่ตัง้อยู่ในเขตพื้นที่ภาคตะวนัออก จ านวน 4 แห่ง  
(ในเบือ้งต้นผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายไวว้่าเป็นการศกึษาหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่งในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออก แต่มี
ห้องสมุดเพียง 4 แห่งที่ตอบรับเข้าร่วมโครงการวิจัย) ซึ่งได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ผู้อ านวยการหรอืผู้บรหิารห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งบรหิารตัง้แต่ระดบัหวัหน้าฝ่ายขึน้ไป จ านวน 5 คน และ
บรรณารกัษ์ จ านวน 24 คน โดยเป็นการคดัเลอืกจากบุคลากรหอ้งสมุดทุกคนทีม่ตี าแหน่งบรรณารกัษ์ รายละเอยีดจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างในแต่ละหอ้งสมุดแสดงใน Table 1 

 
Table 1 Number of Participants 

Libraries Number of Library director/Library executive Number of Librarians 

A 1 12 

B 2 2 

C 1 5 

D 1 5 

Total 5 24 
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เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการเกบ็ขอ้มลูวจิยัประกอบดว้ยเครื่องมอื 4 ชนิด ดงันี้  

1. แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเบื้องต้นเกี่ยวกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ ส าหรบั
ประเมนิความรูพ้ืน้ฐานของบรรณารกัษ์หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา ซึง่พฒันาขึน้โดยผูว้จิยัผ่านการศกึษาและทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) อยู่ในรูปแบบทดสอบปรนัย จ านวน 11 ขอ้ ประกอบด้วยขอ้ค าถามเกี่ยวกบั
ขอ้มลูพืน้ฐานของ SDGs เช่น จ านวนเป้าหมายหลกั วาระการพฒันาทีย่ ัง่ยนื จุดมุ่งเน้นทีส่ าคญัของแต่ละเป้าหมาย เป็นตน้  

2. แบบสอบถามเกี่ยวกบัความสอดคล้องของกิจกรรม/โครงการของห้องสมุดกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื ส าหรบั 
การส ารวจขอ้มูลเกีย่วกบักจิกรรม/โครงการของหอ้งสมุดแต่ละแห่ง ซึง่เป็นแบบสอบถามทีพ่ฒันาโดยผูว้จิยั จากการศกึษาขอ้มูล
ตวัอย่างกจิกรรมหอ้งสมุดทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในแต่ละเป้าหมาย ทีจ่ดัท าโดยสหพนัธร์ะหว่างประเทศว่าดว้ย
สมาคมและสถาบนัหอ้งสมุด (IFLA, 2016) อยู่ในรูปแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 17 ขอ้ เรยีงล าดบัตามเป้าหมายการพฒันาที่
ยัง่ยนืตัง้แต่เป้าหมายที ่1-17 โดยให้บรรณารกัษ์หอ้งสมุดแต่ละแห่งระบุกจิกรรม/โครงการทีม่กีารด าเนินงานภายในห้องสมุดที่
สอดคลอ้งกบัแต่ละเป้าหมาย พรอ้มทัง้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรม/โครงการดงักล่าว 

3. แบบสมัภาษณ์ผูอ้ านวยการ/ผูบ้รหิารหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาเกีย่วกบัมุมมองเชงินโยบายในการขบัเคลื่อนหอ้งสมุด
ให้เกดิการบรรลุเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื โดยเป็นแบบสอบถามแบบมโีครงสรา้ง ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมตัง้แต่ความสมัพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานห้องสมุดกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) แผนการพฒันา
หอ้งสมุด การเตรยีมความพรอ้มของหอ้งสมุด และปัญหา/อุปสรรคในการขบัเคลื่อนหอ้งสมุดใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

4. แบบบนัทกึขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารแผนยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตักิารของหอ้งสมุด ส าหรบัการบนัทกึขอ้มูลจาก
การศกึษาเอกสารแผนยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตักิารของหอ้งสมุดแต่ละแห่ง ประกอบดว้ยประเดน็หลกั ไดแ้ก่ ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการทีร่ะบุในแผน 

เครื่องมอืการเกบ็ขอ้มลูวจิยัทัง้ 4 ชนิด ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence 
: IOC) และคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 คะแนนไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 

ในส่วนของวธิกีารเกบ็ขอ้มูล ผู้วจิยัได้ด าเนินการเกบ็ขอ้มูลในระหว่างเดอืนกุมภาพนัธ์ – มนีาคม 2567 โดยวธิกีารเกบ็
ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูแสดงใน Table 2 

 
Table 2 Data Collection Methods 

Variables Data sources Research instruments Methods of analysis 

Librarians’ fundamental understanding of 
the SDGs 

Librarians A preliminary knowledge and 
comprehension test on the United 
Nations SDGs Goals 

Test score 

Average test score 

The consistency between libraries’ 
activities/projects and SDGs goals 

Librarians A questionnaire on the alignment of 
library activities and projects with the 
SDGs Goals 

Descriptive analysis 

Content analysis 

Policy perspectives on driving libraries 
toward achieving the SDGs Goals 

Library directors/ 
Library executives 

Interview Content analysis 

The relationship between library strategies 
and library activities/projects in relation to 
SDGs 

Library strategic 
plan 

The record form Descriptive analysis 

Content analysis 
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ผลการศึกษา (Research Results) 
 

สบืเนื่องจากวตัถุประสงคก์ารวจิยั ผลการวจิยัทีส่ าคญัสามารถสรุปได ้3 ประเดน็ ดงันี้ 

1. ระดบัความรูค้วามเข้าใจของบรรณารกัษ์ห้องสมุดสถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีต่อเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 
บรรณารกัษ์ทัง้ 24 คน ได้ท าแบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ

ระดบัความรู ้ดงันี้ คะแนน 80% ขึน้ไป หมายถงึ มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในระดบัดมีาก คะแนน 70%-79% หมายถงึ มคีวามรูเ้บือ้งตน้ใน
ระดบัด ีคะแนน 60%-69% หมายถงึ มคีวามรูเ้บือ้งต้นในระดบัปานกลาง คะแนน 50%-59% หมายถงึ มคีวามรูเ้บือ้งต้นในระดบั
พอใช ้และคะแนนต ่ากว่า 50% หมายถงึ มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในระดบัต ่า ผลการท าแบบทดสอบแสดงใหเ้หน็ว่าบรรณารกัษ์หอ้งสมุด
สถาบนัอุดมศกึษาทัง้ 4 แห่งมคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืโดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัด ีดงัแสดงใน Table 3 

 
Table 3 Librarians’ Baseline Knowledge of the SDGs: An Analysis of Test Results (n=24) 

Libraries Number of librarians Average scores (11) Percentage Level of librarians’ 
baseline knowledge 

A 12 8.33 75.72 Good 
B 2 5.5 50 Fair 
C 5 7.4 67.27 Average 
D 5 7.4 67.27 Average 

Total 24 7.7 70 Good 

 
2. บทบาทของห้องสมุดสถาบนัอดุมศึกษาในเขตพืน้ท่ีภาคตะวนัออกกบัเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

ในการศกึษาบทบาทของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  ไดม้กีารรวบรวมขอ้มลูใน  
3 รูปแบบ ได้แก่ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกบัความสอดคล้องของกจิกรรม/โครงการของห้องสมุดกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน  
2. แบบสมัภาษณ์ผู้บริหารห้องสมุดในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัมุมมองเชิงนโยบายในการขบัเคลื่อนห้องสมุดให้เกิดการบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และ 3. การศกึษาเอกสารแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตักิารของหอ้งสมุด โดยผลทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มลู
สามารถแสดงเป็นรายประเดน็ ดงันี้ 

2.1 ความสอดคล้องของกิจกรรม/โครงการของห้องสมุดกบัเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน  
บรรณารกัษ์จ านวน 24 คนไดร้ะบุขอ้มลูกจิกรรม/โครงการทีม่กีารด าเนินงานในหอ้งสมุดของตน โดยจ าแนกตามเป้าหมาย 

SDGs แต่ละเป้าหมาย โดย Table 4 แสดงจ านวนเป้าหมาย SDGs ที่มกีารระบุกจิกรรม/โครงการจ าแนกตามหอ้งสมุด รวมถงึ
แสดงรายการเป้าหมาย SDGs ทีไ่ม่มกีารระบุกจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
Table 4 The number of SDG goals with identified activities/projects categorized by library 

Libraries Number of SDGs goals with identifies activities/projects SDGs goals with no identified activities/projects 

A 17 None 
B 14 SDG6, SDG14, SDG15 
C 16 SDG17 
D 8 SDG2, SDG6, SDG11, SDG12, SDG13, SDG14, SDG15, 

SDG16, SDG17 

 
เมื่อพิจารณารายละเอียดกิจกรรม/โครงการพบว่าแต่ละห้องสมุดมีการระบุรายละเอียดกิจกรรม/โครงการที่มทีัง้ความ

คลา้ยคลงึกนัและแตกต่างกนัในแต่ละเป้าหมาย ดงัแสดงใน Table 5 
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Table 5 Library activities/projects related to SDGs Goals categorized by library 
SDGs Goals Library activities/projects Lib A Lib B Lib C Lib D 

SDG1 Organize a book fair event 
Organize training programs to develop work skills 
Provide access to library and library resources 

Yes 
Yes 
Yes 

No 
Yes 
Yes 

No 
Yes 
Yes 

No 
Yes 
Yes 

SDG2 Provide library resources in relation to nutrition and agricultural Yes Yes Yes Yes 
SDG3 Provide library resources in relation to medical and public health Yes Yes Yes Yes 
SDG4 Provide access to information and knowledge 

Organize training programs to develop lifelong learning skills 
Organize academic service programs to support communities 
Provide collection of resources across various academic disciplines 

Yes 
Yes 
Yes 
Yes 

Yes 
No 
No 
Yes 

Yes 
No 
No 
Yes 

Yes 
No 
Yes 
Yes 

SDG5 Provide space and access for individuals of all genders and age groups 
Provide library resources in relation to gender equality 

Yes 
 

Yes 

Yes 
 

Yes 

No 
 

Yes 

Yes 
 

Yes 
SDG6 Drinking water dispensers are provided 

Hygiene and cleanliness within the restrooms are well-maintained 
Cleanliness and hygiene within the library are effectively maintained 
Provide library resources in relation to water management 

Yes 
Yes 
Yes 
Yes 

Not 
specified 

No 
No 
Yes 
Yes 

Not 
specified 

SDG7 Solar cells have been installed in the library 
Adequate electricity and lighting are provided to support reading 
activities 
Launch the energy saving policies 

Yes 
Yes 

 
No 

No 
No 
 

Yes 

No 
Yes 

 
No 

No 
Yes 

 
No 

SDG8 Organize training programs to develop work skills 
Provide library resources in relation to economics and work skills 

Yes 
Yes 

No 
Yes 

Yes 
Yes 

No 
Yes 

SDG9 High speed internet is provided 
Provide library resources in relation to industrial issues 

Yes 
Yes 

Yes 
No 

Yes 
No 

Yes 
No 

SDG10 Provide space and access for individuals of all genders and age groups 
Provide library resources in relation to social, politics, and economics 

Yes 
 

Yes 

Yes 
 

No 

Yes 
 

Yes 

Yes 
 

Yes 
SDG11 Develop digital repository for collecting academic works 

Establish institutional archives 
Develop electronic database for collecting information on arts, culture, 
and traditions 
Provide library resources in relation to cultural issues  
Organize activities to promote the conservation of arts and culture, such 
as Thai musical performance 

Yes 
Yes 
Yes 

 
No 
Yes 

No 
No 
Yes 

 
No 
No 

No 
Yes 
No 
 

Yes 
No 

Not 
specified 

SDG12 
SDG13 
SDG14 
SDG15 

Waste sorting for recycling 
Purchase recyclable waste 
Promote the use of cloth bag 
Promote paper reuse 
Organize beach cleanup campaign 
Organize tree planting campaign 
Launch the energy saving policies 
Provide library resources in relation to marine and terrestrial 
environments, and climate change 

Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
No 
No 

Yes 
No 
No 
No 
No 
No 
Yes 
No 

Yes 
No 
No 
Yes 
No 
No 
No 
Yes 

Not 
specified 

SDG16 Organize training programs to develop information technology skills 
Provide library resources in relation to politics and justice 

Yes 
No 

Yes 
No 

No 
Yes 

Not 
specified 

SDG17 A collaborative network has been established with library organizations 
and various information institutions 

Yes Yes Not 
specified 

Not 
specified 

Remarks: Yes = the activities/projects are mentioned by the library, No = the activities/projects are not mentioned by the library, Not specified 
= the activities/projects are not provided in the questionnaire 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถามพบว่าหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ 4 แห่งลว้นแต่มบีทบาทในการสนับสนุนให้
เกดิการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืไดท้ัง้สิน้ โดยบทบาททีม่คีวามเด่นชดัสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเดน็ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
1) การเป็นแหล่งขอ้มลูสารสนเทศทีม่กีารใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศและองคค์วามรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืแก่บุคคลทัว่ไปทีม่คีวามสนใจ รวมทัง้การเปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารแก่บุคคลทุกกลุ่มใหส้ามารถเขา้ใชบ้รกิาร
และเขา้ถงึองคค์วามรูต่้าง ๆ ทีห่อ้งสมุดเกบ็รวบรวมไว ้2) การจดักจิกรรมการฝึกอบรมทกัษะต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูส้นใจเพื่อสนับสนุน
การพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ได้ รวมไปถงึการจดักจิกรรมฝึกอบรมเพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ และ 3) การจดักจิกรรมเพื่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารจดัการขยะ การรไีซเคลิ การอนุรกัษ์
พลงังาน เป็นตน้ ดงัแสดงใน Table 6 
 

Table 6 Academic libraries’ major roles in supporting the Sustainable Development Goals 
Library roles Example of library activities SDGs goals related  

(as specified in the questionnaire) 
1. Library serves as an information resource 
center that provides access to various forms 
of information resources and knowledge 
related to sustainable development goals for 
individuals with an interest in the subject. 

- Serving as a repository of information 
resources, libraries provide access to a diverse 
range of materials, enabling individuals to seek 
and retrieve information according to their 
specific needs. 
- The library space is open and accessible to 
individuals of all genders and age groups. 

SDG1, SDG2, SDG3, SDG4, SDG5, 
SDG6, SDG8, SDG9, SDG10, 
SDG11, SDG12, SDG13, SDG14, 
SDG15, SDG16 
 

2. Providing training activities to develop 
various skills for interested individuals aims 
to support the improvement of their quality of 
life and overall well-being. 

Training programs are organized for the 
general public to equip them with knowledge 
that can be further applied to enhance their 
professional endeavors. 

SDG1, SDG4, SDG8, SDG16 

3. Organize activities for environmental 
conservation in various aspects. 

- Launch the energy saving policies. 
- Organize various kinds of environmental 
conservation campaign such as waste 
separation, waste collection, and recycling of 
materials. 

SDG7, SDG12, SDG13, SDG14, 
SDG15 

 
2.2 มุมมองเชิงนโยบายของผู้บริหารห้องสมุดในการขบัเคลื่อนห้องสมุดให้เกิดการบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน 
ผลจากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารหอ้งสมุดทัง้ 4 แห่ง จ านวน 5 คน สามารถจ าแนกประเดน็ส าคญัออกไดเ้ป็น 4 ประเดน็ ดงันี้ 

2.2.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนกบัห้องสมุดสถาบนัอดุมศึกษา  
ผู้บริหารห้องสมุด A, C และ D (จ านวนทัง้สิ้น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80) มีความคดิเหน็ว่าการด าเนินงานของห้องสมุด

สถาบนัอุดมศกึษามคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นักบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาติ โดยผูบ้รหิารหอ้งสมุด A, 
C และ D (จ านวนทัง้สิน้ 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80) มกีารรบัรูเ้กีย่วกบัประเดน็เป้าหมาย SDGs ในแง่ของการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม
เป็นหลกั โดยได้กล่าวถึงมาตรการต่าง ๆ ที่ห้องสมุดมีการด าเนินการเกี่ยวกบัการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมเป็นจ านวนมาก เช่น  
การอนุรกัษ์พลงังาน การใช้พลงังานทดแทน การลดพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดขยะ การบรหิารจดัการขยะ เป็นต้น อย่างไรกต็าม 
ผูบ้รหิารหอ้งสมุด B (จ านวนทัง้สิน้ 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20) มคีวามเหน็ว่าเป้าหมาย SDGs กบัการด าเนินภารกจิของหอ้งสมุด
ยงัคงเป็นเรื่องทีม่คีวามห่างไกลกนั ประกอบกบัยงัคงมคีวามสบัสนและไม่ทราบแนวทางทีช่ดัเจนว่าหอ้งสมุดจะตอ้งด าเนินการไป
ในแนวทางใดบา้งจงึจะมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืได้ 
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2.2.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนกบัแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาห้องสมุด 
ผูบ้รหิารหอ้งสมุด A, C และ D (จ านวนทัง้สิน้ 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80)  มคีวามคดิเหน็ตรงกนัในแง่ของความจ าเป็นทีต่้อง

มกีารการบูรณาการเป้าหมาย SDGs ลงไปในแผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันาห้องสมุด เพื่อการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของ
หอ้งสมุดใหเ้ป็นไปในทศิทางทีม่สีนับสนุนการบรรลุเป้าหมายดงักล่าว อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารหอ้งสมุดทัง้ 4 แห่ง ต่างยอมรบัว่า
หอ้งสมุดของตนยงัไม่ไดม้กีารน าเป้าหมาย SDGs มาใชเ้ป็นหลกัในการวางแผนยุทธศาสตร์/แผนพฒันาหรอืแผนปฏบิตักิารของ
หอ้งสมุดแต่อย่างใด ยิง่ไปกว่านัน้ ผูบ้รหิารหอ้งสมุด A และ C กล่าวว่าหอ้งสมุดของตนมโีครงการหรอืกจิกรรมทีม่คีวามสอดคล้อง
กบัเป้าหมาย SDGs โดยความบงัเอญิ จากการสมัภาษณ์พบว่าหอ้งสมดุA เป็นหอ้งสมุดเพยีงแห่งเดยีวทีม่กีารน าประเดน็เป้าหมาย
การพฒันาทีย่ ัง่ยนืบรรจุลงในแผนยุทธศาสตร์หอ้งสมุดอย่างชดัเจน รวมทัง้ได้มกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารโดยการบรรจุกจิกรรม 
ต่าง ๆ ทีม่คีวามสอดคลอ้งต่อเป้าหมาย SDGs ลงไปในแผนดว้ยเช่นกนั 

2.2.3 การวางแผนและเตรียมความพรอ้มภายในองคก์รด้านบุคลากร งบประมาณ และโครงสรา้งภาระงาน 
ในการเตรยีมความพร้อมด้านบุคลากร ผู้บรหิารห้องสมุดทัง้ 4 แห่ง มรีูปแบบการเตรยีมการที่คล้ายคลงึกนั คอื การส่ง

บุคลากรหอ้งสมุดไปเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิเพื่อสรา้งเครอืข่าย
และน ามาซึง่การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างห้องสมุด ในส่วนของการวางโครงสรา้งภาระงานหรอืต าแหน่งของบุคลากรในองค์กร  
หอ้งสมุดทุกแห่งต่างใหข้อ้มลูทีต่รงกนัว่าไม่มคีวามจ าเป็นในการปรบัโครงสรา้งภาระงานหรอืปรบัเปลีย่นต าแหน่งของบุคลากรใน
องค์กรแต่อย่างใด แต่อาจมเีพยีงการปรบัเปลี่ยนในประเดน็ของรูปแบบการท างานของบุคลากรแต่ละฝ่ายใหม้คีวามเท่าทนักบั  
การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในส่วนของการเตรยีมความพรอ้มดา้นงบประมาณ ผูบ้รหิารหอ้งสมุด
ทัง้ 4 แห่ง ใหข้อ้มลูทีต่รงกนัว่างบประมาณประจ าปีของหอ้งสมุดจะมาจากการจดัสรรโดยมหาวทิยาลยัตน้สงักดัเท่านัน้ จงึสง่ผลให้
ไม่มหีอ้งสมุดแห่งใดเลยทีม่กีารตัง้งบประมาณเพื่อตอบสนองการจดัท าแผนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็น
การเฉพาะ 

2.2.4 ความท้าทายและอปุสรรคท่ีส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามเป้าหมาย SDGs 
ผลการสมัภาษณ์พบว่าผูบ้รหิารหอ้งสมุดแต่ละแห่งมมีุมมองต่อความทา้ทายและอุปสรรคในการด าเนินการตามเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยัง่ยืนค่อนข้างแตกต่างกัน โดยผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารห้องสมุดแต่ละแห่งสามารถสรุปได้ดังนี้  ในประเด็น 
ความทา้ทาย ผูบ้รหิารหอ้งสมุด A ใหข้อ้คดิเหน็ว่าการจดักจิกรรม/โครงการสนบัสนุนเป้าหมาย SDGs ทีส่ามารถสะทอ้นอตัลกัษณ์
หรอืเอกลกัษณ์ของหอ้งสมุดอย่างแทจ้รงิ เป็นสิง่ทีเ่ป็นความทา้ทาย ณ ปัจจุบนั เน่ืองจากทางหอ้งสมุดมองว่า ณ ปัจจุบนั หอ้งสมุด
ท าหน้าทีเ่ป็นเพยีงผู้สนับสนุนกจิกรรม/โครงการของหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวทิยาลยัเท่านัน้ ผู้บรหิารหอ้งสมุด B ได้แสดง
ขอ้คดิเหน็ว่าเรื่องงบประมาณในการบรหิารจดัการงานของห้องสมุดให้มคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมาย SDGs และการแสวงหา 
ความร่วมมอืจากองคก์ร/หน่วยงานภายนอกในการด าเนินการดา้น SDGs เป็นสิง่ทีม่คีวามทา้ทายส าหรบัหอ้งสมุดของตน ในขณะ
ทีผู่บ้รหิารหอ้งสมุด C ไดแ้สดงมุมองเกีย่วกบัความทา้ทายไวว้่าการก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาหอ้งสมุดในการสนับสนุน
เป้าหมาย SDGs เป็นสิง่ทีม่คีวามทา้ทายเป็นอย่างยิง่ ในส่วนของผูบ้รหิารหอ้งสมุด D ไดแ้สดงความคดิเหน็ว่าการบรหิารจดัการ
งานภายในใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนบุคลากรทีไ่ม่เพยีงพอเป็นความทา้ทายทีส่ าคญั 

ในส่วนของอุปสรรคทีส่่งผลกระทบต่อหอ้งสมุดในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDGs ผูบ้รหิารหอ้งสมุดแต่ละ
แห่งไดใ้หข้อ้คดิเหน็ไวด้งันี้ ผูบ้รหิารหอ้งสมุด A ระบุว่าการขาดแนวคดิใหม่ ๆ และความไม่มัน่ใจในการจดัท ากจิกรรม/โครงการให้
มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDGs และความซ ้าซอ้นของกจิกรรม/โครงการ ณ ปัจจุบนัถอืเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของ
ห้องสมุด ในขณะที่ห้องสมุด B ผู้บริหารได้กล่าวว่า ณ ปัจจุบนัยงัไม่พบว่ามปีระเด็นใดที่จดัว่าเป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เนื่องจากห้องสมุดอยู่ในช่วงเริม่ต้นของการด าเนินการเท่านัน้ ในส่วนของผู้บรหิารหอ้งสมุด C ได้กล่าวว่าอุปสรรคที่ส าคญัของ
ห้องสมุดคือเรื่องงบประมาณ เนื่องจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ สอดคล้องกบัผู้บรหิาร
หอ้งสมุด D ทีม่คีวามเหน็ว่าจ านวนงบประมาณทีห่้องสมุดได้รบัค่อนขา้งเป็นอุปสรรคที่ส าคญัในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั
เป้าหมาย SDGs นอกจากนัน้ จ านวนบุคลากรของหอ้งสมุดทีไ่ม่เพยีงพอต่อปรมิาณงานกจ็ดัว่าเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานดว้ย
เช่นเดยีวกนั  
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2.3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากเอกสารแผนยุทธศาสตรข์องห้องสมุดสถาบนัอดุมศึกษา 
จากการศกึษาแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของห้องสมุดทัง้  4 แห่ง สามารถสรุปประเดน็หลกัที่พบจากแผนยุทธศาสตร์  

โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเดน็หลกั  ได้แก่ 1. การให้บรกิารหอ้งสมุดและทรพัยากรสารสนเทศด้วยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรม 2. การสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลั และ 3. การพฒันาผูใ้ชบ้รกิารและบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะทางดา้นดจิทิลั ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ทศิทางการบรหิารจดัการของหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาทัง้  4 แห่งทีม่คีวามคลา้ยคลงึ
กนัในแง่ของการให้ความส าคญักบัการขบัเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั  นอกจากนัน้ ห้องสมุดทัง้ 4 แห่งต่างมกีารบรรจุ
ประเดน็เกีย่วกบัการเป็นหน่วยงานสนับสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูข้องผูใ้ชบ้รกิาร โดยถอืเป็นภารกจิหลกัของหอ้งสมุดทุกแห่งซึง่เป็น
สว่นหนึ่งของเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืดว้ยเช่นกนั 

 
สรปุและอภิปรายผลการศึกษา (Conclusion and Discussion) 
 

จากวตัถุประสงคก์ารวจิยัทัง้ 3 ขอ้ทีไ่ดต้ัง้ไว ้สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิยัทีส่ าคญัไดด้งันี้   
ผลจากการให้บรรณารกัษ์ห้องสมุดทัง้ 4 แห่ง จ านวนทัง้สิน้ 24 คน ท าแบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัเป้าหมาย 

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืพบว่าคะแนนเฉลีย่ของการท าแบบทดสอบเท่ากบั 7.7 คะแนน ซึง่หมายความว่าบรรณารกัษ์ส่วนใหญ่มคีวามรู้
ความเขา้ใจเบือ้งต้นเกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนือยู่ในระดบัดี แสดงใหเ้หน็ว่าบรรณารกัษ์หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาใน
เขตภาคตะวนัออกทัง้ 4 แห่งมคีวามคุน้เคยและความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบักบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื นกัวจิยัจ านวนหนึ่งได้
ใหค้วามส าคญักบัการศกึษาความตระหนกัรูแ้ละการรบัรูเ้กีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของหอ้งสมุด โดย Onwubiko (2021) 
ไดด้ าเนินการศกึษาบทบาทของห้องสมุดและบรรณารกัษ์ในการรบัรู้เกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืโดยการเกบ็ขอ้มูลจาก
หัวหน้าห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและห้องสมุดเฉพาะที่ตัง้อยู่ในเขตเมือง  Enugu State ประเทศไนจีเรียจ านวน 28 คน  
กลบัพบว่าหวัหน้าหอ้งสมุดส่วนใหญ่ระบุว่าตนมคีวามคุน้เคยกบัประเดน็เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยืนค่อนขา้งน้อยไปจนกระทัง่ไม่
คุ้นเคยหรอืไม่รู้จกัประเดน็ดงักล่าวมาก่อนเลย ผลการวจิยัดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบัการศกึษาความเขา้ใจและการรบัรูข้อง
บรรณารกัษ์ในประเทศเกาหลใีตเ้กีย่วกบัเป้าหมาย SDGs และกลยุทธใ์นการสนบัสนุนหอ้งสมุดจากสหพนัธร์ะหว่างประเทศว่าดว้ย
สมาคมและสถาบนัหอ้งสมุด (IFLA) ในการบรรลุเป้าหมาย SDGs ผลการวจิยัดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าบรรณารกัษ์สว่นใหญ่ยอมรบั
ว่าตนเองยงัไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประเดน็เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Noh, 2021) อย่างไรกต็าม การท าแบบทดสอบ
ของบรรณารกัษ์ห้องสมุดในเขตพืน้ที่ภาคตะวนัออกทัง้ 4 แห่ง เป็นไปในลกัษณะของการส่งแบบทดสอบใหบ้รรณารกัษ์ท าโดย
ปราศจากการก ากบัควบคุมระหว่างการท าแบบทดสอบจงึอาจสง่ผลใหค้ะแนนการทดสอบทีไ่ดม้คีวามแตกต่างจากงานวจิยัอื่น ๆ  

ในแง่ของบทบาทของห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาที่มีต่อการสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน ผลจากการศึกษา
หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออก พบว่า ณ ปัจจุบนัหอ้งสมุดยงัมบีทบาทหลกัในการเป็นผูส้นบัสนุนและจดัหา
ขอ้มูลสารสนเทศและทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งใหพ้รอ้มเผยแพร่ออกสู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้สื่อสิง่พมิพแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
การจดัท าฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อรวบรวมขอ้มลู องคค์วามรูจ้ากงานวจิยั งานวชิาการ เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัใหผู้ส้นใจสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืต่อไปได้ รวมทัง้การจดักจิกรรม
ฝึกอบรมส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการรู้สารสนเทศ เพื่อการด ารงชีวิตในสังคม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
Igbinovia (2015) ทีไ่ดก้ล่าวถงึบทบาทของหอ้งสมุดในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืไวว้่าหอ้งสมุดสามารถสง่เสรมิ
ใหเ้กดิการบรรลุเป้าหมายดงักล่าวไดผ้่านบรกิารส่งเสรมิการรูส้ารสนเทศ บรกิารการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศและการสนับสนุนให้
เกดิการใช้งานสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งได้ เนื่องจากห้องสมุดเป็นองคก์รแห่งการแบ่งปันความรู้และการเรยีนรูส้ าหรบัผู้ ใชบ้รกิาร 
โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัิกบัผูใ้ชบ้รกิารทุกเพศ ทุกวยั ทุกเชื้อชาตแิละทุกสถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิซึ่งถือเป็นหนึ่งใน
เป้าหมาย SDGs เช่นเดยีวกนั อกีทัง้ความรูถ้อืเป็นปัจจยัพืน้ฐานส าคญัของการด ารงชวีติของมนุษยใ์นทุกแง่มุม ดงันัน้จงึเป็นส่วน
ส าคญัของการของการขบัเคลื่อนสงัคมให้มกีารเติบและยัง่ยนืตามไปด้วย การยกระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศและความรู้ 
ของประชาชนในสงัคมจึงย่อมที่จะเป็นการสนับสนุนการพฒันาที่ยัง่ยืนและการยกระดบัชีวิตของมนุษย์ในสงัคมด้วยเช่นกัน   
(IFLA, 2017) 
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เนื่องจากประเดน็เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็นประเดน็ทีม่คี่อนขา้งใหม่ส าหรบัหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษาในเขตพืน้ที่
ภาคตะวนัออก จงึส่งผลใหก้ารด าเนินการของหอ้งสมุดเพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อเป้าหมายดงักล่าวจงึเป็นสิง่ทีม่คีวามทา้ทาย
ส าหรบัหอ้งสมุดทุกแห่ง ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าสิง่ทีเ่ป็นทัง้อุปสรรคและความทา้ทายทีห่อ้งสมุดเผชญิสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
4 ประเด็น ได้แก่ 1. งบประมาณในการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื  2. ความมัน่ใจของบรรณารกัษ์
เกี่ยวกบัการจดักิจกรรม/โครงการให้มคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื  3. การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ห้องสมุด 
ให้มีความสอดคล้องต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน และ 4. การแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานห้องสมุด 
ให้มีความสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื ผลการวจิยัดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ  Khalid, Malik  
& Mahmood (2021) ทีพ่บว่าการทีห่อ้งสมุดขาดแผนกลยุทธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็นปัจจยัทีม่คีวามทา้ทาย
ส าหรบัหอ้งสมุดในการด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืได้ นอกจากนัน้ การขาดการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยัง่ยืนหรือประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่บรรณารักษ์หรือบุคลากรห้องสมุดที่เกี่ยวข้อง  
อาจเป็นส่วนหนึ่งทีข่ดัขวางการตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของหอ้งสมุดได้เช่นเดยีวกนั  (Abiolu & Okere, 2012)  
ยิ่งไปกว่านัน้ การตอบสนองตอเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของห้องสมุดจะเกิดขึน้ไม่ได้โดยง่าย หากปราศจาการสนับสนุน 
จากองค์กรหรือสถาบนัต้นสงักดัในการให้ความส าคญักบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนอย่างแท้จรงิ  (Onah, Urom & Amanze-
Unagha, 2015) 

ผลการวิจยัข้างต้นอาจเป็นจุดเริ่มต้นให้ผู้บริหารห้องสมุดทุกประเภทตระหนักถึงบทบาทหน้ าที่ของตนในส่งเสริมให้ 
เกดิการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยเริม่จากการศกึษาท าความเขา้ใจในประเดน็ SDGs อย่างจรงิจงัตัง้แต่ในระดบับรหิาร
ไปจนกระทัง่ระดบัผูป้ฏบิตังิาน เน่ืองจากผลการศกึษาดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าหอ้งสมุดเป็นองคก์รทีม่คีวามส าคญัเป็นอย่างมากใน
เรื่องของการรวบรวม จดัการและเผยแพร่องค์ความรู้ ซึ่งเป็นปัจจยัพื้นฐานในการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกดิการบรรลุเป้าหมาย  
SDGs โดยผู้บริหารห้องสมุดแต่ละแห่งสามารถทบทวนบทบาทหน้าที่ ของตน รวมทัง้วางแผนการขับเคลื่อนห้องสมุด 
โดยสอดแทรกประเดน็ SDGs เขา้ไปอยู่ในประเดน็ยุทธศาสตร ์รวมทัง้กลยุทธข์ ัน้ตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ตัง้แต่แนวทางการวาง
นโยบายไปจนถึงการปฏบิตัิการเพื่อให้ห้องสมุดสามารถเป็นส่วนหนึ่งของการตอบสนองเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืต่ อไปได ้
อย่างเป็นรปูธรรม 
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