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Abstract 

Background and Objectives: Technology has played an integral role in facilitating work processes to achieve 
higher efficiency, transforming people’s ways of life, as well as their learning and working patterns. Thai students 
must develop the necessary skills to compete in the labor market and adapt to new technology and digital 
advancements, which have become significant aspects of the modern workplace. The objectives of this research 
were to 1) study and compare the measurement model of work skills among Thai students in the digital 
transformation era, categorized by the fields of study, and 2) examine students’ learning behavior and their level 
of demand for work skill development. 
Methods: The study population and sample consisted of undergraduate students at King Mongkut's University of 
Technology Thonburi in their 3rd, 4th, and 5th years. The multistage random sampling method was employed to 
collect data from 822 individuals. The instrument used in this study was a questionnaire, which was divided into 
two parts. The first part comprised general information questions. The second part consisted of an 87-item 
questionnaire using a 5-point Likert scale to measure work skills. Work skills consisted of eight components with 
28 indicators. The measurement instrument was checked for validity by using Index of Item-Objective Congruence 
(IOC), and reliability by using Cronbach’s alpha coefficient for the quality of the appropriate tool. The statistical 
analysis included confirmatory factor analysis and the measurement invariance test, which were conducted to 
examine the structural measurement model using Mplus 8.0. Additionally, descriptive statistics and Multivariate 
Analysis of Variance (MANOVA) were performed using SPSS. 
Results: Firstly, the results showed that the measurement model of employability skills for Thai students in the 
era of digital transformation consisted of communication skill, management skill, learning skill, leadership skill, 
digital skill, adaptability, critical thinking, and creative thinking. Regarding the results of the second order 
confirmatory factor analysis, it was found that the measurement model for fundamental work skills of students in 
the era of global digital was consistent with the empirical data, (Δχ²(252, N=822) = 25.86, p=.00, RMSEA=0.04, 
SRMR=0.03, CFI=0.98) and the test of the invariance measurement model of work skills among Thai students in 
the digital transformation era across four disciplines—science and technology, engineering, education, and design 
and creativity—was conducted to examine the configural invariance of the indicators of work skills. Each field of 
study prioritized a different set of skills. It is obvious that the measurement model of work skills among Thai 
students in the Digital Transformation Era shows different constructs in different groups. The group that differed 
was the one focusing on design and creativity, which prioritized critical thinking differently from other groups, while 
those in systematicity and analyticity had factor loadings that were not statistically significant (Δχ²(2-1) = 39.99; 
df(2-1) = 23) . Secondly, the results regarding students’ learning behavior and their level of demand for work skill 
development in Thailand revealed that even though we are living in the digital transformation era, students 1) 
demand onsite and online learning together (68.51%), 2) prefer to learn independently and receive Learning by 
doing experience (51.14%), and 3) desire to develop practical skills blended into their courses (51.54%). In 
addition, the confidence level in having work skills increases with the frequency of self-development. In other 
words, the more regularly they develop themselves, the more confident they feel about their ability to improve. 
(F(24, 2347) = 1.73, p=0.02, Pillai's Trace = 0.50, partial η² = 0.02). 
Application of this study: The research findings provide essential insights into the state of Thai work skills, 
enabling instructors to identify students’ strengths and weaknesses in various skill areas. Moreover, this study 
aims to examine these skills by categorizing students based on their backgrounds, thereby generating in-depth 
data on which student groups excel in particular skills, which areas they struggle with, and how they should be 
further developed. The aforementioned information contributes to curriculum enhancement and instructional 
improvements, ensuring that students receive targeted development opportunities that align more precisely with 
educational object. 
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Conclusions: The measurement model of Thai work skills in the digital transformation era consists of 
communication skills, management skills, leadership skills, learning skills, digital skills, adaptability, critical thinking, 
and creative thinking. Each field of study prioritizes a different set of skills. The perception of possessing work 
skills increases with the frequency of self-development. Namely, the more regularly students engage in self-
improvement, the more confident they feel in their ability to enhance their skills. This research findings can assist 
teachers and educational institutions in designing the courses that foster work skills development, aligning with 
the demands of the future labor market. 

บทคัดย่อ 

ท่ีมาและวตัถปุระสงค์: เทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคญัที่ช่วยให้การท างานสะดวกยิ่งขึ้นและมีผลของ  
การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ดว้ย ส่งผลใหรู้ปแบบการเรยีนรูก้ระบวนการท างานและวถิชีวีติของผูค้นเปลีย่นแปลง
ตามเทคโนโลยแีละดจิทิลั นักศกึษาจงึจ าเป็นตอ้งมทีกัษะทีพ่รอ้มเขา้สูต่ลาดแรงงานและมคีวามพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลง
ทีเ่ทคโนโลยแีละดจิทิลัเขา้มาเป็นสว่นส าคญัในการท างาน วตัถุประสงคใ์นการวจิยัครัง้นี้ คอื 1) เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบ
โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศึกษาไทยในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิิทลั จ าแนกตามประเภทของสาขาวิชา  
2) เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละระดบัความตอ้งการพฒันาทกัษะการท างานของนกัศกึษา 
วิธีการศึกษา: ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ในการศกึษานี้ประกอบดว้ยนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่3, 4 และ 5 ของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีสุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน จ านวน 822 คน เครือ่งมอืวจิยั
ที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
ส่วนที่สอง คอื แบบสอบถามจ านวน 87 ขอ้แบบลเิคริ์ต 5 ระดบั เพื่อวดัทกัษะการท างาน ในการศกึษาครัง้นี้ ซึ่งทกัษะ 
การท างานม ี8 องค์ประกอบหลกั 28 องค์ประกอบย่อย เครื่องมอืวจิยัผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโดยใชด้ชันี
ความสอดคล้องระหว่างตวัชี้วดักบัวตัถุประสงค์ และตรวจสอบความเที่ยง โดยใช้ค่าสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค  
เพื่อประเมนิคุณภาพของเครื่องมอื วเิคราะห์ผลดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง และการทดสอบความ
ไม่แปรเปลีย่น โดยใชโ้ปรแกรม Mplus 8.0 พรอ้มทัง้วเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนา และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ
โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
ผลการศึกษา: 1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัล าดบัที่สอง พบว่า โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบั
นักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัทีป่ระกอบดว้ย ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการจดัการทกัษะการเรยีนรู ้และภาวะ
ผู้น าทักษะการใช้ดิจิทัล  ทักษะการปรับตัว  การคิดเชิงวิพากษ์  และความคิดสร้างสรรค์  โดยโมเดลที่ศึกษาม ี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Δχ²(252, N=822)=25.86, p=.00, RMSEA=0.04, SRMR=0.03, 
CFI=0.98) และผลการวเิคราะหค์วามไม่แปรเปลีย่นใน 4 กลุ่มสาขาวชิาคอืวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ 
การศกึษา และการออกแบบและความคดิสร้างสรรค์ พบว่า โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุค  
การเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัมคีวามแตกต่างกนัไปตามกลุ่มสาขาวชิา โดยกลุ่มทีเ่น้นดา้นการออกแบบและความคดิสรา้งสรรค์ 
ให้ความส าคญักบั การคดิเชงิวพิากษ์ มากกว่ากลุ่มอื่น ๆ โดยมดี้านการคิดอย่างเป็นระบบและการคิดวิเคราะห์มีค่า
น ้าหนักองค์ประกอบทีไ่ม่มนีัยส าคญัทางสถติทีร่ะดบั .05 (Δχ²(2-1) = 39.99; df(2-1) = 23) 2) วเิคราะห์พฤตกิรรมและ
ความต้องการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า แม้ว่าจะอยู่ในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล  แต่ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
นกัศกึษา 1) ตอ้งการการเรยีนทัง้ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ รว่มกนั (รอ้ยละ 68.51) 2) ชอบเรยีนรูแ้บบอสิระและได้
ลงมอืท าผ่านการการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิ(รอ้ยละ 51.14) 3) ตอ้งการพฒันาทกัษะการท างานโดยบูรณาการเขา้ไป
ในรายวชิาทีศ่กึษา (รอ้ยละ 51.54) นอกจากนัน้ ความมัน่ใจในการมทีกัษะการท างานจะเพิม่ขึน้ตามความถีใ่นการพฒันา
ตนเอง กล่าวคอื ยิง่นักศกึษาพฒันาตนเองเป็นประจ ามากเท่าใด กจ็ะยิง่มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนเองมากขึน้ 
(F(24, 2347) = 1.73, p=0.02, Pillai's Trace = 0.50, partial η² = 0.02) 
การประยุกต์ใช้: การวจิยันี้ให้สารสนเทศที่ส าคญัเกี่ยวกบัสภาพของทกัษะการท างานของนักศกึษาไทย ซึ่งช่วยท าให้
ผูส้อนเหน็ถงึจุดแขง็และจุดอ่อนของผูเ้รยีนดา้นทกัษะต่าง ๆ พรอ้มทัง้งานวจิยัฉบบันี้มวีตัถุประสงคท์ีมุ่่งศกึษาจ าแนกตาม
ภูมหิลงัของผูเ้รยีน ท าใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูในเชงิลกึว่านักศกึษากลุ่มใดมจีุดแขง็และจุดอ่อนดา้นใด และควรไดร้บัการพฒันา
อย่างไร ซึ่งข้อมูลที่กล่าวมาขา้งต้นนี้ ท าให้น าไปสู่การปรบัปรุงหลกัสูตรหรอืจดัการเรียนการสอนที่ท าให้นักศึกษาม ี
การพฒันาไดอ้ยา่งตรงตามเป้าหมายมากยิง่ขึน้ 
บทสรปุ: โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัประกอบดว้ยทกัษะการสื่อสาร 
ทกัษะการบรหิารจดัการ ภาวะผูน้ า ทกัษะการเรยีนรู้ ทกัษะดจิทิลั ทกัษะการปรบัตวั การคดิเชงิวพิากษ์ และความคดิ
สรา้งสรรค ์โดยแต่ละสาขาวชิาใหค้วามส าคญักบัทกัษะทีแ่ตกต่างกนั การรบัรูเ้กีย่วกบัการมทีกัษะการท างานของนกัศกึษา
เพิ่มขึ้นตามความถี่ของการพฒันาตนเอง กล่าวคือ ยิ่งนักศึกษามีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องมากขึ้น ก็จะยิ่งมี  
ความมัน่ใจในความสามารถในการพัฒนาทักษะของตนเองมากขึ้น  ผลการวิจัยนี้สามารถช่วยให้อาจารย์และ
สถาบนัการศกึษาออกแบบหลกัสตูรทีส่่งเสรมิการพฒันาทกัษะการท างานของนกัศกึษา โดยใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต 
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บทน า (Introduction)  
 

ในปัจจุบนัโลกก าลงัเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และซบัซ้อนมากขึน้อย่างไม่เคยมมีาก่อน โดยเฉพาะอย่างยิง่
การน าเทคโนโลยมีาใช้เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรและยกระดบัขดีความสามารถทางการแข่งขนัของทัง้ภาคธุรกจิ  
และภาคการศกึษา สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างมพีลวตั ไดส้่งผลใหเ้กดิความตอ้งการทกัษะใหม่ ๆ 
ทีม่คีวามส าคญัต่อการท างานในอนาคตอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้ทัง้นี้ รูปแบบของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงจาก
อดีตอย่างมีนัยส าคญั โดยแรงงานจ าเป็นต้องมีทกัษะที่สามารถตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็วและม ี
ความยดืหยุ่นสงู (Lazarova et al., 2023; Mitchell, Shen, & Snell, 2022) ยิง่ไปกว่านัน้ สถานการณ์โลกหลงัการแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ-19 ไดส้รา้งแรงกระเพื่อมต่อระบบเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทัว่โลกอย่างมนีัยส าคญั ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ของรูปแบบการท างานจากระบบดัง้เดมิไปสู่ระบบการท างานแบบผสมผสาน (hybrid work) และการท างานระยะไกล (remote 
work) ที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีเป็นศูนย์กลาง (Billing et al., 2021; Miani et al., 2021) งานวิจัยในต่างประเทศยงัชี้ให้เห็นว่า  
ทกัษะการท างานยงัคงเป็นตวัแปรส าคญัที่มผีลโดยตรงต่อโอกาสในการจ้างงาน รายได้ และความมัน่คงของอาชพีในระยะยาว 
(Kautz et al., 2014) อย่างไรก็ตาม ปัญหาส าคัญที่พบคือ นักศึกษาจบใหม่ในปัจจุบันยังขาดทักษะที่จ าเป็นหลายประการ  
อนัเนื่องมาจากหลกัสตูรการศกึษาทีย่งัไม่สามารถปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีและวธิกีารเรยีนการสอนทีย่งัคง
ใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎมีากกวา่การปฏบิตัจิรงิ (Clokie & Fourie, 2016; Lowden et al., 2011) 

ทกัษะการท างาน (work skills) หมายถงึ ความสามารถหรอืสมรรถนะทีบุ่คคลจ าเป็นตอ้งมเีพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ ซึ่งครอบคลุมทัง้ทกัษะทางวชิาชีพ (hard skills) และทกัษะทางสงัคมและอารมณ์ (soft skills) (Suwannamek, 
Choochart, & Pitchayanan, 2018; World Economic Forum, 2020) การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัทกัษะที่
จ าเป็นในการท างาน พบว่า ทกัษะในการท างานสามารถนิยามและตคีวามในหลากหลายมติขิึน้อยู่กบัความเชื่อมโยงกบับรบิททาง
สงัคมและเศรษฐกจิ รวมถงึแนวทางการวดัและประเมนิผลทีใ่ช ้โดยสามารถสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของทกัษะการท างานพืน้ฐานได้
เป็น 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการสื่อสาร (communication skills) ทกัษะพืน้ฐานที่ส าคญัในการท างานทุกประเภท ซึ่งรวมถงึ
ความสามารถในการสื่อสารทัง้ในรูปแบบของการพูด การเขยีน และการใช้ภาษากาย เพื่อให้เกดิความเขา้ใจที่ถูกต้องระหว่าง  
ผู้ส่งสารและผู้รบัสาร นอกจากนี้ ยงัครอบคลุมถึงความสามารถในการเจรจาต่อรอง การท างานร่วมกนัเป็นทมี และการสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดีในที่ท างาน 2) ทกัษะการจดัการ (management skills) เป็นทกัษะที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการงานและ
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมถึงการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย และการบรหิารเวลา นอกจากนี้ ยงัครอบคลุมถึง
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 3) ทกัษะการเรียนรู้ ( learning skills) การเรียนรู ้
ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัแรงงานในยุคปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของเศรษฐกิจดิจิทลัที่มีการเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเรว็ ทกัษะการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยความสามารถในการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ และการน า
ความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการท างานจรงิ 4) ทกัษะภาวะผูน้ า (leadership skills) แมว้า่จะไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารในองคก์ร แต่ทกัษะภาวะ
ผูน้ าเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัทุกคนในการท างาน เนื่องจากเกีย่วขอ้งกบัความสามารถในการสรา้งแรงจงูใจ การก าหนดทศิทาง และ  
การบรหิารจดัการทมีงานใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ตัง้แต่ ค.ศ. 2019 เป็นต้นมา งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เริ่มให้ความส าคัญกับทักษะใหม่ที่ตอบสนองต่อบริบทของโลกยุคดิจิทัลมากขึ้น เช่น ทักษะการใช้ดิจิทัล ( digital skills)  
เป็นความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการปรับตัว ( adaptability) เป็น
ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ การคดิเชงิวพิากษ์ (critical thinking) เป็นการคดิ
วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอย่างมเีหตุผล ทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์(creative thinking) เป็นความสามารถในการคดินอกกรอบและ
สรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ โดยองคป์ระกอบเหล่านี้แสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาของความตอ้งการทกัษะทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากอดตี ทัง้นี้
องค์ประกอบของทกัษะการท างานยงัมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของกลุ่มอาชพีที่ศกึษาอีกด้วย (Barman & Das, 2020; 
Carracedo et al., 2018; Flöthmann, Hoberg, & Wieland, 2018; Podmetina et al., 2017; Prifit et al., 2017) 

นักศกึษาทีก่ าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มทีอ่ยู่ในช่วงวยัของ เจเนอเรชนั Z (Generation Z) หรอืเรยีกสัน้ ๆ ว่า 
Gen Z ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่เกิดระหว่าง ค.ศ. 1997 - 2012 ตามการจัดกลุ่มของ Pew Research Center (Dimock, 2019)  
คนกลุ่มนี้เตบิโตมาพรอ้มกบัเทคโนโลยดีจิทิลั ซึ่งแตกต่างจากคนรุ่นก่อนอย่าง เจเนอเรชนั X และ มลิเลนเนียล (Generation Y)  
ที่มชี่วงวยัเปลี่ยนผ่านจากยุคอนาลอ็กเขา้สู่ยุคดจิทิลั หนึ่งในลกัษณะเด่นของคนเจเนอเรชนั Z คอื ความสามารถในการใช้งาน
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เทคโนโลยีอย่างคล่องแคล่ว เนื่องจากพวกเขาเติบโตมาในสภาพแวดล้อมที่อินเทอร์เน็ต สมาร์ตโฟน โซเชียลมีเดีย และ
แพลตฟอร์มดิจิทลักลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวติประจ าวนั งานวจิยัของ Ahmed (2019) พบว่า ครึ่งของผู้ตอบแบบสอบถามใน 
Generation Z ใช้สมาร์ทโฟน 9 ชัว่โมงหรอืมากกว่าในแต่ละวนั และเกือบครึ่งหนึ่งใช้เวลา 3-8 ชัว่โมงต่อวนั กบัสมาร์ทโฟน  
ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการพึง่พาเทคโนโลยแีละการมปีฏสิมัพนัธก์บัโลกดจิทิลัอย่างเขม้ขน้ โดยมรีปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างจากคน
รุ่นก่อน กล่าวคอื ผูเ้รยีนชอบการเรยีนรู้ที่ ยดืหยุ่น รวดเรว็ และสามารถเขา้ถงึได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น 
YouTube TikTok Coursera และ Udemy มากกว่าการเรียนรู้แบบดัง้เดิมในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว  พร้อมทัง้รูปแบบ 
การเรยีนรูม้แีนวโน้มไปในทศิทางทีต่อ้งการ ความยดืหยุ่น รวดเรว็ และสามารถเขา้ถงึไดทุ้กทีทุ่กเวลา ผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์
มากกว่าการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิในหอ้งเรยีน (Seemiller & Grace, 2018) นอกจากนี้ พวกเขายงัมแีนวโน้มทีจ่ะใหค้วามส าคญักบั
การเรยีนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้จรงิและสร้างคุณค่าให้กบัอาชพีของตนเองในอนาคต มากกว่าการเรยีนรู้ที่เน้นเพยีงการสะสม  
องคค์วามรูเ้ชงิทฤษฎ ี(Twenge, 2017) ดงันัน้ ลกัษณะความตอ้งการการเรยีนรู ้มุมมอง และประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
เหมาะกบัชว่งยุคปัจจุบนันี้ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งศกึษาเพือ่ใหแ้นวทางในการพฒันาการศกึษาในอนาคต 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้หน็ทกัษะในการท างานมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาอย่างต่อเนื่องยงัมคีวามส าคญัอย่างยิง่
ต่อการประกอบอาชพีในอนาคต งานวจิยันี้จงึมุ่งศกึษาองคป์ระกอบและแบบวดัทกัษะการท างานในบรบิทประเทศไทย พรอ้มทัง้
วเิคราะหก์ารเหน็ความส าคญัของทกัษะทีจ่ าเป็นของการท างานในแต่ละสายอาชพี และมุ่งศกึษาลกัษณะการการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ทกัษะการท างานตามความต้องการของนักศกึษา เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ผลจากการวจิยัจะเป็นขอ้มูล
ให้แก่หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตได้ก าหนดนโยบายสนับสนุน ปรบัปรุงหลักสูตร หรือจัดการเรียนการสอนที่ท าให้นักศึกษาม ี
การพฒันาไดอ้ยา่ตรงตามเป้าหมายเพือ่ใหเ้กดิคุณภาพและประสทิธภิาพและสงูสุด  

 
วตัถปุระสงคก์ารศึกษา (Research Objectives) 
 

1. เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัจ าแนกตาม
ประเภทของสาขาวชิา 

2. เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละระดบัความตอ้งการพฒันาทกัษะการท างานของนกัศกึษา 
 

วิธีการศึกษา (Research Methods)  
 

งานวจิยัฉบบันี้เป็นงานวจิยัเชงิส ารวจทีมุ่่งศกึษาและเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยคุ
การเปลี่ยนผ่านสู่ดจิทิลั จ าแนกตามประเภทของสาขาวชิา พร้อมทัง้ศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรู้และระดบัความต้องการพฒันา
ทกัษะการท างานของนกัศกึษามรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ประชากรและตวัอย่าง 
ประชากรในการวิจัยนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 ในการก าหนดขนาดตัวอย่างครัง้นี้

ประกอบดว้ยสองวธิรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
1.1 ก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power ที่มกีารค านวณขนาดตวัอย่างตามแนวคดิ Cohen (1988) ส าหรบั 

การวเิคราะห์ ANOVA โดยก าหนดขนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.25 อ านาจการทดสอบเท่ากบั .95 และความเชื่อมัน่ทีร่ะดบันัยส าคญั
เท่ากบั .05 จ านวนกลุ่ม เท่ากบั 3 ผลการค านวณไดจ้ านวนตวัอยา่งเท่ากบั 279 ตวัอยา่ง 

1.2 ก าหนดขนาดตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดระหว่างกลุ่มสาขาวิชา  
(Measurement Invariance in Confirmatory Factor Analysis) ค านวณขนาดตวัอย่างตามแนวคดิของแนวคดิของ Soper (2020) 
จงึก าหนด Anticipated effect size เท่ากบั 0.01 Desired statistical power level เท่ากบั 0.08 Number of latent variables เท่ากบั 
8 Number of observed variables เท่ากบั 25 โดยได้ขนาดตวัอย่างที่แนะน าจ านวน 138 เพื่อป้องกนัการสูญหายหรอืความไม่
สมบูรณ์ของข้อมูลจึงเพิ่มการจ านวนตัวอย่างอีกร้อยละ 25 โดยตัวอย่างที่เหมาะสมจ านวน 215 คน เพื่อวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัระหว่างกลุ่มสาขาวชิาจงึตอ้งการขนาดตวัอย่าง สามเท่าของกลุ่ม ไดจ้ านวนตวัอย่างในการวเิคราะห์
เปรยีบเทยีบจ านวนทัง้สิน้ประมาณ 645 คน ซึง่การไดต้วัอยา่งทีม่ากขึน้จะท าใหต้วัอยา่งมลีกัษณะคลา้ยประชากรมากขึน้ ผูว้จิยัจงึ
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ใชข้นาดตวัอย่างเท่ากบั 645 คน เมื่อด าเนินการแบ่งจ านวนตวัอย่างออกเป็น 3 กลุ่มตามกลุ่มสาขาวชิาแล้ว ไดจ้ านวนตวัอย่าง
กลุ่มละ 215 คน จากขนาดตวัอย่างเท่ากบั 645 คน ผูว้จิยัไดเ้ผื่ออตัราการตอบกลบั รอ้ยละ 35 จงึด าเนินการแจกแบบสอบถาม
จ านวน 870 ฉบบั และไดอ้ตัราการตอบกลบั 822 ฉบบั เพือ่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การได้มาซ่ึงตวัอย่างการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้มตีวัอยา่ง คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่3 4 และ 5 ใชว้ธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยแต่ละชัน้ตอน

จะใชว้ธิกีารสุม่แบบชัน้ภมู ิ(stratified sampling) การสุม่วธินีี้ใชก้บัประชากรทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนัมากแต่สามารถแยกเป็นกลุ่ม ๆ 
ย่อยตามลกัษณะที่สนใจศึกษา (Kamket, 2012) ดงันัน้ ขัน้ตอนแรกจะใช้การแบ่งชัน้ภูมเิป็นสาขาที่ศึกษาโดยงานวจิยัฉบบันี้  
แบ่งประเภทของคณะในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรเีป็นสามประเภท คอื 1) สาขาวชิาดา้นความคดิสร้างสรรค์  
2) สาขาวทิยาศาสตร์ 3) วศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี4) และขัน้ตอนที่สอง จะแบ่งชัน้ภูมเิป็นชัน้ปีที่มุ่งศกึษาคอื ชัน้ปีที่ 3  
ชัน้ปีที ่4 และ ชัน้ปีที ่5 

3. เคร่ืองมือวิจยั 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คือ แบบสอบถามที่ได้พฒันามาจากกการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่

เกีย่วขอ้งกบัตวัแปรวจิยัโดยเครื่องมอืวจิยัทีส่รา้งขึน้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก ประกอบดว้ยค าถามเกีย่วกบัขอ้มูลทัว่ไป 
ส่วนที่สอง คอื แบบสอบถามเพื่อวดัทกัษะในการท างาน โดยประกอบไปด้วย ทกัษะการสื่อสาร (communication skills) ทกัษะ 
การจดัการ (management skills) ทกัษะการเรยีนรู ้(learning skills) และภาวะผูน้ า (leadership) ทกัษะการใชด้จิทิลั (digital skills) 
ทักษะการปรับตัว (adaptability) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) และความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) ท าให้มี
องคป์ระกอบหลกั จ านวน 12 องคป์ระกอบ และมอีงคป์ระกอบย่อย 37 องคป์ระกอบย่อย จ านวนทัง้สิน้ 93 ขอ้ค าถาม เครื่องมอื
วจิยัได้รบัการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 5 ท่าน โดยใช้ดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งข้อค าถามมีค่า IOC ไม่น้อยกว่า 0.50 จึงถือว่าข้อค าถามม ี
ความเหมาะสม (Kanjanawasee, 2015) จากนัน้ ได้ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยพจิารณาค่าดชันีชี้วดัความสอดคล้องของโมเดล (Goodness 
of Fit Indices) รายตวัแปรพบว่า ทุกตวัแปรโมเดลการวดัทกัษะการท างานของสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ สะทอ้น
ใหเ้หน็วา่ทุกตวัแปรมคีวามตรงเชงิโครงสรา้ง นอกจากนี้ ไดต้รวจสอบความเทีย่งภายใน (internal consistency) ของแบบสอบถาม
โดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึง่ทุกตวัแปรสงัเกตไดม้คี่าไมต่ ่ากว่า 0.70 จงึถอื
ว่ามคีวามเชื่อมัน่ในระดบัที่ยอมรบัได้ (Kanjanawasee, 2015; Cronbach, 1951) หลกัฐานเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าเครื่องมอืใน 
การวจิยัครัง้นี้มคีุณภาพพรอ้มส าหรบัการเกบ็ขอ้มลูจรงิ 

4. การวิเคราะหข้์อมลู 
ในส่วนต้นจะด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลเบื้องตน้ของตวัอย่างดว้ย จ านวน (N)  และรอ้ยละ (%) ของทัง้ตวัแปรแฝงและตวั

แปรสงัเกตของทกัษะในการท างาน ดว้ยค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยก าหนดเกณฑ์
การแปลผลตามช่วงพสิยัของค่าเฉลีย่ 5 ระดบั ดงันี้ ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.21–5.00 หมายถงึ ระดบัมากทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ระหว่าง 3.41–
4.20 หมายถงึ ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2.61–3.40 หมายถงึ ระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.81–2.60 หมายถงึ ระดบัน้อย 
และคา่เฉลีย่ระหวา่ง 1.00–1.80 หมายถงึ ระดบัน้อยทีสุ่ด 

1) การศกึษาและเปรยีบเทยีบศกึษาและเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่น
ผ่านสู่ดิจิทัล จ าแนกตามประเภทของสาขาวิชา (Measurement Invariance in Confirmatory Factor Analysis) โดยโปรแกรม  
M-plus 8.0 โดยก าหนดคา่รวเิคราะหข์อ้มลูใช ้

2) เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละระดบัความต้องการพฒันาทกัษะการท างานของนักศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะห์เพื่อ
ตอบวตัถุประสงค์การวิจยัด้วยจ านวน (N) ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และ
ทดสอบความแตกต่างของทกัษะการท างานแต่ละดา้นจ าแนกตามความถี่ในการเรยีนรู้ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปร  
พหุนาม (Manova) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
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ผลการศึกษา (Research Results) 
 

งานวจิยัฉบบันี้ตวัอย่าง คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 450 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.81 
และเป็นเพศชาย จ านวน 371 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.19 และโดยส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่3 จ านวน 496 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
60.34 รองลงมาคอื นักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 312 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.96 โดยเป็นสาขาทีเ่น้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
มากทีสุ่ด จ านวน 315 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.32 รองลงมาคอื สาขาทีเ่น้นการออกแบบและสรา้งสรรค ์จ านวน 201 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 24.45 และ สาขาทีเ่น้นวทิยาศาสตร ์จ านวน 199 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.21 และเป็นสาขาทีเ่น้นครุศาสตรน้์อยทีสุ่ด จ านวน 107 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.02 และผลการศกึษาระดบัทกัษะการท างานของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษามทีกัษะการท างานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.13 ถึง 3.79 โดยทักษะที่นักศึกษามีมากที่สุดคือ ทักษะการปรบัตัว (M=4.13,SD=0.59) 
รองลงมาคอื ทกัษะการจดัการ (M = 4.00) การคดิเชงิวพิากษ์ (M = 3.98) ทกัษะการใชด้จิทิลั (M = 3.93) ภาวะผูน้ า (M = 3.89) 
ทกัษะการเรยีนรู้ (M = 3.86)ความคดิสร้างสรรค์ (M = 3.85) และมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ทกัษะการสื่อสาร (M = 3.79) ตามล าดบั  
โดยทุกด้านอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทกัษะการสื่อสาร (M = 3.79) อยู่ในระดบัมาก ประกอบด้วย การฟัง
ค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด  (M = 4.08) รองลงมาคอืการรบัส่งสาร (M = 3.81) และวสิยัทศัน์ในการสื่อสาร (M = 3.79) ตามล าดบั ทกัษะ
การจดัการ (M = 4.00) อยู่ในระดบัมาก ประกอบด้วย การเสรมิแรงค่าเฉลี่ยมากที่สุด  (M = 4.14) รองลงมาคอืการประเมิน
สถานการณ์ (M = 3.99) และ การก ากบัตดิตาม (M = 3.86) ทกัษะการเรยีนรู ้(M = 3.86) อยู่ในระดบัมาก โดยการปรบักลยุทธ์ 
การเรยีน (M = 4.00) มคีา่เฉลีย่มากทีสุ่ด รองลงมาคอืการประยุกตใ์ชค้วามรู ้(M = 3.80) และการวางเป้าหมายมคีา่เฉลีย่น้อยทีสุ่ด 
(M = 3.78) ภาวะผูน้ า (M = 3.89) อยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย โดยการตัง้เป้าหมายในการท างานและตดัสนิใจ มคี่าเฉลี่ยมาก
ทีสุ่ด (M = 3.94) รองลงมาคอื  การชี้น าทมี (M = 3.87) และการชี้น าตนเองมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.82) ทกัษะการใช้ดจิทิลั  
(M = 3.93) อยู่ในระดบัมาก โดยกระบวนการและการประยุกต์ใช้เครื่องมอืดจิิทลัมคี่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 3.97) รองลงมาคอื  
การใชเ้ครื่องมอืดจิทิลัในการท างาน (M = 3.94) โดยการสรา้งและเชื่อมโยงเครื่องมอืดจิทิลัและการคดิและการปรบัใหเ้ขา้กบัระบบ
ดจิทิลัมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (M = 3.91) ทกัษะการปรบัตวั (M = 4.13) อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยการเปิดกาย (M = 4.24) มคี่าเฉลีย่
สูงกว่าการปรบัใจ (M = 4.01) ในส่วนของการคดิเชงิวพิากษ์ (M = 3.98) อยู่ในระดบัมาก โดยการคดิอย่างมรีะบบและการคดิ
วเิคราะห์ และความมวีุฒภิาวะและการแสดงทศันะ(M = 4.03) มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าการคดิค้นหาและความสนใจใคร่รู้ (M = 3.87) 
นอกจากนัน้ความคดิสร้างสรรค์ (M = 3.85) อยู่ในระดบัมาก โดยการคดิยดืหยุ่น (M = 3.95) มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคอื
ความคดิรเิริม่ และการคดิละเอยีดลออ (M = 3.84) โดยความคดิคล่องแคล่วมคีา่เฉลีย่น้อยทีสุ่ด  (M = 3.76)  

 
Table 1 Means, Standard Deviations, and Levels of Work Skills 

Work Skills M SD Level 
1) ทกัษะการสือ่สาร (Communication Skills) 3.79 0.57 High 
การฟัง (Listening) 4.08 0.59 High 
การรบัสง่สาร (Receiving and Sending The Message) 3.81 0.64 High 
วสิยัทศัน์ในการสือ่สาร (Purposeful Communication) 3.79 0.69 High 
การควบคุมอารมณ์ (Excitement Control) 3.63 0.73 High 
การสือ่สารอยา่งมัน่ใจ (Communicating with Confidence) 3.66 0.78 High 
2) ทกัษะการจดัการ (Management Skills) 4.00 0.51 High 
การก ากบัตดิตาม (Monitoring) 3.86 0.62 High 
การประเมนิสถานการณ์ (Evaluating) 3.99 0.58 High 
การเสรมิแรง (Reinforcing) 4.14 0.66 High 
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Table 1 Means, Standard Deviations, and Levels of Work Skills (cont.) 

Work Skills M SD Level 
3) ทกัษะการเรยีนรู ้(Learning Skills) 3.86 0.55 High 
การวางเป้าหมาย (Setting Scope of Learning) 3.78 0.64 High 
การประยุกตใ์ชค้วามรู ้(Knowledge & Skill applying) 3.80 0.61 High 
การปรบักลยุทธก์ารเรยีน (Adaptive Learning Strategies) 4.00 0.65 High 
4) ภาวะผูน้ า (Leadership Skills) 3.89 0.57 High 
การตัง้เป้าหมายในการท างาน (Goal Setting) 3.94 0.67 High 
การชีน้ าตนเอง (Self-Direction) 3.82 0.71 High 
การชีน้ าทมี (Team Leading) 3.87 0.66 High 
การตดัสนิใจ (Decision Making) 3.94 0.65 High 
5) ทกัษะการใชด้จิทิลั (Digital Skills) 3.93 0.57 High 
การใชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัในการท างาน (Using The Digital Workplace) 3.94 0.64 High 
กระบวนการและการประยุกตใ์ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลั (Processing and Applying Digital Tools) 3.97 0.63 High 
การสรา้งและเชื่อมโยงเครือ่งมอืดจิทิลั (Creating and Connecting Digital Tools) 3.91 0.67 High 
การคดิและการปรบัใหเ้ขา้กบัระบบดจิทิลั (Thinking and Adapting to Digital Systems) 3.91 0.69 High 
6) ทกัษะการปรบัตวั (Adaptability) 4.13 0.59 High 
การเปิดกาย (Open-Minded) 4.24 0.65 Very High 
การปรบัใจ (Social Adaptation) 4.01 0.65 High 
7) การคดิเชงิวพิากษ์ (Critical Thinking) 3.98 0.55 High 
การคดิอยา่งมรีะบบและการคดิวเิคราะห ์(Systematicity and Analyticity) 4.03 0.61 High 
การคดิคน้หาและความสนใจใครรู่ ้(Inquisitiveness and Conversance) 3.87 0.64 High 
ความมวีุฒภิาวะและการแสดงทศันะ (Maturity and Skepticism) 4.03 0.60 High 
8) ความคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 3.85 0.59 High 
ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) 3.76 0.70 High 
การคดิยดืหยุน่ (Flexibility) 3.95 0.65 High 
ความคดิรเิริม่ (Originality) 3.84 0.69 High 
การคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 3.84 0.65 High 

 
ผลการศึกษาและเปรียบเทียบศึกษาและเปรียบเทียบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศึกษาไทยใน  

ยคุการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 
ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัจ าแนกตาม

ประเภทของสาขาวชิา ในเบื้องต้นทดสอบการวเิคราะห์องค์ประกอบอนัดบัสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
พบว่า การวดัทกัษะการท างานส าหรบันกัศกึษาไทยในยคุการเปลีย่นผา่นสู่ดจิทิลั มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
(2(252, N=822)=25.86, p=.00, RMSEA=0.04, SRMR=0.03, CFI=0.98) ตามแนวคิด Hooper, Coughlan & Mullen (2008) 
โดยโมเดลการวดัมโีครงสร้าง 8 ด้านหลกั 28 ตวับ่งชี้ซึ่งมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตราฐาน (Standardized Factor Loadings)  
มทีศิทางบวกและมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ในส่วนของการวเิคราะหค์วามไม่แปรเปลีย่นด าเนินการทดสอบสามสมมตฐิานทีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานทีใ่ชท้ดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบด้วย สมมติฐานเกี่ยวกบัความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลขององค์ประกอบอนัดบัที่สอง 
(Configural Invariance) และสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในโมเดล (Metric Invariance) ได้แก่ 
คา่พารามเิตอรส์มัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรสงัเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายในขององคป์ระกอบอนัดบัทีส่อง (ΛY) และเมทรกิซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน (T) (Scalar Invariance) (Wang & Wang, 2020) ซึ่ง
สมมตฐิานทีท่ าการทดสอบ ดงันี้ 



A Study of Work Skills of Thai Students in the Digital Transformation Era, E4924 (1-14) 
 

 

Journal of Arts and Thai Studies Vol.47 No.3 September – December 2025     8 

1. สมมตฐิานเกีย่วกบัความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล 
โดย H0: ของรปูแบบของโมเดล (form): form(1) = form(2) = form(3) ... = form(n) 
2. สมมตฐิานเกี่ยวกบัความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามเิตอร์สมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรสงัเกตไดบ้นตวัแปรแฝง

ภายใน โดย H0: ของ ΛY: ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) ... = ΛY(n)  
3. สมมตฐิานเกี่ยวกบัความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามเิตอร์สมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรสงัเกตไดบ้นตวัแปรแฝง

ภายใน และเมทรกิซอ์ทิธพิลเชงิสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน  
โดย H0: ของ ΛY: ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) ... = ΛY(n) และ Γ : Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) ... = Γ(n) 
การวเิคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิทิลั

จ าแนกตามประเภทของสาขาวชิา ในแต่ละสมมุติฐานจะยุติลงและไม่ด าเนินการในขัน้ตอนถัดไป หากพบว่าโมเดลการวดัมี
แปรเปลีย่น โดยพจิารณาความไมแ่ปรเปลีย่นรายละเอยีดดงันี้ 

การวเิคราะหค์วามไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัส่วนใหญ่จะพจิารณาผ่านค่าสถติไิค-สแควรแ์ต่ในงานวจิยัฉบบันี้มขีนาด
ของตวัอย่างจ านวนมากเท่ากบั 822 คน ท าใหค้่าไค-สแควรท์ีค่ านวณไดม้นีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เนื่องจาก ค่าไค-สแควรม์ี
ความไวต่อขนาดตัวอย่าง (Chen, 2007; Wang & Wang, 2020) จึงพจิารณาค่าสถิติอื่น ๆ และค่าดชันีความกลมกลืนต่าง ๆ 
ควบคู่กนัโดยมเีกณฑใ์นการพจิารณา 1) การเทยีบผลต่างของค่าไค-สแควรจ์ากผลการวเิคราะหโ์มเดลตามสมมตฐิานที่ a และ b 
( ∆𝜒2

a-b: Likelihood Ratio Test) กบัค่าวกิฤตไค-สแควรต์ามผลต่างองศาอสิระจากตารางทีร่ะดบั .05 ควรไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ
(Byrne, 2012; Wang & Wang, 2020) 2) เกณฑ ์Akaike Information Criterion (AIC) และเกณฑ ์Bayesian Information Criterion 
(BIC) โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการเปรียบเทียบโมเดลนัน้โมเดลใดที่มีเกณฑ์ AIC และเกณฑ์ BIC น้อยกว่า แสดงว่าโมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และโมเดลมคีวามประหยดั (Kenny, 2020) 

ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศึกษาไทยในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่  
ดจิทิลั จ าแนกตามประเภทของสาขาวชิา พบว่า สมมตฐิานเกีย่วกบัความไม่แปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลขององคป์ระกอบอนัดบั 
ที่สอง (Hypothesis Test I Configural Invariance) มผีลต่างของค่าไค-สแควร์จากผลการวเิคราะห์โมเดลตามสมมตฐิานที่ 1 และ 2  
(  2 

2-1) มคีา่เท่ากบั 39.99 และไดค้า่ผลต่างของ degree of freedom ตามสมมตฐิานที ่1 และ 2 ( df2-1) เท่ากบั 23 เมือ่เทยีบ
กบัค่าวกิฤตไค-สแควร ์แสดงว่า ผลต่างของค่าไค-สแควร์มนีัยส าคญัทางสถติ ิและการเปรยีบเทยีบ AIC และ BIC พบว่า โมเดล
พืน้ฐาน (Based Model) มคีา่น้อยกวา่ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็วา่ โมเดลพืน้ฐานมคีวามประหยดักวา่จากเกณฑท์ีก่ล่าวมา แสดงใหเ้หน็ว่า 
โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลั จ าแนกตามประเภทของสาขาวชิา ต่างกนัในแต่
ละสาขาทีศ่กึษา โดยสาขาทีเ่น้นการออกแบบและนวตักรรมเหน็ความส าคญัดา้น การคดิเชงิวพิากษ์ (critical thinking) แตกต่าง
จากกลุ่มอื่น ๆ โดยสาขาที่เน้นการออกแบบและนวัตกรรมเห็นความส าคัญด้านการคิดอย่างมีระบบและการคิดวิเคราะห์ 
(systematicity and analyticity) มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตราฐาน (The Standardized Factor Loadings) อย่างไม่มนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 รายละเอยีดดงั Table 2 และ Figure 1 
 
Table 2 Results of Testing The Invariance Measurement Model Across The Four Disciplines 

Test 𝝌2 df 𝝌2/ df p AIC BIC 

Based model 1882.00 1432 1.31 0.00 30332.14 31764.14 

Configural 1842.00 1409 1.31 0.00 30340.00 31880.36 

 
2 

2-1 = 39.99;  df2-1= 23; p = 0.00 
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Figure 1 Results of Measurement Invariance Analysis 
(Source: Waleeittipat, 2025a) 
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ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้และระดบัความต้องการพฒันาทกัษะการท างานของนักศึกษา 
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละระดบัความต้องการพฒันาทกัษะการท างาน พบว่า นักศกึษารบัรูต้นเองว่าไดร้บัแบบการเรยีนรู้

จากการลงมอืปฏบิตัิ (learning by doing) จากมหาวทิยาลยัมากทีสุ่ด จ านวน 381 คน (รอ้ยละ 51.14) รองลงมาคอื การบรรยาย 
(lecture) จ านวน 205 คน (รอ้ยละ 27.52) และการทดลอง (experiment) จ านวน 73 คน (รอ้ยละ 9.80) เมื่อพจิารณาอุปกรณ์ใน
การเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตจากนักศกึษา 822 คน พบว่า ใช ้สมารต์โฟนในการเรยีนรู ้จ านวน 781 คน (รอ้ยละ 95.01 จากผูใ้หข้อ้มูล
ทัง้หมด) รองลงมอืคอืใชค้อมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ค (notebook) ในการเรยีนรู ้688 คน จ านวน (รอ้ยละ 83.70 จากผูใ้หข้อ้มูลทัง้หมด) 
และแทบ็เลต็ (tablet) ในการเรยีนรู ้จ านวน 567 คน (รอ้ยละ 68.98 จากผูใ้หข้อ้มูลทัง้หมด) ลกัษณะหอ้งเรยีนทีต่อ้งการเรยีนรูท้ี่
นักศกึษาต้องการเรยีนรู้ คอื การเรยีนทัง้ในรูปแบบ ออนไลน์ และ ออนไซต์ ร่วมกนัมากที่สุด จ านวน 557 คน (ร้อยละ 68.51) 
รองลงมาคอื การชอบการเรยีนทัง้ในรูปแบบ ออนไลน์ เท่านัน้ จ านวน 204 คน (รอ้ยละ 25.09) และชอบการเรยีนทัง้ในรูปแบบ 
ออนไซต์เท่านัน้ จ านวน 52 คน (ร้อยละ 6.40) ในส่วนของลกัษณะการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ นักศกึษาสนใจการเรยีนรู้จาก 
การฝึกงาน หรอืการเรยีนรู้จากการท างานจริงมากที่สุด จ านวน 267 คน (ร้อยละ 51.54) รองลงมาคอื อบรมแยกรายทักษะ  
ทัง้ด้านทฤษฎีและปฏิบตัิ จ านวน 108 คน (ร้อยละ 20.85) และปฏิบตัิการเรยีนรู้ผ่านการบูรณาการในรายวชิาจ านวน 85 คน  
(รอ้ยละ 16.41) 

นอกจากนัน้ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนาม (Manova) พบว่า ตวัแปรทัง้ 8 แตกต่างกนัตามความถี่ใน 
การพฒันาตนเองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยผลการวเิคราะห์สะทอ้นใหเ้หน็ว่านักศกึษาทีม่กีารเรยีนรูทุ้กวนัจะมี
เมทรกิซ์ค่าเฉลี่ยของทกัษะทัง้ 8 สูงกว่า กลุ่มทีเ่รยีนรู ้4-6 วนัต่อสปัดาห์ และกลุ่มทีเ่รยีนรู ้1-3 วนัต่อสปัดาห์แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ กลุ่มที่เรยีนรู้ 4-6 วนัต่อสปัดาห์มเีมทรกิซ์ค่าเฉลี่ยของทกัษะทัง้ 8 สูงกว่า กลุ่มทีเรยีนรู้  
1-3 วนัต่อสปัดาห ์แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (F(24, 2347) = 1.73, p=0.02, Pillai's Trace = 0.50, partial 
η² = 0.02). เช่นกนั แสดงใหเ้หน็ว่า หากนักศกึษามกีารพฒันาตวัเองสม ่าเสมอมากเท่าไร กย็ิง่มคีวามมัน่ใจมากขึน้ในทุก  ๆ ดา้น 
รายละเอยีดดงั Table 3 
 
Table 3 Results of MANOVA on Work Skills Based on Frequency of Self-Development 

 
Value F Hypothesis df Error df p 

Pillai's Trace 0.89 819.25 8 807 0.00 

Wilks' Lambda 0.11 819.25 8 807 0.00 

Hotelling's Trace 8.12 819.25 8 807 0.00 

Roy's Largest Root 8.12 819.25 8 807 0.00 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม Type III SS df MS F p Comparison 
Frequency of 
Learning Activities 

1) Communication Skills 5.00 3 1.67 5.15 0.00 3>2>1 

2) Management Skills 4.67 3 1.56 5.99 0.00 3>2>1 

3) Learning Skills 6.01 3 2.00 6.86 0.00 3>2>1 

4) Leadership 6.54 3 2.18 6.32 0.00 3>2>1 

5) Digital Skills 8.71 3 2.90 9.18 0.00 3>2>1 

6) Adaptability 6.18 3 2.06 6.38 0.00 3>2>1 

7) Critical Thinking 5.74 3 1.91 5.63 0.00 3>2>1 

8) Creative Thinking 5.38 3 1.79 5.94 0.00 3>2>1 

* 1 = group learning 1–3 days per week; 2 = group learning 4–6 days per week; 3 = group learning every day 
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Figure 2 The Average Levels of the Eight Work Skills Variables Varied  
Depending on How Frequently Students Engaged in Self-Development 

(Source: Waleeittipat, 2025b) 

 
สรปุและอภิปรายผลการศึกษา (Conclusion and Discussion) 
 

นกัศกึษาภาพรวมมทีกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยคุการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัทีป่ระกอบดว้ย 1) ทกัษะการสื่อสาร 
(communication skills) 2) ทกัษะการจดัการ (management skills) 3) ทกัษะการเรยีนรู้ (learning skills) 4) ทกัษะการใช้ดจิทิลั 
(digital skills) 5) ทักษะการปรับตัว (adaptability) 6) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) 7) ความคิดสร้างสรรค์ (creative 
thinking) 8) ภาวะผูน้ า (leadership) “โดยรวมในระดบัมาก ทกัษะทีน่กัศกึษามมีากทีสุ่ดคอื ทกัษะการปรบัตวั เมือ่พจิารณาจ าแนก
ตามสาขาวิชาจะเห็นว่า ในทุกกลุ่มมีแนวโน้มในไปในทิศทางเดียวกับภาพรวมคืออยู่ในระดบัมาก ผลจากการวิจยันี้น าไปสู่
ขอ้เสนอแนะในการน าไปใชป้ระโยชน์ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ว่านักศกึษาค่อนขา้งมคีวามเชื่อมัน่ในทกัษะการท างานตนเอง ซึ่งนับไดว้่า
เป็นจุดเริม่ตน้ในการพฒันาผูเ้รยีนทีด่ผีูเ้รยีนมทีศันคตทิางบวก ซึ่งการมทีศันคตทิางบวกแสดงให้ เหน็ถงึความพรอ้มของผูเ้รยีนที่
จะเรยีนรูท้กัษะเหล่านี้ ซึง่สอดคลอ้งกบัโครงสรา้งทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน Ajzen (2014) ทีก่ล่าวว่า หากบุคคลม ี1) ทศันคตติ่อ 
การกระท าพฤตกิรรม (attitude toward the behavior) เป็นการประเมนิบวก ลบ ของบุคคลต่อการกระท านัน้ ๆ โดยทศันคตติ่อ 
การกระท าพฤติกรรม เป็นปัจจยัรวมของผลคูณระหว่างความเชื่อของการกระท า (behavioral belief) และการประเมนิผลของ 
การกระท า (evaluation of consequences) ร่วมกบั 2) การคล้อยตามกลุ่มอา้งองิ (subject norm) และ 3) การรบัรูค้วามสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม (perceived power) จะท าให้เกิด ความตัง้ใจเชิงพฤติกรรม ที่น าไปสู่ พฤติกรรมที่แปรเปลี่ยนไป  
สะทอ้นใหเ้หน็วา่นกัศกึษามคีวามเชือ่ในทกัษะการท างานของตนเองนบัไดว้า่เป็นจุดทีด่ทีีแ่สดงใหเ้หน็ว่าพรอ้มกนัเริม่ตน้การเรยีนรู้
หน่วยพฒันา ทกัษะต่าง ๆ ควรใชช้ว่งเวลานี้เขา้เพิม่พนูความรูใ้หก้บันกัศกึษาจะท าใหป้ระสทิธภิาพไดเ้ป็นอยา่งด ี

ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัจ าแนกตาม
ประเภทของสาขาวชิา พบว่า โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันักศกึษาไทยในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิทิลัมคีวามสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นว่าทักษะการท างานที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีมี  
ความจ าเป็นต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่กล่าวมาขา้งต้น ซึ่งที่เปลี่ยนแปลงจากเดมิตัง้แต่ปี 2019 เริม่มงีานวจิยัที่ศกึษา
ทักษะการใช้ดิจิทัล (digital Skill) ทักษะการปรบัตัว (adaptability) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) และทักษะความคิด
สรา้งสรรค ์(creative thinking) (Prifit et al., 2017; Podmetina, 2017; Carracedo et al., 2018; Flöthmann, Hoberg, & Wieland, 
2018; Barman & Das, 2020) เมือ่วเิคราะหถ์งึความไมแ่ปรเปลีย่นชีใ้หเ้หน็วา่ โมเดลการวดัทกัษะการท างานส าหรบันกัศกึษาไทย
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ในยุคการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัจ าแนกตามประเภทของสาขาวชิาเหน็ไดว้่า สาขาทีเ่น้นการออกแบบและนวตักรรมเหน็ความส าคญั
ดา้น การคดิเชงิวพิากษ์ (critical thinking) แตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ ในดา้นการคดิอย่างมรีะบบและการคดิวเิคราะห ์(systematicity 
and analyticity) อาจเพราะการพฒันาสิง่ใหม่ๆ ผ่านความคดิสรา้งสรรค์จ าเป็นจะต้องมแีนวคดิแบบคดินอกกรอบยดืหยุ่นไดง้่าย 
ท าใหก้ารเหน็ความส าคญัของการคดิเป็นระบบนัน้เกดิขึน้น้อยและแตกต่างจากกลุ่มอื่น ซึง่งานวจิยัของ Hengsadeekul (2023) ที่
ไดศ้กึษาเรื่องความคดิสรา้งสรรคเ์กดิขึน้เองหรอืพฒันาได้ จะเหน็ไดว้่าการพฒันานักเรยีนใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคน์ัน้จะตอ้งท า
ให้เกิดความคดินอกกรอบยดืหยุ่นไม่เป็นระบบระเบยีบ พยายามมองมุมมองที่แตกต่างจากเดมิหรอืหาวธิกีารแก้ปัญหาที่เป็น
ประโยชน์ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งเกดิจากการแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารเดยีว ดว้ยเหตุนี้อาจดว้ยธรรมชาติของกลุ่มรายวชิานี้กลุ่มนี้จงึมกีารเหน็
ความส าคญัในสว่นของทกัษะการคดิเชงิวพิากษ์ดา้นการคดิอยา่งมรีะบบและการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างน้อยกวา่ดา้นอื่น ๆ 

ส่วนของผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละระดบัความตอ้งการพฒันาทกัษะการท างานของนักศกึษา พบว่า การศกึษา
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ลว้ความตอ้งการเรยีนรูข้องนักศกึษา นักศกึษารบัรูต้นเองว่าไดร้บัการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิ( learning 
by doing) จากมหาวทิยาลยัมากที่สุด และลกัษณะการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ นักศกึษาสนใจการเรยีนรู้จากการฝึกงาน หรอื  
การเรยีนรูจ้ากการท างานจรงิมากทีสุ่ด การเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิ( learning by doing) เป็นแนวคดิของ John Dewey ซึง่เป็น
แนวคดิการเรยีนการสอนทีใ่หน้ักเรยีนไดล้งมอืกระท าสิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผ่านการท ากจิกรรม ปฏบิตัจิรงิในสภาพแวดลอ้มจรงิ 
ไดฝึ้กคดิ ฝึกท า ฝึกปฏบิตั ิฝึกทกัษะ ไปจนถงึคน้ควา้ในสิง่ทีต่นเองสนใจหรอืถนดัดว้ยตนเอง เพิม่กระบวนการและกจิกรรมทีจ่ะท า
ให้นักเรยีนเกดิความกระตอืรอืร้นในการจะท ากจิกรรมต่าง ๆ มากขึน้ (Kolb & Kolb, 2005) ซึ่งการเรยีนรู้ในลกัษณะนี้ค่อนขา้ง
เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะของผู้เรยีน เมื่อพจิารณาอุปกรณ์ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตจากนักศึกษา เน้นใช้ smart phone  
ในการเรยีนรูล้กัษณะหอ้งเรยีนทีต่อ้งการเรยีนรูท้ีน่ักศกึษาตอ้งการเรยีนรู ้คอื การเรยีนทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออนไซต์ ร่วมกนั
มากทีสุ่ด ซึ่งวธิกีารนี้นับไดว้่าเป็นวธิกีารทีด่ ีเนื่องจากจะท าใหผู้เ้รยีน สามารถแบ่งเวลาเรยีนไดอ้ย่างมอีสิระในการเรยีนรูเ้นื้ อหา 
เลอืกสถานทีเ่รยีนไดอ้ย่างมอีสิระทัง้ในชัน้เรยีนปกตหิรอืนอกชัน้เรยีน ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามระดบัความสามารถ
ของตนเอง มเีวลาในการทบทวนความรูเ้ดมิและสบืคน้ความรูใ้หม่ไดต้ลอดเวลา ผูเ้รยีนสามารถสื่อสารไดอ้ย่างใกลช้ดิกบัครูผูส้อน
เมื่อมปัีญหาสามารถเขา้ถงึผูส้อนไดต้ามขอ้จ ากดัของตนเอง การเรยีนรูท้ีเ่น้นดว้ยสื่อผสม (multimedia) หลากหลายรูปแบบท าให้
สามารถเลอืกใชไ้ดต้รงกบัตนเอง ผูเ้รยีนมเีวลาในการคน้ควา้ขอ้มูลไดอ้ย่างอสิระมเีวลาในการตกตะกอนวเิคราะห์และสงัเคราะห์
ขอ้มูลความรู้ต่าง ๆ น าไปถงึสามารถถ่ายโอนความรู้ของผู้เรยีน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ การเรยีนรู้แบบผสมผสาน (blended 
learning) ถอืเป็นการเรยีนรูท้ี่มกีารวางแผนการจดักระบวนการเรยีนแบบเผชญิหน้าทีใ่ช้วธิกีารสอนทีห่ลากหลายผสมผสานกบั  
การเรยีนระบบออนไลน์ที่น าเทคโนโลยมีาใช้ให้ผู้เรยีนเขา้ถึงการเรยีนรู้ได้รวดเร็วมากขึ้น ให้ความส าคญักบัการเลอืกใช้สื่อที่
เหมาะสมและถูกตอ้งตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเพิม่ศกัยภาพการเรยีนการสอน โดยไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึ่ง
กนัและกนั ท าให้สามารถเรยีนรู้ได้ลึกซึ้งมากขึ้นจากการลงมอืปฏิบตัิและการได้ร่วมทีมเรยีนรู้ ท าให้เกิดการเรยีนรู้อย่างเต็ม
ศกัยภาพพรอ้มเผชญิปัญหาและสามารถเลอืกวธิแีกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมส่งผลใหเ้กดิความเจรญิกา้วหน้าต่อการเปลีย่นแปลงใน
อนาคตต่อไป (Phetkliang, 2020) พร้อมทัง้ผลกาวิจยัแสดงให้เห็นว่าความเชื่อมัน่ในความสามารถจะเกิดเพิ่มขึ้นเมื่อมีชัว่โมง  
การเรยีนรูท้ีม่ากขึน้ สะทอ้นใหเ้หน็วา่การฝึกฝนเป็นส่วนหนึ่งทีท่ าใหน้กัศกึษามคีวามเชือ่มัน่ในความสามารถของตวัเอง หากอาจารย์
พดูสอนสามารถดงึดูดใหน้ักศกึษาควรจะมกีารใส่ใจกบัรายวชิานัน้ ๆ จะท าใหน้ักศกึษามแีรงจูงใจในการเรยีนและพฒันาตนเองและ
สามารถประสบความส าเรจ็ได ้

 
ข้อเสนอแนะการศึกษา (Research Recommendations) 

 
1. โมเดลการวัดทักษะการท างาน \จ าแนกตามประเภทของสาขาวิชาต่างกันในแต่ละสาขาที่ศึกษา โดยสาขาที่เน้น  

การออกแบบและนวตักรรมเหน็ความส าคญัดา้นการคดิเชงิวภิาค (critical thinking) แตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ ในดา้นการคดิอย่างมี
ระบบและการคดิวเิคราะห ์(systematicity and analyticity) ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ว่าถงึแมว้่าความจ าเป็นตอ้งประกอบดว้ย 8 ดา้นใหญ่
แต่ในแต่ละกลุ่มสาขาวชิาในการเน้นหรอืใหค้วามส าคญัทีแ่ตกต่างกนัโดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มของสาขาวชิาทีเ่น้นการออกแบบ
และนวตักรรม ซึ่งผลการวจิยันี้น าไปสู่ขอ้เสนอแนะคอืควรจะพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะทัง้ 8 ดา้นใหเ้พิม่มากขึน้เพื่อใหน้ักศกึษา
พรอ้มเหมาะสมในการออกสูต่ลาดแรงงาน โดยวธิกีารพฒันาควรค านึงนึงธรรมชาตขิองสาขาวชิาดว้ยเชน่กนั 
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2. ความเชื่อมัน่ในความสามารถจะเกดิเพิม่ขึน้เมือ่มชี ัว่โมงการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิผลการวจิยัชว่ยให้
ขอ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนทีถ่งึแมว้่าเทคโนโลยจีะเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งหรอืแทบจะแทนทีก่ารเรยีนอย่างดัง้เดมิในการเรยีนการสอน 
จากผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่าควรออกแบบชัน้เรยีนให้ใช้เทคโนโลยรี่วมกบัการศกึษาแบบได้ลงมอืท าจรงิและจดักจิกรรม  
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน พรอ้มทัง้สื่อการเรยีนรูค้วรจะเหมาะสมกบัการใชเ้ครื่องมอืสมาร์ทโฟนซึ่งนักศกึษาจะสะดวกในการเรยีนรู้
มากทีสุ่ด 
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