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This research, entitled “Guidelines for Promoting 
Relationships Based on the Principles of Upajjhāyavatta and 
Saddhivihārikavatta,” aimed to achieve three objectives: 1) to 
study the principles of Upajjhāyavatta in Theravāda Buddhist 
scriptures; 2) to examine the principles of Saddhivihārikavatta 
in Theravāda Buddhist scriptures; and 3) to propose guidelines 
for promoting relationships in accordance with these two 
disciplinary frameworks. This study employed a qualitative 
research design using content analysis as the primary method. 
Data were collected from primary sources, including the 
Tipiṭaka, commentaries, sub-commentaries, and Vinaya-
related texts, as well as relevant secondary literature and 
academic works. The population and sample consisted of 
Buddhist canonical and post-canonical texts addressing 
monastic disciplinary principles governing the relationship 
between preceptor and disciple. Research instruments 
included document analysis forms and a structured content 
analysis framework. Data were analyzed through descriptive 
interpretation and conceptual synthesis to develop a 
theoretical relational model. 

The findings indicate that Upajjhāyavatta refers to the 
duties of a Saddhivihārika (resident disciple) toward his 
preceptor, such as attending upon him, showing respect, 
providing care during illness, willingly accepting admonition, 
assisting in resolving disciplinary offenses, and strictly 
observing the Vinaya. These practices emphasize relational 
eth ics  grounded in  duty and gratitude.  Conversely, 
Saddhivihārikavatta concerns the responsibilities of the 
preceptor, including instruction, guidance, admonition, 
material support through the four requisites, and direction in 
correct Dhamma practice. This relationship reflects a 

วารสารธรรมเพื่อชีวิต 
JOU RNA L  OF  D HAM M A FOR L IFE  

I S SN :  2 8 2 2 - 0 4 8 X  
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dhammalife/index 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dhammalife/index


63 
 

 
           https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dhammalife/index 
 

Journal of Dhamma for Life, Volume 32 Issue 2 (April – June 2026) 
 

structured teacher–disciple model embedded within the 
Vinaya system and functions as a vital mechanism for 
preserving and transmitting the Buddha’s dispensation.          
The study proposes the DMSMH Model as a conceptual 
framework for strengthening preceptor–disciple relationships, 
consisting of  D  (Duty) ,  M (Moral i ty) ,  S  (Structure) ,                                    
M (Mentorship), and H (Harmony). The model demonstrates 
that this monastic relationship extends beyond formal 
etiquette, embodying a morally empowered disciplinary 
practice essential for the sustainable continuity of Buddhism 
in contemporary society. 

  บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื ่อง “แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสัทธิวิหาริกวัตร”           
มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาหลักอุปัชฌายวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพื่อศึกษา
หลักสัทธิวิหาริกวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพ
ตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสัทธิวิหาริกวัตร การวิจัยนี้เป็นการวิ จัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา      
จากเอกสารปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และคัมภีร์ประกอบพระวินัย ตลอดจนเอกสาร
ทุติยภูมิและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นเอกสารทางพระพุทธศาสนาที่เกี ่ยวข้องกับ
หลักธรรมวินัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับพระสัทธิวิหาริก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
บันทึกข้อมูลและกรอบการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการตีความเชิงพรรณนาและการ
สังเคราะห์เชิงแนวคิด เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาแบบจำลองเชิงทฤษฎี 

ผลการวิจัยพบว่า หลักอุปัชฌายวัตรเป็นข้อปฏิบัติของพระสัทธิวิหาริกที่พึงมีต่อพระอุปัชฌาย์ อาทิ       
การอุปัฏฐาก การแสดงความเคารพ การบำรุงดูแลในยามอาพาธ การยินดีรับโอวาท การช่วยระงับอาบัติ และ
การประพฤติตามพระวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งสะท้อนความสัมพันธ์เชิงหน้าที่และคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที 
ขณะที่หลักสัทธิวิหาริกวัตรเป็นบทบาทหน้าที่ของพระอุปัชฌาย์ในการสั่งสอน แนะนำ ให้โอวาท สงเคราะห์ และ
เกื้อกูลด้วยปัจจัย 4 ตลอดจนชี้แนะแนวทางการปฏิบัติธรรมที่ถูกต้อง ความสัมพันธ์ดังกล่าวจึงเป็นโครงสร้าง
แบบครู–ศิษย์ที่มีระบบรองรับทางพระธรรมวินัย และเป็นกลไกสำคัญในการสืบทอดพระศาสนา ผู้วิจัยไดพั้ฒนา 
DMSMH Model เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการส่งเสริมความสัมพันธภาพ ประกอบด้วย D (Duty) หน้าที่ตาม
พระวินัย M (Morality) คุณธรรมร่วม S (Structure) โครงสร้างการสอนและฝึกวินัย M (Mentorship) บทบาท
พี่เลี้ยงทางธรรม และ H (Harmony) ความกลมเกลียวในหมู่สงฆ์ แบบจำลองนี้ชี้ให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหวา่ง
พระอุปัชฌาย์กับสัทธิวิหาริกเป็นวัตรปฏิบัติที่มีพลังเชิงจริยธรรมและมีศักยภาพในการธำรงพระพุทธศาสนาอย่าง
ยั่งยืนในบริบทสังคมพุทธร่วมสมัย 
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บทนำ  

หลักอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรเป็นกลไกสำคัญในระบบการศึกษาพระธรรมวินัยของคณะสงฆ์ฝ่าย
เถรวาท โดยมีรากฐานอยู่ในพระวินัยปิฎกและคัมภีร์อรรถกถา อันมุ่งสร้างความสัมพันธ์เชิงจริยธรรมระหว่างพระ
อุปัชฌาย์กับศิษย์ในลักษณะ บิดาทางธรรม–บุตรทางธรรม เพื่อเกื้อกูลต่อการฝึกอบรมภิกษุใหม่ให้ดำรงมั่นใน
พระธรรมวินัยอย่างถูกต้อง งานศึกษาหลายชิ้นได้วิเคราะห์สาระของอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรในเชิง
คัมภีร์และเชิงปฏิบัติ อันสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ที่เกื้อหนุนความสามัคคีและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในหมู่สงฆ์ (พระมหาชุมพล ธมฺมเตโช (บัวแก้ว) & พระมหายุทธนา นรเชฏฺโฐ (ศิริวรรณ), 2024; มานพ นักการ
เรียน & พระมหาวิรัตน์ อาจารสุโภ, 2015) เมื่อกุลบุตรเปล่งวาจาขอบรรพชาอุปสมบทเสร็จสิ้น พระอุปัชฌาย์พึง
แนะนำให้ตั้งใจศึกษา “ตจปัญจกกรรมฐาน” อันเป็นอุบายเบื้องต้นเพื่อให้เกิดสมาธิและเป็นฐานแห่งปัญญาต่อไป 
โดยให้บริกรรมตามลำดับคือ 1) เกสา โลมา นะขา ทันตา ตะโจ (โดยอนุโลม) และ 2) ตะโจ ทันตา นะขา โลมา 
เกสา (โดยปฏิโลม) การพิจารณาอาการ 5 แห่งกายเช่นนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อระงับความกำหนัดยินดี เห็นสภาวะ
ตามความเป็นจริง และวางรากฐานแห่งวิปัสสนาภาวนา ทั้งนี้สะท้อนบทบาทของพระอุปัชฌาย์ในฐานะผู้ให้
การศึกษาอบรมทั้งด้านสมถะและวิปัสสนาอย่างเป็นระบบ 

ในมิต ิของการอุปัฏฐากภิกษุไข้ คัมภีร ์และงานวิชาการได้สร ุปหลักปฏิบัต ิไว ้ 7 ประการ ได้แก่                      
1) หลักอุปัชฌายวัตร 2) หลักสัทธิวิหาริกวัตร 3) หลักอาจาริยวัตร 4) หลักอันเตวาสิกวัตร 5) หลักภิกษุผู้ร่วม
อุปัชฌาย์ 6) หลักภิกษุผู้ร่วมอาจารย์เดียวกัน และ 7) หลักสงฆ์ ซึ่งแสดงถึงโครงสร้างความสัมพันธ์แบบเครือข่าย
ในสังฆะที่ต่างฝ่ายต่างเกื้อกูลกันตามลำดับชั้นแห่งความรับผิดชอบ (พระบุญเลิศ เชียงรัมย์, พระมหาปราโมทย์ 
แก้วนา, & วิโรจน์ คุ้มครอง, 2023) โดยเฉพาะพระอุปัชฌาย์ในคณะสงฆ์เถรวาท มีภารกิจสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของสัทธิวิหาริก 3 ด้าน ได้แก่ (1) การให้บรรพชาอุปสมบท (2) การอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัย และ                                
(3) การปกครองดูแล ทั้งสามด้านนี้เป็นกระบวนการหล่อหลอมพระนวกะให้สมบูรณ์ด้วยวิชชาและจรณะ คือมี
ทั้งความรู้ในหลักพระธรรมวินัยและความประพฤติที่งดงามตามหลักศีล สมาธิ และปัญญา อันเป็นหนทางมุ่งสู่
พระนิพพาน การดำเนินบทบาทดังกล่าวจึงมิใช่เพียงพิธีกรรม แต่เป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทาง
พระพุทธศาสนาอย่างเป็นองค์รวม (พระมหาชุมพล ธมฺมเตโช (บัวแก้ว) & พระมหายุทธนา นรเชฏฺโฐ (ศิริวรรณ), 
2024) 

คำว่า “อุปัชฌายวัตร” หมายถึง วัตรหรือข้อปฏิบัติที ่พระสัทธิวิหาริกพึงประพฤติต่อพระอุปัชฌาย์        
ด้วยความเคารพ เอื ้อเฟื ้อ และสำนึกในพระคุณ ความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นรากฐานของการฝึกอบรมใน
พระพุทธศาสนา ทั้งในด้านวินัย พฤติกรรม และความกลมเกลียวในสังฆะ คุณสมบัติของพระอุปัชฌาย์ตามพระ
วินัย ต้องมีพรรษาไม่น้อยกว่า 10 พรรษา เป็นพระเถระผู้ทรงความรู้ในพระธรรมวินัย  สามารถแนะนำสั่งสอน 
อบรม และปกครองศิษย์ให้ดำรงตนอย่างถูกต้อง อีกท้ังต้องปฏิบัติตามกฎมหาเถรสมาคมและกฎหมายคณะสงฆ์
อย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้สังฆกรรมวิบัติ และเพ่ือเป็นแบบอย่างอันดีแก่ศิษย์ 
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หลักพุทธธรรมที่สนับสนุนอุปัชฌายวัตร ได้แก่ หลักทิศ 6 โดยเฉพาะทิศเบื ้องขวา ซึ ่งหมายถึงครู 
อุปัชฌาย์ อาจารย์ ผู้มีหน้าที่อนุเคราะห์ศิษย์ 5 ประการ คือ (1) แนะนำให้เป็นคนดี (2) สอนให้เข้าใจถูกต้องและ
ชี้โทษด้วยเจตนาดี (3) ถ่ายทอดศิลปวิทยาโดยไม่ปิดบัง (4) ยกย่องประกาศคุณความดีของศิษย์ และ (5) ป้องกัน
อันตรายในทิศทั้งหลาย นอกจากนี้ หลักกัลยาณมิตรยังเป็นฐานคิดสำคัญ โดยกัลยาณมิตรพึงประกอบด้วย
คุณสมบัติ 7 ประการ ได้แก่ (1) เป็นที่รัก (2) เป็นที่เคารพ (3) เป็นที่ยกย่อง (4) เป็นนักพูด (5) อดทนต่อถ้อยคำ 
(6) อธิบายเรื่องลึกซึ้งได้ และ (7) ไม่ชักนำไปในทางเสื่อม ครูหรือพระอุปัชฌาย์ผู้เป็นกัลยาณมิตรจึงทำหน้าที่
เสมือนกำแพงสองข้างทาง คอยป้องกันอุปสรรคและชี้นำชีวิตของศิษย์ให้ดำเนินไปในทางที่ถูกต้อง 

งานวิจัยนี้มีความแตกต่างจากเอกสารที่ทบทวนมา กล่าวคือ มุ่งศึกษาเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลัก
อุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทโดยตรง พร้อมทั้งเสนอแนวทางส่งเสริมความ
สัมพันธภาพระหว่างพระอุปัชฌาย์กับสัทธิวิหาริกในบริบทสังคมร่วมสมัย เพื่อให้เกิดความมั่นคงของสังฆะอย่าง
ยั่งยืน อันจะนำไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาโดยส่วนรวม 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดเรื่องพระธรรมวินัยกับโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสถาบัน 

พระธรรมวินัยเป็นระบบบรรทัดฐาน (normative system) ที่กำหนดกรอบความประพฤติ บทบาท และ
หน้าที่ของสมาชิกในคณะสงฆ์อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในพระวินัยปิฎกซึ่งบัญญัติหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การปกครอง และความสัมพันธ์ระหว่างพระภิกษุแต่ละระดับ ความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับ
พระสัทธิวิหาริกจึงมิใช่เพียงความสัมพันธ์เชิงส่วนบุคคล หากแต่เป็น “ความสัมพันธ์เชิงสถาบัน” ที่มีโครงสร้าง 
กฎเกณฑ์ และความคาดหวังทางสังคมรองรับอย่างชัดเจน 

ในเชิงทฤษฎี ความสัมพันธ์ดังกล่าวสามารถอธิบายผ่านกรอบแนวคิดเรื ่องบทบาทและหน้าที่ (Role 
Theory) ซึ่งมองว่าสถานภาพทางสังคมแต่ละสถานภาพย่อมมาพร้อมกับความคาดหวังเชิงพฤติกรรมที่สังคม
กำหนดไว้ พระอุปัชฌาย์ในฐานะผู้บวชและผู้กำกับดูแลการศึกษาพระธรรมวินัย มีบทบาทเป็นทั้งผู้ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ผู้ควบคุมวินัย และผู้เป็นแบบอย่างทางจริยธรรม ขณะที่พระสัทธิวิหาริกมีหน้าที่เคารพเชื่อฟัง ศึกษาเล่า
เรียน และปฏิบัติตามคำสั่งสอนอย่างเคร่งครัด ความสัมพันธ์นี ้จึงเป็นความสัมพันธ์เชิงอำนาจที่ตั ้งอยู ่บน
หลักธรรมวินัย มิใช่อำนาจส่วนบุคคล งานศึกษาของ พระ มหา ประ จัก ร์ อุ ประ ถา และ วินัย ผล เจริญ 
(2021) ชี้ให้เห็นว่า โครงสร้างความสัมพันธ์ในคณะสงฆ์มีลักษณะเป็นระบบลำดับชั้นที่เชื่อมโยงกับบริบทการ
ปกครองท้องถิ่น ความสัมพันธ์เชิงอำนาจมิได้ดำรงอยู่โดยลำพังในระดับศาสนจักร หากยังสัมพันธ์กับโครงสร้ าง
ทางสังคมและการเมืองในระดับพ้ืนที่ด้วย ในทำนองเดียวกัน K. Phathong และ S. Chaimusik (2024) อธิบาย
ว ่า ความสัมพันธ ์ระหว ่างร ัฐก ับคณะสงฆ์ไทยสะท้อนร ูปแบบความสัมพันธ ์เช ิงอำนาจแบบสถาบัน 
(institutionalized power relations) ซึ่งรัฐทำหน้าที่กำกับ ควบคุม และรับรองสถานะของคณะสงฆ์ในเชิง
กฎหมาย ขณะที่คณะสงฆ์ดำรงบทบาททางศีลธรรมและวัฒนธรรมในสังคมไทย  W. Pimpun (2021) วิเคราะห์
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กรณีการเกิดขึ้นของธรรมยุติกนิกายว่าเป็นตัวอย่างของความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างอาณาจักรและศาสนจักร
ที่สะท้อนพลวัตของโครงสร้างสถาบัน กล่าวคือ การปฏิรูปภายในคณะสงฆ์มิได้เป็นเพียงกระบวนการทางศาสนา 
หากยังสัมพันธ์กับอำนาจรัฐและโครงสร้างการเมืองในช่วงเวลานั้น 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับพระสัทธิวิหาริกในกรอบแนวคิดเชิงสถาบัน    
จะเห็นได้ว่า ความสัมพันธ์ดังกล่าวตั้งอยู่บนฐานของพระธรรมวินัยซึ่งทำหน้าที่เป็นทั้งกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมและ
โครงสร้างเชิงอำนาจที่จัดระเบียบชีวิตสงฆ์อย่างเป็นระบบ ความสัมพันธ์เชิงอำนาจในที่นี้จึงมิใช่อำนาจแบบกด
ทับ หากเป็นอำนาจเชิงหน้าที่ (functional authority) ที่มุ่งรักษาความมั่นคง ความบริสุทธิ์ และความต่อเนื่อง
ของพระพุทธศาสนาในฐานะสถาบันทางสังคม 

หลักอุปัชฌายวัตรและหลักสัทธิวิหาริกวัตร 

หลักอุปัชฌายวัตรและหลักสัทธิวิหาริกวัตรเป็นกรอบความสัมพันธ์ที่สำคัญยิ่งในโครงสร้างพระธรรมวินัย
ของพระพุทธศาสนาเถรวาท อันกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างพระอุปัชฌาย์กับพระ
สัทธิวิหาริกอย่างชัดเจน ความสัมพันธ์ดังกล่าวมิได้เป็นเพียงระบบการปกครองเชิงรู ปแบบ หากแต่เป็น
กระบวนการหล่อหลอมทางจริยธรรมและจิตวิญญาณท่ีมุ่งสร้างความมั่นคงและความสามัคคีในหมู่สงฆ์ 

หลักอุปัชฌายวัตร หมายถึง ข้อปฏิบัติที่พระสัทธิวิหาริกพึงมีต่อพระอุปัชฌาย์ เช่น การอุปัฏฐากดูแล     
การแสดงความเคารพ การเอาใจใส่เมื่ออุปัชฌาย์อาพาธ การยินดีรับโอวาทคำสั่งสอน การช่วยเหลือในกิจธุระ
ของสงฆ์ ตลอดจนการประพฤติตนตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด หลักการนี้สะท้อนคุณค่าทางจริยธรรม
สำคัญ ได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ความเคารพในลำดับอาวุโส และการยอมรับอำนาจเชิ งคุณธรรมของผู้เป็นครู
อาจารย์ นักวิชาการได้อธิบายว่า อุปัชฌายวัตรเป็นกลไกสร้างวินัยภายใน ( internal discipline) ที่ทำให้ศิษย์
เกิดความสำนึกในหน้าที่และปฏิบัติด้วยความสมัครใจ อันนำไปสู่ความสามัคคีและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของคณะสงฆ์ (มานพ นักการเรียน และ พระมหาวิรัตน์ อาจารสุโภ , 2015; พระมหาชุมพล ธมฺมเตโช (บัวแก้ว) 
และ พระมหายุทธนา นรเชฏฺโฐ (ศิริวรรณ), 2024) 

หลักสัทธิวิหาริกวัตรเป็นข้อปฏิบัติของพระอุปัชฌาย์ที่พึงมีต่อพระสัทธิวิหาริก โดยครอบคลุมการสั่งสอน 
แนะนำ ให้โอวาท ตักเตือนด้วยเมตตา การสงเคราะห์ด้วยปัจจัย 4 และการชี้แนะแนวทางการปฏิบัติธรรมอยา่ง
ถูกต้องเหมาะสม บทบาทของพระอุปัชฌาย์จึงมิใช่เพียงผู้ประกอบพิธีอุปสมบท แต่เป็นผู้นำทางจิตวิญญาณและ
ผู้กำกับดูแลด้านวินัยอย่างใกล้ชิด ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิดภาวะผู้นำเชิงคุณธรรม (Moral 
Leadership) และรูปแบบความสัมพันธ์ครู–ศิษย์ (Mentorship Model) ซึ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้สอนใน
การพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมของศิษย์อย่างรอบด้าน (พระบุญเลิศ เชียงรัมย์ , พระมหาปราโมทย์ แก้วนา, 
และ วิโรจน์ คุ้มครอง, 2023; พระมหาราเชนทร์ เขมาสโภ, 2023) 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม จะเห็นได้ว่าหลักอุปัชฌายวัตรและหลักสัทธิวิหาริกวัตรมีลักษณะเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน เป็นความสัมพันธ์เชิงจริยธรรมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเมตตา ความเคารพ และความรับผิดชอบ
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ร่วมกัน มิใช่เพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการควบคุมทางวินัยเท่านั้น หากแต่เป็นกระบวนการขัดเกลาทาง
คุณธรรมและจิตใจที่ช่วยหล่อหลอมให้พระภิกษุใหม่เติบโตอย่างมั่นคงในพระธรรมวินัย อันเป็นรากฐานสำคัญ
ของความสงบเรียบร้อยและความยั่งยืนของพระพุทธศาสนา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาหลักอุปัชฌายวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
2. เพื่อศึกษาหลักสัทธิวิหาริกวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
3. เพื่อนำเสนอแนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับ 

หลักอุปัชฌายวัตรในคัมภีร์พุทธ
ศาสนาเถรวาท 

หลักสัทธิวิหาริกวัตรในคัมภีร์
พุทธศาสนาเถรวาท 

-รวบรวมข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถ
กถา ฎีกา บทความวิชาการ งานวิจัย 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
-สังเคราะห์ข้อมูล 
-สรุปและอภิปรายผลข้อมูล 

 

แนวทางการส ่ ง เ สริ ม
ความสัมพันธภาพตาม
หลักอ ุป ัชฌายวัตรกับ
สัทธิวิหาริกวัตร 

 

องค์ความรู้จากการวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 

หลักอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรมีลักษณะเป็นความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลซึ่งกัน และกัน และการ
ปฏิบัติตามหลักวัตรทั้งสองประการอย่างครบถ้วน ส่งผลให้เกิดความมั่นคงทางวินัยและความสามัคคีในคณะสงฆ์ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสัทธิวิหาริกวัตร” เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นหลัก 
ซึ่งเน้นการวิเคราะห์เนื้อหาทางพระพุทธศาสนาในคัมภีร์ต้นฉบับ คัมภีร์อรรถกถา ตลอดจนวรรณกรรมทาง
วิชาการสมัยใหม่ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปเชิงหลักธรรมและแนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับสัทธิวิหาริกในบริบทปัจจุบัน โดยมีขั้นตอนดำเนินการวิจัยที่สำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

ศึกษาและรวบรวมเอกสารต้นทางและเอกสารรองท่ีเกี่ยวข้อง   

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาคัมภีร์พระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ อรรถ
กถา ฎีกา และคัมภีร์วิสุทธิมรรค ฉบับแปลไทย ตลอดจนผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ และหนังสือตำราทาง
พระพุทธศาสนาและสังคมวิทยาศาสนา เพื่อค้นหาความหมาย บทบาท หน้าที่ และหลักธรรมที่เ กี่ยวข้องกับ 
อุปัชฌายวัตร และ สัทธิวิหาริกวัตร รวมถึงหลักธรรมที่สนับสนุนความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับ
สัทธิวิหาริก 

วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาและเชิงวิเคราะห์วิพากษ์  

ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในเชิงพรรณนาเพื่อจำแนกแนวคิด หลักคำสอน และ
รูปแบบวัตรที่ปรากฏในคัมภีร์ จากนั้นวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) และเชิงวิพากษ์ 
(Critical Analysis) เพื่อชี้ให้เห็นลักษณะ ความเชื่อมโยง และความสัมพันธ์ของแนวปฏิบัติทั้งสองฝ่าย รวมถึง
ปัจจัยทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์นั้น 

สังเคราะห์แนวทางส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์และสัทธิวิหาริก 

ภายหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะเชิงระบบ โดยออกแบบ
เป็นแนวทางหรือรูปแบบ (Model) สำหรับการส่งเสริมความสัมพันธ์ตามหลักวัตรทั้งสอง โดยเชื่อมโยงกับหลัก
พุทธธรรม เช่น กัลยาณมิตรธรรม มงคลสูตร และหลักกตัญญูกตเวที ตลอดจนสอดคล้องกับบริบทพระภิกษุใน
สังคมไทยปัจจุบัน 
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ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของข้อมูล   

ผู้วิจัยใช้หลักไตรสิกขาเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบความถูกต้องของแนวทางที่เสนอว่าไม่ขัดต่อพระธรรม
วินัย และอาศัยการประเมินความเหมาะสมในเชิงปฏิบัติโดยอ้างอิงจากมติของคณะสงฆ์และแนวคิดร่วมสมัย 
เพ่ือให้แนวทางท่ีนำเสนอนั้นสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตสมณะ 

ผลการวิจัย 

แนวคิด ทฤษฎีความสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ได้แก่ 1) ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างบุคคล       
เปนความเกี่ยวของของบุคคลตั้งแตสองคนนขึ้นไป ที่มีการติดตอสื่อสารและมีปฏิสัมพันธกันทางจิตใจ ทั้งนี้เพ่ือ
ตอบสนองความตองการทางดานจิตใจใหตนเองเปนที่ยอมรับจากกลุมหรือสังคม ทำใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 
โดยมีวัตถุประสงครวมกันซึ่งอาศัยความอดทน ความรักใคร ความเขาใจเป็นพื้นฐานในการที่จะอยูรวมกันใน
สังคมอยางสงบสุข 2) ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของชุทซ์เกิดขึ้นไดจากความตองการพื้นฐานของบุคคล   
3 ประการ คือ ความตองการความเป็นพวกพอง หมายถึง ความตองการอยูร่วมกับผู้อื่น ความตองการมีอำนาจ
ควบคุม หมายถึง กระบวนการตัดสินใจของบุคคลที่ตองการมีอิทธิพลและมีอำนาจเหนือผูอ่ืน และ ความตองการ
ความรักใครชอบพอ หมายถึง ความรูสึกและอารมณ์สวนตัวที่เกิดขึ้นระหวางการมีปฏิสัมพันธโดยจะแสดงออกด
วยความปรารถนาดี ความเปนมิตร การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเป็นต้น 3) ความสำคัญในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนสิ่งที่มนุษยไมสามารถที่จะหลีกเลี่ยงได อีกท้ังยังกอใหเกิดผลดีในการดำรงชีวิตอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี ทั้งนี้การที่คนเราจะสามารถสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดดีเพียงใดนั้นก็ขึ้นอยูกับองค
ประกอบหลาย ๆ อยางและที่สำคัญ บุคคลจะตองมีความเขาใจในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล และ
กระบวนการของการ ที่จะเกิดสัมพันธภาพระหวางบุคคลดวยเชนกัน 4) การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
สัมพันธภาพ จะพัฒนาและมั่นคงได ถาบุคคลคำนึงถึงความรูสึกและความพอใจซึ่งกันและกัน มีปทัสถานสวน
บุคคลที่ดีมีการเปิดเผยความรูสึกซึ่งกันและกัน เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น อีกทั้งยังต้องพยายามที่จะรู จัก
และเขาใจบุคคลอ่ืน 

แนวทางส่งเสริมความสัมพันธภาพอุปัชฌายวัตรในการสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อสัทธิวิหาริกได้แก่ 1) แรงจูงใจ
ในการบรรพชาอุปสมบทของสัทธิวิหาริก โดยการบวชในพระพุทธศาสนายุคแรกๆ ถือเป็นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ยิ่งใหญ่ของบุคคลซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันโดยอยู่บนพ้ืนฐานเพ่ือจะละซึ่งกิเลสต่างๆ อันเป็นเหตุ
จูงใจสำคัญในการบวชเป็นพระภิกษุ และต่อมาเมื่อมีปัจจัยเกื้อหนุนให้สังคมประเพณีวัตนธรรมเปลี่ยนแปลงไป
ตามยุคสมัย เป็นเหตุปัจจัยส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสำคัญของการบวชซึ่งแต่ก่อนมุ่งเน้นการบวชเพ่ือ
บรรลุธรรมอย่างเดียวก็กลับกลายเป็นเหตุจูงใจในการบวชหลายประการเช่นการบวชตามประเพณี บวชเพื่อหา
ผลประโยชน์ และบวชตามประเพณีนิยมโดยเฉพาะในสังคมไทย 2) ความสำคัญของการบรรพชาอุปสมบทเป็น
สัทธิวิหาริก โดยเฉพาะคติของชาวพุทธในประเทศไทยก็คือผู้ชายที่มีคุณสมบัติตามตามพระบรมพุทธานุญาตมี
อายุ 20 ปีขึ้นไป จะมีประเพณีอุปสมบทเพื่อตอบแทนคุณบิดามารดา ซึ่งเป็นหน้าที่ที่สำคัญของบุตรที่แสดงออก
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ถึงความกตัญญูกตเวทีเป็นการบวชเพ่ือทำหน้าที่ต่อตนเอง และทำหน้าที่ต่อสังคม และท่ีสำคัญได้ศึกษาพระธรรม
วินัยเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องและบรรลุธรรมตามวัตถุประสงค์ของนักบวช และ หน้าที่ต่อสังคม คือ ปฏิบัติตนใน
ฐานะกัลยาณมิตรของสังคมประเทศชาติสืบต่อไป 3) อานิสงส์ของการบรรพชาอุปสมบทของสัทธิวิหาริกจึงยังคง
ได้รับการยอมรับและปฏิบัติสืบต่อกันมาและจะถือปฏิบัติต่อไปอีกอย่างมั่นคง เนื่องจากเป็นวิธีการสร้างความดีที่
สำคัญยิ่งแก่ผู้บวช ซึ่งต้องปฏิบัติตามหลักธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแผ่หลักคำสอนไปยังสังคมและ
สถาบันทางสังคมทำให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ส่งผลให้เกิดความสงบสุขอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐาน
แห่งการทำงานโดยอาศัยหลักธรรมอันดีงามเหมาะสมถูกต้อง เป็นแนวประพฤติปฏิบัติสืบต่อไป 

แนวทางส่งเสริมความสัมพันธภาพสัทธิวิหาริกวัตรในการสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อพระอุปัชฌาย์ ได้แก่           
1) การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีของพระอุปัชฌาย์ต่อสัทธิวิหาริก พระอุปัชฌาย์เป็นเหมือนสังฆบิดาหรือเปรียบประดุจ
บิดาเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ และมีความสำคัญยิ่งในด้านการพัฒนาคุณธรรมของสัทธิวิหาริกในด้านของศีลมารยาท
ข้อปฏิบัติที่ดีงามทั้งด้านกาย วาจา และใจให้เกิดความเรียบร้อยน่าเลื่อมใส อีกทั้งยังเป็นผู้สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับสัทธิวิหาริกด้วยดีเพราะเป็นผู้ใกล้ชิดสัทธิวิหาริกมากในฐานะเป็นครูอาจารย์ และพระอุปัชฌาย์ยังจะต้อง
เป็นแบบอย่าง และแบบแผนแห่งความดีงามให้กับบรรพชิตและคฤหัสถ์ ในทางที่ถูกต้องอีกด้วยเพื่อเป็นบรรทัด
ฐานให้กับสัทธิวิหาริกได้ประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งที่ดีงามนั้นสืบต่อไป 2) คุณสมบัติของพระอุปัชฌาย์ที่ดีสำหรับ
สัทธิวิหาริกแบบออก 2 ประเภทได้แก่คุณสมบัติตามพระวินัย คือ มีศีล สมาธิ ปัญญา มีศรัทธา มีหิริโอตัปปะ      
มีความเพียร มีสติ มีมารยาทงดงาม เป็นสัมมาทิฏฐิ ขวนขวายช่วยเหลือ สัทธิวิหาริกยามเจ็บป่วย รู้จักอาบัติหนัก
อาบัติเบา รู้จักวิธีออกจากอาบัติ มีพรรษาตั้งแต่ 10 พรรษาขึ้นไป และ คุณสมบัติตามกฎมหาเถรสมาคม คือเป็น
พระสังฆาธิการปกครองมีตำแหน่งเจ้าอาวาสขึ้นไปยกเว้นแต่พระอารามหลวงอาจเป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาส หรือรอง
เจ้าอาวาส ก็ได้ต้องไม่มีร่างกายทุพพลภาพ มีประวัติดีงาม เป็นที่นับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์เป็นผู้มี ความรู้
ด้านพระธรรมวินัย และมีความสามารถฝึกอบรมให้การศึกษาพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติดี ตามพระธรรมวินัย
กฎหมายและระเบียบของคณะสงฆ์ 3) อำนาจหน้าที่การปฎิบัติงานของพระอุปัชฌาย์ที่ดีต่อสัทธิวิหาริกตามพระ
วินัยแบ่งเป็น 4 คือ การปกครองให้สัทธิวิหาริกตั้งมั่นอยู่ในพระธรรมวินัย และจริยวัตรอันดีงามของพระภิกษา
เอาธุระในการจัดการศึกษา สงเคราะห์ด้วยบาตรจีวรและบริขารสิ่งของอ่ืน ๆ ขวนขวายระงับความเสื่อมเสียที่จะ
เกิดขึ้นแก่สัทธิวิหาริก และเมื่อสัทธิวิหาริกอาพาธต้องดูแล พยาบาลจนกว่าจะหายอาพาธหรือมรณภาพ ดังนั้น
พระอุปัชฌาย์ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามพระวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงมอบหมายไว้สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านการ
ปกครอง ด้านการจัดการศึกษา ด้านศึกษาสงเคราะห์ และด้านการพยาบาล เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของพระ
อุปัชฌาย์และสัทธิวิหาริกให้มีความผูกพันอย่างลึกซึ้ง และเป็นการแสดงน้ำใจไมตรีระหว่างผู้ใหญ่กับผู้น้อยอัน
เป็นสิ่งงดงามในประเพณีวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนา 

แนวทางส่งเสริมความสัมพันธภาพพระอุปัชฌาย์เป็นดุจบิดาและสัทธิว ิหาริกเป็นดุจบุตร ได้แก่                         
1) การส่งเสริมความสัมพันธภาพพระอุปัชฌาย์เป็นดุจบิดาสำหรับสัทธิวิหาริก ซึ่งเป็นข้อเปรียบเทียบระหว่าง
บิดากับบุตร เพราะฉะนั้น สัทธิวิหาริกคอยดูแลพระอุปัชฌาย์เป็นเหมือนบิดาของตนดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้
ในสิงคาลกสูตรว่า บุตรควรบำรุงมารดาบิดาผู้เป็นทิศเบื้องหน้าโดยหน้าที่ ๕ ประการ ท่านเลี้ยงเรามา เราจักเลี้ยง
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ท่านตอบ ทำกิจการของท่าน ดำรงวงศ์ตระกูล  ประพฤติตนให้เหมาะสมที่จะเป็นทายาท  และเม่ือท่านล่วงลับไป
แล้วทำบุญอุทิศให้ท่านเป็นการส่งเสริมความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพระอุปัชฌาย์เป็นดุจบิดาสำหรับบุตร และ
ระหว่างสัทธิวิหาริกเป็นดุจบุตรสำหรับพระอุปัชฌาย์ 3) แนวทางส่งเสริมความสัมพันธภาพสัทธิวิหาริกเป็นดุจ
บุตรสำหรับพระอุปัชฌาย์ ซึ่งเป็นข้อเปรียบเทียบระหว่างบุตรกับบิดา ฉะนั้น พระอุปัชฌาย์คอยดูแลสัทธิวิหาริก
เป็นเหมือนบุตรของตนดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ในสิงคาลกสูตรว่า บิดามารดามีหน้าที่ต่อบุตรธิดา  5 ประการ 
คือ ห้ามไม่ใหท้ำความชั่ว ให้ตั้งอยู่ในความดี ให้ศึกษาศิลปวิทยา หาภรรยาสามีที่สมควรให้ และมอบทรัพย์สมบัติ
ให้ในเวลาอันสมควร เป็นการส่งเสริมความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพระอุปัชฌาย์เป็นดุจบิดาสำหรับบุตร และ
ระหว่างสัทธิวิหาริกเป็นดุจบุตรสำหรับพระอุปัชฌาย์ ส่วนองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเป็นแบบ “US Model”  

อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสัทธิวิหาริกวัตร” 
สามารถอภิปรายผลในลักษณะความเรียงเชิงบรรยาย โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและเอกสาร
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาพบว่า หลักอุปัชฌายวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทเป็นระบบความสัมพันธ์เชิง
จริยธรรมที่กำหนดหน้าที ่ของสัทธิวิหาริกต่อพระอุปัชฌาย์อย่างชัดเจน ทั ้งในด้านการแสดงความเคารพ                
ความกตัญญูกตเวที และการอุปัฏฐากดูแลในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นการปรนนิบัติ การจัดเตรียมบริขาร      
การถวายความสะดวก หรือแม้แต่การดูแลรักษาเมื่อพระอุปัชฌาย์อาพาธ ความสัมพันธ์ดังกล่าวมีลักษณะ
เปรียบเทียบได้กับความสัมพันธ์ระหว่างบิดากับบุตร อันเป็นความผูกพันที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของเมตตาธรรมและ
ความรับผิดชอบร่วมกัน หลักการนี้มิใช่เพียงข้อปฏิบัติทางวินัย แต่เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยธำรงความเป็นระเบยีบ
และความสามัคคีในคณะสงฆ์ ประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับงานของ มานพ นักการเรียน และพระมหาวิรัตน์ 
อาจารสุโภ (2015) ที่อธิบายว่า อุปัชฌายวัตรเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยสร้างเอกภาพในหมู่สงฆ์ และเป็นรากฐานของ
การพัฒนาศีลธรรมของพระภิกษุใหม่ นอกจากนี้ การศึกษาของ พระมหาชุมพล ธมฺมเตโช (บัวแก้ว) และพระ
มหายุทธนา นรเชฏฺโฐ (ศิริวรรณ) (2024) ซึ่งวิเคราะห์อุปัชฌายวัตรในวัตตขันธกะ คัมภีร์จูฬวรรค พระวินัยปิฎก 
ยังชี้ให้เห็นว่าการละเลยหน้าที่ดังกล่าวอาจนำไปสู่อาบัติและความเสื่อมเสียในความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของ
คณะสงฆ์ ขณะเดียวกัน แนวคิดเรื่องการอุปัฏฐากภิกษุไข้ตามที่ พระมหาราเชนทร์ เขมาสโภ (2023) นำเสนอ       
ก็สะท้อนมิติของความเมตตาและความรับผิดชอบที่เป็นหัวใจของความสัมพันธ์ในสังคมสงฆ์อย่างเด่นชัด 

ในอีกด้านหนึ่ง หลักสัทธิวิหาริกวัตรหรือหน้าที่ของพระอุปัชฌาย์ที่พึงมีต่อศิษย์ก็มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อน
ไปกว่ากัน พระอุปัชฌาย์มิได้ทำหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้การอุปสมบทเท่านั้น แต่ยังต้องทำหน้าที่อบรมสั่งสอน 
แนะนำการศึกษาในพระธรรมวินัย ดูแลความประพฤติ และให้ความช่วยเหลือเมื่อสัทธิวิหาริกประสบปัญหา      
ทั้งในด้านการดำรงชีวิตและการปฏิบัติธรรม ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้จึงเป็นความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน มิใช่เป็นเพียงความสัมพันธ์เชิงอำนาจฝ่ายเดียว ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานของ พระบุญเลิศ เชียงรัมย์ 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dhammalife/index


72 
 

 
           https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dhammalife/index 
 

Journal of Dhamma for Life, Volume 32 Issue 2 (April – June 2026) 
 

พระมหาปราโมทย์ แก้วนา และวิโรจน์ คุ้มครอง (2023) ที่วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอาจริยวัตรและอันเตวา
สิกวัตรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท โดยพบว่าระบบความสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ในพระพุทธศาสนา
มุ่งเน้นการพัฒนาศีลธรรมและปัญญาร่วมกัน กล่าวคือ ครูต้องมีความรับผิดชอบในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
แบบอย่างที่ถูกต้อง ขณะที่ศิษย์ต้องมีความเคารพ เชื่อฟัง และตั้งใจศึกษา เมื่อทั้งสองฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทของ
ตนอย่างครบถ้วน ย่อมก่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาทางจิตวิญญาณอย่างสมบูรณ์ 

จากการวิเคราะห์ทั้งสองหลักวัตรร่วมกัน จึงสามารถสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพได้
ว่า การพัฒนาความสัมพันธ์ที่มั่นคงในคณะสงฆ์จำเป็นต้องดำเนินไปพร้อมกันทั้งสองฝ่าย กล่าวคือ พระอุปัชฌาย์
ควรตระหนักถึงบทบาทความเป็น “บิดาทางธรรม” ที่ต้องดูแลเอาใจใส่ศิษย์อย่างจริงใจ ขณะเดียวกันสัทธิวิหาริก
ควรตระหนักถึงหน้าที่แห่งความกตัญญูและความเคารพต่อพระอุปัชฌาย์ ความสัมพันธ์ในลักษณะสองทางนี้
สามารถเรียกได้ว่า “Upajjhāya–Saddhivihārika Model (US Model)” ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นความ
เกื้อกูลกัน มีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพพระนวกะ และธำรงรักษาพระธรรมวินัยให้มั่นคงสืบไป 

กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมความสัมพันธ์ตามหลักอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรมิใช่เพียงการรักษาข้อ
ปฏิบัติทางวินัยเท่านั้น แต่เป็นการสร้างระบบคุณค่าที่หล่อหลอมความสามัคคี ความรับผิดชอบ และความมั่นคง
ภายในคณะสงฆ์ หากทั้งสองฝ่ายต่างตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนอย่างจริงจัง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
ย่อมส่งผลโดยตรงต่อความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนา และการสืบทอดพระธรรมวินัยไปสู่ชนรุ่นหลังอยา่ง
ยั่งยืน 

สรุป 

จากการศึกษาการวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสัทธิวิหาริก
วัตร” เป็นการศึกษาที่มุ่งอธิบายและสังเคราะห์หลักพระธรรมวินัยว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างพระอุปัชฌาย์กับ
พระสัทธิวิหาริกในบริบทของคณะสงฆ์ฝ่าย พุทธศาสนาเถรวาท โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
การศึกษาหลักอุปัชฌายวัตร การศึกษาหลักสัทธิวิหาริกวัตร และการเสนอแนวทางเชิงบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธภาพตามหลักวัตรทั้งสองประการดังกล่าว การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหาเอกสารจากคัมภีร์ชั้นปฐมภูมิ เช่น พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และคัมภีร์ประกอบพระวินัย ตลอดจน
เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำมาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและสังเคราะห์เชิงแนวคิดเพื่อพัฒนา
เป็นแบบจำลองเชิงทฤษฎี 

ผลการศึกษาพบว่า หลักอุปัชฌายวัตรเป็นกรอบข้อปฏิบัติที่พระสัทธิวิหาริกพึงมีต่อพระอุปัชฌาย์ในฐานะ
พระอาจารย์ผู้ให้การอุปสมบทและเป็นผู้นำทางธรรม วัตรดังกล่าวครอบคลุมการอุปัฏฐาก การแสดงความเคารพ 
การบำรุงดูแลเมื่อพระอุปัชฌาย์อาพาธ การยินดีรับฟังโอวาท การช่วยเหลือในกิจธุระ และการประพฤติตามพระ
วินัยอย่างเคร่งครัด สาระสำคัญของหลักนี้มิได้จำกัดอยู่เพียงมิติของระเบียบปฏิบัติ หากยังสะท้อนคุณธรรม
ภายใน ได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ความเคารพเชื่อฟัง และความรับผิดชอบต่อการศึกษาพระธรรมวินัย อันเป็น
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พื้นฐานของการพัฒนาชีวิตสมณะอย่างมั่นคง หลักสัทธิวิหาริกวัตรแสดงถึงบทบาทหน้าที่ของพระอุปัชฌาย์ใน
ฐานะครูและพี่เลี้ยงทางธรรม ผู้มีหน้าที่สั่งสอน แนะนำ ให้โอวาท ตลอดจนสงเคราะห์และเกื้อกูลด้วยปัจจัย 4 
รวมทั้งกำกับดูแลให้พระสัทธิวิหาริกประพฤติปฏิบัติถูกต้องตามพระธรรมวินัย ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้จึงมี
โครงสร้างแบบครู–ศิษย์ที่ชัดเจน และมีฐานรองรับทางพระวินัยอย่างเป็นระบบ ทำให้การถ่ายทอดองค์ความรู้
และจริยวัตรทางพระศาสนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีมาตรฐานเดียวกันทั้งในระดับบุคคลและระดับสถาบันสงฆ์ 

โดยสรุป งานวิจัยนี้มีคุณูปการเชิงวิชาการในการอธิบายหลักอุปัชฌายวัตรและสัทธิวิหาริกวัตรอย่างเป็น
ระบบจากฐานคัมภีร์ดั้งเดิม พร้อมทั้งบูรณาการแนวคิดทางพระวินัยเข้ากับกรอบการวิเคราะห์เชิงความสัมพันธ์
เชิงสถาบัน และนำเสนอแบบจำลองเชิงทฤษฎีที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในบริบทสังคมพุทธร่วมสมัย อันจะเป็น
แนวทางสำคัญในการธำรงรักษาและพัฒนาพระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. กรรมการมหาเถรสมาคม และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติควรนำแนวทางการส่งเสริมความ
สัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสิทธิวิหาริกวัตรมาประยุกต์ใช้กับปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่อง
สำหรับพระสงฆ์  และทำเข้าใจถึงแนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับสิทธิวิหาริก
วัตรรอย่างลึกซึ้ง 

2. ควรมีหน่วยงานคอยดูแล และให้ความรู้เรื่องแนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌาย
วัตรกับสิทธิวิหาริกวัตร เพ่ือความเข้าใจ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับอาจริยวัตร 
2. แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอุปัชฌายวัตรกับอันเตวาสิกวัตร 
3. แนวทางการส่งเสริมความสัมพันธภาพตามหลักอาจริยวัตรกับสิทธิวิหาริกวัตร 
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