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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยจำแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยาง คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ปการศึกษา 2564 จำนวน 220 คน ใช้วิธีการสุมแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความ

เท่ียงตรง (IOC) เทากับ 0.8-1.00 และมีค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ          

ครอนบาค เทากับ 0.974 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้อมูล คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย 

( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

Analysis of Variance) 

ผลการวิจัย พบวา (1) ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษามีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท้ังในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และ (3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน และ

ขนาดสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท้ังในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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Abstract 

The purpose of this research was to study and compare teachers' opinions about the role 

of administrators in the development of moral schools under the Nakhon Nayok Primary 

Educational Service Area Office classified by educational level, operational experiences and school 

size. The sample group was 220 teachers teaching in schools under the Nakhon Nayok Primary 

Educational Service Area Office, academic year 2021 selecting by a simple random sampling 

method. The 5-level estimation scale questionnaire had the accuracy (IOC) of 0.8-1.00 and the 

confidence (Reliability) from calculation by Cronbach’s alpha coefficient was at 0.974. The statistics 

used in the data analysis were frequency percent, mean ( ) standard deviation (SD). T-test (t-test). 

One-way Analysis of Variance. 

The research results were as follows; (1) The teachers' opinions on the role of 

administrators in the development of moral schools under the Nakhon Nayok Primary Educational 

Service Area Office both in overall and in each aspect were at a high level. (2) The results of the 

comparison of teachers' opinions on the role of administrators in moral school development 

under the Nakhon Nayok Primary Educational Service Area Office revealed that teachers with 

educational levels were of no different opinions of teachers regarding the role of administrators in 

moral school development under the Nakhon Nayok Primary Educational Service Area Office both 

in overall and in each aspect. (3) Comparative results of teachers' opinions about the role of 

administrators in moral school development under the Nakhon Nayok Primary Educational Service 

Area Office found that teachers with different working experiences and school sizes had no 

different opinions about the role of administrators in moral school development under the 

Nakhon Nayok Primary Educational Service Area Office both in overall and in each aspect. 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราท่ี 6 การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมใน

การดำเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามมาตรา 23 การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ

บูรณาการตามความเหมาะสม ของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระ

ความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไวใน

ทุกวิชา ซ่ึงความสำคัญของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาคนของประเทศ ผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตัวเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มีนิสัยใฝเรียนรู มีความสามารถคิดวิเคราะห แก้ปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค์มี

คุณธรรมจริยธรรม รักความเปนไทยและมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล การศึกษาเรียนรูอยางบูรณาการ

ระหวางชีวิต ความเปนจริง และวิชาการเข้าไปดวยท้ังหมด ระบุถึงความเส่ียงและความเปนไปของคุณลักษณะท่ีไมพึง

ประสงค์เกิดจากสภาพการทางสังคมในปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วความเจริญก้าวหนาทางวัตถุ

เทคโนโลยีและการส่ือสารตามกระแสสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนทำใหวิถีชีวิตค่านิยมของนักเรียนเปล่ียนไป ได

ดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม เพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู 

ความสามารถ เปนคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ันสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริงโดยหลักการของโรงเรียน

คุณธรรมสามารถนำไปใช้ไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือนเปนคุณธรรม

สากล  ตามศาสตรพระราชาและสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และ           

พระประสงค์ของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมซ่ึงการดำเนินงานดังกลาวจะตองฝกภาวะผูนำใหแก่นักเรียน 

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนข้ึน เพ่ือเปนสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมมากข้ึน และมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค์ลดลง ผานกระบวนการศึกษาวิจัยเพ่ือใหได

แนวคิดทฤษฎีและแนวทางในการปฏิบัติรวมกันตลอดไป ตลอดจนผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานดังกลาว โดยนำมา

พัฒนาอยางตอเน่ือง ตอไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ

ขนาดโรงเรียน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการวิจัยเพ่ือศึกษา

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 4 ดาน 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  

3. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ 

 

ประโยชนท่ีรับจากการวิจัย 

1. นำผลการวิจัยไปปรับเปล่ียนบทบาทและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผูบริหารสถานศึกษาตามคุณธรรม                 

อัตลักษณของโรงเรียน 

2. นำผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก 

3. เปนแนวทางโรงเรียนคุณธรรมแก่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

 

กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

องค์ประกอบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ไดสังเคราะหแนวคิดท่ีสอดคลองเพ่ือนำมาจัดทำกรอบแนวคิด

การศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก ดังแสดงในภาพ 1 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

1.  ระดับการศึกษา แบงไดโดย 

1.1 ปริญญาตรี 

1.2 สูงกวาปริญญาตร ี

2.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

2.1 ต่ำกวา 5 ป 

2.2 ระหวาง 5 – 10 ป 

2.3 มากกวา 10 ป 

3.  ขนาดโรงเรียน 

3.1 ขนาดเล็ก (ไมเกิน 119 คน) 

3.2 ขนาดกลาง (ระหวาง 120-719 คน) 

3.3 ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ (ตั้งแต 720 คน ขึ้นไป) 

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนา 

โรงเรียนคุณธรรม 

1.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  

3.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.  การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุม 

การปฏิบัติ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก       

ปการศึกษา 2564 จำนวน 96 โรงเรียน จำนวน 550 คน 

2. กลุมตัวอยาง คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ปการศึกษา 2564 จำนวน 96 โรงเรียน จำนวน 220 คน โดยใช้วิธีการสุมแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

และกำหนดกลุมตัวอยางท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก แบบมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ 

1. นำข้อมูลจากการทดลองใช้มาวิเคราะหหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการค่าหาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) และหาจำแนกรายข้อดวยวิธีการ (Try Out) มีค่าอยูระหวาง .80-1.00 

2. วิเคราะหหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ                  

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา มีค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .974 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือแนะนำตัวจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง มอบใหกับ

ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เพ่ืออนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

2. ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสงเอกสารขออนุญาตดำเนินการเก็บข้อมูลทางไปรษณีย

และ E-Mail และขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบออนไลน จำนวน 220 

ฉบับ ผานทาง Google Form ระหวางวันท่ี 15-20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

3. ผู วิจัยรวบรวมแบบสอบถามออนไลน ท่ีได รับคืนท้ังหมด 220 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 รวบรวม

แบบสอบถามท่ีไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองเพ่ือนำมาวิเคราะหข้อมูลทางสถิติตอไป 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้อมูล 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแก่ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน โดยการหา

ค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอยละ (Percentage) 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนัก

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา สถิติท่ีใช้ คือ การทดสอบค่าที (t-test) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนัก

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน โดยใช้การ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบวาความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จึงเปรียบเทียบ ความแตกตางของค่าเฉล่ียเปนรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's Method) 

 

ผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนัก

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

ตาราง 1 

ค่าเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมและรายดาน 

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม     SD ระดับ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4.14 0.55 มาก 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.14 0.60 มาก 

3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.15 0.59 มาก 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัต ิ 4.25 0.66 มาก 

รวม 4.17 0.60 มาก 

 

จากตาราง 1 พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ ( = 

4.25) รองลงมา คือ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ( = 4.15) และดานท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน คือ ( =.14) 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

ตาราง 2 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน 

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ระดับการศึกษา t P 

ปริญญาตรี 

(n = 166) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n = 54) 

 SD  SD 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4.15 .40 4.11 .43 .51 .61 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.15 .40 4.12 .46 .38 .70 

3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.15 .38 4.13 .44 .29 .77 
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ตาราง 2 (ตอ) 

บทบาทของผูบริหารในการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม ระดับการศึกษา t P 

ปริญญาตรี 

(n = 166) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n = 54) 

 SD  SD 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัต ิ 4.28 .56 4.16 .63 1.40 .16 

รวม 4.18 .39 4.13 .44 .80 .43 

 

จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูท่ีมีระดับ

การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน  

 

ตาราง 3 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก  จำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดาน 

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ประสบการณในการปฏิบัติงาน F P 

5 ป 

( ) 

5-10 ป 

( ) 

มากกวา 

10 ป ( ) 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4.12 4.13 4.15 .05 0.95 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.13 4.14 4.16 .04 0.96 

3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.15 4.16 4.14 .02 0.98 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัตแิละควบคมุการปฏิบัติ 4.28 4.28 4.20 .38 0.78 

รวม 4.18 4.18 4.15 .08 0.95 

 

จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ครู

ท่ีมีประสบการณปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดย

ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 4 

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียเปนรายคู่ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามขนาดโรงเรียนในภาพรวม

และรายดาน 

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ขนาดโรงเรียน F P 

เล็ก 

( ) 

กลาง 

( ) 

ใหญ/ใหญ

พิเศษ ( ) 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4.15 4.13 4.13 .08 0.92 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.14 4.16 4.13 .07 0.93 

3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.15 4.16 4.14 .10 0.91 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัต ิ 4.28 4.28 4.20 .42 0.66 

รวม 4.19 4.16 4.16 .12 0.89 

 

จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา ครูท่ีมีปฏิบัติงานใน

ขนาดโรงเรียนตางกัน มีการรับรูตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผล 

1. ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ

รองลงมา คือ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และดานท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน และการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และสามารถวิเคราะหตามดาน ดังน้ี 

1.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะผูบริหารใสใจในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน เน่ืองจากคุณธรรมจริยธรรมเปนสวนหน่ึงในการการริเร่ิมสรางสรรค์และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให

เหมาะสมกับยุคสมัยและบังเกิดคุณประโยชนกับชีวิต และสรางความดีงามท่ีเปนข้อพึงปฏิบัติตลอดจนการดำเนินชีวิต

ท่ีดีงามหรือ ถูกตองกับเกณฑสังคมแก่นักเรียน การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมนำความรู เปนภาระหนาท่ีท่ีตอง

รับผิดชอบใหประสบผลสำเร็จ จึงเปนการเสริมสรางและปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมท่ีย่ังยืน มีการกำหนดและเนนการ

ปลูกฝง พัฒนาและสรางเสริมคุณธรรมหลักท่ีเปนคุณธรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาไปสูคุณธรรมอ่ืน ๆ เช่น ความมีวินัย 

ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความพอเพียง ความกตัญูกตเวที และความมีจิตอาสา อยางเข้มแข็ง จริงจัง และ

ตอเน่ืองผลจากการพัฒนาประเทศ ระบบสังคมท่ีเคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมได ซ่ึงการพัฒนา

ทางดานเศรษฐกิจเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาพัฒนาสังคมในดานอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจจึง

ทำใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรม จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นแก่ประโยชนสวนตัวมากกวา



 
วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 1 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 23 

 

สวนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม ทำใหเกิดปญหาทุจริตคอรัปช่ัน ปญหายาเสพติด และปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

หากปลอยไวจะเปนผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศดวย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสังคมให

เปนคนดีจึงเปนเร่ืองท่ีจำเปน เพราะคนในสังคมตางเรียกรองในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมไทยแมเปน 

เร่ืองท่ีมีความยากเปนอยางย่ิง เพราะเปนกระบวนการท่ีมีความสลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

มากมาย ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพิจารณาถึงความจำเปนท่ี

จะตองดำเนินการในเร่ืองการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการกำหนดความสงบสุขของสังคมไทย 

พบวา สังคมใดมีผูเพียบพรอม ดวยคุณธรรมจริยธรรม สังคมน้ันจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกัน หากคนในสังคม

ใดมีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แมสังคมน้ันจะมีความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ก็หาความสงบสุข

ไดยาก สรุปภาพรวมของปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนกับคนในชาติทุกกลุมเปาหมาย นับวันจะรุนแรงและทวีคูณมากข้ึนท่ีมี

ผลตอประเทศและสังคมไทยโดยรวม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหประสิทธ์ิ ปสิทฺธิโก (แสนดวง) (2560) ได

ศึกษาเร่ือง “การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2” พบวา การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา โดยภาพรวม และรายดานมีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก 

1.2 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก อันเน่ืองมาจากการมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีมาสูการปฏิบัติในวิถีการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน รวมพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การจัด

สภาพแวดลอมทางวิชาการท่ีสงเสริมใหเกิดบรรยากาศดังกลาว ไดแก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตาม

จุดประสงค์การเรียนรู สงเสริมความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 

แลวดำเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ

ระหวางผูสอนและผูเรียน สภาพแวดลอมเช่นน้ีจะทำให ทุกคนมีความสุขมีความม่ันใจ และตระหนักในคุณค่าของ

ตนเอง โรงเรียนทุกแหงยอมปรารถนาใหนักเรียนของตนมีความสุขท้ังอยูท่ีบานและท่ีโรงเรียน จึงเปนการสมควรท่ี

โรงเรียนจะตองพยายามจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน เพ่ือประโยชนและความสุขของนักเรียน  ซ่ึงยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ภษพอน ประภา (2562) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จของการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 สูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 

จากการวิจัยพบวา ดานความพรอมของทรัพยากร ผลปรากฏวาในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพมาก 

1.3 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก อันเน่ืองมาจากผูบริหารมีการพัฒนานักเรียน ใหมีทักษะในการคิด 

การแก้ปญหา การใหเหตุผล และความคิดสรางสรรค์ มุงเนนใหนักเรียนมีสวนรวม ในทุกกระบวนการของการทำ

กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เนนกระบวนการมีสวนรวมท่ีพัฒนา

กระบวนการคิดเชิงระบบ ใช้โครงงานคุณธรรมเปนเคร่ืองมือ ในการเรียนรูความดีงามจากการลงมือปฏิบัติจริง และมี

ความรูสึกเปนเจ้าของดวยความภาคภูมิใจ ใหนักเรียนตระหนัก เห็นคุณค่า และมีจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผูบริหารของโรงเรียน ตระหนักวาการขับเคล่ือนการสรางเสริม และพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนใหประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไวตองมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ เด็กรูจักจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ท่ีพรอมจะรับการพัฒนา เด็กมีแรงจูงใจท่ี

ถูกตอง การใฝรู และใฝสรางสรรค์ และเช่ือวาการท่ีมนุษยจะพัฒนาชีวิตไปได จะตองมีแรงจูงใจ คือ ความปรารถนาท่ี
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ใฝดี เด็กไดรับกำลังใจ กิจกรรมท่ีจัดในค่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุห

ประสิทธ์ิปสิทฺธิโก (แสนดวง) (2560) ไดศึกษาเร่ือง “การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2” จากการวิจัยพบวา สถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรู

กิจกรรมนิติธรรมประพฤติตนอยูในกรอบกฎหมาย จารีต ประเพณีและพระธรรมวินัย รวมท้ังนํามาปรับใช้ใน

สถานศึกษา ดานความกตัญูสถานศึกษาควรรายงานการประเมินตนเองและรายงานตาง ๆ ของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองเปนความจริง และทุกข้ันตอนยึดหลักความโปรงใสตรวจสอบได ควรมีการปรับปรุงกลไกการ

ทำงานรวมกัน 

1.4 การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

ผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก อันเน่ืองมาจาก การบริหารจัดการของผูบริหารน้ัน

มีการการกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติดวยกระบวนการทำงาน การวางแผนงาน การกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลและการมีสวนรวมจากทุกฝายเปนหลักในการบริหารจัดการ ผูบริหารเปนผูนำในการสรางความเข้มแข็ง 

ใหกับ ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และชุมชน ใหมีภูมิคุ้มกันทางสังคมในยุคปจจุบัน การ

กำหนดวิสัยทัศน เปาประสงค์ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ และตัวช้ีวัดเพ่ือการประเมินผล ซ่ึงโรงเรียนควร

พิจารณาแนวทาง การบูรณาการงาน โครงการ โครงงาน กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดจัดทำข้ึนภายใตแผนงานตาง ๆ 

ท้ังดานวิชาการ ดานวินัย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน มาบริหารจัดการภายใต

เปาหมายเดียวกันของโรงเรียนเพ่ือประโยชนในการใช้ทรัพยากรรวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพร สงศรี 

(2561) ไดศึกษาเร่ือง “การบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนกลุมเครือข่ายบานโปงท่ี 3” พบวา การ

วางแผนงานคุณธรรม สรางกลไกการลงมือปฏิบัติงาน กำหนดการติดตามนิเทศงาน และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกวรรณ ช่ืนใจจิตต (2561) ไดศึกษาเร่ือง “การบริหาร

โครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมืองจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18” จาก

การวิจัยพบวา การบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมืองจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 พบวาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ

ขนาดโรงเรียน ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

2.1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ท้ังน้ี

อาจเน่ืองจากครูท่ีมีการศึกษาท่ีสูงกวาไมไดมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาของผูบริหารในการบริหารคุณธรรม 

เพราะการศึกษาไมไดเปนปจจัยทำใหครูมีความรูเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม หรืออาจเปนเพราะความเช่ือใจ

ในผูบริหารในการบริหารงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นิสัลมียะห อิสาเฮาะ และศิลปชัย สุวรรณมณี (2562) ได

ศึกษาเร่ือง “บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานการศึกษา

เอกชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต” จากการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาแตกตางกันไมเปนผลทำใหความคิดเห็นไม

แตกตางกัน 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกโดยภาพรวมและรายดาน ไม



 
วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปท่ี 1 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 25 

 

แตกตางกัน ท้ังน้ี อาจเน่ืองจากผูประกอบวิชาชีพครู จำเปนตองพัฒนาตนเพ่ือใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนไป

อยางตอเน่ืองโดยมีทักษะการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ คือ การสรางบรรยากาศใหเกิดความรูสึก หรือทัศนคติทางบวกใน

การจัดการกับการเปล่ียนแปลง การแสวงหาความรูเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงตนเองและการปรับปรุงตนเอง โดย

แสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเร่ิมตนของการพัฒนาตนของผูประกอบวิชาชีพครู คือ การ

ประเมินความสามารถของตนเอง เพ่ือนำไปสูการวางแผนการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังน้ีปจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาก็เปนส่ิงสำคัญย่ิงท่ีจะมุงใหเกิดความสำเร็จในทุกข้ันตอนของการพัฒนาตน ซ่ึงไดแก่ วัฒนธรรมการสนับสนุน 

บริบทของสถานศึกษา ระดับการพัฒนาของสถานศึกษา เวลา งบประมาณ ข้ันตอนในการพัฒนาวิชาชีพ การใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการสอน และบทบาทขององค์การดานวิชาชีพ ซ่ึงปจจัยดังกลาวจะสงผลสำคัญตอการพัฒนาตนท่ีมี

ประสิทธิภาพและความย่ังยืนของผูประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงประสบการณจึงไมเปนส่ิงท่ีเปนตัวแปรท่ีสำคัญในมุมมอง

ตาง ๆ ในสถานศึกษา จะรับรูหรือกลาวิจารณในส่ิงท่ีไมถูกตองมากกวาครูท่ีมีประสบการณนอยกวา อาจเปนเพราะ

ทัศนคติของแตละบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นิสัลมียะห อิสาเฮาะ และศิลปชัย สุวรรณมณี (2562) ไดศึกษา

เร่ือง “บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน

ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต” พบวา ประสบการณแตกตางกันไมเปนผลทำใหความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

2.3 ครูท่ีปฏิบัติการสอนในขนาดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกโดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน ท้ังน้ี อาจเน่ืองจากผูบริหารเปนผูปฏิบัติเพียงผูเดียวหรือกลุมเดียวในโรงเรียนทำใหครูไมสามารถรับรูการ

บริหารของผูบริหาร การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกของ

โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน ดานอุดมการณคุณธรรม และการรับนโยบายมาเหมือนกัน จึงไมเปนผลทำใหความคิดเห็น

ของครูตอผูบริหารแตกตางกัน อาจเปนเพราะทัศนคติของแตละบุคคลไมเหมือนกัน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ภษพอน ประภา (2562) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 สูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” พบวา ขนาดโรงเรียนแตกตาง

กันความคิดเห็นท่ีไมมีแตกตางกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การริเร่ิมสรางสรรค์และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเหมาะสม กับ

ยุคสมัยและบังเกิดคุณประโยชนกับชีวิต และสรางความดีงามนักเรียนมีความกตัญูและไมหลงลืมตัวเม่ือเกิด

ความสำเร็จตองยกยองเชิดชูบุพการีครูอาจารยและทุกคนท่ีมีสวนรวม และนักเรียนมีความรูความเข้าใจ เก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เปนสวนสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เพราะการจัด

องค์ประกอบตาง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน โดยให

โรงเรียนสามารถเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียนคุณธรรม มีการเผยแพร ประชาสัมพันธผานช่องทางตาง ๆ อยาง

ตอเน่ืองมีการสรางเครือข่ายและการมีสวนรวมของโรงเรียนในกลุมเดียวกัน 

3. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนนอกเหนือจาก กิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีหลักสูตรกำหนดเน้ือหาไว โดยกิจกรรมของโครงการสามารถปฏิบัติไดจริงช่วยใหนักเรียนมีการพัฒนา
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คุณธรรม จริยธรรมใหดีข้ึน กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสามารถนำไปประยุกตใช้ในช้ันเรียนโดยนักเรียนสามารถตอยอดนำไป

ปฏิบัติในชีวิตและมีความเหมาะสมของโครงการกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

4. การกำหนดระเบียบ ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ การกำกับดูแลดำเนินงานใหเปนไปตามแผนหรือแนว

ปฏิบัติท่ีกำหนดไว การประชุมวางแผนการดำเนินงาน มีคำส่ัง/แผนปฏิบัติงาน โครงการ/ปฏิทินงานโครงการครู

นักเรียน ผูบริหาร รับทราบแผนพัฒนาโครงการและมีรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปอยางตอเน่ืองและนำผลท่ี

ไดมาพัฒนาตอไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพหรือปรับเปล่ียนตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ี

คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

2. ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

3. ควรศึกษากลยุทธการพัฒนาบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายกโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพหรือปรับเปล่ียนตัวแปรอ่ืนท่ีสงผลตอการบริหาร

ของผูบริหาร 

 

เอกสารอางอิง 
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