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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงปริมาณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน (2) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัย

เกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน (3) ศึกษาความคิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่มี

ความสัมพันธกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน (4) ศึกษาปจจัยดาน

เศรษฐกิจและสังคมที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

ประชากรที่ศึกษาคือบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน ที่ระดับคา

ความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 178 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม การ

วิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐานไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงอนุมาน ไดแก 

t-test, ONE- WAY ANOVA และ Multiple Linear Regression Analysis 

ผลการศึกษา พบวา (1) การวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณในภาพรวมอยูใน

ระดับปฏิบัติมาก (X̅ = 3.95) (2) ปจจัยลักษณะสวนบุคคลทุกดานสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐาน (3) ความสําคัญของปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมใน

ภาพรวมอยูในระดับสําคัญมาก (X̅ = 3.80) และ (4)ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลตอการวางแผนทางการเงิน

เพ่ือวัยเกษียณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานโดยสงผลเชิงบวกมาก (R = .800) และมี

อํานาจพยากรณรอยละ 64.0 
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Abstract 

This survey research aimed to: 1) study the financial planning for retirement behavior of 

personnel at the Ombudsman’s office; 2) explore personal factors influencing financial planning for 

retirement of personnel at the Ombudsman’s office; 3) investigate opinion on economic and social 

factors correlating financial planning for retirement of personnel at Ombudsman’s office; 4) explore 

economic and social factors influencing financial planning for retirement of personnel at 

Ombudsman’s office. The population was 400 personnel at Ombudsman’s office. The sample size 

of 178 personnel derived from Yamane's formula with reliability of .95. The data was collected using 

a questionnaire. Data analysis employed were basic statistics, consisting of frequency, percentage, 

mean, and standard deviation and inferential statistics, consisting of t-test, One-way ANOVA and 

multiple regression analysis. 

The research result found that: ( 1) the financial planning for retirement behavior was high                     

( X̅ = 3.95); (2) all personal factors indicated significant influence in financial planning for retirement 

at .05; ( 3) the opinion on economic and social factors correlating retirement financial planning was 

high ( X̅ =  3.80); ( 4) economic and social factors indicated high positive association(R=.800) toward 

financial planning for retirement at .05 with predicting power percentage of 64.0 (R2 = .640). 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเกษียณอายุคือการสิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางาน โดยทั่วไปหนวยราชการและบริษัทสวน

ใหญกําหนดการเกษียณจากการทํางานไวที่อายุ 60 ป องคการสหประชาชาติ องคการอนามัยโลกและประเทศไทย

โดยพระราชบัญญัติผู สูงอายุกําหนดวาบุคคลอายุ 60 ปขึ ้นไป เปนผู สูงอายุ และโดยทั่วไปแลวผู สูงอายุ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมถอยทั้งดานรางกาย จิตใจ บทบาทหนาที่ในสังคม ปรากฏอาการเสื่อมถอยจะแตกตางกัน

ขึ้นกับพันธุกรรม สิ่งแวดลอม ภาวะโภชนาการและโรคภัยของแตละบุคคล (ขวัญดาว กลํ่ารัตน, 2554, หนา 55) 

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง มีโอกาสเกิดโรคภัยไขเจ็บไดงาย รายไดลดลงจากชวงกอนเกษียณ รายจายเทาเดิมหรือ

อาจมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งดานคารักษาพยาบาล การเตรียมความพรอมเพื่อวัยเกษียณจึงมีความสําคัญและเปน

ความจําเปนสําหรับคนวัยทํางานโดยควรเตรียมความพรอมในทุกมิติไดแกดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ท่ี

อยูอาศัยและดานการเงิน เพ่ือท่ีการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณจะมีความม่ันคง มีความม่ันใจและมีความสุข (ศิริวรรณ 

วองวีรวุฒิ และลดารัตน ศรรักษ, 2554) 

ในชวงวัยทํางานเปนชวงเวลาเตรียมความพรอมดานตาง ๆ สําหรับการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานการเงินเพราะชวงหลังเกษียณรายไดที่เคยไดรับจะลดลง แตคาใชจายในการดําเนินชีวิตยังคงเทาเดิมหรือ

มากขึ้นกวาชวงกอนเกษียณและยังตองกินตองใชเปนเวลาหลายปกวาจะเสียชีวิตอันเปนผลมาจากความกาวหนา

ทางการรักษาพยาบาล บางคนอาจมากกวา 25 ป ยิ ่งอายุยืนจํานวนเงินที ่ตองใชจายก็จะมากขึ ้นตามไปดวย

นอกจากนั้นการมีความมั่นคงทางการเงินเปนพื้นฐานสําคัญที่สงเสริมใหความพรอมในมิติอื่น ๆ ของการดําเนินชีวิต

หลังเกษียณสมบูรณมากข้ึน การหวังพ่ึงพาลูกหลานหรือสวัสดิการของรัฐ เปนเร่ืองคอนขางยากในสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมปจจุบันที่เงินเฟอสูงและครอบครัวเชิงเดี่ยว การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อวัยเกษียณเปนการดําเนินการท่ี

เปนรูปธรรมในการเตรียมความพรอมดานการเงินสําหรับการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณซ่ึงเปนการสะสมทรัพยสินเงิน

ทองไวลวงหนาใหพอใชจายดําเนินชีวิตตามที่ตองการในอนาคตจึงเปนสิ่งจําเปนอยางมากสําหรับคนวัยทํางานใน

ปจจุบันและควรเริ่มตนตั้งแตอายุยังนอย เพื่อจะไดมีระยะเวลาดําเนินการยาวนานพอที่จะบรรลุจํานวนเงินเปาหมาย

โดยไมลําบากมากนัก การมีฐานะการเงินที่มั่นคง ไมเปนภาระของลูกหลานชวยใหผูเกษียณอายุรูสึกมีคุณคาและมี

ความสุขในบั้นปลายของชีวิต อยางไรก็ตามบุคคลหนี่ง ๆ จะสามารถวางแผนและปฏิบัติตามแผนการเงินเพื่อการ

เกษียณไดมากนอยเพียงใดจะขึ้นกับทั้งปจจัยภายในคือลักษณะสวนบุคคลและปจจัยภายนอกคือสภาพเศรษฐกิจและ

สังคม (วิมลพร สมัครเขตรการ และปญญา ศรีสิงห, 2563; สยาม เกิดจรัส, 2561; ศศินันท ศาสตรสาระ, 2563) 

สํานักงานผูตรวจการแผนดินเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ จัดตั้งขึ้นเมื่อป 2542 โดยใชชื่อสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา ตอมา ป พ.ศ. 2550 จึงถูกเปลี่ยนเปนสํานักงานผูตรวจการแผนดินทําหนาที่เปน

สํานักงานเลขานุการ รับผิดชอบงานธุรการของผูตรวจการแผนดิน (วิกิพีเดีย, 2565) บุคลากรของหนวยงานนี้สวน

ใหญเปนพนักงานขององคกรอิสระและอยูในระบบการออมภาคสมัครใจคือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่เมื่อบุคลากร

เกษียณอายุแลวไมมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ทําใหมีความเส่ียงในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณจากการมีรายได

ไมพอกับคาใชจาย ผูวิจัยเปนพนักงานขององคกรน้ีจึงสนใจศึกษาวาบุคลากรองคกรมีการวางแผนการเงินเตรียมพรอม

เพื่อวัยเกษียณหรือไมอยางไรและลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลตอการวางแผนการเงิน

ดังกลาวอยางไร ผลการศึกษาที่ไดสามารถเปนขอมูลใหผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรตระหนัก

ถึงความสําคัญของการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณและสามารถดําเนินการวางแผนและปฏิบัติตามแผนการเงินเพ่ือ

วัยเกษียณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน 

2. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความสัมพันธกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

วัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

4. เพื่อศึกษาปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สงผลตอการ

วางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

2. ขอบเขตดานประชากร ประชากรที่ศึกษาคือบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินจํานวน 400 คนใชสูตร

ของยามาเนคํานวณกลุมตัวอยางไดจํานวน 178 คน 

3. ขอบเขตดานเวลา เก็บขอมูลเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2565 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. ผลการศึกษาใชเปนขอมูลสงเสริมกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเพื่อใหบุคลากรตระหนัก

ความสําคัญของการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 

2. ผลการศึกษาใชเปนขอมูลในการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจการวางแผนการเงินเพื่อการ

เกษียณ และสามารถวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณไดอยางเหมาะสม 

 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือวัยเกษียณ 

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหความหมาย การวางแผนการเงิน

สวนบุคคล วาเปนการทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินชีวิตของบุคคลโดยผานการบริหารและการวางแผนทาง

การเงินที่ถูกออกแบบมาสําหรับแตละบุคคลซึ่งเกี่ยวของตั้งแตการรวบรวมขอมูลทางการเงินของบุคคล การกําหนด

วัตถุประสงค การตรวจสอบฐานะการเงินในปจจุบัน การกําหนดกลยุทธและแผนทางการเงินและการปฏิบัติตามแผน

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว แผนการเงินสวนบุคคลประกอบดวยแผนรายได แผนการใชจาย แผนการคุมครอง

ชีวิตและทรัพยสิน แผนการออมและการลงทุนและการเก็บเกี่ยวผลประโยชนจากทรัพยสินที่ออมไว การวางแผนทาง

การเงินจะทําใหเกิดความม่ันคงทางการเงินในอนาคตของบุคคลและครอบครัว มีความม่ันใจในการดํารงชีวิตและสงผล

ดีตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ใหนิยามไววาเกษียณหมายความวาสิ้นไป ใชกับการ

กําหนดอายุเชนเกษียณอายุราชการ หมายถึง สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางานซึ่งโดยทั่วไปหนวยงาน



54 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 2 No. 1 (January – April 2023) 
 

 

ราชการและบริษัทเอกชนสวนใหญกําหนดใหบุคคลอายุ 60 ปบริบูรณ พนจากสภาพการทํางาน การเกษียณอายุมา

พรอมกับการขาดรายไดหลักที่เคยไดจากการทํางานประจํา เพื่อที่จะสามารถดําเนินชีวิตไดใกลเคียงกับชวงกอนการ

เกษียณอายุหรือไดตามความตองการของตน บุคคลจึงตองวางแผนทางการเงินเตรียมพรอมรับสถานการณหลังเกษียณ 

การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณเปนสวนหนึ่งของการวางแผนการเงินสวนบุคคลมีเปาหมายเพื่อสะสม

เงินและทรัพยสินใหไดจํานวนท่ีมากพอใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรีในบ้ันปลายของชีวิตตามตองการ

ของแตละบุคคลโดยไมเปนภาระตอลูกหลาน ญาติพี่นองและภาครัฐ เปนการเตรียมความพรอมดานการเงินเพื่อการ

เกษียณโดยมีการดําเนินการ 5 ข้ันตอน เพ่ือการเกษียณอยางม่ันคงดังน้ี (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2558) 

1. กําหนดอายุท่ีตองการเกษียณเพ่ือจะไดรูวาเรามีเวลา เตรียมตัว เตรียมการ เตรียมสตางค อีกนานเทาใด 

2. ประมาณชวงระยะเวลาที่จะใชชีวิตหลังเกษียณไปอีกกี่ป โดยประเมินจากคนในครอบครัววาสวนไหญมี

ชีวิตถึงอายุประมาณเทาใด ประกอบกับความแข็งแรงสมบูรณของรางกายและพฤติกรรมการใชชีวิตของเราวาเสี่ยง

มากเส่ียงนอยแคไหน 

3. ประมาณการคาใชจายหลังเกษียณ ประเมินจากวิถีชีวิตที่ออกแบบไวแตอยาลืมนําเงินเฟอ มาพิจารณา

ดวย โดยประมาณเปนรายเดือนแลัวคํานวณเปนรายป จากน้ันคํานวณตามชวงอายุหลังเกษียณ 

4. ประมาณการรายใดหลังเกษียณเชนเงินบําเหน็จบํานาญ เงินรับจากกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ รายไดจากการลงทุน การประกันชีวิต ฯลฯ 

5. วางแผนการออมในปจจุบัน จากประมาณการคาใชจายและประมาณการรายไดหลังเกษียณ ทําใหรูวาเรา

ตองเก็บเงินเพ่ิมอีกเทาใดและจะสามารถวางแผนการออมและการลงทุนอยางเหมาะสมได 

การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ เปนกระบวนการการจัดการทางการเงินที่ครอบคลุมกิจกรรมทาง

การเงินทุกดานไดแกการวางแผนรายไดและคาใชจาย แผนการออมและการลงทุน แผนดานภาระหน้ีสิน แผนดานการ

ปองกันความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน และการวางแผนภาษี โดยทั่วไปมีการดําเนินการ ดังตอไปน้ี (ธนาคารแหง

ประเทศไทย, 2557) 

ขั ้นที ่ 1 กําหนดเปาหมายของแผนการทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณซึ ่งคือจํานวนเงินที ่ตองการ ณ วัน

เกษียณอายุโดยคํานวณจากประมาณการรายจายรายเดือนที่คาดวาจะตองใชหลังเกษียณ รวมเปนรายปแลวคูณดวย

จํานวนปที่คาดวาจะมีชีวิตอยูหลังเกษียณและอัตราเงินเฟอ นําไปหักลบกับประมาณการรายไดหลังเกษียณจากระบบ

การออมระหวางการทํางานเชนจากเงินบําเหน็จบํานาญ กองทุนประกันสังคมหรืออื่น ๆ และรายไดจากทรัพยสินเงิน

ออมที่มีอยูแลวเพื่อจะไดรูวาจะตองออมเพิ่มอีกจํานวนเทาใดซึ่งจํานวนดังกลาวนี้คือ เปาหมายของแผนทางการเงิน

เพ่ือวัยเกษียณ ท่ีจะนํามาแตกเปนเปาหมายรายปและรายเดือน 

ขั้นที่ 2 ประมาณการรายจาย รายได และความสามารถในการออมในแตละเดือน การทําบัญชีรายไดและ

คาใชจายประจําเดือนทําใหมีเครื่องมือในการบริหารรายจายใหเหลือนอยที่สุดโดยการตัดรายจายที่ไมจําเปนและ

ประมาณการรายไดจากแหลงตาง ๆ ทั้งเงินเดือนจากการทํางาน ผลตอบแทนจากทรัพยสินหรือเงินออมที่นําไปลงทุน

ไว รวมท้ังแผนเพ่ิมรายไดโดยทํางานพิเศษ เพ่ือใหมีรายไดสูงกวาคาใชจายเปนเงินออมจํานวนตามเปาหมาย 

ขั้นที่ 3 การจัดทําแผนการเงินเปนลายลักษณอักษรโดยการเขียนเปาหมายจํานวนเงินที่ตองการ ประมาณ

การรายจายและรายไดแตละรายการ จํานวนเงินออมรวมเปนรายเดือน และรวมเปนรายปจนครบเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ การดําเนินชีวิตโดยการใชจายเงินตามแผนทางการเงิน

ท่ีกําหนดไว ช่ึงเปนรูปแบบใหมของการใชชีวิตท่ีจําเปนตองมีวินัยทางการเงินอยางมาก 
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ขั้นที่ 5 การติดตามทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนทางการเงินใหสอดคลองกับความผันผวนของสถานการณท่ี

เปลี่ยนไปเชนประมาณการรายจายกับรายจายที่เกิดจริงแตกตางกันมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด ประมาณการ

รายจายรายการใดสามารถปรับลดลงไดอีก รายการใดหมดความจําเปนแลว เงินออมหรือเงินลงทุนรายการใดท่ี

สามารถเพิ่มผลตอบแทนได ความมั่นคงในรายไดยังคงเดิม เพิ่มขึ้นหรือลดลง สถานการณเศรษฐกิจและการเมืองจะ

กระทบการออมและการลงทุนหรือไมอยางไร การทบทวนแผนการทางการเงินนี้นําไปสูการปรับเปลี่ยนแผนและหรือ

การปฏิบัติตามแผนเพื่อใหประมาณการเงินออมรายเดือนเพิ่มมากขึ้นหรือไมลดลงจากที่ประมาณการไวอันจะทําให

การบรรลุเปาหมายตามแผนไดเร็วขึ้นหรือไมชากวากําหนดเดิม การติดตามทบทวนแผนการทางการเงินนี้ควรทําอยาง

สม่ําเสมอเชนทุก 3 หรือ 6 เดือนหรือบอยกวาน้ีหากสถานการณมีความผันผวนสูงมาก 

 

ทักษะทางการเงินกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 

ความหมายของทักษะทางการเงิน (Financial Litracy ) มีผูเสนอไวหลายทานแตที่ไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติรวมทั้งประเทศไทยโดยธนาคารแหงประเทศไทยคือนิยามที่องคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ (OECD) กําหนดข้ึนเพ่ือใชศึกษาและเปรียบเทียบทักษะทางการเงินของประชากรในประเทศตาง ๆ คือ การ

ตระหนัก ความรูความเขาใจ ความเชี่ยวชาญ ทัศนคติและพฤติกรรมในลักษณะที่มีผลใหบุคคลเกิดการตัดสินใจทาง

การเงินที่ดีและในที่สุดจะชวยใหบุคคลมีสุขภาพทางการเงินที่ดี ทักษะทางการเงินรวมถึงการมีความรูความเขาใจ

ลักษณะพ้ืนฐานและความเสี่ยงของบริการทางการเงินและสามารถนําความรูไปใชในทางปฏิบัติเพ่ือใหตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสมกับความสามารถและความตองการของตนเอง มีวินัยทางการเงิน รูจักวางแผนการเงินและสามารถบริหาร

จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ การมีทักษะทางการเงินจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยสงเสริมใหบุคคลมีความเปนอยูที่ดี

อยางยั่งยืน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2556, หนา 6) ความรอบรูทางการเงิน เชน การจัดทํางบประมาณ การ

กระจายความเสี่ยง มูลคาเงินตามเวลาและนวัตกรรมผลิตภัณทางการเงินจะชวยในการตัดสินใจลงทุนและเสริมสราง

การเก็บออมเพ่ือการเกษียณอายุ ทักษะทางการเงิน มีองคประกอบ 3 ดาน คือ 

1. ความรูทางการเงิน ความรูความเขาใจแนวความคิดที่เกี่ยวกับการเงินเชนการคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากทบ

ตน การกระจายความเสี่ยงในการลงทุน มูลคาของเงินตามเวลาเปนตนและสามารถใชความเขาใจเหลานี้ในการ

ตัดสินใจทางการเงินท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือความอยูดีมีสุขทางการเงิน 

2. พฤติกรรมทางการเงิน พฤติกรรมในการบริหารเงิน การตัดสินใจทางการเงิน การกูยืม การออมการลงทุน 

การวางแผนรายรับรายจายเชนการบริหารรายไดใหเพียงพอกับรายจาย การจัดสรรเงินเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ การ

เปรียบเทียบและศึกษาขอมูลกอนการเลือกซ้ือผลิตภัณฑตาง ๆ 

3. ทัศนคติทางการเงิน แนวคิด ความเชื่อดานการเงินและการออมและการใชจายเงินเชนความเชื่อที่วาตอง

ใชจายนอยกวารายได ตองมีเงินเก็บสํารองไวใชยามฉุกเฉิน 

4. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม

เชนภาวะเงินเฟอ ภาวะเศรษฐกิจถดถอยหรือขยายตัว มาตรการสงเสริมการออมและการลงทุนของรัฐโดยใชมาตรการ

สิทธิประโยชนทางภาษี เปนตนสงผลตอรายไดและคาใชจายและเงินออมของบุคคล และผลตอบแทนการลงทุน-อัตรา

ดอกเบี้ย ซึ่งเปนรายการสําคัญในแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางเศรษฐกิจ

และสังคม จึงสงผลกระทบตอแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคคลดวยเชนกัน 
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5. การรับรูขอมูลขาวสารกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ การไดรับขอมูลขาวสารทางส่ือตาง ๆ ทํา

ใหบุคคลมีความรูและนําความรูมาสรางทัศนคติและสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั่นคือพฤติกรรมมีพื้นฐาน

จากความรูและทัศนคติ แตละคนจะมีพฤติกรรมแตกตางกันไปสืบเน่ืองจากการไดรับความรูจากแหลงตาง ๆ ไมเทากัน 

หรืออาจไดรับขอมูลขาวสารเทากันแตการตีความสารที่ไดรับแตกตางกัน (บุรฉัตร จันทรแดง, เสาวลักษณ โกศลกิตติ

อัมพร และสัญญา เคณาภูมิ, 2562) การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความจําเปน ความสําคัญและประโยชนของการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณและผลิตภัณฑการเงินชนิดตาง ๆ นําไปสูความเชื่อและความรูสึกวาการวางแผน

การเงินเพ่ือการเกษียณเปนส่ิงท่ีมีประโยชนจึงนําไปสูการปฏิบัติวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณและการเลือกผลิตภัณฑ

ทางการเงินท่ีเหมาะสมกับแตละบุคคล  

 

แนวคิดพฤติกรรมผูบริโภคกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 

นักการตลาดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อของผูบริโภคเพื่อทราบความตองการทางดานตาง ๆ

ของผูซื้อหรือผูบริโภคเพื่อที่จะนําเสนอสิ่งกระตุนทางการตลาดที่เหมาะสมที่สามารถกระตุนและสนองความตองการ

น้ัน ๆ ได ปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือของผูบริโภคคือลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

วงจรชีวิตครอบครัว อาชีพ รูปแบบการดําเนินชีวิต เปนตนเมื่อนํามาใชกับการตัดสินใจวางแผนการทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณ ลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกันมีความจําเปน มีความตองการและมีทัศนคติในการใชจายเงินเพื่อดําเนินชีวิต

และการยอมรับความเสี่ยงแตกตางกัน จึงทําใหการวางแผนการเงินของแตละคนแตกตางกัน (ศิริวรรณ เสรีรัตน และ                      

ศุภร เสรีรัตน, 2546, หนา 196-198) 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

วิมลพร สมัครเขตรการ และปญญา ศรีสิงห (2563) ศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมเพ่ือ

ความมั่นคงตอนเกษียณอายุ: กรณีศึกษาลูกคาธนาคารยูโอบี สาขาถนนศรีวรา” พบวา (1) รูปแบบการวางแผน

การเงินในภาพรวมมีความสําคัญระดับมาก (2) รูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคงยามเกษียณอายุแตกตาง

กันตามสถานภาพ (3) ความรูความเขาใจการวางแผนการเงินและภาวะทางเศรษฐกิจคือปจจัยที่สามารถพยากรณ

รูปแบบการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงยามเกษียณอายุ 

สยาม เกิดจรัส (2561) ศึกษาเรื่อง “การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อวัยเกษียณ กรณีศึกษา ชุมชนการ

เคหะทาทรายกรุงเทพมหานคร” พบวา (1) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดของการวางแผนการเงิน สวนบุคคลเพื่อวัยเกษียณ 

คือ ดานการกําหนดเปาหมาย รองลงมา คือดานการจัดสรางแผนดานการรวบรวม ขอมูลดานการติดตามผลและ

ปรับปรุงแผน และดานการดําเนินการตามแผนตามลําดับ (2) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ประชาชนชุมชนการ

เคหะทาทราย กรุงเทพมหานครที่มีอายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีการวางแผนการเงินสวน

บุคคลเพ่ือวัยเกษียณในภาพรวมแตกตางกัน 

ศศินันท ศาสตรสาระ (2563) ศึกษาเรื ่อง “การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบวา ระดับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอยูในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานอายุและคาใชจายตอเดือนท่ี

แตกตางกันมีผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากแนวคิดและงานวิจัยขางตน ในการศึกษานี้การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณประกอบดวยแผนดาน

รายไดและคาใชจาย แผนดานการออมและการลงทุนและแผนดานภาระหนี้สิน ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทาง

การเงินเพ่ือวัยเกษียณในการศึกษาน้ีประกอบดวย ลักษณะสวนบุคคลไดแกเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือนและจํานวนบุคคลที่ตองรับผิดชอบและปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมอันไดแก การ

ไดรับขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับความจําเปน ความสําคัญและประโยชนของการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณและ

ผลิตภัณฑการเงินชนิดตาง ๆ ทักษะทางการเงินหรือความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงินและความรูเกี ่ยวกับการ

วางแผนทางการเงิน สถานการณทางสังคมเชน สิทธิประโยชนทางภาษี ภาวะวิกฤติ ดานตาง ๆ เชนดานสาธารณสุข 

ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุรายแรง เปนตน และสถานการณทางเศรษฐกิจ เชน ผลตอบแทนการออม (อัตราดอกเบี้ยเงิน

ฝาก) อัตราเงินเฟอ การตระหนักถึงความไมม่ันคงของการทํางานและรายได เปนตน 

 

กรอบแนวความคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวความคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน 

คาใชจายตอเดือนและจํานวนบุคคลที่ตองรับผิดชอบ สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย การไดรับขอมูลขาวสาร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน

และความรูเกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงิน ภาวะการณทางสังคม และภาวะการณทางเศรษฐกิจ สงผลตอการ

วางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการ

แผนดิน ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ บุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินจํานวน 400 คน ใชสูตรของทาโร ยามาเน 

(Yamane, 1967) คํานวณที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จะไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 178 คน และใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบตามสะดวก 

ป"จจัยลักษณะส,วนบุคคล 

ป"จจัยด3านเศรษฐกิจและสังคม 

การวางแผนทางการเงิน เพื่อวัยเกษียณ 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนดวยกันคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ

สมรส รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน และจํานวนบุคคลที่ตองรับผิดชอบ เปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

จํานวน 7 ขอ 

ตอนที ่ 2 การวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน เปนคําถามปลายปดแบบมาตรประมาณคา แบงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ จํานวน 18 ขอ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สัมพันธกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน เปนคําถามปลายปดแบบมาตรประมาณคาแบงความคิดเห็นเปน 5 

ระดับ จํานวน 19 ขอ  

ผูวิจัยทดสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ‘s 

Alpha Coefficient) ผลการตรวจสอบพบวาขอคําถามตอนที่ 2 การวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพ่ือ

วัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน คาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (α) เทากับ 0.843 ตอนที่ 3 ความ

คิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สัมพันธกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณมีคาความเชื่อมั่นแอลฟา 

(α) เทากับ 0.876 ซึ่งมีคามากกวา 0.7 แสดงวาแบบสอบถามทั้ง 2 ตอนมีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับที่ยอมรับได จึง

นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป (Cronbach, 1970) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยสง แบบสอบถามทางออนไลน ไปตามสํานักตาง ๆ ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน

เม่ือมีผูตอบครบจํานวนจึงทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

3.1 ขอมูลปจจัยลักษณะสวนบุคคลใชสถิติเชิงพรรณนา คือ คาความถ่ี และคารอยละ 

3.2 ขอมูลการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณและความคิดเห็นตอปจจัยที่สัมพันธกับการวางแผนทาง

การเงินเพ่ือวัยเกษียณ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.3 การทดสอบสมมติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณโดย

การทดสอบคาที (t-test) กรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุม และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

กรณีกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม และหากพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทดสอบ

ความแตกตางโดยใชแบบทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Fishers LSD 

3.4 การทดสอบสมมติฐานปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ 

ใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยลักษณะสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 56.74 มีอายุมากกวา 35 ป คิดเปนรอยละ75.28 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 92.7 มี

สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 44.94 มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 71.91 มีคาใชจายราย

เดือนมากกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 82.59 จํานวนบุคคลท่ีตองรับผิดชอบ 1-2 คน คิดเปนรอยละ 57.87  
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2. การวิเคราะหระดับการปฏิบัติการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

ตาราง 1 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

ปจจัยทีพ่ิจารณา X̅ SD ระดับการปฏิบัติ 

แผนดานรายไดและคาใชจาย 3.92 0.88 มาก 

แผนดานการออมและการลงทุน 3.97 0.88 มาก 

แผนดานภาระหนี้สิน 3.96 0.89 มาก 

รวม 3.95 0.88 มาก 

 

จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณโดยภาพรวมในระดับมาก (X̅ = 3.95) เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีการปฏิบัติในระดับมากเรียงลําดับ 

ไดดังนี้ แผนดานการออมและการลงทุน (X̅ = 3.97) แผนดานภาระหนี้สิน (X̅ = 3.96) และแผนดานรายไดและ

คาใชจาย (X̅ = 3.92)  

ดานการวางแผนรายไดและคาใชจาย ขอที่มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงที่สุดคือการกําหนดเปาหมายจํานวนเงินท่ี

ตองการออมอยางชัดเจนและการประเมินรายจายใหเหมาะสมกับสถานการณเพื่อลดคาใชจายที่ไมจําเปน (X̅ = 3.99) 

รองลงมาไดแก การประเมินรายรับในแตละเดือนเชน เงินเดือน คาจาง และรายไดอื่น ๆ เมื่อหักคาใชจายทั้งหมดแลว

มีเพียงพอท่ีจะออม และ การกําหนดงบประมาณรายจายในแตละเดือนใหสอดคลองกับรายรับและการออมและ

ควบคุมการใชจายตามงบประมาณท่ีต้ังไวอยางเครงครัด (X̅ = 3.98)  

ดานการวางแผนการออมและการลงทุน ขอที่มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงที่สุดคือเงินสํารองเผื่อฉุกเฉินเพียงพอ

สําหรับ 3-6 เดือน (X̅ = 4.09) รองลงมาไดแก การตั้งเปาหมายจํานวนเงินที่ตองการจะเก็บออม (X̅ = 4.05) การ

ประเมินเพื่อปรับเปลี่ยนการลงทุนใหสอดคลองกับสถานการณ (X̅ = 4.02) และการนําเงินออมซื้อประกันชีวิต ซ้ือ

กองทุนLTF /RMF เพ่ือการลงทุน และการลดหยอนภาษี (X̅ = 4.01) 

ดานการวางแผนภาระหนี้สินขอที่มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงที่สุดคือการจายบิลคานํ้า คาไฟ โทรศัพท บัตร

เครดิตและเงินกูทุกประเภทตรงเวลาทุกครั้ง (X̅ = 4.08) รองลงมาไดแก ทานจายหนี้บัตรเครดิต เงินกู เต็มจํานวนทุก

เดือน (X̅ = 3.98) และทานมีการวางแผนในการสรางภาระหนี้สินอยางสอดคลองกับความสามารถ ในการชําระหน้ี

ของทาน (X̅ = 3.90) 

3. การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สัมพันธกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
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ตาราง 2 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สัมพันธกับการวางแผนการเงิน

เพ่ือวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

ปจจัยที่พิจารณา X̅ SD ระดับความสําคัญ 

การรับรูขอมูลขาวสาร 3.66 0.82 มาก 

ความรูเกี่ยวกับการเงินและการวางแผนการเงิน 3.76 0.84 มาก 

ภาวการณทางเศรษฐกิจ 3.84 0.87 มาก 

ภาวการณทางสังคม 3.92 0.87 มาก 

รวม 3.80 0.85 มาก 

 

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมมีความสําคัญตอการวางแผน

ทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณโดยภาพรวมในระดับสําคัญมาก (X̅ = 3.80) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาใหความสําคัญ

ตอปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมทุกดานในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ดานภาวการณทางสังคม (X̅ 

= 3.92) ภาวการณทางเศรษฐกิจ (X̅ = 3.84) ความรูเกี่ยวกับการเงินและการวางแผนการเงิน (X̅ = 3.76) และการ

รับรูขอมูลขาวสาร (X̅ = 3.66) 

 

การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานขอที่ 1 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลอันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือนและจํานวนคนท่ีตองรับผิดชอบ สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของ

บุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

ตาราง 3 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

ลักษณะสวนบุคคล การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ 

t-test / F-test Sig. แปลความ 

เพศ 13.84 .000* แตกตาง 

อาย ุ 65.177 .000* แตกตาง 

ระดับการศึกษา 110.665 .000* แตกตาง 

สถานภาพสมรส 67.185 .000* แตกตาง 

รายไดตอเดือน 47.459 .000* แตกตาง 

คาใชจายตอเดือน 34.227 .000* แตกตาง 

จํานวนคนที่ตองรับผิดชอบ 42.743 .000* แตกตาง 

*มีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
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จากตาราง 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดตอ

เดือน คาใชจายตอเดือน และจํานวนคนท่ีตองรับผิดชอบ แตกตางกัน การวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงิน

เพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สอดคลอง

กับสมมติฐาน หมายความวาปจจัยสวนบุคคลสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน 

สมมติฐานขอท่ี 2 ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคลากร

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

ตาราง 4 

สรุปผลของปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการ

แผนดิน 

ตัวแปร Standardized 

Coefficients 

beta 

t Sig. Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF 

การรับรูขอมูลขาวสาร (X1) .118 2.489 .014* .933 1.072 

ความรูเกี่ยวกับการเงินและ 

การวางแผนการเงิน(X2) .377 6.030 .000* .532 1.881 

ภาวการณทางเศรษฐกิจ(X3) .398 6.890 .000* .623 1.606 

ภาวการณทางสังคม(X4) .175 2.962 .003* .598 1.673 

R = 0.800, SE = 0.24892, R2 = 0.640, Adjusted R2 = 0.632 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 

จากตาราง 4 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว (Multicollinearity) โดย

พิจารณาจากคา VIF (Variance inflation factors) และคา Tolerance และพบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว คือ การ

รับรูขอมูลขาวสารความรูเกี่ยวกับการเงินและการวางแผนการเงินภาวการณทางเศรษฐกิจ และ ภาวการณทางสังคม 

มีคา Tolerance ตํ่าสุดเทากับ 0.532 ซึ่งมีคาไมใกลศูนย (มากกวา0.5) และคา VIF มีคาสูงสุดเทากับ 1.881 ซึ่งนอย

กวา 10 ตามเกณฑ จึงสรุปไดวาตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว ไมมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis ) และการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมท่ี

สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

.05 พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดินสอดคลองกับสมมติฐานโดยสงผลเชิงบวกมาก (R = 0.800) และสามารถพยากรณระดับการ

ปฏิบัติการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินไดรอยละ 64.00 (R2 = 0.640) 

ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมแตละดานสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ดังน้ี การรับรูขอมูลขาวสาร 

(X1) = .118 ความรูเกี่ยวกับการเงินและการวางแผนการเงิน (X2) = .377 ภาวการณทางเศรษฐกิจ (X3) = .398 และ
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ภาวการณทางสังคม (X4) =. 175 สามารถเขียนสมการพยากรณคะแนนมาตรฐานไดคือ Z = .118x1 + .377x2 + 

.398x3 + .175x4 
 

การอภิปรายผล 

1. บุคลากรมีการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณโดยภาพรวมมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ไมสอดคลองกับการศึกษาของ สยาม เกิดจรัส (2561) ที่ศึกษาพบวาประชาชนชุมชนการเคหะทาทรายมี

การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อวัยเกษียณในระดับปานกลาง แตสอดคลองกับงานวิจัยของ ศศินันท ศาสตรสาระ 

(2563) ที่ศึกษาพบวา ระดับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอยูในระดับมาก การวางแผน

และการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณมีการปฏิบัติในระดับมากน้ีนาจะเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญเปน

เพศหญิงมีอายุมากกวา 35 ป สมรส การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป รายไดตอเดือนมากกวา 30,000บาท คาใชจาย

ตอเดือนมากกวา 20,000 บาทและจํานวนคนในความรับผิดชอบ 1-2 คน บุคคลที่มีลักษณะดังกลาวนี้โดยทั่วไปมี

ความมั่นคงทางดานรายไดในปจจุบันแลว จึงเกิดความตองการความมั่นคงในอนาคตของตนเองและครอบครัวโดยให

ความสําคัญกับการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมความพรอมทางการเงินสําหรับวัยเกษียณ เมื่อพิจารณารายดานท่ี

ประกอบดวยการวางแผนดานรายไดและคาใชจาย ดานการออมและการลงทุนและดานภาระหน้ีสินพบวามีการปฏิบัติ

อยูในระดับมากทุกดาน จึงมองไดวาบุคลากรซึ่งสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความรูความเขาใจดาน

การเงินและการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือเรียกอีกอยางวาทักษะการเงินคอนขางสูงท้ังยังติดตามขาวสารเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑทางการเงิน สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมอยางสมํ่าเสมอจึงสามารถวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณได

ครบทั้งกระบวนการตามแนวคิดทฤษฎีการวิจัย คือ (1) มีการกําหนดเปาหมายของแผนการเงิน (2) มีการวางแผน

การเงินครบทุกดานที่สําคัญคือแผนดานรายไดและคาใชจายคือการบริหารรายไดใหพอกับคาใชจายและเงินออม และ

บริหารรายจายใหตํ่ากวารายได แผนดานการออมและการลงทุนคือการมีเงินสํารองเผื่อฉุกเฉินเพียงพอสําหรับ 3-6 

เดือน มีการนําเงินออมไปลงทุนเพื่อเพิ่มรายไดและเงินออม การซื้อประกันชีวิตและกองทุน LTF และ RMF เพื่อการ

ลงทุนและลดหยอนภาษี และ แผนภาระหนี้สินคือมีการชําระหนี้เต็มจํานวนและตรงเวลาทุกครั้ง (3) มีการดําเนินการ

ตามแผนอยางมุงมั ่น อดทนและมีวินัยทางการเงินเครงครัด (4) มีการติดตามทบทวนแผนและปรับเปลี่ยนการ

ดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณเพ่ือใหบรรลุเปาหมายจํานวนเงินออมท่ีกําหนดไว 

2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรอันประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดตอเดือน 

คาใชจายตอเดือนและจํานวนคนที่ตองรับผิดชอบ มีผลตอการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน สอดคลองบางสวนกับการศึกษาของ ศศินันท ศาสตรสาระ (2563) 

ที่พบวา อายุและคาใชจายตอเดือนมีผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อการเกษียณอายุ และผลการศึกษานี้สอดคลอง

กับแนวคิดพฤติกรรมผูบริโภคที่วาบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกันมี ทัศนคติ ความสนใจ ความตองการแตกตางกันอัน

นําไปสูการมีพฤติกรรมการบริโภคแตกตางกัน 

3. ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมทุกดานคือดานการรับรูขาวสารขอมูล ดานความรูเกี่ยวการเงินและการ

วางแผนการเงิน ดานภาวการณทางเศรษฐกิจและดานภาวการณทางสังคมสงผลเชิงบวกมากตอการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน โดยสามารถพยากรณระดับการปฏิบัติการวางแผน

ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินไดรอยละ64.0 และปจจัยดานภาวการณทาง

เศรษฐกิจมีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณมากที่สุด รองลงมาเปนดานความรูเกี่ยวกับการเงินและการ
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วางแผนการเงิน ดานภาวการณทางสังคม และดานการรับรูขอมูลขาวสาร ตามลําดับ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ

งานวิจัยของ วิมลพร สมัครเขตรการ และปญญา ศรีสิงห (2563), ธัญวรัตน สุวรรณะ (2564) ที่พบวา ปจจัยที่มี

ความสัมพันธทางบวกตอการเตรียมพรอมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณคือภาวะทางเศรษฐกิจและความรูทางการเงินและ

ความรูเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การที่ตัวแปรดานภาวการณทางเศรษฐกิจและทางสังคมมีผลตอการวางแผนทาง

การเงินเพ่ือการเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดินมากกวาดานอ่ืน ๆ นาจะเปนเพราะวาการศึกษาน้ีอยู

ในชวงที่ประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ทั่วโลกประสบปญหาเศรษฐกิจตกตํ่าสืบเนื่องจากวิกฤติการแพรระบาดของ

โรคไวรัสโควิด-19 ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม ดังกลาวนี้ ทําใหบุคลากรของสํานักงานตรวจการแผนดินแมไดรับ

ผลกระทบดานรายไดนอยกวาพนักงานของธุรกิจเอกชนเกิดการตระหนักถึงความไมแนนอนของภาวการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมและเห็นความสําคัญและความจําเปนในการวางแผนการเงินเพ่ือไวใชจายในภาวะฉุกเฉินและในวัย

เกษียณ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

จากผลการศึกษาที่ พบวา ปจจัยสวนบุคคล อันมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดตอเดือน คาใชจาย

ตอเดือน และจํานวนคนที่ตองรับผิดชอบสงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรสํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน และปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม มีอิทธิพลหรือสงผลเชิงบวกมากตอการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

วัยเกษียณของบุคลากรสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนั้น เพื่อกระตุนใหบุคคลากรของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน

ในวงกวางเกิดการตระหนักและเห็นถึงประโยชนของการบริหารจัดการเงินและการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

เพื่อใหสามารถปฏิบัติการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณไดอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่รับผิดชอบดานการ

จัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสํานักงานผูตรวจการแผนดินควรดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูถึงความสําคัญหลักการและวิธีการของการบริหารจัดการเงินสวน

บุคคลและการเขาถึงขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของเพราะการบริหารจัดการเงินเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเงิน                      

ทุกเร่ือง 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินที่เหมาะสมดวยวิธีการและชองทางท่ี

เหมาะสมกับบุคลากรแตละกลุม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินใหเกิดการตระหนักและการปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมออยางมีวินัยทางการเงินในการออมเงินและการลงทุนเพ่ือ สรางความม่ันคงในชีวิตชวงวัยเกษียณอายุ 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ ประโยชนและวิธีการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

วัยเกษียณท่ีถูกตองและสงเสริมการปฏิบัติการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณในทุกชวงวัย 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถใชเทคโนโลยีทางการเงินไดอยางถูกตอง

และรูเทาทันภัยทางการเงินรูปแบบใหม ๆ 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจผลิตภัณฑทางการเงินใหม ๆ เพ่ือการออมและการลงทุน 
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ขอเสนอในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาบุคลากรองคกรประเภทอื่นที่ไมใชองคกรอิสระ เชน หนวยงานราชการหรือ

บริษัท/องคกรธุรกิจ 

2. การศึกษาคร้ังตอไปควรเพ่ิมตัวแปรอิสระ เชน สภาพคลอง การยอมรับความเส่ียงและทัศนคติตอการออม

และการลงทุน 
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