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พลวัตเชิงโครงสร้างและความไม่สมมาตรทางเพศในตลาดแรงงานไทย:  
หลักฐานจากการแยกองค์ประกอบแบบ Shift-Sha re 
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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มุ่งวิเคราะห์พลวัตการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานในตลาดแรงงานไทย ภายใต้
บริบทของการเปลี ่ยนผ่านทางประชากรศาสตร์และการเปลี ่ยนแปลงของโครงสร้างงาน โดยใช้ข้อมูล
ภาคตัดขวางซ ้าจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ครอบคลุม 68 ไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 
พุทธศักราช 2550 ถึงไตรมาสที่ 4 พุทธศักราช 2566 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยแรงงานอายุ 18–65 ปีที่มี
รายได้จากการจ้างงานตามขอบเขตของการศึกษา อาชีพถูกจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มลักษณะงาน ได้แก่ งานเชิง
คิดวิเคราะห์ งานท าซ ้าเป็นระบบ และงานใช้แรงงาน โดยประยุกต์ใช้การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ 
Shift-Share เพื่อจ าแนกการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงานออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลจากการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน ผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่ม
แรงงาน และผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ ผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานใน
หลายกลุ่มแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานระดับการศึกษาปานกลาง มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงความโน้ม
เอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานมากกว่าการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลงัแรงงานเพียงอย่างเดยีว 
เมื่อจ าแนกผลตามเพศและระดับการศึกษา พบรูปแบบความไม่สมมาตรทางเพศอย่างชัด เจน ทั้งนี้ ในกลุ่ม
แรงงานระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ แรงงานหญิงมีผลจากความ
โน้มเอียงในการจ้างงานเป็นลบในทุกกลุ่มลักษณะงาน ซึ่งสะท้อนข้อจ ากัดของช่องทางรองรับการปรับตัวผ่าน
การเคลื่อนย้ายระหว่างลกัษณะงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานชายระดับการศึกษาเดียวกันมีผลเป็นลบในงาน 
 

ค าส าคัญ: โครงสร้างตลาดแรงงาน; การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงาน; การแยกองค์ประกอบแบบ Shift-
Share; อปุสงค์แรงงาน; ความไมส่มมาตรทางเพศ; โครงสรา้งลักษณะงาน, ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร,  
ผลจากความโน้มเอียงในการจ้างงานของฝัง่อุปสงค์แรงงาน. 
ประเภทบทความ: บทความวิจัย 
 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์, คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง, 282 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  
  ประเทศไทย 
2 อาจารย์, คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 282 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 
 * ผู้รับผิดชอบบทความ อีเมล: kwan.p@rumail.ru.ac.th 
   อีเมล: 2 wonlope.kh@rumail.ru.ac.th 

วันที่รับบทความ: 4 พฤษภาคม 2569 
วันแก้ไขบทความ: 6 มิถุนายน 2569 
วันตอบรับบทความ: 8 กรกฎาคม 2569 
 
 
 



 
วารสารปรัชญาดษุฎบีัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที ่2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2569) 107 

 

 
เชิงคิดวิเคราะห์และงานท าซ ้าเป็นระบบ แต่มีผลเป็นบวกในงานใช้แรงงาน ซึ่งช้ีให้เห็นว่างานใช้แรงงานอาจท า
หน้าที ่เป็นช่องทางรองรับการปรับตัวบางส่วนส าหรับแรงงานชาย ข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนว่า การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของการจ้างงานมิได้เป็นกลางทางเพศ นโยบายตลาดแรงงานจึงไม่ควรพึ่งพาการ
ยกระดับทักษะแรงงานในภาพรวมเพียงอย่างเดียว แต่ควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เกิดงานคุณภาพ 
การสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านทางอาชีพให้เหมาะสมกับแรงงานแต่ละกลุม่ และการออกแบบมาตรการคุ้มครอง
ทางสังคมที่ค านึงถึงข้อจ ากัดในการปรับตัวที่แตกต่างกันตามเพศด้วยเช่นกัน 
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Abstract 
 This study examines structural change in Thailand’s labour market in the context of 
demographic transition and changes in the structure of employment. It draws on repeated 
cross-sectional data from Thailand’s Labour Force Survey, covering 68 quarters from the first 
quarter of 2007 to the fourth quarter of 2023. The analytical sample comprises employed 
wage earners aged 18–65 within the scope of the study. Occupations are classified into three 
task categories: abstract, routine, and manual. A shift-share decomposition is applied to 
separate changes in employment shares into three components: changes in workforce 
composition, within-group changes in employment propensities, and the interaction between 
the two components. The results indicate that, for several worker groups, particularly those 
with intermediate levels of education, changes in the employment structure are more closely 
associated with within-group shifts in employment propensities than changes in workforce 
composition alone. Gender and education specific estimates reveal a marked pattern of 
gender asymmetry. Among workers with primary to upper secondary or vocational education, 
employment propensity effects are negative for women across all three task categories This  
reflects limited scope for adjustment through reallocation across task categories. For men 
with the same levels of education, the effects are negative in abstract and routine tasks but 
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positive in manual tasks, indicating that manual task employment may provide a partial 
adjustment margin for male workers. These findings suggest that structural change in 
employment is not gender-neutral. Labour-market policies should not therefore merely rely 
on broad-based supply-side upskilling. Greater emphasis should be placed on expanding 
access to quality jobs, supporting occupational transitions tailored to the circumstances of 
different worker groups, and strengthening social protection measures that address gender-
specific constraints on labour market adjustment. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา 
ปัจจุบัน ตลาดแรงงานไทยก าลังเผชิญแรงกดดันจากทั้งการเปลี่ยนผ่านทางประชากรศาสตร์และการ

เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ในด้านหนึ่ง การเข้าสู ่สังคมสูงวัยท าให้ก าลังแรงงานมีแนวโน้มหดตัว และ
องค์ประกอบของแรงงานเปลี ่ยนไปตามอายุ การศึกษา และเพศ (World Bank, 2021) ในอีกด้านหนึ่ง 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการแรงงาน โดยเฉพาะ
ความต้องการแรงงานในงานที่ท าซ ้าเป็นระบบ (Autor et al., 2003; Acemoglu & Autor, 2011) อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลต่อแรงงานหญิงและชายที่แตกต่างกัน เนื่องจากแรงงานแต่ละเพศเผชิญกับ
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงงานและการเคลื่อนย้ายระหว่างลักษณะงานที่แตกต่างกัน ( ILO, 2017) ดังนั้น การท า
ความเข้าใจตลาดแรงงานไทยในช่วงเปลี่ยนผ่านจึงจ าเป็นต้องพิจารณาทั้งกลไกการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
และความไม่สมมาตรทางเพศที่อาจซ่อนอยู่ภายใน 

ในเชิงทฤษฎี ผลกระทบของเทคโนโลยีต่อโครงสร้างการจ้างงานมักได้รับการอธิบายผ่านกรอบแนวคิด 
Routine-Biased Technological Change (RBTC) ของ Autor et al. (2003) ซึ ่งเสนอว่า เทคโนโลยีและ
ระบบอัตโนมัติมีแนวโน้มทดแทนงานที่มีลักษณะท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) ได้มากกว่างานที่ต้องอาศัย
การคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ตลาดแรงงานสองข้ัว (Job Polarisation) ในหลายประเทศ อย่างไร
ก็ตาม แนวคิดดังกล่าวพัฒนาขึ้นจากบริบทของประเทศอุตสาหกรรมเป็นหลัก ขณะที่ตลาดแรงงานไทยยงัมี
แรงงานภาคเกษตรกรรมและแรงงานนอกระบบอยู่ในสัดส่วนสูง (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2566) ทั้งนี้           
การเปลี ่ยนแปลงของโครงสร้างการจ้างงานไทยจึงอาจเกิดจากทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างภาคเศรษฐกิจ ซึ่งมีรูปแบบแตกต่างกันออกไปกับประเทศพัฒนาแล้ว ส าหรับกรณี
ประเทศไทย งานศึกษาของ ขวัญ เพชรสว่าง และวัลลภ คุ้มประดิษฐ์ (2569) ได้แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า 
ตลาดแรงงานไทยมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงบางส่วนที่สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว โดยพบว่า สัดส่วนงานใช้
แรงงาน (Manual Tasks) เพิ่มขึ้น ขณะที่งานเชิงคิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) ลดลงในแรงงานบางกลุ่ม 
ควบคู่กับแนวโน้มผลตอบแทนทางการศึกษาที่ลดลงในแรงงานรุ่นใหม่ อย่างไรก็ตาม งานศึกษาที่มีอยู่สามารถ
ตอบค าถามได้ว่า โครงสร้างการจ้างงานของไทยเปลี่ยนแปลงไป “อย่างไร” แต่ยังไม่สามารถอธิบายได้อย่าง
เพียงพอว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจาก “กลไกใด” และส่งผลต่อแรงงานหญิงและชายแตกต่างกัน
เพียงใด 

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงานที่สังเกตได้อาจเกิดจากหลายกลไก ตัวอย่างเช่น หาก
พบว่าสัดส่วนแรงงานหญิงในงานท าซ ้าเป็นระบบลดลง ผลดังกล่าวอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ
ของก าลังแรงงานหญิง เช่น อายุหรือระดับการศึกษา หรืออาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการ
จ้างงานภายในกลุ่มแรงงานหญิงที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงเดิม หากพิจารณาเพียงข้อมูลภาพรวมอาจไม่สามารถ
แยกกลไกทั้งสองได้ และอาจน าไปสู ่ข้อเสนอเชิงนโยบายที่ไม่ตรงกับสาเหตุของปัญหา ด้วยเหตุนี ้ การ
ประย ุกต ์ใช ้การว ิ เคราะห ์แยกองค ์ประกอบแบบ Shift-Share (Shift-Share Decomposition) จ ึงมี
ความส าคัญ เพราะสามารถช่วยจ าแนกการเปลี ่ยนแปลงของโครงสร้างการจ้างงานออกเป็นผลจาก
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องค์ประกอบของก าล ังแรงงาน (Composition Effect) และผลจากความโน ้มเอ ียงในการจ้างงาน 
(Propensity Effect) ได้อย่างเป็นระบบ หากการเปลี่ยนแปลงเกิดจากองค์ประกอบของก าลงัแรงงาน นโยบาย
ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ การปรับระบบการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของก าลังแรงงาน 
แต่หากเกิดจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจา้งงานภายในแต่ละกลุ่ม ผลดังกล่าวอาจสมัพันธ์กับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุปสงค์แรงงาน ข้อจ ากัดในการเข้าถึงงาน หรือเงื่อนไขของตลาดแรงงาน ซึ่งควร
พิจารณามาตรการด้านการสร้างงานคุณภาพและการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายแรงงานเพิ่มเติม ทั้งนี้การแยก
กลไกดังกล่าวมีความส าคัญยิ่งขึ้นเมื่อพิจารณาความแตกต่างกันทางเพศ เนื่องจากแรงงานหญิงและชาย แม้อยู่
ในระดับการศึกษาเดียวกัน อาจมีโอกาสเข้าถึงงาน การเคลื่อนย้ายระหว่างลักษณะงาน (Task Mobility) และ
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์แรงงานแตกต่างกัน อันเป็นผลจากโครงสร้างตลาดแรงงาน การ
แบ่งแยกอาชีพตามเพศ (Occupational Segregation) และบรรทัดฐานทางสังคม ( ILO, 2017) ซึ ่งความ
แตกต่างดังกล่าวอาจส่งผลต่อโอกาสในการมีงานท า ความมั่นคงของรายได้ และการเข้าถึงงานที่มีคุณภาพของ
แรงงานแต่ละกลุ่ม 

ดังนั้น การศึกษานี้จึงมุ่งวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานของไทยผ่านกรอบ Shift-
Share โดยจ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา เพื ่อระบุว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสัมพันธ์กับผลจาก
องค์ประกอบของก าลังแรงงาน หรือผลจากความโน้มเอียงในการจ้างงานเป็นหลัก ตลอดจนตรวจสอบว่ากลไก
ดังกล่าวสะท้อนความไม่สมมาตรทางเพศในตลาดแรงงานไทยหรือไม ่และในลักษณะใด อีกทั้งการศึกษาน้ีเลอืก
วิเคราะห์ผ่านมุมมองของลักษณะงาน (Task-Based Approach) มากกว่าการพิจารณาเฉพาะอุตสาหกรรม 
เนื่องจากภายในอุตสาหกรรมเดียวกันอาจประกอบด้วยงานหลายลักษณะ ซึ่งได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยี
แตกต่างกัน การพิจารณาตามลักษณะงานจึงช่วยให้เห็นการเปลี่ยนแปลงได้ละเอียดกว่าการพิจารณาเฉพาะ
ระดับอุตสาหกรรม ท าให้ผลการศึกษาสามารถช่วยให้การออกแบบนโยบายมคีวามตรงจุดมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้าน
การพัฒนาทักษะ การสร้างงานคุณภาพ และการสนับสนุนให้แรงงานแต่ละกลุ ่มสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อแยกองค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานตามลักษณะงานออกเป็นผลจาก
การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) และผลจากการเปลี่ยนแปลงความ
โน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) 

2. เพื่อวิเคราะห์ความไม่สมมาตรทางเพศที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน
ภายในกลุ่มแรงงาน ซึ่งอาจสะท้อนการปรับตัวของโครงสร้างอุปสงค์แรงงาน โดยเปรียบเทียบผลจากการ
เปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) ระหว่างแรงงานหญงิและแรงงานชาย จ าแนก
ตามระดับการศึกษาและลักษณะงาน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากรและข้อมูล 
การศึกษานี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ระดับจุลภาคจากการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากร (Labour Force Survey: LFS) ซึ ่งจัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยใช้ชุดข้อมูลลักษณะ
ภาคตัดขวางแบบซ ้า รายไตรมาส ครอบคลุมระยะเวลาต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ปี พุทธศักราช 2550 ถึงไตรมาสที่ 4 
ปี พุทธศักราช 2566 รวมทั้งสิ้น 68 ไตรมาส  

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
มิติการจัดกลุ่มงาน: จ าแนกอาชีพตามมาตรฐานสากล ISCO-88 ออกเป็นกลุ่มลักษณะงาน 3 กลุ่ม คือ 

งานเชิงคิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) และงานใช้แรงงาน (Manual 
Tasks) ตามงานศึกษาของ Dabla-Norris et al. (2023) 

มิติการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง: วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานตามลักษณะงาน 
โดยแยกออกเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) และผลจาก
การเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) 

มิติความไม่สมมาตรทางเพศ (Gender Asymmetry): ศึกษาความแตกต่างของการเปลี ่ยนแปลง
โครงสร้างการจ้างงานระหว่างแรงงานหญิงและชาย เพื ่อพิจารณาว่าแรงงานแต่ละเพศได้รับผลจากการ
เปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงานและความโน้มเอียงในการจ้างงานแตกต่างกันหรือไม่และใน
ลักษณะใด 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. เพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานของกลุ่มแรงงานที่อยู ่ใน
ขอบเขตการศึกษา โดยแยกให้เห็นว่า การเปลี ่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงานในแต่ละลักษณะงานมี
ความสัมพันธ์กับผลจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) หรือผลจาก
การเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) เป็นหลัก 

2. ขยายองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์แรงงานโดยน ามิติทางเพศเข้ามาประกอบการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของตลาดแรงงาน ท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่าแรงงานหญิงและแรงงานชายเผชิญ
รูปแบบการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์แรงงานแตกต่างกันหรือไม่ และความแตกต่างดังกล่าว
สะท้อนความไม่สมมาตรทางเพศในตลาดแรงงานไทยเพียงใด 

3. แสดงข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาออกแบบนโยบายด้านแรงงานส าหรับกลุ่มแรงงานที่
อยู ่ในขอบเขตการศึกษา ทั ้งด้านการยกระดับทักษะแรงงาน (Reskilling/Upskilling) การสนับสนุนการ
เคลื่อนย้ายระหว่างลักษณะงาน และมาตรการคุ้มครองทางสังคม โดยช่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
นโยบายได้สอดคล้องกับกลไกการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการจ้างงาน ความโน้มเอียงในการจ้างงานซึ่งอาจ
สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอุปสงค์แรงงาน และความแตกต่างระหว่างกลุ่มแรงงานมากขึ้น 
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษานี ้บูรณาการทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์แรงงานและประชากรศาสตร์ เพื ่อวิเคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของตลาดแรงงาน โดยอาศัยกรอบทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 3 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ทฤษฎี Routine-Bia sed Technologica l Change และการแบ่งขั้วตลาดแรงงาน 
กรอบทฤษฎีส าคัญที่ใช้อธิบายการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานภายใต้ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี กล่าวคือ แนวคิดการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที ่มีความล าเอียงต่องานที่ท าซ ้าเป็นระบบ  
(Routine-Biased Technological Change: RBTC) ของ Autor et al. (2003) ซ ึ ่ ง เสนอว ่ า  เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบอัตโนมัติสามารถทดแทนงานที่มีข้ันตอนชัดเจน ท าซ ้าได้ และเขียนเป็นกฎหรือค าสั่งได้
ง่าย (Routine Tasks) ได้มากกว่างานที่ต้องอาศัยการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน ผลที่ตามมา
คือ ความต้องการแรงงานในงานทักษะระดับกลาง (Middle-skill Occupations) มีแนวโน้มหดตัวลง ขณะที่
งานเชิงคิดวิเคราะห์ทักษะสูง (High-skill Abstract Tasks) และงานบริการหรือภาคปฏิบัติการบางประเภท 
(Manual Tasks) มีแนวโน้มขยายตัว กระบวนการดังกล่าวน าไปสู่ปรากฏการณ์ “การแบ่งข้ัวของตลาดแรงงาน 
(Job Polarisation)” ทั้งนี้ เพื่อให้เห็นความแตกต่างระหว่างลักษณะงานทั้ง 3 กลุ่มได้ชัดเจนย่ิงข้ึน ตาราง 1 
สรุปลักษณะส าคัญและตัวอย่างอาชีพโดยสังเขป  
ตาราง 1  
ลักษณะส ำคัญและตัวอย่ำงอำชีพของกลุ่มลักษณะงำน 3 ประเภท 

กลุ่มลักษณะงาน ลักษณะสำคัญ ตัวอย่างอาชีพโดยสังเขป 
งานเชิงคิดวิเคราะห์ 
(Abstract Tasks) 

งานที่ต้องใช้การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และ
ความรู้เฉพาะด้าน 

ผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคนิคบางประเภท 

งานทำซำ้เป็นระบบ 
(Routine Tasks) 

งานที่มีขั ้นตอนชัดเจน ทำซ้ำได้ และสามารถกำหนดเป็นกฎ
หรือคำสั่งได้ 

งานธุรการ งานบันทึกข้อมูล งานบัญชีขั้นพ้ืนฐาน 
งานควบคุมเครื่องจักร และงานผลติบางประเภท 

งานใช้แรงงาน 
(Manual Tasks) 

งานที่อาศัยการปฏิบัติงานทางแรงกาย การให้บริการ หรือการ
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และอาจทำให้เป็นระบบอัตโนมัติได้ยาก
กว่า 

งานบริการ งานขาย งานดูแลบุคคล งานก่อสร้าง 
และงานขนส่งบางประเภท 

หมายเหตุ ตัวอย่างอาชีพในตารางเป็นตัวอย่างโดยสังเขป การจ าแนกกลุ่มลักษณะงานในการศึกษานี้อาศัยรหัสอาชีพตามมาตรฐาน ISCO-88 

หลักฐานเชิงประจักษ์จากประเทศพัฒนาแล้วสนับสนุนกรอบแนวคิดดังกล่าวอย่างกว้างขวาง Autor 
et al. (2006) พบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานในสหรัฐอเมริกาที่สอดคล้องกับรูปแบบการแบ่งข้ัว
ของตลาดแรงงานตั้งแต่ทศวรรษ 1980 ขณะที่ Goos and Manning (2007) รายงานปรากฏการณ์ลักษณะ
เดียวกันในสหราชอาณาจักร และ Dustmann et al. (2009) แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
งานในเยอรมนีมีความเช่ือมโยงกับความไม่เท่าเทียมของค่าจ้างที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ Goos et al. (2014) พบ
หลักฐานการแบ่งขั ้วของตลาดแรงงานในหลายประเทศยุโรปตะวันตก และชี ้ว่าการย้ายฐานการผลิต  
(Offshoring) เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุปสงค์แรงงานร่วมกับเทคโนโลยี 
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ส าหรับบริบทไทย งานศึกษาของ Paweenawat and Liao (2024) ช้ีให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาทักษะและโครงสร้างงานในตลาดแรงงานไทยมีความเชื่อมโยงกับกรอบการวิเคราะห์แบบ task-based 
approach ขณะที่การศึกษาของ ขวัญ เพชรสว่าง และวัลลภ คุ้มประดิษฐ์ (2569) พบหลักฐานว่าโครงสร้าง
การจ้างงานไทยมีลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเชิงลักษณะงาน โดยสัดส่วนงานใช้แรงงาน (Manual 
Tasks) เพิ่มข้ึน ขณะที่ผลตอบแทนจากการศึกษา (Education Premium) มีแนวโน้มลดลงในกลุ่มแรงงานรุ่น
ใหม่ อย่างไรก็ตาม หลักฐานที่มีอยู่ยังมุ่งอธิบายว่าโครงสร้างการจ้างงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด มากกว่า
จะอธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากกลไกใด 

นอกจากนี้ งานศึกษาระยะหลังเริ่มให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มแรงงานมากข้ึน โดย 
Dabla-Norris et al. (2023) ใช ้กรอบอาย ุ ช ่วงเวลา และร ุ ่นเก ิด (Age-Period-Cohort Framework) 
วิเคราะห์แรงงานหญิงที่ไม่ได้จบมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร และพบว่าแรงงานหญิงรุ่นใหม่มีแนวโน้มเข้า
สู่งานใช้แรงงานที่ให้ค่าจ้างต ่ามากกว่างานเชิงคิดวิเคราะห์ที่ให้ค่าจ้างสูงเมื่อเทียบกับแรงงานหญิงรุ่นก่อน 
ขณะเดียวกัน ค่าจ้างภายในแต่ละกลุ่มอาชีพของแรงงานหญิงรุ่นใหม่ก็มีแนวโน้มลดลง ซึ่งสะท้อนว่า ความ
เปราะบางของแรงงานอาจเกิดขึ ้นได้ทั ้งผ่านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอาชีพและผ่านการเปลี่ยนแปลง
ผลตอบแทนภายในอาชีพ หลักฐานดังกล่าวมีนัยส าคัญต่อการศึกษาตลาดแรงงานไทย เพราะชี้ให้เห็นว่าการ
วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างไม่อาจหยุดอยู่ที่ภาพรวมของสัดส่วนอาชีพ แต่ควรพิจารณาความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มประชากรควบคู่กันไป ด้วยเหตุน้ี งานวิจัยน้ีจึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว โดยวิเคราะห์ว่า 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานสัมพันธ์กับผลจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน 
(Composition Effect) หรือผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) เป็น
หลัก ตลอดจนตรวจสอบว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวปรากฏแตกต่างกันระหว่างแรงงานหญิงและแรงงานชาย
หรือไม่และในลักษณะใด 

การว ิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Sha re เพ ื ่อศึกษาการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างการ        
จ้างงาน 

การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share (Shift-Share Decomposition) มีพื ้นฐานจาก
เศรษฐศาสตร์ภูมิภาค โดย Dunn (1960) พัฒนาเครื่องมือนี้เพื่อจ าแนกแหล่งที่มาของการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจระหว่างพื้นที่ ก่อนที่จะถูกน ามาประยุกต์ใช้ในเศรษฐศาสตร์แรงงานเพื่อวิเคราะห์ว่า การเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้างการจ้างงานเกิดจากการเปลี่ยนองค์ประกอบของแรงงาน หรือจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน งานคลาสสิกของ Katz and Murphy (1992) ชี้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างสัมพัทธ์และความต้องการแรงงานทักษะสูงในสหรัฐอเมริกาสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์แรงงาน
ภายในอุตสาหกรรมมากกว่าการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างระหว่างอุตสาหกรรม ขณะที่ Autor et al. (2003) 
และ Acemoglu and Autor (2011)  ได ้พ ัฒนากรอบการว ิ เคราะห ์ เช ิงล ักษณะงาน ( Task-based 
Framework) ซึ่งช่วยอธิบายการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์แรงงานในงานเชิงคิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) 
งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) และงานใช้แรงงาน (Manual Tasks) ได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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จุดแข็งของการวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share คือ การจ าแนกการเปลี่ยนแปลงของ
สัดส่วนการจ้างงานออกเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) 
และผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในแต่ละกลุ่มแรงงาน (Propensity Effect) ซึ่ง
องค์ประกอบแรกสะท้อนการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของก าลังแรงงาน เช่น อายุ การศึกษา หรือเพศ ขณะที่
องค์ประกอบหลังสะท้อนว่า ภายในกลุ่มแรงงานที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกัน โอกาสในการได้รับการจ้างงานใน
แต่ละลักษณะงานเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร ทั้งนี้ การแยกสองกลไกนี้จึงมีความส าคัญต่อการตีความเชิงนโยบาย 
เพราะหากไม่สามารถจ าแนกแหล่งที่มาของการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน อาจน าไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายที่
ไม่ตรงกับสาเหตุของปัญหา นอกจากนี้ งานศึกษาระยะหลัง เช่น Dabla-Norris et al. (2023) ยังชี้ให้เห็นว่า 
การเปลี ่ยนแปลงของตลาดแรงงานควรถูกวิเคราะห์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างกลุ ่มประชากร 
โดยเฉพาะอายุ รุ่นเกิด การศึกษา และเพศ เนื่องจากแรงงานแต่ละกลุ่มอาจเผชิญทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ
โอกาสการจ้างงานและค่าจ้างที่แตกต่างกัน 

อย่างไรก็ตาม ในบริบทของประเทศไทย ยังมีงานศึกษาค่อนข้างจ ากัดที่ใช้กรอบการวิเคราะห์แยก
องค์ประกอบแบบ Shift-Share เพื่อแยกว่าการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการจ้างงานเกิดจากผลจากองค์ประกอบ
ของก าลังแรงงาน หรือจากผลจากความโน้มเอียงในการจ้างงานของฝั่งอุปสงค์แรงงาน โดยเฉพาะเมื่อจ าแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา งานวิจัยนี้จึงมุ ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว โดยประยุกต์ใช้การวิเคราะห์แยก
องค์ประกอบแบบ Shift-Share ร่วมกับกรอบลักษณะงานเพื่อศึกษาพลวัตโครงสร้างตลาดแรงงานไทย และ
ตรวจสอบว่ากลไกของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อแรงงานหญิงและแรงงานชายแตกต่างกันหรือไม่ 

ความไม่สมมาตรทางเพศในการจ้างงาน  
งานศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์แรงงานชี้ให้เห็นว่า แม้ระดับการศึกษาและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ

ของผู้หญิงจะเพิ่มข้ึนในหลายประเทศ แต่ข้อจ ากัดเชิงโครงสร้างในตลาดแรงงานยังคงอยู่ในรปูของการแบง่แยก
อาชีพตามเพศ ช่องว่างในการเข้าถึงโอกาสการจ้างงาน และข้อจ ากัดด้านการเคลื่อน ย้ายระหว่างอาชีพ 
รายงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO, 2017) ช้ีว่าแรงงานหญิงยังเผชิญช่องว่างในตลาดแรงงาน
หลายมิติ ทั้งด้านการมีส่วนร่วม การจ้างงาน และการกระจุกตัวในบางกลุ่มอาชีพ ซึ่งสะท้อนว่าโครงสร้าง
ตลาดแรงงานไม่ได้เป็นกลางทางเพศอย่างสมบูรณ์ ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโครงสรา้ง
ลักษณะงาน ข้อจ ากัดดังกล่าวอาจท าให้แรงงานหญิงและแรงงานชายมีความสามารถในการปรับตัวต่อการ
ลดลงของงานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) และการเคลื่อนย้ายไปสู่งานลักษณะอื่นแตกต่างกัน 

การเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานอาจสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอุปสงค์
แรงงานผ่านหลายช่องทาง เช่น การน าเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติมาใช้ การขยายตัวหรือหดตัวของ
อุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิต และความต้องการทักษะที่เปลี่ยนแปลงไป ผลที่เกิดขึ้นอาจ
แตกต่างกันระหว่างแรงงานหญิงและชาย เนื่องจากแรงงานแต่ละเพศอาจกระจุกตัวอยู่ในอ าชีพย่อยและ
อุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน หรือมีข้อจ ากัดในการเคลื่อนย้ายระหว่างอาชีพไม่เท่ากัน และเข้าถึงโอกาสในการ
พัฒนาทักษะแตกต่างกัน ทั้งนี้ การศึกษาน้ีมิได้ประมาณผลเชิงสาเหตุของปัจจัยด้านอุปสงค์แรงงานแต่ละด้าน
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โดยตรง แต่ใช้ผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานเป็นข้อมูลประกอบการอภิปรายถึงเงื่อนไข
ของตลาดแรงงานที่อาจเกี่ยวข้องกับความแตกต่างระหว่างเพศ ตัวอย่างเช่น การน าระบบดิจิทัลมาใช้ในงาน
ธุรการ งานบันทึกข้อมูล และงานบัญชีข้ันพื้นฐาน อาจลดความต้องการแรงงานในกลุ่มงานท าซ ้าเป็นระบบที่มี
แรงงานหญิงกระจุกตัวอยู่ ขณะที่การใช้เครื่องจักรและระบบอัตโนมัติในภาคการผลิตอาจส่งผลต่อแรงงานชาย
ในงานควบคุมเครื่องจักรหรืองานผลิตบางประเภท ในทางกลับกัน การขยายตัวของภาคบริการอาจเพิ่มความ
ต้องการแรงงานในงานขาย งานบริการ และงานดูแลบุคคล ส่วนการเพิ่มข้ึนของความต้องการทักษะด้านการ
วิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีอาจสร้างโอกาสในงานเชิงคิดวิเคราะห์ อย่างไรก็ตาม แรงงานหญิงและชายอาจ
เข้าถึงโอกาสดังกล่าวไม่เท่ากัน เนื ่องจากกระจุกตัวอยู ่ในอาชีพย่อยแตกต่างกัน และมีข้อจ ากัดในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างงานไม่เหมือนกัน ดังนั้น แนวทางการสนับสนุนแรงงานจึงควรพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตั้งแต่การพัฒนาทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน การยกระดับคุณภาพงาน ไปจนถึงการลด
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงงานที่มีผลิตภาพสูงข้ึน 

นอกจากนี้ งานศึกษาระยะหลังยังชี้ให้เห็นว่า ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานไม่ได้
กระจายอย่างสม ่าเสมอระหว่างกลุ่มประชากร Escalonilla et al. (2022) พบว่า ความไม่เท่าเทียมของรายได้
แรงงานระหว่างรุ่น มีความเช่ือมโยงกับบริบททางเศรษฐกิจและช่วงเวลาที่แรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน ขณะที่
งานศึกษาในบริบทไทย เช่น เสาวณี จันทะพงษ์ และกานต์ชนิต เลิศเพียรธรรม (2561) และจิรัฐ เจนพึ่งพร 
และคณะ (2567) สะท้อนให้เห็นถึงความเปราะบางเชิงโครงสร้างของตลาดแรงงานไทยในมิติของความไม่
สอดคล้องทางทักษะ การท างานต ่ากว่าระดับการศึกษา และพลวัตค่าจ้าง อย่างไรก็ตาม ยังมีงานศึกษา
ค่อนข้างจ ากัดที่วิเคราะห์ความไม่สมมาตรทางเพศควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างลักษณะงานอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะการตรวจสอบว่าแรงงานหญิงและแรงงานชายในระดับการศึกษาเดียวกันเผชิญผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์แรงงานแตกต่างกันหรือไม่ และมีช่องทางการเคลื่อนย้ายระหว่างงานเชิงคิด
วิเคราะห์ (Abstract Tasks) งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) และงานใช้แรงงาน (Manual Tasks) 
แตกต่างกันเพียงใด ช่องว่างดังกล่าวจึงเป็นเหตุผลส าคัญที่งานวิจัยน้ีน ามิติทางเพศเข้ามาประกอบการวิเคราะห์
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างตลาดแรงงานไทยอย่างเป็นระบบ 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
ค าถามการวิจัย (Research Questions) 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานตามลักษณะงานในตลาดแรงงานไทยประกอบด้วยผลจาก
การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) ผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้ม
เอียงในการจ้างงานภายในกลุ ่มแรงงาน (Propensity Effect) และผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ 
(Interaction Effect) ในสัดส่วนเพียงใด 

2. ผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานแตกต่างกันระหว่าง
แรงงานหญิงและแรงงานชายหรือไม่ และความแตกต่างดังกล่าวสะท้อนความไม่สมมาตรทางเพศในลักษณะใด 
เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาและกลุ่มลักษณะงาน 

 
ระเบียบวิธีว ิจัย 

ข้อมูลและการจัดกลุ่มลักษณะงาน 
การวิจัยนี้ใช้ข้อมูลระดับรายบุคคลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร 

(Labour Force Survey: LFS) จัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ครอบคลุมช่วงไตรมาสที่ 1 พุทธศักราช 
2550 ถึงไตรมาสที่ 4 พุทธศักราช 2566 รวมทั้งสิ้น 68 ไตรมาส การศึกษาจ ากัดกลุ่มตัวอย่างเฉพาะแรงงาน
อายุ 18–65 ปีที่มีรายได้จากการจ้างงาน โดยไม่รวมแรงงานอิสระ แรงงานช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง และแรงงานเกษตรกรรมนอกระบบ ตัวแปรที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วย สถานะการมีงานท า 
รายได้จากการจ้างงาน อาชีพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช่วงเวลาที่ส ารวจ โดยใช้สถานะการมีงานท าและ
รายได้จากการจ้างงานในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้ข้อมูลอาชีพในการจ าแนกลักษณะงาน และใช้ข้อมูลเพศ 
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อายุ ระดับการศึกษา และช่วงเวลาที่ส ารวจในการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงานและแยก
องค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงระหว่างกลุ่มแรงงาน นอกจากนี้ ผู้วิจัยจ าแนกระดับการศึกษาออกเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มไม่ได้รับการศึกษา 2) กลุ่มการศึกษาระดับปานกลาง ครอบคลุมระดับประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. และ 3) กลุ่มการศึกษาระดับสูง ครอบคลุมระดับปริญญาตรีขึ้นไป การจัด
กลุ่มดังกล่าวอ้างอิงล าดับขั้นของระดับการศึกษาตามแนวทาง ISCED 2011 และปรับรวมระดับการศึกษา
เพื่อให้เหมาะสมกับการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มแรงงานและการวิเคราะห์แยกองค์ประกอบ 

อาชีพถูกจัดกลุ่มโดยใช้การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ISCO-88 เป็นกรอบอ้างอิงร่วม 
เพื่อให้การจ าแนกอาชีพมีความสอดคล้องและสามารถเปรียบเทียบได้ตลอดช่วงเวลาการศึกษา พุทธศักราช 
2550–2566 การเลือกใช้กรอบอ้างอิงดังกล่าวมีความเหมาะสมกับการวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
ในระยะยาว เนื่องจากช่วยลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงระบบรหัสอาชีพระหว่าง
ช่วงเวลา และเอื้อต่อการเชื่อมโยงกับกรอบการวิเคราะห์เชิงลักษณะงาน ( task-based approach) ที่ใช้ใน
วรรณกรรมเศรษฐศาสตร์แรงงาน การจัดกลุ ่มอาชีพในงานวิจัยนี ้ดัดแปลงจากกรอบลักษณะงานของ 
Acemoglu and Autor (2011) ซึ่งแบ่งงานออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ งานเชิงปัญญาที่ไม่เป็นกิจวัตร (Non-
routine Cognitive) งานเชิงปัญญาที่เป็นกจิวัตร (Routine Cognitive) งานใช้แรงงานที่เป็นกิจวัตร (Routine 
Manual) และงานใช้แรงงานที่ไม่เป็นกิจวัตร (Non-routine Manual) ให้เป็นระบบ 3 หมวด เพื่อให้เหมาะสม
กับการตีความผลการแยกองค์ประกอบ ได้แก่ 1) งานเชิงคิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) ครอบคลุม ISCO 
หมวด 1–3 2) งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) ครอบคลุม ISCO หมวด 4 และ 8 ซึ่งรวมงานเสมียน 
(Clerks) และงานควบคุมเครื่องจักร (Plant and Machine Operators) และ 3) งานใช้แรงงาน (Manual 
Tasks) ครอบคลุม ISCO หมวด 5–7 และ 9 ได้แก่ งานบริการ งานฝีมือ งานภาคปฏิบัติการ และอาชีพพื้นฐาน 
การจัดกลุ่มงานบริการ (Service Workers) ไว้ในงานใช้แรงงานสอดคล้องกับแนวทางของ Autor and Dorn 
(2013) และ Cortes et al. (2014) ที่จัดกลุ่มอาชีพบริการจ านวนมากเป็นงานใช้แรงงานที่ไม่เป็นกิจวัตร  

กรอบการวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Sha re 
การศึกษานี ้ใช้การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share เพื ่อจ าแนกแหล่งที ่มาของการ

เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจ้างงานในแต่ละลักษณะงาน ระหว่างปีฐาน พุทธศักราช 2550 (𝑡0)และปีปลาย 
พุทธศักราช 2566 (𝑡1) โดยก าหนดให้ 𝑖 แทนกลุ่มประชากรจ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา และ  𝑘 
แทนกลุ่มลักษณะงาน ได้แก่ งานเชิงคิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) 
และงานใช้แรงงาน (Manual Tasks) สามารถแยกได้ดังสมการ 

 

∆𝜋𝑘 = ∑∆𝑠𝑖𝜋𝑡0
𝑖𝑘

𝑖⏟      
𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑜𝑛

+∑𝑠𝑡0
𝑖 ∆𝜋𝑖𝑘

𝑖⏟      
𝑃𝑟𝑜𝑝𝑒𝑛𝑠𝑖𝑡𝑦

+∑∆𝑠𝑖∆𝜋𝑖𝑘

𝑖⏟      
𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛

 

 

โดย  𝑖  คือ กลุ่มประชากรจ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา (6 กลุ่มย่อย)  
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𝑠𝑖  คือ สัดส่วนของกลุ่ม 𝑖 ต่อแรงงานทั้งหมด  
𝜋𝑖𝑘  คือ สัดส่วนการจ้างงานในลักษณะงาน 𝑘 ภายในกลุ่ม 𝑖  

สมการข้างต้นแยกออกเป็น 3 องค์ประกอบที่มีความหมายทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 
Composition Effect (∑ ∆𝑠𝑖𝜋𝑡0

𝑖𝑘
𝑖 ): วัดการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงานในลักษณะงาน 𝑘 

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของประชากรแรงงาน เช่น เพศและระดับการศึกษา ภายใต้สมมติว่า
รูปแบบการจ้างงานภายในแต่ละกลุ่มยังคงอยู่ในระดับปีฐาน 

Propensity Effect (∑ 𝑠𝑡0
𝑖 ∆𝜋𝑖𝑘𝑖 ): วัดการเปลี่ยนแปลงของสดัส่วนการจา้งงานในลกัษณะงาน 𝑘 ที่

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในแต่ละกลุ่มแรงงาน ภายใต้โครงสร้าง
ประชากรแรงงานคงเดิม องค์ประกอบนี้สามารถตีความได้ว่าเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์แรงงาน
หรือพฤติกรรมการจ้างงานของฝั่งนายจ้าง 

Interaction Effect (∑ ∆𝑠𝑖∆𝜋𝑖𝑘𝑖 ): วัดผลร่วมระหว่างการเปลีย่นแปลงองค์ประกอบของประชากร
แรงงานและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน 

หากผลจากการเปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ ่มแรงงาน (Employment 
Propensity Effect) มีขนาดสัมบูรณ์มากกว่าผลจากการเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน 
(Composition Effect) ย่อมสะท้อนว่า การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจ้างงานสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานมากกว่า ในทางกลับกัน หาก Composition Effect มีขนาดสัมบูรณ์
มากกว่า ย่อมสะท้อนว่า การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงานมีบทบาทมากกว่า รวมถึงการ
พิจารณา Interaction Effect ประกอบด้วย 

 
ผลการวิจัย 

1. การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Sha re 
การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share ใช้เพื ่อจ าแนกแหล่งที ่มาของการเปลี ่ยนแปลง

สัดส่วนการจ้างงานในตลาดแรงงานไทยระหว่างปี พุทธศักราช 2550 ถึง พุทธศักราช 2566 โดยแยกการ
เปลี ่ยนแปลงออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผลจากการเปลี ่ยนองค์ประกอบของประชากรแรงงาน 
(Composition Effect) 2) ผลจากการเปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ ่มแรงงาน 
(Propensity Effect) และ 3) ผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ ( Interaction Effect) การรายงานผลจ าแนก
ตามกลุ่มแรงงานซึ่งแบ่งตามเพศและระดับการศึกษา เพื่อให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการจา้งงาน
ในแต่ละลักษณะงานมีที่มาจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของแรงงาน หรือจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานเป็นหลัก ผลการวิเคราะห์น าเสนอแยกตาม 3 กลุ่มลักษณะงาน ได้แก่ งานเชิง
คิดวิเคราะห์ (Abstract Tasks) งานใช้แรงงาน (Manual Tasks) และงานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) 
ดังนี ้
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1.1 การมีส่วนร่วมในงานเชิงคิดวิเคราะห์ 
ผลการวิเคราะห์งานเชิงคิดวิเคราะห์พบว่า กลุ่มแรงงานระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามีสัดส่วนการจ้าง

งานเพิ่มข้ึนทั้งในแรงงานหญิงและแรงงานชาย โดยแรงงานหญิงมีการเพิ่มข้ึนเด่นชัดกว่าแรงงานชาย ทั้งในด้าน
ผลรวมสุทธิ (Total = 2.7374) และผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน 
(Employment Propensity Effect = 1.6216) ขณะที่แรงงานชายในระดับการศึกษาเดียวกันมีค่าผลรวม
สุทธิเท่ากับ 1.0232 และ Employment Propensity Effect เท่ากับ 0.4699 ในทางตรงกันข้าม กลุ่มแรงงาน
ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีสัดส่วนการจ้างงานในงานเชิงคิดวิเคราะห์ลดลงอยา่ง
ชัดเจนทั้งสองเพศ โดยแรงงานชายมีค่าลดลงมากกว่าแรงงานหญิง (Total = -6.0484; Employment 
Propensity Effect = -6.0291) ขณะที่แรงงานหญิงมีค่าผลรวมสุทธิเท่ากับ -2.8029 และ Employment 
Propensity Effect เท่ากับ -2.5722 การเปลี่ยนแปลงในกลุ่มแรงงานระดับการศึกษาปานกลางจึงสัมพันธ์กับ
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานมากกว่าการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลัง
แรงงานเพียงอย่างเดียว สะท้อนให้เห็นว่าโอกาสในการเข้าสู่งานเชิงคิดวิเคราะห์ของแรงงานกลุ่มนี้มีแนวโน้ม
ลดลงภายใต้โครงสร้างการจา้งงานที่เปลีย่นแปลงไป ส าหรับกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับการศึกษา พบว่ามีขนาดการ
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างเล็กในทั้งสองเพศ ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทที่จ ากัดของแรงงานกลุ่มนี ้ในงานเชิงคิด
วิเคราะห์ เมื่อพิจารณาผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ (Interaction Effect) พบว่า มีค่าเป็นบวกในทุกกลุ่ม
แรงงาน แต่มีขนาดค่อนข้างเล็กเมื ่อเทียบกับ Employment Propensity Effect ในกลุ ่มแรงงานระดับ
การศึกษาปานกลาง Interaction Effect ช่วยหักล้างการลดลงบางส่วน แต่ไม่เพียงพอที่จะเปลี่ยนทิศทางของ
ผลรวมสุทธิ ขณะที่ในกลุ่มแรงงานระดับปริญญาตรีและสูงกว่า Interaction Effect ช่วยเสริมการเพิ่มข้ึนของ
สัดส่วนการจ้างงาน โดยแรงงานหญิงมีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 0.4015 ดังตาราง 2  
ตาราง 2  

ผลกำรวิเครำะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share ระหว่ำง พุทธศักรำช 2550–2566: กรณีงำนเชิงคิด
วิเครำะห ์

กลุ่มแรงงาน 
 

  งานเชิงคิดวิเคราะห์ 
(Abstra ct) 

เพศ การศึกษา   Tota l Composition Propensity Interaction 

หญิง ไม่ได้รับการศึกษา   - 0.0125 - 0.0054 - 0.0121 0.0049 

 ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   - 2.8029 - 0.4324 - 2.5722 0.2017 

 ปริญญาตรีและสูงกว่า   2.7374 0.7143 1.6216 0.4015 

ชาย ไม่ได้รับการศึกษา   - 0.0064 - 0.0013 - 0.0062 0.0011 

ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   - 6.0484 - 0.0390 - 6.0291 0.0197 

ปริญญาตรีและสูงกว่า   1.0232 0.4517 0.4699 0.1016 

หมายเหตุ: ค่า Total, Composition, Propensity และ Interaction แสดงการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงาน หน่วยเป็นจุดร้อยละ 
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1.2 การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจ้างงานในงานใช้แรงงาน 
ผลการวิเคราะห์งานใช้แรงงานพบว่า กลุ่มแรงงานระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามีสัดส่วนการจ้างงาน

เพิ่มขึ้นทั้งในแรงงานหญิงและแรงงานชาย โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวสัมพันธ์กับผลจากการเปลี่ยนแปลงความ
โน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ ่มแรงงาน (Employment Propensity Effect) มากกว่าผลจากการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน (Composition Effect) และมีขนาดใกล้เคียงกันระหว่างแรงงาน
หญิง (Total = 0.3779; Employment Propensity Effect = 0.2418) และแรงงานชาย (Total = 0.3573; 
Employment Propensity Effect = 0.2474) สะท้อนให้เห็นว่า ความโน้มเอียงในการจ้างงานของแรงงาน
ระดับการศึกษาสูงในงานใช้แรงงานมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนภายใต้โครงสร้างการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็
ตาม ความแตกต่างระหว่างเพศปรากฏชัดในกลุ่มแรงงานระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
โดยแรงงานชายมีสัดส่วนการจ้างงานในงานใช้แรงงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อย (Total = 0.4026; Employment 
Propensity Effect = 0.4649) ขณะที่แรงงานหญิงในระดับการศึกษาเดียวกันมีสดัส่วนการจ้างงานลดลงอยา่ง
ชัดเจน (Total = -2.9064; Employment Propensity Effect = -1.7707) ผลดังกล่าวอาจชี้ให้เห็นว่า งาน
ใช้แรงงานอาจท าหน้าที่เป็นช่องทางรองรับการปรับตัวด้านการจ้างงานบางส่วนส าหรับแรงงานชายระดับ
การศึกษาปานกลาง แต่ไม่พบบทบาทดังกล่าวในลักษณะเดียวกันส าหรับแรงงานหญิง ส่วนกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้
รับการศึกษามีสัดส่วนการจ้างงานลดลงในทั้งสองเพศ โดยมีขนาดการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเล็กเมื่อเทียบกับ
กลุ่มการศึกษาอื่น เมื่อพิจารณาผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ ( Interaction Effect) พบว่า ส่วนใหญ่มีค่า
เป็นบวกและมีขนาดค่อนข้างเล็ก แรงงานหญิงระดับการศึกษาปานกลางมีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 0.1389 แต่ไม่
เพียงพอที่จะหักล้าง Composition Effect และ Employment Propensity Effect ที่มีค่าเป็นลบ สง่ผลให้
ผลรวมสุทธิยังคงเป็นลบ ขณะที่แรงงานชายระดับการศึกษาปานกลางมี Interaction Effect เป็นลบเล็กน้อย
เพียง -0.0015 จึงไม่เปลี่ยนแปลงข้อสรุปหลักของผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 3 
ตาราง 3  
ผลกำรวิเครำะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share ระหว่ำง พุทธศักรำช 2550–2566: กรณีงำนใช้แรงงำน 

กลุ่มแรงงาน   งานใช้แรงงาน 
(Manua l) 

เพศ การศึกษา   Tota l Composition Propensity Interaction 

หญิง ไม่ได้รับการศึกษา   - 0.0450 - 0.0271 - 0.0302 0.0123 
 ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   - 2.9064 - 1.2746 - 1.7707 0.1389 
 ปริญญาตรีและสูงกว่า   0.3779 0.0763 0.2418 0.0598 
ชาย ไม่ได้รับการศึกษา   - 0.0099 - 0.0048 - 0.0063 0.0011 

ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   0.4026 - 0.0607 0.4649 -0.0015 

ปริญญาตรีและสูงกว่า   0.3573 0.0565 0.2474 0.0534 
หมายเหตุ: ค่า Total, Composition, Propensity และ Interaction แสดงการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงาน หน่วยเป็นจุดร้อยละ 
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1.3 การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจ้างงานในงานท าซ ้าเป็นระบบ 
ผลการวิเคราะห์งานท าซ ้าเป็นระบบ (Routine Tasks) พบว่า กลุ่มแรงงานระดับประถมศึกษาถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีสัดส่วนการจ้างงานลดลงอย่างชัดเจนทั้งในแรงงานหญิงและแรงงานชาย โดย
แรงงานหญิงมีค่าผลรวมสทุธิเทา่กับ -2.5783 และผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจา้งงานภายใน
กลุ่มแรงงาน (Employment Propensity Effect) เท่ากับ -1.9595 ขณะที่แรงงานชายมีค่าผลรวมสทุธิเทา่กบั 
-1.3756 และ Employment Propensity Effect เท่ากับ -1.3135 การลดลงดังกล่าวจึงสัมพันธ์กับการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานมากกว่าการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน
เพียงอย่างเดียว สะท้อนให้เห็นว่า ความโน้มเอียงในการจ้างงานของแรงงานระดับการศึกษาปานกลางในงาน
ท าซ ้าเป็นระบบมีแนวโน้มลดลงภายใต้โครงสร้างการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป ในทางตรงกันข้าม กลุ่มแรงงาน
ระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามีสัดส่วนการจ้างงานในงานท าซ ้าเป็นระบบเพิ่มข้ึนทั้งสองเพศ โดยแรงงานหญิงมี
การเพิ่มข้ึนมากกว่าแรงงานชาย (Total = 0.9434; Employment Propensity Effect = 0.4533) เมื่อเทียบ
กับแรงงานชาย (Total = 0.4873; Employment Propensity Effect = 0.2842) ส่วนกลุ่มแรงงานที่ไม่ไดร้บั
การศึกษามีขนาดการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเล็กในทั้งสองเพศ เมื่อพิจารณาผลร่วมระหว่างสององค์ประกอบ 
(Interaction Effect) พบว่า มีขนาดค่อนข้างเล็กในทุกกลุ่มแรงงาน โดยแรงงานหญิงระดับการศึกษาปาน
กลางมีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 0.1537 ซึ่งช่วยหักล้างการลดลงบางสว่น แต่ไม่เพียงพอที่จะเปลีย่นทิศทางของผลรวม
สุทธิที่ยังคงเป็นลบ ส าหรับกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับการศึกษา Interaction Effect มีขนาดใกล้เคียงศูนย์ และไม่
เปลี่ยนแปลงข้อสรุปหลักของผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 4 
ตาราง 4  
ผลกำรวิเครำะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share ระหว่ำง พุทธศักรำช 2550–2566: กรณีงำนท ำซ ้ำเป็น
ระบบ  

กลุ่มแรงงาน   งานท าซ  ้าๆ เป็นระบบ 
(Routine) 

เพศ การศึกษา   Tota l Composition Propensity Interaction 

หญิง ไม่ได้รับการศึกษา   - 0.0002 - 0.0023 0.0034 - 0.0014 

 ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   - 2.5783 - 0.7726 - 1.9595 0.1537 

 ปริญญาตรีและสูงกว่า   0.9434 0.3779 0.4533 0.1122 

ชาย ไม่ได้รับการศึกษา   0.0006 - 0.0016 0.0028 - 0.0005 

ประถมถึง ม.ปลาย/ปวช.   - 1.3756 - 0.0664 - 1.3135 0.0043 

ปริญญาตรีและสูงกว่า   0.4873 0.1417 0.2842 0.0614 

หมายเหตุ: ค่า Total, Composition, Propensity และ Interaction แสดงการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงาน หน่วยเป็นจุดร้อยละ 
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2. ความไม่สมมาตรทางเพศจ าแนกตามระดับการศึกษา: กรณีแรงงานระดบัปานกลาง   
เเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ทั้ง 3 กลุม่การศึกษา พบว่า รปูแบบการเปลี่ยนแปลงแตกต่างกันตาม

ระดับการศึกษา กลุม่แรงงานที่ไม่ได้รบัการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงสุทธิใกล้เคียงศูนย์ในงานทั้ง 3 ลักษณะ
ส าหรับทัง้แรงงานหญิงและแรงงานชาย ขณะที่กลุม่แรงงานระดับปรญิญาตรีและสูงกว่ามกีารเปลี่ยนแปลงสุทธิ
เป็นบวกในงานทั้ง 3 ลักษณะส าหรับทั้งสองเพศ โดยแรงงานหญิงมีการเพิ่มข้ึนในงานเชิงคิดวิเคราะห์เด่นชัด
กว่าแรงงานชาย 

ส าหรับกลุ่มแรงงานระดับการศึกษาปานกลาง ซึ่งครอบคลุมระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ ปวช. พบรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันระหว่างเพศอย่างชัดเจน ภาพที่ 2 จึงน าเสนอผล
จากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน (Employment Propensity Effect) 
โดยเปรียบเทียบระหว่างงานเชิงคิดวิเคราะห์ งานใช้แรงงาน และงานท าซ ้าเป็นระบบ  

 
ภาพ 2 การเปรียบเทียบผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน จ าแนกตาม
เพศและลักษณะงานในกลุ่มแรงงานระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. พุทธศักราช 2550–
2566 
หมายเหตุ: ค่า Total, Composition, Propensity และ Interaction แสดงการเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนการจ้างงาน หน่วยเป็นจุดร้อยละ 

ภาวะขาดพื้นที่รองรับการจ้างงานของแรงงานหญิง : กราฟแท่งของแรงงานหญิงแสดงผลจากการ
เปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ ่มแรงงานเป็นลบในทุกลักษณะงานพร้อมกัน ได้แก่             
งานเชิงคิดวิเคราะห์ (-2.5722) งานใช้แรงงาน (-1.7707) และงานท าซ ้าเป็นระบบ (-1.9595) รูปแบบที่เป็นลบ
ทั้งหมดนี้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนว่า เมื่อความโน้มเอียงในการจ้างงานของแรงงานหญิงระดับ
การศึกษาปานกลางลดลงในงานท าซ ้าเป็นระบบแล้ว ไม่ปรากฏลักษณะงานอื่นที่ท าหน้าที่เป็นช่องทางรองรับ
การเคลื่อนย้ายงานได้อย่างชัดเจน กล่าวอีกนัยหนึ่ง แรงงานหญิงกลุ่มนี้ไม่ได้เพียงเผชิญการลดลงในงานท าซ ้า
เป็นระบบเท่านั้น แต่ยังมีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานลดลงพร้อม



124 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 5 No. 2 (May – August 2026) 
 

 

กันทั้งในงานเชิงคิดวิเคราะห์และงานใช้แรงงาน ซึ่งสะท้อนข้อจ ากัดในการปรับตัวต่อโครงสร้างการจ้างงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 

พื้นที่รองรับการจ้างงานของแรงงานชาย : ในทางตรงกันข้าม แรงงานชายระดับการศึกษาเดยีวกัน 
แม้มีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานลดลงอย่างชัดเจนในงานเชิงคิด
วิเคราะห์ (-6.0291) และงานท าซ ้าเป็นระบบ (-1.3135) แต่ยังคงมีค่าเป็นบวกในงานใช้แรงงาน (+0.4649) 
แท่งกราฟที่เป็นบวกเพียงกรณีเดียวนี้สะท้อนว่า งานใช้แรงงานอาจท าหน้าที่เป็นพื้นที่รองรับการจ้างงาน
บางส่วนส าหรับแรงงานชายระดับการศึกษาปานกลาง หรือเป็นกันชนการจ้างงานที่ช่วยให้แรงงานชายยังมี
ช่องทางปรับตัวเมื ่อโครงสร้างงานบางประเภทหดตัวลง ในเชิงการตีความ ผลดังกล่าวอาจสอดคล้องกับ
ลักษณะของบางภาคกิจกรรม เช่น ภาคการผลิต ก่อสร้างและโลจิสติกส์ ซึ ่งมักมีความต้องการแรงงาน
ภาคปฏิบัติการ อย่างไรก็ตาม การตีความในระดับอุตสาหกรรมควรถือเป็นข้อสังเกตประกอบ เนื่องจากผลใน
ภาพน้ีจ าแนกตามลักษณะงาน ไม่ได้จ าแนกรายอุตสาหกรรมโดยตรง   

อย่างไรก็ตาม ความไม่สมมาตรทางเพศในการศึกษานี้มิได้หมายความว่าแรงงานหญิงจะเสียเปรียบ
กว่าแรงงานชายในทุกลักษณะงาน ในกรณีงานเชิงคิดวิเคราะห์ แรงงานชายระดับปานกลางมีผลจากการ
เปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจา้งงานภายในกลุ่มแรงงานเป็นลบ -6.0291 ซึ่งมีขนาดมากกว่าแรงงานหญงิ
ที่มีค่า -2.5722 ผลดังกล่าวสะท้อนว่า แรงงานชายระดับปานกลางเผชิญการลดลงของโอกาสการจ้างงานใน
งานเชิงคิดวิเคราะห์มากกว่าแรงงานหญิง ข้อค้นพบนี้มิได้ขัดแย้งกับข้อสรุปเรื่องความไม่สมมาตรทางเพศ แต่
ช่วยให้ข้อสรุปมีความละเอียดมากขึ้น กล่าวคือ ความไม่สมมาตรทางเพศหมายถึงแรงงานหญิงและแรงงานชาย
มีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงแตกต่างกันตามลักษณะงาน มิได้หมายความว่าความเสียเปรียบจะเกิดข้ึนกับเพศใด
เพศหนึ่งในทิศทางเดียวกันทุกกรณี ในขณะที่แรงงานชายระดับปานกลางเผชิญการลดลงมากกว่าในงานเชิงคิด
วิเคราะห์ แรงงานหญิงระดับปานกลางกลับเผชิญผลเป็นลบในงานทั้ง 3 ลักษณะ และไม่ปรากฏช่องทางรองรบั
ในงานใช้แรงงานเช่นเดียวกับแรงงานชาย 

โดยสรุป ผลการเปรยีบเทียบในภาพที่ 2 แสดงให้เห็นว่า แรงงานหญิงและแรงงานชายระดับการศึกษา
ปานกลางมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจา้งงานแตกต่างกัน ส าหรับแรงงานหญิง ผลดังกล่าว
มีค่าเป็นลบในงานทั้ง 3 ลักษณะ ได้แก่ งานเชิงคิดวิเคราะห์ งานใช้แรงงาน และงานท าซ ้า เป็นระบบ ขณะที่
แรงงานชายมีค่าเป็นลบในงานเชิงคิดวิเคราะห์และงานท าซ ้าเป็นระบบ แต่มีค่าเป็นบวกในงานใช้แรงงาน 
รูปแบบดังกล่าวสะท้อนความไม่สมมาตรทางเพศในเชิงโครงสร้าง กล่าวคือ งานใช้แรงงานอาจท าหนา้ที่เป็น
ช่องทางรองรับการจ้างงานบางส่วนส าหรับแรงงานชายระดับปานกลาง แต่ไม่ปรากฏบทบาทดังกล่าวใน
แรงงานหญิง อย่างไรก็ตาม ข้อค้นพบนี้ควรตีความควบคู่กับผลที่แรงงานชายมีค่าเป็นลบในงานเชิงคิดวิเคราะห์
มากกว่าแรงงานหญิง ความไม่สมมาตรทางเพศจึงไม่ได้หมายถึงความเสียเปรียบของแรงงานหญิงในทกุกรณี 
แต่หมายถึงรูปแบบและช่องทางการปรับตัวที่แตกต่างกันระหว่างแรงงานหญิงและแรงงานชายตามลักษณะ
งาน 
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การอภิปรายผล 
ความส าคัญของการแยกองค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงาน 
ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานของไทยไม่สามารถอธิบายได้

จากการเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงานเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกี ่ยวข้องอย่างส าคัญกับการ
เปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในแต่ละกลุ ่มแรงงาน โดยเฉพาะในกลุ ่มแรงงานระ ดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ซึ่งมีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานที่
เด่นชัดในหลายลักษณะงาน ข้อค้นพบนี้มีนัยส าคัญในเชิงทฤษฎี เพราะชี้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างของตลาดแรงงานไทยไม่ได้เป็นเพียงผลจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของแรงงานตามเพศหรือระดับ
การศึกษา แต่ยังสะท้อนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดสรรการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานเดิมด้วย 

ในเชิงเปรียบเทียบ ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานของ Dabla-Norris et al. (2023) ในแง่ที่ว่า 
การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานควรถูกวิเคราะห์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างกลุ่มประชากร ไม่ว่าจะ
เป็นอายุ รุ่นเกิด การศึกษา หรือเพศ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี้แตกต่างออกไปโดยมุ่งแยกแหล่งที่มาของการ
เปลี่ยนแปลงออกเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงาน และผลจากการเปลี่ยนแปลง
ความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงาน ภายใต้กรอบการวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-
Share ผลที่พบจึงช่วยเติมเต็มความเข้าใจว่า การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการจ้างงานไทยเกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานในระดับใด ทั้งนี้ การตีความผลจากการเปลี่ยนแปลงความ
โน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานควรอยู่ภายใต้กรอบการแยกองค์ประกอบเชิงโครงสร้าง มิใช่การ
พิสูจน์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยตรง 

ในเชิงนโยบาย ผลการศึกษาช้ีว่า มาตรการพัฒนาทักษะฝั่งอุปทาน (Supply-side Upskilling) เพียง
อย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ หากการเปลี่ยนแปลงส าคัญสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้าง
งานภายในกลุ่มแรงงาน การออกแบบนโยบายจึงควรให้ความส าคัญกับการสร้างต าแหน่งงานคุณภาพ การ
สนับสนุนการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างลักษณะงาน และการออกแบบมาตรการเฉพาะกลุ่ม  โดยเฉพาะ
ส าหรับแรงงานที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานลดลงอย่างต่อเนื่องในหลายลักษณะ
งาน 

ความไม่สมมาตรทางเพศ: ช่องว่างที่มองไม่เห็นในการวิเคราะห์แบบรวมเพศ 
ข้อค้นพบที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของงานวิจัยน้ีคือ ความแตกต่างระหว่างแรงงานหญิงและแรงงาน

ชายระดับการศึกษาปานกลาง ในขณะที่แรงงานหญิงกลุ่มนี้มีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้าง
งานภายในกลุ่มแรงงานเป็นลบในทุกลักษณะงาน ได้แก่ งานเชิงคิดวิเคราะห์ งานท าซ ้าเป็นระบบ และงานใช้
แรงงาน แรงงานชายในระดับการศึกษาเดียวกันยังมีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน
ภายในกลุ่มแรงงานเป็นบวกในงานใช้แรงงาน ผลดังกล่าวสะท้อนว่า งานใช้แรงงานอาจท าหน้าที่เป็นช่องทาง
รองรับการจ้างงานบางส่วนส าหรับแรงงานชาย แต่ไม่ปรากฏบทบาทดังกล่าวในแรงงานหญิง 
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รูปแบบนี้ชี้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานมิได้เป็นกลางทางเพศ การวิเคราะห์แบบ
รวมเพศอาจมองข้ามความเปราะบางของแรงงานหญิงระดับการศึกษาปานกลาง ซึ่งไม่ได้เผชิญเพียงการลดลง
ของงานท าซ ้าเป็นระบบ แต่ยังมีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานเป็นลบพร้อมกันในงาน
เชิงคิดวิเคราะห์และงานใช้แรงงานด้วย ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการแบ่งแยกตลาดแรงงานตาม
เพศ (Labour Market Segmentation) และการกระจุกตัวของอาชีพตามเพศ (Occupational Segregation) 
ซึ่งอาจจ ากัดความสามารถของแรงงานหญิงในการเคลื่อนย้ายไปสู่ลักษณะงานที่ยังมีพื้นที่รองรับ 

นอกจากนี ้ ผลการวิเคราะห์ยังพบว่า แรงงานหญิงระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามีผลจากการ
เปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานเป็นบวกในงานเชิงคิดวิเคราะห์และงานใช้
แรงงาน อย่างไรก็ตาม การตีความผลดังกล่าวควรท าอย่างระมัดระวัง เพราะผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้ม
เอียงในการจ้างงานที่เป็นบวกในงานใช้แรงงานอาจสะท้อนหลายกลไก เช่น การขยายตัวของงานบริการที่ใช้
ทักษะเฉพาะ การเปลี่ยนแปลงการจดักลุ่มอาชีพ หรือการเคลื่อนย้ายของแรงงานทักษะสงูเข้าสูง่านที่มีลกัษณะ
ภาคปฏิบัติการบางประเภท ประเด็นนี้จึงควรถูกพิจารณาเป็นข้อสังเกตเชิงตีความมากกว่าข้อสรุปเชงิสาเหตุ 
และเป็นประเด็นส าคัญส าหรับการศึกษาต่อยอดในอนาคต 

การเปรียบเทยีบกับหลักฐานนานาชาติและบริบทเฉพาะของไทย 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักฐานจากประเทศพัฒนาแล้ว งานศึกษาจ านวนมากพบว่า การเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีมักสัมพันธ์กับการลดลงของงานท าซ ้าเป็นระบบ และการขยายตัวของงานเชิงคิดวิเคราะห์และ
งานใช้แรงงานบางประเภท อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาน้ีช้ีว่า รูปแบบดังกล่าวอาจไม่เกิดข้ึนอย่างสม ่าเสมอใน
ทุกกลุ่มแรงงานของไทย โดยเฉพาะแรงงานหญิงระดับการศึกษาปานกลางที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลงความ
โน้มเอียงในการจ้างงานภายในกลุ่มแรงงานเป็นลบพร้อมกันในทุกลักษณะงาน รูปแบบนี้สะท้อนว่า การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งในตลาดแรงงานไทยอาจมคีวามซับซ้อนมากกว่ากรอบการแบ่งข้ัวตลาดแรงงานแบบ
มาตรฐาน 

ลักษณะเฉพาะของบริบทไทยอาจเกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย เช่น โครงสร้างอุตสาหกรรม ระดับความ
เป็นทางการของการจ้างงาน ความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน และบรรทัดฐานทางสังคมที่ก าหนดบทบาททาง
เพศ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี ้ยังไม่สามารถแยกอิทธิพลของปัจจัยเหล่านี้ได้โดยตรง เนื ่องจากก รอบการ
วิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-Share ที่ใช้เป็นการแยกองค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงตามเพศ 
ระดับการศึกษา และลักษณะงาน ดังนั้น การเปรียบเทียบเชิงลึกกับประเทศอื่น หรือการขยายการวิเคราะห์
ไปสู่มิติอุตสาหกรรม ค่าจ้าง และแรงงานนอกระบบ จึงเป็นแนวทางส าคัญส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 
ข้อจ ากัดของการวิจัย 

งานวิจัยน้ีมีข้อจ ากัดส าคัญสามประการ ประการแรก ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
มีลักษณะเป็นข้อมูลภาคตัดขวางซ ้า มิใช่ข้อมูลรายบุคคลคนเดียวกันในหลายปี จึงไม่สามารถติดตามเส้นทาง
การเคลื่อนย้ายงานของแรงงานแต่ละคนข้ามเวลาได้โดยตรง ประการที่สอง ขอบเขตของการศึกษาเน้นแรงงาน
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ที่มีรายได้จากการจ้างงาน จึงอาจไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบหรือแรงงานที่ออกจากตลาดแรงงาน ซึ่งอาจ
เป็นปลายทางส าคัญของแรงงานบางกลุ่ม โดยเฉพาะแรงงานหญิงที่มีค่าผลจากความโน้มเอียงในการจ้างงาน
ของฝั่งอุปสงค์แรงงานลดลงในทุกลักษณะงาน ประการที่สาม การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบแบบ Shift-
Share เป็นกรอบการแยกองค์ประกอบเชิงบัญชี มิใช่การระบุผลเชิงสาเหตุ ดังนั้น การตีความผลจากความโน้ม
เอียงในการจ้างงานของฝั่งอุปสงค์แรงงานว่าเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์แรงงานหรือพฤตกิรรมการ
จ้างงานของนายจ้างจึงควรถือเป็นการตีความเชิงโครงสร้าง ไม่ใช่หลักฐานเชิงสาเหตุโดยตรง 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาน าเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์ 2 ประการ ประการแรก การวิเคราะห์แยกองค์ประกอบ
แบบ Shift-Share ชี ้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานของกลุ ่มแรงงานที่อยู ่ในขอบเขต
การศึกษาไม่ได้สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของก าลังแรงงานเพียงอย่างเดียว แต่ยังสัมพันธ์กับผล
จากการเปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงาน (Propensity Effect) ภายในแต่ละกลุ ่มแรงงานด้วย 
ประการที่สอง การจ าแนกผลตามเพศและระดับการศึกษาแสดงให้เห็นว่า แรงงานหญิงและแรงงานชายมี
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยเฉพาะในกลุ่มการศึกษาระดับปานกลาง ทั้งนี้ ผล
จากการเปลี ่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานไม่ควรถูกตีความว่าเป็นผลจากอุปสงค์แรงงานหรือ
พฤติกรรมของนายจ้างเพียงด้านเดียว เนื่องจากอาจสัมพันธ์กับทั้งการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอุปสงค์
แรงงาน การเลือกเข้าสู ่งานของแรงงาน ข้อจ ากัดในการเคลื ่อนย้ายระหว่างอาชีพ และเงื ่อนไขอื ่นใน
ตลาดแรงงาน ข้อเสนอเชิงนโยบายจึงเป็นพิจารณาความแตกต่างระหว่างกลุ่มแรงงานและลักษณะงานอย่าง
รอบด้าน โดยมีแนวทางส าคัญดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านระหว่างลักษณะงานส าหรับแรงงานระดับการศึกษา
ปานกลาง: แรงงานระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรอื ปวช. เป็นกลุ่มที่ปรากฏการเปลีย่นแปลง
เด่นชัด โดยแรงงานหญิงมีผลจากการเปลี่ยนแปลงความโน้มเอียงในการจ้างงานติดลบในงานทั้ง 3 ลักษณะ 
ขณะที่แรงงานชายมีผลติดลบในงานเชิงคิดวิเคราะห์และงานท าซ ้าเป็นระบบ แต่ยังมีผลเป็นบวกในงานใช้
แรงงาน ดังนั้น ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรสนับสนุนการพัฒนาทักษะและการจับคู่ต าแหน่งงานที่
เหมาะสมกับข้อจ ากัดของแรงงานแต่ละกลุ่ม โดยให้ความส าคัญกับทักษะที่สามารถน าไปใช้กับต าแหน่งงาน
จริง การให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายไปสู่ งานที่มีโอกาสรองรับมากขึ้น ทั้งนี้ 
รูปแบบการสนับสนุนควรออกแบบให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างแรงงานหญิงและแรงงานชาย มิใช่ใช้
มาตรการแบบเดียวกันกับแรงงานทุกกลุ่ม 

นโยบายที่ 2 การพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับลักษณะงาน : การออกแบบมาตรการ Reskilling และ 
Upskilling ควรจ าแนกตามลักษณะงาน ส าหรับงานเชิงคิดวิเคราะห์ ควรส่งเสริมทักษะด้านการวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีร่วมกับการท างาน ส าหรับงานท าซ ้าเป็นระบบ ควรเตรียมความพร้อมให้
แรงงานสามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่งานที่มีความเสี่ยงต่อการทดแทนน้อยกว่า ส่วนงานใช้แรงงาน ควรสนับสนุน
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ทักษะที่ช่วยเพิ่มผลิตภาพ ยกระดับคุณภาพงาน และเพิ่มโอกาสในการเคลื่อนย้ายอาชีพ ดังนั้น มาตรการ
พัฒนาทักษะควรเชื่อมโยงกับต าแหน่งงานจริง และอาจด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้การ
ฝึกอบรมตอบสนองต่อเงื่อนไขของตลาดแรงงานได้มากกว่าการจัดหลักสูตรทั่วไป 

นโยบายที่ 3 การยกระดับคุณภาพงานและระบบติดตามความเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน :           
ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า การเพิ่มขึ้นของสัดส่วนการจ้างงานในบางลักษณะงานไม่จ าเป็นต้องหมายถึงการ
เพิ่มข้ึนของคุณภาพงาน ภาครัฐจึงควรติดตามทั้งจ านวนต าแหน่งงาน รายได้ ความมั่นคงในการจ้างงาน และ
การเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคมควบคู่กัน โดยเฉพาะในกลุ่มงานใช้แรงงานซึ่ งอาจท าหน้าที่รองรับแรงงาน
บางกลุ่มเมื่อโครงสร้างการจ้างงานเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ควรพัฒนาระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงของการ
จ้างงานจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และลักษณะงาน เพื่อให้สามารถระบุกลุ่มแรงงานที่มีความเปราะบาง
และออกแบบมาตรการช่วยเหลือได้ตรงจุดย่ิงข้ึน ดังตาราง 5 
ตาราง 5   
แนวทำงกำรด ำเนินกำรส ำหรับองค์กร ผู้จ้ำงงำน และแรงงำน จ ำแนกตำมลักษณะงำน 

กลุ่มลักษณะงาน แนวทางสำหรับองค์กรและผู้จ้างงาน แนวทางสำหรับแรงงาน 
งานเชิงคิดวิเคราะห์ 
(Abstract Tasks) 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยีร่วมกับการทำงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้
แรงงานเข้าถึงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
ทักษะดิจิทัล และการเรียนรูต้่อเนื่อง 

งานทำซำ้เป็นระบบ 
(Routine Tasks) 

ประเมินงานที่อาจได้รับผลจากการปรับกระบวนการทำงาน
หรือระบบอัตโนมัติ และจัดเตรียมการ Reskilling หรือการ
โยกย้ายงานภายในองค์กรก่อนการเปลี่ยนผ่าน 

เตรียมทักษะที่ชว่ยให้สามารถใช้เทคโนโลยีร่วมกับ
การทำงาน และเพ่ิมโอกาสเคลื่อนย้ายไปสู่งานที่มี
ความเส่ียงต่อการทดแทนน้อยกว่า 

งานใช้แรงงาน 
(Manual Tasks) 

ยกระดับคุณภาพงาน ความปลอดภัย ความมั่นคงในการจ้าง
งาน และการเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคม พร้อมจัดเส้นทาง
การพัฒนาทักษะ 

พัฒนาทักษะที่ช่วยเพ่ิมผลิตภาพ ทักษะบริการ 
ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน และความสามารถในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างอาชีพ 

ทั้งนี้ การก าหนดมาตรการเฉพาะส าหรับอุตสาหกรรมหรืออาชีพย่อยแต่ละประเภทจ าเป็นต้องอาศัย
ข้อมูลในระดับรายละเอียดเพิ่มเตมิ เนื่องจากการศึกษาน้ีวิเคราะห์ในระดับกลุ่มลักษณะงาน 3 ประเภท และ
มิได้จ าแนกผลในระดบัอุตสาหกรรมหรืออาชีพย่อยโดยตรง 
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