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ส่งเสริมการผลิต การแลกเปลี่ยน และการวิพากษ์องค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์อย่างลุ่มลึกและรอบด้าน 
วารสารฉบับนี้ตระหนักถึงบทบาทของสังคมศาสตร์ในการอธิบายความซับซ้อนของปรากฏการณ์ท างสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งเต็มไปด้วยความท้าทายใหม่ ๆ ทั้ง
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก การนำเสนอผลงานวิจัย บทความวิชาการ ในวารสารจึงมิได้มุ่งเพียง
การสร้างองค์ความรู้ใหม่เท่านั้น หากยังมุ่งเน้นการจุดประกายการถกเถียงเชิงวิชาการอย่างมีเหตุผล ภายใต้
กรอบจริยธรรมและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง 

เนื้อหาในวารสารฉบับนี้สะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายของกรอบแนวคิด ระเบียบวิธีวิจัย และ
มุมมองเชิงทฤษฎี ผู้เขียนทุกท่านล้วนเป็นนักวิชาการ นักวิจัย ที่มีความตั้งใจในการพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ 
สามารถอธิบายปัญหาสังคมได้อย่างมีระบบ และเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับบริบทเชิงประจักษ์ได้อยา่ง
เหมาะสม กองบรรณาธิการให้ความสำคัญกับกระบวนการพิจารณาบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) 

อย่างรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพของผลงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการและสังคมโดยรวม 

ในนามของบรรณาธิการบริหาร ขอขอบคุณผู้เขียน ผู้ทรงคุณวุฒิ และกองบรรณาธิการทุกท่านที่มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนวารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ให้ดำรงอยู่และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วารสาร
ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที่มีคุณค่า เป็นเ วทีสำหรับการสร้างเครือข่ายทาง
ปัญญา และเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมบนฐานของความรู้ ความเข้าใจ และปัญญาอย่างยั่งยืน กอง
บรรณาธิการยินดีเปิดรับข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์จากผู้อ่านทุกท่าน เพ่ือร่วมกันพัฒนาวารสารให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกวิชาการและสังคมในอนาคต 
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ฉบับนี้มีประเด็นที่น่าสนใจประกอบด้วย 1) บทความ
วิชาการว่าด้วยลัทธิแห่งความเสมอภาค 2) การประยุกต์ใช้บอร์ดเกมสวมบทบาท “Ultimate Werewolf 
Deluxe Edition” 3) การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 4)  การ
สร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 5) การใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในรายวิชา
ดนตรีโลก 6) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า 7)  ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ 8) นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการยกระดับ
ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น และ 9) แนวทางส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชน 
      บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จะผ่านการตรวจประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ทางวารสารก าหนด ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชาในการตีพิมพ์ ได้แก่ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
รัฐศาสตร์ การจัดการโลจิสติกส์ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ทั ้งนี ้กองบรรณาธิการ                
ใคร่ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ข้อคิดเห็นและค าชี้แนะที่เป็นประโยชน์อันจะส่งผลต่อคุณภาพของ
บทความที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 
 
 
 

อาจารย์ ดร.จ าเนียร ชุณหโสภาค 
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ว่าด้วยลัทธิแห่งความเสมอภาค 
 

สิทธิพันธ์ พุทธหุน 1 

 
 
 

บทคัดย่อ 
บทความนี้เป็นบทความทางวิชาการที่มีวัตถุประสงค์ที่จะน าเสนอการวิเคราะห์แนวคิดเรื่อง “ความ

เสมอภาค” ทั้งในเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ ใช้จริง โดยครอบคลุมถึง ความหมาย ฐานคิดทางปรัชญา ทฤษฎี
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และกฎหมาย  ประเภทต่าง ๆ ของความเสมอภาค รวมถึงการพิจารณา
สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันและแนวทางการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้า  ในระดับนโยบายโดยใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารเป็นส าคัญ ผลการศึกษาพบว่า ค าว่า "ความเสมอภาค" และ "ความเท่าเทียม
กัน" ถูกน ามาใช้โดยมองว่าเป็นเรื่องเดียวกัน นักวิชาการบางคนแปลค าว่าความเสมอภาคมาจากภาษาอังกฤษ
คือ Equity หมายถึง การปฏิบัติที ่ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล เพื ่อให้โอกาสหรือผลลัพธ์ที่ 
"ยุติธรรม" และความเท่าเทียมกัน มาจากภาษาอังกฤษ คือ Equality หมายถึง การปฏิบัติต่อทุกคนเหมือนกัน 
โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล แต่บางคนก็แปลสลับกัน กล่าวได้ว่าหลักการว่าด้วยความเสมอ
ภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของสิทธิมนุษยชน เป็นที่ยอมรับกันอย่างเป็นสากล แม้กระทั่ง
ประเทศไทยก็รับรองหลักการความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติอย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญฉบับปั จจุบัน 
(2560) ความเสมอภาคในเชิงอุดมคตินั้นเป็นเป้าหมายส าคัญของสังคมประชาธิปไตย แต่สังคมไทยยังต้อง
เผชิญกับความเหลื่อมล ้าเชิงโครงสร้าง การใช้อ านาจรัฐโดยมิชอบ และช่องว่างระหว่างกฎหมายกับการบังคับ
ใช้อย่างเท่าเทียม ซึ่งยังคงเป็นโจทย์ส าคัญของการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนในประเทศไทย 
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Abstract 

This academic article aims to study the concept of 'equality' in both theoretical and 
practical terms, covering its meaning, philosophical basis, political, economic, social and legal 
theories, types of equality, and considering the current situation in Thailand and approaches 
for solving inequality problems at the policy level, using document analysis as the main focus.  
The results of the study found that the terms "fairness" and "equality" are used as if they are 
the same meaning. While some people translate the word “Fairness” as the practice that 
takes into account individual differences in order to provide "fair" opportunities or outcomes, 
and "Equality" as treating everyone in the same manner, regardless of individual differences. 
While the others translate them interchangeably. It can be said that the principle of equality 
and non-discrimination, which are the core concepts of human rights, are universally accepted. 
Even Thailand clearly recognizes the principle of equality and non-discrimination in the current 
constitution law B.E.2560 (2017). Idealistic equality is an important goal of a democratic 
society. However, Thai society still faces structural inequality, abuse of state power and a gap 
between the law and equal enforcement, which remain important issues for the sustainable 
development of democracy in Thailand. New knowledge gained from the study will be useful 
for the government, government agencies, independent organizations, and civil society to use 
in policy formulating and planning to reduce existing inequalities and increase equality for 
people at both the national and local levels. 
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บทน า 
 แนวคิดเรื ่องความเสมอภาคนั้น กล่าวกันว่ามีมาเป็นเวลานานหลายศตวรรษ นักคิด นักวิชาการ       

นักทฤษฎี นักปรัชญาจากหลากหลายสาขาจ านวนมากไม่ว่าจะเป็น ด้านสังคมวิทยา รัฐศาสตร์ กฎหมาย หรือ
เศรษฐศาสตร์ ได้พยายามให้ค าอธิบายเรื่องความเสมอภาคในประเด็นต่าง ๆ ที่หลากหลายเป็นไปตามมุมมอง 
อุดมคติและศาสตร์ที่แต่ละคนได้ศึกษามา แต่อย่างไรก็ตามจนถึงปัจจุบันก็ยังไม่สามารถหาข้อยุติในการถกเถียง
เรื่องแนวคิดความเสมอภาค ทั้งในแง่ของความหมายของความเสมอภาคว่าคืออะไร ความเสมอภาคในโลกแห่ง
ความเป็นจริงมีหรือไม ่อย่างไร 

เราจะพบว่าหลักความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งเป็นหลักส าคัญของสิทธิมนุษยชน ปรากฏให้
เห็นจากตราสารระหว่างประเทศหลายฉบับ นับตั้งแต่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน คริสต์ศักราช 1948 
แห่งสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ได้วางหลักการเกี่ยวกับความ
เสมอภาคไว้ว่า “มนุษย์ทั้งหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในศักดิ์ศรีและสิทธิ ต่างมีเหตุผลและมโนธรรม 
และควรปฏิบัติต่อกันด้วยเจตนารมณ์แห่งภราดรภาพ” นอกจากนี้ปฏิญญานี้ยังวางหลักการห้ามเลือกปฏิบัติไว้
ว่า “บุคคลทุกคนย่อมมีสิทธิและอิสรภาพบรรดามีที่ก าหนดไว้ในปฏิญญานี้ โดยปราศจากความแตกต่างไม่ว่า
ชนิดใด ๆ …” (กระทรวงต่างประเทศ, 2568)  

ส าหรับกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ( International Covenant 
on Civil and Political Rights หรือ ICCPR) (United Nations. 1966ก) ก็ได้วางหลักเก่ียวกับความเสมอภาค
และการห้ามเลือกปฏิบัติ ไว้ว่า “บุคคลทั้งปวงย่อมเสมอกันตามกฎหมาย และมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครอง
เท่าเทียมกันตามกฎหมาย โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใด ๆ …” นอกจากนี้กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ ส ังคม และว ัฒนธรรม  (International Covenant on Economic, Social and Cultural 
Rights หรือ ICESCR) (United Nations, 1966ข) วางหลักเก่ียวกับความเสมอภาคและการห้ามเลือกปฏิบัติไว้
ว่า “รัฐภาคีแห่งกติกานี้รับที่จะประกันว่าสิทธิทั้งหลายที่ระบุไว้ในกติกานี้ปราศจาก  การเลือกปฏิบัติใด ๆ …” 
จะเห็นได้ว่าหลักการความเสมอภาค หรือหลักความเท่าเทียมกันและการห้ามเลือกปฏิบัติ  เป็นหลักส าคัญที่
ปรากฏอยู่ในตราสารระหว่างประเทศอื่นในกรอบของสหประชาชาติรวมทั้งกฎหมายระหว่างประเทศ  ระดับ
ภูมิภาคและถ่ายทอดไปยังกฎหมายภายในของประเทศต่าง ๆ ส าหรับประเทศไทยนั้น มีพันธกรณีตามความ 
ตกลงระหว่างประเทศหลายฉบับที่มีหลักการดังกล่าว ในระดับกฎหมายภายในของไทยนั้น รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักร ไทยที่ผ่านมาหลายฉบับก็ได้รับรองหลักความเสมอภาคและการห้ามไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติ  
(คณาธิป ทองทวีวงศ์ และคณะ, 2560) 

ในแง่ความหมาย Equity หมายถึง ความเสมอภาค ส่วน Equality หมายถึง ความเท่าเทียม โดยที่
ความเท่าเทียมและความเสมอภาค มักเป็นค าที่ถูกน ามาใช้เมื่อพูดถึงความยุติธรรมและสิทธิต่าง  ๆ ในสังคม 
นั่นคือ ความเท่าเทียมกัน (Equality) หมายถึง การให้สิทธิ โอกาส หรือทรัพยากรแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างใด ๆ เช่น ให้ทุกคนได้รับการศึกษาฟรีหรือเรียนฟรี รักษาพยาบาลฟรี แจกเงิน  
คนละ 500 บาท โดยไม่ดูว่าคนไหนยากจนหรือร ่ารวย เป็นต้น  ซึ่งเป็นการเน้นการปฏิบัติต่อทุกคนในลักษณะ
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ที่เหมือน ๆ กัน ไม่ว่าจะมีความต้องการหรือมีสถานการณ์ความเป็นอยู่แตกต่างกันหรือไม่  เป็นการเน้นที่ 
"ปริมาณ" หรือ "การปฏิบัติ" ที่เท่ากันส าหรับทุกคน 

ส่วนความเสมอภาค (Equity) จะเน้นที่การปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคลหรือ
กลุ ่ม เพื ่อให้ทุกคนมีโอกาสที ่เท่าเทียมกันที ่จะประสบความส าเร็จหรือเข้าถึงทรัพยากร เช่น การให้
ทุนการศึกษากับเด็กที่ยากจน เพื่อให้เด็กเหล่านั้นได้มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีเหมือนกับเด็กอื่น  ๆ ที่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะดีกว่า ความเสมอภาคจึงเป็นการเน้นการตอบสนองต่อความแตกต่างเพื่อให้เกิดความ
ยุติธรรม นั่นเอง  

แม้นิยามของความเท่าเทียมและความเสมอภาคจะยังเป็นที ่ถกเถียงในหมู่นักสังคมวิทยาและ
นักวิชาการอ่ืนทั่ว ๆ ไป มีนักวิชาการจ านวนหนึ่งที่มองว่า ความเท่าเทียมและความเสมอภาค เป็นเรื่องเดียวกัน 
และแปลมาจากค าว่า Equality เช่น Equality before Law ก็คือ ความเสมอภาคทางกฎหมาย Equality of 
Opportunity ก็คือ ความเสมอภาคในโอกาส เป็นต้น และจะแปลค าว่า Equity ว่าความเป็นธรรม แต่           
คอนเซปต์หลัก ๆ ของความเท่าเทียมและความเสมอภาคท่ีเป็นที่ยอมรับกันในระดับหนึ่ง ก็คือ “การที่ทุกคนใน
สังคมสามารถเข้าถึงโอกาส และได้รับผลประโยชน์ที่ควรจะได้รับอย่างเท่า ๆ กัน” นี่เป็นเหตุผลว่าท าไมความ
เท่าเทียมและความเสมอภาคจึงเป็นภาวะของสังคมในอุดมคติที่หลายคนมุ่งหวังให้เกิดขึ้น 
ฐานทางปรัชญาของ “ความเสมอภาค” 

มโนทัศน์เรื่องความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมนั้น เป็นมโนทัศน์ที่ได้รับความสนใจอยู่ในวงการ
ปรัชญา โดยเฉพาะปรัชญาการเมืองมาช้านานแล้ว อย่างน้อยในบทสนทนาชื่อ The Republic ของเปลโต 
(Plato) ซึ่งเป็นงานปรัชญาการเมืองระดับคลาสสิกเมื่อกว่าสองพันปีที่แล้ว ก็มีเนื้อหาเก่ียวข้องกับประเด็นเรื่อง
ความเสมอภาคนี้อยู่ไม่น้อย เท่าที่เข้าใจกันอยู่ทั่วไปนั้น เปลโตพยายามเสนอข้อวิพากษ์ต่อการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยของนครรัฐเอเธนส์ในขณะนั้น หลักการพ้ืนฐานประการหนึ่งของการปกครองแบบประชาธิปไตย
ก็คือ การเคารพในความเสมอภาคกันในหมู่พลเมืองทั้งหลาย  

ตามหลักการประชาธิปไตยแล้ว ไม่มีเสียงของใครที่ดังหรือควรได้รับความส าคัญมากกว่าเสียงของคน
อ่ืน หลักการ “หนึ่งคนหนึ่งเสียง” ของประชาธิปไตยนี้นี่เองที่เป็นสาเหตุอันส าคัญสาเหตุหนึ่งที่ท าให้โสกราตีส 
(Socrates) ผู้เป็นอาจารย์ของเปลโต ต้องถูกพิพากษาให้ประหารชีวิตด้วยการกินยาพิษ ส าหรับเปลโตแล้ว 
มองว่าเราไม่ควรจะให้น ้าหนักกับความเห็นของคนทุกคนเท่ากันหมด โดยเสียงที่เราควรฟังท่ีสุด ก็คือ เสียงของ
ความจริงและผู้ที ่จะเข้าถึงความจริงหรือผู้ทรงปัญญาความรู้ซึ่งในแต่ละสังคมจะมีอยู่ไม่กี่คน เสียงของคน
เหล่านี้เองที่ควรจะดังกว่าเสียงของคนอ่ืน การปกครองที่พึงประสงค์ไม่อาจจะเป็นการปกครองของเหล่าบุคคล
ที่เสมอภาคกันได้ ผู้ที่โดยธรรมชาติแล้วด้อยปัญญาก็ไม่ควรที่จะเข้ามามีสิทธิมีเสียงในการปกครอง กล่าวโดย
สรุป การปกครองในอุดมคติตามแนวคิดของเปลโตนั้นดูเหมือนจะไปกันไม่ได้กับหลักการเรื่องความเสมอภาค 
ถ้าเราสังเกตให้ดีแล้ว การปกครองแบบดั้งเดิมของหลายสังคมไม่ว่าจะเป็นราชาธิปไตย หรือ อภิชนาธิปไตย 
ต่างก็วางอยู่บนแนวคิดซึ่งปฏิเสธความเสมอภาคในฐานะคุณค่าอันควรเคารพของพลเมือง ดังที่ได้กล่าวไปนี้  
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ในขณะที่ อริสโตเติ้ล (Aristotle) มองว่าความเสมอภาคนั้นเป็นสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับมนุษย์ เมื่อความ
เสมอภาคนั้น หมายถึง การพิจารณาอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องของผลประโยชน์ที่ได้รับ (Grigsby, 1999,        
p. 84) โดยจะต้องพิจารณาว่าพลเมืองได้รับผลประโยชน์หรือผลลัพธ์จากการตัดสินใจของรัฐอย่างเสมอภาค         
เท่าเทียมกันหรือไม่ รัฐธรรมนูญที่ดีต้องให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ร่วมของคนในสังคมที่จะถูกตัดสินโดย
มาตรฐานความยุติธรรมที่สมบูรณ์แบบ รัฐธรรมนูญใดก็ตามที่เน้นแต่ผลประโยชน์ของผู้ปกครองเองเป็นหลัก
นั้นเป็นรัฐธรรมนูญที่ไม่ถูกต้องหรือวิปริต (Curtis, 1981, p. 80) 

แต่ความเสมอภาคในทัศนคติของ Aristotle ไม่ครอบคลุมทุกแง่มุมของแนวคิดความเสมอภาค เช่น 
อริสโตเติ้ลไม่ได้ให้ความส าคัญมากนักกับค าว่าความเสมอภาคในการมีส่วนร่วมในกระบวนการของการตัดสินใจ 
(Equality of Participation in Decision Making) หรือความเสมอภาคกันของรายได้และอ านาจ (Equality 
of Income and Power) หรือแม้กระทั่งความเสมอภาคกันในสิทธิ (Equality of Rights) อริสโตเติ้ลกลับ
มุ่งเน้นความเสมอภาคในผลลัพธ์ของการตัดสินใจของรัฐว่าเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของใคร สิ่งที่ อริสโตเติ้ล
คาดหวังกับรัฐที่ดี คือ ต้องเป็นรัฐที่ท างานเพื่อผลประโยชน์ของคนทุกกลุ่มในสังคม ไม่ใช่แค่ผลประโยชน์ของ
คนส่วนใหญ่ Good State Serve the Public’s Interest, Not Most of the Public’s Interest, But the 
Interest of Entire Public (Grigsby, 1999, p. 85) 

ข้อถกเถียงในเชิงปรัชญาว่าเราควรจะถือว่าบรรดาพลเมืองของรัฐนั ้น  มีความเสมอภาคหรือ             
มีความส าคัญเท่าเทียมกันหรือไม่ เริ่มต้นอย่างจริงจังเมื่อมีการน าเสนอข้อสนับสนุนทางปรัชญาให้กับแนวการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยเมื่อประมาณสี่ร้อยปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะจากงานเขียนของนักปรัชญาที่ถือเป็น             
ผู ้วางรากฐานให้กับการปกครองแบบประชาธิปไตยในยุโรป อย่างเช่นโธมัส ฮอบส์ (Thomas Hobbes)          
จอห์น ล็อค (John Locke) และฌองฌาค รุสโซ (Jean-Jacques Rousseau) นักคิดเหล่านี ้มีความเห็น
เกี่ยวกับประชาธิปไตยแตกต่างกันในรายละเอียด แต่พื้นฐานความคิดในส่วนที่เกี ่ยวกับความเสมอภาคใน             
หมู่พลเมืองของรัฐนั้นดูจะคล้ายคลึงกัน พวกเขาถือว่ารัฐนั้นเกิดขึ้นมาจากการรวมตัวของบรรดาปัจเจกชน 
(Individuals) ผู้มีความเท่าเทียมหรือเสมอภาคกันในคุณสมบัติที่ส าคัญบางประการ แต่ก็มิใช่ว่านักปรัชญา
เหล่านี้จะเข้าใจตรงกันว่า ‘คุณสมบัติ’ ดังกล่าวนั้นว่าคืออะไร  

ฮอบบส์เชื่อว่าโดยรวม ๆ แล้วบรรดาปัจเจกชนมีความเท่าเทียมกันในแง่ก าลังความสามารถ ในงาน
นิพนธ์ทางปรัชญาการเมืองของเขาชื่อ Leviathan ฮอบส์ เสนอว่า ถึงแม้คนเราจะมีความแตกต่างกันทางดา้น
กาย จิตใจ และสติปัญญา แต่มนุษย์ทั้งหลายก็ล้วนเสมอภาคกัน เพราะแต่ละคนนั้นมีศักยภาพพอที่จะท ารา้ย
ผู้อื่นได้เท่า ๆ กัน เป็นไปได้เสมอที่ใครคนหนึ่งจะสังหารอีกคนหนึ่งได้ แม้คนจน ตัวเล็ก หรือมีปัญญาน้อย ก็มี
พละก าลังพอที่จะสังหารคนที่รวย ตัวใหญ่ หรือฉลาดกว่าได้ และฮอบส์พยายามจะสร้างทฤษฎีการเมืองของ
เขาข้ึนมาจากฐานคิดดังกล่าว  

ในขณะที่ล็อคมีความเห็นต่างออกไป โดยเสนอว่าถึงแม้ตามข้อเท็จจริงแล้วคนทั้งหลายอาจจะมี
สถานภาพในแง่ก าลังความสามารถแตกต่างกันได้ แต่เขาเหล่านั้นมีฐานะเป็นมนุษย์ผู้ทรงสิทธิได้เท่า  ๆ กัน     
ส่วนรุสโซนั้นดูจะเชื่อมโยงความเสมอภาคของมนุษย์ไว้กับแนวคิดของเขาเรื ่องเสรีภาพที่มนุษย์มีอยู่โดย
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ธรรมชาติ เขาเชื่อว่าในสังคมที่เต็มไปด้วยความเหลื่อมล ้า คนรวยจะกุมอ านาจทุกอย่างและสร้างบรรทัดฐาน
ต่าง ๆ ของสังคม แม้กระทั่งกฎหมายก็จะรับใช้แต่ผู้ที่มีอ านาจ และท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมประเด็นอื่น  ๆ 
ตามมาอย่างไม่หมดไม่สิ้น เราไม่มีทางท าให้สังคมเท่าเทียมได้อย่างเป็นอุดมคติ แต่รัฐบาลสามารถยื่นมือเข้ามา

เยียวยาความเหลื่อมล ้าและท าให้ทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันได้  เพราะความเท่าเทียมไม่ได้
หมายความว่าทุกคนต้องเท่ากัน แต่หมายถึงโอกาสที่ทุกคนจะมีปัจจัยต่าง ๆ ในชีวิตมากพอทีจะเลือกใช้ชีวิตใน
แบบของตัวเอง  

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยรวม ๆ แล้ว นักคิดเหล่านี้ให้ความส าคัญกับ “ความเสมอภาค” ในหมู่
พลเมืองไว้เป็นพื้นฐาน และปฏิเสธแนวคิดที่เชื่อว่ามีผู้ที่มีสิทธิมีอ านาจเหนือกว่าผู้อื่นโดยธรรมชาติ อันเป็น
ความเชื่อที่พบในแนวคิดของเปลโตหรือผู้ที่เชื่อในเรื่องอ านาจอันเป็นเทวสิทธิ (Divine Rights) ของกษัตริย์ 

แนวคิดของนักคิดสังคมนิยม 
แนวคิดเก่ียวกับความเสมอภาคในบริบทของลัทธิสังคมนิยมได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยนักคิด

สายมาร์กซิสม์ อาทิ คาร์ล มาร์กซ์ (Karl Marx) และฟรีดริช เองเกลส์ (Friedrich Engels) เชื่อว่าการปฏิวัติชน
ชั ้นกรรมาชีพระหว่างประเทศจะน ามาซึ่งสังคมสังคมนิยมซึ่งในที ่สุดแล้วจะหลีกทางให้กับแนวทางของ
คอมมิวนิสต์ในการพัฒนาสังคมซึ่งจะเป็นสังคมที่ไร้ชนชั้น ไร้สัญชาติ ไร้เงิน และมีมนุษยธรรม ซึ่งสร้างขึ้นจาก
กรรมสิทธิ์ร่วมกันในวิถีทางของการผลิตและหลักการ "จากแต่ละอย่างตามความสามารถ สู่แต่ละคนตามความ
ต้องการ" ลัทธิมาร์กซ์ปฏิเสธความเสมอภาคในแง่ของความเสมอภาคที่มากขึ้นของแต่ละชนชั้น โดยแยกความ
แตกต่างอย่างชัดเจนจากแนวคิดสังคมนิยม เรื่องการยกเลิกชนชั้นบนพื้นฐานของการแบ่งแยกระหว่างคนงาน
และเจ้าของทรัพย์สิน ทัศนะของมาร์กซ์ เรื่องความไร้ชนชั้นไม่ใช่การอยู่ใต้บังคับของสังคมต่อผลประโยชน์ที่
เป็นสากล เช่น แนวคิดสากลเรื่องความเท่าเทียมกัน แต่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการสร้างเงื่อนไขที่จะช่วยให้บุคคล
สามารถสนองตอบต่อผลประโยชน์และความปรารถนาที่แท้จริงของตนได้ ท าให้แนวคิดเรื่องสังคมคอมมิวนิสต์
ของมาร์กซ์ได้ชื่อว่าเป็นแนวคิดปัจเจกชนนิยมที่รุนแรง 

แม้มาร์กซ์จะไม่เน้น “ความเสมอภาค” ในเชิงรูปธรรมระหว่างชนชั้น หากแต่ให้ความส าคัญกับการ     
ลบล้างโครงสร้างที่กดขี่ ซึ่งเขาเห็นว่าความเสมอภาคเชิงนามธรรมในระบอบทุนนิยม เป็นเพียงกลไกซ่อนเร้นที่
ยังคงเอื้อผลประโยชน์ให้ชนชั้นปกครอง ท่าทีของมาร์กซ์จึงมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางวัตถุและ
สังคมมากกว่าการประนีประนอมเชิงนโยบาย 

แนวคิดของกลุ่มอนาธิปัตย์ 
 ในทัศนะของกลุ่มอนาธิปไตย ความเท่าเทียมไม่ใช่เพียงการจัดสรรทรัพยากรให้เท่ากันโดยอ านาจรัฐ 
หากแต่ต้องเป็นผลมาจากการร่วมมือกันอย่างเสรีภายใต้โครงสร้างที่ไม่กดขี่ด้วย 
 อเล็กซานเดอร์ เบิร์กแมน (Alexander Berkman) กล่าวไว้ว่า "ความเสมอภาค ไม่ได้หมายความถึง
จ านวนที่เท่ากัน แต่เป็นโอกาสที่เท่าเทียมกันในการด าเนินชีวิตตามความต้องการเฉพาะบุคคล"  การระบุความ
เท่าเทียมกันในเสรีภาพด้วยความเท่าเทียมกันแบบบังคับของค่ายคุมขังนักโทษเป็นเรื่องที่ผิดพลาด ความเสมอ
ภาคแบบอนาธิปไตยที่แท้จริงหมายถึงเสรีภาพ ไม่ใช่ปริมาณ ไม่ได้หมายความว่าทุกคนต้องกิน ดื่ม หรือสวมใส่
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สิ่งเดียวกัน ท างาน หรือด าเนินชีวิตในลักษณะเดียวกัน ความต้องการและรสนิยมของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน 
เช่น ความอยากอาหารต่างกัน แต่เป็นโอกาสที่เท่าเทียมกันที่จะตอบสนองสิ่งที่ก่อให้เกิดความเท่าเทียมกันที่
แท้จริง ความเท่าเทียมดังกล่าวเปิดประตูสู ่กิจกรรม และการพัฒนาที่หลากหลายที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้               
(สิทธิพันธ์ พุทธหุน, 2523)  

กลุ่มอนาธิปไตย์เชื่อว่ารัฐและระบบกฎหมายที่มีบทลงโทษนั้นเป็นเครื่องมือในการรักษาสถานะของชน
ชั้นน า แนวทางการจัดระเบียบสังคมของกลุ่มนี้จึงให้ความส าคัญกับความสมัครใจ ความหลากหลาย และ
เสรีภาพเฉพาะบุคคล โดยไม่พยายามจัดระเบียบความเสมอภาคผ่านมาตรการบังคับของรัฐ 
ประเภทของความเสมอภาค 

ความเสมอภาคทางสังคม 
ความเท่าเทียมกันทางสังคมเป็นสถานการณ์ที่บุคคลทุกคนในสังคมใดสังคมหนึ่งมีสิทธิ เสรีภาพ และ

สถานะที่เท่าเทียมกัน ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิพลเมือง เสรีภาพในการแสดงออก เอกราช และการเข้าถึงสินค้า
สาธารณะและบริการทางสังคมบางอย่างที่เท่าเทียมกัน ความเท่าเทียมกันทางสังคมต้องไม่มีการแบ่งแยกชน
ชั้นทางสังคมหรือวรรณะที่ถูกบังคับตามกฎหมาย และไม่มีการกีดกันการเลือกปฏิบัติซึ่งกระตุ้นโดยส่วนที่ไม่
อาจแบ่งแยกจากอัตลักษณ์ของบุคคลได้ ตัวอย่างเช่น ผู้สนับสนุนความเท่าเทียมกันทางสังคมเชื่อในความ        
เท่าเทียมกันก่อนกฎหมายส าหรับบุคคลทุกคนโดยไม่ค านึงถึงเพศสภาพ ชาติพันธุ์ อายุ รสนิยมทางเพศ ก าเนิด 
วรรณะหรือชนชั้น รายได้หรือทรัพย์สิน ภาษา ศาสนา ความเชื่อมั่น ความคิดเห็น และสุขภาพ ความเท่าเทียม
กันทางสังคมนั้นจะเก่ียวข้องกับโอกาสที่เท่าเทียมกัน 

ความไม่เท่ากันซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติที่ไม่เท่ากันอาจจะดูยุติธรรม แต่หลักการนี้จะเป็นหลักการที่ไม่
ยุติธรรมถ้าหากความไม่เท่ากันนั้นเกิดจากความมีโอกาสไม่เท่ากัน เช่น ถ้าคนที่มีสมรรถภาพพอ ๆ กัน ได้รับ
การเลี้ยงดูและการศึกษาอย่างเดียวกัน โอกาสที่จะมีลักษณะต่าง ๆ เหมือน ๆ กันมาก แต่ความไม่เท่ากันอาจ
เกิดจากโอกาสที่ไม่เท่ากัน เช่น คนที่ฉลาดมาก แต่ครอบครัวยากจนมาก ไม่มีโอกาสเรียนหนังสือ ก็อาจได้รับ
การพิจารณาอย่างเดียวกับคนที่โง่โดยธรรมชาติ เพราะในที่สุดเขาจะตกไปอยู่ในกลุ่มนั้น ส่วนคนที่ฉลาดไม่มาก 
ได้รับการศึกษาดี มีโอกาสได้เรียนกับครูดี มีต าราดี มีเวลาว่างที่จะใช้อ่านหนังสือมาก ครอบครัวอยู่ในสังคมที่มี
คนฐานะสูง และเป็นที่รู้จักของสังคม คนผู้นี้จะกลายเป็นคนที่ได้รับการปฏิบัติดีกว่าคนแรกเพราะโอกาสดีกว่า 

ที่เป็นปัญหา ก็คือ ไม่มีสังคมใดเลยที่คนมีโอกาสเท่ากัน แม้แต่โอกาสในธรรมชาติก็ยังไม่เท่ากัน เช่น 
ถ้าต้นไม้ต้นหนึ่งขึ้นอยู่ที่หนึ่ง ต้นอื่นก็ขึ้นตรงนั้นไม่ได้ สังคมก็เช่นกัน ถ้าคนหนึ่งเป็นนายกรัฐมนตรี คนอื่น ๆ       
ก็เป็นไม่ได้ แม้จะเลี้ยงดูและให้การศึกษาเหมือนกัน ก็คงเป็นไปไม่ได้ที่ทุกคนจะมีโอกาสเป็นนายกรัฐมนตรี            
ถ้าจะพูดว่ามีโอกาสในแง่ทฤษฎีก็คงเป็นโอกาสที่ไม่มีความหมายเพราะไม่เป็นจริงในการปฏิบัติ  ยิ่งกว่านั้นเมื่อ
อยู่ในสังคมบางคนมีโอกาสเป็นผู้จัดการชีวิตผู้อื ่น แต่บางคนอาจเป็นผู้ถูกจัดการแทบจะทุก เรื่อง ถ้าความ       
เท่าเทียมกันเป็นไปไม่ได้ และไม่เกิดขึ้นจริงเช่นนี้ ความเท่ากันหรือแม้แต่ความเท่าเทียมกันจะกลายเป็นเพียง
ความเพ้อฝันของคนเราหรือไม่ 
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สังคมปัจจุบัน คนเท่าเทียมกัน คือ มีความเท่ากันมากขึ้นในหลาย ๆ เรื่อง และมีความพยายามที่จะ  
ท าให้ความต่างลดลง และแม้หลักความเท่ากันจะไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน แต่เนื้อหาบางเรื่องที่น่าจะอยู่ในรูปแบบ
ดังกล่าวได้ เช่น สิทธิที่จะได้รับการพิจารณาหรือรับการปฏิบัติจากรัฐโดยเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นการตัดอคติหรือ
ความล าเอียงในการปฏิบัติของรัฐต่อบุคคลในสังคม เรื่องอ่ืน เช่น ความเท่าเทียมกันที่จะได้รับปัจจัยพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต ข้อนี้แม้ไม่อาจขจัดความไม่เท่าเทียมกันได้ แม้เพียงในเรื่องการอุปโภคบริโภค แต่ก็เป็นการพูดถึง
โอกาสที่จะเท่ากันในระดับหนึ่ง คืออย่างน้อยสังคมประกันว่าบุคคลในสังคมจะได้รับสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานเท่ากันใน
ระดับหนึ่ง  
          ความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิตามธรรมชาติของมนุษย์  เช่น สิทธิในการเลือกตั้ง ซึ่งถือว่ามาจากสิทธิ
แห่งความมีเสรีภาพโดยธรรมชาติของมนุษย์ ความเท่าเทียมกันที่จะได้รับความนับถือจากทุกคนในฐานะที่เป็น
คน หรือศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ กล่าวคือ คนอาจไม่ได้รับการปฏิบัติในฐานะเป็นคน หรือได้รับการปฏิบัติ
เยี่ยงสัตว์หรือวัตถุ คนขาว คนด า และคนผิวเหลืองได้รับการปฏิบัติแตกต่างกันทั้ง ๆ ที่เป็นคนด้วยกัน เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม แม้แนวคิดเรื่องความเสมอภาคทางโอกาสจะเป็นหลักอันพึงปรารถนา แต่ในทางปฏบิตัิ
ยังเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ยาก เนื่องจากสังคมมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร โครงสร้างอ านาจ และบริบททางวัฒนธรรม
ที่ฝังรากลึก 

ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
แนวคิดนี้เน้นการจัดสรรทรัพยากรและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในสังคมให้มีความเป็นธรรม โดย

ค านึงถึงพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นหลักการที่จอห์น รอลส์ (John Rawls) ได้น าเสนอไว้
ใน “หลักแห่งความยุติธรรม” (Rawls, 1971) 

จอห์น รอลส์ ได้เสนอหลักการว่าด้วยความยุติธรรม โดยอิงอยู่กับแนวคิดพื้นฐานที่ว่าเราต้องมองว่า
บุคคลในสังคมการเมืองทั้งหลายนั้นมีคุณค่าเท่าเทียมกันอย่างเสมอภาค โดยที่คุณค่านั้นมาจากความเป็น
มนุษย์ที่มีเหตุผล มีความปรารถนา และเป้าหมายในชีวิตเป็นของตนเอง ดังนั้น จึงไม่ควรพิจารณาเรื่องการแบ่ง
สรรทรัพยากรและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่บุคคลโดยอาศัยปัจจัยแวดล้อมซึ่งเกิดจากความบังเอิญเป็น
พื้นฐาน อย่างไรก็ตาม ในสภาพที่เป็นอยู่นั้น สมาชิกในสังคมมีสถานภาพและฐานะแตกต่างกันมาก ความ
แตกต่างดังกล่าวซึ่งเกิดขึ้นด้วยความบังเอิญ (เช่น เกิดในครอบครัวที่มีฐานะต่างกัน มีโอกาสด้านการศึกษา           
มีโอกาสประกอบอาชีพ มีพรสวรรค์ และความสามารถท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิดต่างกัน เป็นต้น) ดังนั้น ถึงแม้แต่ละ
คนจะได้รับการจัดสรรทรัพยากรหรือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในสัดส่วนที่เท่ากัน ในที่สุดแล้ว ประโยชน์ที่เขา
ได้รับจริง ๆ ก็จะไม่เท่าเทียมกันอยู่ดี คนจนหรือคนที่เสียเปรียบอยู่ในสังคมย่อมมีโอกาสใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับการแบ่งสรรได้น้อยกว่าคนรวย เช่น เขาอาจจะต้องน าประโยชน์ที่ได้ไปใช้
หนี้ แทนที่จะน าไปลงทุนเพ่ือแสวงหาก าไรเพิ่มข้ึนเหมือนคนที่เป็นนายทุนได้ 

ดังนั้น ถ้าหากมีการแบ่งสรรทรัพยากรให้เท่าเทียมกันมากขึ้นแล้ว ก็จะท าให้ผู้ที่มีความสามารถและความ
หมั่นเพียร ขาดแรงจูงใจในการท างาน เนื่องจากคนที่เก่งกว่า และลงแรงมากกว่าจะได้ผลตอบแทนในอัตราที่
เท่ากับคนที่เก่งน้อยกว่าและลงแรงน้อยกว่า ส่วนผู้ที่ขาดความสามารถและความหมั่นเพียรก็จะจะขาดแรงจูงใจ
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เช่นกัน เพราะไม่จ าเป็นจะต้องขยันท างานขึ้นเพ่ือให้ได้ค่าตอบแทนเพ่ิมมากกว่าคนอื่น ถ้าเป็นเช่นนี้ ผลเสียก็จะ
ตกกับสังคมโดยรวม ถ้ามองในแง่หนึ่งแล้ว ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัญหาในทางปฏิบัติที่ผู้มีอ านาจก าหนดนโยบาย
จะต้องเลือกชั่งน ้าหนักเพื่อหาจุดที่สมดุลระหว่างประสิทธิภาพในการท างานและความเสมอภาค หลักการของ
รอลส์ ยอมให้มีความไม่เท่าเทียมกันเกิดขึ้นได้ ถ้าหากว่ามีแล้วจะท าให้ผู้ที่เสียเปรียบที่สุดเป็นฝ่ายได้ประโยชน์
มากที่สุด หลักการนี้อาจจะถือเป็นทางเลือกหนึ่งในการประนีประนอมระหว่างประสิทธิภาพและความเสมอภาค 
หรือบางทีปัญหาเรื่องการขาดแรงจูงใจ อาจจะแก้โดยใช้มาตรการในการจัดเก็บภาษีแบบพิเศษ ซึ่งประเด็นนี้
เป็นเรื่องทางเทคนิค (สิทธิพันธ์ พุทธหุน, 2561)   

ความเสมอภาคทางการเมือง 
หลักความเสมอภาพ ความเสมอภาพหรือความเท่าเทียมกันเป็นหลักส าคัญของอุดมการณ์ทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอีกหลักการหนึ่ง ระบบประชาธิปไตยเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในชนชั้น
ใด เพศใด มีฐานะทางเศรษฐกิจ หรือฐานะทางสังคมอย่างไรต่างเท่าเทียมกัน ความเท่าเทียมกันในที่นี้ไม่ใช่
ความเท่าเทียมกันในสติปัญญา ความสามารถ หรือความสูงความต ่า แต่เป็นความเท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นคน ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่จะอยู่รอดในสังคม ความเสมอภาพในระบบประชาธิปไตย อาจจ าแนกได้เป็น 4 
ประการ ดังต่อไปนี้ 

1. ความเสมอภาคในการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง จากแนวความคิดที่ว่าประชาธิปไตยเป็นเรื่องของ
การปกครองโดยประชาชน ถือว่าเสียงของประชาชนเป็นเสียงสวรรค์  รัฐประชาธิปไตยจึงต้องเปิดโอกาสให้
สมาชิกเข้ามีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชนอย่างกว้างขวาง ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมือง มีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งเมื่ออายุถึงเกณฑ์ที่กฎหมายระบุได้ และบัตรเลือกตั้งแต่ละใบจะมีเสียงเพียง 1 
เสียงเท่าเทียมกัน เป็นต้น 

2. ความเสมอภาคที่จะได้รับการคุ้มครองจากกฎหมาย ในรัฐประชาธิปไตยนั้นจะถือว่าเป็นกฎหมาย
เป็นเสมือนข้อก าหนดของสังคมที่ออกมาโดยมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน อันจะใช้กับ
สมาชิกทุกคน นั้นคือกฎหมายจะให้ความคุ้มครองป้องกันแก่คนทุกคนโดยเท่าเทียมกัน และผู้ที่ละเมิดกฎหมาย
ก็จะได้รับโทษทัณฑ์ตามที่ก าหนดหรือถ้ามีเหตุอันควรปราณีให้มีการลดหย่อนโทษก็ควรจะได้รับการพิจารณา
โดยเท่าเทียมด้วย 

3. ความเสมอภาคในโอกาส ในระบบประชาธิปไตยนั้น รัฐจะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้รับ
ความรู้ และให้ใช้ความรู้ความสามารถสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเองและสังคมโดยเท่าเทียมกัน 

4. ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจสังคม ในที่นี้ไม่ได้หมายความว่า รัฐประชาธิปไตยจะต้องท าให้สมาชิก
ทุกคนมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมสูงเท่าเทียมกัน กล่าวคือ มีรายได้สูงและมีความเป็นอยู่ที่หรูหรากันทุกคน  
แต่จะต้องพยายามกระจายรายได้ น าเอาทรัพยากรทางสังคมมาใช้ประโยชน์ ลดช่องว่างระหว่างชนชั้นให้
น้อยลงโดยการสนับสนุนหรือช่วยเหลือกลุ่มผู้ที่ด้อยกว่า ซึ่งโอกาสให้เติบใหญ่และแข็งแรงพอที่จะช่วยเหลือ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การที่รัฐสนับสนุนโครงการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพในชนบท โครงการจัดตั้ง
สหกรณ์ผู้ผลิต สหกรณ์ผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใด ๆ เป็นต้น 
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ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
          แนวคิดทางกฎหมายของหลักความเสมอภาคในปัจจุบันได้รับการรับรองอย่างชัดแจ้งโดยถือว่าบุคคล
ย่อมมีความเสมอภาคท่ีจะได้รับการรับรองและคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน (Fairness) ซึ่งหมายถึง 
“หลักความเท่าเทียมทางกฎหมาย” (Equality Before the Law) ที่เป็นการยอมรับสิทธิเสรีภาพอันเป็น
สาระส าคัญของความเป็นมนุษย์ที่ติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่ก าเนิดและไม่อาจพรากไปได้ จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึง
การยอมรับตามทฤษฎีกฎหมายธรรมชาติ (Natural Law) ซึ่งผู้ที่มีความคิดเช่นนี้ได้แสดงความคิดเห็นต่อต้าน
ลัทธิสมบูรณาญาสิทธิราชย์โดยต้องการกีดกันพระมหากษัตริย์ไม่ให้ใช้พระราชอ านาจผิดท านองคลองธรรมโดย
อ้างถึงหลักกฎหมายที่ว่า “บุคคลทุกคนเกิดมาย่อมเสมอภาคกันและมีสิทธิบางประการ เช่น สิทธิในชีวิต 
ร่างกาย ทรัพย์สิน ติดตัวมาสิทธินี ้ไม่สามารถจ าหน่ายจ่ายโอนได้”  และหลักกฎหมายธรรมชาตินี้ยังเป็น
แนวความคิดที่สอดคล้องกับสิทธิปัจเจกชนนิยม ( Individualism) ในสมัยนั้นด้วยโดยได้ให้ความส าคัญกับ
ปัจเจกชนและสิทธิทั้งหลายของปัจเจกชนซึ่งจุดก าเนิดของระบบปัจเจกชนนิยมในทางกฎหมายมหาชน  คือ  
ค าประกาศสิทธิมนุษยชนและพลเมืองฝรั่งเศส ลงวันที่ 26 สิงหาคม คริสต์ศักราช 1789 โดยการปฏิวัติปี 
คริสต์ศักราช1789 นี้ได้ยกเลิกระบอบกษัตริย์ที่ปกครองด้วยระบบศักดินาซึ่งบุคคลขึ้นอยู่กับฐานันดรและ       
ชนชั้นที่ตนสังกัด แต่ผู้ปฏิวัติได้ยกความส าคัญของปัจเจกชนขึ้นแทน โดยค าประกาศนี้ให้ความส าคัญกับคน         
แต่ละคนรวมทั้งสิทธิเสรีภาพของบุคคลนั้นว่าเป็นหัวใจของสังคม ตามทฤษฎีนี้ถือว่าหัวใจของสังคมอยู่ที่การ
ยอมรับคุณค่าของทุกคนแต่ละคนรวมกันเป็นสังคม รัฐหรือสังคมไม่สามารถก้าวก่ายสิทธิของเขาได้ เว้นเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนร่วม อันจะเห็นได้จากค าประกาศว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและพลเมืองปีคริสต์ศักราช 1789 ซึ่งมี
ข้อความว่า “มนุษย์เกิดมาและมีชีวิตอยู่โดยอิสระและโดยเสมอกันภายใต้กฎหมายความแตกต่างในสังคมจะมี
ได้ก็เพ่ือประโยชน์อันร่วมกัน”  

ต่อมา ความคิดที่ว่ามนุษย์เกิดมาย่อมเสมอภาคกันตามปฏิญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชนปีคริสต์ศักราช
1789 นี้ได้รับการยืนยันและขยายความโดยอารัมภบทของรัฐธรรมนูญปีคริสต์ศักราช 1946 และปัจจุบัน
หลักการดังกล่าวได้ปรากฎอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งสาธารณะรัฐฝรั่งเศสฉบับลงวันที่ 3 มิถุนายน คริสต์ศักราช 
1958 โดยได้แสดงความยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและหลักอ านาจอธิปไตยเป็นของชาติโดยรัฐธรรมนูญ       
คริสต์ศักราช 1958 ได้ยืนยันปฏิญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและพลเมือง คริสต์ศักราช 1789 และอารัมภบท
ของรัฐธรรมนูญ คริสต์ศักราช 1946 ไว้ด้วย 
        ดังนั้น จึงถือได้ว่าความคิดที่เป็นรากฐานของหลักความเสมอภาคภายใต้รัฐธรรมนูญและหลักความ
เสมอภาคภายใต้กฎหมายจึงเป็นเรื ่องเดียวกัน คือเรื ่องหลักความเสมอภาคซึ ่งเป็นรากฐานของระบอบ
ประชาธิปไตย ดังจะเห็นได้จากอุดมคติในการปกครองของสาธารณะรัฐฝรั่งเศส อันได้แก่ เสรีภาพ เสมอภาค 
และภารดรภาพ ประกอบกับมาตรา 1 แห่งรัฐธรรมนูญนี้ที ่ได้รับรองถึงความเสมอภาคตามกฎหมายของ
ประชาชนโดยไม่แบ่งแยกแหล่งก าเนิด เชื้อชาติ หรือศาสนา สาธารณรัฐเคารพต่อความเชื่อของทุกนิกาย  อัน
เป็นหลักส าคัญในการปกครองประเทศ และต่อมาประเทศต่าง ๆ ก็ได้น าแนวคิดดังกล่าวไประบุในบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญเพื่อรับรองและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตามหลักความเสมอภาคอย่างเป็นรูปธรรม นั่นเอง 
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        จากแนวคิดหลักความเสมอภาคในระบบสากลข้างต้นได้มีอิทธิพลต่อประเทศไทยในการก าหนด
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับความเสมอภาค เช่นกัน โดยก่อนการปฏิวัติการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย ในปีพุทธศักราช 2475 นั้นประเทศ
ไทยไม่มีการน าหลักความเสมอภาคมาใช้แต่ประการใดซึ่งเห็นได้จากการมีส่วนร่วมทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมที่ท าโดยบุคคลบางกลุ่มเท่านั้นเมื่อคณะราษฎรท าการปฏิวัติจึงได้ร่างประกาศ 6 ประการซึ่งมีหลัก
ความเสมอภาคอันเป็นหลักการส าคัญประการหนึ่ง  
        อย่างก็ตาม แม้พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผ่นดินสยามชั่วคราว ในปีพุทธศักราช 2475   
จะมิได้กล่าวถึงหลักความเสมอภาคไว้โดยเฉพาะ ซึ่งก็น่าจะเป็นเพราะต้องการความรวดเร็วและมุ่งให้เป็น
ธรรมนูญฉบับชั่วคราว ทั้งอีกคณะราษฎรเห็นว่าได้ยอมรับหลักความเสมอภาคไว้ในประกาศ 6 ประการซึ่งถือ
เป็นปฏิญญาแห่งกฎหมายรัฐธรรมนูญของสยามที่มีผลบังคับได้ดังเช่นรัฐธรรมนูญอยู ่แล้วจึงไม่มีความ
จ าเป็นต้องบัญญัติให้มีการซ ้าซ้อนแต่ประการใด แต่ตามรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2475 นี้ก็เป็นรัฐธรรมนูญ
ฉบับแรกที่บัญญัติให้ชายและหญิงมีความเสมอภาคในการออกเสียงเลือกตั้งโดยบัญญัติไว้ในมาตรา 14 ว่า 
“ราษฎรไม่ว่าเพศใด...ย่อมมีสิทธิออกเสียงลงมติเลือกผู้แทนหมู่บ้านได้...” หลังจากนั้นก็มีรัฐธรรมนูญอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติหลักความเสมอภาคไว้โดยชัดแจ้งโดยมักบัญญัติให้ประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิดหรือ
ศาสนาใด ย่อมอยู่ในความคุ้มครองแห่งรัฐธรรมนูญเสมอกันแต่การใช้กฎหมายของไทยนับตั้งแต่ที่ได้มีการน า
หลักความเสมอภาคมาบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับแรก หลักดังกล่าวแทบจะไม่ค่อยได้รับการกล่าวถึง     
หลักความเสมอภาคจึงเป็นเพียงหลักการที่บัญญัติรับรองคุ้มครองไว้โดยไม่ก่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติแต่อย่างใด 
ด้วยเหตุนี้พัฒนาการของหลักความเสมอภาคในระบบกฎหมายไทยจึงเป็นไปอย่างจ ากัด 
ปัญหาความเสมอภาคในสังคมปัจจุบัน 

ที่มาของปัญหา 
แม้ว่าหลักการความเสมอภาคจะได้รับการบัญญัติและรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญและพันธกรณีระหว่าง

ประเทศ หากแต่ในทางปฏิบัติ สังคมไทยยังคงประสบกับภาวะความเหลื่อมล ้าในหลายมิติอย่างชัดเจน ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การเข้าถึงบริการสาธารณสุข และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ประชากรโลกมากกว่า 70 เปอร์เซ็นต ์ยังประสบกับความไม่เท่าเทียม ซึ่งนอกจากจะเป็นอุปสรรคต่อ
งานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจวบจนการขับเคลื่อนเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ ความ
พยายามยุติความยากจนในทุกรูปแบบในทุกที่ การยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร สุขภาพและ
สุขภาวะที่ดี การศึกษาที่มีคุณภาพ เสมอภาค และครอบคลุม การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
การเพิ่มพลังเสริมอ านาจแก้ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง ตามข้อมูลของรายงาน  A Guide to Inequality and the 
SDGs ของคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก ความไม่เท่าเทียมยังเป็นบ่อนท าลายความ
ตระหนักถึงคุณค่าของตัวปัจเจกบุคคล ซึ่งในทางหนึ่ง ยังเป็นการเพาะเลี้ยงอาชญากรรม โรคภัย และความ
เสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งท ำให้เห็นว่ำ เรำจะไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนได้เลย หำกเรำ
ละเลยและทิ้งบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบนฐำนของควำมแตกต่ำงนั้นเอำไว้ข้ำงหลัง 
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ข้อมูลจาก UN ได้ระบุตัวอย่างของความไม่เท่าเทียมเอาไว้ ดังนี้ 
- เด็กท่ียากจนที่สุด 20 เปอร์เซ็นต ์ของประชากรในประเทศก าลังพัฒนา มีความเป็นไปได้ที่จะเสียชีวิต

ก่อนอายุ 5 ปี มากกว่าเด็กในกลุ่มที่ร ่ารวยถึง 3 เท่า 
- แม้ว่าการเสียชีวิตของมารดาในภาพรวมของประเทศก าลังพัฒนาลดลงอย่างมีนัยส าคัญ แต่มารดาใน

พ้ืนที่ชนบทมีความเสี่ยงจะเสียชีวิตมากกว่ามารดาในเขตเมืองถึง 3 เท่า 
- การคุ้มครองทางสังคมมีเพ่ิมขึ้นมาก แต่ผู้พิการยังมีรายจ่ายทางสุขภาพที่สูงกว่าคนอ่ืนถึง 5 เท่า 
- กว่า 30 เปอร์เซ็นต์ ของความไม่เท่าเทียมทางรายได้ เป็นความไม่เท่าเทียม/ความเหลื่อมล ้าระหว่าง

ครัวเรือน และระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย โดยผู้หญิงมักจะมีรายได้ต ่ากว่าผู้ชาย 
- ผู้สูงอายุ ผู ้อพยพโยกย้ายถิ่นฐานและผู้ลี ้ภัย ขาดโอกาสและถูกเลือกปฏิบัติ และย่อมกระทบกับ

ประเทศทุกประเทศ 
- 1 ใน 5 หรือ 2 ใน 10 คน ถูกเลือกปฏิบัติอย่างน้อยจากเหตุที่ถูกห้ามไม่ให้ท าตามกฎหมายสิทธิ

มนุษยชนระหว่างประเทศ 
- ในประชากรโลกผู้พิการ 1 พันล้านคน 80 เปอร์เซ็นต์ อยู่ในประเทศก าลังพัฒนา 

ความเหลื่อมล ้าที่เกิดขึ้นกับสังคมไทยเกิดจากระบบเศรษฐกิจ การเมืองที่เป็นปัจจัยส าคัญ เราพบว่า
การแข่งขันในภาคเอกชนถูกลดลง อ านาจทางธุรกิจมีความกระจุกตัวอย่างมาก การทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น
โดยง่ายโดยเฉพาะกับกลุ่มที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาความเหลื่อมล ้ายังคงมีอีกหลายมิติ 
เช่น ความเหลื่อมล ้าทางชาติพันธุ์ ความเหลื่อมล ้าทางผิวสี ความเหลื่อมล ้าทางเพศสภาพ ความเหลื่อมล ้า
เพราะถ่ินที่อยู่อาศัย ความเหลื่อมล ้าด้านอายุ สังคม โอกาส และรวมถึงความเหลื่อมล ้าในศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ (การดูถูกหรือรังเกลียดคนจน) ปัญหาทั้งหมดนี้เป็นสิ่งที่ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ
ตามมา และถ้าหากปัจจัยดังกล่าวยิ่งมีมากเท่าไร ความเหลื่อมล ้ายิ่งมีความทวีคูณมากยิ่งข้ึน 
 
ปัญหาความเหลื่อมล ้าหรือความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทย 

ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ส าหรับในประเทศไทย มีความเหลื่อมล ้าทางสังคมในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นความเหลื่อมล ้าทาง

ทรัพย์สิน ความเหลื่อมล ้าทางรายได้ ความเหลื่อมล ้าทางด้านโอกาส ความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึงบริการทาง
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ และความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา โดยข้อมูลจากซีรีส์งานวิจัยเรื่องความเหลื่อมล ้า 
(Thailand Future Foundation Series on Inequality) โดยมูลนิธิสถาบันอนาคตไทยศึกษาได้แสดงให้เห็น
ว่า “โอกาสทางการศึกษาของเด็กแต่ละคนไม่เท่าเทียมกัน” โดยเด็กจากครอบครัวที่รวยที่สุด 20 เปอร์เซ็นต์ 
ของประเทศนั้นมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากกว่าเด็กจากครอบครัวที่จนที่สุด 20 เปอร์เซ็นต์ 
ของประเทศถึง 3 เท่า ส่วนในแง่ของคุณภาพการศึกษา ผลการสอบประเมินผลในระดับนานาชาติอย่าง PISA 
ก็แสดงให้เห็นว่าเด็กจากครอบครัวที่รวยที่สุด 20 เปอร์เซ็นต์ สามารถท าคะแนนผ่านเกณฑ์วิชาคณิตศาสตร์ได้
มากกว่าเด็กที่มาจากครอบครัวยากจนที่สุด 10 เปอร์เซ็นต์ ถึง 2 เท่า ทั้ง ๆ ที่ 'การศึกษาที่ดี' เป็นหนทางที่จะ
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ท าให้ประชาชนเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของตนเองเพื่อให้ได้รับโอกาสและรายได้ที่ดีกว่า แต่พวกเขา
กลับไม่ได้รับโอกาสนี้อย่างเท่าเทียมกันตั้งแต่แรก เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นนี้แสดงถึงความเหลื่อมล ้าและความ 
อยุติธรรมในสังคมไทยอย่างเห็นได้ชัด 

อาจกล่าวได้ว่า วิกฤติการณ์ในสังคมไทยเป็นวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นผลลัพธ์จากระบบ
การเมืองที่มีปัญหาเรื้อรังและระบบการศึกษาที่เข้าขั้นทุพพลภาพ จะแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจระยะยาวได้
จ าเป็นต้องผ่าตัดระบบการศึกษา จะปฏิรูปการเมืองได้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ก็จะต้อง
ปฏิรูปการศึกษาควบคู่กันไปด้วย 

ความเหลื่อมล ้าทางการเมือง 
ความเสมอภาคทางการเมืองในสังคมไทยยังคงเผชิญกับข้อจ ากัดและความท้าทายหลายประการ          

แม้รัฐธรรมนูญจะบัญญัติหลักการว่า “พลเมืองมีสิทธิเท่าเทียมกันในการมีส่วนร่วมทางการเมือง” แต่ในทาง
ปฏิบัติยังพบปัญหาส าคัญ เช่น 

1. กำรเข้ำถึงสิทธิเลือกตั้ง แม้คนส่วนใหญ่มีสิทธิเลือกตั้ง แต่กลุ่มชายขอบ เช่น ชนเผ่าพื้นเมือง ผู้ไม่มี
สถานะทางทะเบียนราษฎร หรือผู้พิการบางกลุ่ม อาจเผชิญอุปสรรคในการใช้สิทธินั้นอย่างแท้จริง 

2. ควำมเหลื่อมล ้ำในกำรมีส่วนร่วม ผู้มีอ านาจทางเศรษฐกิจและการเมืองมักมีอิทธิพลในการก าหนด
นโยบายและทิศทางของประเทศมากกว่าประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะผ่านพรรคการเมืองที่ขาดความโปร่งใส
หรือระบบอุปถัมภ ์

3. กำรใช้กฎหมำยเป็นเครื่องมือทำงกำรเมือง มีกระบวนการยุติธรรมบางส่วนที่ถูกตั้งค าถามเรื่อง
ความเป็นกลาง เช่น การตัดสิทธิทางการเมืองของนักการเมืองฝ่ายตรงข้าม หรือการใช้มาตราเกี่ยวกับความ
มั่นคงเพ่ือควบคุมเสรีภาพในการแสดงออก 

4. กำรจ ำกัดเสรีภำพในกำรแสดงออกและชุมนุม กลุ่มที่มีความคิดเห็นต่างจากรัฐมักถูกจ ากัดสิทธิใน
การแสดงออกหรือจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นการลดทอนความเสมอภาคในเชิงปฏิบัติของพลเมือง 

กล่าวโดยสรุป แม้ความเสมอภาคทางการเมืองจะได้รับการรับรองในเชิงหลักการ แต่สังคมไทยยังต้อง
เผชิญกับความเหลื่อมล ้าเชิงโครงสร้าง การใช้อ านาจรัฐโดยมิชอบ และช่องว่างระหว่างกฎหมายกับการบังคับ
ใช้อย่างเท่าเทียม ซึ่งยังคงเป็นโจทย์ส าคัญของการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนในประเทศไทย 

ความเหลื่อมล ้าทางการบังคับใช้กฎหมาย 
สถานการณ์ “สองมาตรฐาน” หรือการเลือกปฏิบัติในสังคมไทยเป็นประเด็นที่ถูกวิพากษ์และอภิปราย

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา สองมาตรฐาน (Double Standard) หมายถึง การที่
กฎเกณฑ์ กฎหมาย หรือมาตรการต่าง ๆ ถูกน ามาใช้ไม่เท่าเทียมกันกับคนกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยพิจารณา
จากฐานะ อ านาจ ความใกล้ชิดทางการเมือง หรือเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
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ภาพรวมของสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสองมาตรฐานในสังคมไทย 

1. กำรบังคับใช้กฎหมำยไม่เสมอภำค 
หลายกรณีสะท้อนให้เห็นว่า ผู้มีอ านาจหรือบุคคลที่มีฐานะทางสังคมสูง อาจได้รับการปฏิบัติที่               

ผ่อนปรนเมื่อกระท าผิด เช่น คดีคอร์รัปชั่น การหลีกเลี่ยงภาษี หรืออุบัติเหตุรุนแรง ขณะที่ประชาชนทั่วไปถูก
ด าเนินคดีอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วแม้ในความผิดเล็กน้อย กรณีเช่นนี้บั่นทอนความเชื่อมั่นในระบบยุติธรรม 
และสร้างความรู้สึก “อยุติธรรมอย่างเป็นระบบ” 

2. มำตรฐำนกำรใช้สิทธิเสรีภำพ 
ในด้านการแสดงออกทางการเมืองหรือการชุมนุม รัฐหรือเจ้าหน้าที่อาจมีท่าทีแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม

ผู้ชุมนุมท่ีสนับสนุนฝ่ายรัฐบาล กับกลุ่มที่วิจารณ์หรือคัดค้านอ านาจรัฐ เช่น การอนุญาตให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรม
โดยไม่มีข้อจ ากัด ในขณะที่อีกกลุ่มถูกสกัดกั้นหรือด าเนินคดีตามกฎหมายความมั่นคง 

3. สื่อมวลชนและกระบวนกำรสื่อสำร 
บางสื่อหรือองค์กรข่าวอาจเสนอข่าวในลักษณะที่มีอคติ โดยใช้ภาษาหรือมุมมองที่แตกต่างกันต่อ

เหตุการณ์เดียวกัน หากเก่ียวข้องกับกลุ่มหรือบุคคลทางการเมืองที่ต่างขั้ว ส่งผลให้ประชาชนรับข้อมูลแบบแบ่ง
ขั้ว และตอกย ้าการด ารงอยู่ของสองมาตรฐานในความคิด 

4. กำรเข้ำถึงโอกำสและทรัพยำกร 
ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและโครงสร้างอุปถัมภ์ส่งผลให้กลุ่มคนบางกลุ่มสามารถเข้าถึงสิทธิ 

สวัสดิการ หรือโอกาสในการศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ง่ายกว่าคนอีกกลุ่มหนึ่ง แม้จะมีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

5. ผลกระทบทำงสังคมและกำรเมือง 
ความรู้สึกว่าระบบมีสองมาตรฐานเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดความไม่ไว้วางใจต่อรัฐ น าไปสู่

การต่อต้าน การแบ่งขั้วทางการเมือง และการประท้วงหลายครั้งในประวัติศาสตร์การเมืองไทย ทั้งในปี
พุทธศักราช 2553 และปีพุทธศักราช 2557 และการเคลื่อนไหวของเยาวชนในช่วงปีพุทธศักราช 2563–2565 

 
บทสรุป  

หลักการว่าด้วยความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของสิทธิมนุษยชน เป็นที่
ยอมรับกันอย่างเป็นสากล ความเสมอภาคในเชิงอุดมคตินั้นเป็นเป้าหมายส าคัญของสังคมประชาธิปไตย เพราะ
ความเสมอภาคของประชาชนจะเป็นภาพสะท้อนสมรรถนะของรัฐในการสนองตอบต่อความต้องการด้าน           
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง สิทธิและเสรีภาพทางสังคม การบังคับใช้กฎหมายและ
การลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจของคนในชาติ สองมาตรฐานหรือการเลือกปฏิบัติ เป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง
ที่ฝังรากลึกในระบบยุติธรรม การเมือง และวัฒนธรรมอ านาจของไทย นักวิชาการต่างมองว่าสังคมไทยยังไม่มี
ความเสมอภาคอย่างแท้จริง เนื่องจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมที่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
คนบางกลุ่มมากกว่าคนส่วนใหญ่ แม้จะมีพัฒนาการบางด้าน แต่การแก้ไขต้องอาศัยนโยบายที่ยั่งยืนและการ
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เปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  การแก้ไขต้องอาศัยความเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับนโยบาย กฎหมาย และค่านิยมสังคม 
เพ่ือฟ้ืนฟูความไว้วางใจของประชาชนต่อรัฐและสถาบันหลักของประเทศ 
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การประยุกต์ใช้บอร์ดเกมสวมบทบาท “Ultimate Werewolf Deluxe Edition”  
เพื่อส่งเสริมทักษะการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

 

สุเมธ ฟักเถื่อน 1 

 
 
 

 

บทคัดย่อ 
บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้เกมสวมบทบาทด้วยบอร์ดเกม Ultimate 

Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ในการส่งเสริมทักษะการแสดงนาฏศิลป์ไทย โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการตีความบทบาท การแสดงออกผ่านภาษาท่าทาง และการท างานร่วมกับผู้อื่นใน
บริบทของการเรียนรู้ศิลปะการแสดงแบบไทย ผ่านการดัดแปลงโครงสร้างของเกมให้สอดคล้องกับสาระ
นาฏศิลป์ไทย การศึกษาใช้กรอบแนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) การเรียนรู้แบบ       
สวมบทบาท (Role-playing Learning) และทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) โดยเฉพาะทางด้าน
ร่างกายและดนตรี 

ผลการศึกษาพบว่า บอร์ดเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) 
มีศักยภาพในการเสริมสร้างทักษะด้านนาฏศิลป์ไทยอย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการตีความและการสื่อสารเชิง
บทบาท ผ่านการดัดแปลงตัวละครในเกมให้เป็นตัวละครในนาฏศิลป์ไทย และการใช้ท่าร านาฏยศัพท์ ภาษาท่า 
แทนสัญลักษณ์การสื่อสาร ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการเคลื่อนไหวร่างกาย การสื่อสารเชิงสัญลักษณ์ และการเข้าใจ
บทบาทที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ ผลการศึกษายังเน้นย ้าความส าคัญของการประเมินผล โดย
เสนอให้ใช้วิธีการประเมินที่ครอบคลุม เช่น การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การสะท้อนความคิดเห็นของ
ผู ้เร ียน และการวัดทัศนคติที ่มีต่อศิลปวัฒนธรรมไทย เพื ่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการยืนยัน
ประสิทธิภาพของการประยุกต์ใช้บอร์ดเกมในบริบทของการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย บทความนี้จึงมีส่วน
ช่วยเสนอแนวทางใหม่ในการพัฒนาการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยให้มีความร่วมสมัยและเข้าถึงผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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An Applica tion of the Role-Playing Boa rd Game 'Ultimate Werewolf  
Deluxe Edition' for the Promotion of Tha i Dance Performance Skills 

 

Sumate Fuktuen 1 
 
 
 

Abstract 
 This article aims to explore the application of role-playing through the board game 
Ultimate Werewolf Deluxe Edition in enhancing Thai dance performance skills. The focus is 
placed on developing role interpretation, expressive movement, and collaborative learning 
within the context of Thai performing arts education by adapting the game’s structure to align 
with Thai dance content. The study is grounded in the frameworks of Play-based Learning, 
Role-playing Learning, and Multiple Intelligences, particularly bodily-kinesthetic and musical 
intelligences. 

The findings indicate that Ultimate Werewolf Deluxe Edition holds strong potential for 
fostering Thai dance performance skills in creative ways, especially in role interpretation and 
symbolic communication. This is achieved by modifying the game’s characters into Thai dance 
characters and employing classical dance gestures (Natayasap) together with the gesture 
language of Thai dance as communicative symbols. Such adaptation enables learners to 
practice bodily movement, symbolic expression, and cultural role comprehension in 
alignment with Thai traditions. Moreover, the study underscores the importance of 
comprehensive assessment, recommending the use of behavioral observation, learner self-
reflection, and attitude measurement toward Thai cultural arts as evidence-based approaches 
to validate the effectiveness of applying the board game in Thai dance education. Ultimately, 
this article proposes an innovative pathway for advancing Thai dance learning, making it more 
contemporary, engaging, and accessible for 21st-century learners effectively. 
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Type of Article: Academic Article 
 
1 Independent Scholar,  47, Moo 7, Samma Rong Subdistrict, Mueang District, Phetchaburi Province, 76000                        
  * Corresponding author Email: sumate.fuktuen@gmail.com 

Received: 29 July 2025 
Revised: 17 September 2025 
Accepted: 30 September 2025 



18 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

บทน า 
นาฏศิลป์ไทยถือเป็นศิลปะแขนงหนึ่งที่สะท้อนอัตลักษณ์และวัฒนธรรมอันลึกซึ ้งของชาติ ผ่าน      

การเคลื่อนไหวของร่างกาย จังหวะดนตรี และการสื่อสารด้วยภาษาท่าทางซึ่งมีระบบระเบียบและความงดงาม
เฉพาะตัว การเรียนการสอนนาฏศิลป์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะมุ่งหวังให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
และแบบแผนของศิลปะดังกล่าวแล้ว ยังควรเน้นการฝึกปฏิบัติ การมีส่วนร่วม  และการสร้างเจตคติที่ดีต่อ
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและยั่งยืน (ชนาพร กองจินดา, 2564) 

อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ไทยในชั้นเรียนทั่วไปยังคงเผชิญกับความท้าทายหลาย
ประการ เช่น ปัญหาด้านความน่าสนใจของบทเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียนที่ยังต ่า รวมถึงความกล้า
แสดงออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนักเรียนที่ขาดความมั่นใจในตนเอง หรือมีทัศนคติ ว่านาฏศิลป์ไทยเป็น
เรื่องไกลตัวและเข้าใจยาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้และการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 
(สิทธิพล อาจอินทร์, 2564) ด้วยเหตุนี้ นักวิจัยและครูจ านวนมากจึงเริ่มมองหาแนวทางใหม่ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความสนุก ความสร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น หนึ่งในแนวทางที่ได้รับความ
สนใจอย่างแพร่หลายคือ การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) ซึ่งเป็นวิธีที่ช่วยกระตุ้น
แรงจูงใจและเพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ทินกร พันเดช, 2561) 

เกมที ่อยู ่ในกลุ ่ม สวมบทบาท (Role-playing Games) เช่น เกม Ultimate Werewolf Deluxe 
Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ได้รับความนิยมในแวดวงการศึกษา เนื่องจากส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
การตีความ การโน้มน้าวใจ และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แนวคิดพื้นฐานและโครงสร้างสามารถประยุกต์ใช้ 
เป็นเกมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการเรียนรู้ การฝึกฝน การให้ข้อมูล หรือการพัฒนาในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจา ก
ความบันเทิง โดยเฉพาะในบริบทของการศึกษา (Dörner, Göbel, Effelsberg, & Wiemeyer, 2016) โดย
งานวิจัยของ พิมศิรี พุ ่มพิษ (2564) พบว่า การใช้บอร์ดเกม Ultimate Werewolf ในรายวิชาภาษาไทย
สามารถพัฒนาทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งยังช่วย
ส่งเสริมความมั่นใจในการสื่อสารและทักษะการโน้มน้าวใจภายในบริบทของห้องเรียน 

แม้ว่าเกมดังกล่าวจะไม่ได้ออกแบบมาเพื่อสื่อสารเนื้อหาทางวัฒนธรรมโดยตรง แต่ลักษณะของเกมที่
เปิดโอกาสให้ผู้เล่นสวมบทบาทและแสดงออกผ่านกิริยา ท่าทาง และกลยุทธ์ส่วนตัวนั้น เป็นสิ่งที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ได้ โดยเฉพาะในด้านการแสดงออกทางร่ างกายและการตีความ
บทบาทตัวละคร บทความฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้บอร์ดเกมประเภท Social 
Deduction Game (เกมแนวสวมบทบาท–หักล้างทางสังคม) โดยใช้เกม Ultimate Werewolf Deluxe 
Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ซึ่งเป็นเกมที่ผู้เล่นต้องซ่อนบทบาทจริงของตนเอง และใช้การพูดคุย 
การวิเคราะห์ หรือการแสดงพฤติกรรมเพื่อโน้มน้าวหรือหลอกล่อผู้เล่นอื่น อันช่วยกระตุ้นให้เกิดการตีความ 
การสื่อสาร และการสร้างสรรค์ทางการแสดง โดยเน้นการออกแบบกิจกรรม การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกลไกของ
เกมเข้ากับสาระส าคัญของนาฏศิลป์ไทย ทั้งในด้านภาษาท่าทาง การเข้าใจบทบาท และการแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ อีกทั้งยังส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะสมาชิกกลุ่ม ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งในศตวรรษ   
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ที่ 21 (รวิสุดา โสตถิกุล และคณะ, 2565) อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่สนุกมีความหมาย และสอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

การประยุกต์เกมสวมบทบาทเพื่อส่งเสริมทักษะการแสดงนาฏศิลป์ไทยจ าเป็นต้องตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิดทางการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงร่างกาย ความคิดสร้างสรรค์ 
และการมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง โดยสามารถอธิบายผ่านแนวคิดส าคัญต่อไปนี้ 

1. แนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) 
   แนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้โดยธรรมชาติ ผ่านกิจกรรม

ที่สนุก สอดคล้องกับความสนใจ และสร้างแรงจูงใจในตนเอง การเล่นท าให้ผู้เรียนได้ทดลอง แสดงออก และ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
(Bodrova & Leong, 2007) 

การเล่นเกมจึงเป็นรูปแบบของ “การเรียนรู้ที่มีความหมาย” เพราะกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม และ
พัฒนาทักษะที่หลากหลายในเวลาเดียวกัน โดยเฉพาะในด้านการแก้ปัญหา การสื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น (Pramling Samuelsson & Carlsson, 2008) บอร์ดเกมจึงสามารถส่งเสริมทักษะการตีความบทบาท 
การสื่อสารผ่านท่าทาง และการแสดงออกทางร่างกายในบริบทที่สนุก มีปฏิสัมพันธ์ และสร้างแรงจูงใจใน
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. แนวคิดการเรียนรู้แบบสวมบทบาท (Role-playing Learning) 
   การเรียนรู ้แบบสวมบทบาทเป็นแนวทางที ่ผู ้เรียนได้รับมอบหมายให้แสดงบทบาทสมมุติใน

สถานการณ์ที่ออกแบบไว้ ซึ่งช่วยให้เข้าใจมุมมองของตัวละคร เกิดการสื่อสารทั้งทางวาจาและไม่ใช้ค าพูด 
ตลอดจนฝึกการแสดงออกและการคิดวิเคราะห์ การสวมบทบาทสามารถกระตุ ้นพัฒนาการทางอารมณ์ 
ความเห็นอกเห็นใจ และการจัดการความขัดแย้งในกลุ่ม (Bonwell & Eison, 1991) 

ในบริบทของนาฏศิลป์ไทย การสวมบทบาทเป็นหัวใจส าคัญของการฝึกฝน ผู้แสดงจ าเป็นต้องผ่าน 
การเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นล าดับ ตั้งแต่การฝึกท่าร ามาตรฐาน การควบคุมร่างกายและจังหวะ การใช้ภาษา
ท่าทาง ไปจนถึงการเชื่อมโยงอารมณ์และความหมาย ก่อนที่จะสามารถถ่ายทอดบทบาทที่ซั บซ้อน เช่น พระ 
นาง ยักษ์ และลิงได้อย่างสมบูรณ์ กระบวนการฝึกดังกล่าวไม่เพียงสร้างทักษะทางกายภาพ แต่ยังพัฒนา    
การตีความ การแสดงออก และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของการแสดงนาฏศิลป์ ดังนั้น 
การฝึกผ่านเกมที่ใช้กลไกสวมบทบาท เช่น Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์  
หมาป่า) ที ่มีความหลากหลายของบทบาทและต้องอาศัยการวิเคราะห์การตีความ การสื ่อสาร และการ
แสดงออกเช่นเดียวกัน จึงสามารถเชื่อมโยงและสอดคล้องกับการฝึกนาฏศิลป์ไทยได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะใน
มิติของการฝึกการรับรู้บทบาท การพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
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3. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) 
    Gardner (1983) เสนอแนวคิดว่ามนุษย์มีความฉลาดหลายด้าน ซึ่งสามารถพัฒนาได้หลากหลาย

ทาง ไม่จ ากัดแค่ความสามารถทางคณิตศาสตร์หรือภาษา ในบริบทของนาฏศิลป์ไทย มีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับ 2 พหุปัญญาหลัก ได้แก่ ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 
ความสามารถในการใช้ร่างกายในการแสดงออก เคลื่อนไหวอย่างมีจังหวะ และควบคุมอวัยวะต่าง  ๆ อย่าง
แม่นย า และปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) ความสามารถในการรับรู้จังหวะ ท านอง และการ
แสดงออกทางอารมณ์ผ่านเสียงระหว่างเจรจา เป็นการสนับสนุนทางอ้อมโดยการใช้น ้าเสียงและจังหวะค าพูด
ในการโน้มน้าวหรือสื่อสาร การเล่นเกมที่มีองค์ประกอบของจังหวะ การเคลื่อนไหว และการสวมบทบาท           
จึงสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งสองปัญญานี้ได้พร้อมกัน ซึ่งเป็นคุณสมบัติส าคัญของผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 

4. ลักษณะของนาฏศิลป์ไทย: ภาษาท่าทาง การแสดงออก บทบาทตัวละคร 
   นาฏศิลป์ไทยเป็นศิลปะแห่งการเคลื่อนไหวที่หลอมรวมความงดงามของร่างกาย เสียงดนตรี และ

อารมณ์ความรู้สึกเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีเอกลักษณ์ โดยเฉพาะการสื่อสารผ่านภาษาท่าทาง  หรือภาษาร่างกายท่ี
ได้รับการถ่ายทอดผ่านท่าร าอันมีแบบแผน เช่น ท่าร าเบื้องต้น ท่าร าแม่บท และท่าประกอบการแสดง ซึ่งมีทั้ง
แบบท่ามาตรฐานและท่าดัดแปลงตามบทบาทและเรื่องราว (ฐิติรัตน์ เกิดหาญ , 2558) องค์ประกอบหลักของ
นาฏศิลป์ไทย ได้แก่ 

1) ท่าร า ที่เป็นเครื่องมือหลักในการถ่ายทอดอารมณ์และพฤติกรรมของตัวละคร 
2) การจัดวางร่างกาย ที่ค านึงถึงความสง่างาม ความสมดุล และความต่อเนื่องของการเคลื่อนไหว 
3) สีหน้าและแววตา ซึ่งใช้แสดงอารมณ์ของตัวละครอย่างมีชั้นเชิง 
4) จังหวะดนตรี ที่ท าหน้าที่ก ากับการเคลื่อนไหว และเสริมสร้างอารมณ์ของฉากการแสดงให้ชัดเจน 
ผู้แสดงต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงบทบาทของตัวละคร ไม่ว่าจะเป็นตัวพระ ตัวนาง ตัวตลก หรือ

ยักษ์ ลิง ซึ่งแต่ละบทบาทจะมีรูปแบบการเคลื่อนไหวเฉพาะที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน เช่น ลักษณะการก้าวเท้า 
การยกมือ การเหลือบสายตา ฯลฯ ที่ล้วนแสดงถึงอัตลักษณ์ของตัวละครอย่างเด่นชัด ทั้งนี้ การฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่องในบริบทที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สวมบทบาทอย่างมีความเข้าใจ จะช่วยพัฒนา “ความสามารถในการ
ตีความ” และ “การแสดงออกทางร่างกาย” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ซึ่งเป็นเกมสวมบทบาท 
(Role-playing Game) ที่ให้ผู้เล่นจ าลองบทบาทของตัวละครต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่การใช้เสียง การ
เคลื่อนไหว การแสดงท่าที และการโน้มน้าวใจ จึงสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อฝึกภาษาท่าทางและการสวม
บทบาทเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของนาฏศิลป์ไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ตีความบทบาทของตัวละคร การแสดงอารมณ์ผ่านท่าทาง และการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสถานการณ์
สมมต ิ
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ลักษณะของบอร์ดเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition และศักยภาพในการประยุกต์ใช้ 
Ultimate Werewolf Deluxe Edition หรือที่รู้จักกันในชื่อ เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า เป็นบอร์ด

เกมประเภทสวมบทบาทในหมวดเกมวิเคราะห์ทางสังคม (Social Deduction Game) ซึ่งผู้เล่นแต่ละคนจะ
ได้รับบทบาทลับ เช่น ชาวบ้าน มนุษย์หมาป่า หมอผี ฯลฯ และต้องแสดงบทบาทนั้นอย่างแนบเนียนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของฝ่ายตน ในแต่ละรอบเกม ผู้เล่นต้องใช้ทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ การใช้ท่าทาง และการ
โต้ตอบทางอารมณ์อย่างชาญฉลาด เพื่อโน้มน้าวผู้อ่ืนหรือหลีกเลี่ยงการถูกสงสัย ซึ่งกระตุ้นพฤติกรรมและ
ทักษะทางสังคมที่ส าคัญ อันเป็นคุณสมบัติที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสวมบทบาทอย่างมี
ประสิทธิภาพ (เดชธนา มหโภไคย, 2566) 

จุดเด่นของ Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) คือ ความเข้มข้น
ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เล่น ซึ่งท าให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งการสื่อสารอย่างมี
เป้าหมาย การฟังและจับประเด็น การแสดงออกอย่างมีนัยยะ และการสวมบทบาทในสถานการณ์สมมติ ซึ่ง
ล้วนแล้วแต่เป็นทักษะพื้นฐานส าคัญในการแสดงนาฏศิลป์ เมื่อพิจารณาจากลักษณะของเกมนี้ พบว่ามี
ศักยภาพสูงในการน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย โดยสามารถส่งเสริมทักษะที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การสวมบทบาท (Role Immersion) 
   ผู้เล่นในเกมต้องแสดงบทบาทเฉพาะโดยไม่เปิดเผยตน ซึ่งสอดคล้องกับการแสดงนาฏศิลป์ที่ผู้เรียน

ต้องเข้าใจบทบาทของตัวละคร เช่น พระ นาง ยักษ์ หรือลิง และถ่ายทอดบทบาทผ่านท่าทางและอารมณ์ การ
เล่นเกมในลักษณะนี้จึงเป็นการฝึกตีความบทบาทอย่างไม่เป็นทางการแต่ให้ผลที่เป็นรูปธรรมในเชิงพฤติกรรม 

2. การแสดงออกผ่านท่าทางและอารมณ์ (Nonverbal Communication) 
   แม้เกมจะมีองค์ประกอบหลักคือการพูดเพื่อโน้มน้าว แต่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เน้นการใช้ 

“ภาษาท่าทาง” แทนการพูด เพ่ือสื่อสารบทบาทและอารมณ์ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานของนาฏศิลป์ไทย 
เช่น การสื่อสารผ่านท่าร า สีหน้า และจังหวะการเคลื่อนไหว 

3. การท างานร่วมกันและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
   ในเกม ผู้เล่นต้องอาศัยการท างานร่วมกัน การวิเคราะห์พฤติกรรม และการตอบโต้เชิงกลยุทธ์         

ซึ่งทักษะเหล่านี้สามารถต่อยอดไปยังการแสดงนาฏศิลป์ร่วมหมู่ที่ต้องอาศัยจังหวะ ความเข้าใจในการเล่นกับ
ผู้อื่น และความสัมพันธ์ของตัวละครบนเวที 

4. ความยืดหยุ่นของรูปแบบเกม (Adaptability) 
   Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) มีความยืดหยุ่นสูง สามารถ

ปรับเปลี่ยนบทบาทและกติกาให้เข้ากับเนื้อหาการเรียนรู้ได้ เช่น 
- เปลี่ยนตัวละครให้เป็นตัวละครจากนาฏศิลป์ไทย เช่น นางอัปสร พญายักษ์ หรือฤๅษี 
- ใช้ท่าร าหรือภาษาท่าทางเป็นเครื่องมือในการโต้แย้งและสื่อสาร 
- เพ่ิมภารกิจให้ผู้เล่นต้องแสดงท่าร าอย่างถูกต้องจึงจะได้รับสิทธิ์ในการโหวตหรือผ่านด่าน 
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แนวทางเหล่านี้เปิดโอกาสให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ทั้งสร้างสรรค์และสอดคล้องกับเป้าหมาย
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยได้อย่างยืดหยุ่นและร่วมสมัย 

จากลักษณะและกลไกของ Ultimate Werewolf Deluxe Edition ซึ่งเน้นการสวมบทบาท การใช้
ท่าทางในการสื่อสาร และการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม พบว่ามีความสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย
ในด้านการตีความบท การฝึกภาษาท่าทาง และการพัฒนาทักษะการแสดงร่วมกับผู้อื่น จึงถือเป็น “เครื่องมือ
การเรียนรู้” ที่มีศักยภาพสูงในการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะนาฏศิลป์ไทยในรูปแบบที่ทันสมัย สนุก และ
เข้าถึงผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการประยุกต์ใช้ Ultimate Werewolf Deluxe Edition กับการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย 

การประยุกต์ใช้บอร์ดเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ใน
กิจกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยสามารถด าเนินการผ่านการดัดแปลงบริบท บทบาท และกลไกของเกมให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชานาฏศิลป์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะด้านการตีความบทบาท การเคลื่อนไหว และ
การสื่อสารผ่านภาษาท่าทาง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของศิลปะการแสดงไทย แนวทางท่ีสามารถด าเนินการ
ได้ มีดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 ภาพการ์ดและกล่องเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า)             
จัดจ าหน่ายโดย Siam Boardgames 
ที่มา Alspach (2014) 
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1. การดัดแปลงบทบาทของตัวละครในเกม 
   บทบาทของเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) เช่น           

หมาป่า ชาวบ้าน หมอผี ผู้หยั่งรู้ สามารถน ามาปรับเปลี ่ยนให้กลายเป็นตัวละครจากวรรณคดีไทย หรือ
นาฏศิลป์ไทย เพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกตีความบทบาทและแสดงออกทางท่าทางอย่างสร้างสรรค์ ตัวอย่างการ
เปรียบเทียบ เช่น 
 
ตาราง 1  
เปรียบเทียบกำรดัดแปลงบทบำทของตัวละคร 

บทบาทในเกม 
ตัวละครนาฏศิลป์ไทย 

(ที่ดัดแปลง)  
หมายเหตุ 

หมาป่า (ผูล้่า) ยักษ์ / อสูร / พญามาร ภายนอกดูเป็นคนแต่แท้จริงคืออมนุษย์ 
ชาวบ้าน (ผู้ถูกล่า) มนุษย์ / ลิง / นางฟ้า บทพื้น ๆ แต่ส าคัญในฉากรวม 

เทพพยากรณ์ / ผู้หยั่งรู ้ ฤๅษี / เทวดา / พระอินทร ์ บทน าทางศีลธรรม ปญัญา 
ผู้พิทักษ์ / ฮีโร ่ หนุมาน / พระลักษณ์ / ทหารเอก คอยปกป้องพระราชา / ตัวเอก 

ยาจก ยายเฒ่า / คนบ้าเรร่่อน / นักพรตวิปลาส ดูอ่อนแอไร้บทบาท แต่มผีลกับตอนจบ 
นายพราน นายพราน / พรานบญุ / นักลา่ป่า เหมาะกับบทล่าหมาป่า 
กามเทพ เทวดา / พระอินทร์ / พระนารายณ ์ ท าให้ตัวละครสองคนรักกัน  
จอมเวท นางพันธุรัต / ฤๅษีผู้เสกคาถา ท าให้เป้าหมาย “พูดไมไ่ด้” ในรอบถัดไป 

 

ผู้เรียนต้องศึกษาลักษณะเฉพาะของตัวละคร เช่น ท่าร า ท่าทางการเดิน สีหน้า และการแสดงอารมณ์ 
เพ่ือใช้ในการสวมบทบาทระหว่างเกม ผู้สอนสามารถน าวรรณกรรม วรรณคดี บทละคร หรือนิทานเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งมาใช้เพื่อเป็นบริบทในการออกแบบบทบาทตัวละครในเกม พร้อมทั้งก าหนดฉาก สถานการณ์ และความ
ขัดแย้งของเรื่องให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การสวมบทบาท การตีความบุคลิกของตัวละคร และ
การแสดงออกผ่านภาษาท่าทางตามลักษณะนาฏศิลป์ไทย ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจโครงเรื่องและ
คุณค่าทางวรรณคดีแล้ว ยังส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการระหว่างเนื้อหาศิลปวัฒนธรรมกับการคิดเชิง
สร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การใช้ท่าร า และ ภาษาท่าทางแทนการพูด 
   เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้เข้ากับทักษะทางนาฏศิลป์ กติกาของเกมสามารถปรับให้ผู้เรียนสื่อสารด้วย

ภาษาท่าทางแทนการใช้ค าพูด ดังนี้ 
1) แนะน าตนเองด้วยท่าร าสั้น ๆ ที่สื่อถึงบทบาท 

ตัวอย่างเช่น หากได้รับบท “ยักษ์” ผู้เล่นอาจใช้ท่ายืน ท่าเดิน ท่าโกรธทางภาษาท่า
ของตัวยักษ์ ให้แสดงถึงความดุดัน หรือหากเป็น “เทวดา-นางฟ้า”อาจใช้ท่าเดินอย่างชดช้อย
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อ่อนหวาน ท่ายิ้ม ท่าสวยสง่างาม ทางภาษาท่าของตัวพระ หรือตัวนาง เพื่อสะท้อนความ
อ่อนโยนของบทบาท 
2) โต้แย้งหรือเสนอความเห็นโดยใช้ท่าทางแทนการพูด 

ตัวอย่างเช่น เมื่อไม่เห็นด้วยกับข้อกล่าวหา ผู้เล่นอาจใช้ท่าปฏิเสธแบบไทย เช่น ส่าย
มือพร้อมแสดงสีหน้าโกรธน้อย ๆ หรือใช้ท่าชี้นิ้วเพื่อกล่าวหาอีกคนอย่างชัดเจน โดยเน้น
ท่าทางของนิ้วมือและสายตา 
3) ในช่วงรอบกลางคืน ให้ใช้สัญญาณท่าทางเพ่ือสื่อสารกับผู้เล่นคนอ่ืน 

ตัวอย่างเช่น หมาป่าอาจแสดงท่าตะปบเบา ๆ ไปที่เป้าหมายโดยไม่แตะตัว หรือหมอ
ผีอาจใช้ท่าปัดไล่สิ่งชั่วร้าย แสดงบทบาทการปกป้อง หรือในกรณีที่ใช้บทบาทฤๅษีหรือเทวดา 
อาจใช้ท่าภาวนา ประนมมือ ส่ายศีรษะ หรือใช้ท่าชี ้พร้อมขมวดคิ ้วเพื ่อบ่งบอกว่าเห็น
พฤติกรรมไม่ชอบมาพากล 

กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความเข้าใจในสัญญะทางกายภาพ หรือภาษาท่าทาง (Nonverbal 
Codes) ซึ่งเป็นหัวใจของการสื่อสารในนาฏศิลป์ไทย โดยเฉพาะการใช้ท่าร าเพื่อสื่อความหมายแทนถ้อยค า  
ทั้งยังฝึกการตีความ การควบคุมร่างกาย และการแสดงออกอย่างมีจังหวะและจุดมุ่งหมาย ผู้เขียนจึงขอชี้แจง
เพ่ิมเติมถึงความหมาย วัตถุประสงค์ และการประยุกต์ใช้ภาษาท่าทางจากนาฏศิลป์ไทยในการน าไปใช้ในเกมให้
เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
ตาราง 2  
กำรประยุกต์ใช้ท่ำทำงจำกนำฏศิลป์ไทยในเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่ำปริศนำมนุษย์
หมำป่ำ) 

สถานการณ์ใน
เกม 

วัตถุประสงค ์
ของท่าทาง 

ตัวอย่างท่าทางที่ใช้ ท่าร า/ภาษากายที่
เกี่ยวข้องในนาฏศิลป์ไทย 

การแนะน า
บทบาทตัวละคร 

บอกใบ้/สื่อบทบาทผ่าน
ท่าทาง 

ยักษ์: ก ามือแนบเอว ข่มสายตาแลว้            
เดินช้า ๆ 
ฤๅษี: พนมมือช้า ๆ แล้วหลับตา 

ท่ายักษ์เดิน 
ท่าฤๅษีภาวนา 

การตั้งข้อสงสัย/
โต้แย้ง 

แสดงความไม่เช่ือ/ขดัแย้ง ช้ีเบา ๆ กวาดมืออย่างสงสัย ท่าคดิ        
ท่าสงสัย กอดอกแล้วส่ายหัว 

ท่าสงสัย, ท่าแสดงอารมณ์
ในละครร า 

การสื่อสารลับกับ
ฝ่ายเดียวกัน 

ส่งสัญญาณลับร่วมมือ พยักหน้าแตะอกเบา ๆ 
ท าท่ายิ้ม แบมือคว ่าประสานกัน (ท่าอยู่) 

ท่าสื่อสารด้วยตา - มือ 
ท่ากระซิบในภาษาท่า
เชิงอวัจนภาษา 

การโหวตผู้เล่นท่ี
สงสัย 

บอกใบ้ผู้เล่นท่ีควรถูก
โหวตออก 

ช้ีช้า ๆ แล้วแบมือหงายทั้งสองข้างจากชิด
และค่อย ๆ แยกออกจากกัน (ท่าตาย) 

ท่าเชิงประณาม ท่าแสดง
อารมณเ์ชิงลบ 
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สถานการณ์ใน

เกม 
วัตถุประสงค ์
ของท่าทาง 

ตัวอย่างท่าทางที่ใช้ ท่าร า/ภาษากายที่
เกี่ยวข้องในนาฏศิลป์ไทย 

การถูกเปิดเผย
บทบาท/ร าส่งท้าย 

แสดงตัวตนที่แท้จริงอย่าง
สร้างสรรค ์

ยักษ์: ท่าโกรธแล้วพ่ายแพ้ 
นางฟ้า: ท่าเดินออกพร้อมร าอ าลา 

ท่ายักษ์พ่าย, ท่าร าลาใน
นาฏศิลป ์

การสื่อสารแทน
ค าพูดในรอบเกม 

สื่อสารด้วยท่าทางไม่ใช้
เสียง 

นิ้วช้ีแตะปาก (เงียบ)  
ส่ายมือไปมา (ไม่เห็นด้วย) 

ท่าปฏิเสธ, ท่าอ่อนน้อม, 
ท่าตักเตือน 

 
 ตารางนี้แสดงตัวอย่างการใช้ภาษาท่าทางจากนาฏศิลป์ไทยในการสื่อสารแทนค าพูดภายในเกม เพ่ือ
ส่งเสริมการแสดงออกทางร่างกายและการตีความบทบาทของผู้เล่นอย่างสร้างสรรค์ นอกจากจะช่วยพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสารแบบไม่ใช้ค าพูดแล้ว ยังเสริมสร้างความเข้าใจในสัญลักษณ์และความหมายของภาษา
ท่าทางตามแบบฉบับของนาฏศิลป์ไทยอีกด้วย 

3. การประเมินทักษะจากกิจกรรมเกม 
   ในการประยุกต์ใช้เกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการแสดงนาฏศิลป์ไทย การประเมินผลการเรียนรู้ถือเป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ทั้งในด้านความเข้าใจ ความสามารถในการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ ครูผู้สอนสามารถก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้สมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับนาฏศิลป์และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างหลากหลาย ตัวอย่างแนวทางการประเมินมีดังนี้ 
 
ตาราง 3  
แนวทำงกำรประเมินตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด 

ตัวชี้ว ัด ตัวอย่างพฤติกรรมที่สามารถประเมินได้ 

ความเข้าใจบทบาท ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดท่าทางให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ          
ตัวละคร เช่น แสดงท่ายักษ์ได้เข้มแข็ง หรือแสดงท่านางฟ้าได้อ่อนช้อย 

การแสดงออก ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดง สีหน้า แววตา และอารมณ์ของตัวละคร
สามารถสื่อความหมายได้ชัดเจน เช่น โกรธ กลัว หรือสุขใจ 

การสื่อสารด้วยท่าทาง ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดง สีหน้า แววตา และอารมณ์ของตัวละคร
สามารถสื่อความหมายได้ชัดเจน เช่น โกรธ กลัว หรือสุขใจ 

การมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือน และมีบทบาทในเกมอย่างสม ่าเสมอ 

 
เครื่องมือที่สามารถใช้ในการประเมิน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และภัทรพร สุทธิรัตน์, 2565) ดังนี้ 
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1) แบบประเมินพฤติกรรม (Rubric) สามารถออกแบบเกณฑ์ระดับคะแนน เช่น 1–4 คะแนน ตาม
ระดับความสามารถในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้ครูสามารถประเมินอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

2) แบบสะท้อนตนเอง (Self-reflection) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนหรืออภิปรายถึงความรู้สึก บทบาท
ที่ได้รับ และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากเกม เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

3) การสังเกต (Observation) ครูสามารถใช้แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมขณะเล่นเกม เพื่อประเมิน
การแสดงออกจริงของผู้เรียนแบบเรียลไทม์ ทั้งด้านภาษากาย การมีส่วนร่วม และความเข้าใจในบริบทของเกม 

การประเมินในลักษณะนี้ไม่เพียงเป็นการวัดผลการเรียนรู้ในรูปแบบปกติ แต่ยังสะท้อนคุณค่าทาง
พฤติกรรม ศิลปะ และกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมที่เกิดขึ้นจากการเล่นเกม ช่วยให้ผู้สอนได้ข้อมูลที่ลึกซึ้ง
มากขึ้นส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลในด้านนาฏศิลป์และทักษะชีวิตที่ส าคัญอ่ืน ๆ ควบคู่กัน 

4. ตัวอย่างกิจกรรม “นาฏยลวงตา (เกมบทบาทแห่งการแสดง)” 
   ชื่อกิจกรรม: นาฏยลวงตา (เกมบทบาทแห่งการแสดง) การจ าลองสถานการณ์ผ่านเกมสวมบทบาท 

เพ่ือฝึกทักษะการตีความตัวละคร การแสดงออกทางท่าทาง และภาษาร่างกายตามลักษณะของนาฏศิลป์ไทย 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1) เพื่อให้ผู ้เรียนได้สวมบทบาทของตัวละครในวรรณคดีไทยผ่านการใช้ท่าร าและภาษา
ท่าทาง 

2) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในลักษณะและบุคลิกของตัวละครนาฏศิลป์ไทย 
3) เพ่ือพัฒนาทักษะการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

รูปแบบและขั้นตอนกิจกรรม 
    3.1 แบ่งกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 6–10 คน ซึ่ง

เป็นจ านวนที่เหมาะสมต่อการจัดเกมแบบปฏิสัมพันธ์และรักษาความสนุกในกลุ่มย่อย 
    3.2 สุ่มบทบาทจากตัวละครในรามเกียรติ์ ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับบทบาทลับ เช่น ยักษ์ 

(หมาป่า) มนุษย์/ลิง (ชาวบ้าน) ฤๅษี/เทวดา (หมอผี/ผู้หยั่งรู้) ฯลฯ โดยไม่เปิดเผยให้ผู้อื่นทราบ และ
ศึกษาคุณลักษณะของบทบาทนั้น เช่น ท่าร า สีหน้า จังหวะ 

   3.3 เล่นเกมตามกติกา Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์ หมา
ป่า) ผู้เล่นผลัดกันเล่นในรอบกลางคืน (หมาป่าเลือกเหยื่อ) และกลางวัน (ผู้เล่นอภิปรายและโหวต) 

- ผู้เล่นจะต้อง ใช้ท่าทางในการสื่อสารแทนการพูด เช่น โต้แย้งโดยแสดงท่าทางสี
หน้าหรือใช้ท่าร าสื่ออารมณ์ 

- การเลือกหรือสงสัยผู้เล่นอ่ืนใช้วิธีแสดงบทบาทผ่านท่าทาง หรือสัญญาณร่างกายที่
เรียนรู้มา 
4) แสดงบทบาทก่อนออกจากเกม ผู้เล่นที่ถูกโหวตออก หรือถูกเปิดเผยบทบาท ต้องแสดงท่า

ร าที่สะท้อนตัวละครของตน เช่น ยักษ์ร าท่ายักษ์พ่ายหรือโกรธ นางฟ้าร าส่งอ าลาอย่างอ่อนช้อย ลิง 
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ร าท่าต่อสู้แบบลิงอย่างรวดเร็ว การกระท านี้เป็นการปิดท้ายอย่างมีความหมาย และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกทางนาฏศิลป์ต่อเพ่ือนร่วมกิจกรรม 
5. คุณค่าการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
   5.1 ฝึกทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ เช่น การเคลื่อนไหวที่มีจังหวะ การใช้ภาษาท่าทาง การควบคุม

ร่างกาย และสีหน้า ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการถ่ายทอดอารมณ์และเรื่องราวอย่างชัดเจน 
   5.2 พัฒนาความเข้าใจในบทบาทของตัวละครวรรณคดีไทย ผ่านการตีความและถ่ายทอดลักษณะ

เฉพาะตัวของแต่ละบทบาทอย่างลึกซ้ึงและมีความหมาย 
   5.3 ส่งเสริมความมั่นใจและกล้าแสดงออก โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนที่มักขาดความกล้าในการแสดง

บทบาทต่อหน้าเพื่อนและผู้ชม ช่วยลดความเขินอายและเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร 
   5.4 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุก มีความหมาย และร่วมสมัย ท าให้การเรียนนาฏศิลป์เป็นเรื่อง

ที่ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายขึ้น และรู้สึกมีส่วนร่วมมากข้ึน ตลอดจนกระตุ้นความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
   5.5 เชื ่อมโยงการเรียนกับวัฒนธรรมไทย ผ่านการสวมบทบาทในบริบทของนาฏศิลป์ที่ปรับให้

เหมาะกับยุคสมัย และความสนใจของผู้เรียนในปัจจุบัน ช่วยสร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ชาติไทย 
6. แนวทางการน าไปใช้ 
   6.1 การเริ่มใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับชั้นนี้เป็นช่วงวัยที่ผู้เรียนเริ่มมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจินตนาการที่พร้อม
ต่อการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบสวมบทบาท อีกทั้งยังเปิดรับประสบการณ์การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
ได้อย่างด ี
   6.2 การใช้เป็นกิจกรรมเสริมในชั่วโมงเรียน หรือใช้ฝึกทักษะก่อนการแสดงจริง 

กิจกรรมนี้สามารถใช้ควบคู ่ไปกับการสอนท่าร าพื ้นฐาน หรือเป็น “ชั ่วโมงฝึกซ้อมเชิง
สร้างสรรค”์ ก่อนเข้าสู่การแสดงนาฏศิลป์จริง เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในบทบาทและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้เรียน 
   6.3 การบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระอ่ืน เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้แบบองค์รวม เช่น 

ภาษาไทย เชื่อมโยงกับวรรณคดีไทย เช่น รามเกียรติ์ อิเหนา สังข์ทอง ให้ผู้เรียนเข้าใจบรบิท
ของตัวละคร 

ดนตรี น าจังหวะเพลงไทยเดิมหรือดนตรีประกอบการร ามาใช้ในเกม เพื่อฝึกประสานการ
เคลื่อนไหวและอารมณ์ 

ศิลปะ ให้ผู้เรียนวาดภาพตัวละคร ออกแบบฉาก หรือสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายจ าลอง 
   6.4 ใช้เป็นสื่อส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการท างาน
เป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ผ่านกิจกรรมลักษณะนี้ 
   6.5 การน าไปปรับใช้ได้กับบริบทท้องถิ่นและหลากหลายเรื่องราววรรณคดี 
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เช่น เลือกตัวละครจากวรรณกรรมพื้นบ้านท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในกระบวนการเรียนรู้ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การประยุกต์ใช้บอร์ดเกมสวมบทบาทอย่าง Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนา
มนุษย์หมาป่า) ในการจัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย นอกจากจะช่วยสร้างความสนุกและความมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนแล้ว ยังส่งผลในเชิงพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับศิลปะการแสดงอย่างหลากหลาย โดยสามารถแบ่งผลที่
คาดว่าจะได้รับออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ ทักษะทางกายภาพและการแสดงออก ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
และ เจตคติและความเข้าใจทางวัฒนธรรม 

1. การพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ไทย 
   ความเข้าใจในบทบาทตัวละคร ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงชื่อและบทบาทของตัวละครในวรรณคดีไทย

กับลักษณะท่าร าและอารมณ์ได้อย่างลึกซ้ึง ผ่านการรับบทในเกมซึ่งต้องแสดงออกอย่างเหมาะสมกับบทที่ได้รับ 
   ทักษะการใช้ภาษาท่าทาง (Nonverbal Expression) ผู้เรียนจะได้ฝึกการเคลื่อนไหวร่างกาย สีหน้า 

การจัดวางท่า และจังหวะ ซึ่งสอดคล้องกับภาษาท่าทางในนาฏศิลป์ โดยไม่ต้องพ่ึงการพูด 
  ความกล้าแสดงออกและความมั่นใจ เกมในลักษณะกึ่งแสดงนี้จะช่วยลดความเขินอายของผู้เรียน 

โดยเฉพาะผู้ที ่ไม่คุ ้นเคยกับการร าหรือการขึ้นเวที ให้กล้าสื่อสารผ่านท่าทางในรูปแบบที่เป็นกันเองและ
สนุกสนาน 

2. การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
  การมีส่วนร่วมในกลุ่ม (Collaborative Learning) ผู้เรียนจะได้ฝึกการฟัง การแสดงความเห็น การ

สังเกต และการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญทั้งในเกมและในการฝึกแสดงร่วมกันบนเวที 
  การควบคุมอารมณ์และการยอมรับผลลัพธ์ ผู้เรียนจะเรียนรู้การเล่นบทบาทที่อาจไม่ใช่ “ตัวเอก” 

หรือ “ฝ่ายชนะ” เสมอไป ซึ่งช่วยฝึกทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่น และการยอมรับความหลากหลายของ
บทบาทในนาฏศิลป์ 

3. ความสนใจและเจตคติเชิงบวกต่อศิลปวัฒนธรรมไทย 
  เพ่ิมความสนใจในนาฏศิลป์ไทยโดยไม่รู้สึกบังคับ การน าเกมซึ่งเป็นเครื่องมือร่วมสมัยมาใช้กับเนื้อหา

ไทยเดิม ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่านาฏศิลป์ไม่ใช่สิ่งล้าสมัย แต่สามารถปรับใช้กับบริบทปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์ 
  สร้างเจตคติเชิงบวกต่อวรรณคดีและความเป็นไทย ผู้เรียนจะรู้สึกผูกพันกับเรื่องราว ตัวละคร และ

วัฒนธรรมที่สื่อผ่านบทบาท ซึ่งอาจต่อยอดสู่ความสนใจในการแสดงนาฏศิลป์อย่างจริงจังมากข้ึน 
4. ทักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
  การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ผู้เล่นต้องวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้อื่น และใช้เหตุผลในการ

ตัดสินใจ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Creative Communication) ฝึกการใช้ภาษากายให้มีประสิทธิภาพ 
และ การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaboration) มีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม พร้อมกับเรียนรู้การรับบทในบริบทของทีม 



 
วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2568) 29 

 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการประยุกต์ใช้เกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนา
มนุษย์หมาป่า) กับการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย ไม่ได้จ ากัดเฉพาะด้านทักษะการร า แต่ขยายไปถึงทักษะทางสังคม 
เจตคติ และการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ศิลปะการแสดงแบบไทย โดยใช้แนวคิดร่วมสมัยเป็นสะพานเชื่อม
ระหว่างวัฒนธรรมดั้งเดิมกับวิธีการเรียนรู้ใหม่ในศตวรรษที่ 21 
 
บทสรุป 

การน าเกมสวมบทบาทอย่าง Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) 
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยเป็นแนวทางที่สร้างสรรค์และมีศักยภาพสูง เนื่องจากเกม
ดังกล่าวส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะส าคัญหลายด้าน ทั้งการเข้าใจบทบาทตัวละคร การแสดงออกด้วยภาษา
ท่าทาง และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในรูปแบบที่สนุกสนานและมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

นอกจากนี้ การประยุกต์บอร์ดเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์ 
หมาป่า) ยังช่วยกระตุ ้นความสนใจและเจตคติเชิงบวกต่อศิลปวัฒนธรรมไทย โดยผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์จริงและกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการเรียนรู้แบบสวมบทบาทที่เป็นที่ยอมรับในวงการการศึกษาสมัยใหม่ 

ด้วยข้อดีเหล่านี้ บอร์ดเกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า)      
จึงเป็นเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทยในการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควรมีการออกแบบกิจกรรมอย่างรอบคอบเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลที่เหมาะสมเพื่อวัดพัฒนาการของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

สุดท้ายนี้ การผสมผสานระหว่างเทคนิคการสอนแบบดั้งเดิมที่เน้นความลึกซึ้งและความละเอียดอ่อน
ของศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทย กับนวัตกรรมด้านเกมการเรียนรู้ที่เน้นความสนุกสนานและการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน จะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้แล้ว ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะในหลากหลายมิติ ทั้งทักษะทางร่างกาย การ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อื ่นในกลุ่ม นอกจากนี้ยังช่วยเปิดโอกาสให้ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่าง
เหมาะสมและมีความยืดหยุ่น ด้วยเหตุนี้ การผสมผสานดังกล่าวจึงไม่เพียงแต่จะยกระดับประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยให้ด ารงอยู่คู่กับ
สังคมยุคปัจจุบันและอนาคตอย่างยั่งยืน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากบทความ  

บทความฉบับนี้ได้น าเสนอองค์ความรู้ส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์ใช้เกมสวมบทบาท (Role-
Playing Game) ในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย โดยเฉพาะการน าบอร์ดเกม Ultimate Werewolf 
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Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) มาเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีลักษณะบูรณาการทั้ง
ด้านศิลปะ ด้านทักษะชีวิต และด้านพัฒนาการทางสังคม โดยองค์ความรู้ที่ส าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ผ่านการสวมบทบาทในเกม (Role-Playing Learning) การใช้เกม Ultimate Werewolf 
Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสสวมบทบาทอย่างหลากหลาย ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมการเข้าใจบทบาทตัวละคร การแสดงออกทางภาษาท่าทาง และการตีความเชิงลึก ซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยที่เน้นการถ่ายทอดอารมณ์และเจตคติผ่านการเคลื่อนไหวและ
การแสดง 

2. การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Engagement and Motivation) เกมสามารถกระตุ้น
ความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ให้น่าสนใจและมีความหมาย
มากขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีไม่เพียงแต่ฝึกทักษะทางศิลปะ แต่ยังพัฒนาเจตคติเชิงบวก
ต่อศิลปวัฒนธรรมไทยอีกด้วย 

3. การพัฒนาทักษะหลากหลายมิติ (Multidimensional Skill Development) การประยุกต์ใช้เกม
สวมบทบาทช่วยพัฒนาทักษะที่หลากหลาย ได้แก่ ทักษะการแสดงออกและการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์
และการตัดสินใจ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นและการอยู่ร่วมในสังคม ทักษะทางกายภาพและการควบคุม
ร่างกายตามลักษณะการเคลื่อนไหวของตัวละคร 

4. การออกแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning Design) บทความเสนอแนวคิดการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน โดยสามารถประยุกต์ใช้
ร่วมกับเทคนิคการสอนแบบดั้งเดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความลุ่มลึกของเนื้อหา 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านนวัตกรรม (Cultural Preservation through 
Innovation) การบูรณาการเกมการเรียนรู้กับนาฏศิลป์ไทยไม่เพียงเป็นแนวทางในการยกระดับการเรียนการ
สอน แต่ยังช่วยเชื ่อมโยงผู ้เรียนยุคใหม่ให้เข้าถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านประสบการณ์ตรงที่
สอดคล้องกับบริบททางสังคมปัจจุบัน 

 
ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาต่อ 

ข้อจ ากัด 
1. ขนาดและลักษณะกลุ่มตัวอย่าง การศึกษานี้อาจจ ากัดเฉพาะกลุ่มนักเรียนในช่วงวัยหรือพื้นที่ที่

จ ากัด ท าให้ผลการวิจัยอาจไม่สามารถสรุปแทนประชากรกลุ่มกว้างได้อย่างสมบูรณ์ 
2. การปรับเปลี่ยนกติกาเกม เนื่องจาก Ultimate Werewolf Deluxe Edition (เกมล่าปริศนามนุษย์

หมาป่า) เป็นเกมที่มีรูปแบบกติกาดั้งเดิมอยู่แล้ว การดัดแปลงเพื่อให้เหมาะกับการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยอาจ         
ท าให้เกิดความสับสนหรือความยากในการเข้าใจส าหรับบางผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ไม่เคยเล่นเกมมาก่อน 
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3. ข้อจ ากัดทางด้านเวลาและทรัพยากร การฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ผ่านเกมจ าเป็นต้องใช้เวลาและการ
เตรียมการที่เหมาะสม เช่น การออกแบบบทบาทท่าทาง หรือการฝึกซ้อมก่อนเล่นเกม ซึ่งอาจมีข้อจ ากัดใน
บริบทโรงเรียนที่มีเวลาจ ากัด 

4. การประเมินผล การประเมินผลทักษะการแสดงผ่านเกมสวมบทบาทอาจมีความเป็นนามธรรมและ
ขึ้นอยู่กับการสังเกตของผู้สอน จึงอาจขาดความเป็นมาตรฐานหรือความเที่ยงตรงในบางกรณี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาต่อ 
1. ขยายกลุ่มตัวอย่างและบริบทการศึกษา ควรท าการวิจัยในกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลายมากขึ้น รวมทั้ง

ในบริบทโรงเรียนต่างๆ เพื ่อทดสอบประสิทธิผลของการใช้เกม Ultimate Werewolf Deluxe Edition        
(เกมล่าปริศนามนุษย์หมาป่า) ในการพัฒนาทักษะนาฏศิลป์ไทยอย่างครอบคลุม 

2. พัฒนารูปแบบเกมและสื ่อการสอน  ควรมีการออกแบบสื ่อและกติกาเกมที ่ชัดเจน ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพ่ือช่วยลดความสับสนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบการประเมินที่เป็นมาตรฐาน ควรพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะและเจตคติที่ชัดเจน
และเชิงปริมาณ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีช่วยในการบันทึกและวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนขณะเล่นเกม 

4. ศึกษาองค์ประกอบทางจิตวิทยาและพฤติกรรม การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเล่นเกมสวม
บทบาทกับการพัฒนาด้านอารมณ์ สังคม และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจะช่วยเสริมความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้นี้ได้ดียิ่งข้ึน 
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การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีว ิตของแรงงานข้ามชาติ 
สัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ปาริฉัตร สุริยะ 1 
อรพิน ปิยะสกุลเกียรติ 2 

ปกรณ์ ปรียากร 3 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 2) คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัย
อยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ และ 3) ปัจจัยการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้   
ในการวิจัย คือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับอนุญาตท างาน
ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเภทกลุ่มแรงงานน าเข้าตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศ
เมียนมา (MOU) จ านวน 2,169 คน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 338 คน โดยวิธีของทาโร่ ยามาเน่ เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .917 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ใน
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านสุขภาพและการ
รักษาพยาบาลอยู ่ในระดับมาก และด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม ค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ          
(2) คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ (3) ปัจจัยการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  ได้แก่ 
ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงงาน รองลงมา คือ ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม และด้านสุขภาพและการ
รักษาพยาบาล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
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Abstract 

This research aims to study: 1) Access to government welfare that affects quality of 
life of Myanmar workers living in Samut Prakan. 2) The quality of life of Myanmar workers living 
in Samut Prakan. and 3) The factors influencing access to government welfare that affect the 
quality of life of Myanmar workers living in Samut Prakan. This research is quantitative research. 
The participants were Myanmar permitted workers living in Samut Prakan, categorized type as 
imported labors under agreement between Thai and Myanmar governments, totaling 2,169 
people. A sample group by Taro Yamane's method was collected from 338 people. The data 
were collected by a questionnaire with a confidence value of .917. The statistics used for 
analysis are frequency, percentage, mean, standard deviation and hypothesis testing through 
multiple regression analysis. 

The results of research found that: (1) The access to government welfare that affects 
the quality of life of Myanmar workers living in Samut Prakan in overall was at high level. When 
considering each aspect, it was found that employment and labor protection and health and 
medical care were at high levels, and fundamental rights were at moderate levels. (2) The 
quality of life of Myanmar workers living in Samut Prakan in overall was at a high level. When  
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considering each aspect, it was found that every aspect was at a high level, namely; physical 
health, mental health, society and environment. (3) The factors influencing access to 
government welfare that affects the quality of life of Myanmar workers living in Samut Prakan 
were employment and labor protection, followed by fundamental rights, and health and 
medical care, at a statistically significant level at .05.  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ประเทศไทยปัจจุบันประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มาจากอัตราการเกิดที่ลดลง  และ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ ่งส่งผลให้ตลาดแรงงานไทยต้องพึ่งพาแรงงานข้ามชาติเพิ่มขึ้นในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (เอมพิกา ศรีอุดร, 2566) ซึ่งรัฐบาลไทยได้ผ่อนผันให้แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 
ประเทศ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จดทะเบียนขอใบอนุญาตท างานได้ตั้งแต่ปี พุทธศักราช 2535 และท า
การจดทะเบียนแรงงานต่อเนื่องเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับการพัฒนาเศรษฐกิจไทยที่ก้าวขึ้นมาเป็น
ฐานแห่งการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมท าให้เกิดความต้องการแรงงาน (ธนพัฒน พันธ์สุข, 2559) 

ส าหรับแรงงานข้ามชาตินับเป็นฟันเฟืองส าคัญ โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง และงานบ้าน 
ในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง สิทธิและเสรีภาพของแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ควรได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย     
และควรได้รับสิทธิในด้านสภาพการท างานตลอดจนชั่วโมงการท างาน วันหยุด วันลา การท างานนอกเวลาปกติ 
และรวมถึงความปลอดภัยในการท างาน มาตรการในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของปัจเจกชนในรูปแบบต่าง ๆ 
ของประเทศไทยซึ่งมีพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนตามสนธิสัญญา และอนุสัญญาหลายฉบับ   
ซึ่งมุ่งให้ความคุ้มครองสิทธิของแรงงาน 3 ด้าน คือ 1) ความเท่าเทียมในด้านโอกาสและการรักษาพยาบาล     
2) ด้านนโยบายสังคม และ 3) ด้านการจ้างงานและที่พักอาศัย (รัฐสภาไทย, ม.ป.ป.) การเข้าถึงสวัสดิการ
ภาครัฐของแรงงานข้ามชาติเป็นหนึ่งในสนธิสัญญาและข้อตกลงองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  อีกทั้งการ
ค านึงถึงคุณภาพชีวิตตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก  World Health Organization (1997) ที่ก าหนด
องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านสิ่งแวดล้อม มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐต้องตระหนักถึงและให้ความส าคัญตามหลักสิทธิมนุษยชน และป้องกันผลกระทบ
หลายประการที่จะตามมาในสังคมไทย จากการศึกษาของจิตติพร ฉายแสงมงคล (2567) พบว่า ในช่วงที่เกิด
ภาวะวิกฤติโควิด-19 ประเทศที่มีนโยบายแรงงานและสุขภาพ และระบบประกันสังคมที่เข้มแข็งอย่างเยอรมนี
แทบไม่ต้องมีมาตรการพิเศษเพิ่มเติม ในขณะที่ประเทศอย่างสิงคโปร์ซึ่งมีกฎหมายไม่ครอบคลุมแรงงานข้าม
ชาติมากนักต้องใช้มาตรการสังคมสงเคราะห์แบบเฉพาะหน้ามากขึ้น โดยให้ภาคเอกชนที่ได้ประโยชน์จาก
แรงงานกลุ่มนี้มีส่วนร่วมรับภาระทางเศรษฐกิจ ส่วนมาตรการของเกาหลีใต้ แสดงให้เห็นว่าการผ่อนผันสถานะ
แรงงานข้ามชาติ ที่ไม่มีเอกสารช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมโรค และเป็นตัวอย่างการบริหารจัดการ
แรงงานข้ามชาติตอบสนองสถานการณ์วิกฤตได้ทันท่วงที 

ทั้งนี้ จากผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานในประเทศไทย พบว่ายังมีการละเมิดสิทธิแรงงานอยู่ เช่น  
เรื ่องค่าตอบแทน เรื ่องสวัสดิการ แรงงานข้ามชาติบางส่วนท างานในสถานประกอบการขนาดเล็ก เช่น  
คนรับใช้ในบ้านท างานมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน และไม่มีค่าล่วงเวลาและสวัสดิการใด ๆ สถานที่ท างานบางแห่ง
มีการท างานที่เสี่ยงการเกิดโรค โดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกันให้แรงงาน เช่น แรงงานก่อสร้าง และแม่บ้านท าความ
สะอาด โรงพยาบาล (วนัสนันท์ ปินค า, 2558) ต่อมาในช่วงการระบาดของโควิด-19 มีการศึกษาพบว่า การ
บริหารจัดการสิทธิของแรงงานต่างด้าวยังไม่มีรูปแบบ/กลไกที่ชัดเจนหรือการด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมตาม
แผน/กิจกรรมที่ก าหนดร่วมกันที ่จะน าไปสู ่รูปแบบปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื ่อนเชิงนโยบายและ
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สนับสนุนการด าเนินงานการบูรณาการท างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมระดับจังหวัด/
อ าเภอ (ภัคจิรโชติ สมหน่อและสืบพงศ์ สุขสม, 2567) จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ด้วยเหตุที่
แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที ่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรปราการมีจ านวนแรงงานที่เพิ ่มมากขึ้น  
ในทุก ๆ ปี แม้มีกฎหมายคุ้มครองแรงงานต่างด้าวและมีการจัดสวัสดิการเพื่อแรงงานต่างด้าว แต่การบริหาร
จัดการสิทธิแรงงานต่างด้าวยังไม่ชัดเจน และยังไม่ครอบคลุมสิทธิของแรงงาน ซึ่งอาจน ามาซึ่งปัญหาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและขยายในวงกว้างที่ส่งผลกระทบกับสังคมไทยโดยรวมได้  

 ดังนั ้น ประเด็นปัญหาการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐเป็นประเด็นส าคัญที่ควรศึกษาเพื ่อทราบถึง
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่มี
จ านวนเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการแรงงานข้ามชาติ และสิทธิต่าง ๆ ที่แรงงานข้ามชาติพึงได้รับให้มี
ความเหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้ครองสิทธิเหล่านี้เข้าใจและสามารถเข้าถึงสิทธิของตนเอง
ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ 

2. ศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
 3. ศึกษาปัจจัยการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมา      
ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พุทธศักราช 2541 (ราชกิจจานุเบกษา, 2541) พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ คนต่างด้าว 
พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2561 อนุสัญญาว่าด้วยการอพยพเพื่อการ
ท างาน (แก้ไข) คริสต์ศักราช 1949 (พุทธศักราช 2492) แรงงานต่างด้าวจะได้รับสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ จาก
ภาครัฐ โดยผู้วิจัยได้มุ่งเน้นประเด็นที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้าน
การจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน 2. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล และ 3. ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม และ
ในส่วนของคุณภาพชีวิตศึกษาตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านร่างกาย (Physical 
Domain) 2. ด้านจิตใจ (Psychological Domain) 3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Relationship) 
และ 4. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

ขอบเขตด้านพื้นที่ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เฉพาะพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
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ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้วิจัยครั้งนี้ คือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ใน
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดสมุทรปราการ ประเภทกลุ่มแรงงานน าเข้าตาม
ความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศเมียนมา (MOU) จ านวน 2,169 คน (สถิติข้อมูลแรงงาน          
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมาในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ปี 2567 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ) 

ขอบเขตด้านระยะเวลา ผู้ศึกษาใช้ระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2567             
ถึงเดือนธันวาคม พุทธศักราช 2567  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการว่าอยู่ในระดับใด 

2. ทราบถึงคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ
ว่าอยู่ในระดับเกณฑ์ใด ต้องปรับปรุงแก้ไขในด้านใด 

3. ทราบถึงปัจจัยการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน
มาท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการว่ามีปัจจัยใดบ้าง  

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการจัดการแรงงานข้ามชาติ สิทธิต่าง ๆ  ที ่แรงงานข้ามชาติพึงได้รับให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานข้ามชาติ 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2554) ได้ให้ความหมาย สวัสดิการแรงงาน หมายถึง การบริการ
หรือกิจกรรมใด ๆ ที ่หน่วยงานหรือองค์กรจัดให้มีขึ ้นเพื ่อให้บุคคลที่อยู ่ในองค์การนั ้น  ๆ ได้ร ับความ
สะดวกสบายในการท างานมีความม่ันคงในอาชีพมีหลักประกันที่แน่นอนในการด าเนินชีวิต หรือได้รับประโยชน์
อื่นใดนอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่เป็นประจ า  เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญ และ
ก าลังใจที่ดี รวมถึงความสามารถของตนในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ส าหรับการจ้างงานแรงงานต่างด้าว     
ในประเทศไทยมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานโดยได้ก าหนดการได้รับสวัสดิการทางสังคมตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พุทธศักราช 2541 พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช 
2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2561 และอนุสัญญาว่าด้วยการอพยพเพื่อการท างาน 
(แก้ไข) คริสต์ศักราช 1949 (พุทธศักราช 2492) มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติต่อผู้อพยพเข้าเมืองอย่างถูกกฎหมาย
ภายในดินแดนของตนอย่างดี ไม่น้อยไปกว่าที่ได้ปฏิบัติต่อชนชาติตนเอง และโดยไม่มีการแบ่งแยกเกี่ยวกับ
สัญชาติ เชื ้อชาติ ศาสนา หรือเพศ มีสาระส าคัญ คือ มุ่งให้ความคุ้มครองสิทธิของแรงงาน 3 ด้าน ได้แก่        
1) ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน การจ้างงานที่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด การบริหารจัดการการ
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ท างานของแรงงานข้ามชาติที่นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง เช่น การมีสัญญาจ้างงาน การปฏิบัติงานที่เท่าเทียมกัน 
เวลาการท างานเป็นไปตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน การมีวันหยุด วันลา เวลาพัก และการได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 2) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล กองทุนประกันสังคม โดยสิทธิประโยชน์ที่
นายจ้างต้องขึ้นทะเบียนแรงงานข้ามชาติเป็นผู้ประกันตน และสิทธิประโยชน์กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 
ทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน เป็นต้น และ 3) ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม 
การคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กฎหมายแรงงานมีการก าหนดให้นายจ้างปฏิบัติกับลูกจ้างอย่างเป็นธรรม 
ก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิวันหยุด การจ ากัดชั่วโมงการท างานสิทธิการพักผ่อน สิทธิได้รับความปลอดภัยจากการ
ท างาน 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีว ิต 
กรมสุขภาพจิต (2567) เครื ่องชี ้ว ัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อฉบับภาษาไทย 

(WHOQOL–BREF–THAI) ประกอบด้วยองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 4 ด้าน ดังนี้ 
1) ด้านร ่างกาย (Physical Domain) คือ การร ับร ู ้สภาพทางร ่างกายของบุคคล ซ ึ ่งม ีผลต่อ

ชีวิตประจ าวัน เช่น สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ความสามารถในการท างาน เป็นต้น 
2) ด้านจิตใจ (Psychological domain) คือ การรับรู ้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น การรับรู้

ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลักษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 
การรับรู้เกี่ยวกับความเชื่อต่างๆ ของตน ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต  

3) ด้านสังคม (Social Relationship) คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนเองกับบุคคลอ่ืน การรับรู้
ถึงการที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นหรือตนเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นในสังคม  

4) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น  
การรับรู้ว่าตนมีชีวิตอยู่อย่างอิสระ มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต การรับรู้ว่าได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีดี เป็นต้น 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้น าเสนอในส่วนก่อนหน้า  สามารถก าหนด

กรอบแนวคิดได้ดังแสดงในภาพ 1     
          ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)               ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย  
 1. การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงานส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ  
 2. การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
 3. การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านสิทธิพื้นฐานในสังคมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที ่อาศัยอยู ่ในพื ้นที ่จ ังหวัด

สมุทรปราการ กลุ่มแรงงานน าเข้าตาม (MOU) จ านวน 2,169 คน (ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ, 
2567) ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น  
338 คน และเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 340 คน และใช้
วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยการเลือกเก็บข้อมูลจากแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่ยินดีให้ข้อมูลและมีความสะดวกในการตอบ
แบบสอบถามจนครบตามจ านวน 
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เครื ่องมือที ่ใช ้ในการว ิจ ัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นจากการศึกษา
แนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีผลการประเมินความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี ่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ผลการทดสอบพบว่ามีค่า IOC มากกว่า 0.5     
ค่าความเชื่อม่ันสอดคล้องภายในโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .917 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.7 
ถือว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพ สอดคล้องและเหมาะสมน าไปใช้ได้ (Cronbach, 1970)         โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมา        
ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ
เมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ   

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
ต ัวแปรอิสระ คือ สวัสดิการภาครัฐ 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจ้างงานและคุ ้มครองแรงงาน                

2. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล และ 3. ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม 
ตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีว ิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที ่อาศัยอยู ่ในพื ้นที ่จ ังหวัด

สมุทรปราการ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านร่างกาย 2. ด้านจิตใจ 3. ด้านสังคม และ 4. ด้านสิ่งแวดล้อม  
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติเมียนมา และความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่
จังหวัดสมุทรปราการ และสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
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ผลการวิจัย  

          ส่วนที่ 1 การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ 

ตาราง 1  
แสดงกำรวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรภำครัฐของแรงงำนข้ำมชำติ
สัญชำติเมียนมำที่อำศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปรำกำร โดยรวม          

 (n=338) 
จากตาราง 1 แสดงถึงการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาท่ีอาศัยอยู่ใน

พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับมาก (M = 3.57, SD = 0.653) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงานอยู่ในระดับมาก (M = 3.70, 
SD = 0.794) รองลงมา ได้แก่ ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลอยู่ในระดับมาก (M = 3.66, SD = 0.818) 
และด้านสิทธิพื้นฐานในสังคมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.36, SD = 0.927) ตามล าดับ 

ส ่วนที ่ 2 คุณภาพช ีว ิตของแรงงานข ้ามชาต ิส ัญชาต ิเม ียนมาที ่อาศ ัยอย ู ่ในพ ื ้นที ่จ ังหวัด
สมุทรปราการ 
ตาราง 2  
แสดงกำรวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของคุณภำพชีวิตของแรงงำนข้ำมชำติสัญชำติเมียนมำที่
อำศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยรวม (n=338)                                                                                                          

คุณภาพชีว ิตของแรงงานข้ามชาติ  M  SD แปลผล 

1. ด้านร่างกาย 3.63 0.809 มาก 
2. ด้านจิตใจ 3.62 0.788 มาก 
3. ด้านสังคม 3.53 0.784 มาก 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.52 0.751 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.57 0.642 มาก 

การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติ      
สัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

M SD แปลผล 

1. ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน 3.70 0.794 มาก 
2. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 3.66 0.818 มาก 
3. ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม 3.36 0.927 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.57 0.653 มาก 
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จากตาราง 2 แสดงถึงคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.57, SD = 0.642) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  (M = 3.63, SD = 0.809) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านจิตใจ (M = 3.62, SD = 0.788) ด้านสังคม (M = 3.53, SD = 0.784) และด้าน
สิ่งแวดล้อม (M  = 3.52, SD = 000000.751) ตามล าดับ 

ส่วนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว ่างการเข ้าถึงสว ัสดิการภาครัฐที่ส่งผลต่อคุณภาพชีว ิตของแรงงาน  
ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
ตาราง 3  
ทดสอบสมมติฐำนกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเพื ่อพยำกรณ์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง กำรเข้ำถึงสวัสดิกำร 
ภำครัฐที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของแรงงำนข้ำมชำติสัญชำติเมียนมำในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปรำกำร 

สวัสดิการภาครัฐ 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t p-va lue B Beta  (β) 

(Constant)  .570  4.322 .000* 

สวัสดิการภาครัฐ 
ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน .321 .033 9.857 .000* 
ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล .207 .032 6.397 .000* 
ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม .320 .033 9.628 .000* 

R R2 Adjusted R2 Std. Error F p 

.788 .621 .617 .397 177.900 .000 

*p-value≤0.001 
จากตาราง 3 เมื่อวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื ้นที่จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น .788 และสามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมา   
ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการได้ร้อยละ 62 .1 จากด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน (B = .321,    
t = 9.857, p-value = .000) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (B = .207, t = 6.397, p-value =.000) 
และด้านสิทธิพ้ืนฐานในสังคม (B = .320, t = 9.628, p-value = .000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ์เท่ากับ ± .39 โดยเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 

 Ŷ = .570 + .321(X1) + .320(X3) + .207(X2) 
ให้ Ŷ  แทน คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

   X1 แทน ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน 
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   X2 แทน ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

X3 แทน ด้านสิทธิพ้ืนฐานในสังคม 

 
องค์ความรู้จากการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย 

จากภาพ 2 สามารถอธิบายถึงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เกิดจากการเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมที่ภาครัฐจัดให้ 
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาในด้านต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะด้านการ
จ้างงานและคุ้มครองแรงงาน งานที่ได้รับมอบหมายให้ท าเป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงไว้กับนายจ้าง  ได้รับการ
คุ้มครองและดูแลเรื่องความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงชั่วโมงในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมเป็นไป
ตามสัญญาที่ได้ตกลงไว้กับนายจ้าง ในด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล โดยนายจ้างมีการท าประกันสังคม
และประกันสุขภาพให้แก่ลูกจ้างในระยะเวลาตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด และการได้รับข้อมูลการใช้บริการ
ประกันสังคมและประกันสุขภาพจากภาครัฐหรือนายจ้าง รวมถึงการได้รับการบริการสิทธิประกันสังคมหรือ
ประกันสุขภาพมีความเสมอภาค ในด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม นายจ้างมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับลูกจ้าง นายจ้างมี
เครื่องแต่งกายชุดปฏิบัติงานมอบให้ลูกจ้าง รวมถึงนายจ้างได้จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งการเข้าถึงสวัสดิการเหล่านี้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 
 สรุปผลการวิจัย 

1. การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที ่อาศัยอยู ่ในพื ้นที ่จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ด้านสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล และด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม ตามล าดับ 
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 2. คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย พบว่า ด้านร่างกาย รองลงมา ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐส าหรับแรงงานข้ามชาติส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ พบว่าการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ  
ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล และด้านสิทธิพื้นฐานในสังคมส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ  
 
การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลจะเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง    
โดยอธิบายตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. การเข ้าถึงสว ัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จ ังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่
จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัย
อยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ มีการได้รับมอบหมายงานที่ท าเป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงไว้กับนายจ้าง 
รวมถึงการท าประกันสังคมและประกันสุขภาพให้แก่ลูกจ้างในระยะเวลาตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด อีกทั้ง
นายจ้างมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับลูกจ้าง มีการเอาใจใส่ห่วงใยทั้งเรื่องสุขภาพและครอบครัวของลูกจ้าง สอดคล้องกับ
การศึกษาของ พระบีลีน่า พิลาวงส์ (2565) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
แรงงานลาว ในเขตนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานลาวมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ค่อนข้างดี แรงงานมีความรู้สึกพอใจกับ
งานที่ตนท า ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมกับสภาพงานที่ท า และท าให้ชีวิตดีขึ้น มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น มีเงินใช้
จ่ายส าหรับตนเอง มีรายได้มาจุนเจือครอบครัวท าให้มีเงินส่งกลับบ้านให้พ่อแม่และครอบครัวที่อยู่ทางบ้านได้
ใช้จ่ายอีกด้วย 

2. คุณภาพชีว ิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ ื้นที่จ ังหว ัดสมุทรปราการ 
พบว่า โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการ มีคุณภาพชีวิต ด้านร่างกาย โดยพบว่าแรงงานข้ามชาติมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
รับประทานอาหารที่ดีเพียงพอต่อร่างกาย ด้านจิตใจ แรงงานรู้สึกมีความสุข และมีสมาธิในการท างงาน ด้าน
สังคม สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับบุคคลอื ่นได้ ด้านสิ ่งแวดล้อม แรงงานมีการได้รับบริการ
สาธารณูปโภคที่เพียงพอครบถ้วน สอดคล้องกับการศึกษาของ โอฬาร ถิ่นบางเตียว (2567) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การจ้างงานและคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”         
ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ โดยรวมมีความพึงพอใจต่อค่าจ้างที่ได้รับ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีในการท างาน ได้รับการยอมรับและดูแลจากนายจ้างในระดับที่น่าพอใจ บางกรณีพบว่านายจ้างยอมรับ
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แรงงานข้ามชาติเหมือนสมาชิกในครอบครัว ให้พักอยู่ร่วมกันกับนายจ้าง บางรายมีที่พักให้ส่วนตัว มีอาหารให้ 
3 มื้อ และนายจ้างคอยช่วยเหลือดูแลในยามเจ็บไข้ไม่สบาย  

3. การเข ้าถึงสว ัสดิการภาครัฐที่ส ่งผลต่อคุณภาพชีว ิตของแรงงานข ้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่
อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ อภิปรายรายผลการศึกษาโดยเฉพาะในการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 สมมติฐานที่ 1 การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงานส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ยุรนันท์ ตามกาล และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง 
“การศึกษาคุณภาพชีวิตและการท างานของแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมการประมงและต่อเนื่องประมงใน
ประเทศไทย” ผลจากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีขึ้นมาก
กว่าเดิม จากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่มีการคุ้มครองดูแลแรงงานต่างด้าวที่มีความเท่าเทียมและไม่
แตกต่างกับแรงงานชาวไทย แรงงานต่างด้าวมีการรับรู้และเข้าถึงสิทธิที่ตนเองจะได้รับมากขึ้น โดยเฉพาะใน
กลุ่มของแรงงานภาคประมง ถือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานที่มี
ความแตกต่างจากเดิม และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วีระ เภียบและศิวัช ศรีโภคางกุล (2560) ได้ศึกษา
เรื่อง “สถานการณ์และความเหลื่อมล ้าาด้านคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชาในเขตจังหวัด
สระแก้ว” จากการศึกษาพบว่า สถานการณ์คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชาในเขตจังหวัดสระแก้ว 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวมีงานดี ๆ มีความมั่นคง สามารถย้ายถิ่นฐานการท างาน
ไปยังจังหวัดอ่ืน ๆ ในประเทศไทยได้อย่างอิสระ เปิดโอกาสให้แรงงานแต่งตั้งตัวแทนเจรจาต่อรองเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อลดทอนปัญหาการเผชิญหน้าความขัดแย้งรุนแรงระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง การให้
สวัสดิการต่าง ๆ โดยเฉพาะสิทธิประโยชน์ทดแทนวันหยุดประจ าสัปดาห์ จัดหาที่พักให้แรงงานอย่างทั่วถึง 
 สมมติฐานที่ 2 การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ต ั ้งไว ้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิพา ชุปวา และช่วงชัย ชุปวา (2564)        
ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ” ผลจากการศึกษาพบว่า สิทธิใน
การรักษาพยาบาลและการเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน  
นอกระบบ 

สมมติฐานที่ 3 การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐด้านสิทธิพื้นฐานในสังคมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที ่อาศัยอยู่ในพื ้นที่จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ  .05          

จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ยุรนันท์ ตามกาล และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง 
“การศึกษาคุณภาพชีวิตและการท างานของแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมการประมงและต่อเนื่องประมง   
ในประเทศไทย” ผลจากการศึกษาพบว่า ในด้านสิทธิพื้นฐาน นายจ้างได้ดูแลให้ลูกจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี มีที่พักที่ปลอดภัย สะดวกพอส าหรับลูกจ้าง ได้รับค่าแรงโดยวิธีการที่ตรวจสอบได้ มีการ
ดูแลสุขภาพ การท างานมีความปลอดภัย สามารถติดตามและรับรู ้ข่าวสารความเป็นไปของโลกรอบ ๆ            
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ตัวสื่อสารพูดคุยกับคนในครอบครัวที่อยู่ห่างไกลได้ผ่านเทคโนโลยี มีวันหยุดพักและเวลาว่างที่สามารถท า
กิจกรรมส่วนตัวตามท่ีต้องการได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1. ด้านการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน ควรมีการจัดสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
วันลากิจ และวันลาป่วยอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นหนึ่งสิทธิที่ส าคัญของแรงงานที่จะช่วยสร้างสมดุลระหว่างการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว รวมถึงการดูแลสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ อีกทั้งควรมีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การท างานให้มากขึ้น ซึ่งช่วยให้แรงงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดใน
กระบวนการท างาน  

2. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ควรมีการจัดการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมป้องกัน
โรคต่าง ๆ ในชุมชน ซึ ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญที ่ช่วยให้ชุมชนสามารถรับมือกับปัญหาสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยเพิ ่มความรู ้ความเข้าใจ รวมไปถึงการจัดบริการตรวจสุขภาพประจ าเดือน ประจ าปี         
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยลดการแพร่ระบาด และส่งเสริมสุขภาพโดยรวมในชุมชนได้ 

3. ด้านสิทธิพื้นฐานในสังคม ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น การน าเที่ยว การจัดเลี้ยงประจ าปี 
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยสร้างความสุข ความผูกพันที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน อีกท้ังการจัดสวัสดิการด้านอาหาร
ที ่ถูกสุขอนามัย และที ่พักอาศัยให้แก่ลูกจ้าง เป็นการดูแลความเป็นอยู ่ที ่ด ีให้ลูกจ้าง ซึ่ งจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการท างาน ความสุขและความพึงพอใจ และยังช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ เท่านั้น ซึ่งแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาในพ้ืนที่อ่ืน อาจมีความคิดเห็นที่แตกต่างออกไป ควร
มีการขยายพื้นท่ีในการท าวิจัยให้กว้างมากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้ท าการศึกษาในลักษณะเดียวกันนี้ใน
พื ้นที ่อื ่นในการวิจัยครั ้งต่อไป เพื ่อเปรียบเทียบผลที่ได้จากการศึกษาในครั ้งนี้ จะท าให้เกิดการต่อยอด             
องค์ความรู้เรื่องคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่กว้างขวางมากขึ้น  
 2. ควรท าการศึกษาการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐและคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติในสัญชาติอื่นที่
เข้ามาท างานในประเทศไทย เพื่อให้เห็นถึงข้อเปรียบเทียบและเป็นแนวทางในการคุ้มครองแรงงานข้ามชาติ
ต่อไป 
 3. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรท าการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพด้วย โดยใช้การสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่มีรายละเอียดและเป็นข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น และเป็นข้อมูลเพิ่มเติมที่แท้จริง หลากหลาย น าไปสู่แนวทางการ
แก้ไขปัญหาได ้
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การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอา่งทอง  
 

ธิติมา อ่องทอง 1  
 
 
 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์นาฏศิลป์ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัด
อ่างทอง ชุด “รอยประพาส” ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการรวบรวมข้อมูลจาก
การศึกษาและส ารวจข้อมูลเชิงเอกสาร การศึกษาข้อมูลภาคสนาม และน าข้อมูลที่ได้มาสร้างสรรค์เป็นการ
แสดงทางด้านนาฏศิลป์ ผลจากการวิจัย พบว่า การสร้างสรรค์การแสดงชุดนี้เป็นการแสดงที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตามรอยเสด็จประพาสรัชกาลที่ 5 จังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย วัดป่าโมกวรวิหาร 
วัดขุนอินทประมูล วัดไชโยวรวิหาร และพระต าหนักค าหยาด โดยมีองค์ประกอบการแสดง ได้แก่ 1) การ
ก าหนดแนวคิดและรูปแบบผลงาน มีแนวคิดหลักในการน าเสนอเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ใน
จังหวัดอ่างทอง แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 กล่าวถึงการเสด็จประพาสจังหวัดอ่างทองของรัชกาลที่ 5 
ช่วงที่ 2 น าเสนอสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที ่รัชกาลที่ 5 เสด็จประพาส ช่วงที่ 3 การเชิญชวน
ท่องเที่ยวเส้นทางตามรอยเสด็จประพาส 2) ผู้แสดงใช้นักแสดงผู้หญิงจ านวน 10 คน ที่มีทักษะนาฏศิลป์ไทย
และนาฏศิลป์ร่วมสมัย 3) บทร้องและดนตรีประกอบการแสดงประพันธ์ขึ้นใหม่ ในรูปแบบเพลงไทยร่วมสมัยที่
มีกลิ่นอายพื้นบ้านภาคกลาง 4) เครื่องแต่งกาย มีการออกแบบเสื้อขึ้นใหม่โดยได้รับแรงบันดาลใจมาจากเสื้อ
แขนพองของสตรีในสมัยรัชกาลที่ 5 และการนุ่งโจงกระเบน 5) การสร้างสรรค์ท่าร า โดยใช้ลีลาท่าทางจาก
นาฏศิลป์ไทยแบบหลวงและนาฏศิลป์พื้นเมืองภาคกลาง และ 6) รูปแบบแถวและการใช้พื้นที่การแสดงมีการ
ออกแบบที่สอดคล้องกับลีลาท่าทาง การออกแบบจากเส้น รูปร่างเรขาคณิต และการออกแบบแถวแบบอิสระ  
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Abstract 
 This study aims to develop a choreographic work entitled “Roy Prapat” (Royal Visit) as 
a creative approach to promoting historical tourism in Ang Thong Province, Thailand. 
Employing a qualitative research design, the researcher collected data through documentary 
analysis and field observation and subsequently synthesized into a new dance creation. The 
findings reveal that this dance performance was designed to promote historical tourism by 
retracing the royal journeys of King Rama V in Ang Thong Province. The key historical landmarks 
presented include Wat Pa Mok Worawihan, Wat Khun Inthapramun, Wat Chaiyo Worawihan 
and Phra Tamnak Kham Yat. The work integrates six key components: (1) Concept and 
Structure: the performance unfolds in three segments: a) the King’s royal visit to Ang Thong, 
b) the historical landmarks along the royal route and c) an invitation to contemporary 
audiences to experience this cultural tourism path; (2) Performers: a cast of ten female dancers 
trained in Thai classical and contemporary dance; (3) Lyrics and Music: newly composed lyrics 
and music in a contemporary Thai idiom infused with Central Thai folk elements; (4) Costumes: 
inspired by women’s puff-sleeved attire of the Rama V era combined with Chong Kraben 
draping; (5) Choreography blending Thai court dance with regional folk movements; and (6) 
Formations and Use of Space: spatial formations designed through geometric and free-form 
patterns. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของงานวิจัย 
  จังหวัดอ่างทองเป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน ปรากฎหลักฐานทางโบราณคดีในพื้นที่จังหวัด
อ่างทองตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์และสมัยทวารวดี ในทางประวัติศาสตร์ถือเป็นเมืองเก่าแก่ท่ีมีความส าคัญ
มาตั้งแต่สมัยทวารวดี สมัยอยุธยา จนกระทั่งสมัยรัตนโกสินทร์ และมีเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์เกิด
ขึ้นอยู่หลายครั้งเนื่องจากเป็นเส้นทางเดินทัพและเมืองหน้าด่านในช่วงการท าศึกสงครามกับพม่า ปัจจุบัน 
อ่างทองเป็นเมืองในแถบลุ่มน ้าที่มีวิถีการด ารงชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์  มีศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งงาน
ประณีตศิลป์ จิตรกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม และศิลปะการแสดง รวมถึงมีมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ
ทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ เป็นต้น โดยจังหวัดอ่างทองได้รับนโยบายการส่งเสริม
ทางด้านการท่องเที่ยว “เมืองรอง” ภาคกลาง และได้รับความสนใจในการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมจากนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ เนื่องจากมีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอายุเก่าแก่และมีคุณค่า
ทางประวัติศาสตร์มากมาย โดยเฉพาะสถานที่ส าคัญตามประวัติศาสตร์ที่มีการเสด็จประพาสและการเ สด็จ
ประพาสต้นของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) 
   จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์การเสด็จประพาสจังหวัดอ่างทองของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พบว่าพระองค์ท่านได้เสด็จประพาสและเสด็จประพาสต้นไปยังสถานที่ส าคัญต่าง ๆ ในจังหวัด
อ่างทองอยู่หลายครั้ง ได้แก่ วัดไชโยวรวิหาร วัดป่าโมกวรวิหาร วัดขุนอินทประมูล และพระต าหนักค าหยาด 
(จังหวัดอ่างทอง, 2564) ในการเสด็จดังกล่าว ท าให้เกิดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
โดยมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเส้นทางตามรอยการเสด็จประพาสของรัชกาลที่ 5 ท าให้เกิดเป็นกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดอ่างทอง นับเป็นการสร้างกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและกระตุ้น
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวของจังหวัดได้เป็นอย่างดียิ่ง 
   จากเหตุการณ์การเสด็จประพาสนี้ จังหวัดอ่างทองได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งโดยก าหนดให้มีการ
จัดงานร าลึกและตามรอยเสด็จประพาสต้นเป็นงานประจ าปีของจังหวัด ในงานนี้นอกจากจะเป็นการน้อมร าลึก
ถึงเหตุการณ์ครบรอบการเสด็จประพาสต้นแล้ว ยังเป็นการเทิดพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
นานับประการของพระองค์ที่มีต่อประเทศชาติและปวงชนชาวไทย นอกจากนี้ การจัดงานดังกล่าวยังเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวในจังหวัด มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพท้องถิ่น อาหาร และขนมไทย 
เป็นการสร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่และเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และของดีประจ าจังหวัดอีกทางหนึ่ง 
ตลอดจนมีการสร้างค่านิยมในการร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในงาน ได้แก่ การแต่งกายชุดไทยหรือผ้าไทย 
เป็นต้น รวมทั้งมีการแสดงนาฏกรรมไทย ดนตรีไทย รวมถึงศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นอีกด้วย 
   อย่างไรก็ตาม จากแผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง (พุทธศักราช 2566-2570) ได้วิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันของการท่องเที่ยวของจังหวัดอ่างทอง พบว่า มีนักท่องเที่ยวที่เดินเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดอ่างทอง
ลดลง ร้อยละ 88.22 เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ต่อเนื่องมาตั้งแต่
ปลายปีพุทธศักราช 2562 ท าให้รายได้จากการท่องเที่ยวลดลงเป็นอย่างมาก จังหวัดอ่างทองจึงมีการวางแผน
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดที่ว่า “อ่างทองเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” และได้
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มีการจัดท าแผนในประเด็นการพัฒนาที่ 3 ด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และวิถี
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องที่ให้มากขึ้น และมีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ การประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้ ดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
จงัหวัดหรือท้องถิ่นให้มากข้ึน (ส านักงานจังหวัดอ่างทอง, 2564, หน้า 91)  
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู ้ว ิจัยจึงมีแนวคิดที ่จะสร้างสรรค์การแสดงทางด้านนาฏศิลป์ขึ ้นใหม่  
ในรูปแบบของนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ เป็นการแสดงที ่สามารถน าเสนอเส้นทางการท่องเที ่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ในจังหวัดอ่างทองที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเสด็จประพาส โดยสอดแทรก
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดอ่างทอง และการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจุล จอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยมุ่งหวังให้เป็นการแสดงที่สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ร่วมกับการอนุรักษ์และตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าทางประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมี
กระบวนการสร้างสรรค์จากการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยว รวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดอ่างทอง ตลอดจนแนวคิดและทฤษฎีในการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ โดยสามารถใช้เป็น
สื่อในการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวในรูปแบบของศิลปะการแสดงที่หน่วยงานราชการและชุมชนใน
จังหวัดอ่างทองสามารถน าไปใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อใช้ฝึกหัดหรือน าไปใช้บูรณาการเพื่อประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ต่อไป นอกจากนี้ 
งานวิจัยฉบับนี้ยังสามารถใช้ศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ที่เกี่ยวข้องกับ
การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดที่มีสถานที่เชิงประวัติศาสตร์ส าหรับครูอาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจทั่วไปได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพื ่อสร ้างสรรค์นาฏศิลป์ในการส ่งเสร ิมการท่องเที ่ยวเช ิงประว ัต ิศาสตร ์จ ังหว ัดอ่างทอง                         
ชุด “รอยประพาส” 
  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง เป็นงานวิจัย
เพื่อสร้างต้นแบบการแสดงทางด้านนาฏศิลป์ที่มีขอบเขตการศึกษาข้อมูลการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
และศิลปวัฒนธรรมที่เกี ่ยวข้องกับจังหวัดอ่างทอง โดยคัดเลือกจากสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
จากเหตุการณ์การเสด็จประพาสและการเสด็จประพาสต้นเมืองอ่างทองของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) ประกอบด้วย 4 สถานที่ ได้แก่ วัดไชโยวรวิหาร วัดป่าโมกวรวิหาร วัดขุนอินทประมูล 
และพระต าหนักค าหยาด เท่านั้น  

2. ด าเนินการสร้างสรรค์ผลงาน ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง และก าหนดระยะเวลาที่ใช้แสดงประมาณ 
6 นาที และมีระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 1 ปี  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ได้ช ุดองค์ความรู ้และแนวทางในการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิง

ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทอง 
2. ได้แนวทางในการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิ ลป์ที ่เก ี ่ยวข้องกับสถานที ่ส  าคัญทาง

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ส าหรับครูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจทั่วไป 

3. ได้ต้นแบบการแสดงที่สามารถถ่ายทอดให้กับครูและนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ของจังหวัดอ่างทอง
ได้ฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์อันศิลปะการแสดงของชาติ พร้อมกับการเรียนรู้สถานที่ทางประวัติศาสตร์ใน
จังหวัดของตนเองในรูปแบบของการแสดง สามารถใช้แสดงในโอกาสต่าง ๆ หรือน าไปใช้บูรณาการเพ่ือ
ประโยชน์ในด้านอื่นได้ 

4. ได้สื่อประเภทการแสดงที่สามารถประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัด
อ่างทองเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวในรูปแบบของการแสดงนาฏศิลป์ ที่สามารถประชาสัมพันธ์ผ่านการแสดง  
บนเวที และสื่อออนไลน์ (Online) ได ้
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  1. แนวคิดการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
  การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ (Historical Tourism) คือการเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่า
ทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี หรือมีความทรงจ าร่วมทางวัฒนธรรม โดยพุ่งเป้าไปที่การให้ผู้มาเยือนได้เรียนรู้ 
เข้าใจบริบทอดีต และสร้าง “จิตส านึกร่วม” (Collective Memory) ต่อแหล่งนั้นในฐานะมรดกทางวัฒนธรรม 
  วรรณา วงษ์วานิช ระบุหลักการส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ไว้ 3 ประการ คือ (1) ต้อง
เป็นแหล่งที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ โบราณสถาน หรือนิทรรศการมรดกทางวัฒนธรรม (2) ต้องให้ความรู้
หรือสร้างความเข้าใจถึงคุณค่าทางประวัติศาสตร์แก่ผู้มาเยือน และ (3) มีบทบาทในการสร้างจิตส านึกร่วมและ

ความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์แหล่งเหล่านั้นโดยชุมชนท้องถิ่น (วรรณา วงษ์วานิช, 2546, หน้า 5–6) 
  Di Giovine น  าเสนอแนวค ิด Heritage-scape ซ ึ ่ งมองว ่าการท ่องเท ี ่ยวเช ิงประว ัต ิศาสตร์  
เป็นกระบวนการ “สร้างความหมายใหม่” ให้กับสถานที่ผ่านการสื่อสาร การเล่าเรื ่อง และการมีส่วนร่วม  
โดยพื้นที่ทางกายภาพจะกลายเป็น “ภูมิทัศน์ทางความทรงจ า” ที่ไม่ตายตัว แต่วิวัฒน์ไปตามบริบทของ  

การตีความร่วมสมัย (Di Giovine, 2009, p. 312) 
  2. แนวคิดทุนทางวัฒนธรรม 

ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) มีรากฐานจากงานของนักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศสชื่อ ปิแอร์  
บูร์ดิเยอ (Pierre Bourdieu) ซึ่งเสนอว่าในสังคมมนุษย์ไม่ได้มีเพียงทุนในรูปของ “เงินตรา” หรือ “ทรัพย์สิน” 
เท่านั้น หากยังมีทุนในรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น ความรู้ รสนิยม ทักษะ และความสามารถทางวัฒนธรรม        
ที่สามารถใช้ “ต่อรอง” อ านาจ หรือ “สร้างสถานะ” ทางสังคมได้  
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Bourdieu แบ่งทุนทางวัฒนธรรมออกเป็น 3 รูปแบบส าคัญ ได้แก่ 
Embodied Cultural Capital – ทุนที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล เช่น ควำมสำมำรถในกำรร ำทักษะกำรเล่น

ดนตรีไทย ควำมเข้ำใจในประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
Objectified Cultural Capital – ทุนที่ปรำกฏในรูปของวัตถุ เช่น เครื่องแต่งกำย เครื่องดนตรี หรือ

งำนศิลป์ 
Institutionalized Cultural Capital – ทุนที่ได้รับกำรรับรองโดยสถำบัน เช่น ประกำศนียบัตรทำง

นำฏศิลป์ หรือกำรขึ้นทะเบียนมรดกวัฒนธรรมโดยรัฐ (Bourdieu, 1986) 
แนวค ิดน ี ้ ได ้ร ับการน  าไปประย ุกต ์ ใช ้อย ่างกว ้ างขวางในบร ิบทของการพ ัฒนาท ้องถิ่น  

การท่องเที่ยว และการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยเฉพาะในแง่ที่มองว่าวัฒนธรรมไม่ใช่เพียง 
“มรดก” ที่ควรเก็บรักษา หากยังเป็น “ทุน” ที่สามารถน ามาใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษาได้อย่างมีพลัง (ณัฐธยาน์ ตั้งถาวรสกุล, 2558) 

นอกจากนี้ Bourdieu ยังกล่าวถึง “สนามทางสังคม” (Field) และ “นิสัยฝังลึก” (Habitus) ซึ่งเป็น
อีกสององค์ประกอบส าคัญที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ทุนทางวัฒนธรรมอย่างมีพลวัต กล่าวคือ การสร้างงาน
นาฏศิลป์ในพื้นที่หนึ่งมิได้เป็นเพียงการจัดแสดงความรู้ หากยังสะท้อนระบบคุณค่า วิธีคิด และพลวัตระหว่าง
ชุมชน ศิลปิน และผู้ชมที่ร่วมกันก าหนด “ความหมายใหม่” ให้กับทุนวัฒนธรรมเหล่านั้น (Bourdieu, 1986) 
 3. สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ในจังหวัดอ่างทอง 
  วัดไชโยวรวิหาร ตั้งอยู่ที่ต าบลไชโย อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง เป็นพระอารามหลวงชั้นโท ประเภท
วรวิหาร ที่มีรากฐานมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา เดิมเป็นวัดราษฎร์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
เสด็จพระราชด าเนินมายังวัดนี้หลายครั้ง ทรงพระราชทานพระนาม “พระมหาพุทธพิมพ์” พร้อมทั้งโปรด       
เกล้าฯ ให้ปฏิสังขรณ์วิหารใหญ่ที่ประดิษฐานพระพุทธรูป ปูชนียวัตถุ และสร้างพระอุโบสถใหม่ พร้อม        
พระอารามทั้งหมด (ส านักงานจังหวัดอ่างทอง, 2554) 
   วัดป่าโมกวรวิหาร เป็นพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดวรวิหาร ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น ้าเจ้าพระยา ต าบลป่า
โมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง มีประวัติยาวนานตั้งแต่สมัยสุโขทัยและอยุธยา เดิมชื่อ “วัดใต้” หรือ “วัด
ตะโก” และมาเปลี่ยนชื่อเป็น “วัดป่าโมก” ตามชื่อเมืองโบราณ “เมืองปาโมกข์” ในพระราชนิพนธ์ของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเมื่อคราวเสด็จประพาสต้น พุทธศักราช 2448 มีการกล่าวถึงวัด        
ป่าโมกว่าเป็นจุดแวะส าคัญทางน ้า โดยพระองค์ได้เสด็จทางเรือมายังวัด และได้ทรงเยี่ยมชมพระพุทธไสยาสน์ 
(ส านักงานจังหวัดอ่างทอง, 2554) 
  ว ั ดข ุ นอ ิ นทประม ู ล  ต ั ้ ง อย ู ่ ท ี ่ ต  าบลอ ินทประม ู ล  อ  า เภอโพธ ิ ์ ทอง  จ ั งหว ั ดอ ่ า งทอง  
เป็นโบราณสถานส าคัญที่ปรากฏอยู่ในหลักฐานตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนต้น สันนิษฐานว่าสร้างขึ้นในสมัยสมเด็จ
พระเจ้าอู่ทอง ภายใต้ชื่อว่า "วัดอินทประมูล" ก่อนจะเปลี่ยนมาใช้ชื่อว่า "วัดขุนอินทประมูล" ในเวลาต่อมา  
โดยเชื่อกันว่าได้รับนามตามขุนนางผู้หนึ่งซึ่งมีบทบาทในการบูรณะวัดในยุคนั้น โดยในพระราชนิพนธ์ร้อยแก้ว
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว มีการกล่าวถึง วัดขุนอินทประมูล ว่าเป็นหนึ่งในสถานที่  
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ที่พระองค์เสด็จเยี่ยมเมื่อคราวประพาสต้นในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง โดยเสด็จทางชลมารคมาเยี่ยมชมองค์           
พระไสยาสน์ (ส านักงานจังหวัดอ่างทอง, 2554) 
  พระต าหนักค าหยาด ตั้งอยู่ที่ต าบลค าหยาด อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง สันนิษฐานว่าสร้างขึ้นใน
สมัยสมเด็จพระบรมโกศ เป็นพระที่นั่งสองชั้น ชั้นล่างมีช่องโค้งแหลม ส่วนชั้นบนประดับหน้าต่างด้วยซุ้ม
จระน  าทรงส ูง พระต  าหน ักแห ่งน ี ้ ได ้ร ับการกล ่าวถ ึงในพระราชห ัตถเลขาของพระบา ทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งเสด็จประพาสต้นผ่านล าน ้ามะขามเฒ่าใน พุทธศักราช 2451 (ส านักงาน
จังหวัดอ่างทอง, 2554)  

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นงลักษณ์ ปิยะมังคลา และคณะ (2562) ได้ศึกษาการแสดงนาฏศิลป์ในจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือ

วิเคราะห์ว่ารูปแบบการแสดงใดส่งผลต่อพฤติกรรมของนักท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ เนื้อหาของการแสดงที่เชื่อมโยงกับเรื่องราวในท้องถิ่น การออกแบบเครื่ องแต่งกาย 
ที่สะท้อนเอกลักษณ์พื้นถิ่น ตลอดจนพิธีกรรมประกอบการแสดง เช่น เพลงพื้นบ้าน ขนบประเพณี และเรื่อง
เล่าทางประวัติศาสตร์ มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อความตั้งใจในการท่องเที่ยวซ ้าและการแนะน าต่อแก่บุคคล
อื่น งานวิจัยชิ้นนี้สะท้อนว่า “เนื้อหาทางวัฒนธรรมที่มี รากจากพื้นที่” สามารถแปรเปลี่ยนเป็นแรงดึงดูด
ทางการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สัณห์ไชญ์ เอื้อศิลป์ (2559) น าเสนองานวิจัยเชิงสร้างสรรค์เรื่อง “การเล่าเรื่องประวัติศาสตร์และ
โบราณคดีภาคตะวันออกผ่านการสร้างบทและก ากับละครเพลงเรื่อง เจ้าหญิงโคกพนมดี” เป็นกรณีศึกษาที่
สะท้อนให้เห็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี และนิทานพื้นบ้ านในภาคตะวันออก 
มาเรียงร้อยใหม่เป็นบทละครเพลงที่มีการออกแบบองค์ประกอบศิลป์ร่วมสมัยอย่างครบถ้วน ทั้งบทละคร 
ดนตรี และท่าร า โดยมีเป้าหมายเพื่อฟื้นคืนและสื่อสารคุณค่าทางวัฒนธรรมในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย โดยเฉพาะ
กับผู้ชมรุ่นใหม่ เนื้อหาของละครน าเสนอเรื่องราวของ “เจ้าหญิงโคกพนมดี” ที่เชื่อมโยงกับแหล่งโบราณคดี
บ้านโคกพนมดี จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่ส าคัญในยุคก่อนประวัติศาสตร์ ผู้วิจัยได้น าข้อค้นพบจากการขุดค้น
ทางโบราณคดี เช่น โครงกระดูกหญิงสาวที่พบในอิริยาบถพิเศษ และภาชนะดินเผาลวดลายเฉพาะ มาสร้าง  
ตัวละครให้มีชีวิต พร้อมใช้การเล่าเรื่องแบบ “ละครเพลง” เป็นสื่อกลางให้ความรู้ทางประวัติศาสตร์ผ่านความ
บันเทิง 

 
กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง  
เป็นงานวิจัยเพื่อหาแนวทางในสร้างสรรค์การแสดงเพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทอง โดยผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวข้อง และน ามาสร้างสรรค์การแสดง 
โดยมีการตรวจสอคุณภาพผลงานโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ผลงานและแนวทางในการสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
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สามารถใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ที่สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทองได้ โดยมี
กรอบการวิจัย ดังภาพ 1 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีว ิจัย  
 การวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง  
ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาและค้นคว้าข้อมูลเชิงเอกสาร ได้แก่ การศึกษาจากเอกสารและ  
สื่อสารสนเทศ และการศึกษาข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ การสัมภาษณ์ และการสังเกต จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาใช้
ประกอบกับการสร้างสรรค์ผลงาน โดยผู้วิจัยแบ่งวิธีการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ จังหวัด
อ่างทอง การเสด็จประพาส และเสด็จประพาสต้นจังหวัดอ่างทองของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วย
วิธีการดังนี้  
   1. การศึกษาข้อมูลเชิงเอกสาร ได้แก่ การศึกษาข้อมูลเอกสาร และสื่อสารสนเทศ  
      - การศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากหนังสือ งานวิจัย บทความ และเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ สามารถ
แบ่งการส ารวจข้อมูลเชิงเอกสารออกเป็น 3 เรื่อง ได้แก่ 1) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์จังหวัดอ่างทอง            
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2) ข ้อม ูลบร ิบทของจ ังหว ัดอ ่างทองท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับพระบาทสมเด ็จพระจ ุลจอมเกล ้าเจ ้าอย ู ่หัว  
และ 3) ข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี และงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ 

  - การศึกษาสื่อสารสนเทศ โดยศึกษาการแสดงนาฏศิลป์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวหรือสถานที่ทาง
ประวัติศาสตร์ รวมถึงผลงานการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ที ่มีแนวคิดและแรงบันดาลใจจากสถานที ่ทาง
ประวัติศาสตร์หรือแหล่งการท่องเที่ยว และศึกษาจากสื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดอ่างทอง 
ในรูปแบบต่าง ๆ 
  2. การศึกษาข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสังเกต 
     - การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบรายบุคคล เพื่อส ารวจข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับเนื้อหาและแนวทางการสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที่มีความ
เหมาะสม โดยแบ่งกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
         ก. กลุ่มที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลทางด้านนาฏศิลป์ มีเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ครู  และ
อาจารย์ที่มีความรู้ด้านนาฏศิลป์ ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป (หรือเทียบเท่า) หรือ 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
         ข .  กลุ่ มท ี ่  1  ผ ู ้ ใ ห ้ ข ้ อม ู ลทา งด ้ านด ุ ร ิ ย า งคศ ิ ลป ์  ม ี เ กณฑ ์ ในการค ั ด เ ล ื อ กคื อ  
เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ ครู และอาจารย์ที ่มีความรู ้ด ้านดุริยางคศิลป์ ที ่มีต าแหน่งทางวิชาการตั ้งแต่ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป (หรือเทียบเท่า) หรือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
        - การสังเกต กิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวและกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ชุมชนของ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ในจังหวัดอ่างทอง 
   เครื ่องมือที ่ใช้ในขั ้นตอนที่ 1 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ โดยสร้างและน าแบบสัมภาษณ์ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ผลการ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ที่ได้มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
ซึ่งแปลความหมายว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้องน าไปใช้ได้ 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในขั ้นตอนที่ 1 ผู ้ว ิจัยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis)  
โดยวิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและส ารวจข้อมูลเชิงเอกสาร ได้แก่ การศึกษาข้อมูลเอกสาร และ
สื่อสารสนเทศ ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการส ารวจข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ การสัมภาษณ์ และการสังเกต โดย
น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบสร้างสรรค์ในขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 เป็นกระบวนการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัด
อ่างทอง ชุด “รอยประพาส” ประกอบด้วย 1) การก าหนดแนวคิดและรูปแบบการแสดง 2) การคัดเลือก 
ผู ้แสดง 3) การสร ้างสรรค์บทร้องและดนตรีประกอบการแสดง 4) การสร ้างสรรค์เครื ่องแต่งกาย  
5) การสร้างสรรค์ลีลาท่าทางนาฏศิลป์ และ 6) การสร้างสรรค์รูปแบบแถวและพ้ืนที่การแสดง 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ สรุปผลการวิจัย และการจัดท ารายงานการวิจัย 
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ผลการวิจัย  
  การสร ้างสรรค ์นาฏศ ิลป ์ เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการท ่องเท ี ่ยวเช ิงประว ัต ิศาสตร ์จ ังหว ัดอ ่างทอง                                  
ชดุ “รอยประพาส” เป็นการแสดงสร้างสรรค์ท่ีน าเสนอสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทอง  
โดยมีเส้นทางการท่องเที่ยวตามรอยเสด็จประพาสของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) 
โดยมีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดอ่างทองผ่านองค์ประกอบการแสดง ผลการ
ออกแบบสร้างสรรค์การแสดงชุดนี้สามารถแบ่งองค์ประกอบการแสดงได้ 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 1. การก าหนดแนวคิดและรูปแบบการแสดง 
     การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง ชุด  

“รอยประพาส” มีแนวคิดหลักในการน าเสนอเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตามรอยเสด็จประพาส
รัชกาลที่ 5 ในจังหวัดอ่างทอง โดยมีแนวความคิดหลักคือ  

     1.1 การสร้างสรรค์การแสดงจากเรื่องราวประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด
อ่างทอง เป็นแนวคิดที่ต้องการให้เกิดเป็นการแสดงเฉพาะของจังหวัด โดยเจาะจงน าเสนอ เรื่องของสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตามรอยเสด็จประพาสรัชกาลที่ 5 เป็นหลักส าคัญของการแสดง และสอดแทรก
ศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์
ท้องถิ่น  

      1.2 การสร้างสรรค์การแสดงในรูปแบบนาฏศิลป์ไทยร่วมสมัยที่มีกลิ่นอายความเป็นพื้นบ้านภาค
กลาง เป็นแนวคิดที่ต้องการสร้างสรรค์การแสดงที่มีความใหม่ แต่ยังคงรูปแบบการแสดงการแสดงนาฏศิลป์
ไทย นอกจากแนวความคิดดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยได้น าแนวคิดอ่ืน ๆ มาใช้ในการออกแบบองค์ประกอบการแสดง
ตามความเหมาะสม จ านวน 4 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการอนุรักษ์ แนวคิดทางทัศนศิลป์ แนว คิดการใช้
ส ัญลักษณ์ในการสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ และแนวคิดนาฏยศิลป์สมัยใหม่ การแสดงสร้างสรรค์ ชุด                    
“รอยประพาส” จึงเป็นการแสดงที่น าเสนอในรูปแบบนาฏศิลป์ไทยร่วมสมัยที่มีกลิ่นอายความเป็นพ้ืนบ้านภาค
กลาง โดยมีระยะเวลาการแสดง 6 นาที การแสดงแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 
    ช่วงที่ 1 การแสดงลีลาท่าทางประกอบบทร้องที่กล่าวถึงการเสด็จประพาสจังหวัดอ่างทอง
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
     ช่วงที่ 2 การแสดงลีลาท่าทางประกอบบทร้องเพื ่อน าเสนอถึงสถานที ่ท ่องเที ่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ที่รัชกาลที่ 5 ทรงเสด็จประพาส ได้แก่ วัดป่าโมกวรวิหาร วัดขุนอินทประมูล วัดไชโยวรวิหาร 
และพระต าหนักค าหยาด  
     ช่วงที่ 3 การแสดงลีลาท่าทางประกอบบทร้องที่สื่อถึงการเชิญชวนมาท่องเที่ยวเส้นทางตาม
รอยเสด็จประพาสที่จังหวัดอ่างทอง 
  2. ผู้แสดง    
    การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง ชุด  
“รอยประพาส”ใช้นักแสดงผู ้หญิงล้วน จ านวน 10 คน มีการก าหนดเกณฑ์และคุณสมบัติของผู ้แสดง 
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ที ่ครอบคล ุมถ ึงค ุณล ักษณะท ั ้ งด ้านท ักษะนาฏศิลป ์ ด ้านกายภาพ ด ้านท ักษะการแก ้ ไขป ัญหา  
และด้านจิตวิญญาณความเป็นนักแสดง ดังนี้ 
    1) นักแสดงผู้หญิงที่มีทักษะทางนาฏศิลป์ไทย และทักษะพ้ืนฐานนาฏศิลป์ร่วมสมัย เนื่องจาก
การแสดงมีกระบวนท่าร าที่ผสมผสานนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์ร่วมสมัย โดยไม่จ าเป็นต้องมีทักษะทาง
นาฏศิลป์ในระดับสูง  
    2) มีรูปร่างสมส่วน มีความสูงระหว่าง 160-165 เซนติเมตร เนื่องจากเป็นการแสดงที่เน้น 
การแสดงลีลาท่าทางที่พร้อมเพรียง การตั้งซุ้ม การแปรแถว และเพ่ือความงามของกระบวนท่าทาง นักแสดงที่
มีรูปร่างและความสูงใกล้เคียงกันจะท าให้เกิดภาพการแสดงที่งดงามมากยิ่งข้ึน 
    3) มีไหวพริบปฏิภาณในการแสดง และมีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
    4) มีความสามารถในการจดจ าทั้งบทร้อง ท านองเพลง และกระบวนลีลาท่าทาง  
    5) มีความเป็นนักแสดงที่ดี มีความอดทนในการฝึกฝน และสามารถรับฟังค าแนะน าเพ่ือแก้ไข
จุดบกพร่องในการแสดงของตนเองจากผู้อ่ืนได้ 
   3. บทร้องและดนตรีประกอบการแสดง 
    การออกแบบบทร้องและดนตรีประกอบการแสดงใช้แนวคิดดนตรีไทยร่วมสมัย โดยในด้าน
บทร้องมีการประพันธ์บทร้องขึ้นใหม่จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตาม
รอยเสด็จประพาสรัชกาลที่ 5 บทร้องประพันธ์โดยใช้บทกลอนสุภาพ จ านวน 6 บท โดยมีนายอธิศักดิ์  ฤกษ์ดี 
ครูภาควิชานาฏศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง เป็นผู้ประพันธ์บท และได้รับความอนุเคราะห์จากนางสาว
ทัศนีย์ ขุนทอง ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีไทย-คีตศิลป์) เป็นผู้ตรวจทานบทประพันธ์  
และขับร้องโดยนางสาววราภรณ์ ระงับภัย ครูภาควิชานาฏศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
  การออกแบบดนตรีประกอบการแสดงได้ประพันธ์ท านองขึ้นใหม่ในรูปแบบของเพลงไทยร่วมสมัย  
ที่มีกลิ่นอายความเป็นพ้ืนบ้านภาคกลาง โดยใช้รูปแบบของดนตรีประเภทเล่าเรื่อง ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับละคร
เพลงหรือ Musical เป็นการแสดงที่มีดนตรีและเพลงเป็นหลักในการด าเนินเรื่อง ผู้ประพันธ์เรียบเรียงดนตรี  
ในรูปแบบของดนตรีร่วมสมัยโดยผสมผสานเครื่องดนตรีไทย ได้แก่ เปิงมาง กลองแขก ตะโพน ฆ้องวง ระนาด 
ซออู้ ขิม ขลุ่ยเพียงออ และปี่ใน และเครื่องดนตรีสากล ได้แก่ กลองชุด ไวโอลิน เปียโน กีตาร์ กีตาร์เบส          
ฮาร์ป และระฆังราว โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนายเชษฐพงศ์ รอตฤดี อาจารย์ภาควิชาดุริยางค์ วิทยาลัย
นาฏศิลปอ่างทอง เป็นผู้ประพันธ์ท านอง  
  4. เครื่องแต่งกาย 
    เครื่องแต่งกายการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัด
อ่างทอง ชุด “รอยประพาส” ออกแบบเครื่องแต่งกายด้วยการผสมผสานเครื่องแต่งกายแบบดั้งเดิมและ  
แบบสมัยใหม่ โดยใช้รูปแบบการแต่งกายแบบดั้งเดิมซึ่งได้แนวคิดมาจากลักษณะการนุ่งห่มเครื่องแต่งกาย  
ของผู ้หญิงในสมัยรัชกาลที่ 5 ที ่นิยมสวมเสื ้อแขนพองหรือแขนหมูแฮม ประดับแพรห่มสะพายทับเสื้อ  
นุ่งโจงกระเบน และการแต่งกายของคนไทยภาคกลางที่มีการสวมเสื้อคอกลมแขนกระบอก นุ่งโจงกระเบน  
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โดยผู้วิจัยยังคงน าการนุ่งโจงกระเบนแบบเดิมไว้ และสร้างสรรค์เสื้อขึ้นใหม่ด้วยการน ามารูปแบบเสื้อทั้งสอง
รูปแบบมาผสมผสานและปรับรูปลักษณ์ให้มีความทันสมัยมากขึ้น ห่มสไบสีพื้นชมพูอ่อนที่ขอบสไบประดับดิ้น  
สีทองนวล นอกจากนี้ ก าหนดให้สีของเครื่องแต่งกายเป็นสีโทนอ่อนหรือสีพาสเทล (Pastel) ได้แก่ สีชมพูและ
สีเขียว ซึ่งได้รับแรงบันดาลใจมาจากสีของกุหลาบจุฬาลงกรณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดของการแสดงที่มี
ความเกี ่ยวข้องกับรัชกาลที่ 5 และจังหวัดอ่างทองที ่ตั ้งอยู ่ในภาคกลาง การคัดเลือกเครื ่องประดับใช้
เครื่องประดับตามแฟชั่นสมัยนิยมในปัจจุบัน โดยใช้เป็นโทนสีทองผสมมุก คริสตัล และเพชร ศีรษะประดับ
ดอกกุหลาบและริบบิ้นผูกผมสีชมพู สวมถุงน่องสีขาวอมชมพูและรองเท้าหุ้มส้น 

 
ภาพ 2 เครื่องแต่งกายการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง               
ชุด “รอยประพาส” 
 5. ลีลาท่าทางนาฏศิลป์ 
     การออกแบบท่าร าการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัด
อ่างทอง ชุด “รอยประพาส” ใช้แนวคิดอนุรักษ์และแนวคิดนาฏศิลป์ร่วมสมัยในการออกแบบลีลาท่าทาง โดย
ใช้ลีลานาฏศิลป์ที่หลากหลาย ประกอบด้วย การใช้ลีลาท่าทางจากนาฏศิลป์ไทยมาตรฐาน นาฏศิลป์พื้นบ้าน
ภาคกลาง ลีลาท่าทางแบบธรรมชาติ และการใช้สายตาและอารมณ์ประกอบการแสดง สามารถแบ่งผลการ
ออกแบบลีลาท่าทางนาฏศิลป์ได้ 4 รูปแบบ คือ  
      5.1 การใช้ท่าร าดั้งเดิม โดยคัดเลือกท่าร าจากการแสดง 2 ประเภท คือ การแสดงนาฏศิลป์ไทย
มาตรฐาน ได้แก่ ท่าร าแม่บท ภาษาท่าและนาฏยศัพท์ และการแสดงนาฏศิลป์พื้นเมืองภาคกลาง ได้แก่  
ร าเถิดเทิง มาใช้ในการออกแบบการแสดง 
      5.2 การผสมผสานลีลาท่าทางและการจัดวางท่าทางใหม่ โดยน าอัตลักษณ์ลีลาท่าร านาฏศิลป์ไทย 
และลีลาท่าร  าจากการแสดงนาฏศิลป์พื ้นบ้านภาคกลางที ่มีอยู ่แล้วมาผสมผสานกับแนวคิดการเต้น  
ร่วมสมัย ได้แก่ การด้นสด การกระโดด การหมุนตัว การใช้ปลายเท้า การถ่ายเทน ้าหนักอย่างอิสระ การย่อ-ยืด 
โดยค านึงความกลมกลืนของท่าทางนาฏศิลป์ ความสอดคล้องของท่วงท่าลีลา จังหวะ ท านองเพลง และบทร้อง 
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      5.3 การออกแบบลีลาท่าทางใหม่ เป็นการออกแบบท่าทางนาฏศิลป์บนพื้นฐานนาฏศิลป์ไทยแบบ
หลวงผสมผสานกับนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคกลาง และลีลานาฏศิลป์ร่วมสมัยให้มีความใหม่ ภายใต้ขอบเขตและ
รูปแบบของการแสดง แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) การออกแบบลีลาท่าทางที ่สื ่อถึงตราสัญลักษณ์  
รวงข้าวในอ่างทอง ซุ้มประตูวัด รูปทรงเรือ รูปทรงพระต าหนักค าหยาด ถนนหรือเส้นทางการท่องเที่ยว  
2) การออกแบบลีลาท่าทางแบบธรรมชาติ และ 3) การออกแบบท่าร าชุด 
      5.4 การออกแบบท่าร  าเช ื ่อม มีการออกแบบท่าเช ื ่อมให้เหมาะกับจังหวะ ท านองเพลง  
โดยค านึงถึงกระบวนท่าหลักที ่ต ้องมีความสัมพันธ์ต ่อเนื ่องและกลมกลืนกัน สามารถแบ่งออกเป็น  
2 ลักษณะ คือ 1) ท่าเชื่อมระหว่างกระบวนท่าร า เป็นการออกแบบท่าร าให้เกิดความเชื่อมโยงจากท่าหนึ่ง 
สู่ท่าหนึ่งในขณะการปฏิบัติท่าร าอยู่กับที่ และ 2) ท่าเชื่อมระหว่างการแปรแถวและเคลื่อนที่ เป็นการออกแบบ
ท่าร าให้เกิดความเชื่อมโยงจากท่าหนึ่งสู่ท่าหนึ่งในขณะที่ปฏิบัติท่าทางไปพร้อมกับการแปรแถวเคลื่อนที่ด้วย
การเดินและการวิ่ง 
      นอกจากนี้ ยังได้มีการใช้อารมณ์และสายตาประกอบการแสดง เป็นการออกแบบให้นักแสดง
ถ่ายทอดอารมณ์ประกอบการแสดง โดยการสื่อสารอารมณ์ความรู้สึกภายใน ได้แก่ ความเคารพบูชา ความ
ภาคภูมิใจ ความสนุกสนาน ตลอดจนการมีอารมณ์ร่วมที่แสดงถึงความสุขในการแสดงลีลาท่าทาง และมีการ
ก าหนดการใช้สายตาขณะแสดง จ านวน 3 ทิศทาง ได้แก่ การก าหนดให้นักแสดงมองไปในทิศทางใดทิศทาง
หนึ่ง การมองที่ปลายนิ้วมือขณะแสดงท่าทาง และการมองที่ผู้ชม  
      6. รูปแบบแถวและการใช้พื้นท่ีการแสดง 
         การออกแบบรูปแบบแถวและการใช้พื้นที่การแสดง ผู้วิจัยค านึงถึงแนวคิดรูปแบบแถวและการ
ใช้พื้นที่การแสดงให้สอดคล้องกับรูปแบบการแสดงที่เน้นการแสดงลีลาท่าทางที่พร้อมเพรียงไปพร้อมกับการ
แปรแถวต่าง ๆ และสามารถน าเสนอ ถึงภาพต่าง ๆ ด้วยการแปรแถวและการใช้พื ้นที ่ สามารถแบ่ง 
การแปรแถวและการใช้พ้ืนที่การแสดงได้ 3 ลักษณะ คือ 1) การออกแบบแถวที่สอดคล้องกับการออกแบบลีลา
ท่าทางที ่สื ่อถึงภาพต่าง ๆ ได้แก่ รวงข้าวในอ่างทอง เรือนยอดหลังคาพระอุโบสถ รูปทรงเรือ รูปทรง  
พระต าหนักค าหยาด ถนนหรือเส้นทาง และการเดินทางท่องเที่ยว  2) การออกแบบการแปรแถวจากจุด เส้น 
และรูปร่างเรขาคณิต ได้แก่ แถวเส้นตรง แถวสลับฟันปลา แถวสามเหลี่ยม แถววงกลม แถวสี่เหลี่ยมขนมเปียก
ปูน และ 3) การออกแบบแถวแบบอิสระ โดยให้นักแสดงทั้งหมดยืนในต าแหน่งกระจายเต็มพื้นที่เวทีโดยไม่  
ทับซ้อนกัน  

การสร ้างสรรค์นาฏศิลป์เพ ื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยวเช ิงประวัต ิศาสตร์จ ังหวัดอ่างทอง ชุด  
“รอยประพาส”  ออกแบบขึ้นภายใต้แนวคิดการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทอง 
โดยมุ่งน าเสนอเส้นทางการเสด็จประพาสต้นของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5)  
ที่มีความเก่ียวข้องกับสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญในจังหวัดอ่างทอง เพ่ือใช้เป็นสื่อสร้างสรรค์ในการประชาสัมพันธ์
และกระตุ้นความสนใจของนักท่องเที่ยว โดยการใช้เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป็น “เนื้อหา” และการแสดงนาฏศิลป์เป็น “รูปแบบ”  
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การอภิปรายผล 
  การวิจัยเรื่องการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง  
มีจุดมุ่งหมายในการเชื่อมโยงเนื้อหาทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่อ่างทอง 
เข้ากับการแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัยในลักษณะที่สามารถเข้าถึงผู้ชมในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ผลการวิจัยพบว่า การแสดงมีลักษณะการน าเสนอเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตามรอย
เสด็จประพาสต้นของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ได้แก่ วัดป่าโมก
วรวิหาร วัดขุนอินทประมูล วัดไชโยวรวิหาร และพระต าหนักค าหยาด ในรูปแบบการแสดงสร้าง สรรค์ที่
ประกอบด้วยองค์ประกอบของการแสดง ได้แก่ บทร้อง ดนตรี ลีลาท่าทาง เครื่องแต่งกาย และการใช้พ้ืนที่เวที 
โดยเป็นการน าเสนอที่เชื่อมโยงเรื่องราวของรัชกาลที่ 5 กับสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดอ่างทอง 
ซึ่งเป็นบูรณาการข้อมูลทางประวัติศาสตร์สู ่การแสดงเชิงสร้างสรรค์ ซึ ่งสอดคล้องกับหลักการของวรรณา  
วงษ์วานิช (2546) ที่เสนอว่าการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ควรเน้นการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกร่วมต่อ  
แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การตระหนักรู้และการอนุรักษ์ในระยะยาว การใช้ศิลปะการแสดงเป็น
เครื ่องมือในการถ่ายทอดข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ถือเป็นแนวทางที ่มีประสิทธิภาพและสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง 

นอกจากนี้ การแสดงสร้างสรรค์ ชุด “รอยประพาส” ได้น าทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดอ่างทองมาใช้
ในการออกแบบนาฏศิลป์อย่างมีระบบ ไม่ว ่าจะเป็นการใช้ส ัญลักษณ์ประจ าจังหวัด ภูมิทัศน์แม่น  ้า  
และเสียงกลอง รวมถึงลักษณะส าคัญของสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบที่มีรากฐานทาง
วัฒนธรรมอันลึกซึ้ง ทั้งยังสามารถสื่อสารถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน ลักษณะการน าทุนวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าเชิงศิลปะและสื่อสารต่อสาธารณะดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดของ Bourdieu (1986) ที่มอง
ว่า “ทุนทางวัฒนธรรม” (Cultural Capital) เป็นทรัพยากรที่สามารถแปรเปลี่ยนเป็นพลังทางสังคมและ
เศรษฐกิจได้ โดยเฉพาะเมื่อถูกน ามาใช้ในการผลิตสัญลักษณ์และศิลปะ เช่น นาฏศิลป์ การแสดงชุดนี้จึงมิได้
เป็นเพียงผลงานสร้างสรรค์เชิงศิลปะ แต่ยังเป็นการใช้ทุนวัฒนธรรมอย่างมีกลยุทธ์ในการขับเคลื ่อน  
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัด 
  ผลงานการวิจัยครั้งนี้ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางของ ค าม่วน พิลาพอนเดช (2561) ที่เสนอว่า  
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยการจัดการเชิงพื้นที่ การมี  
ส่วนร่วมของชุมชน และการออกแบบการสื่อสารอย่างเหมาะสม ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้ได้ใช้พื้นที่ประวัติศาสตร์จริง
เป็นรากฐานของการสร้างสรรค์ พร้อมทั้งมีการร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญและชุมชนในพื้นที่ในการออกแบบและ
ตรวจสอบผลงาน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์ ปิยะมังคลา และคณะ (2562) ซึ่งศึกษา
การแสดงนาฏศิลป์ในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า องค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ได้แก่ 
เนื้อหาการแสดงที่เชื่อมโยงกับเรื่องเล่าทางประวัติศาสตร์ พิธีกรรมพื้นบ้าน และการออกแบบเครื่องแต่งกาย  
ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของพื้นที่ โดยองค์ประกอบเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความประทับใจของผู้ชม และความตั้งใจใน
การเดินทางท่องเที่ยวซ ้าและการแนะน าต่อแก่บุคคลอ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยฉบับนี้ที่ได้น าเรื่องราวทาง
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ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอ่างทองมาประกอบการสร้างสรรค์ พร้อมออกแบบท่าร าและเครื่องแต่งกายให้
เชื่อมโยงกับรากวัฒนธรรมของท้องถิ่นเป็นการออกแบบในลักษณะ “สื่อการเรียนรู้ผ่านศิลปะ” ที่ผู้ชมสามารถ
รับรู้เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ผ่านการรับชมการแสดง ท าให้เกิดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมร่วมกับความบันเทิง 
เกิดจินตภาพและความประทับใจที่สามารถกระตุ้นแรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยวและส่งเสริมการอนุรัก ษ์
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่ 
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
  งานวิจัยฉบับนี้ได้แนวทางการสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัด
อ่างทอง โดยการใช้เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็น “เนื้อหา” ในการเล่าเรื่อง และ
การแสดงนาฏศิลป์เป็น “รูปแบบ” ในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความรู้ทางประวัติศาสตร์ควบคู่กับการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยว โดยมุ่งน าเสนอเส้นทางการเสด็จประพาสต้นของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) ที่มีความเก่ียวข้องกับสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญในจังหวัดอ่างทอง เพ่ือใช้เป็น
สื่อสร้างสรรค์ในการประชาสัมพันธ์และกระตุ้นความสนใจของนักท่องเที่ยว ผ่านการร้อยเรียงโครงเรื ่องที่
ชัดเจนและใช้ศิลปะการแสดงผสมผสานกับศิลปะพื้นบ้าน ทั้งด้านลีลาท่าทางการเคลื่อนไหว เครื่องแต่งกาย 
บทร้องและท านองเพลงประกอบการแสดง จึงก่อให้เกิดความไพเราะ อารมณ์ร่วม และสร้างจินตภาพที่ชัดเจน
ต่อผู้ชม  
  นอกจากนี ้ ในกระบวนการสร้างสรรค์การแสดงที ่มีแนวคิดการน าเสนอสถานที ่ท่องเที ่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ทั้ง 4 สถานที่ ได้แก่ วัดป่าโมกวรวิหาร วัดขุนอินทประมูล วัดไชโยวรวิหาร และพระต าหนัก  
ค าหยาด สามารถน าเสนอผ่านองค์ประกอบการแสดง โดยใช้วิธีการสื่อความหมายคือ 1) การสื่อความหมาย
โดยตรง ในการออกแบบบทร้องท่ีสื่อถึงการเสด็จประพาสจังหวัดอ่างทองของรัชกาลที่ 5 จ านวน 1 บท บทร้อง
พรรณนาความงามและคุณค่าของสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที่ส าคัญของจังหวัดอ่างทองที่รัชกาลที่ 5 
ทรงเสด็จประพาส ได้แก่ วัดป่าโมกวรวิหาร วัดขุนอินทประมูล วัดไชโยวรวิหาร และพระต าหนักค าหยาด  
รวมจ านวน 4 บท และ บทร้องสื่อถึงการเชิญชวนมาท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง จ านวน 1 บท 
โดยใช้ค าที่มีความร่วมสมัยและการใช้ถ้อยค าที่ตรงไปตรงมาและเข้าใจง่ายมากขึ้นในช่วงของการเชิญชวนมา
ท่องเที ่ยวจังหวัดอ่างทอง 2) การสื ่อความหมายโดยนัย ในการออกแบบลีลาท่าทางนาฏศิลป์ ได้แก่  
การออกแบบลีลาท่าทางที่สื่อถึงตราสัญลักษณ์รวงข้าวในอ่างทอง เรือนยอดหลังคาพระอุโบสถ รูปทรงเรือ 
รูปทรงพระต าหนักค าหยาด พืชพันธุ์ไม้ ถนนหรือเส้นทางการท่องเที่ยว การเดินทางท่องเที่ยว และการ
ออกแบบรูปแบบแถวและการใช้พ้ืนที่การแสดงที่สอดคล้องกับการออกแบบลีลาท่าทางที่สื่อความหมายต่าง ๆ 
เป็นแนวคิดในการใช้ร่างกายในการสื่อสารเป็นภาพหรือเล่าเรื่องโดยการเคลื่อนไหวของผู้แสดง 
  นอกจากนี้ การออกแบบผลงานดังกล่าวยังตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ช่วยเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของแหล่งท่องเที่ยวในฐานะเมืองรอง และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเยาวชนและชุมชนในกระบวนการสร้างสรรค์ ซึ่งน าไปสู่การปลูกฝังความภาคภูมิใจและการสืบ
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ทอดมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และส่งผลให้สามารถน าผลงานนี้ไปเผยแพร่ในงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว กิจกรรมทางวัฒนธรรม การแสดงในชุมชน หรือช่องทางสื่อออนไลน์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
  1. งานวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของ
จังหวัดอ่างทอง โดยมีการน าเสนอข้อมูลและเรื ่องราวที ่เก ี ่ยวข้องกับเส้นทางเสด็จประพาสต้นของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 อย่างเฉพาะเจาะจง อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรมีการขยายขอบเขตของเนื้อหาให้ครอบคลุมประเด็นทางประวัติศาสตร์อื่น ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในท้องถิ่น 
เช่น ต านานพื้นบ้าน วิถีชีวิตเกษตรกรรม หรือช่างฝีมือพื้นเมือง เพื่อเปิดโอกาสให้สามารถน าทุนวัฒนธรรมที่
หลากหลายมาใช้ในการออกแบบนาฏศิลป์ และสร้างรูปแบบการแสดงที่หลากหลายและครอบคลุมอัตลักษณ์
ของจังหวัดในมิติต่าง ๆ ได้มากยิ่งข้ึน 
  2. การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยในขั้นต้นเพื่อทดลองหาแนวทางในการสร้างสรรค์การแสดงที่สามารถ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ แต่ยังไม่ได้มีการประเมินผลกระทบของการแสดงต่อกลุ่มผู้ชมใน  
เชิงพฤติกรรมและทัศนคติอย่างเป็นระบบ ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการออกแบบการศึกษาที ่เน้น  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการแสดงต่อผู้ชม ทั้งในด้านความเข้าใจในเนื้อหาทางประวัติศาสตร์ ความรู้สึก
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนแรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยว ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการใช้ศิลปะการแสดงเป็นเครื ่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู ้และ 
การท่องเที่ยวในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ   
              งานวิจัยฉบับนี้ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที ่ได้รับจัดสรร
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การใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในรายวิชาดนตรีโลก 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และเสริมสร้างแรงจูงใจของนกัศึกษา  

 
 

กมลาลักษณ์ นวมส าลี 1 
 
 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชา
ดนตรีโลก โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 2) ศึกษาผลการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาความ          
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน กลุ่มเป้าหมาย คือนักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรีศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (1) สื่อการเรียนรู้และแบบฝึกระหว่างเรียนโดย
ใช้ เครื่องมือเสริมความรู้ 3 เรื่อง ได้แก่ ดนตรีฟิลิปปินส์ ดนตรีอินโดนีเซีย และดนตรีอินเดีย ที่ออกแบบโดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าที 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลกโดย
ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผู้เรียนมีระดับแรงจูงใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และ 3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันกับดนตรี
ศึกษาช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมและผลลัพธ์ของผู้เรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 

ค าส าคัญ: แนวคิดเกมมิฟิเคชัน; แรงจูงใจในการเรียนรู้; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; การใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันใน
รายวิชาดนตรีโลก 
ประเภทบทความ: บทความวิจัย 
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Using Gamifica tion Concepts in World Music Courses  
to Enhance Lea rning and Motiva tion in Students  

      
      Kamalalak Nuamsamlee 1 
 
 
 

Abstract 
 This research aimed to 1) compare the learning achievement before and after 
studying the world music course using the gamification concept, 2) study the effect of 
enhancing motivation in learning, and 3) study the satisfaction of the learners towards the 
learning management based on the gamification approach. The target population was 15 
second-year music education students. The research instruments were (1) learning media 
and exercises during the study using Class Point 3 topics: Philippine music, Indonesian music, 
and Indian music based on gamification principles, (2) an achievement test, and (3) a 
questionnaire on the satisfaction of the learners towards the gamified instruction. The 
statistics used for data analysis included t-tests, means, and standard deviations. The 
research showed that 1) the academic achievement after studying was significantly higher 
than before studying at the statistical level of .05, 2) The learners had the highest level of 
motivation, and 3) The learners' satisfaction with the gamified learning management was at 
the highest level. These findings suggest that integrating gamification into music education 
can significantly enhance learner engagement and outcomes. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความหลากหลายอย่างมากโดยส่วนใหญ่
มักมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยดึงการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของผู้เรียน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจเพื่อท าให้เกิด
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนและมีความหมายมากยิ่งขึ้น กลุ่มผู้เรียนในยุคปัจจุบันเติบโตขึ้นท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีที่ก้าวล ้ามากยิ่งข้ึน การน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาจึงถือเป็นสิ่งที่ส าคัญที่
จะช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ อีกทั้งยังสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่สนุกสนานได้ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ รูปแบบที่น่าสนใจคือ เกมมิฟิเคชัน  (Gamification) ซึ่งหมายถึง 
การใช้เทคนิคจูงใจต่าง ๆ ในรูปของเกมโดยไม่ใช้ตัวเกม เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการ
เสริมแรงที่สนุกสนานใช้กลไกของเกมเป็นตัวด าเนินการอย่างไม่ซับซ้อน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมถึงการแก้ไขปัญหา (ธนันท์รัฐ สินธุประสิทธิ์, 2564) จะเห็นได้ว่า การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาร่วมกับแนวคิดแบบเกมมิฟิเคชันมีแนวโน้มที่จะสามารถช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ มนธิรา ชื่นชมพุทธ และคณะ (2563) ยังได้กล่าวถึงการใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันใน
การจัดการเรียนรู้ว่า ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีการเสริมแรงเป็นระยะ เพื่อกระตุ้นการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้โดยมีการก าหนดตัวช่วยเสริม เช่น ให้ไอเทมพิเศษ คะแนนโบนัส รางวัลทวีคูณ เป็นต้น 
 จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน (Gamification) นี้เอง ท าให้ผู ้วิจัยเห็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาดนตรีโลก ซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เนื้อหาของรายวิชาเกี่ยวข้องกับการศึกษาประวัติ
ความเป็นมา ประเภทเครื่องดนตรี ประเภทวงดนตรี ประเภทบทเพลงทางวัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อ ของ
ดนตรี พื้นบ้าน ดนตรีนานาชาติ ดนตรีเปรียบเทียบ ซึ่งเมื่อท าการสอนใน 2 สัปดาห์แรกพบว่าแม้จะมีสื่อการ
สอนที่มีความหลากหลายมีพาวเวอร์พอยท์ วิดีโอคลิปต่าง ๆ มาเปิดให้นักศึกษาได้เห็นลักษณะทางดนตรีของ
แต่ละชนชาติแต่ไม่สามารถกระตุ้นความสนใจได้มากนัก ผู้เรียนบางคนยังเกิดความเบื่อหน่ายและให้ความสนใจ
ค่อนข้างน้อยระหว่างการจัดการเรียนรู้ จากปัญหาดังกล่าวนี้เองผู้วิจัยจึงมีแนวทางในการศึกษาวิจัยเรื่องการใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชันในรายวิชาดนตรีโลกเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และเสริมสร้างแรงจูงใจของนักศึกษา  ส าหรับ
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน อีกทั้งยังมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิด
เกมมิฟิเคชัน 
 2. เพื่อศึกษาผลการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนรายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกม  
มิฟิเคชัน 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย (ta rget popula tion) ที่ใช้ในการศึกษา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 15 คน  
 ตัวแปรที่ท าการศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกหลังใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน แรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน และความพึงพอใจของผู้เรียนรายวิชาดนตรีโลกหลังการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
 ระยะเวลาในการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2567 เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
ครั้งละ 3 ชั่วโมง  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และมีความตั้งใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 2. ครูผู้สอนได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ได้เทคนิคและวิธีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน  
สามารถช่วยให้ครูผู้สอนสะท้อนผลการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
 3. เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับสาขาวิชาดนตรีศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนต่อไป 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในงานวิจัยดังนี้ 
 1) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
     Gagne (1985, pp. 70-80) ได้ท าการพัฒนาทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning) 
ซึ่งประกอบไปด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน โดยในส่วนของทฤษฎีการเรียนรู้นั้น
ส่วนที่ส าคัญคือปรากฏการณ์การเรียนรู้ ซึ่ง กาเย่ ได้อธิบายไว้ว่ามีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ 1) ผลการเรียนรู้
ตามความสามารถของมนุษย์ประกอบด้วย 5 ประเภท ได้แก่ ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) กลวิธีใน
การเรียนรู้ (Cognitive Strategy) ภาษาหรือค าพูด (Verbal Information) ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor 
Skills) และเจตคติ (Attitude) 2) กระบวนการการเรียนรู้ของมนุษย์ เป็นกระบวนการในการจัดท าข้อมูลใน
สมอง โดยมนุษย์จะอาศัยข้อมูลสะสมหรือที่เรียกว่าประสบการณ์มาให้พิจารณาคัดเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ ่งที่
เหมาะสม ซึ่งในขณะที่กระบวนการในสมองก าลังด าเนินการนั้นเอง เหตุการณ์ภายนอกร่างกายที่เกิดขึ้นก็
สามารถส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้ได้เช่นกัน การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้ออ านวยต่อการจัดการ
เรียนรู้จึงถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกระบวนการการเรียนรู้ 
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 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในรายวิชา
ดนตรีโลก ผู้วิจัยได้คัดเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้นั้นได้ใช้แนวคิดทฤษฎี
ของ Gagne (1985, pp. 89-90) ซึ่งมีรูปแบบการสอนการสอนอย่างเป็นระบบโดยมีการเชื่อมโยงกับการจัด
สภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 9 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 สร้างความ
สนใจ (Gaining Attention) เป็นขั้นที่น าเข้าสู่บทเรียนให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ขั ้นที่ 2 แจ้ง
จุดประสงค์ (Information the Learn of Objective) เป็นขั้นที่บอกเป้าหมายของการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้
เตรียมตัว ขั้นที่ 3 กระตุ้นให้ผู ้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่จ าเป็น (Stimulating Recall of Prerequisite 
Learned Capabilities) เป็นการกระตุ้นหรือทบทวนความรู้เดิมของผู้เรียน ขั้นที่ 4 เสนอบทเรียนใหม่ 
(Presenting the Stimulus) เป็นการเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ของบทเรียนใหม่ ขั้นที่ 5 ให้แนวทางการเรียนรู้ 
(Providing Learning Guidance) เป็นขั้นที่แนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ขั้นที่ 6 ให้ลง
มือปฏิบัติ (Eliciting the Performance) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและแสดงออกทางพฤติกรรมอย่าง
เต็มที่  ขั้นที่ 7 ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นที่ครูแสดงผลสะท้อนกลับทางการเรียนให้กับผู้เรียน ขั้น
ที่ 8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ (Assessing the Performance) เป็นขั้นวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นที่ 9 ส่งเสริมความแม่นย าและการถ่ายโอนความรู้ (Enhancing Retention and 
Transfer) เป็นการสรุปผลและเน้นย ้าความรู้ให้กับผู้เรียน จากรูปแบบการสอนทั้ง 9 ขั้นนี้เองผู้วิจัยได้น ามาใช้
ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกจ านวน 3 แผน 
 2) แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
    Lovell (1980, p. 109) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่าเป็นกระบวนการที่ชักน า โน้มน้าวให้
บุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับ 
McClelland (1985) ได้ให้ความหมายผู้ที ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ ผู้ที่ตระหนักรู้ถึงเป้าหมายในระดับสูง  
มีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในการแข่งขัน และมีความสามารถในการจูงใจตนเองเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเกมมิฟิเคชันนี้ผู ้วิจัยได้ใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องมาใช้เพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอีกท้ังยังสร้างบรรยากาศการแข่งขันเพ่ือจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความต้องการในการเรียนรู้มากข้ึน  
    โดยใช้แนวคิดของ McClelland (1985, p. 221) ในเรื่องของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่เน้นแรงจูงใจทาง
สังคม 3 ประเภทมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
  (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่ต้องการท าสิ ่งใด        
สิ่งหนึ่งให้ลุล่วงไปได้ โดยใช้เป็นกระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจในการแข่งขันเกม  
  (2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะได้รับการยอมรับจาก
ผู้อื่น ความอยากเป็นที่ต้องการและการได้รับความนิยม โดยในการใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้นี้
ผู้เรียนจะได้รับผลสะท้อนกลับในการเรียนรู้ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นดาว เลเวล หรือแต้มคะแนนต่าง ๆ ซึ่งอาจ
สามารถช่วยเสริมแรงในด้านนี้ได ้
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  (3) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาที่ได้มาซึ่งอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน 
โดยในการออกแบบเกมดังกล่าวผู้วิจัยได้ออกแบบให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงที่สุดได้รับสิทธิพิเศษหรือได้ร่วมกัน
ก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการควบคุมเกมด้วย 
    จากแนวคิดในด้านแรงจูงใจทางสังคมทั้ง 3 ด้านนี้เองผู้วิจัยได้น ามาออกแบบแนวคิดในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ที่คาดว่าจะสามารถเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียนได้ 
 3) แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับเกมมิฟิเคชัน 
     แนวคิดเกมมิฟิเคชัน คือ การน าเทคนิคการออกแบบและองค์ประกอบของเกมมาใช้ในบริบทที่
ไม่ใช่เกม เพื่อกระตุ้นและตอบสนองพฤติกรรมความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย               
เกมมิฟิเคชันจะส่งผลเชิงบวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถน าไปใช้เพื่อแก้ปัญหาเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ (อัครพล พูลสวัสดิ์, 2564, หน้า 44) สอดคล้องกับ 
Glover (2013, p. 59) ที่ได้เสนอแนวคิดว่า เกมมิฟิเคชันเป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์
น าเอาองค์ประกอบของเกมมาใช้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 1)  คะแนนสะสม (Points) 2) เหรียญตรา
สัญลักษณ์ (Badges) 3) ระดับขั ้น (Level) 4) ตารางอันดับ (Leaderboard) และ 5) ความท้าทาย 
(Challenges)  
 นอกจากนี้ Kapp (2012, p. 200) ยังได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเกมมิฟิเคชันไว้ 7 ขั้น ได้แก่ 
เป้าหมาย (Goals) กฎ (Rules) การแข่งขัน (Competition) เวลา (Times) รางวัล (Reward) ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ระดับ (Levels) ซึ่งจากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับเกมมิฟิเคชันและองค์ประกอบของเกมมิฟิ เคชันนี้
เองผู้วิจัยได้น าไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และวางเงื่อนไขท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้อีกด้วย 
 4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 นารา อ ่าศรี, ศรินย์พร ชัยวิศิษฎ์ และบุญรัตน์ แผลงศร (2567) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื ่อกระตุ ้นการเรียนรู ้ด้วย Class Point เรื ่องการแสดงอัลกอริทึม 
ในการแก้ปัญหา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพของสื่อการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกม
มิฟิเคชันเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับเห็นด้วยว่าสื่อการเรียนรู้
รูปแบบเกมมิฟิเคชันสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนมีความชื่นชอบในการแข่งขันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
อีกทั้งการจัดการเรียนรู้ด้วย Class Point ยังสามารถช่วยท าให้เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น กิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสนุกสนานท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 มนธิรา ชื่นชมพุทธ และคณะ (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตร์ตามแนวคิด
เกมมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันเป็นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมอย่าง
มากต่อการน าไปจัดการเรียนรู้ (M = 4.28, SD = 0.66) สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์และ
สร้างแรงจูงใจของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ โดยยืนยันได้จากผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารที่มีค่าสูงกว่า
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เกณฑ์ที่ก าหนดและผลการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ได้จัดท าขั้นนี้ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ซึ่งในระหว่างเรียนและการท า
กิจกรรมแต่ละครั้งผู้วิจัยยังมีตัวช่วยเสริมเพื่อเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและเพิ่มแรงจูงใจในการท า
กิจกรรมให้ส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
 เกษกานดา สุรรัตน์ และอังคณา อ่อนธานี (2566) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เกมมิฟิเคชันแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และแรงจูงใจ
ในการเร ียนส าหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ผลการวิจ ัยพบว่า  1) กิจกรรมการเร ียนรู ้โดยใช้                     
เกมมิฟิเคชันแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการทางคณิตศาสตร์และแรงจูงใจในการเรียน  
มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนดภาระงานและมอบหมายภาระงาน 2) ผู้เรียนลงมือปฏิบัติภารกิจ 3) ผู้สอนและ
ผู้เรียนประเมินกิจกรรม แสดงความคิดเห็น และให้ผลย้อนกลับ และ 4) ให้แต้มคะแนน ถ้วยรางวัล รางวัล 
หรือสิ่งของเสมือนแก่นักเรียน และมีประสิทธิภาพเท่ากับ 75.60/76.04  ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียน
ที ่ไม่ได้จัดการเรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชัน และมีทักษะการท างานเป็นทีมสูงกว่าผู ้เรียนที ่เรียนด้วยการจัด  
การเรียนรู้แบบปกติอีกด้วย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
นี้เอง สามารถสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันสามารถช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้ดี โดยสิ่งส าคัญคือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน รายวิชาที่สอน รวมถึงต้องค านึงถึงความพร้อมด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนและโรงเรียน
อีกด้วย จากข้อสรุปดังกล่าวนี้เอง ผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาดนตรี
โลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 
 2. การใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้
ในระดับมาก 
 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน อยู่ในระดับ  
พึงพอใจมาก 
 
ระเบียบวิธีว ิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experiment Designs) ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง
จะได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pretest-Posttest Design) (Campbell and Stanley, 
1963) 
 กลุ่มเป้าหมาย (ta rget popula tion) 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 15 คน 
 การสร้างเครื่องมือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน รายวิชาดนตรีโลก เรื่อง ดนตรีฟิลิปปินส์ ดนตรี
อินโดนีเซีย และดนตรีอินเดีย ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกหลัง
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด            
เกมมิฟิเคชัน 

• ผลการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

• ความพึงพอใจของผู้เรียนในรายวิชาดนตรีโลก
หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

 
 

การเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
เกมมิฟิเคชัน 



 
วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2568) 75 

 

จ านวน 3 แผน (9 ชั่วโมง) ภายในแผนการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา 3) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 7) การบันทึกผลการสะท้อนคิด และ 8) บันทึกหลังสอน 
 2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน รายวิชาดนตรีโลก เรื ่อง ดนตรี
ฟิลิปปินส์ ดนตรีอินโดนีเซีย และดนตรีอินเดีย ลักษณะของแบบประเมินเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ  
 3. แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ของแบบทดสอบก่อนเรียน แบบประเมินระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
รายวิชาดนตรีโลก เรื่อง ดนตรีฟิลิปปินส์ ดนตรีอินโดนีเซีย และดนตรีอินเดีย โดยแบบทดสอบมีค่าความยาก 
(p) มีค่าเท่ากับ 0.53 ค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าเท่ากับ 0.55 และหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธี Lovett มีค่า
เท่ากับ 0.84 
 4 แบบประเมินแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 3 ด้าน จ านวน 9 ข้อ
ค าถาม ลักษณะของแบบประเมินเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ มีค่าระหว่าง .67-1.00 
 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน  5 ด้าน 
จ านวน 18 ข้อค าถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ มีค่าระหว่าง .67-1.00 
 โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือ 2) น าเครื่องมือเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมิน โดย แผนการ
จัดการเรียนรู ้ประเมินตามวิธ ีของลิเคิร ์ท (Likert Rating Scale) ข้อสอบและข้อค าถามประเมินโดย 
การประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) 3) น าข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญมา
ปรับปรุงแก้ไข 4) น าเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายตามล าดับขั้นของการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
 ระยะที่ 1 ก่อนการด าเนินการสอน ผู้วิจัยได้ท าการขออนุญาตประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2567 แจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนการด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพื่อสอบถามความต้องการของผู้เรียน รวมถึงแนะน าแนวทางการจัดการเรียนรู้และ
เครื่องมือที่ใช้ในระหว่างการเรียน 
 ระยะที่ 2 ระหว่างการด าเนินการสอน ผู้วิจัยด าเนินการสอนด้วยตนเองทั้ง 3 ครั้ง โดยมีล าดับขั้นตอน
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 1) ใช้ Zep Quiz หรือ Kahoot ในการท าทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 2) 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้ Class point ในการจัดการเรียนการสอนและเก็บ
คะแนนระหว่างเรียน 3) ให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post-
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test) โดยใช้ Zep Quiz หรือ Kahoot 4) ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและส่งผลสะท้อนคิดผ่าน Google Forms 
และ 5) ผู้สอนบันทึกหลังสอน เพ่ือประเมินแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 ระยะที่ 3 หลังจากการด าเนินการสอน ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 1) ให้ผู้เรียนท าแบบสอบถามความพึง
พอใจผ่าน Google forms 2) ผู้วิจัยน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1) หาค่าความสอดคล้องความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์พิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) (ประสาท เมืองเฉลิม, 2556) 
 2) หาค่าความยากง่าย (p) และค่า อ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
และหาค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 3) หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าที ค่าเฉลี่ย (𝑀) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝑆𝐷) 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของ         
ลิเคิร์ท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 1) วิเคราะห์คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน (ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนค่าเฉลี่ย ดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง คุณภาพในระดับดีมาก 3.51-4.50 
หมายถึง คุณภาพในระดับดี 2.51-3.50 หมายถึง คุณภาพในระดับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง คุณภาพใน
ระดับพอใช้ 1.00-1.50 หมายถึง คุณภาพในระดับต้องปรับปรุง  
 2) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน (ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนค่าเฉลี่ย ดังนี้ 4.51-5.00 
หมายถึง ท าให้เกิดแรงจูงใจระดับมากที่สุด 3.51-4.50 หมายถึง ท าให้เกิดแรงจูงใจระดับมาก 2.51-3.50 
หมายถึง ท าให้เกิดแรงจูงใจระดับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง ท าให้เกิดแรงจูงใจระดับน้อย 1.00-1.50 
หมายถึง ท าให้เกิดแรงจูงใจระดับน้อยท่ีสุด 
 3) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลก
โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้ t-test for one sample นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน (ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจใน
ระดับน้อย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
 



 
วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2568) 77 

 

ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้น าค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกมาวิเคราะห์เพื่อออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี Class Point ในการจัดการเรียนรู้และ
เก็บคะแนนระหว่างเรียน Zep Quiz และ Kahoot ในการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน จากนั้น
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันจ านวน 3 แผน โดยเลือกใช้องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ
ของ Kapp (2012, pp. 200) ได้แก่ เป้าหมาย (Goals) กฎ (Rules) การแข่งขัน (Competition) เวลา 
(Times) รางวัล (Reward) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ระดับ (Levels) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนใน
แต่ละคาบเรียนโดยให้ผู้เรียนแต่ละคนมีภารกิจเพ่ือพิชิตเป้าหมาย 4 ขั้น ได้แก่  
 1) ก าหนดเป้าหมายและกฎ คือ ผู้เรียนต้องร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาด้วยการ Join Class  
ใน Class Point App ตลอดระยะเวลาการเรียน และร่วมกิจกรรมตามเวลาที่ก าหนด 
 2) การปฏิบัติภารกิจ คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตอบค าถามและกิจกรรมการเรียนรู้  
 3) ข้อมูลย้อนกลับ คือ ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับในเรื่องผลคะแนนตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งข้อมูลย้อนกลับนี้ท าให้ผู้เรียนที่สะสมดาวหรือได้เลเวลได้สูงสุดจะได้รับสิทธิในการเลือกหรือก าหนดเงื่อนไข
พิเศษ ผู้เรียนที่สะสมดาวได้สูงสุดล าดับที่ 1-5 จะได้รับรางวัลในการแข่งขัน  
 4) รางวัล คือ ผู้เรียนที่สะสมดาวได้สูงสุดล าดับที่ 1-5 จะได้รับรางวัลในการแข่งขัน 
 ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนจะอยู่ในบรรยากาศของการแข่งขัน (Competition) และได้รับรู้
แต้มการสะสมดาวเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ จากนั้นผู้สอน
ประกาศผลผู ้ที ่สามารถเป็นผู ้พิชิตภารกิจพร้อมทั ้งมอบรางวัลให้กับล าดับที ่ 1-5 ตามเกณฑ์ที ่ก าหนด  
หลังกิจกรรมผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลผลการสะท้อนคิดในกิจกรรมการเรียนรู้หรือความพึงพอใจของผู้เรียนได้
ตลอดเวลา 
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ภาพ 2 ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้โดยใช้้แนวคิิดเกมมิฟิเคชันด้วย Class Point และ Zep Quiz 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้รายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน กับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ านวน 15 คน โดย
ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และด าเนินการทั้งสิ้น 3 ปฏิบัติการ ดังนี้ 
  ปฏิบัติการที่ 1 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องดนตรีฟิลิปปินส์ 
  ปฏิบัติการที่ 2 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องดนตรีอินโดนีเซีย 
  ปฏิบัติการที่ 3 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องดนตรีอินเดีย 
 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2
สาขาวิชาดนตรีศึกษาครบทั้ง 3 ปฏิบัติการมีผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลก โดยใช้
แนวคิดเกมมิฟิเคชันของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ านวน 15 คน สรุปได้ดังตาราง 1 
ตาราง 1 
ผลกำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทำงกำรเรียนรู ้ก่อนเรียนและหลังเรียนรำยวิชำดนตรีโลกโดยใช้แนวคิด  
เกมมิฟิเคชัน 

การทดสอบ 𝑀 𝑆𝐷 𝑡 p 

ก่อนเรียน 12.26 1.20 
16.69* .00 

หลังเรียน 24.86 1.14 
 

 จากตาราง 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2. ผลการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้รับผลสะท้อนคิด (Reflection) จากผู้เรียนและ
บันทึกหลังสอนของผู้สอน ดังนี้ 
  2.1 ผลสะท้อนคิดของผู้เรียน 
  “ชอบเรียนแบบนี้มากค่ะ ท าให้ไม่น่าเบื่อ แล้วก็ต้องตั้งใจเพื่อให้ได้คะแนน” 
      (ผู้เรียน, แบบบันทึกอนุทิน, 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
  “สนุกมากครับแถมได้ความรู้ด้วย อยากให้มีการจัดการเรียนแบบนี้อีก อยากชนะเพื่อให้ได้
ขนมจากอาจารย์” 
      (ผู้เรียน, แบบบันทึกอนุทิน, 7 มีนาคม 2568) 
  “อยากให้อาจารย์มีเกมหลาย ๆ แนวเพ่ือการเรียนไม่น่าเบื่อครับ ขอไอเทมท่ีใช้แกล้งเพ่ือนได้
เยอะ ๆ ครับ” 
      (ผู้เรียน, แบบบันทึกอนุทิน, 7 มีนาคม 2568) 
  “อยากให้มีการเล่นเกม ในการเรียนการสอนบ่อย ๆ ครับ แข่งกันจะได้ไม่ง่วง” 
      (ผู้เรียน, แบบบันทึกอนุทิน, 14 มีนาคม 2568) 
  2.2 บันทึกหลังสอนของผู้สอน 
   “จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนพบว่า หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ในครั้งท่ี 1 พบว่านักศึกษามีความกระตือรือร้นมากในการเข้าร่วมกิจกรรม มีความตั้งใจ
มากขึ้น ไม่หลับหรือเล่นโทรศัพท์ในระหว่างการเรียน อีกทั้งนักศึกษาบางคนที่ไม่ตั ้งใจพอได้รับผลคะแนน
สะท้อนกลับในระหว่างการท าแบบฝึกหัดก็มีความตั้งใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน” 
    (ผู้วิจัย, บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการสอน, 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
 “จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนพบว่า หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกม  
มิฟิเคชัน ในครั้งที่ 3 พบว่าครั้งนี้นักศึกษามีความตั้งใจมากขึ้นอย่างมากโดยเฉพาะนักศึกษาที่มีคะแนนเก็บใน
ช่วงแรกน้อยกว่าเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน ห้องเรียนเกิดความสนุกสนานและเกิดบรรยากาศของการมีส่วนร่วมอย่าง
มากเนื่องจากผู้เรียนได้แสดงออกในการแข่งขันอย่างเต็มที่” 
    (ผู้วิจัย, บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการสอน, 14 มีนาคม 2568) 
 ในการวัดระดับแรงจูงใจนี้จะถูกประเมิน 2 ทาง คือ การประเมินโดยผู้เรียนประเมินตนเองและผู้สอน
ประเมินผู้เรียน ซึ่งเป็นแบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความพร้อมและความตั้งใจ 
ใฝ่เรียนรู้ ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และด้านความรับผิดชอบ 
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ตาราง 2 
สรุปพฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละด้ำนกำรประเมินแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ 

ด้านที่ประเมิน พฤติกรรมของผู้เรียน 

1. ด้านความพร้อมและความตั้งใจ ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียนมากขึ้น มีการถามค าถามที่สงสัยระหว่าง
เรียน ไม่หลับหรือเล่นโทรศัพท์ระหว่างเรียน 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม ทุ่มเทท ากิจกรรม
เพื่อให้ได้ผลคะแนนที่มากขึ้น อีกทั้งยังมีการช่วยเหลือเพื่อในการท า
กิจกรรมระหว่างเรียนด้วย 

3. ด้านความรับผิดชอบ ผู้เรียนมีการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ เช่น
การส่งคลิปวิดีโอ การวาดภาพประกอบเนื้อหาที่เรียน เป็นต้น 

ตาราง 3 
ผลกำรศึกษำระดับแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนประเมินตนเองและผู้สอนประเมินผู้เรียน 

ด้านที่ประเมิน 
ระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ปฏิบัติการที่ 1 ปฏิบัติการที่ 2 ปฏิบัติการที่ 3 
𝑀 𝑆𝐷 𝑀 𝑆𝐷 𝑀 𝑆𝐷 

1. ด้านความพร้อมและความตั้งใจ 3.93 0.57 4.46 0.49 4.86 0.33 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.20 0.65 4.60 0.48 4.80 0.40 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.20 0.54 4.73 0.44 4.93 0.34 

    4.11 0.604 4.59 0.489 4.86 0.339 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ระดับค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 ปฏิบัติการสูงขึ้นตามล าดับ 
โดยมีการแปลผลข้อมูลครั้งที่ 1 อยู่ในระดับมาก ครั้งท่ี 2 และ 3 อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยผลรวมเฉลี่ยของ
ระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 ปฏิบัติการอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑀 = 4.52, 𝑆𝐷 = 0.58) 
 

 3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สรุปได้ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

ความพึงพอใจ 𝑀 𝑆𝐷 แปลความหมาย 

1. ด้านการเตรียมการก่อนการสอน 4.70 0.45 มากที่สุด 
2. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.84 0.36 มากที่สุด 
3. ด้านการใช้สื่อและการควบคุมชั้นเรียน 4.85 0.34 มากที่สุด 
4. ด้านการสะท้อนผลการเรียนรู้ 4.80 0.40 มากที่สุด 
5. ด้านผู้สอน 4.80 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.36 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 4 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑀 = 4.80, 𝑆𝐷 = 0.36) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจสูงสุดด้านการ
ใช้สื่อและการควบคุมชั้นเรียน (𝑀 = 4.85, 𝑆𝐷 = 0.34) รองลงมาคือด้านกระบวนการเรียนการสอน (𝑀 = 
4.84, 𝑆𝐷 = 0.367) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และนักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือด้านการเตรียมการก่อน
การสอน (𝑀 = 4.70, 𝑆𝐷 = 0.45) 
 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวคิดเกมมิฟิเคชันผู้วิจัยได้ได้น ามาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ 1) ก าหนดเป้าหมายและกฎ คือ ผู้เรียนต้องร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาด้วย
การ Join Class ใน Class Point App ตลอดระยะเวลาการเรียน และร่วมกิจกรรมตามเวลาที่ก าหนด  2)  
การปฏิบัติภารกิจ คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตอบค าถามและกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ข้อมูลย้อนกลับ คือ 
ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับในเรื่องผลคะแนนตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งข้อมูลย้อนกลับนี้ท าให้ผู้เรียนที่
สะสมดาวหรือได้เลเวลได้สูงสุดจะได้รับสิทธิในการเลือกหรือก าหนดเงื่อนไขพิเศษ ผู้เรียนที่สะสมดาวได้สูงสุด
ล าดับที่ 1-5 จะได้รับรางวัลในการแข่งขัน 4) รางวัล คือ ผู้เรียนที่สะสมดาวได้สูงสุดล าดับที่ 1-5 จะได้รับรางวัล
ในการแข่งขัน โดยขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ เกษกานดา สุรรัตน์ และอังคณา 
อ่อนธานี (2566) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชันแบบออนไลน์ เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 โดยมีผลการส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน 4 ขั ้นตอน ดังนี ้ 1) ก าหนดภา ระงานและ
มอบหมายภาระงาน 2) ผู้เรียนลงมือปฏิบัติภารกิจ 3) ผู้สอนและผู้เรียนประเมินกิจกรรม แสดงความคิดเห็น
และให้ผลย้อนกลับ และ 4) ให้แต้มคะแนน ถ้วยรางวัล รางวัล หรือสิ่งของเสมือนแก่นักเรียน โดยมีผลการวิจัย
หลังการใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ดังนี้ 



82 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิด
เกมมิฟิเคชัน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรายวิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันสูงกว่าก่อ 
นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ซึ ่งมีความสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยทั ้งนี ้อาจจะ
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันมีความแปลกใหม่ส าหรับผู้เรียนอีกทั้งยัง
จัดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนตามทฤษฎีของ Gagne (1985, pp. 89-90) ทั้ง 9 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 สร้าง
ความสนใจ (Gaining Attention) ขั้นที่ 2 แจ้งจุดประสงค์ (Information the Learn of Objective) ขั้นที่ 3 
กระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่จ าเป็น (Stimulating Recall of Prerequisite Learned Capabilities) 
ขั้นที่ 4 เสนอบทเรียนใหม่ (Presenting the Stimulus) ขั้นที่ 5 ให้แนวทางการเรียนรู้ (Providing Learning 
Guidance) ขั้นที่ 6 ให้ลงมือปฏิบัติ (Eliciting the Performance)  ขั้นที่ 7 ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ขั้นที่ 8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ (Assessing the Performance) ขั้นที่ 9 ส่งเสริมความ
แม่นย าและการถ่ายโอนความรู้ (Enhancing Retention and Transfer) ซึ่งในแต่ละขั้นตอนนี้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเฉพาะการกระตุ้นความสนใจตั้งแต่เริ่มการเรียนจะสามารถเสริมแรง
ความอยากเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และอีกขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้คือ การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) ในขั้นดังกล่าวนี้เองจะช่วยให้ผู้เรียนตั้งใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
เรียนถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้ตัวและพัฒนาตนเองขึ้นได้ นอกจากนี้การเสริมแรงด้วยการให้
รางวัล เช่น คะแนนพิเศษ ดาวพิเศษ หรือไอเทมพิเศษก็สามารถช่วยกระตุ้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนธิรา ชื่นชมพุทธ และคณะ (2563) ที่ได้
ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตร์ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดเกม
มิฟิเคชันเป็นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์และสร้างแรงจูงใจของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ โดยยืนยันได้จากผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารที่มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
และผลการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งในระหว่างเรียนและการท ากิจกรรมแต่
ละครั้งผู้วิจัยยังมีตัวช่วยเสริมเพื่อเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและเพิ่มแรงจูงใจในการท ากิจกรรมให้
ส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
 2. จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนพบว่า หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด            
เกมมิฟิเคชันในครั้งแรกผู้เรียนบางกลุ่มมีความสนใจมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเนื่องจากผู้เรียนต้องใช้โทรศัพท์หรือ 
แทปเล็ตในการ Online ในชั้นเรียนด้วย จึงท าให้ไม่สามารถเล่น Application อื่น ๆ ได้ ในการเรียนครั้งที่ 2 
พบว่าผู้เรียนมีความสนใจมากข้ึนมีการเตรียมความพร้อมและศึกษาเนื้อหามาเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถท าคะแนน
ได้มากขึ้น ในครั้งท่ี 3 พบว่าครั้งนี้นักศึกษามีความตั้งใจมากขึ้นอย่างมากโดยเฉพาะนักศึกษาที่มีคะแนนเก็บใน
ช่วงแรกน้อยกว่าเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน ห้องเรียนเกิดความสนุกสนานและเกิดบรรยากาศของการมีส่วนร่วมอย่าง
มากเนื่องจากผู้เรียนได้แสดงออกในการแข่งขันอย่างเต็มที่ จากผลสะท้อนคิดของผู้เรียนพบสามารถสรุป
แรงจูงใจที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ว่า 1) ผู้เรียนมีความตื่นตัวเนื่องจากอยู่ในบรรยากาศการแข่งขัน 2) ผู้เรียน
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ต้องการชนะเพ่ือให้ได้ไอเทมพิเศษเพ่ือควบคุมเกมหรือรับรางวัลพิเศษ สอดคล้องกับแนวคิดของ McClelland 
(1985) ในเรื่องของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่เน้นแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท ได้แก่ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเป็นผู้ชนะ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) คือ 
ความต้องการจะได้รับการยอมรับและชื่นชมเมื่อได้รับรางวัล และ 3) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) คือ 
ผู้เรียนต้องการชนะเพ่ือให้ได้ไอเทมพิเศษเพ่ือควบคุมเกม จากการวัดระดับแรงจูงใจโดยการประเมิน 2 ทาง คือ 
การประเมินโดยผู้เรียนประเมินตนเองและผู้สอนประเมินผู้เรียน ซึ่งเป็นท าการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน           
3 ด้าน ได้แก่ ด้านความพร้อมและความตั้งใจใฝ่เรียนรู้ ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และด้านความรับผิดชอบ 
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ปฏิบัติการ พบว่า ระดับค่าเฉลี ่ยแรงจูงใจในการเรียนรู ้ของผู ้เรียนทั้ง                  
3 ปฏิบัติการสูงขึ้นตามล าดับ โดยมีการแปลผลข้อมูลครั้งที่ 1 อยู่ในระดับมาก ครั้งที่ 2 และ 3 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยผลรวมเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 ปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑀 = 
4.52, 𝑆𝐷 = 0.58) 
 3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑀 = 4.80, 
𝑆𝐷 =  0.36) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจสูงสุดด้านการใช้สื ่อและการควบคุม  
ชั้นเรียน (𝑀 = 4.85, 𝑆𝐷 = 0.34) รองลงมาคือด้านกระบวนการเรียนการสอน (𝑀 = 4.84, 𝑆𝐷 = 0.36) อยู่
ในระดับมากที่สุด และนักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือด้านการเตรียมการก่อนการสอน (𝑀 = 4.70, 
𝑆𝐷 = 0.45) ทั้งนี้อาจจะเนื่องมากจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ที่มีการเสริมแรงสร้าง 
บรรยากาศการแข่งขันและรางวัลที่ผู้เรียนจะได้รับในแต่ละครั้ง อีกท้ังการน าสื่อเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย
มาใช้ประกอบแนวคิดดังกล่าวยังสามารถช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรี ยน สร้างให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่น่าสนใจ สนุกสนาน อีกทั้งยังได้ลงมือปฏิบัติทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกลุ่มอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ นารา อ ่าศรี, 
ศรินย์พร ชัยวิศิษฎ์ และบุญรัตน์ แผลงศร (2567) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
เกมมิฟิเคชันเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ด้วย Class Point เรื่องการแสดงอัลกอริทึมในการแก้ปัญหา ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับเห็นด้วยว่าสื่อการเรียนรู้รูปแบบ  
เกมมิฟิเคชันสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนมีความชื่นชอบในการแข่งขันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน อีกทั้ง 
การจัดการเรียนรู้ด้วย Class Point ยังสามารถช่วยท าให้เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น กิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สนุกสนานท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
     1.1 การใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชันสามารถใช้ได้กับกลุ่มผู้เรียนและรายวิชาที่หลากหลายทั้งวิชาทฤษฎี
และวิชาปฏิบัติ ไม่จ าเป็นต้องใช้แนวคิดร่วมกับสื่อเทคโนโลยีเท่านั้น ครูผู้สอนสามารถน าเทคนิคไปใช้พัฒนา  
สื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อมือเพ่ิมเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ได้  
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     1.2 การเลือกน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้กับเกมมิฟิเคชันควรเลือกให้เหมาะสมกับรายวิชาและกลุ่ม
ผู้เรียน รวมถึงส ารวจทรัพยากรของโรงเรียนและผู้เรียนให้มีความพร้อมเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
     2.1 ควรให้ความส าคัญกับระยะเวลาและความต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้ส าหรับการเก็บข้อมูล
การทดลอง เพราะหากใช้ระยะเวลาน้อยหรือขาดความต่อเนื่องอาจท าให้ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนได้
ชัดเจนมากนัก 
      2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรหรือปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การใช้เกมมิฟิเคชันร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน ๆ หรือเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะ
กรสื่อสาร เป็นต้น 
 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 1. การพัฒนาการเรียนรู้วิชาดนตรีโลกโดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 
เข้าใจและจดจ าเนื้อหาได้มากกว่าการสอนแบบบรรยาย  
 2. การออกแบบสื่อการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนอีกด้วย 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า  
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ภูมิภัทร โมฆรัตน์ 1 

 อรพิน ปิยะสกุลเกียรติ 2 
 รังสรรค์ ประเสริฐศรี 3 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ (2) ปัจจัยการบริหารภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าใน
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  และ (3) ปัจจัยการบริหารภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  ประชากรที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยวิธีของทาโร่ ยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 217 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่มี
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .979 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ที่ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย พบว่า ในด้านเวลามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านปริมาณ ด้านต้นทุน และด้านคุณภาพ 
ตามล าดับ (2) ปัจจัยภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า  
ด้านค่านิยมร่วมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่  ด้านทักษะ ด้านบุคลากร ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ  
ด้านกลยุทธ์ และด้านรูปแบบ ตามล าดับ และ (3) ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
ได้แก่ ด้านค่านิยมร่วม ด้านทักษะ และด้านบุคลากร ตามล าดับ 
ค าส าคัญ : ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน บุคลากร โรงงานผลิตสายไฟฟ้า 
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The Factors Influencing Worker Efficiency a t the Electrica l Wire and Cable 
Factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province 

 
Bhumibhat Mokarat 1  
Orapin Piyasakulkiat 2 

Rangson Prasertsri 3 

 

Abstract 
 This research aims to study (1) the work efficiency of employees at the electrical wire 
factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province, (2) the internal management factors of the 
electrical wire factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province and (3) the internal 
management factors that influence the work efficiency of employees in the electrical wire 
factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province. The study population consists of 
employees at the electrical wire factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province. The 
sample size was determined using Taro Yamane’s method, resulting in a sample of 217 
participants. Data were collected using a questionnaire with a reliability value of 0.979. 
Statistical analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and hypothesis 
testing by using multiple regression analysis.  
 The research findings revealed that (1) the overall work efficiency of employees at the 
electrical wire factory in Bang Phli District, Samut Prakan Province, was at the highest level. 
When considering individual aspects, ranked by average scores from highest to lowest, it was 
found that the “time” aspect had the highest average, followed by “quantity,” “cost,” and  
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“quality” respectively. (2) The internal organizational factors of the electrical wire factory in 
Bang Phli District, Samut Prakan Province, were generally rated at a very high level. When 
considering each aspect, ranked by average score from highest to lowest, “shared values” had 
the highest average, followed by the “skills”, “personnel”, “structure”, “system”, “strategy” 
and “form”, respectively. And, (3) The internal organizational factors that significantly 
influenced the work efficiency of employees in the Electrical Wire Factory in Bang Phli District, 
Samut Prakan Province, with statistical significance at the .05 level, included “share values”, 
“skill” and “personnel” respectively. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ปัจจุบันโลกก าลังก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็วพร้อม ๆ กับการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติที่ส าคัญ

หลัก ๆ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงของ
มหาอ านาจทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเมือง และการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิอากาศ ล้วนส่งผล
กระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของสังคม และเศรษฐกิจของประเทศอย่างมาก ท าให้ผู้น าแต่ละประเทศต้องมี
การก าหนดนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจเพื ่อให้สามารถสนับสนุนหน่วยงาน  และองค์กร ทั ้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ให้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ท่ามกลางสภาพความผันผวนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง และ
ผลักดันให้องค์กรต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนให้มีการวางแผนกลยุทธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สินค้า และบริการที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น และเกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน ท าให้เศรษฐกิจ
ของประเทศเติบโตขึ้นสามารถส่งออกสินค้า และการบริการสู่ตลาดโลกได้  

เมื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พุทธศักราช 2566-2570) ในการพัฒนาประเทศไทยโดยมีการก าหนดเป้าหมาย 5 ปี และได้มีการก าหนด         
ทิศทางการพัฒนาประเทศมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  นโยบาย และกลไก รวมถึงการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิต และการบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน 
โดยการบริหารงานของทางภาครัฐแนวใหม่ และภาคเอกชนต่างก็มุ้งเน้นการน าหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบ และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  ได้แก่การบริหารงานแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบมืออาชีพ การค านึงถึงหลักความคุ้มค่า การจัดการโครงสร้างที่กะทัดรัด และ
แนวราบ การให้ความส าคัญต่อค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม ตลอดทั้งการมุ่งเน้นการ
ให้บริการโดยค านึงถึงคุณภาพเป็นส าคัญ  (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, 2567) 

โรงงานผลิตสายไฟฟ้า ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสู่ตลาดโลก 
โดยมีเครือข่ายธุรกิจเชื่อมโยงกับฐานการผลิตและส านักงานต่างๆ ในทวีปอ เมริกา เอเชียและแอฟริกา  
เพื่อป้อนสินค้าให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ พลังงาน การก่อสร้าง น ้ามันและก๊าซ เหมืองแร่ 
ตลอดจนอุปกรณ์ส าหรับภาคการสื ่อสารและโทรคมนาคม มีความมุ ่งมั ่นในการผลิตสินค้าที ่มีคุณภาพ  
ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพไปจนถึงการทดสอบผลิตภัณฑ์ก่อนส่งถึงมือลูกค้าเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าทั้งภายในประเทศและส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศตามมาตรฐานสากล และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตเป็นไปตามมาตรฐาน และเป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจของภาครัฐ และสามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้ อย่างไรก็ตามในกระบวนการผลิตสินค้าที ่มี
ประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีปัจจัยหลายปัจจัยประกอบกันจึงจะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ 

ประสิทธิภาพ คือ การสร้างคุณภาพให้กับผลงาน การเพิ่มปริมาณของผลผลิต การลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน และการลดต้นทุนในการผลิต ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสามารถน ามาเป็นเครื่องมือ หรือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้ โดยมีการก าหนดเครื่องมือ หรือตัวชี้วัดเพ่ือเปรียบเทียบทรัพยากรที่ใช้ไปกับ
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ผลผลิตที่ได้จากการปฏิบัติงานว่าดีขึ้นอย่างไร แค่ไหน ในขณะที่ก าลังปฏิบัติงานตามเป้าหมายขององค์การ 
(Peterson & Plowman, 1953) ขณะที่ McKinsey ได้กล่าวว่า ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรต่าง 
ๆ หรือการบริหารงานที่สัมฤทธิ์ผลนั้นจะขึ้นอยู่กับตัวแปรหรือองค์ประกอบซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน
อย่างน้อยที ่ส ุด 7 ตัว ซึ ่งได้แก่ 1) โครงสร้าง (Structure) 2) กลยุทธ์ (Strategy) 3) ระบบ (System)             
4) รูปแบบ (Style) 5) บุคลากร (Staff) 6) ทักษะ (Skill) และ 7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
 จากความเป็นมา และปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจในการศึกษา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร” เป็นการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และศึกษาปัจจัยในองค์กรต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้า  
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาองค์กร และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ 
 2) เพื ่อศึกษาปัจจัยการบริหารภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ 
  3) เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการด าเนินงานวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยในครั ้งนี ้ท าการศึกษาปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล  และปัจจัยภายใน
องค์กร เพื่อให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาองค์กร และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พุทธศักราช 2566-2570) ในเรื่อง “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

2. ขอบเขตด้านประชากร 

    ประชากร ได้แก่ บุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
470 คน (อ ้างอิงจากฐานข ้อม ูลฝ ่ายบ ุคคล ของบุคลากรโรงงานผล ิตสายไฟฟ้าในอ  าเภอบางพลี   
จังหวัดสมุทรปราการ ณ วันที่ 30 มกราคม 2567)  
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3. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
           ผู ้ว ิจ ัยได้ก าหนดขอบเขตด้านพื ้นที ่ คือ โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 

4. ขอบเขตด้านเวลา 
       ระยะเวลาในการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั ้งนี ้อยู ่ระหว่างเดือน สิงหาคม 

พุทธศักราช 2567 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567 
5. ขอบเขตตัวแปร 

5.1 ตัวแปรอิสระ ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่ โครงสร้าง กลยุทธ์ ระบบ รูปแบบ บุคลากร  
ทักษะ และค่านิยมร่วม 

5.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานของบ ุคลากรโรงงานผล ิตสายไฟฟ้า  
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ ด้านคุณภาพของงาน ด้านปริมาณงาน ด้านเวลา และด้านต้นทุน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะแสดงให้ทราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะแสดงให้ทราบถึงปัจจัยการบริหารภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าใน
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน ามาพัฒนาการบริหารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ทราบถึงปัจจัยการบริหารภายในองค์กรที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้า ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขโครงสร้าง ระบบ 
รูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับองค์กรมากยิ่งข้ึน 

4. ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
Peterson and Plowman (1953 อ้างถ ึงใน ชน ัญญา ทองส ุข , 2562) ได ้ให ้แนวค ิดเก ี ่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดองค์ประกอบของการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไว้ 4 ข้อ 
ได้แก่ 1) คุณภาพของงาน งานจะต้องมีคุณภาพสูง คือ ผู้ผลิตสินค้าและผู้ใช้ได้ประโยชน์ได้รับความคุ้มค่า และ
มีความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตรงตามมาตรฐาน รวดเร็ว   2) ปริมาณงาน ปริมาณผลลัพธ์
ของงานที่ได้จะต้องเป็นไปตามความคาดหวังของ หน่วยงานนั้น โดยผลงานที่ปฏิบัติได้มีปริมาณที่เหมาะสม
ตามก าหนดในแผนงานหรือเป้าหมายที่องค์กรวางไว้ 3) เวลา คือ เวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน จะต้องอยู่ใน
ลักษณะที่ถูกต้องตามหลักการ เหมาะสมกับงาน และทันสมัย มีการส่งมอบงานตรงตามก าหนด และ 4) 
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ค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการทั้งหมดจะต้องเหมาะสมกับงาน ประสิทธิภาพในมิติของการบริหารค่าใช้จ่ายหรือ
ต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากรด้านการเงิน คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่  อย่างประหยัด คุ้มค่า คุ้มทุน 
และเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด  

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน หมายถึง การที่บุคลากรได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยลักษณะของงานเป็นงานที่มีการ

ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและขอบเขตในงานที่ชัดเจน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนิน
ไปอย่างมีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง มีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  
ท าให้บุคลากรมีความรู้สึกว่าได้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม คุ้มค่ากับเวลาที่ได้ทุ่มเท สร้างความพึงพอใจ และความ
ภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมส่งผลให้บุคลากรมีก าลังใจ และตั้งใจปฏิบัติงาน (ทิพธิดา เจริญวิลาศพงษ์, 2563) 
 แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยภายในองค์กร 7S Model of McKinsey 

การวิเคราะห์ปัจจัย 7S Model ตามรูปแบบของแมคคินซีย์ (McKinsey & Company Consulting, 
1980) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ หรือการบริหารงานที่สัมฤทธิ์ผลนั้นจะขึ้นอยู่
กับตัวแปรหรือองค์ประกอบซึ่งมีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื่องกันอย่างน้อยที่สุด 7 ตัว ซึ่งได้แก่ 1) โครงสร้าง 
(Structure) 2) กลยุทธ์ (Strategy) 3) ระบบ (System) 4) รูปแบบ (Style) 5) บุคลากร (Staff) 6) ทักษะ 
(Skill) และ 7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) องค์กรจะมีผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพหากองค์ประกอบ
ภายในทั้งเจ็ดมีความประสานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันและเสริมแรงซึ่งกันและกัน 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้น าเสนอในส่วนก่อนหน้า  สามารถก าหนด

กรอบแนวคิดได้ดังแสดงในภาพ 1     
      ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                           ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย  
1. โครงสร้างการบริหารองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต

สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
2. กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า 

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
3. ระบบการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า  

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
4. รูปแบบการบริหารส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า 

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
5. คุณลักษณะของบุคลากรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า 

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
6. ทักษะในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า ใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
7. ค่านิยมร่วมของบุคลากรในองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต

สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 

ปัจจัยภายในองค์กร 
1. โครงสร้าง (Structure) 
2. กลยุทธ์ (Strategy)  
3. ระบบ (System)  
4. รูปแบบ (Style) 
5. บุคลากร (Staff)  
6. ทักษะ (Skill) 
7. ค่านิยมร่วม (Shared values) 
(McKinsey & Company Consulting, 1980) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
1. ด้านคุณภาพของงาน 
2. ด้านปริมาณงาน  
3. ด้านเวลา  
4. ด้านต้นทุน 

(Peterson & Plowman, 1953) 
 
 
 



94 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้า  

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ านวนทั้งสิ้น 470 คน (อ้างอิงจากฐานข้อมูลฝ่ายบุคคล ณ วันที่ 
30 มกราคม พุทธศักราช 2567) ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1967) 
ก าหนดค่าระดับความคลาดเคลื่อนไว้ที่ร้อยละ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 217 คน และใช้วิธีการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยการเลือกเก็บข้อมูลจากบุคลากรในโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่ยินดีให้ข้อมูลและมีความสะดวกเนื่องจากผู้วิจัยไม่ได้
เจาะจงต าแหน่งงานและต้องการกระจ่ายกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามจนครบตามจ านวน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษา
แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีผลการประเมินความ
ตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) จากผู ้เชี ่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน  ผลการทดสอบพบว่ามีค่า IOC 
มากกว่า 0.5 แสดงได้ว่า ข้อค าถามทุกข้อสามารถใช้ได้ และมีค่าความเชื่อมั่นสอดคล้องภายในโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient’s Cronbach) จากแบบสอบถามก่อนน าไปใช้ 
(Try-out) จ านวน 35 ชุด ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าความเที่ยงของแต่ละตัวแปรผ่านเกณฑ์  เท่ากับ 0.979 
ซึ ่งมีค่ามากกว่า 0.7 ถือว่าเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพ สอดคล้องและเหมาะสมน าไปใช้ได้ 
(Cronbach, 1970)  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 4 ด้ าน ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพของ
งาน 2) ด้านปริมาณงาน 3) ด้านเวลา และ 4) ด้านต้นทุนลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) 
จ านวน 20 ข้อ และ ส่วนที่ 2 ปัจจัยภายในองค์กรของบุคลากรโรงงานผลิต สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ 1) โครงสร้าง 2) กลยุทธ์ 3) ระบบ 4) รูปแบบ 5) บุคลากร 6) 
ทักษะ และ 7) ค่านิยมร่วม ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) จ านวน 35 ข้อ 

3. ตัวแปรที ่ ใช้ในการวิจัย ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยการบริหารภายในองค์กรของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ 1) โครงสร้าง 2) กลยุทธ์ 3) ระบบ 4) 
รูปแบบ 5) บุคลากร 6) ทักษะ และ 7) ค่านิยมร่วม (McKinsey, 1980) และ ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านคุณภาพของงาน 2) ด้านปริมาณงาน 3) ด้านเวลา และ 4) ด้านต้นทุน (Peterson & Plowman, 
1953) 

4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยภายในองค์กรของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงงานผลิต สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และสถิติที ่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้เทคนิค Enter  
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ผลการวิจัย 

    ตาราง 1  
   แสดงกำรวิ เครำะห์ค่ำ เฉลี่ ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเกี่ยวกับปัจจัยภำยในองค์กร   

           โรงงำนผลิตสำยไฟฟ้ำในอ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยรวม  (n=217) 

ปัจจัยภายในองค์กร M SD แปลผล 

1. โครงสร้าง (Structure) 4.17 .604 มาก 
2. กลยุทธ์ (Strategy) 4.12 .645 มาก 
3. ระบบ (System) 4.12 .643 มาก 
4. รูปแบบ (Style) 4.11 .575 มาก 
5. บุคลากร (Staff) 4.18 .566 มาก 
6. ทักษะ (Skill) 4.20 .536 มาก 
7. ค่านิยมร่วม (Shared values) 4.30 .614 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.17 .507 มาก 

จากตาราง 1 แสดงถึงปัจจัยภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จ ังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( M = 4.17, SD = .507) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังต่อไปนี ้ ด้านค่านิยมร่วม ค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (M = 4.30,  
SD = .614) รองลงมาได้แก่ ด้านทักษะ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.20, SD = .536) ด้านบุคลากร 
ค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก (M= 4.18, SD = .566) ด้านโครงสร้าง ค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก (M = 4.17,  
SD = .604) ด้านระบบ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M= 4.12, SD = .643) ด้านกลยุทธ์ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
(M = 4.12, SD = .645) และด้านรูปแบบ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M= 4.11, SD = .575) ตามล าดับ 
 
ตาราง 2  
แสดงกำรวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ บุคลำกร
โรงงำนผลิตสำยไฟฟ้ำในอ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร  (n = 217) 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร M SD แปลผล 
1. ด้านคุณภาพของงาน 4.41 0.581 มากที่สุด 
2. ด้านปริมาณงาน 4.43 0.578 มากที่สุด 
3. ด้านเวลา 4.50 0.501 มากที่สุด 
4. ด้านต้นทุน 4.43 0.625 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.511 มากที่สุด 
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จากตาราง 2 แสดงถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  (M= 4.44, SD= 0.511) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่ส ุดทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อยดังนี ้ ด้านเวลา  
(M = 4.50, SD= 0.501) ด้านปริมาณงาน (M = 4.43, SD= 0.578) ด้านต้นทุน (M  = 4.43, SD= 0.625) 
และด้านคุณภาพของงาน (M  4.41, SD= 0.581) ตามล าดับ 
 
ตาราง 3  
ทดสอบสมมติฐำนกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเพื่อพยำกรณ์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยภำยในองค์กรที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงงำนผลิตสำยไฟฟ้ำในอ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t p-value B Beta  (β) 

 (Constant) 1.382  6.881 .000* 
 1. โครงสร้าง (Structure) -.009 -.010 -.148 .882 
 2. กลยุทธ์ (Strategy) .003 .004 .047 .963 
 3. ระบบ (System) .003 .004 .053 .958 
 4. รูปแบบ (Style) .039 .044 .582 .561 
 5. บุคลากร (Staff) .192 .215 2.589 .010* 
 6. ทักษะ (Skill) .206 .218 2.697 .008* 
 7. ค่านิยมร่วม (Shared values) .291 .353 4.587 .000* 

R R2 Adjusted R2 Std. Error F p 

0.712 0.556 0.541 0.343 37.137* 0.000 
*p-value  0.05 

จากตาราง 3 การศึกษาถึง “ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” ตัวแปรอิสระได้แก่ ด้านโครงสร้าง  
ด้านกลยุทธ์ ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร ด้านทักษะ และด้านค่านิยมร่วม โดยมีตัวแปรตาม  
คือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
เมื่อน าตัวแปรปัจจัยด้านต่าง ๆ มาท าการคัดเลือกตัวแปรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยใช้เทคนิค Enter ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยมี
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น .745 และสามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการได้ร้อยละ 55.6 โดยอธิบายเป็นราย
ด้านมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านค่านิยมร่วม (B = .291, t = 4.587, p-value = .000) ด้านทักษะ 
(B = .206, t = 2.697, p-value = .008) และด้านบุคลากร (B = .192, t = 2.589, p-value = .010) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ์เท่ากับ ±.34  โดยเขียนเป็น
สมการได ้ดังนี้ 

    Ŷ     =    1.382 + 0.291(X7) + 0.206(X6) + 0.192(X5)  
ให้       Ŷ   แทน  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 

X5    แทน ปัจจัยด้านบุคลากร 

X6    แทน ปัจจัยด้านทักษะ 

X7    แทน ปัจจัยด้านค่านิยมร่วม 

 
การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลจะเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อมูลและเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบาย
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหว ัดสมุทรปราการ พบว่า ปัจจัย
ภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที ่ระดับมาก  
สอดคล้องกับการศึกษาของ กฤษณา แสงเนาวรัตน์ (2566) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยภายในองค์กรตาม 7S 
Model ของ McKinsey โดยรวมอยู่ในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ โดยจะเห็นได้ว่าหากโครงสร้างองค์กรมีความชัดเจนก็จะท าให้มองเห็นขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และอ านาจการสั่งการของบุคลากรในแต่ละระดับ และมีการสร้างกลยุทธ์ในการบริหารองค์กรหรือหน่วยงาน รวมถึง
การก าหนดระบบและรูปแบบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนจะท าให้บุคลากรสามารถมองเห็นเป้าหมายหรือทิศทางของ
องค์กรได้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งการมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับสายงานที่ท าอยู่ก็จะท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการท างานลดลง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งการสร้างค่านิยมร่วม ถือเป็น
การปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถสร้างผลผลิตที่
ดีมีคุณภาพ 

 2. ประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานของบ ุคลากรโรงงานผล ิตสายไฟฟ ้าในอ าเภอบางพล ี จ ังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมอยู่ที่ระดับมากที่สุดในด้านเวลา โดยสามารถบริหารจัดการเวลาในการปฎิบัติงานให้ส าเร็จตรง
ตามแผนงานที่ก าหนด ด้านปริมาณผลผลิตที่ได้มีความเหมาะสมตามเป้าหมาย ด้านต้นทุน สามารถใช้ทรัพยากรที่มี
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อยู่อย่างคุ้มค่าและคุ้มทุน มีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเพื่อผลิตเพื่อเพิ่มความแม่นย า ลดการสูญเสีย 
และด้านคุณภาพที่มีการผลิตสายไฟฟ้าที่มีมาตรฐานเป็นไปตามข้อก าหนดที่ต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงาน
ของบุคลกรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า มีประสิทธิภาพมากที่สุด สอดคล้องกับการศึกษาของ กัลยกร สิทธิวงศ์ (2566) 
ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร: กรณีศึกษาศาลแขวงนครสวรรค์” ผลการศึกษา
พบว่า ประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ในเรื่องของการปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย  
ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรศาลแขวงนครสวรรค์มีความรู้ความสามารถและรับผิดชอบต่อจ านวน และหรือปริมาณงาน
ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและด าเนินการจนส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้า  
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อภิปรายผลการศึกษาเฉพาะการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 โครงสร้างการบริหารองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่สอดคล้องสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บัณฑิต ฉายาขจรพันธ์ (2564) ศึกษาเรื่อง 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การ กรณีศึกษา บริษัท รักษา ความ
ปลอดภัย ไทยซีคอม จ ากัด” ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างด้านโครงสร้างการบริหารไม่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การ กรณีศึกษา บริษัท รักษาความปลอดภัย ไทยซีคอม 
จ ากัด จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 2 กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่สอดคล้องสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งแตกต่างกับผลงานวิจัยของ ชมพูนุช ดีอินทร์ (2562) “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร: กรณีศึกษาส านักยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด” ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างด้านกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร : กรณีศึกษาส านักยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
อย่ามีนัยส าคัญ .05 ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 3 ระบบการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่สอดคล้องสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชญมน พละบุญ (2563) ศึกษาเรื่อง “อิทธิพลของปัจจัย
ด้านการจัดการในองค์การและการจัดการเวลาต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
รัฐบาลขนาดใหญ่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างด้านระบบการ
ปฏิบัติงานไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลรัฐบาลขนาดใหญ่ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 4 รูปแบบการบริหารส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่สอดคล้องสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิษิรินทร์ ปัญญายุทธศักดิ์  
(2562) “ปัจจัยตามหลักแนวคิด 7S ที ่ส ่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสัตหีบ”  
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยการบริหารจัดการตามหลัก 7S ในด้านรูปแบบ ไม่สอดคล้องสมมติฐานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
      สมมติฐานที่ 5 คุณลักษณะของบุคลากรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิต
สายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถตรงกับสายงานที่ปฏิบัติอยู่ อีกทั้งองค์กรมีการจัด
อบรมเชิงวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างทักษะให้ท่านสม ่าเสมอ ท าให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และบุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณิดา ค านา (2562) ศึกษา
เรื่อง “ปัจจัยเอื้อต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยศิลปากร” ผลการศึกษา
พบว่า บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน และมี ความสามารถในการ
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถปรับตัวเข้ากับ  สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมต ิฐานที ่ 6  ทักษะในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั ้งไว้ จึงเห็นได้ว่า งานที่บุคลากรปฏิบัติเป็นงานที่เหมาะสม และตรงกับความรู้ ความสามารถ  
องค์กรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกัน และองค์กรเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถซึ่งผลการทดสอบสมมติฐาน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  
ธนภรณ์ พรรณราย (2565) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสงขลา” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยภายในองค์กรสามารถอธิบายความแปรปรวนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ได้ร้อยละ 53.3 ด้านทักษะความสามารถส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 7 ค่านิยมร่วมของบุคลากรในองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงกล่าวได้ว่า องค์กรมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามบุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานให้การสนับสนุนและร่วมมือกันในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
และเพื ่อนร่วมงานมีส ัมพันธภาพที ่ด ีต ่อกัน ซึ ่งผลการทดสอบสมมติฐานสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
แสงอุษา ยะสะวุฒิ (2567) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจัดการสาธารณภัยของอ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านค่านิยมร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการสาธารณภัยของ
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ เกิดจาก 1) ทักษะของบุคลากร คือ การที่บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสายงานที่ท าอยู่
จะช่วยลดข้อผิดพลาดให้กับงานและท าให้ผลงานออกมาถูกต้องตามแผนมากขึ้น 2) ความมุ่งมั่นของบุคลากร 
คือ การที่บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดี จะท าให้บุคลากรไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในงานและสามารถแก้ไขปัญหาได้
จนสามารถผ่านพ้นไปได้ด้วยดี 3) คู่มือที่ชัดเจน คือ การที่องค์กรมีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
จะท าให้ผลการปฏิบัติงานออกมาตรงตามแผนงานที่วางไว้ และท าให้บุคลากรมองเห็นทิศทางที่จะน าไปสู่
เป้าหมายขององค์กรได้ และ 4) กรอบเวลาที่ชัดเจน คือ การที่องค์กรมีการวางแผนงานตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต จนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์สู่มือของลูกค้า ซึ่งการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนจะช่วยให้
องค์กรสามารถบรรลุผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายได้แล้วนั้น ยังสามารถท าให้จัดล าดับความส าคัญของงาน
ได้มากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น หากบุคลากรมีทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานจะท าให้ช่วยลดความสูญเสีย และเพ่ิม
ผลผลิตมากขึ้น อีกท้ังการที่บุคลากรมีความร่วมมือกันในการปฏิบัติงานและมีความมุ่งมั่นใส่ใจในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จและถูกต้องตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีส่วนประกอบจากการที่องค์กร หน่วยงานได้จัดท าคู่มือที่
ก าหนดขั้นตอนในการท างานที่ชัดเจน มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการท างานที่ชัดเจน ก็จะท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและผลการปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจ 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ปัจจัยภายในองค์กรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก โดยเร ียงล าดับจากมากไปน้อยได้ด ังต่อไปนี ้ ด ้านค่านิยมร่วม ด้านทักษะ ด้านบุคลากร  
ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านกลยุทธ์ และด้านรูปแบบ ตามล าดับ 

2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านเวลา ด้านปริมาณงาน ด้านต้นทุน และด้านคุณภาพของงาน ตามล าดับ 
 3. ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าใน
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” พบว่า ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จ ังหว ัดสมุทรปราการ มีอ ิทธ ิพลร ้อยละ 55.6  
จากด้านค่านิยมร่วม ด้านทักษะ และด้านบุคลากร  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1. ด้านเวลา ในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
จากผลการศึกษาที่มีการบริหารจัดการเวลาได้เหมาะสมสามารถปฏิบัติงานได้ตาม เป้าหมายและจัดล าดับ
ความส าคัญในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานแล้วนั้น แต่จะต้องมีการรักษามาตรฐานในการวางแผนงาน 
และการบริหารจัดการด้านเวลาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ผลงานออกมามีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
และเป็นที่ยอมรับของลูกค้าหรือผู้บริโภค อีกทั้งยังสามารถส่งออกสินค้าสู่ตลาดโลกได้ 

2. ด้านปริมาณงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนบริหารจัดการกับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สามารถปฏิบัติงานเสร็จตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน มีเทคนิคใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ของงานที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพื ่อให้การปฏิ บัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น องค์กรหรือหน่วยงานทั้งนี้หากมีการปรับปรุงแผนงานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และน า
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาช่วยในการปฏิบัติงานและการผลิตเพื่อให้เกิดความแม่นย า ถูกต้อง และมีคุณภาพมากขึ้น 

3. ด้านต้นทุน การปฏิบัต ิงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จ ังหวัด
สมุทรปราการ มีการใช้ต้นทุนในการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือมีการบริหารงบประมาณ
ตามที่องค์กรจัดสรรให้ ลดความซ ้าซ้อนของงาน เพื่อช่วยลดทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถบริหาร
การจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ในการปฏิบัติงานได้
อย่างคุ้มค่า ประหยัด และถูกต้อง ทั้งนี้ หากมีการรักษามาตรฐานนี้ไว้ และหาวิธีการในการช่วยลดต้นทุนดา้น
ต่าง ๆ มาใช้ในหน่วยงาน ก็จะสามารถช่วยให้องค์กรน างบประมาณไปใช้ในการบริหารด้านอื่น ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการต่อไปอย่างยั่งยืนมากยิ่งข้ึน  
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4. ด้านคุณภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ มีคุณภาพ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ส าเร็จอยู่
เสมอ ผลงานเป็นที ่ยอมรับ ถูกต้อง และเชื ่อถือได้  อีกทั ้งยังมีการจัดล าดับความส าคัญของงานเพื ่อให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และทบทวนปรับปรุงงานที่ปฏิบัติอยู่ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้ผลงานออกมา
มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้นเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน องค์กรจะต้องตรวจสอบและให้ความส าคัญกับการบริหาร
ประสิทธิภาพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเวลา ด้านปริมาณด้าน ต้นทุน และด้านคุณภาพอยู่เสมอ  

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการเท่านั้น ซึ่งบุคลากรโรงงานผลิตสายไฟฟ้าพื้นที่อื่น อาจมีความคิดเห็นที่แตกต่างออกไป ควรมี
การขยายพื้นที่ในการท าวิจัยให้กว้างมากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้ท าการศึกษาในลักษณะเดียวกันนี้ใน
พื้นที่อื่นในการวิจัยครั้งต่อไป เพื่อเปรียบเทียบผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ จะท าให้เกิดการต่อยอดองค์
ความรู้เรื่องประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่กว้างขวางขึ้นต่อไป  
 2. การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัยในด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เช่น กลยุทธ์ในการบริหารงานต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการ
ประเมินสภาพการท างาน ปัญหาและอุปสรรคของบุคลากรเฉพาะแต่ละองค์กรต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่หลากหลายมิติ หลากหลายด้านมากขึ้น และสามารถน าไปปรับปรุงใช้ประโยชน์ใน
องค์กรที่มีความหลากหลายได้ 
 3. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรท าการศึกษาวิจัยในเชิงผสมผสานหรือเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์ 
หรือท าการสนทนากลุ่มระหว่างบุคลากร เพ่ือให้สามารถได้รับข้อมูลที่ชัดเจน มีรายละเอียด และมีข้อมูลเชิงลึก
มากขึ้น ท าให้สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยใหม่ ๆ ไป
พัฒนาการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีศักยภาพและได้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานสามารถแข่งขัน และส่งออกสินค้าสู่ตลาดโลกได้ 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ                               
ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 
     ธนนท์ ปรีแย้ม 1 

     ปิยะมาศ สื่อสวัสดิ์วณิชย์ 2 

 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและรายได้ต่อเดือน ที่ส่งผลต่อเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
จัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ (2) ศึกษาปัจจัยด้านการจัดการขยะมูลฝอย ได้แก่ ระบบการ
จัดการ ความร่วมมือของประชาชน การให้ความรู้แก่ประชาชน และทัศนคติในการจัดการขยะ โดยเกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 400 คน ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณ ประเภทการวิจัยเชิงส ารวจ และใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห ์ได้แก่ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
การวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  ค่าเฉลี่ย 2 กลุ่มที่
เป็นอิสระต่อกัน 

ผลการวิจัย พบว่า (1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ด้านอายุและรายได้ต่อเดือน ส่งผลต่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ด้านสถานภาพ และด้านระดับการศึกษา ไม่ส่งผลต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ และ (2) ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย ได้แก่ ด้านระบบการจัดการ ด้านความร่วมมือของประชาชน และด้านการให้ความรู้แก่
ประชาชน ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
อย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ส าหรับด้าน ทัศนคติในการจัดการขยะ ไม่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
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Factors Affecting Increasing the Capacity for Waste Collection Management 
in Samut Prakan Province 

      

Thanon Preeyam 1 
     Piyamas Suesawadwanit 2 

 
 

Abstract 
The objectives of this research are to (1) study personal factors, including gender, age, 

status, education level, working period and monthly income, which affect the increase of 
capacity to manage waste collection in Samut Prakan Province, and (2) study t he factors of 
solid waste management, including management system, public cooperation, public 
education and attitude towards waste management. Data was collected from 400 inhabitants 
living in Samut Prakan Province. The researcher used quantitative research methods, a survey 
research type and a questionnaire as a tool for data collection. The statistics used for 
analysis were standard deviation, mean, percentage, one-way analysis of variance and 
multiple regression analysis, standard deviation, comparative analysis, and independent 
means of 2 groups 

The research results found that (1) Personal factors, namely age and monthly income, 
significantly affected the ability to manage waste collection in Samut Prakan Prov ince at a 
statistical level of .05. However, personal factors, namely gender, status, and educational 
level did not affect the ability to manage waste collection in Samut Prakan Province.               
(2) Factors related to solid waste management, namely management system, public 
cooperation, and public education, significantly affected the ability to manage waste 
collection in Samut Prakan Province at a statistical level of .05. Attitudes on waste 
management did not affect the ability to manage waste collection in Samut Prakan Province. 
Keywords: People in Samut Prakan Province, Waste Management, Capacity Building 
Type of Article: Research Article 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จ านวนประชากรที่ขยายไปทั่วโลก เมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม พุทธศักราช 2567 มีประชากร จ านวนรวม 

ถึง 8,119 ล้านคน (สถาบันประชากรและสังคม, 2567) โดยที่ในประเทศไทยมีประชากรมากเป็นอันดับที่ 20 
ของโลก ราชกิจจานุเบกษา 31 มกราคม พุทธศักราช 2567 เผยแพร่ประกาศส านักทะเบียนกลาง เรื่อง จ านวน
ราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พุทธศักราช 2566 ทั้งที่มี
สัญชาติไทย และไม่ได้สัญชาติไทย รวมทั้งสิ้น 66,052,615 คน แยกเป็นผู้มีสัญชาติไทย 65,061,190 คน และ
ไม่ได้สัญชาติไทย 991,425 คน (ส านักงานทะเบียนกลาง, 2567) เมื่อมีจ านวนการขยายตัวของประชากรผู้อยู่
อาศัยในแต่ล่ะพื้นที่เพิ่มจ านวนมากขึ้นของประเทศไทย ท าให้มีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี จากสถิต 
ข้อมูลสถานการณ์ขยะมูลฝอยของประเทศไทยในปี พุทธศักราช 2566 พบว่าประเทศไทยมีขยะมูลฝอยเกิดขึ้น
ประมาณ 26.95 ล้านตัน หรือประมาณ 73,840 ตัน/วัน กระจายตัวตามภูมิภาคต่าง ๆ (กรมควบคุมมลพิษ , 
2566) และจะมีปริมาณขยะมูลฝอยสะสมเพิ่มขึ้นต่อเนื่องอีกมาก หลังจากปี พุทธศักราช 2566 เป็นต้นมา 
ประเทศไทยได้กลับเข้าสู่ ภาวะปกติหลังจากวิกฤติของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ
ได้ เปิดประเทศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว แรงงาน และการลงทุน เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ ที่ตกต ่าที่ผ่านมา 
โดยมีมาตรการต่าง ๆ อาทิ มาตรการกระตุ้นภาคการท่องเที่ยวผ่านการจัดงาน เทศกาลในแต่ละภูมิภาคเพ่ือ
เพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติในประเทศไทย เพ่ิมมากข้ึนซึ่งปัจจัยเหล่านี้ ซึ่งส่งผลให้การ
บริโภคของประเทศสูงเพ่ิมมากข้ึนไปพร้อมกัน ซึ่งก่อให้เกิดปริมาณขยะสะสมเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก ที่ต้องการ
ท าให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างถูกวิธี ถูกสุขอนามัย ป้องกันการเกิดปัญหาเรื่องสุขภาวะ มลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบที่จะเกิดแก่ประชาชน 

ขยะที่ตกค้างอยู่ในพ้ืนที่ของจังหวัดสมุทรปราการ อาจจะส่งผลกระทบต่อประชาชนที่อยู่อาศัย การใช้
ชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดมาจากหลายปัจจัยที่ท าให้ไม่สามารถท าการเก็บขนขยะออกนอกพ้ืนที่ได้ 
ขยะตกค้างเป็นปัญหาที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชากรในพื้นที่นั้นอย่างมาก ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อให้บริการจัดเก็บขยะยังไม่มีประสิทธิภาพดีพอ ปัญหาหลักเกิดจากความ
ไม่พร้อมด้านทรัพยากรการบริหาร ความร่วมมือของประชานชนในพื้นที่และความสามารถในการให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีของผู้ให้บริการเก็บขนขยะ 

จากความส าคัญดังที ่กล่าวมาในข้างต้น ผู ้ว ิจัยเล่มนี้จึงมุ ่งศึกษาหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน ามาสู่บทสรุปหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการขยะมูลฝอย การให้ความรู้แก่ประชาชน เพ่ื อให้ผู้บริหาร ภาค
ธุรกิจ ส่วนงานราชการต่าง ๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยเพื่อเพิ่มเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/19079.pdf
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน รายได้ต่อเดือน ที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการจัดเก็บขยะ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยนี้ ประชากรเป้าหมายคือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เขตจังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งเป็นข้อมูลสถิติจ านวนประชากรพื้นที ่ จังหวัดสมุทรปราการ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม
พุทธศักราช 2568 ประชากรรวมทั้งหมด 1,372,970 คน (ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ, 2568) 

ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยท าการศึกษา ทฤษฎี ต ารา ผลงานวิจัย บทความ นิตยสาร สื่อสิงพิมพ์ 
วารสาร สื่อออนไลน์และแนวคิดเพื่อน ามาสังเคราะห์และประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวเนื่องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ื อ
ให้บริการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ขอบเขตตัวแปร ได้แก่ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานถาพ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาที่พักอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
ได้แก่ ระบบการจัดการ ความร่วมมือของประชาชน การให้ความรู้แก่ประชาชน ทัศนคติในการจัดการ และ        
ตัวแปรตาม คือ การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ 

ขอบเขตด้านพื้นที่ จังหวัดสมุทรปราการ  
ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท าเนื้อหาส าคัญ

ตามหัวข้อวิจัย การรวบรวมจัดเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างประชากรในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล จัดท ารายงานการวิจัยตั้งแต่เดือนมกราคม พุทธศักราช 2568 ถึง เดือนเมษายน 
พุทธศักราช 2568 รวมระยะเวลา 4 เดือน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เพื ่อใช้เป็นข้อมูลศึกษาทางเลือกเพิ ่มเติมในการหาปัจจัยส่วนบุคคลที ่ส ่งผลต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลศึกษาทางเลือกเพ่ิมเติมในการหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
 3. เพื ่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงส าหรับข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงปัจจัยที ่มีผลต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้ข้อมูลที่ศึกษาในงานวิจัยนี้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ที่สนใจทั่วไป 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การบริหารจัดการขยะ 

สมยศ นาวีการ (2544) ได้ให้ความหมายของการบริหาร หมายถึง กระบวนการ วางแผน การ จัดการ 
การสั่งการ การควบคุมก าลัง ความพยายามของสมาชิกองค์กรและการใช้ ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อ  ความส าเร็จ
ของเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2551, หน้า 5) กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการ  การบริหารการพัฒนา แม้กระทั่ง
การบริหารการ บริการ แต่ละค า มีความหมายคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกันที่เห็นได้อย่าง  ชัดเจนมีอย่างน้อย3 
ส่วน คือ (1) ล้วนเป็นแนวทางหรือวิธิีการบริหารงานภาครัฐที่หน่วยงานของรัฐ  และ/หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
น า มาใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (2) มีกระบวนการบริหารงานที่
ประกอบด้วย 3 ขั้น ตอน คือ การคิด (Thinking) หรือการ วางแผน (Planning) การด าเนินงาน (Acting) และ
การประเมินผล (Evaluating) และ (3) มีจุดหมายปลายทาง คือ การพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่ท าให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้ง ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงเพิ่มขึ้น ส าหรับส่วนที่
แตกต่างกัน คือ แต่ละค ามีจุดเน้นต่างกัน กล่าวคือการบริหารจัดการเน้นเรื่องการน าแนวคิดการจัดการของ
ภาคเอกชนเข้ามาใช้ใน การบริหารราชการ เช่น การมุ่งหวังผลก าไรการแข่งขัน ความรวดเร็วการตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ การจูงใจด้วยค่าตอบแทน การลดขั้นตอน และการลดพิธีการ เป็นต้น ในขณะที่การบริหารการ 
พัฒนาให้ความส าคัญ เรื ่องการบริหารรวมทั้งการพัฒนานโยบายแผน แผนงาน โครงการ (Policy, Plan, 
Program, Project) หรือกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ ส่วนการบริหารการบริการเน้น เรื่องการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการแก่ประชาชน 

สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2536) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง ขั้นตอนการท างานให้
บรรลุส าเร็จหรือตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้โดย อาศัยปัจจัย อันได้แก่ คน (Man) เงินทุน (Money) วัสดุ 
(Material) และวิธีการข้ันตอนปฏิบัติงาน (Method) เป็นวิธีในการด าเนินงาน 

ปัญหาขยะเป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ของมนุษย์ การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวและ
สร้างสรรค์อนาคตที่ยั่งยืน 

ความร่วมมือ 
นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2532) กล่าวว่า ความร่วมมือเป็นกระบวนการเชื่อมสัมพันธ์กับทรัพยากร วัสดุ 

บุคคลอื่น เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีส าเร็จ สามารถบรรลุผลหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดยจะเกิดขึ้นระหว่าง
บุคคลกับบุคคล บุคคล กับหน่วยงาน หรือข้ามระหว่างหน่วยงานกับอีกหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งไม่มีความจ า เป็นว่า 
หน่วยงานดังกล่าวจะต้องมีเป้าหมายอย่างร่วมกัน หรือเป้าหมายอย่างเดียวกัน แต่การประสานงานจะช่วยให้
เกิดรู้ซึ่งกันและกัน ว่าใครก าลังร่วมท ากิจกรรมอะไรอยู่ และเพ่ือให้สามารถเร่งรัดการท างานให้ส าเร็จพร้อมกัน 
ในกรณีที่ต้องการ ผลงาน 2 อย่างนั้นให้เสร็จภายในเวลาเดียวกันได้ 
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สมิต สัชฌุกร (2553) กล่าวว่า จัดให้รู้รูปแบบและวิธีการประสานงาน การประสานภายในหน่วยงาน
เดียวกันอาจไม่มีรูปแบบหรือวิธีการมาก ผู้ร่วมงานมีความรู้จักคุ้นเคยกันอยู่แล้ว แต่การประสานระหว่าง
หน่วยงานจะต้องก าหนดให้รู้รูปแบบและวิธีการในการปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมเพื่อป้องกันการขัดแย้ง 

การให้ความรู้ 
บุญดี บุญญากิจและคณะ (2549) ได้สรุปปัจจัยความส าเร็จในการจัดการความรู้ไว้ ดังนี้  
1. การค้นหาความรู้ คือกระบวนการที่บุคคลหรือองค์กรด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความเข้าใจ 

และทักษะใหม่ ๆ หรือเพื่อปรับปรุงความรู้เดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาตนเอง
และการเติบโตของสังคม 

ต่อยอดขยาย ความรู้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการใช้เพื่อศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง วิธีการ
ท างานและการเคลื่อนย้าย แหล่งข้อมูลความรู้ต่อระบบ ในองค์กร 

 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ องค์กร จะทราบได้ว่ามีความรู้ที่ควรจ าเป็นที่จะต้องมีอยู่หรือไม่ ถ้ามี
แล้วองค์กรก็จะต้องหากลยุทธ์ในการเสริมความรู้จาก องค์ความรู้อ่ืน ที่อยู่ทั่วไปไม่เป็นที่มารวมไว้เพ่ือเรียบเรียง
เนื้อหาใหม่ให้มีเหมาะสมตามความ ต้องการ ส าหรับความรู้ที่จ าเป็นต้องมีแต่ยังไม่มีหรือยังไม่ครบนั้น องค์การ
จะต้องสร้างความรู้ใหม่จาก ความรู้ ดั้งเดิมที่มีอยู่ก็ได้ หรือน าความรู้จากภายนอกองค์การมาใช้ 

ทัศนคติ 
สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) ได้กล่าวถึง ทัศนคติว่าทัศนคติเป็นดัชนีชี้วัดว่าบุคคลนั้นคิด และรู้สึก

อย่างไรกับคนรอบข้างวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดยทัศนคติมีรากฐาน มาจากความเชื่อ
ที่อาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ทัศนคติจึงเป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่ง เร้าและเป็นมิติของการ
ประเมินเพื่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ่ง ๆ  ซึ่งถือเป็นการสื่อสารภายในบุคคล (Interpersonal 
communication) ที่เป็นผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
Schumpeter (1942) กล่าวว่า นวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 

โดยเฉพาะการท าลายสร้างสรรค์ (Creative Destruction) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมคือ 
ท าลายสิ่งเก่าที่ไม่มีประสิทธิภาพ มีข้อบกพร่อง สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ลูกค้าไม่ประทับใจ หรืออาจไม่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าทั้งในปัจจุบันและอนาคต มุ่งศึกษาหาความรู้อย่างลึกซึ้งและใช้ความคิด สร้างสรรคใ์น
การสร้างสิ่งใหม่ (นวัตกรรม) ที่ดีกว่า เพ่ือ ทดแทนสิ่งเดิม โดยอาจใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วหรือสร้าง เทคโนโลยี
ใหม่ขึ้นมาก็ได้ (Schumpeter, 1942) ด้วยเหตุนี้ การที่จะสร้างนวัตกรรมขึ้นมาได้นั้น จะต้องอยู่บนฐานที่ 
มั่นคงของความรู้ที่บ่มเพาะมาอย่างดีจนเรียกได้ว่า เชี่ยวชาญในด้านดังกล่าว ผนวกกับการใช้เทคโนโลยีซึ่งอาจ 
เป็นเทคโนโลยีเครื่องมือที่จับต้องได้หรือเทคโนโลยีที่เป็น กระบวนการท างานใหม่ ๆ นอกจากนี้ สิ่งส าคัญใน
การสร้าง นวัตกรรมคือการใช้ความคิดสร้างสรรค์จึงจะท าให้เกิดนวัตกรรมที่ดีขึ้นมาได้ในการอธิบายเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้น 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
     
 
 
 
  

 
 

 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
สมมติฐานการการวิจัย 

1. ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

2. การบริหารจัดการขยะมีผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ระเบียบวิธีว ิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขต
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีเครื่องมือที่ใช้ใน
การประกอบการวิจัยภาคสนาม คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล           
ซึ่งวิธีการด าเนินการวิจัยสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อให้การวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะท าการศึกษากลุ่มประชากรเป้าหมาย 

คือประชาชนในเขตจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นประชากรที่ไม่สามารถนับจ านวนได้ ผู้วิจัยก าหนดจ านวน
ตัวอย่างซึ่งยังไม่ทราบจ านวนที่แน่ชัด ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการก าหนดตัวอย่างตามวิธีของทาโร่ 
ยามาเน่ (Yamane, 1973) โดยก าหนดระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซน็ต์ และระดับความคลาดเคลื่อนร้อยละ 
5 ผู้วิจัยเลือกใช้การสุ ่มตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Nonprobability 
Sampling)และเลือกใช้วิธีการสุ่มแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) โดยการแจกแบบสอบถาม
ให้กับประชาชนในเขตจังหวัดสมุทรปราการที่สะดวกและสามารถตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

 
 
 

 
 
การเพิ่มขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการจัดเก็บขยะ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่

จังหวัดสมุทรปราการ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ ประเภทการวิจัยเชิงส ารวจ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุประสงค์การวิจัย นิยามค าศัพท์เฉพาะเพ่ือน ามาก าหนดเป็น
ข้อความในแบบสอบถามและจะได้น าเสนอวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ ต่อไปนี้ 

การสร้างแบบสอบถาม รูปแบบที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัยนี้ เป็นการเก็บข้อมูลจากการ
ส  ารวจ (Survey Method ) โดยจะใช ้ว ิธ ี เก ็บข ้อมูลผ ่านระบบออนไลน์ ด ้วยการใช ้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน โดยค าถามมีลักษณะแบบเลือก
ค าตอบให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงค าตอบเดียวเท่านั้น  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประชาชน จ านวน 20 ข้อ ซึ่ง
วิเคราะห์ข้อมูลจากการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 4 ด้าน ได้แก่ 
ระบบการจัดการ ความร่วมมือของประชาชน การให้ความรู้แก่ประชาชน และทัศนคติในการจัดการขยะ  
แบบสอบถามใช้มาตรวัดระดับ Likert 5 ระดับ (1=เห็นด้วยน้อยที่สุด ถึง 5 = เห็นด้วยมากที่สุด) 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ จ านวน 4 
ข้อ แบบสอบถามใช้มาตรวัดระดับ Likert 5 ระดับ (1=เห็นด้วยน้อยที่สุด ถึง 5 = เห็นด้วยมากที่สุด) 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือว ิจัย 1) การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม ( Index of-Objective Congruence : IOC) โดยใช้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง .067 – .788 2) การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่าความเชื่อมั่น ตั้งแต่ .700 – .739 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ค่าสัมประ
สิทธ์แอลฟ่าของครอนบาร์ค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าในระดับ .70 ขึ ้นไป แสดงว่า
แบบสอบถามมีความน่าเชื่อมั่นในระดับสูง 

การวิเคราะห์ข้อมูล ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้สถิติที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
น ามาท าการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลักษณะของข้อมูลและวัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) การทดสอบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มด้วย Independent 
Sample t-test ส าหรับการเปรียบเทียบเพศ การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One Way ANOVA) ส าหรับ
เปรียบเทียบอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่พักอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ และ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อทดสอบสมมติฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ 

2. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ระบบการจัดการ ความร่วมมือของประชาชน 
การให้ความรู้แก่ประชาชน ทัศนคติในการจัดการขยะ เป็นตัวแปรเชิงปริมาณ ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการหา
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ค่าความถ่ี (Frequency) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารจัดการจัดการขยะมูลฝอยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการจัดเก็บขยะ 

3. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ เป็นตัวแปร
เชิงปริมาณ ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) การหาค่าเฉลี่ย (Mean: M) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

 
ผลการวิจัย 
 การว ิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่
ตอบแบบสอบถามประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 อยู่ในช่วงอายุ 36-50 ปีจ านวน 228 คิดเป็นร้อยละ 57.00 มีสถานภาพโสด 
จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 182 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.50 มีระยะเวลาพักอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 83 คน 
คิดเป็นร้อยล่ะ 20.80 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 30,001 ขึ้นไป จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 
 
ระดับความส าคัญปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่ส่งผลต่อการเพิ่มข ีดความสามารถในการ
บริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางที่ 1  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับความส าคัญปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะ        
มูลฝอยที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ตัวแปร จ านวน M SD ระดับ 
ด้านระบบการจัดการ (AO) 400 3.89 0.82 มาก 
ความร่วมมือของประชาชน (BO) 400 4.22 0.69 มากที่สุด 
การให้ความรู้แก่ประชาชน (CO) 400 4.27 0.77 มากที่สุด 
ทัศนคติในการจัดการขยะ (DO) 400 4.62 0.62 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่ส่งผลต่อการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ด้านทัศนคติในการ
จัดการขยะ อยู่ในระดับส่งผลมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.62 รองลงมา ด้าน
การให้ความรู้แก่ประชาชน อยู่ในระดับส่งผลมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.77 
ด้านความร่วมมือของประชาชน อยู่ในระดับส่งผลมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 
0.69 และด้านระบบการจัดการ อยู่ในระดับส่งผลมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.82 
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ตารางที่ 2  
สรุปผลกำรทดสอบสมมติฐำนที่ 1 ผลกำรศึกษำปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำรจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ตัวแปร   p-va lue ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ .609 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
อายุ .008* สอดคล้องกับสมมติฐาน 
สถานภาพ .452 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ระดับการศึกษา .126 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .175 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
รายได้ต่อเดือน .001* สอดคล้องกับสมมติฐาน 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ และรายได้ต่อเดือน ค่า p-value น้อยมากกว่า .05 
สามารถสรุปได้ว ่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ และรายได้ต่อเดือน ที ่แตกต่างกันส่งผลต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 
ด้านสถานภาพ ด้านระดับการศึกษา และด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีค่า p-value มากกว่า .05 สามารถ
สรุปได้ว่า ปัจจัยส่วนบุคคลเพศ ด้านสถานภาพ ด้านระดับการศึกษา และด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่
แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อการเพิ ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื ้นที ่จ ังหวัด
สมุทรปราการ 
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ปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บ
ขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางที่ 3  

ผลกำรทดสอบสมมติฐำนที่ 2 ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยที่ส่งผลต่อกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรจัดกำรจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ตัวแปรอิสระ   p-va lue ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ระบบการจัดการ (AO) .000* สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ความร่วมมือของประชาชน (BO) .005* สอดคล้องกับสมมติฐาน 
การให้ความรู้แก่ประชาชน (CO) .003* สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ทัศนคติในการจัดการขยะ (DO) .589 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่
ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย โดยรวม ด้านระบบการจัดการ มีค่า p-value เท่ากับ .000*  ด้าน
ความร่วมมือของประชาชน มีค่า p-value เท่ากับ .005*  ด้านการให้ความรู้แก่ประชาชน มีค่า p-value
เท่ากับ  .003* ทุกด้านมีค่าน้อยกว่า .05 สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย ด้านระบบการจัดการ ด้านความร่วมมือของประชาชน และด้านการให้ความรู้แก่ประชาชน ส่งผลต่อการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 
การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยน าเสนอการตีความและผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ โดยมีรายล่ะเอียดดังนี้ 

1. จากการศึกษาประชาชนใน จังหวัดสมุทรปราการ พบว่าอายุและรายได้ส่งผลต่อความสามารถใน
การจัดการขยะ ซึ่งต่างจากเพศ สถานภาพ และระดับการศึกษาที่ไม่ส่งผล ผลนี้สอดคล้องบางส่วนกับงานวิจัย
ของ พินัย วิถีสวัสดิ์ รัฐบุรุษ คุ้มทรัพย์ จิรวรรณ เทพประสิทธิ์ (2565) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการขยะของเทศบาลเมืองบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการขยะ
ของเทศบาลเมืองยี่โถ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได้ที่ต่างกัน      
มีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารจัดการขยะของเทศบาลเมืองบึงยี่โถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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2. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะใน จ.สมุทรปราการ ที่ส่งผลบวกเพิ่มขีดความสามารถในการ
จัดเก็บอย่างมีนัยส าคัญ (p < .05) ได้แก่ ระบบการจัดการ ความร่วมมือของประชาชน และการให้ความรู้แก่
ประชาชน เนื่องจากเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างระบบที่มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และต้องอาศัยการมีส่วนรว่ม
และความเข้าใจที่ถูกต้องจากประชาชน อย่างไรก็ตาม ปัจจัยด้าน ทัศนคติในการจัดการขยะ กลับไม่ส่งผลต่อ
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะ ในพื้นที่นี้ อาจเป็นเพราะระบบการจัดการที่มีอยู่มีความ
เข้มแข็ง การบริการทั่วถึง หรือการบังคับใช้กฎระเบียบ ท าให้ประสิทธิภาพไม่ขึ้นกับทัศนคติของประชาชน
โดยตรง ผลลัพธ์ด้านทัศนคตินี้ แตกต่าง จากงานวิจัยของ ศุภนิดา แสงหาญ และ อรวี ศรีบุญลือ (2567) ที่
ศึกษาการจัดการขยะสกินแคร์/เครื่องส าอางใน กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า  ทัศนคติของผู้บริโภค (ร่วมกับ
ความรู้, การตระหนักรู้, สิ่งจูงใจ, นโยบายรัฐ, และสิ่งอ านวยความสะดวก) มีผลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อ 
ความตั้งใจ ในการจัดการขยะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 จากผลการวิจัยในเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บขยะใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยได้สรุปข้อเสนอแนะน า ให้ผู้ประกอบการในธุรกิจให้บริการรับเก็บขนขยะ
มูลฝอย ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดวิธีการในการส่งเสริม
และพัฒนาปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการจัดเก็บ
ขยะ มีข้อเสนอแนะที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ดังนี้ 
 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี (Theoretica l Implica tions)  

1. ต่อยอดองค์ความรู้ด้านการจัดการขยะ ผลการวิจัยนี้ช่วยยืนยันและขยายความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัย 
(ระบบการจัดการ, ความร่วมมือ, การให้ความรู้) ที่ส่งผลต่อขีดความสามารถในการจัดการขยะในบริบทของ
ประเทศไทย (จ.สมุทรปราการ) 

2. พัฒนาแบบจ าลอง/กรอบแนวคิด สามารถน าผลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแบบจ าลอง (Model) หรือ
กรอบแนวคิด (Framework) ที ่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารจัดการต่างๆ กับ
ประสิทธิภาพหรือขีดความสามารถในการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ตั้งโจทย์วิจัยเพิ่มเติม ผลการวิจัย (โดยเฉพาะประเด็นเรื่องทัศนคติที่ไม่ส่งผลต่อขีดความสามารถฯ 
แต่ส่งผลต่อความตั ้งใจในงานวิจัยอื ่น) ชี ้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการศึกษาเพิ่มเติมเพื ่อท าความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่าง ทัศนคติ พฤติกรรม ความตั้งใจ และขีดความสามารถของระบบในบริบทที่
ต่างกัน หรือศึกษาปัจจัยเชิงลึกอ่ืนๆ ที่อาจส่งผลต่อทัศนคติและความร่วมมือ 

4. เปรียบเทียบกับทฤษฎีเดิม สามารถน าผลไปเปรียบเทียบหรือเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่มีอยู่ เช่น ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior), ทฤษฎีการแพร่นว ัตกรรม (Diffusion of 
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Innovations) หรือหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ เพื่อดูความสอดคล้องหรือประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ทฤษฎีให้เข้ากับบริบทปัจจุบัน 

5. สร้างองค์ความรู้เฉพาะพื้นที่ เป็นฐานข้อมูลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จในการจัดการขยะ
ส าหรับพื้นที่ จ.สมุทรปราการ ซึ่งอาจมีลักษณะเฉพาะทางสังคม เศรษฐกิจ ที่ต่างจากพ้ืนที่อ่ืน 

ประโยชน์ในทางปฏิบัติ (Practica l Implica tions)  
ก าหนดนโยบายและวางแผน (Policy & Planning)  
1. อปท. และหน่วยงานรัฐ ใช้ผลวิจัยเป็นข้อมูลสนับสนุนในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยเน้นการพัฒนาระบบ (เช่น งบประมาณ , เทคโนโลยี, 
การคัดแยก), การส่งเสริมความร่วมมือ, และการให้ความรู้ที่ชัดเจนและเข้าถึงง่าย 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดการขยะ
แบบบูรณาการ การลดขยะที่ต้นทาง (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) และการรีไซเคิล (Recycle) รวมถึงการ
จัดการขยะอันตรายอย่างเหมาะสม 

3. ปรับปรุงการด าเนินงาน (Operational Improvement) 
    3.1 ผู ้ประกอบการรับเก็บขนขยะ: น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกระบวนการท างาน การใช้

เทคโนโลยี และการประสานงานกับ อปท. และชุมชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    3.2 อปท. พัฒนาระบบเก็บขน ก าจัด และการคัดแยกขยะให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรงบประมาณให้

เพียงพอ และพิจารณาน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ เช่น Waste-to-Energy เป็นต้น 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Stakeholder Engagement):  
    4.1 ทุกภาคส่วน ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการจัดการขยะ 
    4.2 สร้างแรงจูงใจ พัฒนากลไกสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนร่วมมือคัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะ และ

เห็นประโยชน์ของการจัดการขยะที่ถูกวิธี เช่น เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน สร้างรายได้ 
5. พัฒนาการสื่อสารและให้ความรู้ (Communication & Education):  
    5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ออกแบบเนื้อหาและช่องทางการสื่อสารให้เข้าถึงประชาชนได้ง่ายและ

มีประสิทธิภาพ เน้นสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการขยะในครัวเรือน เช่น ท า
สื่อ Infographic, วิดีโอสั้น, จัดอบรม 

     5.2 สถานศึกษา พิจารณาบูรณาการเนื้อหาการจัดการขยะเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
 องค์ความรู ้ใหม่ที ่ได้คือ การยืนยันความส าคัญของระบบ การให้ความรู ้ และความร่วมมือของ
ประชาชน รวมถึงการระบุปัจจัยส่วนบุคคล (อายุและรายได้) ที่มีอิทธิพลต่อขีดความสามารถในการจัดการ
จัดเก็บขยะในสมุทรปราการโดยเฉพาะ และท่ีส าคัญคือการค้นพบว่าในบริบทนี้ ทัศนคติในการจัดการขยะของ
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ประชาชนไม่ได้เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อขีดความสามารถของระบบการจัดเก็บ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ท้าทายและ
เสนอแนะแนวทางในการวางแผนและด าเนินงานด้านการจัดการขยะในพื้นที่สมุทรปราการให้เน้นไปที่การ
พัฒนาระบบ การสร้างความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม และการให้ความรู้ที่เข้าถึง แทนที่จะใช้ทรัพยากรมุ่งเน้น
เพียงการปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน. 
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นฐพัชนี: นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

พิมพิกา มหามาตย์ 1 

ฤดีชนก คชเสนี 2 

จินตนา อนุวัฒน์ 3 
 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื ่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สร้างสรรค์นวัตกรรมนาฏศิลป์ชุด นฐพัชนี เพื่อการยกระดับ 
ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐม ขอบเขตด้านเนื้อหามุ่งศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสินค้าเศรษฐกิจ แหล่ง
ท่องเที ่ยวส าคัญที ่เป ็นทุนทางวัฒนธรรมเอกลักษณ์เฉพาะที ่ปรากฏในค าขวัญจังหวัดนครปฐมเท่านั้น  
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ น ามาวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ และจากนั้นสรุปข้อมูลด้วยการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ ผลการวิจัย 
พบว่า นวัตกรรมนาฏศิลป์ชุด นฐพัชนี มีแนวคิดการสร้างสรรค์ โดยน าพัดลายอัตลักษณ์พิเศษมาเป็นสื่อกลางใน
การน าเสนอทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ปรากฎในค าขวัญจังหวัดนครปฐม เพื่อส่งเสริมให้บุคคลและประชาชน
ตระหนักในคุณค่า เกิดความหวงแหนทุนวัฒนธรรมของตนเอง มีรูปแบบการแสดงเป็นระบ าน าเสนอในรูปแบบ
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์เชิงอนุรักษ์ แบ่งการแสดงออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 สารพัด ช่วงที่ 2 นฐพัชนีศรีทวารา 
และ ช่วงที่ 3 งามตราตรึงสตรี องค์ประกอบการแสดง ได้แก่ 1) ผู้แสดงใช้ผู้หญิง 8 คน มีรูปร่างสมส่วน มีพื้นฐาน
ทักษะนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์ร่วม 2) ดนตรีประกอบการแสดง เป็นเพลงที่สร้างสรรค์ขึ้นใหม่อย่างเรียบง่าย 
ไพเราะ สื่อถึงจังหวัดนครปฐม ใช้เครื่องดนตรีอิเล็กทรอนิกส์ในการบรรเลง 3) เครื่องแต่งกาย มีแรงบันดาลใจมา
จากชุดไทยจักรี เพ่ิมมิติความทันสมัยด้วยการห่มสไบผ้าชีฟองอย่างบาง นุ่งผ้าถุงจีบหน้านางลายพุ่มข้าวบิณฑ์ สวม
เครื่องประดับทอง 4) อุปกรณ์ประกอบการแสดง ประกอบด้วยพัดลายอัตลักษณ์พิเศษนครปฐม แบ่งเป็นพัดหลัก 8 
ชิ้น พัดรอง 7 ชิ้น 5) กระบวนท่าร า บูรณาการท่าร าเดิมที่มาจากเพลงมาตรฐาน ท่าร าที่มาจากการจัดวางท่านาฏย
ศัพท์ใหม่ และท่าที่มาจากกิริยาธรรมชาติของมนุษย์ และ 6) การแปรแถวและใช้พื้นที่ในการแสดง แปรแถวโดย
มุ่งเน้นความหลากหลาย ได้แก่ การแปรแถวตามรูปเลขาคณิต การแปรแถวรูปแบบเฉพาะ (การตั้งซุ้ม) การแปรแถว
แบบอิสระที่มีจุดหมายปลายทาง และการแปรแถวหลายรูปแบบในแถวเดียวกัน ผลการประเมินคุณภาพ สรุปว่า 
ผู้ชมจ านวน 80 คน มีความพึงพอใจต่อระบ านฐพัชนีในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวม 4.95 และมีข้อเสนอแนะ
สอดคล้องกันว่าเป็นชุดการแสดงที่ท าให้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของนครปฐมเป็นที่รู้จักมากขึ้น ส่งเสริมให้เห็นคุณค่า
มากขึ้น 
ค าส าคัญ: นาฏศิลป์สร้างสรรค์; ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น; การยกระดับ 
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Na Tha Phat Cha Nee: Creative dance for upgrading local cultural capital 
 

Pimpika Mahamart ¹ 
Rudeechanok Gajaseni ² 

Jintana Anuwat ³ 

 
Abstract 
 This research aims to create an innovative dance performance titled “Nathapachanee” 
to elevate and promote the cultural capital of Nakhon Pathom Province. The content scope 
focuses on studying foundational information related to economic products and major tourist 
attractions that represent the province’s unique cultural capital, as reflected in its official motto. 
A qualitative research methodology was employed, involving data collection through document 
analysis, interviews, and observation. The gathered information was then analyzed using a 
creative process and presented through descriptive analysis.  

The findings reveal that the performance is conceptualized as a creative Thai dance 
piece that uses the fan as a central medium to convey the richness and beauty of the cultural 
elements depicted in the provincial motto. This innovation serves to raise cultural awareness 
and appreciation among the public, encouraging a deeper value for local heritage. The dance is 
structured in three segments: (1) Sarapad, (2) Nathapachanee Sri Thawara, and (3) Ngam Tra 
Trueng Sa Tre, with an emphasis on creative conservation of Thai classical dance. The 
performance consists of six key components: (1) Performers – eight proportionate female 
dancers with backgrounds in both classical and contemporary Thai dance; (2) Music – newly 
composed, simple yet melodious music performed using electronic instruments to reflect the 
identity of Nakhon Pathom; (3) Costumes – inspired by traditional Chakri-style attire, modernized  
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with sheer chiffon shawls and pleated patterned skirts, adorned with gold accessories; (4) Props 
– specially designed fans bearing distinctive Nakhon Pathom motifs, including eight primary and 
seven secondary fans; (5) Choreography – an integration of classical movements, newly arranged 
poses based on Thai dance gesture, and natural human gestures; and (6) Formations and Spatial 
Use – diverse formations including geometric patterns, arch-like structures, purposeful free-form 
arrangements, and multi-pattern transitions within single sequences. The performance was 
evaluated by 80 audience members, yielding a high satisfaction rating with an average score of 
4.95. Feedback consistently affirmed that the piece significantly enhanced awareness and 
appreciation of Nakhon Pathom’s local cultural heritage. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในยุคโลกาภิวัตน์ที่เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในทุกมิติของสังคม  
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตผู้คนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้ การเสพสื่อ และการเข้าถึง
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนมีแนวโน้มที่จะหันไปให้ความสนใจ  
กับวัฒนธรรมต่างชาติและสื่อสมัยใหม่ที่แพร่หลายจากต่างประเทศ มากกว่าการเข้าถึงและให้คุณค่ากับ  
ทุนวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเอง ปรากฏการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส่วนเล็ก ๆ ที่ส าคัญของชาติ ถูกลดทอนความส าคัญลงและเสี่ยงต่อการถูกหลงลืมในอนาคต ซึ่งทุนวัฒนธรรม
ท้องถิ่นถือเป็นมรดกทางภูมิปัญญาที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ ความเชื่อ วิถีชีวิต และคุณค่าทางจิตวิญญาณของ
ชุมชนและพื้นที ่นั ้น ๆ อย่างลึกซึ ้ง และเป็นคุณค่าที ่บุคคลได้รับจากกระบวนการหล่อหลอมทางสังคม  
จนกลายเป็นคุณสมบัติติดตัวที ่เอื ้อให้บุคคลสามารถน าไปเพิ ่มพูนมูลค่าของตนเองได้ (อัชรี กุลบุตร  
ภาสกร ดอกจันทร์ และกัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์, 2566) ซึ่งนับเป็นทรัพยากรส าคัญที่สามารถน าไปพัฒนาให้
เกิดคุณค่าเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมได้  
 จังหวัดนครปฐมเป็นอู ่อารยธรรมที่มีความสมบูรณ์ เคยเป็นเมืองศูนย์กลางอาณาจักรทวาราวดี  
มีกลุ ่มชนหลากหลายชาติพันธุ ์รวมตัวอาศัยอยู ่ ในความแตกต่างทางชาติพันธุ ์เกิดเป็นการหลอมรวม
ศิลปวัฒนธรรม การประกอบอาชีพ วิถีชีวิต เข้าด้วยกันอย่างเป็นเอกภาพเกิดเป็นอัตลักษณ์ทุนทางวัฒนธรรม
ประจ าถิ่นอันโดดเด่น ด้วยพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจ านวนมาก เกิดการสะท้อนของดีต่าง ๆ อยู่ในค าขวัญประจ าจังหวัด ได้แก่ “ส้มโอหวาน ข้าวสารขาว 
ลูกสาวงาม ข้าวหลามหวานมัน สนามจันทร์งามล้น พุทธมณฑลคู่ธานี พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้า สวยงามตา 
แม่น ้าท่าจีน” โดยในค าขวัญนี้สามารถสะท้อนทุนวัฒนธรรมของท้องถิ่น และอัตลักษณ์ส าคัญของจังหวัด
นครปฐมในหลายมิต ิ เช ่น ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น การเกษตรกรรม มรดกวัฒนธรรมและสถาปัตยกรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ศาสนาและความเป็นอยู่ของผู้คน การส่งเสริมทุนวัฒนธรรมของจังหวัดนครปฐมจึ งควร
เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชนจะต้องช่วยกันเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นเข้ากับศาสตร์ต่าง ๆ ที่มีความถนัด  
เพื่อเป็นแนวทางรักษาเอกลักษณ์และของดีต่าง ๆ ประจ าถิ่นให้มีความมั่นคง ยั่งยืน เกิดเป็นชุมชนทาง
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง น ามาซึ่งความเป็นอยู่ที่ดีของผู้คนในชุมชน  
 คณะผู้วิจัยมีศักยภาพในด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติของงานนาฏดุริยางคศิลป์ จึงมีแนวคิดในการน า
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุดนฐพัชนีมาเป็นสื่อกลางในการสื่อสารเรื่องราวและคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เกิด
ความน่าสนใจ และเข้าถึงผู้ชมในวงกว้าง โดยคณะผู้วิจัยได้เลือกใช้ “พัด” ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่มีความสัมพันธ์กับ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย มาประยุกต์ใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการเล่าเรื่องอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในเชิงสัญลักษณ์
และการเคลื่อนไหวของนาฏศิลป์ นฐพัชนี มาจากค าว่า นฐ ซึ่งเป็นตัวอักษรย่อของจังหวัดนครปฐม ผสมผสาน
กับค าว่า พัชนี ซึ่งหมายถึง พัด รวมกันจึงหมายความว่า พัดของจังหวัดนครปฐม ผลงานชุดนี้จึงถือเป็นตัวอย่าง
ของนาฏศิลป์สร้างสรรค์ที่บูรณาการองค์ความรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างมีระบบ และมีเป้าหมาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักรู้ถึงคุณค่า รู ้จักหวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทุนวัฒนธรรมข องตน 
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ในรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยยุคใหม่ เกิดเป็นผลกระทบเชิงวัฒนธรรมที่จะสามารถส่งเสริมทุน
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐมให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น นับเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์
โดยใช้อ านาจละมุน (Soft Power) ในการช่วยพัฒนาประเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ในการจัดการศึกษา วิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมรวมทั้งให้บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มี
คุณค่าแก่ชุมชน สังคม ส่งเสริมให้สังคมเกิดการพัฒนา ต่อยอด และสร้างสรรค์ รวมทั้งการน าต้นทุนทาง
วัฒนธรรมมาก่อให้เกิดคุณค่าแก่สังคม และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 สร้างสรรค์นวัตกรรมนาฏศิลป์ชุด นฐพัชนี เพ่ือการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ด้านเนื้อหา  
  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสินค้าเศรษฐกิจ แหล่งท่องเที่ยวส าคัญ ที่เป็นทุนทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยศึกษาจากค าขวัญประจ าจังหวัดนครปฐม เท่านั้น 
 2. ด้านพื้นที่  

2.1 สถานที่ในการด าเนินการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ชุด “นฐพัชนี” ได้แก่ วิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

2.2 สถานที่ในการด าเนินการเก็บข้อมูล ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดนครปฐม 
 3. ด้านระยะเวลา 
  ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลและสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม  
พุทธศักราช 2566 ถึง เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2568 และก าหนดระยะเวลาในการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์
ให้อยู่ในระยะเวลา 7 นาที 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. นฐพัชนี: นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น จะสามารถเป็นต้นแบบ  
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางศิลปะเพื่อก่อให้เกิดคุณค่าด้านการอนุรักษ์ สืบทอด พัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ควบคู่กับการเพิ่มคุณค่าและสร้างมูลค่าให้กับทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม 
 2. เยาวชน ประชาชน ได้เรียนรู้ พร้อมได้รับการส่งเสริมให้ตระหนักรู้ถึงคุณค่า รู้จักหวงแหน และ
ร่วมกันอนุรักษ์ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนนครปฐมผ่านศิลปะการแสดง 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.  แนวคิดทุนทางวัฒนธรรม 
  ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) เป็นแนวคิดส าคัญในศาสตร์สังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
ใช้อธิบายถึง องค์ความรู้ ทักษะ ความเชื่อ ค่านิยม และสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่บุคคลหรือกลุ่มคนสั่งสมและ  
ใช้เพื่อให้ได้รับการยอมรับหรือความได้เปรียบในสังคม โดยไม่ได้เกี่ยวข้องกับเงินหรือทรัพย์สินโดยตรง แต่เป็น 
“ทุน” ที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าที่เป็นความรู้คู่ภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น  อันรวมถึงทรัพยากรในท้องถิ่นด้วย  
ซึ่งแต่ละชุมชนหรือท้องถิ่น ก็จะมีทุนทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป จากการศึกษาข้อมูล มีผู ้นิยาม
ความหมายของทุนวัฒนธรรมไว้หลากหลาย อาทิ 
  Bourdieu (1986) (อ ้างในกัญญารัตน์ แก้วกมล และคณะ, 2564) นิยามทุนทางวัฒนธรรม 
ไว้ว่า เป็นทุนที่สะสมอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล วัตถุสิ่งของ และที่อยู่ในรูปแบบของสถาบัน แต่ละบุคคลได้รับ
การหล่อหลอมและผลิตซ ้า เพื่อสืบทอด ผ่านทางระบบการศึกษา ผลผลิตที่ได้จากการสะสมทุนทางวัฒนธรรมคือ 
รสนิยม (Taste) จะสร้างความแตกต่างและเป็นเครื่องมือท่ีใช้ธ ารงรักษาชนชั้นในสังคมให้ด ารงอยู่ต่อไป 
  กรชนก สนิทวงศ์ (2565) กล่าวว่า ทุนทางวัฒนธรรม มีความส าคัญในฐานะที่เป็นจุดร่วมของคน 
ในชุมชน สังคมนั้น ๆ และเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาชุมชน สังคม น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
  ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ (2547) กล่าวว่า ทุนวัฒนธรรมมีความเกี่ยวข้องกับคุณค่าความรู้ ภูมิปัญญา 
และงานสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นจากการค้นพบโดยผู้ทรงความรู้ในท้องถิ่น รวมทั้งค่านิยมและความเชื่อที่ผูกพัน
สังคมท าให้เกิดการจัดระเบียบของสังคม หรือสร้างกฎกติกาที่เป็นคุณต่อสังคมโดยรวม รวมถึงกิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่ง  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทุนทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สะสมอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล วัตถุสิ่งของ และ  

ที่อยู่ในรูปแบบของสถาบัน มีความเกี่ยวข้องกับคุณค่าความรู้ ภูมิปัญญา รวมทั้งค่านิยมและความเชื่อที่ผูกพัน
สังคมท าให้เกิดการจัดระเบียบของสังคม เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาชุมชน สังคม น าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ในด้านรูปแบบของทุนวัฒนธรรม มีผู้แบ่งไว้หลากหลายรูปแบบ อาทิ   
  Bourdieu (1986) (อ้างในกัญญารัตน์ แก้วกมล และคณะ, 2564) แบ่งทุนวัฒนธรรมออกเป็น  
3 ประเภท ดังนี ้
  1. ทุนทางวัฒนธรรมท่ีฝังตัวอยู่ในรูปแบบการแสดงออกของร่างกายและจิตใจ (Embodied State)  
  2. ทุนทางวัฒนธรรมที่ถูกท าให้เป็นวัตถุ (Objectified State)  
  3. ทุนทางวัฒนธรรมเชิงสถาบัน (Institutionalized State)  

  อัชรี กุลบุตร ภาสกร ดอกจันทร์ และ กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ (2566) ได้กล่าวถึงรูปแบบของทุน
วัฒนธรรม ตามแนวคิดของ Throsby ว่า ทุนวัฒนธรรมประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 2 ประการ คือ 
  1. ทุนวัฒนธรรมที่สัมผัสได้ หมายถึง สินทรัพย์ที่เป็นรูปธรรมที่มีการเก็บ ดูแลรักษาสั่งสมผ่าน
กาลเวลาจนมีลักษณะเด่น กลายเป็นคุณค่าที่เป็นเอกลักษณ์ปรากฏออกมาให้เห็นแตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่น 
ต้นทุนส าคัญในการสร้างความแตกต่างและเป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น  
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  2. ทุนวัฒนธรรมที่สัมผัสไม่ได้ หมายถึง ทุนที่เป็นนามธรรม อาศัยการสัมผัสด้วยการรับรู้ เรียนรู้  
ท าความเข้าใจเพื่อให้เกิดความรู้สึก ซาบซึ้งหรือเกิดความประทับใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นนั้น 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ 
  2.1 ทฤษฎีนาฏยประดิษฐ์  
   สุรพล วิร ุฬห์ร ักษ์ (2547) ได้ให้ค านิยามเกี ่ยวกับการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ ไว้ว่า             
“นาฏยประดิษฐ์ หมายถึง การคิด การออกแบบ และการสร้างสรรค์ แนวคิด รูปแบบกลวิธีของนาฏศิลป์ชุด
หนึ่งที่แสดงโดยผู้แสดงคนเดียวหรือหลายคน ทั้งนี้รวมถึง การปรับปรุงผลงานในอดีต นาฏยประดิษฐ์จึงเป็น
การท างานที่ครอบคลุม ปรัชญา เนื้อหา ความหมาย ท่าร า ท่าเต้น การแปรแถว การตั้งซุ้ม การแสดงเดี่ยว การ
แสดงหมู่ การก าหนดดนตรี เพลง เครื่องแต่งกาย ฉาก และส่วนประกอบอื่น ๆ ที่ส า คัญในการแสดงท าให้
นาฏศิลป์ชุดหนึ่ง ๆ สมบูรณ์ตามที่ตั้งใจไว้ผู้ออกแบบนาฏยศิลป์ ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า Choreographer” 
โดยได้ก าหนดขั ้นตอนการท างานของนาฏยประดิษฐ์ ไว้ ดังนี ้ 1) การคิดให้มีนาฏศิลป์ 2) การก าหนด 
ความคิดหลัก 3) การประมวลข้อมูล 4) การก าหนดขอบเขต 5) การก าหนดรูปแบบ 6) การก าหนด
องค์ประกอบอื่น ๆ และ 7) การออกแบบนาฏศิลป์  
   2.2 แนวคิดการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ 

ไพโรจน์ ทองค าสุก (2545) ได้กล่าวเกี ่ยวกับแนวคิดด้านหลักเกณฑ์และกระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงานของคุณครูเฉลย ศุขะวณิช ไว้ว่า การสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ไทยนับเป็นพัฒนาการ 
แสดงให้มีลักษณะที่หลากหลายแต่จะเห็นได้ว่าการสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์นั้น ผู้คิดสร้างสรรค์ควรมีพ้ืน
ฐานความรู้ด้านนาฏศิลป์ไทยมากพอที่จะเข้าใจถึงแก่นแท้ของศิลปะแขนงนี้ โดยผู้คิดประดิษฐ์สร้างสรรค์งาน
ด้านนาฏศิลป์ไทยควรค านึงถึงหลัก 5 ประการ ดังนี้  1) รูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ไทย 2) กระบวนท่าร าและ
การแปรแถว 3) โอกาสที่แสดง 4) เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ประกอบการแสดง และ 5) ดนตรีและเพลง  

รัจนา พวงประยงค์ (2565) กล่าวถึง การสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ว่า การสร้างสรรค์งาน
ทางนาฏศิลป์นั ้น ถือเป็นอีกหนึ ่งขั ้น เมื ่อผู ้คิดสร้างสรรค์ได้สะสมความรู ้จนมีความสามารถที่ประดิษฐ์  
ชุดร าต่าง ๆ เชิงอนุรักษ์ หรือ อนุรักษ์เชิงสร้างสรรค์ หรือสร้างสรรค์เฉพาะ ผู้สร้างสรรค์ควรก าหนดกรอบ
แนวคิดในการตอบงานสร้างสรรค์ โดยการตั้งค าถาม 5 ข้อ ดังต่อไปนี้ 1) What ท าเพื่ออะไร หัวข้ออะไร, 
สนใจอะไร แล ้วในอดีตท าอะไรมาแล้วบ ้าง 2) Where ท าที ่ ไหน ใครคือผ ู ้ชม ซ ึ ่งในอดีตท าที ่ไหน  
3) When ท าเมื่อไร ท าในโอกาสไหน ในอดีตท าเมื่อไร 4) Why ท าไมต้องท า สนใจเรื่องอะไรในหัวข้อนั้น ๆ  
ซึ่งในอดีตท าไมต้องท า และ 5) How ท าอย่างไร สร้างสรรค์ อนุรักษ์เชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์  
 
ระเบียบวิธีการวิจัย   
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เป็นหลัก เก็บรวบรวมเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้าง จากนั้นสร้างงานผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ 
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และการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) และใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอย่างง่าย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย แล้วบรรยายสรุปเชิงพรรณนา  (Descriptive 
Analysis) โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนาฏศิลป์ ด้านดุริยางคศิลป์ และด้านหัตถศิลป์ 

- แบบบันทึกข้อมูลการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 

- แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุดนฐพัชนี 
 คณะผู้วิจัยสร้างเครื่องมือและน าให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสม หาค่าดัชนี
ความสอดคล้องของเนื ้อหาของประเด็นค าถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC)  ทั้งนี้ข้อค าถามในเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง เหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ โดยมีการปรับปรุงแก้ไขหลังจากการพิจารณาเพียงเล็กน้อยในประเด็นของ
การสะกดค า ส าหรับวิธีการด าเนินการวิจัย มีรายละเอียดตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและองค์ประกอบต่าง ๆ ในการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์  โดยสามารถแบ่ง
รายละเอียดได้ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาและเก็บข้อมูลทางวิชาการ ประกอบด้วย หนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ 
  1.2 การสังเกตการณ์  
   1.3 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. รวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ น าสู่กระบวนการสร้างสรรค์  

3. การสร้างสรรค์นาฏศิลป์ ชุด “นฐพัชนี”  
3.1 การก าหนดแนวคิดและรูปแบบการแสดง 
3.2 การสร้างสรรค์พัดลายเอกลักษณ์จังหวัดนครปฐม 
3.3 การสร้างสรรค์การแสดง ชุด นฐพัชนี 

1) การสร้างสรรค์เพลงและดนตรีประกอบการแสดง 
2) การสร้างสรรค์ออกแบบลีลาท่าร าประกอบการแสดง 
3) การสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย 
4) การออกแบบสร้างสรรค์การใช้พ้ืนที่ในการแสดง 
5) การยืนย ันข้อมูลความเหมาะสม โดยการประชุมกล ุ ่มย ่อย (Focus Group)  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านดนตรี และนาฏศิลป์ 
6) การปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
7) บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว นาฏศิลป์ ชุด “นฐพัชนี” 

4. การเผยแพร่น าเสนอ นฐพัชนี: นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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5. การประเมินความพึงพอใจของผู้ชมที่มีต่อนาฏศิลป์ ชุด “นฐพัชนี” 
6. สรุปผล ประกอบด้วย 

6.1 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M)  
6.2 จัดท ารูปเล่มแบบสมบูรณ์ 
6.3 เผยแพร่และตีพิมพ์บทความลงวารสารที่อยู่บนฐาน TCI 

 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาข้อมูลด้านเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ภายใต้
กรอบแนวคิดที่ก าหนดข้างต้น พบว่า นฐพัชนี : นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น  
มีรายละเอียดผลการสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  การสร้างสรรค์แนวคิดและรูปแบบการแสดง 
  ระบ านฐพัชนี เป็นการสร้างสรรค์ชุดการแสดงทางนาฏศิลป์ โดยน าพัดลายอัตลักษณ์พิเศษ 
มาเป็นสื่อกลางในการน าเสนอทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ปรากฏในค าขวัญจังหวัดนครปฐม เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลและ
ประชาชนตระหนักในคุณค่า เกิดความหวงแหนทุนวัฒนธรรมของตนเอง มีรูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์เชิงอนุรักษ์ ประเภทระบ า แบ่งการแสดงออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 

ช่วงที่ 1 สาระพัด เป็นการน าเสนอประโยชน์ของพัดพับ ที่สามารถใช้ในการบดบังอารมณ์
ทางใบหน้า ใช้บังแสงแดด ใช้พัดเพื่อคลายความร้อน ใช้นาฏยศัพท์ทางนาฏศิลป์ไทยผสมผสานกับกิริยา  
การถือพัดของสตรี เกิดเป็นกระบวนท่าใหม่ที่งดงาม 

ช่วงที่ 2 นฐพัชนีศรีทวารา เป็นการน าเสนอของดีต่าง ๆ ที่เป็นทุนวัฒนธรรมของจังหวัด
นครปฐม ประกอบด้วย ส้มโอ ข้าวสาร ข้าวหลาม พระราชวังสนามจันทร์ พุทธมณฑล พระปฐมเจดีย์ และ  
แม่น ้าท่าจีน ผ่านการประกอบสร้างท่าทางนาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์ร่วมสมัยผ่านองค์ประกอบการแสดงด้าน
ต่าง ๆ ทั ้งดนตรี เครื ่องแต่งกาย อุปกรณ์การแสดง ใช้การเคลื ่อนที ่ในการแปรแถวเป็นสัญลักษณ์เพ่ือ  
สื่อความหมายของดีต่าง ๆ ในนครปฐมเมืองทวาราวดี 

ช่วงที่ 3 งามตราตรึงสตรี เป็นการน าเสนอกระบวนท่าร าที่แสดงออกถึงความงดงาม รื่นรมย์ 
ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนครปฐม ถือพัดเพื่อคลายความร้อน ชื่นชมและตระหนักในคุณค่าของดีต่าง ๆ 
ของจังหวัดนครปฐม 
 การสร้างสรรค์องค์ประกอบการแสดง 

1) ผู้แสดง ใช้ผู้แสดงเพศหญิงทั้งหมด 8 คน คัดเลือกจากนักศึกษาชั้นปริญญาตรี หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป ก าหนดคุณสมบัติของผู้แสดงดังนี้  
 1.1)  มีรูปร่างสมส่วน ใบหน้ารูปไข่หรือกลม ส่วนสูง 157-162 เซนติเมตร 
 1.2)  มีพ้ืนฐานทักษะนาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์ร่วมสมัย  
 1.3)  มีทักษะ และประสบการณ์การแสดงนาฏศิลป์ไทย  
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1.4)  มีความสามารถในการกล้าแสดงออกท่าทางและอารมณ์ความรู้สึก 
1.5)  มีปฏิภาณไหวพริบ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และมีความอดทน 
1.6)  มีบุคลิกภาพดี และมีจินตนาการในการปฏิบัติท่าร า 

2) ดนตรีและเพลงประกอบการแสดง มีแนวคิดการสร้างสรรค์เพลงให้มีความเรียบง่าย 
ไพเราะ มีหน้าทับจังหวะตามหลักการของเพลงประกอบระบ า สื่อถึงจังหวัดนครปฐมได้ดี บูรณาการเรียบเรียง
เพลงเดิมที่มีอยู่แล้วผสานเป็นท านองใหม่ที่มีความไพเราะ และใช้เครื่องดนตรีอิเล็กทรอนิกส์ในการเ รียบเรียง 
โดยประกอบด้วยเสียงเครื่องดนตรีไทย และดนตรีสากล แบ่งช่วงของเพลงได้ดังนี้ 

2.1) ช่วงที่ 1 สารพัด สร้างสรรค์ท านองเพลงโดยใช้ต้นฉบับเพลงฝรั่งร าเท้ามาเรียบเรียง
ผสานแต่งเติมให้เกิดความแปลกใหม่ในรายละเอียดของท่วงท านอง มีความกลมกลืนในเสียง 

2.2) ช่วงที่ 2 นฐพัชนีศรีทวารา สร้างสรรค์ท านองเพลงขึ้นใหม่ โดยเรียบเรียงเสียงจาก
เพลงระบ าทวาราวดี สื่อให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของอาณาจักรทวาราวดีที่เป็นต้นก าเนิดของเมืองนครปฐม 

2.3) ช่วงที่ 3 งามตราตรึงสตรี เป็นการสร้างสรรค์เพลงขึ้นใหม่ มีลักษณะคล้ายเพลงเร็ว  
เป็นการน าส่วนท านอง (Motif) มาประกอบขึ้นใหม่เป็นท่อนสร้อยและใช้ลักษณะของ Rondo Form ของ
ดนตรีตะวันตก คือ น าเสนอท่อนสร้อยและตามด้วยท านองอ่ืน และจะวนกลับมาท่อนสร้อยทุกครั้ง โดยใช้การ
ออกท านองส าเนียงฝรั่งทั้งหมด 3 เที่ยวสลับกับท่อนสร้อย เพ่ือให้รูปแบบเพลงเร็วมีความสมดุล 

3) กระบวนท่าร า การแสดง ชุด นฐพัชนี ใช้กระบวนท่าร าที่หลากหลายมาผสมผสานกัน  
ในด้านโครงสร้างท่าร าประกอบด้วย 

3.1) ท่าร าเดิมท่ีมาจากเพลงมาตรฐาน ผู้สร้างสรรค์ได้น าท่าร าเดิมที่มาจาก เพลงช้า เพลง
เร็ว ร าฝรั่งคู่ เพลงจีนรัวจีนถอน ระบ าทวาราวดี มาปรับใช้ มีการลด ต่อ เติม สลับที่ เปลี่ยนระดับ โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดความสมดุล รวมทั้งสอดรับกับการสื่อความหมายอย่างงดงาม 

3.2) ท่าร าที่มาจากการจัดวางท่านาฏยศัพท์ใหม่ ท่าร าประเภทนี้จะน ามาผสมผสานกับ
วิธีการถือพัดในลักษณะต่าง ๆ ในการแสดงชุด นฐพัชนี ผู้วิจัยก าหนดให้ผู้แสดงถือพัด 2 แบบ คือ 1) ถือพัดมือ
เดียว และ 2) ถือพัด 2 มือ ซึ่งทั้งสองแบบได้มีการผสมผสานนาฏยศัพท์ทั้งมือ เท้าและศีรษะเข้าไป เกิดเป็น
กระบวนท่าใหม่ และใช้นาฏยศัพท์ในการเชื่อมกระบวนท่าร าจนเกิดเป็นการตั้งซุ้มสื่อความหมายที่สวยงาม 

3.3) ท่าที ่มาจากกิริยาธรรมชาติของมนุษย์เช่น ท่าไหว้ ท่าน ้าไหล และมีการใช้พัด  
เป็นอุปกรณ์การแสดงหลัก ซึ่งวิธีการถือพัดต่าง ๆ ผู้วิจัยศึกษาการถือพัดจากกิริยาธรรมชาติของสตรี และ  
น าวิธีการถือนั้นมาปรับใช้เป็นกระบวนท่าร า เช่น การกางและหุบพัด การสั่นข้อมือเพ่ือให้เกิดการสั่นพลิ้วน ามา
ซึ่งกระแสลม การพัดขึ้น-ลงอย่างช้า การใช้พัดในการบดบังสีหน้าและอารมณ์ การใช้พัดในการก าบังแสงแดด 
การใช้พัดสื่อถึงสัญลักษณ์ต่าง ๆ  

4) เครื่องแต่งกาย การออกแบบและสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย โดยมีแรงบันดาลใจมาจาก
ชุดไทยจักรี ซึ่งมีความงดงามสะท้อนอัตลักษณ์อันทรงคุณค่าของเครื่องแต่งกายสตรีของชาติไทย ผู้สร้างสรรค์
ได้น ารูปแบบการห่มสไบมาปรับใช้ โดยเพิ่มมิติความทันสมัยด้วยการห่มสไบผ้าชีฟอง และสร้างผ้าปิดอกตัดเย็บ
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ให้พอดีตัวผู้แสดงเย็บทับลงบนสไบชีฟองเพื่อเพิ่มมิติการไล่ระดับ เกิดความสวยงามมากยิ่งขึ ้น นุ่งผ้าถุง  
จีบหน้านางลายทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ สวมเครื่องประดับสีทอง ประกอบด้วย สร้อยคอ ต่างหู สร้อยตัว ต้นแขน 
ก าไลข้อมือ เข็มขัด และหัวเข็มขัด ประดับอกด้วยเข็มกลัด “นฐ” ซึ่งเป็นสัญลักษณะเฉพาะตัวย่อของจังหวัด
นครปฐม ศิราภรณ์ประดับด้วยเครื่องประดับผมขนาดเล็ก ปิ่นปักผม และดอกกล้วยไม้ นอกจากนั้นผู้วิจัย
เลือกใช้สีม่วงและชมพู ซึ่งให้ความรู้สึกหรูหรา อ่อนหวาน และสง่างาม เป็นไปตามหลักทางจิตวิทยาของทฤษฎีสี 

 
ภาพ 1 ภาพเครื่องแต่งกายของระบ านฐพัชนี 
ที่มา พิมพิกา มหามาตย์ (2568) 

5) อ ุปกรณ ์ประกอบการแสดง เป ็นต ้นแบบพ ัดลายพ ิ เศษอ ัตล ักษณ ์นครปฐม  
ซึ่งประกอบด้วย พัดหลัก ลายอัตลักษณ์นครปฐมจ านวน 8 ชิ้น และพัดรอง ลายของดีต่าง ๆ ในจังหวัด
นครปฐม ได้แก่ ส้มโอ ข้าวสาร พระราชวังสนามจันทน์ ข้าวหลาม พุทธมณฑล พระปฐมเจดีย์ และแม่น ้าท่าจีน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ 2 ภาพเครื่องแต่งกายของระบ านฐพัชนี 
ที่มา พิมพิกา มหามาตย์ (2568) 

6) การแปรแถวและใช้พื้นที่ในการแสดง การแสดงชุด นฐพัชนี  แปรแถวโดยมุ่งเน้นให้มี
ความหลากหลาย งดงาม ซึ ่งในการแสดง ผู ้แสดงจะสลับกันเข้า -ออก เพื ่อให้เกิดมิติความหลากหลาย 
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ด้านกระบวนการแปรแถว ทั้งนี้เพื่อสื่อความหมายของกระบวนท่าร าให้ชัดเจน ซึ่งการแปรแถวที่ปรากฏใน  
การแสดงชุด นฐพัชนี แบ่งออกได้ดังนี้ 

6.1) การแปรแถวตามรูปเรขาคณิต คือ การน าหลักทัศนศิลป์มาออกแบบการแปรแถว 
ได้แก่การใช้ จุด เส้น รูปทรง สี่เหลี่ยม สามเหลี่ยม วงกลมต่าง ๆ มาออกแบบรูปแบบของแถว ซึ่งการแปรแถว
ลักษณะนี้จะเอ้ือต่อการแปรแถวให้กับนาฏยประดิษฐ์หรือระบ าจ านวนหลายคน เพราะเป็นการกระจายการใช้
พื้นที่ที ่หลากหลาย มีการใช้พื้นที่บนเวทีทั่วทุกทิศทาง ให้ความสมดุลกับพื้นที่บนเวที สื ่อถึงค่านิยมความ
สมบูรณ์ผ่านการแปรแถวแบบสมมาตรตามหลักเรขาคณิต 

6.2) การแปรแถวรูปแบบเฉพาะ (การตั้งซุ้ม) คือลักษณะการตั้งซุ้มรูปแบบต่าง ๆ  
6.3) การแปรแถวแบบอิสระที่มีจุดหมายปลายทาง เป็นรูปแบบการแปรแถวที่ผู้แสดงใช้

พื้นที่ในการกระจายตัวออกโดยไม่ก าหนดทิศทางตายตัว แต่ต้องเคลื่อนที่มาสู่จุดจบเดียวกัน เป็นการใช้พื้นที่
ว่างบนเวทีอย่างอิสระ ไม่มีการก าหนดระยะห่าง  

6.4) การแปรแถวหลายรูปแบบในแถวเดียวกัน คือ ในการแปรแถวจะปรากฏแถวเฉียง 
และแถวสามเหลี่ยมอยู่ด้วยกันอย่างกลมกลืน ซึ่งในการแปรแถวประเภทนี้อาจมีรูปแบบของแถวมากกว่า  
2 รูปแบบอยู่ในแถวเดียวกันได้ เป็นการสร้างมิติและเพ่ิมความหลากหลาย ความแปลกตาให้ผู้ชม 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อระบ านฐพัชนีจากกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
80 คน จากผู้ชม และนักเรียนทีได้รับการถ่ายทอด พบว่า มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที่สุดในทุกด้าน  
มีค่าเฉลี่ย 4.96 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ระบ านฐพัชนี สามารถยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดนครปฐมได้ ผู้คนที่ได้รับชมตระหนักถึงคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในทุนวัฒนธรรมที่น าเสนอผ่าน  
การแสดงชุดนี ้ อีกทั ้งมีการเชื ่อมโยงทุนทางวัฒนธรรมอย่างหลากหลาย ทั ้งวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ ตลอดจนทุนวัฒนธรรมด้านอัตลักษณ์ของจังหวัด  
 
การอภิปรายผล 
 จากกระบวนการสร้างสรรค์ ระบ านฐพัชนี พบว่า แนวคิดในการสร้างสรรค์ได้บูรณาการการสร้างสรรค์
งานนาฏศิลป์เข้ากับการน าเสนอทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ปรากฏในค าขวัญจังหวัดนครปฐม ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้
บุคคลและประชาชนตระหนักในคุณค่า เกิดความหวงแหนทุนวัฒนธรรมของตนเอง โดยทุนวัฒนธรรมที่ปรากฏ
ในชุดการแสดง ประกอบด้วย ส้มโอ ข้าวสาร พระราชวังสนามจันทน์ ข้าวหลาม พุทธมณฑล พระปฐมเจดีย์ 
และแม่น ้าท่าจีน ซึ่งเป็นการส่งเสริม ยกระดับให้ผู้ชมได้เห็นถึงคุณค่าของสิ่งรอบตัว เชื่อมโยงสู่ประสบการณ์ใน
ระดับท้องถิ่นที่มีความล ้าค่าในด้านวัฒนธรรมของชุมชน เมื่อพิจารณาอย่างถี่ถ้วนจะพบว่า ค าขวัญของจังหวัด
นครปฐม จะพบว่า ในตัวค าขวัญเป็นการสื่อถึงอัตลักษณ์ส าคัญด้านสินค้าเศรษฐกิจ ด้านวิถีชีวิตการอยู่อาศัย 
ด้านวัฒนธรรม รวมถึงการประกอบอาชีพ ซึ่งองค์พระปฐมเจดีย์ และพุทธมลฑล เป็นสถานที่ส าคัญด้านวิถีชีวิต
การนับถือศาสนาของผู้คนในจังหวัดนครปฐม พระราชวังสนามจันทร์ เป็นสถานที่ส าคัญเชิงรูปธรรมที่มีคุณค่า
ในด้านประวัติศาสตร์ของชาติ ส่วน ส้มโอ ข้าวสาร และข้าวหลาม สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ทุนทางวัฒนธรรม
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ที่มาจากบุคคลในพื้นที่ในการถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง ในด้านวิธีการปลูก การผลิต หรือใช้ส าหรับค้าขายเป็นเชิง
พาณิชย์ ซึ่งแนวคิดของการแสดงมีความสอดคล้องกับดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ (2547) ที่กล่าวว่า ทุนวัฒนธรรม 
มีความเกี่ยวข้องกับคุณค่าความรู้ ภูมิปัญญา และงานสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นจากการค้นพบโดยผู้ทรงความรู้ใน
ท้องถิ่น รวมทั้งค่านิยมและความเชื่อที่ผูกพันสังคมท าให้เกิดการจัดระเบียบของสังคม หรือสร้างกฎกติกาที่เป็น
คุณต่อสังคมโดยรวม รวมถึงกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่ง ฉะนั้นการส่งเสริม
หรือการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านมิติของศิลปะการแสดงจึงควรได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย  
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์กับประเทศต่อไป 
 การวิจัย เรื่อง นฐพัชนี: นาฏศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการยกระดับทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีขั้นตอนการ
ศึกษาวิจัยให้ได้มาซึ่งข้อมูลพื้นฐาน สู่การสร้างสรรค์ผลงานในองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งตรงกับ  การท างานของ
นาฏยประดิษฐ์ ของสุรพล วิรุฬห์รักษ์ (2549) ที่ก าหนดขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานนาฏยศิลป์ไว้ว่า 1) การ
ค ิดให ้ม ีนาฏศ ิลป ์  2)  การก  าหนดความค ิดหล ัก 3)  การประมวลข ้อม ูล 4)  การก  าหนดขอบเขต  
5) การก าหนดรูปแบบ 6) การก าหนดองค์ประกอบอื่น ๆ และ 7) การออกแบบนาฏศิลป์ ซึ่งในกระบวนการ
ออกแบบสร้างองค์ประกอบต่าง ๆ ผู ้ว ิจ ัยได้ทบทวนองค์ความรู ้ของตนเองอยู ่เสมอ เพื ่อวางให้กรอบ 
การสร้างสรรค์งานเป็นไปตามแนวคิดตั้งต้นที่ก าหนดไว้ ไม่หลุดกรอบจากการสร้างงานเพื่อยกระดับทุน
วัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม ซึ่งสอดคล้องกับ รัจนา พวงประยงค์ (2565) ที่กล่าวว่า ผู้สร้างสรรค์ควร
ก าหนดกรอบแนวคิดในการตอบงานสร้างสรรค์ โดยการตั้งค าถาม 5 ข้อ ดังต่อไปนี้ 1) What ท าเพื่ออะไร 
หัวข้ออะไร สนใจอะไร แล้วในอดีตท าอะไรมาแล้วบ้าง 2) Where ท าที่ไหน ใครคือผู้ชม ซึ่งในอดีตท าที่ไหน  
3) When ท าเมื่อไร ท าในโอกาสไหน ในอดีตท าเมื่อไร 4) Why ท าไมต้องท า สนใจเรื่องอะไรในหัวข้อนั้น ๆ  
ซึ่งในอดีตท าไมต้องท า และ 5) How ท าอย่างไร สร้างสรรค์ อนุรักษ์เชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  ในการน าระบ านฐพัชนีไปใช้ ควรศึกษารายละเอียดของการสื่อความหมายทางทุนวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้ชัดเจน ซึ่งในกระบวนท่าร าและการแปรแถวเป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะสามารถสื่อถึงทุนวัฒนธรรม
ชนิดต่าง ๆ ที่ปรากฏในค าขวัญจังหวัดนครปฐมอย่างชัดเจน  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  องค์ความร ู ้ด ้านกระบวนการสร ้างสรรค์ การก าหนดแนวความคิด ร ูปแบบการแสดง  
การสร้างสรรค์องค์ประกอบต่าง ๆ สามารถที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์นาฏศิลป์เพื่อยกระดับ
ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด หรือพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น ๆ ในประเทศได้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
ยกระดับทุนวัฒนธรรมให้คงอยู่คู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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แนวทางส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพื่อการเฝ้าระวัง  

สื่อที่ไม่ปลอดภัยและไมส่ร้างสรรค์ในจังหวัดจันทบรุี ระยอง ตราด 

 

ดนัย โชติแสง 1 

 
 
 

 
บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการรู้เท่าทันสื่อ การรับรู้ความเสี่ยง และพฤติกรรม
การเฝ้าระวังสื่อของเด็กและเยาวชน 2) วิเคราะห์บทบาทของครอบครัว สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนต่อการรู ้เท่าทันสื ่อ 3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้ความเสี ่ยง บทบาทครอบครัว 
สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของเยาวชน กับระดับการรู้เท่าทันสื่อ และ4) หาแนวทางในการส่งเสริมการ
รู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพื่อการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์อย่างยั่งยืนในจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่าง 400 คน ด้วย
แบบสอบถามที่สุ่มแบบแบ่งชั้นหลายขั้นตอน และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 12 คนผ่านการ
สัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์สมการ
โครงสร้าง (SEM) รวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กและเยาวชนมีระดับการ
รู้เท่าทันสื่อสูง (M = 3.89) การรับรู้ความเสี่ยงสูงมาก (M = 4.25) และการมีส่วนร่วมเฝ้าระวังสื่อสูง (M = 
3.92)  2) บทบาทของครอบครัว สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของเยาวชนต่อการรู้เท่าทันสื่อสะท้อน “กลไก
สามประสาน” ได้แก่ ครอบครัวเป็นทัศนคติสื่อ สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเยาวชนเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสื่อ 3) การวิเคราะห์ SEM แสดงให้เห็นว่า การรับรู้ความเสี่ยง บทบาทครอบครัวและสถานศึกษา 
มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรู้เท่าทันสื่อ ( β= .174–.196) โดยโมเดลมีความสอดคล้องดี (CFI = .96, RMSEA = 
.04) และ 4) แนวทางการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพ่ือการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่
สร้างสรรค์ ประกอบด้วย การบูรณาการหลักสูตรสื่อปลอดภัย การเสริมศักยภาพครอบครัว การจัดตั้งเครือข่าย
เยาวชนเฝ้าระวังสื่อ และการพัฒนาแพลตฟอร์มติดตามสื่อระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
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Guidelines for Promoting Media Literacy among Children and Youth to Monitor 
Unsafe and Non-Constructive Media in Chanthaburi, Rayong, and Trat Provinces 

 

Danai Chotseang 1 
 
 
 

Abstract 
 This study aimed to: 1) examine the levels of media literacy, risk perception, and media 
surveillance behaviors among children and youth; 2) analyze the roles of family, educational 
institutions, and youth participation in media literacy; 3) investigate the relationships between 
risk perception, family and school roles, youth participation, and media literacy levels; and 4) 
identify strategies to promote sustainable media literacy for monitoring unsafe and non-
constructive media in Chanthaburi, Rayong, and Trat provinces. A mixed-methods design was 
employed, collecting quantitative data from 400 participants using a multi-stage stratified 
random questionnaire and qualitative data from 12 key informants through in-depth 
interviews. Data were analyzed using descriptive statistics, correlation analysis, structural 
equation modeling (SEM), and qualitative content analysis. The findings revealed that: 1) 
children and youth exhibited high levels of media literacy (M= 3.89), very high risk perception 
(M = 4.25), and high participation in media surveillance (M = 3.92); 2) the roles of family, 
school, and youth reflected a “triadic mechanism,” where families shape media attitudes, 
schools serve as learning hubs, and youth act as change agents; 3) SEM analysis indicated that 
risk perception, family, and school roles positively influenced media literacy (β = .174–.196), 
with the model demonstrating good fit (CFI = .96, RMSEA = .04); and 4) strategies to enhance 
media literacy for monitoring unsafe and non-constructive media include integrating safe 
media curricula, strengthening family potential, establishing youth media surveillance 
networks, and developing a systematic provincial-level media monitoring platform. 
Keywords: media literacy, risk perception, youth participation, Chanthaburi, Rayong, Trat 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 ในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลข่าวสารแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนกลายเป็นกลุ่มผู้ใช้สื่อหลักที่มี
ความเสี่ยงต่อการรับรู้ข้อมูลที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาที่บิดเบือน ข่าวปลอม ความ
รุนแรงทางเพศ ความเกลียดชังทางวาทกรรม (Hate Speech) หรือพฤติกรรมเสี่ยงทางออนไลน์ เช่น การพนัน
ออนไลน ์และการกล ั ่นแกล ้งทางไซเบอร ์  (Office of the National Digital Economy and Society 
Commission, 2023) ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทางสังคม จิตใจ และทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนในระยะยาว การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) จึงเป็นทักษะส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญา 
ซึ่งจะช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ แยกแยะ และเลือกบริโภคสื่ออย่างมีวิจารณญาณ 
รวมถึงสามารถผลิตสื่อที่สร้างสรรค์และปลอดภัยได้ด้วยตนเอง (Potter, 2019; Hobbs, 2021) แนวคิดนี้ได้รับ
การส่งเสริมจากองค์กรระดับสากล เช่น องค์การยูเนสโก (UNESCO) ที่ผลักดันให้ประเทศต่าง ๆ บูรณาการ
ทักษะ Media and Information Literacy (MIL) เข้ากับการศึกษาในทุกระดับ (UNESCO, 2021) 
 แนวคิดการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนในยุคดิจิทัลมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากพวกเขาเผชิญ
กับข้อมูลจ านวนมากที่อาจบิดเบือนหรือไม่ปลอดภัย งานวิจัยล่าสุดในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เช่น Smahel et al. 
(2020), Pangrazio & Sefton-Green (2021) และ Livingstone et al. (2023) ชี ้ว ่า เด็กและเยาวชนที ่มี
ระดับการรู้เท่าทันสื่อสูงจะสามารถตรวจสอบ แยกแยะ และกลั่นกรองเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
มีพฤติกรรมเชิงรุกในการปกป้องตนเองและสังคมจากสื่อที่ไม่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม เยาวชนจ านวนมากยัง
ขาดทักษะการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยเฉพาะในบริบทออนไลน์ การส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อจึง
ควรเป็นการพัฒนาแบบองค์รวมที่บูรณาการความร่วมมือจากครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เพื่อสร้าง 
“ภูมิคุ้มกันทางดิจิทัล” ผ่านการปลูกฝังทักษะคิดเชิงวิพากษ์และความตระหนักรู้ในความเสี่ยงของสื่อออนไลน์ 
(Pangrazio & Selwyn, 2018; Livingstone et al., 2023) 
 อย่างไรก็ตาม ครอบครัวและโรงเรียนเป็นสถาบันหลักที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะรู้เท่าทัน
สื่อของเด็กและเยาวชน โดยครอบครัวเป็นฐานแรกในการปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมผ่านการเลี้ยงดูและการ
สื่อสาร หากพ่อแม่เปิดโอกาสให้ลูกได้ตั้งค าถามและคิดวิเคราะห์สิ่งที่เห็นในสื่อ จะช่วยเสริมสร้างการรู้เท่าทัน
สื่ออย่างมีวิจารณญาณ (Clark, 2011) ขณะที่โรงเรียนมีบทบาทในการพัฒนาทักษะดังกล่าวผ่านกิจกรรมในชั้น
เรียน เช่น การวิเคราะห์ข่าว การผลิตสื่อ และการอภิปรายประเด็นสังคม ตัวอย่างเช่น โครงการโรงเรียน
ต้นแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ของกองทุนพัฒนาสื่อฯ ส่งผลให้เยาวชนมีพฤติกรรมสื่อเชิงบวกและมีส่วน
ร่วมทางสังคมมากขึ้น (Banaji & Buckingham, 2013) การส่งเสริมให้เยาวชนเป็น “นักเฝ้าระวังสื่อ” จึงเป็น
แนวทางส าคัญที่ช่วยให้การรู้เท่าทันสื่อกลายเป็นพลังในการสร้างสังคมประชาธิปไตยและปลอดภัย (UNESCO, 2017) 
 ข้อมูลเชิงทฤษฎีดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการออกแบบ เครื่องมือวิจัย เช่น แบบสอบถามที่ประเมิน
ทักษะการเข้าถึง การวิเคราะห์ และการตระหนักรู้ด้านสื่อ ตลอดจนพฤติกรรมการเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
เนื้อหาที่ไม่เหมาะสม ขณะเดียวกันก็สามารถน าไปใช้ในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจั ย ที่เชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนจากครอบครัว โรงเรียน การรับรู้ความเสี่ยง และการมีส่วนร่วมของเยาวชน กับ
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ระดับการรู้เท่าทันสื่อ ซึ่งจะช่วยให้สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรเหล่านี้ได้อย่างมีระบบ พร้อมทั้ง
สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อที่มีประสิทธิภาพในบริบทของพื้นที่เป้าหมายอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราดเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญของภาคตะวันออกที่มีลักษณะโครงสร้าง
ทางสังคมและเศรษฐกิจเฉพาะตัว ทั้งฐานอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวชายฝั่ง และการค้าผลไม้ ซึ่งส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนในพื้นที่ทั้งสามจังหวัดมีการเข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัลและสื่อออนไลน์อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 93) 
ตามข้อมูลของส านักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (2566) อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการเข้าถึง
เทคโนโลยีสูง แต่ทักษะการรู้เท่าทันสื่อกลับอยู่ในระดับต ่าเพียงร้อยละ 48 ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยประเทศและต ่ากว่า
กรุงเทพมหานครประมาณร้อยละ 20 โดยเฉพาะในกลุ่มครอบครัวแรงงานอุตสาหกรรมในระยอง ชุมชน
ท่องเที่ยวเชิงชายฝั่งในตราด และชุมชนวิถีดั้งเดิมในจันทบุรี ซึ่งต่างเผชิญความเสี่ยงจากข้อมูลเท็จ เนื้อหาความ
รุนแรง และการกลั่นแกล้งทางออนไลน์เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

โดยข้อมูลจากคู่มือรู้เท่าทันสื่อออนไลน์และเฝ้าระวังสื่อไม่ปลอดภัยต่อเด็กและเยาวชน พบว่า ปัญหา
ที่มักเกิดขึ้นในการใช้สื่อออนไลน์กับเด็กและเยาวชนเป็นการขาดภาวะการรู้เท่าทันสื่อหรือการใช้สื่อใหม่ไป
ในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ อาทิ การใช้สื่อเป็นเครื่องมือในการท าร้ายคนอ่ืน การกลั่นแกล้งออนไลน์ การเสพติดสื่อ 
ติดเกม และติดอินเทอร์เน็ต เป็นต้น เนื่องด้วยเด็กและเยาวขนยังเป็นผู้มีประสบการณ์ชีวิตน้อยการเจริญเติบโต 
พัฒนาการสมอง ความคิด การยับยั้งชั่งใจการไตร่ตรองใคร่ครวญที่ยังไม่เจริญเติบโตสมวัยจะยังคงตั้งตั้งรับและ
เท่าทันสื่อเหล่านี้ได้มากน้อยเพียงใด (Chuastapanasir, 2019) ส าหรับจังหวัดจันทบุรี ระยองและตราดนั้น 
เมื่อวันเสาร์ที่ 2 ธันวาคม พุทธศักราช 2566 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้เปิดพื้นที่เสวนา
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกันการส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและ
ไม่สร้างสรรค์ สัญจรครั้งที่ 4 กิจกรรมเสวนา 5 ภูมิภาค ซึ่งจังหวัดจันทบุรี ระยองและตราดเป็นเขตพื้นที่ใน
ส่วนของภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์ก็เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนโดยเฉพาะกลุ ่มเด็ก เยาวชน และ
ครอบครัวมีทักษะในการรู ้เท่าทันและเฝ้าระวังสื ่ออย่างเหมาะสม ตอกย ้าถึงการสร้างความร่วมมือของ
ประชาชนในสังคมชุมขนของจังหวัดที ่สร้างองค์ความรู้แบบมีส่วนร่วม (กองทุนพัฒนาสื ่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์,2566) การศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อในพื้นที่จึงมีความจ าเป็น เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางดิจิทัลให้เด็กและเยาวชน และสนับสนุนกลไกความร่วมมือระหว่างครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 จากที่มาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง “แนวทางส่งเสริมการ
รู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพื่อการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง 
และตราด” เพ่ือสร้างกลไกในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันทางสื่อ พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของครู 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการร่วมกันเฝ้าระวังและสนับสนุนการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ในพื้นที่เป้าหมาย มุ่งหวัง
ให้ได้แนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมซึ่งสามารถใช้ได้จริงในระดับโรงเรี ยน ชุมชน และนโยบายท้องถิ่นในการ
ป้องกันสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์และส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่ออย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการรู้เท่าทันสื่อ การรับรู้ความเสี่ยง และพฤติกรรมการเฝ้าระวังสื่อของเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด 
 2. เพื่อวิเคราะห์บทบาทของครอบครัว สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการ
ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ 
 3. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเสี่ยง บทบาทครอบครัว สถานศึกษา และการมี
ส่วนร่วมของเยาวชนกับระดับการรู้เท่าทันสื่อ 
 4. เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชน การเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัย
และไม่สร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ด้านเนื้อหา ผู้วิจัยก าหนดตัวแปรจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี ประกอบด้วย 5 ปัจจัยส าคัญ คือ       
1) ระดับการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชน 2) การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์       
3) บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษาในการสนับสนุนการรู้เท่าทันสื่อ  4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนในการเฝ้าระวังสื่อ และ 5) แนวทางการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อที่เหมาะสมในบริบทของพ้ืนที่ศึกษา 
 ด้านประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15-21 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ  
 ด้านเวลา ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาอยู่ระหว่างเดือน เมษายน พุทธศักราช 2568 
- ตุลาคม พุทธศักราช 2568 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.ด้านวิชาการ งานวิจัยนี้ช่วยเสริมสร้างและเติมเต็มองค์ความรู้ด้านการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและ
เยาวชนไทย โดยเฉพาะในพ้ืนที่ภาคตะวันออกที่ยังขาดข้อมูลเชิงลึกอย่างเป็นระบบ ทั้งยังอธิบายความสัมพันธ์
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้เท่าทันสื่อ และสามารถต่อยอดเป็นแนวทางหรือแบบจ าลองในการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวอย่างยั่งยืนในอนาคต  
 2.ด้านการพัฒนานโยบายและแผนปฏิบัติการข้อมูลจากการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานท้องถิ่น สถานศึกษา และองค์กรภาคประชาสังคม ในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้สื่ออย่างปลอดภัยในกลุ่มเยาวชน พร้อมทั้งเสนอแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ สามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 
 3.ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย ผลการวิจัยจะน าไปสู่การจัดท าแนวทางหรือ
โมเดลความร่วมมือระหว่างโรงเรียน สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น เพื่อร่วมกันเฝ้าระวัง
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และป้องกันผลกระทบจากสื่อที่ไม่ปลอดภัย พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในฐานะ 
“พลเมืองดิจิทัล” ที่รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ และสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์ได้ 
 4.ด้านสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะรู้เท่าทันสื่อจะช่วยลดความเสี่ยงจากภัย
ออนไลน์ เช่น การถูกหลอกลวง กลั่นแกล้งทางไซเบอร์ และข่าวปลอม รวมถึงสร้างสังคมที่มีภูมิคุ้มกันทาง
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้สื่ออย่างมีวิจารณญาณและเคารพสิทธิผู้อ่ืน 
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิดการรู้เท่าทันสื่อมีจุดเริ่มต้นจากงานของ Potter (2004, 2019) ซึ่งมองว่า Media Literacy 
เป็นทักษะพื้นฐานในการ “เข้าถึงวิเคราะห์–ประเมิน–สร้างสรรค์สื่อ” โดยเน้นกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ 
(critical thinking) เป ็นแกนหลัก ต ่อมา Hobbs (2021) ขยายขอบเขตให้ครอบคลุมด ้าน “อารมณ์–           
อัตลักษณ์–จริยธรรม” ท าให้แนวคิดมีความซับซ้อนและสอดคล้องกับสื่อดิจิทัลมากขึ้น ขณะที่ UNESCO 
(2021) ได้บูรณาการแนวคิดนี้ภายใต้กรอบ Media and Information Literacy (MIL) ซึ่งเป็นกรอบนโยบาย
สากลที่หลายประเทศน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา องค์ประกอบของการรู้เท่าทันสื่อในบริบทเด็ก
และเยาวชนตามงานของ Livingstone, Smahel และนักวิชาการด้าน Digital Youth ระบุว่าครอบคลุม 3 มิติ
หลัก ได้แก่ (1) ทักษะการเข้าถึงและใช้งานเทคโนโลยี (Access & Use) (2) ทักษะการวิเคราะห์และประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Analysis & Evaluation) และ (3) ทักษะการตระหนักรู ้ความเสี่ยงและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Awareness & Responsibility) (Smahel et al., 2020; Livingstone et al., 2023) 
แนวคิดนี้จึงมีที่มาที่ไปจากทั้งทฤษฎีสื่อ ประสาทวิทยาการรับรู้ วัฒนธรรมดิจิทัล และจิตวิทยาพัฒนาการ          
ท าให้การรู้เท่าทันสื่อถูกใช้เป็น “ตัวแปรตาม” ของงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาความสัมพันธ์กับครอบครัว 
โรงเรียน การรับรู้ความเสี่ยง และปัจจัยด้านสังคมออนไลน์ 
 สำหรับ ทฤษฎี Social Learning Theory ของ Bandura (1986) เป็นรากฐานสำคัญของตัวแปรนี้ 
โดยมองว่าการเรียนรู้พฤติกรรมของเด็กเกิดจากการสังเกตและเลียนแบบแบบอย่างทางสังคมโดยเฉพาะ
ครอบครัว Clark (2011) ยังเสนอว่า “ครอบครัวคือระบบการรู้เท่าทันสื่อแห่งแรก” เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่เด็ก
เรียนรู้ความเชื่อ ค่านิยม และการตั้งคำถามต่อสื่อเป็นครั้งแรก ทั้งนี้ งานวิจัยยุคใหม่ (2018–2024) พบว่า 
Family Support มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อ โดยเฉพาะ การกำกับดูแลสื่อ (parental 
mediation) การให้คำแนะนำและสร้างพื้นที่สนทนาเรื่องสื่อ การเป็นแบบอย่างในการใช้สื่ออย่างรับผิดชอบ 
(Pangrazio & Selwyn, 2018; Livingstone et al., 2023) ตัวแปรนี้จึงมีที่มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
ผสานกับบริบทครอบครัวในยุคดิจิทัล ทำให้เป็นปัจจัยต้นทางต่อพฤติกรรมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชน
อย่างชัดเจน 
 แนวค ิ ด เ ร ื ่ อ ง  School Support เ ช ื ่ อ ม โ ย งก ั บทฤษฎ ี  Ecological Systems Theory ของ 
Bronfenbrenner (1979) ซึ่งระบุว่าโรงเรียนเป็นระบบใกล้ตัวเด็กที่สุดรองจากครอบครัวและมีผลต่อการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และพฤติกรรมสื่อโดยตรง งานวิจัยด้าน Media Education ระบุว่าโรงเรียนมี
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บทบาทส าคัญในการจัดสอนทักษะวิเคราะห์ข่าว การผลิตสื่อสร้างสรรค์ การสร้างทัศนคติด้านความปลอดภัย
ออนไลน์ (Hobbs, 2021) ส าหรับงานวิจัยช่วง 5 ปีที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมสนับสนุน 
(Supportive Climate) และมีครูที่มีทักษะด้านสื่อ จะท าให้เด็กมีทักษะ MIL สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ (Chen & 
Lee, 2022; Livingstone et al., 2023) ดังนั ้น ตัวแปรนี ้มี “ที ่มาจากระบบคิดทางการศึกษา” และถูก
ตรวจสอบซ ้าในงานวิจัยยุคดิจิทัลจ านวนมาก ท าให้เป็นตัวแปรอิสระท่ีมีน ้าหนักต่อการพัฒนาการรู้เท่าทันสื่อ 

นอกจากนี้ ยังพบว่า ตัวแปร “การรับรู้ความเสี่ยง” และ “การมีส่วนร่วมของเยาวชน” มีรากฐานจาก
แนวคิดทางสังคมและพัฒนาการที่ส าคัญในยุคดิจิทัล โดยการรับรู้ความเสี่ยง (Risk Perception) มีพ้ืนฐานจาก 
Risk Society Theory ของ Beck (1992) และ Health Belief Model ซึ ่งอธ ิบายว่าเด็กและเยาวชนที่
ตระหนักถึงอันตรายจากสื่อ เช่น ข่าวปลอม เนื้อหารุนแรง หรือการคุกคามออนไลน์ จะมีแนวโน้มระมัดระวัง
และพัฒนาทักษะรู้เท่าทันสื่อได้ดีขึ้น งานของ Smahel et al. (2020) และโครงการ EU Kids Online ยังระบุ
ว่า Risk Perception เป็นกลไกสื ่อกลางส าคัญต่อการเกิดทักษะ MIL ขณะเดียวกัน “การมีส่วนร่วมของ
เยาวชน” (Youth Participation) มีที่มาจากทฤษฎี Civic Engagement, Positive Youth Development 
และแนวคิด Digital Citizenship ซึ่งมองว่าการที่เยาวชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน และผลิตสื่อ
สร้างสรรค์เป็นพฤติกรรมที่เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสื่ออย่างมีประสิทธิภาพ (UNESCO, 2021) งานวิจัยช่วง 
2020–2023 เช่น Lunardon และ Livingstone ยังพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนกับระดับการรู้เท่าทันสื่ออย่างชัดเจน จึงสะท้อนว่าทั้งสองตัวแปรนี้เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่ งผลโดยตรงต่อ
การพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล แนวคิด ทฤษฎีเหล่านี้ สามารถน ามาสร้างกรอบแนวคิดเพื่อเป็น
ฐานในการวิเคราะห์เชิงสาเหตุและสร้างแบบจ าลองความสัมพันธ์ของตัวแปร ซึ่งจะน าไปสู่การสังเคราะห์
แนวทางส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อที่เหมาะสมกับบริบทของจังหวัดจันทบุรี ระยองและตราด 
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กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู ้ว ิจ ัยได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับประเด็นการศึกษาวิจัย และได้น ามา

ประกอบการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี้ 
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ภาพ 1 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 1. H1: ระดับการรับรู ้ความเสี ่ยงจากสื ่อที ่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับการรู้เท่าทันสื่อ   
 2. H2: บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับการรู้เท่าทันสื่อของเด็ก
และเยาวชน  

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสื่อ 
- การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

- การรณรงค์และกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
- การใช้สื่อเพ่ือสร้างความปลอดภัย 

 

การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อไม่          
ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์  
- การรู้เท่าทันสื่อรุนแรงและลามก              
- ความตระหนักต่อข่าวปลอมและ
ข้อมูลเท็จ  
- ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสื่อ 

บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษาในการ    
สนับสนุนจากครอบครัวและสถานศึกษา 
- การดูแลจากพ่อแม่  
- กิจกรรมส่งเสริมในโรงเรียน  
- การตั้งกฎเกณฑ์ในการใช้สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชน  
- การเข้าถึงและใช้งานสื่อ  
- การวิเคราะห์เนื้อหา  
- การประเมินความน่าเชื่อถือ  
- การผลิตสื่อสร้างสรรค์  
- การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ 
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 3. H3: การรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเฝ้าระวังสื่อของ
เด็กและเยาวชน 
 4. H4: การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ท าหน้าที่
เป็นตัวแปรแทรกระหว่างการรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ กับระดับการรู้เท่าทันสื่อของ
เด็กและเยาวชน  
 5. H5: การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ท าหน้าที่
เป็นตัวแปรแทรกระหว่างบทบาทของครอบครัวและสถานศึกษา กับระดับการรู้เท่าทันสื่อ 

 

ระเบียบวิธีว ิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยเลือกใช้รูปแบบ 
Explanatory Sequential Design ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ 
ให้ได้ผลสรุปการวิจัยที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 เชิงปริมาณ 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
(ปวช./ปวส.) ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด รวมทั้งสิ้น 30,687 คน โดยประกอบด้วยโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19 แห่ง มีนักเรียน 18,163 คน และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 11 แห่ง มีนักศึกษา 
12,524 คน (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง , 2568) ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ได้จากการ
ค านวณด้วยวิธี a priori power analysis โดยโปรแกรม G*Power ที่ระดับนัยส าคัญ .05 ก าลังทดสอบ .80 
และขนาดอิทธิพลเล็ก (f² = 0.02) เพ่ือให้ได้จ านวนที่เหมาะสมและเผื่อการไม่ตอบแบบสอบถาม 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนและหลายขั้นตอน (Proportionate Stratified 
Multistage Sampling) โดยแบ่งประชากรออกเป็น 6 ชั ้นตามจังหวัดและระดับการศึกษา (มัธยมปลาย/
อาชีวศึกษา) จากนั้นสุ่มสถานศึกษาด้วยวิธี Probability Proportional to Size (PPS) ได้สถานศึกษาจ านวน 
10 แห่งในสามจังหวัด ต่อมาสุ่มห้องเรียนแบบคลัสเตอร์จากสถานศึกษาที่ถูกเลือก จ านวนรวม 18 ห้องเรียน 
เพื่อให้ครอบคลุมระดับชั้นที่หลากหลาย สุดท้ายท าการสุ่มนักเรียนรายบุคคลในแต่ละห้องด้วยวิธีการสุ่มอยา่ง
ง่ายหรือสุ่มอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนแต่ละชั้น รวมทั้งสิ้น 400 คน แบบสอบถามที่ใช้
ในการวิจัยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ซึ่งได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80–1.00 และเมื่อน าแบบสอบถามไปทดสอบความเชื่อมั่นกับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย  
พบว่าค่า Cronbach’s Alpha เท่ากับ .80 ซึ่งอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ Nunnally (1978) แสดงว่าเครื่องมือมี
ความเชื่อถือได้เพียงพอส าหรับการเก็บข้อมูลภาคสนามจริง 
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วิจัยเชิงคุณภาพ 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้ปกครองของนักเรียน บุคลากรในชุมชน เช่น นักจัด
รายการวิทยุท้องถิ่น อสม. ด้านการสื่อสาร เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ในจังหวัด
จันทบุรี ระยอง และตราด 
 การวิจัยนี ้ใช้การสุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื ่อคัดเลือกผู ้ให้ข้อมูลที่มี
คุณสมบัติเฉพาะและสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกได้อย่างมีคุณค่า มุ่งเน้นความเกี่ยวข้องกับประเด็นวิจัยและความ
พร้อมในการให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้สอน ผู้ปกครองของนักเรียน บุคลากรในชุมชน เช่น นักจัดรายการวิทยุท้องถิ่น 
อสม. ด้านการสื่อสาร เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน รวม 12 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามที่พัฒนาโดยอิงกรอบแนวคิดและมาตรวัดที่ได้รับการยอมรับ พร้อมผ่าน
การทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กเพื่อปรับปรุงก่อนใช้งานจริง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติใช้ทั้งสถิติเชิง
พรรณนา การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย 
(Correlation และ Regression) รวมถึงการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล ทดสอบสมมติฐาน และยืนยันความสัมพันธ์ระหวา่ง
ตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้อย่างเป็นระบบ  

การวิจัยเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้างกับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่คัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและหลากหลายจากผู้มีประสบการณ์ตรง เช่น ครู ผู้ปกครอง 
และบุคลากรชุมชน ข้อมูลที่ได้ถูกถอดความและวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
และการวิเคราะห์เชิงธีม (Thematic Analysis) เพื ่อค้นหารูปแบบและแนวโน้มส าคัญ ผลการตรวจสอบ
เครื่องมือพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) อยู่ในระดับสูง .89 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
เท่ากับ .80 แสดงถึงความน่าเชื่อถือของเครื่องมือที่ใช้ โดยกระบวนการเก็บข้อมูลทั้งหมด  
 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 การวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลจากทั้งแหล่งปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยข้อมูลปฐมภูมิได้จากกลุ่มตัวอย่าง
ผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพื่อให้ได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงลึก โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกใช้รูปแบบตัวต่อตัวเพื่อค้นหาทัศนคติ แรงจูงใจ และประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล ส่วนข้อมูลทุติยภูมิมา
จากเอกสาร งานวิจัย และรายงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบผสม (Mixed 
Methods) ได้แก่ (1) แบบสอบถามมาตราส่วนลิเคิร์ต 5 ระดับ ทั้งแบบภาคสนามและแบบออนไลน์ (Google 
Forms) และ (2) การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่ใช้แนวค าถามยืดหยุ่น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างลึกซึ้งและครอบคลุมประเด็นการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ประกอบด้วย 4 ตัวแปรหลัก ได้แก่ (1) ตัวแปรตาม คือ ระดับการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและ
เยาวชน ซึ่งสะท้อนความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสื่ออย่างมีวิจารณญาณ ครอบคลุม 
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5 ด้านหลัก ได้แก่ การเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมิน การผลิตสื่อสร้างสรรค์ และการตระหนักถึงผลกระทบ
ของสื่อ; (2) ตัวแปรอิสระท่ี 1 คือ การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อที่ไม่ปลอดภัย หมายถึง การตระหนักและเข้าใจถึง
อันตรายจากสื่อรุนแรง ข่าวปลอม ลามกอนาจาร และการกลั่นแกล้งทางออนไลน์ ; (3) ตัวแปรอิสระที่ 2 คือ 
บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษาในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ หมายถึง การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และ
โรงเรียนในการแนะนำ ดูแล และสร้างกิจกรรมสนับสนุนพฤติกรรมรู้เท่าทันสื่อ ; และ (4) ตัวแปรแทรก คือ 
การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการเฝ้าระวังสื่อ หมายถึง การแสดงบทบาทเชิงรุกในการสังเกต แจ้งเตือน 
แสดงความคิดเห็น หรือสร้างสื่อสร้างสรรค์เพื่อความปลอดภัยบนสื่อออนไลน์ 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed-Methods Research: MMR)  ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใมีการใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เช่น เพศ อายุ การศึกษา และพฤติกรรมการใช้สื่อ จากนั้นใช้ สถิติเชิงอนมุาน 
(Inferential Statistics) เพ่ือทดสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยเลือกใช้เครื่องมือสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะ
ตัวแปร ดังนี้ (1) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ใช ้ Pearson’s Correlation เพ่ือ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง “การรับรู้ความเสี่ยง” กับ “ระดับการรู้เท่าทันสื่อ”(2)การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลของบทบาทครอบครัวและโรงเรียนต่อระดับการ
รู ้เท่าทันสื ่อ (3) การวิเคราะห์องค์ประกอบ (EFA และ CFA) เพื ่อทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถาม โดยพิจารณาค่า KMO, Bartlett’s Test และใช้การหมุนแกน Varimax (4) การวิเคราะห์โมเดล
สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม AMOS (Analysis of Moment 
Structures) ใช้เพื่อทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร และตรวจสอบบทบาทของ “การมีส่วน
ร่วมของเยาวชน” ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน (Mediator Variable) โดยประเมินค่าดัชนีความเหมาะสมของโมเดล 

เช่น CFI, GFI, RMSEA และ χ²/df (Creswell, 2014) 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

Interview)  เพ่ือส ารวจประสบการณ์ มุมมอง และข้อเสนอจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง บุคลากร
ชุมชน และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 12 คน ข้อมูลที่ได้ถูกน ามาวิเคราะห์ด้วยวิธี การวิเคราะห์เชิงธีม 
(Thematic Analysis) เพื่อจ าแนกประเด็นหลัก (Theme) และประเด็นรอง (Sub-theme) โดยอ้างอิงวิธีการ
ของ Cleary et al. (2014) และ Yin (2014) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Trustworthiness) ท า
ผ่าน การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ทั้งด้านข้อมูล ขั้นตอน ผู้วิจัย และกรอบแนวคิด (Data, 
Procedural, Researcher, and Theoretical Triangulation) เพื่อให้ผลลัพธ์มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
(Creswell, 2014) 
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ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการรู้เท่าทันสื่อ การรับรู้ความเสี่ยง และพฤติกรรมการเฝ้าระวังสื่อ
ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ผลการวิจัยพบว่า เด็กและเยาวชนในจังหวัดจันทบรุี 
ระยอง และตราดมีค่าเฉลี่ยระดับการรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อไม่ปลอดภัยสูงสุด (M =4.25) รองลงมาคือการมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสื่อ (M =3.92) บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษา (M =3.91) และระดับการรู้เท่า
ทันสื่อ (M =3.89) โดยรวมอยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก 
  วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อวิเคราะห์บทบาทของครอบครัว สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชนในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล 12 คน พบว่า 
การส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ด าเนินผ่าน “กลไกสามประสาน” ได้แก่      
(1) ครอบครัว เป็นฐานรากทางทัศนคติสื่อ ท าหน้าที่ก าหนดกติกา พูดคุยวิเคราะห์ข่าว และสอนให้แยกแยะสื่อ
ที่เหมาะสม (2) สถานศึกษา เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเครือข่ายสื่อปลอดภัย ผ่านการบูรณาการกิจกรรม
รู ้เท่าทันสื ่อในรายวิชาและการจัดค่ายเยาวชนสื ่อสร้างสรรค์ และ (3) เด็กและเยาวชน เป็นผู ้น าการ
เปลี่ยนแปลงสื่อ โดยผลิตสื่อสร้างสรรค์และจัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวังสื่อในโรงเรียน ทั้งนี้ แม้จะมีความร่วมมือที่ดี แต่
ยังขาดความต่อเนื่องและพื้นที่สนับสนุน จึงเสนอให้จัดตั้ง ศูนย์เรียนรู้สื่อปลอดภัยและเครือข่ายเยาวชนรู้เท่า
ทันสื่อระดับจังหวัด เพ่ือความยั่งยืนของการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ที่ 3 มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อ บทบาท
ครอบครัว บทบาทสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของเยาวชนกับระดับการรู้เท่าทันสื่อ ผลการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
อยู่ในระดับดี (χ²/df = 1.861; CFI = 0.958; RMSEA = 0.043) แสดงให้เห็นว่าแบบจ าลองที่พัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมส าหรับการอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรแฝงในงานวิจัยนี้ 

ผลการวิเคราะห์เชิงโครงสร้างแสดงให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมของเยาวชน (PA) ท าหน้าที่เป็นกลไก
ส าคัญในการเชื่อมโยงการรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อ (RP) บทบาทครอบครัว (FR) และบทบาทสถานศึกษา (SC) 
ไปสู่ระดับการรู้เท่าทันสื่อ (ML) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย RP ส่งผลต่อ ML ผ่าน PA ในลักษณะอิทธิพล
ทางอ้อม ขณะที่ FR และ SC ส่งผลต่อ ML ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่าน PA ส่งผลให้ค่าอิทธิพลรวมเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนว่า การมีส่วนร่วมของเยาวชนไม่ได้เป็นเพียงปัจจัยประกอบ แต่ท าหน้าที่
เสริมพลังเชิงกระบวนการให้ปัจจัยด้านบริบทและการรับรู้สามารถถ่ายทอดอิทธิพลไปสู่การพัฒนาการรู้เท่าทัน
สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดของค่าอิทธิพลในแต่ละเส้นทางแสดงในตาราง 1 และภาพ 2 

 
 
 
 
 



144 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

 

ตาราง 1  
ผลการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (SEM) 

หมายเหตุ: ค่าน ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (λ ≥ 0.70) 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพ 2  โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่มีผลต่อการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชน 
 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) พบว่า ตัวชี้วัดของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (λ 
≥ 0.70) สะท้อนถึงความเหมาะสมของตัวช ี ้ว ัดในการสะท้อนโครงสร้างของตัวแปรแฝง นอกจากนี้  
ค่าความเชื ่อมั ่นเชิงองค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) ของทุกตัวแปรแฝงมีค่าสูงกว่า 0.70 
และค่าความแปรปรวนเฉลี ่ยที ่สก ัดได้ (Average Variance Extracted: AVE) มีค ่าส ูงกว่า 0.50 
แสดงให้เห็นว่าโมเดลการวัดมีความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้องในระดับที่เพียงพอ ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ CFA 
โ ดย ร วมช ี ้ ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า โ ค ร งส ร ้ า ง ก า ร ว ั ด ม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง ก ั บ ก รอบแนวค ิ ด ขอ งก า รว ิ จั ย 
และมีความแข็งแรงเพียงพอส าหรับการน าไปใช้ทดสอบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างในขั ้นต่อไป ดังนั้น 
งานวิจัยนี้จึงน าเสนอโมเดลสมการโครงสร้างในรูปแบบ โมเดลเฉพาะตัวแปรแฝง ( Latent-only Model) 
ซ ึ ่ ง เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ม ก า ร โ ค ร ง ส ร ้ า ง เ ช ิ ง เ ส ้ น ด ้ ว ย โ ป ร แ ก ร ม  A M O S 

เส้นทางความสัมพันธ์ 
ผลกระทบ

ทางอ้อม (β) 

ผลกระทบทางตรง 

(β) 

ผลกระทบ

รวม (β) 

p-

va lue 

RP → PA → ML 0.196 – 0.196 .001 

FR → PA → ML 0.187 0.238 0.425 .001 

SC → PA → ML 0.174 0.212 0.386 .001 
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และช่วยให้การน าเสนอผลการว ิเคราะห์ม ีความชัดเจน ลดความซ ้าซ ้อนของรายละเอียดตัวช ี ้วัด 
และมีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ 
 

ตาราง 2  

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด: ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝง ( CFA) 

ตัวแปรแฝง ตัวชี้ว ัด Factor Loading (λ) 

RP (การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อ) RP1 – RP6 0.76 – 0.83 

FR (บทบาทครอบครัว) FR1 – FR3 0.71 – 0.75 

SC (บทบาทสถานศึกษา) SC1 – SC3 0.72 – 0.80 

PA (การมีส่วนร่วมของเยาวชน) PA1 – PA6 0.70 – 0.83 

ML (การรู้เท่าทันสื่อ) ML1 – ML9 0.74 – 0.88 

 
ภาพ 3 โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) แสดงบทบาทของ การมีส่วนร่วมของเยาวชน (PA) ในฐานะ         

ตัวแปรแทรกบางส่วน ระหว่าง การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อ (RP), บทบาทครอบครัวและสถานศึกษา (FR, SC) 

กับ การรู้เท่าทันสื่อ (ML) 
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วัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพื่อการเฝ้าระวัง
สื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์อย่างยั่งยืน ผลการวิจัยจากการบูรณาการข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ร่วมกับกรอบทฤษฎี น าไปสู่แนวทางเชิงระบบในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ (1) การบูร -
ณาการหลักสูตรและกิจกรรมสื่อปลอดภัยในโรงเรียน (2) การเสริมพลังครอบครัวให้เป็นต้นแบบการรู้เท่าทัน
สื่อ (3) การสร้างเครือข่ายเยาวชนเฝ้าระวังสื่อระดับโรงเรียนและชุมชน และ (4) การจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังสื่อ
ระดับจังหวัดพร้อมระบบ E-Watch เพื่อรายงานข่าวปลอมและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ แนวทางดังกล่าวมุ่งเน้น
การท างานแบบบูรณาการหลายภาค 

 
ภาพ 4 โมเดลผลกระทบของระบบนิเวศสื่อปลอดภัย (Safe Media Ecosystem Model) 
 
การอภิปรายผล 
 วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษาระดับการรู้เท่าทันสื่อ การรับรู้ความเสี่ยง และการเฝ้าระวังสื่อของเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด พบว่าเยาวชนมีระดับการรู ้เท่าทันสื ่ออยู ่ในเกณฑ์สูง             
(M   = 3.89) การรับรู้ความเสี่ยงจากสื่อไม่ปลอดภัยอยู่ในระดับสูงมาก (M = 4.25) และมีพฤติกรรมเฝ้าระวัง
สื่อในระดับสูง (M = 3.92) สะท้อนการตื่นตัวต่อภัยสื่อดิจิทัลและการใช้สื่ออย่างมีความรับผิดชอบ ผลดังกล่าว
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ Potter (2019) ที่มองว่าการรู้เท่าทันสื่อเป็นความสามารถทางปัญญาที่เกิดจาก
องค์ความรู้และทักษะในการคิดวิเคราะห์ ตีความ และประเมินสารสื่อสารอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังสนับสนุน
ผลการวิจัยของ Livingstone and Haddon (2020) ที่พบว่าการสนับสนุนจากครอบครัวและโรงเรียนมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมใช้สื่ออย่างปลอดภัยของเยาวชน อย่างไรก็ตาม แม้ผลลัพธ์โดยรวมจะอยู่ในระดับสูง          
แต่ยังมีความจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะคิดเชิงวิพากษ์และการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Fact-checking)      
ให้เข้มแข็งขึ้นเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางดิจิทัลอย่างยั่งยืนตามแนวทาง MIL สากล 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพชี้ให้เห็นบทบาทประสานกันระหว่างครอบครัว โรงเรียน 
และเยาวชนในการก ากับและส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ ซึ่งสามารถอธิบายได้ด้วยกรอบทฤษฎีระบบนิเวศของ 
Bronfenbrenner (1994) ที่ระบุว่าพฤติกรรมมนุษย์ถูกก าหนดโดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระบบ
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แวดล้อมหลายระดับ ได้แก่ ครอบครัวในฐานะ Microsystem โรงเรียน–ชุมชนในระดับ Mesosystem และ
นโยบายรัฐในระดับ Macrosystem ผลการวิจัยพบว่าครอบครัวมีบทบาทส าคัญในการสร้างแบบอย่างการใช้
สื่อ โรงเรียนมีบทบาทด้านการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาทักษะสื่อ ขณะที่เยาวชนมีบทบาทเป็นผู้ผลิต
เนื้อหาเชิงสร้างสรรค์และผู้เฝ้าระวังสื่อในโรงเรียนอย่างแข็งขัน ผลนี้สอดคล้องกับงานของ Sittichai (2022)  
ที่พบว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นตัวพยากรณ์ส าคัญของพฤติกรรมการใช้สื่อของเด็กไทย ตอกย ้าว่าการ
เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานของสังคมสื่อปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (SEM) ยืนยันความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
การรับรู้ความเสี่ยง บทบาทครอบครัว–สถานศึกษา การมีส่วนร่วมของเยาวชน และระดับการรู้เท่าทันสื่อ โดย
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก (CFI = .958, RMSEA = .043) ผลการวิเคราะห์
พบว่า “การมีส่วนร่วมของเยาวชน (PA)” ท าหน้าที่เป็น ตัวแปรแทรกบางส่วน (partial mediator) ที่เสริมแรง
ความสัมพันธ์ของปัจจัยต้น ได้แก่ การรับรู้ความเสี่ยง (RP) บทบาทครอบครัว (FR) และบทบาทสถานศึกษา 
(SC) ต ่อระด ับการร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อ (ML) ผลนี้สน ับสน ุนกรอบแนวค ิดของ Pangrazio (2019) ท ี ่ เสนอ 
“Participatory Media Literacy” ซึ่งชี้ว่า การมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อเป็นตัวกระตุ้นให้เยาวชนพัฒนาการ
รู้เท่าทันสื่อได้ลึกกว่าเพียงการรับสารอย่างเดียว ผลวิจัยจึงยืนยันกลไกทางทฤษฎีว่าการเปิดพื้นที่ให้เยาวชนมี
บทบาทเชิงรุกเป็นโครงสร้างส าคัญในการยกระดับการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 

วัตถุประสงค์ที่ 4 ผลการศึกษาเสนอแนวทางการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อที่ยั่งยืนใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) 
การพัฒนาหลักสูตรสื่อปลอดภัยที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน (2) การเสริมศักยภาพครอบครัวให้เป็นต้นแบบ
พฤติกรรมสื่อที่เหมาะสม (3) การสร้างเครือข่ายเยาวชนเฝ้าระวังสื่อระดับโรงเรียนและชุมชน และ (4) การ
จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังสื่อระดับจังหวัด แนวทางนี้สอดคล้องกับกรอบนโยบาย “ระบบนิเวศสื่อปลอดภัย” ของ 
กสทช. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์และ สสส. และสอดคล้องกับกรอบ Youth-Centered & 
Community-Based Approach ที่ให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ภาครัฐและชุมชนท า
หน้าที่สนับสนุน ผลลัพธ์ดังกล่าวสามารถต่อยอดเป็นโมเดลเชิงนโยบาย “Safe Media Ecosystem” เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนระดับพื้นท่ีและระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาที ่พบว่า ควรบูรณาการการรู ้ เท ่าทันสื ่อในหลักสูตรการศึกษาตั ้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา ส่งเสริมบทบาทครอบครัวผ่านโครงการอบรม “ครอบครัวรู้เท่าทันสื่อ” และสร้างเครือข่ายชุมชน
สื่อปลอดภัย โดยมีเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเฝ้าระวังและผลิตสื่อสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ภาครัฐควรจัดตั้ง 
“ศูนย์เฝ้าระวังสื่อระดับจังหวัด” และระบบ E-Watch เพ่ือพัฒนาโครงสร้างนโยบายและงบประมาณระยะยาว 
ส าหรับการวิจัยในอนาคต ควรขยายพื้นที่ศึกษาไปยังภูมิภาคอื่น ศึกษาผลของเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI ต่อ
พฤติกรรมสื่อ และใช้การวิจัยแบบ Longitudinal และ PAR เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศสื่อปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
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องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 ผลการวิจัยก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีส าคัญต่อการพัฒนา “ระบบนิเวศสื่อปลอดภัย” ในระดับจังหวัด 
โดยชี้ให้เห็นว่าการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนมิได้เกิดจากการเรียนรู้รายบุคคลเท่านั้น แต่เป็นผลของปฏิสัมพันธ์
เชิงระบบระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ซึ ่งสามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดเชิงนโยบายเพ่ือ
ออกแบบหลักสูตรสื่อปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพครอบครัว การสร้างเครือข่ายเยาวชน และการสนับสนุน
จากภาครัฐอย่างบูรณาการ ส่งผลให้เกิดการยกระดับทักษะดิจิทัลของเยาวชน การเสริมสร้างพลเมืองดิจิทัลที่มี
ความรับผิดชอบ และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสื่อท่ียั่งยืนต่อสังคมไทย 
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จริยธรรมการเขียนบทความตีพิมพ์ 
วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความที่ส่งตีพิมพ์เป็นบทความใหม่ที่ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์ และไม่ได้อยู่

ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งเผยแพร่อื่นใด 
2. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารก าหนด 
3. ผู้นิพนธ์ต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นและต้องอ้างอิงทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อื่นมาเสนอโดย

อ้างอิงในเนื้อหาบทความของตน และจัดท าเอกสารอ้างอิงไว้ท้ายบทความให้ชัดเจน 
4. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อมูลการวิจัยที่เกิดขึ้นจริง ไม่บิดเบือนข้อมูล และไม่ให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 
5. ผู้นิพนธ์ที่มีรายชื่อปรากฎในบทความ ต้องมีส่วนในการท า การวิจัยจริง 
6. ผู้นิพนธ์ที่คัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) หรือละเมิดลิขสิทธิ์ผู้อื่น ถือเป็นความรับผิดชอบของ

ผู้เขียน 
7. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารถือเป็นผลงานของผู้นิพนธ์ ผู้นิพนธ์และคณะต้องรับผิดชอบต่อบทความ

ของตน 
8. ผู้นิพนธ์ต้องแก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินเบื้องต้นในการตรวจ

รูปแบบและหลักการอ้างอิงตามที่วารสารก าหนด และแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
ที่พิจารณาคุณภาพของบทความ 

9. ในกรณีที่ผู้เขียนท าผิดจริยธรรมจะถูกตัดสิทธิ์การตีพิมพ์เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี โดยแจ้งผู้
นิพนธ์และหน่วยงานสังกัดของผู้นิพนธ์ 

10. การพิจารณาอนุญาตให้ลงตีพิมพ์ในวารสารขึ้นอยู่กับการพิจารณาจากบรรณาธิการและให้ถือเป็น
ที่สิ้นสุด 

11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในมนุษย์ ควรมีหนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ (ถ้ามี) 
 

บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการ (Duties of Editors)  
1. บรรณาธิการมีหน้าที่ควบคุมดูแลการบริหารงานวารสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์

ที่วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ก าหนด 
2. ด าเนินการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ และพัฒนาคุณภาพของวารสารอย่างต่อเนื่อง และให้เป็นไป

ตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ของวารสาร 
3. ปกป้องข้อมูลส่วนตัวของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ เพ่ือให้กระบวนการประเมินบทความนั้นมี

อิสระในการแสดงความคิดเห็นและเป็นไปตามเกณฑ์ของวารสาร 
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4. บรรณาธิการไม่ใช้อ านาจหรือหน้าที่ครอบง า ผู้ประเมินบทความให้ประเมินบทความตามที่ตนเอง
ต้องการ 

5. บรรณาธิการต้องเลือกผู้ประเมินบทความที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงกับบทความนั้นๆ 
6. บรรณาธิการต้องหยุดกระบวนการประเมินบทความหากเกิดการคัดลอกผลงานผู้อื่น และต้องแจ้ง

ให้ผู้นิพนธ์ทราบทันที หากเจ้าของบทความไม่ปฏิบัติตามค าแนะน า บรรณาธิการสามารถปฏิเสธการตีพิมพ์
บทความนั้นๆ 

7. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน ผู้ประเมิน และต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
ข้อมูลได้เป็นอย่างด ี

8. บรรณาธิการต้องไม่ร้องขอให้มีการอ้างอิงผลงานใดเพื่อเพิ่มจ า นวนการอ้างอิง (Citation) หรือ          
ค่า Impact Factor ของวารสาร หรือเพ่ือเพ่ิมจ า นวนการอ้างอิงของผลงานของตนหรือพวกพ้อง 

9. บรรณาธิการต้องไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อื่นมาแล้ว โดยต้องมีการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง และใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้เช่น โปรแกรม CopyCat เว็บไซต์ ThaijO 
ในระดับไม่เกิน 10% เพื่อให้แน่ใจว่า บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น และหาก
ตรวจพบ การคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน เกินตามที่ก าหนดไว้ จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้เขียน
บทความหลักทันที เพ่ือขอค าชี้แจง เพ่ือประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 

10. บรรณาธิการจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน และผู้ประเมิน โดยเด็ดขาด เพื่อรักษาไว้
ซึ่งธรรมาภิบาลในการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

11. บรรณาธิการต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 
12. บทความที่ตรวจพบว่า มีการลอกเลียนบทความอื ่นโดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลงข้อมูล        

ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถด าเนินการถอดถอนบทความ
ได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้นิพนธ์ถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 

13. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแล การเก็บค่า Page Charge หรือ Processing Fee คือ ต้องมี
การด าเนินการอย่างโปร่งใส เช่น ก าหนดให้มีการประกาศกระบวนการเรียกเก็บอย่างชัดเจน หรือ ระบุราคา
หรือเงื่อนไขของการเรียกเก็บค่า Page Charge ตามท่ีได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  
1. ผู้ประเมินบทความต้องมีความรู้ ความเข้าใจและเชี่ยวชาญในเนื้อหาของบทความที่ประเมิน หาก

บทความไม่ตรงกับสาขาวิชาที ่เช ี ่ยวชาญผู ้ประเมินสามารถปฏิเสธที ่จะประเมินบทความเรื ่องนั ้นให้                     
ผู้ประสานงานของกองบรรณาธิการทราบ 

2. ผู้ประเมินบทความต้องค านึงถึงคุณภาพของบทความเป็นหลัก พิจารณาบทความภายใต้หลักการ
และเหตุผลทางวิชาการโดยปราศจากอคติ หรือความคิดเห็นส่วนตัว และเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 

3. ผู้ประเมินบทความต้องประเมินบทความตามแบบประเมิน และหากมีข้อเสนอแนะนอกเหนือ
ประเด็นตามแบบประเมินก็สามารถเสนอเพ่ิมเติมเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
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4. ผู้ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับวารสาร บรรณาธิการ และผู้เขียน               
ซึ่งหากบรรณาธิการทราบในภายหลังจะขอยกเลิกผลการประเมินนั้น และทางวารสารจะสงวนสิทธิ์ไม่ส่ง
บทความให้ประเมินในครั้งต่อไป 

5. ผู้ประเมินบทความต้องประเมินบทความตามกรอบระยะเวลาที่วารสารก าหนด 
6. ผู้ประเมินบทความต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความที่ประเมินไปเป็นผลงานของ

ตนเอง 
7. ผู้ประเมินบทความควรให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องและเป็นประโยชน์แก่ผู้เขียนบทความ 
8. ผู้ประเมินบทความจะต้องรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความแก่บุคคลอื่น ๆ ที่ไม่

เกี่ยวข้อง 
9. ผู้ประเมินบทความที่ตรวจพบว่าบทความที่พิจารณาอยู่มีความเหมือนหรือความซ ้าซ้อนกับผลงาน

ชิ้นอื่น ผู้ประเมินจะต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
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หลักเกณฑ์การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ 
วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 

 
หลักเกณฑ์การเขียนบทความวิชาการ 

วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ มีก าหนดการจัดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ (ฉบับที ่1 มกราคม-
เมษายน, ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม และฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือและเป็นสื่อกลางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านสังคมศาสตร์ 

ข้อก าหนดในการส่งบทความ บทความจัดท าข้ึนโดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น บทความที่
น ามาลงในวารสารต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างตีพิมพ์ในหนังสือหรือวารสารใดมาก่อน กระบวนการ
คัดเลือกบทความโดยใช้วิธีการประเมินแบบ Double-Blind Review บทความจะถูกส่งไปยังนักวิชาการ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อเป็นผู้อ่านประเมินบทความ 

แนวทางการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย 
- มีประเด็นหรือแนวความคิดท่ีชัดเจน มีเนื้อหาทางวิชาการท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัย 
- วิเคราะห์ประเด็นตามหลักวิชาการ มีการสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และเสนอความรู้หรือ

วิธีการที่เป็นประโยชน์ 
- สอดแทรกความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ หรือแสดงทัศนะทางวิชาการของผู้เขียนอย่างชัดเจนและ

เที่ยงตรง 
- มีการค้นคว้าอ้างอิงจากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ ทันสมัย และครอบคลุม 
- มีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและเป็นระบบ ใช้ภาษาทางวิชาการอย่างเหมาะสม 
การส่งต้นฉบับ 
1. การตั้งค่าหน้ากระดาษ ใช้แบบอักษร TH Sarabun New พิมพ์แบบหน้าเดียวในกระดาษขนาด 

A4 ตั้งขอบกระดาษทุกด้าน 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) ใส่เลขหน้าก ากับทุกหน้าที่มุมขวาด้านบน ความยาวของ
บทความ 12-15 หน้า 

2. ชื่อเรื่อง (Title) ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. ชื่อผู้เขียน (Author) ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด ที่อยู่ และอีเมล์ที่ติดต่อได้ 
4. เนื้อหา (Text) ควรใช้ภาษาแบบทางการที่ผู้อ่านเข้าใจง่ายและมีความชัดเจน ประกอบด้วย 

4.1 บทคัดย่อ (Abstract) ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สรุปสาระส าคัญของบทความไว้
อย่างครบถ้วน 

4.2 ค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 3-5 ค า 
4.3 บทน า ( Introduction) อธิบายที่มาและความส าคัญ โดยเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง 



 
 วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2568)  

 

4.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข ้อง (Concept and Theory)  อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเพ่ือ
เป็นแนวทางส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.5 กรอบในการว ิเคราะห์ (Analysis Framework)  น าเสนอกรอบส าหรับใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

4.6 ผลการวิเคราะห์ (Result) เป็นการอภิปรายผลตามกรอบในการวิเคราะห์ โดยเขียนข้อมูลให้
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้อ่านได้ 

4.7 บทสรุป (Conclusion) เป็นการสรุปเชิงอภิปรายและมีการน าเสนอแนวคิดของผู้เขียนด้วย 
4.8 ข้อเสนอแนะ (Recommendation) เป็นข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ และข้อเสนอแนะส าหรับ

น าไปใช้ประโยชน์ 
4.9 องค์ความรู ้ท ี ่ได ้จากบทความ  (Body of Knowledge) เป็นการน าเสนอองค์ความรู ้ที่

วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้จากการเขียนบทความ 
4.10 การอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบ "APA 7th Edition Style" ดังนี้ 

4.10.1 การเรียงล าดับ ให้เรียงล าดับจากภาษาไทยก่อนภาษาอังกฤษ ก-ฮ และ A-Z 
4.10.2 ชื่อผ ู้เข ียน เอกสารภาษาไทยใช้ชื่อ นามสกุล เอกสารภาษาอังกฤษใช้นามสกุล และ

อักษรย่อตัวแรกของชื่อ 
4.10.3 ปีที่พ ิมพ์ เอกสารภาษาไทยใช้ปี พ.ศ. เอกสารภาษาอังกฤษใช้ปี ค.ศ. ใส่ในวงเล็บ  

หากผู้เขียนคนเดียวกันเขียนเอกสารหลายเล่ม ให้เรียงล าดับปีที่พิมพ์จากน้อยไปหามาก 
4.10.4 ชื่อเรื่อง ให้ใช้ตัวเอน กรณีเป็นเรื่องย่อยในหนังสือให้ระบุ “ใน หรือ In” ตามด้วย         

ผู้แต่ง และชื่อหนังสือ 
4.10.5 สถานที่พ ิมพ ์และส านักพ ิมพ์ เป็นรูปแบบของเอกสารประเภทหนังสือ หรือต ารา 

กรณีประเภทบทความในวารสาร ให้ระบุชื่อบทความ ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ และหมายเลขหน้าของบทความ
ตั้งแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้าย (การอ้างอิงในเนื้อหาให้ระบุเฉพาะหน้าที่ใช้อ้างอิง) 

4.10.6 การอ้างอิง Website ให้ระบุชื่อผู้เขียน ชื่อเรื่อง และค้นจาก Website 
5. การส่งบทความ ให้ส่งต้นฉบับบทความออนไลน์ (ไฟล์ Word) และ (ไฟล์ PDF) ไปที่ 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dpssj 
 

หมายเหตุ วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตีพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 



 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2568)  

 

 
 
 
 
 
 
 



 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 วารสารปรชัญาดษุฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2568)  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Doctor of Philosophy in Social Sciences Journal Vol. 4 No. 3 (September – December 2025) 
 

 

หลักเกณฑ์การเขียนบทความวิจัย 

วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ มีนโยบายจัดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน, ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม และฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือและเป็นสื่อกลางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านสังคมศาสตร์ 

ข้อก าหนดในการส่งบทความ บทความจัดท าข้ึนโดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น บทความที่
น ามาลงในวารสารต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างตีพิมพ์ในหนังสือหรือวารสารใดมาก่อน กระบวนการ
คัดเลือกบทความโดยใช้วิธีการประเมินแบบ Double-Blind Review บทความจะถูกส่งไปยังนักวิชาการ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อเป็นผู้อ่านประเมินบทความ 

การส่งต้นฉบับ 
1. การตั้งค่าหน้ากระดาษ ใช้แบบอักษร TH Sarabun New พิมพ์แบบหน้าเดียวในกระดาษขนาด 

A4 ตั้งขอบกระดาษทุกด้าน 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) ใส่เลขหน้าก ากับทุกหน้าที่มุมขวาด้านบน ความยาวของ
บทความ 12-15 หน้า 

2. ชื่อเรื่อง (Title) ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. ชื่อผู้เขียน (Author) ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด ที่อยู่ และอีเมล์ที่ติดต่อได้ 
4. เนื้อหา (Text) ควรใช้ภาษาแบบทางการที่ผู้อ่านเข้าใจง่ายและมีความชัดเจน ประกอบด้วย 

4.1 บทคัดย่อ (Abstract) ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สรุปสาระส าคัญของบทความไว้
อย่างครบถ้วน 

4.2 ค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 3-5 ค า 
4.3 ความเป็นมาและความส าค ัญของปัญหา ( Background and Significance of the 

Problems)  น าเสนอโดยใช้ภาษาแบบทางการ เป็นแบบแผน เลือกใช้ค าที่ถูกต้องตามหลักภาษาและความ
นิยมของค า ใช้ค าให้เกิดความหมายตรงประเด็น และไม่ซับซ้อน เพ่ือให้สามารถอ่านแล้วเข้าใจทันที 

4.4 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Resea rch Objectives)  น าเสนอให้สอดคล้องกับชื่อเรื่องและ
เนื้อหาเพ่ือเป็นแนวทางในการหาค าตอบของการวิจัย 

4.5 ขอบเขตของการว ิจัย (Scope of the Research) น าเสนอให้ครอบคลุมเนื้อหา ลักษณะ
ประชากร จ านวนประชากร ขนาดกลุ่มตัวอย่าง และตัวแปรที่ศึกษา โดยอาจจะระบุช่วงระยะเวลาที่ศึกษาด้วย 

4.6 ประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการว ิจ ัย  (Resea rch Benefits)  น าเสนอประโยชน์ที ่ได้รับตาม
วัตถุประสงค์และแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการและการน าไปปฏิบัติ 

4.7 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Concepts, Theories, and Rela ted 

Litera tures) น าเสนอให้มีความสัมพันธ์กันของตัวแปรทุกตัวและต้องอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือน าไป 
สู่กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
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              4.8 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย (Conceptua l Framework) น าเสนอให้ครอบคลุม
และครบถ้วนทุกตัวแปรเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย โดยอาจน าเสนอเป็นรูปภาพเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย 

4.9 ส ม ม ต ิ ฐ า น ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย  ( Hypotheses of the Research (if any)  น  า เสนอถึ ง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้กับค าตอบที่ผู้วิจัยคาดคะเน โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายสามารถสื่อความหมายได้
โดยตรง (ถ้ามี) 

4.10 ระเบียบว ิธ ีว ิจ ัย (Research Methodology)  อธิบายวิธีด าเนินการวิจัย ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.11 ผลการวิจัย (Result) น าเสนอผลที่ได้จากการวิจัยเป็นขั้นตอนโดยสรุป 
4.12 การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ หรือสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
4.13 ข ้อเสนอแนะ (Recommendation)  เป็นข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ และข้อเสนอแนะ

ส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ 
4.14 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการว ิจัย (Body of Knowledge) เป็นการน าเสนอองค์ความรู้

ใหม่ที่วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้จากการวิจัย 
4.15 การอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบ "APA 7th Edition Style" ดังนี้ 

4.15.1 การเรียงล าดับ ให้เรียงล าดับจากภาษาไทยก่อนภาษาอังกฤษ ก-ฮ และ A-Z 
4.15.2 ชื่อผ ู้เข ียน เอกสารภาษาไทยใช้ชื่อ นามสกุล เอกสารภาษาอังกฤษใช้นามสกุล และ

อักษรย่อตัวแรกของชื่อ 
4.15.3 ปีที่พ ิมพ์ เอกสารภาษาไทยใช้ปี พ.ศ. เอกสารภาษาอังกฤษใช้ปี ค.ศ. ใส่ในวงเล็บ  

หากผู้เขียนคนเดียวกันเขียนเอกสารหลายเล่ม ให้เรียงล าดับปีที่พิมพ์จากน้อยไปหามาก 
4.15.4 ชื่อเรื่อง ให้ใช้ตัวเอน กรณีเป็นเรื่องย่อยในหนังสือให้ระบุ “ใน หรือ In” ตามด้วย       

ผู้แต่ง และชื่อหนังสือ 
4.15.5 สถานที่พ ิมพ ์และส านักพ ิมพ์ เป็นรูปแบบของเอกสารประเภทหนังสือ หรือต ารา 

กรณีประเภทบทความในวารสาร ให้ระบุชื่อบทความ ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ และหมายเลขหน้าของบทความ
ตั้งแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้าย (การอ้างอิงในเนื้อหาให้ระบุเฉพาะหน้าที่ใช้อ้างอิง) 

4.15.6 การอ้างอิง Website ให้ระบุชื่อผู้เขียน ชื่อเรื่อง และค้นจาก Website 
5. การส่งบทความ ให้ส่งต้นฉบับบทความออนไลน์ (ไฟล์ Word) และ (ไฟล์ PDF) ไปที่ 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/dpssj 
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แบบเสนอบทความเพื่อตีพิมพ์ 
วารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 

 
เรียน บรรณาธิการวารสารปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 
ข้าพเจ้า   นาย   นาง   นางสาว   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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