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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 2)เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน                   
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนใน
โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 76 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์
แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.67 - 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.982 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก พิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านหลักสูตร               
และการจัดกิจกรรม  
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  2. เปร ียบเท ียบการบร ิหารสถานศ ึกษาตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ี ยงในโรง เร ี ยน  
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้าน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีขึ้นไป มากกว่าบุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 5 ปี แต่ส่วนด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 

 
คำสำคัญ : การบริหาร, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

  
Abstract 

 
The purpose of this research is to 1 )  Study the administration of educational institutions 

according to the philosophy of Sufficiency Economy in schools. Wang Kwang Lak Dan Educational 
Quality Development Network Center Under the Phetchabun Primary Educational Service Area 
Office, Area 2 2) Compare the administration of educational institutions according to the philosophy 
of Sufficiency Economy in schools. Wang Kwang Lak Dan Educational Quality Development Network 
Center Under the jurisdiction of the Phetchabun Primary Educational Service Area Office, Area 2 , 
classified by educational level and work experience. The sample group used in the research was 
administrators and teachers in the school. Wang Kwang Lak Dan Educational Quality Development 
Network Center Under the jurisdiction of the Phetchabun Primary Educational Service Area Office, 
Area 2, number 76 people. The sample size was determined using Krejci and Morgan's sample size 
table. The research instrument was a 5 - level rating scale questionnaire with a consistency index 
between 0.67-1.00 and a reliability value of the entire questionnaire equal to 0.982. Statistics used 
Data analysis includes percentage, mean, standard deviation. and t-test (t-test) 
   The research results found that : 
  1 .  Management of educational institutions according to the philosophy of Sufficiency 
Economy in schools Wang Kwang Lak Dan Educational Quality Development Network Center Under 
the Phetchabun Primary Educational Service Area Office, Area 2, the overall level is at a high level. 
Considering each aspect separately, it was found that every aspect was at a high level. The average 
values are arranged in the following order: Organizing student development activities Personnel 
development aspect of educational institutions Educational institution management and 
curriculum and activities 
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    2 .  Compare the administration of educational institutions according to the philosophy of 
Sufficiency Economy in schools.Wang Kwang Lak Dan Educational Quality Development Network 
Center Under the jurisdiction of the Phetchabun Primary Educational Service Area Office, Area 2 , 
classified by educational level, it was found that the overall picture was different andWhen 
considering each aspect, it was found that every aspect was significantly different at the .05 level. 
Classified according to work experience, it was found that the overall picture was different. And 
when considering each aspect, it was found that the curriculum and learning activities Organizing 
student development activities and personnel developmentof educational institutions are 
significantly different at the .05 level. The average opinion of personnel with work experience of 5 
years or more is higher than that of personnel with work experience of less than 5  years, 
butEducational institution management no different 
 
Keyword : Administration, philosophy of sufficiency economy, under Phetchabun   

     Primary Educational Service Area Office 2 
 

บทนำ  
  สภาพปัญหาของประเทศไทยในปัจจุบันอยู่ในสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ทั้งด้านการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ 
การขัดแย้งทางการเมืองอย่างรุนแรงภายในประเทศมีระยะเวลาต่อเนื ่องและยาวนานส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศและวิถีการดำเนินชีวิตของคนไทย ภาครัฐได้พยายามทุกวิถีทางที่จะช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ และความเป็นอยู่ของคนไทยให้ดีขึ้น เพื่อคนไทยทุกคน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สำหรับ
แนวทางที่ภาครัฐเลือกใช้ คือ การน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศ และฟื้นฟูเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาคนให้สามารถ
พึ่งพาตนเองดำรงชีวิตในสังคม โดยอาศัยภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน มากำหนดเป็น
นโยบายและมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการที่มีจุดมุ ่งหมายในการพัฒนาคนนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา (ชารดา จิตต์อำมาตย์, 2560) 
   กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          
(พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้าน
โอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวม
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กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังน้ี ข้อที่ 1 สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับ
สังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ข้อที่ 2 สนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรประชาชนและประเทศชาติ โดยให้
ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการ
ดำเนินงานที ่ เป ็นประโยชน ์ต ่อการยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษา  ข ้อท ี ่  3 ดำเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงของภาคการศ ึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้ เร ียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564 : 1-5) 
  ความมั ่นคงของชาตินั ้นเป ็นส ิ ่งท ี ่ม ีความสำค ัญส ูงส ุด ซ ึ ่ งการสร ้างจ ิตสำนึก ความร ักชาติ  
การยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันศาสนาและความเป็นพลเมืองที่ดีนั้นต้องปลูกฝังหรือสร้างตั้งแต่        
เด็ก ๆ โดยเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้กำหนดไว้
ชัดเจนว่ายุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกในการพัฒนาประเทศ การที่ประเทศจะเกิดความมั่นคง
ในชาติได้นั้นการจัดการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญอันดับต้น ๆ หากคนในชาติเป็นคนดี มีความรู้มีความซื่อสัตย์สุจริตจะ
สามารถนำพาประเทศไปได้อย่าง มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่การเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วได้ซ ึ ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้ร ับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้คนในชาติและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยเน้นไปที่คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันของชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันศาสนาและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สำนักเลขานุการ
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทย ในด้านต่าง ๆ คือ ลดความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจ ขจัดความยากจน สามารถสร้างพลังอำนาจของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง        
เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ ยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคม ปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานภาครัฐ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายของชาติ สร้างภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ที่
เข้ามากระทบโดยฉับพลันเพื่อปรับปรุง น โยบายต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมการเติบโตที่เสมอภาคและย่ังยืน ปลูกฝังจิตสำนึกพอเพียงต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและความคิดของคน 
นอกจากนี้หลังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เน้นการพัฒนาคนด้านต่าง ๆ คือ ช่วยให้มนุษย์มีความพออยู่ พอกิน 
พอใช ้  พ ึ ่ งตนเองได ้  และม ีความส ุ ขตามอ ัตภาพ สามารถอย ู ่ ร ่ วมก ันในส ังคมม ี เสร ีภาพในส ั งคม  
ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตา และมีจิตสาธารณะอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 1-3) 
  สถานศึกษาพอเพียง หมายถึง สถานศึกษาท่ีน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ (Whole School Approach) รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะ
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อุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ 
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ (ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 
2565) 
  ศูนย์เคร ือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  เป ็นเคร ือข ่ายในการประสานงานการบร ิหารและการจ ัดการศ ึ กษา  
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป งานจิตอาสา และงานนโยบาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และเป็นการรวมโรงเรียนที่ตั้งในเขตการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ตำบลวังกวางและตำบลหลักด่าน จังหวัดเพชรบูรณ์) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่าย
และสามารถใช้ทรัพยากรดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประกอบด้วย 
8 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านวังกวาง โรงเรียนบ้านชำม่วง โรงเรียนบ้านดงคล้อ โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ โรงเรียน 
บ้านฟองใต้ โรงเรียนบ้านหลักด่าน โรงเรียนบ้านห้วยลาด และโรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 
  บริบทศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เป็นพ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่สูง ทำให้การดำเนินกิจกรรมหรืองานต่างๆไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนมีจำนวนที่น้อยลง งบประมาณต่างๆที่ใช้ในการบริหารงานก็น้อยลงตามจำนวนนักเรียน
ในแต่ละปี และจำนวนบุคลากรก็จะลดลงตามจำนวนนักเรียนเช่นกัน จากปัญหาที่กล่าวมาเป็นผลมาจากการขาด
ความรู้และหลักการเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หากผู้บริหารและครูผู้สอนในพ้ืนที่ เกิดองค์ความรู้และ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในโรงเรียน จะส่งผลดีต่อโรงเรียน บุคลากร นักเรียน และชุมชน 
 ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัย จึงมีความสนใจศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยจะนำไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
โรงเรียนให้บริหารงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้บริหารและครูผู้สอน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 2. เพื ่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน              
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

           ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แตกต่างกัน 
  2. ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แตกต่างกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลัก
ด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 8 โรงเรียน จำนวนทั้งสิ้น 95 คน  
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวาง
หลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (1970 : 114) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 76 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ทำงาน  

1. ระดับการศึกษา 
   1.1 ปริญญาตรี 
   1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์ทำงาน 
   2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
   2.2 5 ปีข้ึนไป 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน  ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ 
ดังน้ี 
    5 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างตามข้ันตอน ดังน้ี 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเร ียน โดยการส ังเคราะห์งานวิจ ัยของนพรัตน์ คำส ุทธ ี ( 2562 : 7) ผนวกกับแนวค ิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2565)  เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   2. ศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 
และการสร้างแบบสอบถามจากตำราของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 74-84) 
   3. ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถาม โดย นำแบบสอบถามของ นพรัตน์ คำสุทธี (2562 : 114) มา
สังเคราะห์รวมกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ผู้วิจัยต้ังข้ึนมา เพ่ือใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี 
   4. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
   5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยการหาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ (IOC : Index of congruence) ซึ่งค่าท่ีใช้ได้ ระหว่าง 0.67 - 1.00 
   6. นำแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
   7. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรที่ไม่ใช ้กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน              
ในโรงเรียนบ้านช้างตะลูด และโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   8. คัดเลือกข้อคำถามที ่ม ีความเหมาะสมจำนวน 35 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
ซึ่งค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท่ีเหมาะสม มีค่าเท่ากับ 0.982 
   9. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาต่อไป 
      การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 
      1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อ
ผู ้อำนวยการโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
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   2. ผู้วิจัยส่งหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปยังสถานศึกษาที ่เป็นตัวอย่าง เพื ่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   3. ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ ได้แบบสอบถามกลับคืน 
จำนวน 76 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
      การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู ้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 
     1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของ
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
     2. วิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ทั้งโดย

ภาพรวม รายด้านและรายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดังน้ี  
      ค่าเฉลี ่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี ่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
อยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี ่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
อยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี ่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
อยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี ่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน โดยใช้ค่า t-test (Independent samples) 
       สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
      1.  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 
   1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่างข้อ
คำถามกับวัตถุประสงค์ 
  1.2 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค 

        2. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
            2.1 ความถ่ี (Frequency) 
            2.2 ร้อยละ (Percentage) 
            2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 



 
 

Education Journal of Nakhonratchasima College 
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 ||| 53 

 

               2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
          3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 136 - 143) 
               3.1 t-test แบบ (Independent Samples) 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศ ึกษาตามหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียน                 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงภาพรวมการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย  
              พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์   
              เขต 2 โดยภาพรวม 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 𝐱̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

4.01 
3.88 
4.11 
4.06 

0.34 
0.39 
0.39 
0.39 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
2 
1 

รวม 4.02 0.10 มาก  

 
  จากตารางที ่ 1 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน           
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.01, S.D.=0.38) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู ่ใน           

ระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ( x̅ = 4.11, S.D.=0.39) ด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (x̅ = 4.06, S.D.=0.39) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (x̅ = 4.01, S.D.=0.34)     

และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 3.88, S.D.=0.39) 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียน           
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 2  เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์   
               เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา 

การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประสบการณ์ทำงาน 
t P-Value ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 3.95 0.08 4.34 0.19 -7.771* 0.000 
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

3.80 0.17 4.29 0.06 -19.683* 0.000 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.00 0.16 4.75 0.05 -32.671* 0.000 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 

3.95 0.27 4.67 0.00 -24.044* 0.000 

รวม 3.93 0.09 4.51 0.23 -21.042* 0.000 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที ่ 2 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียน          
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงาน 5 ปีข้ึนไป มากกว่าบุคลากร
ที่มีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 5 ปี แต่ส่วนด้านด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 3  เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย 
               พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
               เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 

การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประสบการณ์ทำงาน 
t P-Value น้อยกว่า 5 ปี 5 ปีขึ้นไป 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 3.97 0.07 4.07 0.27 -2.011 0.052 
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

3.73 0.05 4.15 0.20 -11.903* 0.000 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.94 0.10 4.44 0.29 -9.489* 0.000 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 

3.83 0.04 4.49 0.27 -14.252* 0.000 

รวม 3.87 0.11 4.29 0.21 -9.414* 0.013 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที ่ 3 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียน          
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงาน 5 ปีข้ึนไป มากกว่า
บุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 5 ปี แต่ส่วนด้านด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผล  
 จากสรุปผลการวิจัย การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน            
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยได้ดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเร ียน                
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียง
ค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศ ึกษา และด้านหล ักส ูตรและการจัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ผลการว ิจ ัยท ี ่ เก ิดข ึ ้นเช ่นนี ้ เป ็นเพราะ
กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาต่างๆ  และมีการ
ประเมินสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ธีระกุลพิศุทธ์ิ (2564 : 89-91) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบว่า        
สภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของอุปสรา สิทธิพงษ์ (2565 : 99-100) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่
ในระดับมาก 
  2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
2 จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน การวิจัยได้ผลดังน้ี 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกัน ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเช่นนี้เป็ นเพราะผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นที่ไม่เหมือนกัน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิม ธนาวุฒิกูร    
(2565 : 86-87) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาใน
อำเภอแม่อาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในอำเภอแม่อาย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาขวัญ พรมดอยกลอย (2561 : 62-63)  
ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 43 สำนักงานเขต
หนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 43 สำนักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต และสอดคล้องกับสมมติฐานของผู้วิจัยข้างต้น 
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แตกต่างกัน 
   2.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเช่นนี้เ ป็นเพราะโรงเรียนใน
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 ทุกโรงเรียน ยังมีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาบุคลกรในเรื่องการศึกษาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่มากพอ ส่งผลให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงาน ยังขาดมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ผู ้ที ่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิม ธนาวุฒิกูร (2565 : 88-90) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในอำเภอแม่อาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาในอำเภอแม่อาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำแนกประสบการณ์
การทำงาน พบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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นาขวัญ พรมดอนกลอย (2561 : 33) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนเครือข่ายที่43 สำนักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 1. การดำเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 43 สำนักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานครโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความพอประมาณ ด้านความมี
เหตุผล และด้านภูมิคุ้มกันที ่ดี 2.การดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที ่ 43 
สำนักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมและรายด้าน 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับสมมติฐานของผู้วิจัยข้างต้น ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 แตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
      ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่า การบริหารการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก แต่ผู้บริหารต้องกำหนดให้มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู ้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับทุกรายวิช า เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
   เพื่อให้ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวางมากขึ้น ผู้วิจัยขอ
เสนอข้อเสนอแนะการวิจัยในครั้งต่อไป ดังน้ี 
   2.1 ควรศึกษาสภาพปัญหาของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 
   2.2 ควรศึกษาความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
   2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา 
   2.4 ควรศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน              
ในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยกึ่งทดลองที่ส่งผลต่อการดำเนินงานแบบรูปธรรม 
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