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บทคัดย่อ  
 

  ระบบการสอนให้เหมาะสมกับพัฒนาการ การเรียนรู้ มีการประเมินผลย้อนกลับ เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข 
ให้ได้มาซึ่งระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพดี ในทำนองเดียวกันก็เป็นหลักประกันในด้าน ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการเรียนรู้และนักการศึกษาได้ออกแบบ ระบบการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนใน
ปัจจุบันจำเป็นต้องมีระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมคำสอนที่มีอยู่ในพระพุทธศาสนา 
หนึ่งในหลักธรรมที่สำคัญและเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิตคืออิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา หลักธรรมนี้สามารถนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างระบบการสอนที่สามารถช่วยให้ผู้เรยีนสามารถ
พัฒนาตนเองในทุกด้านในระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ผู้สอนควรกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพอใจ
และรักในสิ่งท่ีตนเองกำลังเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักการพยายามและความขยันหมั่นเพียรในการทำสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้สอนควรสร้างวิธีการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจในเนื้อหาท่ีกำลังเรียนอยู่ การใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลายและการให้ความสำคัญกับการตอบคำถามจะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเกิดความสนใจการ
ทบทวนและพิจารณาสิ่งที่ได้เรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตการพัฒนาตนเองการนำหลัก
อิทธิบาท 4 มาใช้ในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายต่างๆ ใน
ชีวิต โดยมีพื้นฐานจากความรักในสิ่งที่ทำ ความพยายาม ความตั้งใจ และการทบทวนอย่างรอบคอบ ทั้งนี้ระบบการ
สอนที่ดีจะต้องมีการประยุกต์ใช้หลักธรรมเหล่านี้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
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Abstract 
 

            The teaching system is designed to be conducive to development and learning, with 
ongoing feedback and improvement processes to establish an effective teaching system. Similarly, 
it serves as a cornerstone for efficiency and effectiveness in learning outcomes and student 
development. The current curriculum aligns with Buddhist principles, emphasizing Iddhipada 4 (the 
4 paths of accomplishment): Chanda, Viriya, Citta, and Vimamsa. These principles serve as a 
framework for creating an educational system that aids students in developing comprehensive life 
skills. Educators should encourage and foster students' satisfaction and love for what they are 
learning, instilling in them a sense of effort and diligence in pursuing their goals. They should 
employ teaching methods that stimulate student interest in the subject matter, utilize diverse 
teaching techniques, and prioritize active participation and critical reflection. This approach is 
crucial for fostering life skill development and self-improvement. Implementing the Iddhipada 4 
(the 4 paths of accomplishment) in teaching enhances students' readiness to face life’s challenges, 
rooted in a foundation of love for learning, effort, determination, and thorough reflection. A well-
designed teaching system continuously applies these principles appropriately to the student's 
needs, fostering sustainable life skills and development. 
 
Keywords : Teaching system, life skills development, Iddhipada 4  
  (the 4 paths of accomplishment) 

 
บทนำ 

การศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ทักษะชีวิตประกอบไปด้วยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การทำงานเป็นทีม การบริหารเวลา และการจัดการความเครียด การศึกษาไม่ เพียงแต่มุ่งเน้นให้ความรู้ทาง
วิชาการเท่าน้ัน แต่ยังช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตเหล่านี้ด้วย การเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตใน
ยุคปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตช่วยให้บุคคลมีความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับตัวเข้ากับการทำงานในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ หรือการจัดการปัญหาส่วนตัวและครอบครัว 
ทักษะชีวิตเช่นการแก้ปัญหาและการคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยให้บุคคลสามารถตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล และมี
ประสิทธิภาพ การศึกษาในด้านนี้จึงมีความสำคัญในการเตรียมคนให้พร้อมเผชิญกับความท้าทายในชีวิตการพัฒนา
ทักษะชีวิตผ่านการศึกษายังมีผลในการเสริมสร้างสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะชีวิตสามารถช่วยให้บุคคลมีวิธีการจัดการกับความเครียดและความกังวลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริม
ให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับตนเองและผู้อื่น การมีสุขภาพจิตที่ดีจะช่วยให้บุคคลมีพลังในการดำเนินชีวิตและ
การทำงานได้อย่างเต็มที่  (พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี, 2566: 136) 
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นอกจากน้ี การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตยังเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมในสังคม การเรียนรู้ทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพช่วยให้บุคคลสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล การพัฒนาทักษะเหล่านี้จึงเป็นการเตรียมคนให้พร้อมเป็น
พลเมืองที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในยุคที่เทคโนโลยีและการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจึงยิ่งมีความสำคัญมากขึ้น การมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสิ่งที ่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล 
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตจะช่วยให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุขในทุกๆ ด้านของชีวิต 

พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (2566 : 157) ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 
เป็นแนวทางการศึกษาและพัฒนาตนเองที่มีรากฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยอิทธิบาท 4 คือ
หลักการที่เน้นการสร้างความสำเร็จในชีวิตด้วยความพยายาม ความอดทน และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความพยายาม) จิตตะ (ความเอาใจใส่) และวิมังสา (การพิจารณา) การนำ
หลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในระบบการสอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ประสบความสำเร็จในชีวิตและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มด้วยหลักฉันทะเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาทักษะชีวิต เพราะการที่คนเรามีความพอใจและรักในสิ่งท่ีทำ จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดความพยายามและการ
ฝึกฝนในด้านนั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง ระบบการสอนที่เน้นการสร้างความพอใจในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ
ที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าสนใจจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
หลักวิริยะเป็นการพัฒนาความพยายามและความอดทน การเรียนรู้ไม่ใช่เรื่องที่สามารถทำได้ในทันที แต่ต้องอาศัย
ความพยายาม และการฝึกฝน ระบบการสอนที่เน้นการสร้างความพยายามจะช่วยให้ผู้เรียนมีความอดทนต่อความ
ยากลำบากและไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและแผนการในการพัฒนาตนเองจึงเป็นสิ่งที่
จำเป็น หลักจิตตะคือการเอาใจใส่และความมุ่งมั่นในการทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ ผู้เรียนที่มีจิตตะจะมีความรับผิดชอบ
และมีสมาธิในการทำงาน ระบบการสอนที่เน้นการสร้างจิตตะจะช่วยให้ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการจัดการเวลาและ
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ในการเรียนรู้และการทำงานจะช่วยให้พวกเขา
ประสบความสำเร็จได้มากข้ึนและหลักวิมงัสาเป็นการพิจารณาและประเมินผล             การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ต้องมีการประเมินผลและการปรับปรุงอยู่เสมอ ระบบการสอนที่เน้นการพิจารณาและประเมินผลจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์และหาวิธีปรับปรุงการเรียนรู้และการทำงานของตนเองได้ดีขึ้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ 

ดังนั้นการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในระบบการสอนสามารถช่วยพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญแก่ผู้เรียน 
ไม่เพียงแต่ในด้านวิชาการ แต่ยังในด้านการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันอีกด้วย การสร้างระบบการสอนที่เน้น
การพัฒนาตนเองตามหลักธรรมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายและประสบความสำเรจ็ใน
ทุกๆ ด้านของชีวิตในบทความวิชาการเรื่องนี้ผู้เขียนได้นำเสนอเกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอทิธิ
บาท 4 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาดังนี้  

1. การสร้างฉันทะ 
1.1 การกระตุ้นความสนใจ 
ตะวัน ไชย จิตต์และคณะ (2567) การกระตุ้นความสนใจจัดกิจกรรมที่น่าสนใจและท้าทายเพื่อ

กระตุ้นความสนใจเพื่อให้ผู้เรียนมึความพึงพอใจในการเรียนและในสิ่งที่ทำการกระตุ้นความสนใจในผู้เรียนเป็นเรื่อง
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สำคัญที่มีผลต่อความพึงพอใจและผลลัพธ์ในการเรียนรู้การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเช่น การบรรยายการใช้ภาพ
และเสียงหรือการทำกิจกรรมกลุ่ม สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรู้สึกสนุกสนานในการเรียนซึ่งวิธีการสอนที่มี
การสอดแทรกเทคนิคและนวัตกรรมใหม่ๆ จะช่วยกระตุ้นความสนใจและเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนที่เหมาะสมเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน ห้องเรียนที่มีบรรยากาศเปิดกว้าง อากาศถ่ายเทดี และมีอุปกรณ์การเรียนที่ครบครัน จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึก
สบายและมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ การจัดการเวลาเรียนที่เหมาะสมและการพักผ่อนอย่างเพียงพอก็
เป็นสิ่งสำคัญในการรักษาความสนใจของผู้เรียนการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสอนยังเป็นวิธีการหนึ ่งที่
สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ดี การใช้สื่อการสอนที่มีความหลากหลาย เช่น วิดีโอ คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
การสอนออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันการเรียนการสอน สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสนุกกับการเรียนรู้ 
นอกจากน้ี เทคโนโลยียังช่วยให้การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 

การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญในการกระตุ้นความสนใจ ครูควรใช้วิธีการที่หลากหลาย
ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ เช่น การให้คำชมเชย การให้รางวัล การสร้างความท้าทาย และการเชื่อมโยงเนื้อหาการ
เรียนกับความสนใจส่วนตัวของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมีคุณค่าและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากขึ้น
ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ครูควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลีย่นความคิดเห็น การถามตอบ และการแก้ปัญหา ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจและการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน นอกจากนี้ การแสดงความสนใจและเอาใจใส่ในความก้าวหน้าของผู้เรียนยัง
ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสำคัญและมุ่งมั่นในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

1.2 การเสรมิสร้างความสุข 
การเสริมสร้างความสุขสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีที ่ทำให้ผู ้เรียนรู ้สึกมีความสุขในการเรียนรู ้การ

เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมีแรงจูงใจและสามารถพัฒนาศักยภาพของตน
ได้อย่างเต็มที่ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ การสร้างบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้สามารถทำได้หลายวิธี เช่น การจัดสรรพื้นที่เรียนรู้ที่สะอาดและเป็นระเบียบ การให้แสงสว่างที่
เพียงพอ และการจัดสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่น การจัดวางโต๊ะและเก้าอี้ให้เหมาะสมกับการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ 

การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ ครูหรือผู้สอนควร
สร้างสรรค์กิจกรรมที่ท้าทายและน่าสนใจให้กับผู้เรียน การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบกลุ่ม 
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ผ่านเกม สามารถช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนานและมีความสุขในการ
เรียนรู้ นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ ยังช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเขามีคุณค่าและเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้นั้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
และผู้เรียนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ช่วยเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ ครูควรแสดงความเอาใจใส่และเข้าใจความ
ต้องการของผู้เรียน การให้คำปรึกษาและคำแนะนำที่เหมาะสม รวมถึงการให้กำลังใจและสนับสนุนในทุกๆ ขั้นตอน
ของการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองได้รับการดูแลและมีความมั่นใจในการเรียนรู้มากข้ึน 

การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันก็มีบทบาทสำคัญ
ในการเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นช่วยให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
และยังช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง การจัดกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้



 

Education Journal of Nakhonratchasima College 

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม– ธันวาคม 2567 ||| 13 

ผ่านการแก้ปัญหาร่วมกัน และการเรียนรู้ผ่านการสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมี
ความสุขและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 

ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูท้ี่มีความยุตธิรรมและเป็นกลาง การให้คำชมและการยอมรับในความ
พยายามของผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจในการเรียนรู้การให้คำแนะนำที่สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจะทำให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองได้ รับการยอมรับและมีโอกาสพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู ้จึงเป็นสิ่งที ่ต้องทำอย่างต่อเนื ่องและให้ความสำคัญในทุกๆ
รายละเอียดเพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ 

1.3 การเช่ือมโยงบทเรียน 
การเชื่อมโยงบทเรียนหรือกิจกรรมกับความสนใจของผู้เรียนการเชื่อมโยงบทเรียนหรือกิจกรรมกับ

ความสนใจของผู้เรียนเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มความเข้าใจและความสนุกสนานในกระบวนการเรยีนรู้ 
การทำเช่นนี้ช่วยให้ผู ้เรียนรู ้สึกว่าบทเรียนมีความหมายและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันนอกจากนี้ยังเป็นการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือรน้และมุง่มั่นที่จะสำเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ (Brown, 
2007) 

การเชื่อมโยงบทเรียนกับความสนใจของผู้เรียนสามารถทำได้หลายวิธี หนึ่งในนั้นคือการนำเสนอ
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับงานอดิเรกหรือความสนใจพิเศษของผู้เรียน ครูสามารถใช้กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของ
ผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้สึกผูกพันกับเนื้อหา ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมกลุ่มที่ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันในโครงการ
ที่สนใจ การเล่นเกมที่สอดคล้องกับบทเรียน หรือการใช้เทคโนโลยีและสื่อมัลติมีเดียที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
วิธีการเหล่านี้ไม่เพียงแต่ทำให้การเรียนรู้สนุกและน่าสนใจมากขึ้น แต่ยังส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกันและการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้การเชื่อมโยงบทเรียนกับความสนใจของผู้เรียน ช่วยให้ครูสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนของตนเองได้ การฟังความคิดเห็นและสังเกตความต้องการของผู้เรียน ทำให้ครู
สามารถสร้างสรรค์บทเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังช่วยให้ครูสามารถประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้แม่นยำมากขึ้น เนื่องจากผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกถึงความเข้าใจในเนื้อหามากข้ึน  (ปรัชญ
นันท์ นิลสุข, 2557) 

ที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการเช่ือมโยงบทเรียนกับความสนใจของผู้เรียนเปน็วิธีการที่สำคัญในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่เป็นมิตรและส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต เมื่อผู้เรียนรูส้ึกว่าตนเองมีความสำคัญและ
ได้รับการสนบัสนุนจะมีความมั่นใจในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น่ีคือปัจจัยที่สำคัญในการ
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับอนาคตที่เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

2. การส่งเสริมวิริยะ 
2.1 การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน 
การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถบรรลุได้การสอนโดยฝึกให้

ผู ้เรียนตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนต่อการเรียนเป็นวิธีการที ่สำคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน การ
ตั้งเป้าหมายช่วยให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น และมีทิศทางในการเรียนรู้มากข้ึน เมื่อผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะสามารถ
วางแผนและดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การตั้งเป้าหมายยังช่วยให้ผู ้เรียนสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น 

เป้าหมายที่ดีควรมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ซึ ่งหมายความว่าผู ้เรียนควรทราบว่าตนเอง
ต้องการทำอะไรและทำอย่างไรให้สำเร็จ ตัวอย่างเช่น การตั้งเป้าหมายว่า "ฉันต้องการเพิ่มคะแนนสอบรายวิชหน้าที่
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พลเมืองในครั้งถัดไป" นั้นดีกว่าการตั้งเป้าหมายว่า "ฉันต้องการเก่งคณิตศาสตร์" เนื่องจากเป้าหมายแรกมีความ
เฉพาะเจาะจงและวัดผลได้ นอกจากนี้ เป้าหมายควรมีความท้าทายแต่ยังคงเป็นไปได้ เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองมี
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายนั้น 

พระมหาสุวัฒน์ กิตฺติเมธี(คงยืน)และสมควร นามสีฐาน (2565 : 588) การฝึกให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย
ยังช่วยเพิ่มความรับผิดชอบในตัวผู้เรียนเอง ผู้เรียนที่มีเป้าหมายจะรู้สึกว่าตนเองมีความรับผิดชอบในการบรรลุ
เป้าหมายนั้น ซึ่งจะส่งผลให้พวกเขามีความพยายามและตั้งใจในการเรียนรู้มากข้ึน นอกจากน้ี การมีเป้าหมายยังช่วย
ลดความกังวลและความเครียดเนื่องจากผู้เรียนรู้ว่าจะต้องทำอะไรและจะทำอย่างไรในแต่ละขั้นตอนครูสามารถมี
บทบาทสำคัญในการช่วยผู้เรียนตั้งเป้าหมายโดยการให้คำแนะนำและคำปรึกษา การสอนทักษะการตั้งเป้าหมายเป็น
ส่วนหน่ึงของการสอนท่ีมีคุณภาพ เช่น ครูสามารถช่วยผู้เรียนวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง เพื่อให้สามารถ
ตั้งเป้าหมายที่เหมาะสมและเป็นไปได้ นอกจากนี้ ครูยังสามารถสนับสนุนผู้เรียนโดยการติดตามและประเมินผลการ
บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นการสอนโดยฝึกให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ แต่ยัง
ช่วยพัฒนาทักษะชีวิตอื่น ๆ เช่น การวางแผน การจัดการเวลา และการแก้ปัญหา การตั้งเป้าหมายเป็นเครื่องมอืที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมสำหรับความสำเร็จในอนาคต 

2.2 การเสรมิสร้างกำลังใจ 
การเสริมสร้างกำลังใจให้กำลังใจและสนับสนุนผู้เรียนในการพยายามทำงานให้สำเร็จการเสริมสร้าง

กำลังใจให้ผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี การสร้างความเช่ือมั่นในตัวผู้เรียนสามารถทำได้
โดยการชื่นชมความพยายามและความสำเร็จที่เกิดขึ ้น แม้จะเป็นเรื่ องเล็กน้อย การรับรู ้และให้การยอมรับใน
ความก้าวหน้าจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมีกำลังใจและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าและ
สามารถประสบความสำเร็จได้ (พระเอกรัตน์ มหามงฺคโล, 2560) 

การสนับสนุนผู้เรียนต้องการการเข้าใจและรับฟังความต้องการและปัญหาครูหรือผู้สอนควรเป็นผู้ให้
คำปรึกษาและคำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ และคอยช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนประสบปัญหา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มหรือทำงานร่วมกับผู้อื่นสามารถสร้างความรู้สกึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้ได้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
รู้สึกได้รับการสนับสนุนและไม่โดดเดี่ยวในการเผชิญกับความท้าทาย 

การสร้างแรงบันดาลใจผ่านการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและท้าทายแต่สามารถบรรลุได้จะช่วยให้ผู้เรียน
มีทิศทางในการพัฒนา การให้กำลังใจในการทำงานหนักและความพยายามจะช่วยเสริมสร้างความมุ่งมั่น การแสดง
ตัวอย่างที่ดีและการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีแรงจูงใจและพร้อมที่จะเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.3 การสร้างนิสยัการเรียนรูส้ำหรบัผู้เรยีน 
ส่งเสริมการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและการเรียนรู้อย่างมีระบบสอนให้ผู้เรียนรู้จักตัวเองเริ่มต้นจากการ                                                                                              

รู้จักตัวเองว่าเราชอบการเรียนรู้แบบไหน เพราะการเรียนรู้เองก็มีหลายวิธี ทั้งการอ่านหนังสือการฟังครูหาวิธีการ
เรียนรู้ที่จะทำให้นักเรียนรู้สึกไม่เบื่อและสามารถอยู่กับมันได้อย่างเต็มที่สนุกไปกับการเรียนรู้นั้นอยู่เสมอนั่นเอง 
รวมถึงเลือกทักษะเฉพาะด้านที่ต้องกาแทนการเรียนรู้ในทุกเรื่องเพื่อกระตุ้นความสนใจของตัวเองนอกจากนี้ครู
สามารถช่วยพัฒนานักเรียนได้ในหลายๆด้านทั้งในเรื ่องของการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆแต่
นอกจากนี้แล้ว ยังมีอีกสิ่งหนึ่งซึ่งสำคัญไม่น้อยที่ครูจะสามารถช่วยพัฒนาได้นั่นก็คือ“นิสัย”โดยนิสัยเชิงบวกนั้นจะ
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ช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้กับตัวของนักเรียนเองในระยะยาว ตัวอย่างของนิสัยเชิงบวก ได้แก่ ความอดทน 
ความเห็นอกเห็นใจ ความมีน้ำใจ ความซื่อสัตย์ เป็นต้นหรือท่ีเรียกกันง่ายๆว่า “นิสัยที่ดี”(กฤษณภรณ์ กุตระแสงและ
อำนวย ทองโปร่ง, 2566) 

3. การฝึกจิตตะ 
3.1 ฝึกให้นักเรียนสามารถคดิและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
การฝึกให้นักเรียนสามารถคิดและแก้ไขปัญหาเริ่มต้นด้วยการส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่ง

หมายถึงการเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้ขั้นตอนวิเคราะห์และการแบ่งปัญหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ นอกจากนี้ยัง
ควรสอนให้เข้าใจถึงกระบวนการที่ใช้ในการคิดเช่นการตั้งสมมติฐาน การเปรียบเทียบตัวเลือก เป็นต้นการพัฒนา
ทักษะการแก้ไขปัญหาคือส่วนสำคัญในการฝึกนักเรียน เช่น การส่งเสริมทักษะในการตัดสินใจ การหาทางแก้ปัญหาที่
มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์การสนับสนุนให้เป็นผู้นำเองการฝึกให้นักเรียนสามารถคิดและ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเองยังควรเน้นการสนับสนุนให้เป็นผู้นำเอง ซึ่งหมายถึงการส่งเสริมความรับผิดชอบในการแก้ไข
ปัญหาและการเรียนรู้จากความล้มเหลวการฝึกให้นักเรียนสามารถคิดและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองยังควรกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ โดยการสนับสนุนให้พัฒนาไอเดียและแก้ปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตประจำวันกา รให้
คำแนะนำและการประเมินการสุ่มให้คำแนะนำและการประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญในการฝึกให้นักเรียนสามารถคิดและ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ซึ ่งสามารถช่วยในการพัฒนาทักษะและความเชี ่ยวชาญในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
พัศดา จิราสิทธ์ิ (2567 : 23)  การกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการตั้งคำถาม, การ

อภิปราย, และการทำงานกลุ่มการกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญที่จะสร้างบรรยากาศเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพและสนุกสนานได้ดีขึ้น สร้างการเรียนรู้ที่น่าสนใจออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่น่าสนใจและ
เกี่ยวข้องกับความสนใจของนักเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้, การใช้เกมส์ในการฝึกทักษะ, หรือการทำ
โปรเจกต์ที่เชื่อมโยงกับชุมชนหรือสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันสร้างพื้นที่ในการสนทนาและการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างนักเรียนสามารถทำได้โดยการใช้กิจกรรมเช่น การอภิปรายหรือการสนทนากลุ่มสร้างสภาพแวดล้อมที่
สนับสนุนการเรียนรู้ตั้งคำถามที่กระตุ้นความคิด, สร้างพื้นที่เรียนรู้ที่เปิดกว้างและเพื่อให้นักเรียนสามารถตอบสนอง
ต่อความรู้และความสงสัยได้ให้การตอบรับและข้อเสนอแนะพัฒนาวัดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและให้คำแนะนำเพื่อให้
นักเรียนสามารถปรับปรุงตนเองได้ส่งเสริมการทำงานร่วมกันสร้างโอกาสให้นักเรียนทำงานร่วมกันในโครงการหรือ
กิจกรรมที่ต้องการความร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลให้พัฒนาทักษะการทำงานกลุ่มและการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนการกระตุ้น
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไม่เพียงแค่ช่วยสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยสร้างบรรยากาศที่
เติบโตและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วย 

3.3 การจัดการเวลาเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอนการจัดการเวลาเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการสอนให้ผู้เรียนรู้จักการ

กำหนดลำดับความสำคัญการเรียนรู้ที่สำคัญคือการกำหนดลำดับความสำคัญของงานเพื่อแยกงานตามความสำคัญ
และความเร่งด่วน เช่น งานที่เร่งด่วนแต่ไม่สำคัญควรทำให้เสร็จทันที ในขณะที่งานที่ สำคัญและไม่เร่งด่วนควร
วางแผนเพื่อทำให้ดีที่สุดการวางแผนช่วยลดความกดดันและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนครูจำเป็นต้องใช้เครื่องมือ
และเทคนิคต่างๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือการจัดการงานที่ครูมอบหมายเพื่อติดตามและ
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วางแผนกิจกรรมตามเวลาและที่สำคัญคือการจัดการเวลาส่วนตัวการรักษาสุขภาพที่ดีและสมดุลในชีวิตส่วนตัวเป็น
สิ่งสำคัญที่ช่วยให้มีสมาธิในการเรียน เช่น การออกกำลังกาย การนอนหลับ และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม 

3.4 การกำหนดขั้นตอนการทำงาน  
การกำหนดขั้นตอนการทำงานช่วยผู้เรียนกำหนดขั้นตอนการทำงานอย่างมีระบบและตามลำดับช่วย

ให้ผู้เรียนเข้าใจความสำคัญของการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ต้องทำ เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
ทิศทางและการวางแผนการทำงาน วางแผนขั้นตอนการทำงานสอนให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสำคัญของการวาง
แผนการทำงาน โดยการกำหนดลำดับความสำคัญของงานและการกำหนดเวลาที่เหมาะสมในการทำแต่ละขั้นตอน
การติดตามและประเมินผสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การติดตามและประเมินผลของงานที่ทำ เช่น ติดตามผลการเรียนของ
ตนเอง 

3.5 ให้โอกาสนักเรียนได้เลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 
การให้โอกาสให้นักเรียนเลือกวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตนเองเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้ผลการเรียน

ดีขึ้นได้เยอะขึ้นครับ นักเรียนแต่ละคนมีสไตล์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป เช่น บางคนชอบการเรียนรู้ทางสมอง
ซ้ายซึ่งเน้นการอ่านและการวิเคราะห์ข้อมูล ในขณะที่บางคนชอบการเรียนรู้ทางสมองขวาซึ่งเน้นการทดลองและ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ และยังมีคนที่ชอบการเรียนรู้แบบมีลิงก์กับอารมณ์และความรู้สึกอีกด้วยการให้โอกาสให้
นักเรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมนี้ สามารถทำได้โดยการให้ตัวเลือกหลากหลาย เช่น การให้โจทย์การเรียนที่มี
ความหลากหลายในการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและสื่อต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนท่ีตนเองรู้สึกสะดวกและเป็นประโยชน์ได้ดี 

พระปลัดเขตขันท์ คนงานดีและ ศักดิ์ดา งานหมั่น (2567: 471) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้         
มีความสำคัญสำหรับการเรียนรู้และการทำงานของทุกคนในสถานศึกษา การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมและสิง่อำนวย
ความสะดวกที่เพียงพอสามารถสร้างประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่ดีขึ้นได้ การกำหนดบทบาทของคณะและหน่วยงานใน
การกำหนดยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนเป้าหมายในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงานใน
สถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
นักเรียนและนักศึกษาควรมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เพื่อให้มีความ
เข้าใจและความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของตนเองและสถานศึกษา สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานศึกษามีส่วน
สำคัญในการสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรมที่ดีให้กับนักเรียนและนักศึกษา การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษาจะส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพของครูและนักเรียนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ การสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมและสร้างสิ่งแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีสถานศึกษาควรทำเพือ่
ประโยชน์และความสุขของผู้เรียนทุกคน 

4. การใช้วิมังสา 
4.1 การวิเคราะห์และประเมินผล  
สอนการวิเคราะห์และประเมินผลการทำงานเพื่อหาจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงการสอนการ

วิเคราะห์และประเมินผลการทำงานเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับปรุงตนเองและพัฒนาผลงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์นี้หมายถึงการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของการทำงานออกมาเพื่อดูว่ามีส่วน
ไหนที่ทำได้ดีและส่วนไหนที่ต้องปรับปรุง การสอนทักษะนี้สามารถเริ่มจากการแนะนำเครื่องมือและวิธีการที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ ในกระบวนการวิเคราะห์ การให้ตัวอย่างที่ชัดเจนและมีการอธิบายอย่างละเอียดเป็นสิ่งสำคัญ ตัวอย่าง
ที่ดีจะช่วยให้นักเรียนเห็นภาพและเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ การให้โอกาสนักเรียนได้ทดลอง
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วิเคราะห์ด้วยตนเองผ่านการทำกิจกรรมหรือการทำงานกลุ่มจะช่วยเสริมสร้างทักษะนี้ได้ดีขึ้น นักเรียนจะได้ฝึกการ
คิดวิเคราะห์และได้รับความคิดเห็นจากเพื่อนร่วมกลุ่มการประเมินผลเป็นขั้นตอนต่อจากการวิเคราะห์ ซึ่งเน้นไปท่ี
การตัดสินและสรุปผลของการทำงาน การประเมินผลนี้ควรมีเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อให้การตัดสินเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และมีความน่าเชื่อถือ การประเมินผลไม่ควรเป็นเพียงการตัดสินว่าผลงานดีหรือไม่ดี แต่ควรมีการให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อได้ การให้คำติชมที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
จะช่วยให้นักเรียนมีกำลังใจและรู้ว่าต้องพัฒนาในด้านใดนอกจากการวิเคราะห์และประเมินผลการทำงาน นักเรียน
ควรได้รับการสนับสนุนในการวางแผนการปรับปรงุและพัฒนา การวางแผนนี้ควรมีขั้นตอนท่ีชัดเจนและมีการกำหนด
เป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ การให้คำแนะนำในการตั้งเป้าหมายและการติดตามผลการพัฒนาจะช่วยให้นักเรียนมี
ทิศทางในการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั ้นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที ่เน้นการวิเคราะห์และประเมินผลจะช่วยให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาตนเอง การสร้างบรรยากาศที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับครูและเพื่อนจะช่วยให้การวิเคราะห์และประเมินผลเป็นเรื่องที่นักเรียนรู้สึกว่าเป็นเรื่องธรรมดาและ
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

4.2 การปรับปรุงและพัฒนา 
ส่งเสริมการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินการสอนโดย

ส่งเสริมการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญ
อย่างยิ่งในระบบการศึกษา การประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนและครูสามารถเห็นภาพรวมของผลการ
เรียนรู้และสามารถระบุจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงได้ การประเมินที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงแต่เป็นการวัดผลการ
เรียนรู้ แต่ยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การพัฒนาตนเอง 

ในกระบวนการนี้ ครูควรมีบทบาทในการให้คำแนะนำและแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยใช้ข้อมูล
จากการประเมินเป็นฐาน การให้คำแนะนำควรเป็นไปอย่างชัดเจนและเจาะจง เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง การใช้เทคนิคการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน และการประเมินโดยครู 
จะช่วยให้นักเรียนได้รับมุมมองที่หลากหลายและครบถ้วนการติดตามผลการพัฒนาเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้นักเรียน
เห็นความก้าวหน้าของตนเอง การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้จะช่วยให้นักเรียนมีทิศทางในการ
ปรับปรุงตนเอง การตรวจสอบความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอและการปรับปรุงแผนการพัฒนาเมื่อจำเป็นจะช่วยให้
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เน้นการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่ง
สำคัญ การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองและเรียนรู้จากความผิดพลาดจะช่วยให้
นักเรียนรู ้สึกว่าการปรับปรุงตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้ ก ารส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียนจะช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

ดังนั้นการใช้ข้อมูลจากการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่เพียงแต่ช่วยให้
นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น แต่ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นใจ การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นทักษะที่มีคุณค่าในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงานในอนาคต 
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4.3 การใช้วิจารณญาณ 
ฝึกฝนการใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาการสอนโดยฝึกฝนการใช้วิจารณญาณ

ในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยเตรียมนักเรียนให้พร้อมต่อการเผชิญกับความท้า
ทายในชีวิตและการทำงาน การใช้วิจารณญาณคือการพิจารณาข้อมูลต่างๆ อย่างละเอียด รอบคอบ และมีเหตุผล
ก่อนท่ีจะตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา การสอนทักษะนี้จะช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีความมั่นใจในการตัดสินใจในกระบวนการฝึกฝนวิจารณญาณ ครูควรใช้สถานการณ์จำลองหรือ
กรณีศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ  

การให้โอกาสนักเรียนได้อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันจะช่วยเสริมสร้างทักษะการใช้
วิจารณญาณ นอกจากนี้ การตั้งคำถามที่ท้าทายและกระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างลึกซึ้งจะช่วยเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์การให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่หลากหลายแก่นักเรียนเป็นสิ่งสำคัญในการฝึกฝนการ
ใช้วิจารณญาณ นักเรียนควรได้เรียนรู้วิธีการค้นคว้าข้อมูล การประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล และการสรุปข้อมูล
อย่างมีเหตุผล การให้โอกาสนักเรียนได้ฝึกฝนการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจจะช่วยเสริมสร้างทักษะในการใช้
วิจารณญาณที่มีประสิทธิภาพการประเมินผลการใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเป็นขั้นตอนท่ี
สำคัญ ครูควรให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรบัปรุงและพัฒนาตนเองได ้การ
ให้คำติชมที่เป็นประโยชน์และเป็นรูปธรรมจะช่วยให้นักเรียนเห็นจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงในการใช้วิจารณญาณ 

ดังนั้นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใช้วิจารณญาณเป็นสิ่งสำคัญ การสนับสนุนให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองและเรียนรู้จาก
ความผิดพลาด และการให้กำลังใจในการพัฒนาทักษะการใช้วิจารณญาณ จะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการ
เผชิญกับความท้าทายในอนาคตอย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

 

สรุป 
การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากหลักอิทธิบาท 4 ประกอบด้วยคุณธรรมที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆได้แก่ ฉันทะ (ความ
พอใจในสิ่งที่ทำ) เป็นจุดเริ่มต้นสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต การสอนให้นักเรียนรู้จักและพัฒนาความพอใจในสิ่งที่
ทำ จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจและทำให้พวกเขามีความสุขในการเรียนรู้ ครูสามารถส่งเ สริมฉันทะได้โดยการให้
โอกาสนักเรียนเลือกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ และการสนับสนุนความสามารถและความสนใจของนักเรียนแต่ละคน 
วิริยะ (ความพากเพียร) เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ การสอนให้นักเรียนมี
ความพากเพียรในการทำงานและการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างความอดทนและความมั่นใจในตนเอง การตั้งเป้าหมาย
ที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ และการให้กำลังใจนักเรียนในการเผชิญกับความท้าทายจะช่วยเสริมสร้างวิริย ะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จิตตะ (ความตั้งใจแน่วแน่) เป็นคุณสมบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิและความตั้งใจในการทำงาน 
การสอนให้นักเรียนมีจิตตะจะช่วยให้มีความสามารถในการโฟกัสและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค การฝึกฝนการตั้งใจและ
การทำงานอย่างเป็นระบบจะช่วยเสริมสร้างจิตตะให้แก่นักเรียนวิมังสา (การพิจารณาอย่างรอบคอบ) เป็นการฝึกฝน
ให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ การสอนให้นักเรียนรู้จักพิจารณาข้อมูลและเหตุผลอย่าง
รอบคอบก่อนตัดสินใจ จะช่วยให้พวกเขามีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการวางแผนที่ดี การใช้กรณีศึกษา
และสถานการณ์จำลองในการสอนจะช่วยเสริมสร้างวิมังสาให้แก่นักเรียน การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการสอน
จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะชีวิตที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในอนาคต การพัฒนาคุณธรรม
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เหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได้อย่างมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้จากบทความ 
การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เข้ากับกระบวนการเรียนการสอนจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะชีวิตที่

จำเป็นในการดำเนินชีวิตในอนาคตอย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่เน้นหลกัอิทธิบาท 4 จะช่วยให้นักเรียน
มีเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและสามารถเผชิญกับความท้าทายต่างๆ ได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 

 
แผนภาพองค์ความรู้จากบทความ 
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• รู้สึกสนุกสนานในการเรียน

ต้ังใจ

• ฝึกให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจน
• สอนโดยการเสริมแรงทางบวก

เข้าใจ

• สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีขึ้นได้
• กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย

ใช้เหตุผล

• สอนให้ผู้เรียนมีหลักการและเหตุผลบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง
• ใชชเหตุผลในการอยู่ร่วกันในสังคม
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