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บทคัดย่อ  
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 2) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบ
สอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง วิธีการดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน 
คือ 1) การศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสตรี
อ่างทอง โดยการศึกษาเอกสารและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือ คือแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง และ 2) การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน               
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารและข้าราชการ
ครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง จำนวน 144 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือ คือแบบสอบถามที่มี
ค่าความเชื่อมั่นด้านความเหมาะสมเท่ากับ 0.97 และด้านความเป็นไปได้เท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ ขั ้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการนิเทศ มี 8 รายการ ขั ้นตอนที่ 2 การดำเนินการนิเทศแบบสอนงาน                      
มี 14 รายการ ขั้นตอนที่ 3 การติดตามประเมินผลการนิเทศ มี 8 รายการ 
 2. แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจ ัยในชั ้นเรียนทั ้ง 3 ขั ้นตอน                
รวม 30 รายการมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
คำสำคัญ :   สมรรถนะการทำวิจัยในช้ันเรียน, การนิเทศแบบสอนงาน, แนวทางการส่งเสริม 
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Abstract 
 
  This research had two main objectives: (1) to study a coaching supervision guideline 
aimed at enhancing classroom research competency among teachers at Satri Angthong School,                    
and (2) to evaluate the appropriateness and feasibility of this guideline. The study was conducted 
in two phases. In Phase 1, the guideline was developed through document analysis and its content 
validity was verified by five experts selected via purposive sampling. The research instrument was 
a content validity evaluation form, and data were analyzed using the  Item-Objective Congruence 
(IOC) index. In Phase 2, the appropriateness and feasibility of the guideline were evaluated by a 
purposive sample of 144 school administrators and teachers from Satri Angthong School. The data 
were collected using a questionnaire with a reliability coefficient of 0.97 for appropriateness and 
0.95 for feasibility. The statistical analysis utilized the mean and standard deviation.. 
  The research results found that: 
   1. The coaching supervision guideline for enhancing classroom research competency 
consists of three phases: Phase 1: Preparation (8 items), Phase 2: Implementation (14 items), and 
Phase 3: Follow-up and Evaluation (8 items).  
  2. The overall guideline, comprising 30 items across all three phases, was rated at a high 
level for both appropriateness and feasibility. Keywords: classroom research competency, coaching 
supervision, implementation guidelines 
 
Keywords : classroom research competency, coaching supervision, implementation guidelines  
 

บทนำ 
 สถานศึกษามีภารกิจหลักในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน โดยการพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดภารกิจให้สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน           
และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้จากความสำคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา (2568)  ได ้จ ัดทำกรอบท ิศทางการว ิจ ัยทางการศ ึกษาของชาติ                              
พ.ศ. 2568-2570 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีทิศทางและเป้าหมายในการวิจัยที่สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ในประเด็นการ
วิจัยเพื่อมุ่งส่งเสริมการพัฒนากำลังคน ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีเป้าหมายให้เกิดองค์ความรู้หรือข้อเสนอ
ใหม่ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท การส่งเสริมให้ครู          
มีสมรรถนะในการวิจัยจึงเป็นสิ่งสำคัญในการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนเนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการค้นหา
และผลิตนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ไขพฤติกรรมของผู้เรียน จะเห็นได้ว่าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องในฐานะเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาทั้งระบบหนึ่งใน
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เครื่องมือที่มีส่วนช่วยในการเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คือ การนิเทศตามแนวคิดการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือครูในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และปรับปรุงการวัดและประเมินผลบนหลักการความเป็นประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วม มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง และสร้างขวัญกำลังใจอย่างเหมาะสม (ระย้า คงขาว, 2559) 
 กระบวนการนิเทศแบบสอนงานเป็นแนวคิดของการนิเทศที่มีเป้าหมายเพื่อมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพเน้นพัฒนาวิชาชีพครูโดยอาศัยโรงเรียนทั้งระบบเป็นฐาน 
ซึ่งการนิเทศแบบสอนงานมีลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและผู้ได้รับการสอนงานในลักษณะกลุ่มเล็ก
หรือรายบุคคล และใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเน้นหลักพื้นฐานคือการเรียนรู้ร่วมกัน การให้ค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง และการเสริมพลังอำนาจ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเหมาะที่จะนำมาปรับใช้ในกระบวน          
การนิเทศ ทำให้ครูได้รับการสอนงาน คำแนะนำความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังเสริมสร้างกำลังใจในการ
สอนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560) จะเห็นได้ว่าการนิเทศแบบสอนงานมีส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของครูช่วยให้ครูค้นพบแนวทางการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 
ครูได้รับการช่วยเหลือพัฒนาและมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญา กาศรุณ (2567) 
พบว่ากระบวนการนิเทศแบบสอนงานเป็นการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร เน้นการนิเทศเพื่อการพัฒนาช่วยเหลือให้
กำลังใจ ช่วยให้ผู้รับการนิเทศไม่กลัวการนิเทศ เป็นการสร้างพลังใจที่นำไปสู่การเห็นแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของตัวเองในด้านต่างๆ เกิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และเป็นจุดเริ่มต้นการเห็นประเด็น
ของสำคัญการทำวิจัยในชั้นเรียนนำไปสู่การแก้ปัญหาให้กับผู ้เรียนได้ตรงจุดและตรงประเด็นมากยิ่งขึ ้นผ่าน
กระบวนการวิจัย  
 จากรายงานแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสตรีอ่างทอง (2566) พบว่าครูผู้สอนประสบปัญหาในด้าน
การวิจัยในช้ันเรียน อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ คือ ครูย้ายเข้า และย้ายออกตลอดเวลา บุคลากรบรรจุใหม่
มีความรู้ความสามารถแต่ยังไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จำนวนครูที่มีประสบการณ์ในการทำวิจัยมีอัตราที่
น้อยลงเนื่องจากเกษียณอายุราชการ และสถานศึกษายังไม่มีการส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยอย่างจริงจัง ซึ่งสอดคล้อง
กับรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะด้านการวิจัย และ
ขาดเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัย ไม่ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสิ่งอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงงานวิจัย ขาดการสร้าง
เครือข่ายด้านการวิจัยที่เข้มแข็ง ซึ่งบริบทดังกล่าวความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียนสตรีอ่างทอง คือ  
การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
จากท่ีกล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง เพื่อเป็นแนวทางในการผลิตและพัฒนางานวิจัยด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทสังคมในปัจจุบัน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1. เพื ่อศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง 
   2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง 
 ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 
 1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัย จากนักการศึกษา นักวิชาการ และหน่วยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการที่เกี ่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศแบบสอนงาน พร้อมกับสังเคราะห์            
เป็นขั้นตอนการการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
 1.2 นำร่างแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
สตรีอ่างทอง ที่ได้พัฒนาขึ้นมาสร้างเป็นแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาของร่างแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสตรี
อ่างทอง 
   ระยะที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของร่างแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญซึ่งกำหนดให้มีคุณสมบัติ คือ สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา หรือด้านการนิเทศการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คนใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ด้าน

การบริหารการศึกษา หรือด้านการนิเทศการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบประเมินความตรงเชงิเนื้อหา  
        การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  นําแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคําถามและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยลงคะแนน 1 เมื่อมีความตรง ให้คะแนน 0 เมื่อมีความไม่แน่ใจ และ     ลงคะแนน 
-1 เมื่อมีความไม่ตรง โดยนํารายการที่ได้คา่ความสอดคล้อง 0.60 - 1.00 มาใช้ พร้อมท้ังปรับปรุงตามคำแนะนําของ
ผู้เชี่ยวชาญ        
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ใช้สถิติในการหาค่าคุณภาพเครื่องมือเพื่อตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องโดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ข้อคำถามที่นำมาใช้ในการวิจัยต้องมี
ค่าความสอดคล้อง 0.60 - 1.00 
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 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงานเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและข้าราชการครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง จำนวน 144 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและข้าราชการครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง จำนวน 144 คน 
เป็นผู้ให้ข้อมูลการวิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง เป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยกำหนดระดับความคิดเห็น ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดย
ทดลองใช้กับบุคลากรโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ ซึ่งมีความเชื่อมั่นด้านความเหมาะสม เท่ากับ 0.97 และความเชื่อมั่น
ด้านความเป็นไปได้ เท่ากับ 0.95  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามในวันประชุมประจำเดือนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถตอบแบบสอบถามได้ครบถ้วน ร้อยละ 100         
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของข้อมูลตามแนวคิดของ Likert’s five rating scale 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) กำหนดไว้ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00  – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื ่อง แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง มีผลการวิจัยสรุปได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนการนิเทศ 2) การดำเนินการนิเทศแบบ
สอนงาน 3) การติดตามประเมินผลการนิเทศ มีรายการปฏิบัติรวม 30 รายการ ดังนี้ 
 การเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน มี 8 รายการปฏิบัติ สรุปได้
ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ เพื่อรับผิดชอบการวางแผนและจัดกิจกรรมการ
นิเทศในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยคณะกรรมการได้ร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอน เพื่อกำหนดเป้าหมายและแนวทางการนิเทศให้
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สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความจำเป็นในการพัฒนาครูเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ได้มีการจัดทำปฏิทินและ
ขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมกับคัดเลือกกิจกรรมการนิเทศให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
ความพร้อมของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินงานนิเทศ ตลอดจนจัดทำคู่มือการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางที่ใช้ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนการนิเทศให้มีทิศทางที่ชัดเจนและเป็นไปในแนวเดียวกัน นอกจากน้ีคณะกรรมการยังได้ร่วมกันพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักความสอดคล้องกับเป้าหมายของการนิเทศ และสามารถสะทอ้น
ผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นกระบวนการที่มีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบ
การนิเทศแบบสอนงาน และนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูผู้สอนในช้ันเรียนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 การดำเนินการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนมี 14 รายการปฏิบัติ 
สามารถแบ่งกระบวนการได้เป็น 3 ระยะ สรุปได้ดังนี้ 1) ระยะก่อนการนิเทศ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน
ให้แก่ครูผู้สอน จากนั้นคณะกรรมการนิเทศและผู้รับการนิเทศได้ร่วมกันจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการนิเทศ และใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนการเสริมสร้าง
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2) ระยะระหว่างการนิเทศ ผู้นิเทศได้เข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิทินที่
กำหนด โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการดำเนินงานวิจัยในช้ันเรียน พร้อมกับบันทึก
ข้อมูลบริบทการเรียนรู้ รวมทั้งประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อนำมาจัดทำข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนวิจัยของครู จากนั้นผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็น
ปัญหาจากการนิเทศ พร้อมยกตัวอย่างงานวิจัยที่มีคุณภาพซึ่งมีความเชื่อมโยงกับประเด็นปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อวิจัย 3) ระยะหลังการนิเทศ ผู้นิเทศได้จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
เพิ่มเติมเพื่อให้ความช่วยเหลือและติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจัยอย่างใกล้ชิด รวมถึงส่งเสริมการเข้า
ร่วมชุมชนการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้คำปรึกษาในการกำหนดปัญหาวิจัย การออกแบบ
กระบวนการวิจัย การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตลอดจนติดตามการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล และอภิปรายผลการวิจัย นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ครูจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนและนำเสนอผลการ
ดำเนินงานในเวทีวิชาการหรือเผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ เพื่อเป็นการขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมวิจัยภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 การติดตามประเมินผลการนิเทศ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนมี 8 รายการปฏิบัติ 
สามารถแบ่งกระบวนการได้เป็น 2 ระยะ สรุปได้ดังนี้ 1) ประเมินสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการ
ดำเนินงานนิเทศแบบสอนงาน ผู้นิเทศดำเนินการประเมินสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้น เรียนของครูผู้รับการนิเทศ 
โดยใช้เครื่องมือที่ได้พัฒนาไว้อย่างเป็นระบบในการตรวจสอบรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งในด้านคุณภาพของ
เนื้อหา ความถูกต้องตามหลักวิชาการ และความเชื่อมโยงกับปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อตระหนักรู้ถึงพัฒนาการของตนเอง โดยสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในทักษะ
การวิจัย และระบุข้อเสนอแนะที่ควรได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนาต่อไป 2) การสรุปผลและการเผยแพร่ผลการนิเทศ 
คณะกรรมการนิเทศจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับข้อค้นพบสำคัญเกี่ยวกับปัญหาในการดำเนินงาน 
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เทคนิคใหม่ที่เกิดขึ้นในระหว่างการนิเทศ ตลอดจนวิธีการแก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ ้นในกระบวนการนิเทศ 
คณะกรรมการนิเทศมีการรวบรวมข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
นิเทศ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการนิเทศแบบสอนงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงได้มีการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อมูลสะท้อนกลับที่สำคัญในการวางแผนพัฒนาต่อไป 
สุดท้ายคณะกรรมการนิเทศนำผลการดำเนินงานและข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากการนิเทศแบบสอนงานไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และเป็นข้อมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบนิเทศของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูอย่างเป็นระบบ 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง แสดงดังตาราง 1 
 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการนิเทศแบบ 

 สอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

 
 จากตาราง 1 พบว่าแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง โดยรวมทั้ง 3 ขั้นตอน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ มากกว่า 3.50 ซึ่งแนวทางการ
นิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโ รงเรียนสตรีอ่างทอง โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝜇= 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเตรียมการก่อนการนิเทศ (𝜇= 4.28) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ        

การติดตามประเมินผลการนิเทศ (𝜇= 4.24) และแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจยั

ในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (𝜇= 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าทุกด้านมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การดำเนินการนิเทศแบบ

สอนงาน (𝜇= 4.29) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การติดตามประเมินผลการนิเทศ (𝜇= 4.23) 
 
 
 
 

แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน         
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้น

เรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
𝝁 𝝈 

ระดับความ
เหมาะสม 𝝁 𝝈 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

1) การเตรียมการก่อนการนิเทศ 4.28 0.08 มาก 4.24 0.11 มาก 

2) การดำเนินการนิเทศแบบสอนงาน 4.26 0.11 มาก 4.29 0.09 มาก 
3) การติดตามประเมินผลการนิเทศ 4.24 0.09 มาก 4.23 0.12 มาก 

รวม 4.26 0.01 มาก 4.27 0.01 มาก 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนสตรีอ่างทอง มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนการนิเทศ 2) การดำเนินการนิเทศแบบสอนงาน     
3) การติดตามประเมินผลการนิเทศ ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากการดำเนินงานนิเทศแบบสอนงานจำเป็นต้องมีการ
เตรียมการก่อนการนิเทศเพื่อกำหนดเป้าหมาย และขั้นตอนการดำเนินงานร่วมกันเพื่อให้กิจกรรมการนิเทศไปใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการนิเทศต่อไป สอดคล้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ที่กล่าวถึงกระบวนการนิเทศที่ใช้ร่วมกับเทคนิคการนิเทศต่าง ๆ หรือ
นำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษามีกระบวนการดังนี ้ 1) การเตรียมการ และวางแผน                       
2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การประเมินการนิเทศ และ4) การปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการนิเทศ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของธัญพิชชา อุ่นรัมย์ (2564) พบว่าองค์ประกอบของการนิเทศภายในแบบสอนงาน โดยใช้แนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ประกอบไป
ด้วย 1) การวางแผนเตรียมการนิเทศ 2) การดำเนินการนิเทศ 3) การประเมินผลติดตาม การสะท้อนรายงานผลและ
เผยแพร่ 
 2. ผลการวิจ ัยพบว่าความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ของแนวทางการนิเทศแบบสอนงาน               
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทองทั้ง 3 ขั้นตอน มีความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้อยู่ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎีจากนักการศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย และได้ดำเนินการร่างแนวทางการนิเทศให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนสตรีอ่างทอง โดยผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาจากผู ้เชี ่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษาและการนิเทศการศึกษา รวมถึงประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางโดยผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนของระเบียบวิธีวิจัย สอดคล้องกับหลักการในการพัฒนารูปแบบ
ของวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553) ที่กล่าวว่าการพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของพวงอ้อย ไชยดี (2564) พบว่า 
ผลการประเมินแนวทางการนิเทศแบบสอนแนะสำหรับสถานศึกษา สังกัดเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
โดยรวมมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 การเตรียมการก่อนการนิเทศมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมการนิเทศ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพความ
ต้องการในการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของผู้สอน มีการร่วมกันกำหนดกิจกรรม และปฏิทินใน
การนิเทศร่วมกันออกแบบเครื่องมือและวัสดุสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินการนิเทศ สอดคล้องกับแนวคิดการ
นิเทศแบบสอนงานของศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560) ที่กล่าวถึงระยะการเตรียมการก่อนการนิเทศไว้ว่า เป็นการ
วิเคราะห์ความต้องการประเด็นหรือจุดเน้นที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา         
โดยเป้าหมายที่กำหนดควรเป็นเป้าหมายที่ก่อให้เกิดความท้าทายส่วนบุคคล เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้้รับการนิ เทศ
เกิดแรงสนับสนุนในการที่จะทำตามเป้าหมายที่กำหนดได้สำเร็จ จากนั้นจึงเป็นการวางแผนการสอนงาน และการ
ส่งเสริมความรู ้และการฝึกฝนทักษะที ่เป็นก่อนการปฏิบัต ิหน้าที ่ในชั ้นเร ียน สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ             
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สุธาสินี แม้นญาติ (2565) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการนิเทศแบบสอนแนะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ผลวิจัยพบว่าองค์ประกอบด้านการเตรียมการก่อนการนิเทศแบบสอนแนะ มีการสร้าง
ทีมงานที่หรือคณะทำงานในการเป็นผู้้นิเทศร่วมกันกำหนดนโยบาย แผนงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการในการ
พัฒนาศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา กำหนดจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีการจัดสรรงบประมาณสิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือในการ
นิเทศอย่างเหมาะสม 
 การดำเนินการนิเทศแบบสอนงานมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการนิเทศแบบสอนงานมีการดำเนินงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร เปิดโอกาสให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มีการใช้เทคนิคที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้สอน มีการติดตามให้กำลังใจอย่าง
สม่ำเสมอผ่านกลุ่มการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับวิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ (2566) ที่ได้กล่าวถึงหลักของการนิเทศ
ไว้ว่า การปฏิบัติการนิเทศมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนและส่งเสริมผู้รับการนิเทศ มีการวางแผนติดตาม 
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมาย โดยคำนึงถึงความแตกต่างและธรรมชาติในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญา กาศรุณ (2567) พบว่าการนิเทศแบบสอนงานและให้คำปรึกษา เป็นการนิเทศอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร เป็นการนิเทศที่ช่วยเหลือให้กำลังใจเกิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เป็นจุดเริ่มต้นของ
การวิจัยในช้ันเรียน นำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนได้ตรงประเด็นผ่านกระบวนการวิจัย 
 การติดตามประเมินผลการนิเทศมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ ผู ้รับการนิเทศมีการตรวจสอบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีการเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนสะท้อนคิดระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองหลัง เสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศ
แบบสอนงาน มีการสำรวจจุดเด่นและข้อควรพัฒนาของการดำเนินงานเพื่อนรวบรวมเป็นสารสนเทศในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการนิเทศแบบสอนงานต่อไป สอดคล้องกับหลักการการสรุปผล และการรายงานผลการนิเทศของ
สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม่ (2564) ที่กล่าวว่าการสรุปผล และการ
รายงานผลการนิเทศเป็นสิ่งที่สำคัญมาก ต้องสรุปผลการจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือที่นําไปใช้ในการ
ปฏิบัติการนิเทศ ส่วนการรายงานผลต้องรายงานผลตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศในกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ 
รวมทั้งควรนําเสนอจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา จึงจะทำให้การนิเทศนั้นมีประสิทธิภาพ โดยรายงานผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพื ่อนําไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของแจ่มนภา ล้ำจุมจัง         
(2559) ที่ทำการศึกษาเรื่องแนวทางการดำเนินงานนิเทศภายในแบบชี้แนะสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลวิจัยพบว่า แนวทางการประเมินการนิเทศภายในแบบช้ีแนะควรเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประเมินผลการนิเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำผลมา
ปรับปรุงพัฒนางาน มีการติดตามอย่างต่อเนื่องพร้อมกับสรุปผลและรายงานผล  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 การเตรียมการก่อนการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการและกำหนด
แผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ควรกำหนดปฏิทินการนิเทศเพื่อสร้าง
ความเป็นระบบ และจัดทำคู่มือการนิเทศเป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการปฏิบัต ิซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
   1.2 การดำเนินการนิเทศแบบสอนงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ          
และ ทักษะที่จำเป็นในการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ ควบคู่กับการปรับ
ทัศนคติให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน โดยการนิเทศควรจัดในบรรยากาศที่เป็นมิตร เอื้อต่อการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์ พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเขียนรายงานวิจัย และจัดหาเวที
เผยแพร่ผลงาน เพื่อสร้างคุณค่าทางวิชาการและขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 การติดตามประเมนิผลการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาควรประเมนิสมรรถนะการทำวิจัยใน
ชั้น เรียนของครูอย่างจริงจัง โดยใช้เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นอย่างมีคุณภาพ เพื่อนำข้อมูลมาเป็นสารสนเทศในการ
ปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาผลการใช้แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง เพื่อปรับปรุงพัฒนาแนวทางให้ดีขึ้นไป 
    2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนด้วยกระบวนการอื่น 
เช่น กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
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