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บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของโรงเรียน  และ 2) เพ่ือประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 278 คน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 112 คน ครู จำนวน 116 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบ

แบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถาม

สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน และ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง (PNIModified) 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา 1) สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด 2) ผลการประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน เรียงลำดับการประเมิน

คาสูงที่สุดไปหาต่ำที่สุด ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร โครงสรางสนับสนุน การทำงานเปนทีม การเรียนรู และ

พัฒนาวิชาชีพ และการมีภาวะผูนำ ตามลำดับ 

คำสำคัญ: สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ความตองการจำเปน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

Abstract 
The purposes of this study were 1) to study the current and desirable situations of professional learning 

community in schools, and 2) to assess the needs of professional learning community in schools. The 

samples used were 278 people including 112 school administrators, and 116 teachers, and they were 

selected by Stratified Random Sampling. The instruments used were 2 aspects of five-rating scale 

questionnaires: 1) a questionnaire about the current situations of professional learning community in 

schools, and 2) a questionnaire about the desirable situations of professional learning community in 

schools. The statistics employed were percentage, mean, standard deviation and the Modified Priority 

Needs Index (PNImodified). 
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The results revealed that 1) the current and the desirable situations of professional learning community in 

schools in overall were at the high level and the highest level, respectively. 2) The need assessment of 

professional learning community in schools revealed the valuation sorted by the highest to the lowest 

aspects, namely shared vision, amity community, support structure, teamwork, professional learning and 

development, and leadership, respectively 

Keywords: Current Situations, Desirable Situations, Needs, Professional Learning Community 

 

บทนำ 
 ในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยในปจจุบันทามกลางกระแสแหงความเปนโลกาภิวัฒน (Globaliza t ion)                 

ซึ่งอยูภายใตเงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแขงขันเพ่ือสรางขอไดเปรียบและความมุง ม่ันของสังคมที่ดำเนินไปอยาง รวดเร็วและ               

มีความหลากหลายนั้นตางก็สงผลกระทบตอวงวิชาชีพดังนั้นการศึกษาของไทยจำเปนตองปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงตามยุค

โลกาภิวัฒน (อำนาท เหลือนอย, 2561) ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

กระแสโลกาภิวัตนทำใหเกิดสภาวะการแขงข ันส ูง นานาประเทศจึงตองเรงพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีค ุณภาพ               

เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถรับมือกับสิ่งทาทายดังกลาวได การศึกษาเปนปจจัยสำคัญที่ จะชวย

พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32, 2560)  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเป าหมาย

ในการพัฒนา คือ “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีใน

ทุกชวงวัย” โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 นั้นจะตองเปลี่ ยน โฉม 

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม เปลี่ยนแปลงจากบทบาทของผูสอนมาเปนผูสนับสนุนการเรียนรู บทบาทของผูเรียนเปนการ

เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เรียนรูแบบรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.

2562 ขอที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวาดวยการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต และพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแตการจูงใจ คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะอยางตอเนื่อง (พลอยไพลิน นิลกรรณ, 2564) ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศเพ่ือน

บานของไทยนั้นหลาย ๆ ประเทศจะเห็นไดชัดถึงการพัฒนา ไมวาจะเปนลาว เวียดนาม ฯลฯ แตเม่ือมองถึงคุณภาพการศึกษา

ของไทย จะเห็นไดวาจะตองปรับเปลี่ยนเพ่ือหานวัตกรรมใหมมาแกไขปญหาตาง ๆ ที่ประเทศไทยกำลังประสบในป จจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนำหลักการชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาครู เนื่องจากครูเปนปจจัยหลักที่มีสวน

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ ดังนั้น ครูจึงควรไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การออกแบบ

การเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปนสำคัญ และการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบั ติไดฝ กทักษะการคิด

วิเคราะห และฝกใหไดใชเทคโนโลยี เชน โครงการ “ครูเพ่ือศิษย” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) ที่พัฒนาวิชาชีพครูโดยใช

แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (วิจารณ พานิช, 2555) 

 คณะกรรมการเลขาธิการคุรุสภา จึงเห ็นความสำคัญของการใช แนวคิดช ุมชนการเรียนรูวิชาช ีพเขามาพัฒนา

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพของตนเองและพัฒนาวิช าชีพ 

คุรุสภาจึงมีการกำหนดแนวทางเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายที่จะชวยพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยเรียกแนวคิดนั้นวา “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ” เม่ือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคุรุสภาไดใหความสนใจ

ในแนวความคิดชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ โดยไดกำหนดใหแตละโรงเรียนมีการนำแนวคิดนี้ไปใชในการจัดการศึกษาภายใน

โรงเรียน ดังที่ นราพร จันทรโอชา (2560) กลาวไววา เม่ือบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายเขาใจในกระบวนการ PLC อยางแทจริง

แลวจะทำใหเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกร และเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู บุคลากรทุกฝายอยางยั่งยืน โดยครูสามารถนำ
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กระบวนการ PLC มาใชในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับบริบทที่แตกตางกัน 

 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีรูปแบบและวิธีก ารที่ เปลี่ยนแปลง ไป                

ซ ึ ่งโลกในย ุคปจจุบันเก ิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งความรู และวิทยาการใหม ๆ  เก ิดข ึ ้นตลอดเวลารวมทั ้งรปูแบบ               

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคปจจุบันที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการลงมือทำโดยครูตองเนนคว ามรวมมือ

และเปนทีมกำหนดเปาหมายรวมกันในลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือกันและกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการทำงานพัฒนางานอยางตอเนื่องเนนใหเกิดผลลัพธที่ผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคล

อยางเทาเทียมกัน ความคิดเชนเดียวกันนี้ไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศอยางหลากหลายที่บงบอกถึง

ผลดีที่เกิดกับครูผูสอนและผูเรียนจากการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ขึ้นภายในโรงเรียน (วิจารณ พานิช, 2555) 

โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองตระหนักและการสื่อสารที่ชัดเจนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ตลอดจนมีการนำกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไปใชในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพสำหรับค รูและ

บุคลากรทางการศึกษาในยุคปจจุบัน และนำไปใชการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหเกิดผลดีตอนักเรียนมากที่สุด (อัมพันธ 

ดอกเตย, 2565) 

 แตอยางไรก็ตามจากรายงานการขับเคลื่อนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูมีการสรางชุ มชนการ

เรียนรู ทางว ิชาช ีพแตย ังขาดความตอเน ื ่องในเช ิงปฏิบัต ิ สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1                

จึงมีความตองการที่จะผลักดันนโยบายดานการสรางช ุมชนการเรียนรู ทางวิชาช ีพส ูการปฏิบ ัติและสรางความตระหนัก                  

ใหผูบริหารและครู เกิดการขับเคลื่อนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และยั่งยืนตอไป เพ่ือใชในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนในอนาคต (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566) 

 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท างวิชาชีพ

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้งนี้ เพ่ือนำขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางสำหรับ

ครูและผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิช าชีพของ โรง เรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 2. เพ่ือประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาเรื ่องการเปนช ุมชนแหงการเรียนรู ทางว ิชาชีพของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดของ Zhu and Wu (2012); Zhao (2013); Wang et al. (2013); 

Chen et al. (2016); Wei Yuanyuan (2018); สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2559); กระทรวงศึกษาธิการ (2560); ศิวกร รัตติโชติ 

(2561); อำนาท เหลือนอย (2561) และ อัมพันธ ดอกเตย (2565) ซึ่งประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังภาพประกอบที่ 1  
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ภาพประกอบที่ 1 องคประกอบการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ประโยชนของการวิจัย 

 ผลการว ิจัยครั ้งนี ้จะทำใหไดสารสนเทศเกี ่ยวกับสภาพปจจุบ ัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน 

ของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ซึ่งใชเปนแนวทางสำหรับครูและผูบริหารโรงเรียนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถใชเปนแนวทางใ นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ปการศึกษา 2566 รวมจำนวน 2,721 คน จำแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จำนวน 226 คน และครู จำนวน 2,495 

คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566)   

  1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษานครพนมเขต 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 278 คน จำแนกเปนผูบริหารโรงเรียนจำนวน 112 คน และครู จำนวน 166 คน 

ซึ่งกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเกณฑรอยละ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 สภาพปจจุบ ันของการเปนช ุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาช ีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

  2.2 สภาพที่พึงประสงคการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดส ำนั กง าน เขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

  2.3 ความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

 

 

องคประกอบ 

การเปนชุมชน

แหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน 

การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 

 

 การมีภาวะผูนำ 

 

การทำงานเปนทีม 

 

โครงสรางสนับสนุน 

 

ชุมชนกัลยาณมิตร 
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 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื ่องมือที ่ใช ในการเก ็บรวบรวมข อมูลเป นแบบสอบถามในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ                   

ของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แบบมาตราส วนประมาณคาซึ ่งสราง                    

ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น ซึ่งมีจำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .60-1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .32-.83 และ 

มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .97 และ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุ มชนแหง                    

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .60-1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหว าง .31-.89                

และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .98 โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ข อมูลทั ่วไปของผ ู ตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพการดำรงตำแหนง และขนาดโรงเรียน  

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท างวิช าชีพของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ประยุกตใชตามแบบ Likert คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลในการศึกษาคนควา ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  4.1 ขอหนังส ือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาว ิทยาล ัยนครพนม เพื ่อขอความอนุเคราะห 

และความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  4.2 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม พรอมแบบสอบถามโดยผูวิจัยสงแบบสอบถามทาง

ออนไลน (Google Form) ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  

  4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองสวนหนึ่ง และใช

รูปแบบออนไลน (Google Form)  

  4.4 ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม แลวดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยได

แบบสอบถามกลับคืน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย โปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนำเสนอขอมูล

โดยการแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของ

ตารางประกอบคำบรรยายความเรียงและใชเกณฑการแปลความหมายหาคาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้  

  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับมากที่สุด  

  3.51 – 4.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับมาก 
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  2.51 - 3.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับ นอย  

  1.00 - 1.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับนอยที่สุด  

 ตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการจำเปน (Need Assessment) โดยนำขอมูลผลการวิจัยสภาพปจจุบันและ สภาพที่         

พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการจำเปนโดยใชสูตรModified Priority Needs Index (PNI Modified) เพ่ือจัดลำดับความ

ตองการจำเปน (สุวิมล วองวาณิช, 2558)  

 

ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท าง

วิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการเปน 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

 โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

การเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของโรงเรียน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. การมีวิสัยทัศนรวมกัน 3.46 .45 ปานกลาง 4.79 .28 มากที่สุด 

2. การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 3.70 .48 มาก 4.68 .31 มากที่สุด 

3. การมีภาวะผูนำ 3.77 .48 มาก 4.76 .34 มากที่สุด 

4. การทำงานเปนทีม 3.76 .44 มาก 4.80 .32 มากที่สุด 

5. โครงสรางสนับสนุน 3.68 .52 มาก 4.75 .31 มากที่สุด 

6. ชุมชนกัลยาณมิตร 3.52 .47 มาก 4.77 .30 มากที่สุด 

รวม 3.65 .33 มาก 4.76 .23 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการเปนชุ มชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X̅= 3.65) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีภาวะผูนำ (X̅= 3.77) รองลงมา ไดแก                 

การทำงานเปนทีม (X̅= 3.76) การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ (X̅= 3.70) โครงสรางสนับสนุน (X̅= 3.68) ชุมชนกัลยาณมิตร (X̅= 

3.52) และการมีวิสัยทัศนรวมกัน (X̅= 3.46) ตามลำดับ 

 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงคในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนัก 

งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅= 4.76) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การทำงานเปนทีม (X̅= 4.80) รองลงมา ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน (X̅= 4.79) ชุมชน

กัลยาณมิตร (X̅= 4.77) การมีภาวะผูนำ (X̅= 4.76) โครงสรางสนับสนุน (X̅= 4.75) และการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ (X̅= 4.68) 

ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 2 การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสังกั ด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำเสนอขอมูลโดยแสดงคา Modified Priority Needs Index  

(PNI Modified) 

ตารางที ่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน แบบ

ปรับปรุง (PNI Modified) และลำดับความตองการจำเปนในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

การเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของโรงเรียน 
D I PNI Modified ลำดับความตองการจำเปน 

1. การมีวิสัยทัศนรวมกัน 3.46 4.79 .383 1 

2. การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 3.70 4.68 .265 5 

3. การมีภาวะผูนำ 3.77 4.76 .264 6 

4. การทำงานเปนทีม 3.76 4.80 .278 4 

5. โครงสรางสนับสนุน 3.68 4.75 .290 3 

6. ชุมชนกัลยาณมิตร 3.52 4.77 .356 2 

รวม 3.65 4.76 .305 - 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงโดยรวมเทากับ .305                   

เม่ือพิจารณาลำดับความตองการจำเปนรายดานพบวา ดานคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงสูง

กว าคาดัชน ีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงโดยรวม มี 2 ดาน ไดแก การมีว ิส ัยทัศน รวมกัน                    

(PNI Modified  = .383) และ ช ุมชนกัลยาณมิตร (PNI Modified  = .356) สามารถเรียงลำดับความต องการจำเปน จ ากค า                        

ส ูงส ุดไปคาต่ำส ุดได ด ังนี้ 1) การมีว ิส ัยทัศน รวมกัน (PNI Modified  = .383) 2) ช ุมชนกัลยาณมิตร (PNI Modified  = .356)                         

3) โครงสรางสน ับสน ุน (PNI Modified  = .290) 4) การทำงานเปนทีม (PNI Modified  = .278) 5) การเรียนรู และพัฒนาว ิชาชีพ                     

(PNI Modified  = .265) และ 6) การมีภาวะผูนำ (PNI Modified  = .264)  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการว ิจัยเรื ่องการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา 

 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีภาวะผูนำ 

รองลงมา ไดแก การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ โครงสรางสนับสนุน ชุมชนกัลยาณมิตร และการมีวิสัยทัศน

รวมกันตามลำดับ และสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การทำงานเปนทีม รองลงมา ไดแกการมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร การมีภาวะผูนำ โครงสรางสนับสนุน และการ

เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ตามลำดับ 
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 2. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา มีคาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบป รับป รุง

โดยรวม เทากับ .305 โดยเรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร 

โครงสรางสนับสนุน การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการมีภาวะผูนำ ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอย ู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีค าเฉลี ่ยสูงส ุด ไดแก การมีภาวะผู นำ 

รองลงมา ไดแก การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ โครงสรางสนับสนุน ชุมชนกัลยาณมิตร และ การมีวิสัยทัศน

รวมกัน ทั้งนี้อาจเพราะวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพตองอาศัยการรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมเรียนรูรวมกัน

ของครู ผูบริหาร และนักการศึกษาบนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร โดยมีวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจรวมกัน ทำงาน

รวมกันแบบทีมการเรียนรูที่มีครูเปนผูนำรวมกันที่มุงเนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูบริหารโรงเรียน

ตองมีภาวะผูนำในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหาร และใชหลักประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในการบริหาร (อำนาท 

เหลือนอย, 2561) ประกอบกับกระจายอำนาจใหความรับผิดชอบเพ่ือสงเสริมใหเกิดเปนผูนำรวมกันของสมาชิกในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูและบุคลากรในโรงเรียนอีกดวย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) อีกทั้งยังตองอาศัยการทำง าน

รวมกันอยางสรางสรรค โดยบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานตาง ๆ  รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพเพ่ือบรรลุเปาประสงคที่กำหนดไว และมีการรวมแบงปนขอมูลสารสนเทศและการเปดโอกาสใหสมาชิกแต ละคน

แบงปนประสบการณที่ไดปฏิบัติการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือการทำงาน และสามารถนำความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงาน 

แกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกันภายใตการทำงานรวมกันดวยบรรยากาศความเปนมิตรมีความรูสึกแบบ

เกื้อกูลและเอื้ออาทร เพ่ือใหเกิดความกาวหนาตอองคกร และยังมีความจำเปนที่จะตองมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเกิดชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพจนนำไปสูการสรางวัฒนธรรมที่ยั่งยืนในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (อัมพันธ ดอกเตย, 

2565) ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศนรวมกันในการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกัน

เกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมี

ประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (ศิวกร รัตติโชติ, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Daniel C (2015)         

ไดวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมโรงเรียนและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูบริหาร

และผูสอนของโรงเรียนมัธยมตน 3 แหง ในภาคตะวันตกกลางประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ผูบริหารควรเสริมสรางภาวะผูนำ

แบบสนับสนุนและแบบมีสวนรวม เพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมโรงเรียนและประสิทธิภาพของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอัน

จะสงผลตอการพัฒนาของโรงเรียน ผูบริหารควรทำงานรวมกับผูสอนในการสรางนโยบายและกระบวนการที่เ อื้อตอการ

เสริมสรางภาวะผูนำใหแกผูสอนโดยประสานความรวมมือในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สอดคลองกับ มินตรา ลายสนิท

เสรีกุล และปยพงษ สุเมตติกุล (2557) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู วิช าชีพของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานทุกดาน

ปฏิบัติอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ กฤต สุวรรณพรหม (2560) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหง

การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา 

สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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 สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การทำงาน

เปนทีม รองลงมา ไดแกการมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร การมีภาวะผูนำ โครงสรางสนับสนุน และการเรียนรูและ

พัฒนาวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเพราะวา ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน โดยที่ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตองรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมใน

สรางคานิยมและกำหนดวิสัยทัศนรวมกันเกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียนเนนที่การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือให

นักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผล (อำนาท เหลือนอย, 2561) เกิดการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค สรางพลัง

ในการเรียนรูรวมกันมีการเรียนรูการทำงานเปนทีมรวมกันสนับสนุนใหโรงเรียนประสบผลสำเร็จในดานนโยบายการปฏิบั ติจน

นำไปสูการตัดสินใจรวมกัน (Wei Yuanyuan, 2018) มีการสนับสนุนใหครูใชภาวะผูนำปฏิสัมพันธและการปฏิบัติงาน รวมกัน

ของครู รวมแบงปนขอมูลสารสนเทศ และรวมมือรวมใจกันวางแผน และเอาใจใสและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2559) ทำงานรวมกันดวยบรรยากาศความเปนมิตร ผูบริหารโรงเรียนและครูมีฉันทะ ความศรัทธาในวิชาชีพ 

มีความปรารถนาดีและมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยความจริงใจ มีความเอื้ออาทรมีคุณธรรมทำงานรวมกันบนพ้ืนฐานของการ

ไววางใจ เชื่อใจ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2560) สรางกำลังใจ ลดความกดดันในการทำงาน ผูบริหาร ครูพรอมที่จะแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในทางวิชาการเพ่ือมุงพัฒนาคุณภาพ ซึ่งจะทำใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูสึกเปนกันเองมากขึ้น

ในการทำงาน ตลอดจนสงเสริมใหการทำงานเปนทีมของครูและบุคลากรในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

(ศิวกร รัตติโชติ,  2561) สอดคลองกับงานวิจัยของ Wang et al. (2013) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาทีมงานผูสอนตามแนว คิด

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาทีมงานผูสอนของอาจารยผูสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเหอเปย พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไดสรางการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการปฏิบัติและการสอน การวิจัย

ทางการศึกษาและเสริมสรางบรรยากาศความรวมมือรวมใจระหวางผูสอน สอดคลองกับ Tam, A. C. F (2015) ไดวิจัยเร่ือง 

บทบาทของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเปลี่ยนแปลงของครู: มุมมองจากความเชื่อและการปฏิบัติ เพ่ือตรวจสอบดูวา

บทบาทของชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ครูในดานความเชื่อและการฝกปฏิบัติหรือไม โดยทำการวิจัย

กับครูภาษาจีนในฮองกงที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและการสังเกต พบวา จุดเดนของชุมชนการ

เรียนรูวิชาชีพ คือ การเปนตัวชวยอำนวยความสะดวกใหครูเปลี่ยนแปลง พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสรางมีวัฒนธรรมของการ

รวมมือและจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ฐาปณัฐ อุดมศรี (2558) ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหาร

โรงเรียนเพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา แนวโนมสภาพปจจุบันของรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนเพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสอดคลองกับสภาพที่   

พึงประสงค โดยมีความถี่อยูในระดับสูงสุด และสอดคลองกับ อนุสรา สุวรรณวงค (2558) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการบริหาร             

เพ่ือเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูโรงเรียนเอกชน พบวา การเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

พบวา สภาพที่พึงประสงคของการบริหารเพ่ือเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูโรงเรียนเอกชน โดยภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด 

 2. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา มีคาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับป รุง

โดยรวม เทากับ .305 โดยดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ทั้งนี้อาจเพราะวา ในการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนนั้นผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะตองใหความสำคัญในการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนไปในแนวทางเดียวกัน กลาวคือผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะตอง มี

สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน การขับเคลื่อนกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหเกิดขึ้นในโรงเรียน โดยมี

การกำหนดและสรางคานิยม รวมถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน ตลอดจนมีการ
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กำหนดเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่การเรียนรูของนักเรียน

เพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัย

ของปองทิพย เทพอารีย (2557) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา พบวา 

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ประกอบดวย 1) วัฒนธรรมแหงการเรียน รูค รูตอ งเรียน รู

ว ิส ัยทัศน คาน ิยม และว ัฒนธรรมของโรงเรียนที่ตนเองปฏิบัต ิงานอย ูโดยครูรวมกันเรียนรู 2) การคิดเปนกระบวนการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรูตาง ๆ ระหวางครูเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูในกลุม 3) แบบปฏิบัติที่ดีเปนวิธีการจัดการ

เรียนการสอนจากการเรียนรูรวมกันของครูในชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครู และ 4) การพัฒนาเชิงวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องเปนโครงสรางการเรียนรูในการที่ครูรักษาความรูทักษะและประสบการณทางวิชาชีพของตนเองไว ซึ่งเปนทั้งเสนทาง

ความกาวหนาในวิชาชีพและเปนบันไดอาชีพ สอดคลองกับ Wang et al. (2013) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาทีมงานผูส อนตาม

แนวคิดช ุมชนแหงการเรยีนรู ทางวิชาชีพ โดยศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาทีมงานผู สอนของอาจารยผ ูสอนสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเหอเปย พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไดสรางการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการปฏิบัติและ

การสอน การวิจัยทางการศึกษาและเสริมสรางบรรยากาศความรวมมือรวมใจระหวางผูสอน นอกจากนี้ ยังพบวา ชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) วิสัยทัศนรวม 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผู เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยและผูสอน (3) กลไกความรวมมือของผูสอนที่มีประสิทธิภาพ และ 4) สภาพแวดลอมที่อำนวยความสะดวก กลาวอีก 

นัยหนึ่ง การวิสัยทัศนรวมกันพรอมกับการสนับสนุนและเปนผูนำรวมกันสามารถชวยใหสมาชิกในโรงเรียนรวมกันเรียนรู ทำงาน

รวมกันและใหขอเสนอแนะแกกันและกันในรูปแบบของแนวทางปฏิบัติ PLC รวมกันไดอยางมีประสิทธิผล 

 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ดังนั้น โรงเรียนควรสนับสนุนใหบุคลากร

ในโรงเรียนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน มีการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับ

การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน ตลอดจนเปาหมายดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียน รูท างวิช าชีพให 

มากยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสรางการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนที่เขมแข็ง 

 2. สภาพที ่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาช ีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การทำงานเปนทีม ดังนั้น โรงเรียนควรสนับสนุนการ

ทำงานรวมกันอยางสรางสรรค มีการสรางพลังบวกในการเรียนรูรวมกัน สงเสริมการเรียนรูการทำงานเปนทีมงาน โดยบุคลากร

ภายในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีการวางแผน กำหนด

เปาประสงคในการปรับปรุงและการทำงานรวมกัน เพ่ือบรรลุเปาประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศนรว มกัน ดังนั้น 

โรงเรียนและหนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

มีการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการเปนชุ มชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 หรือสังกัดอื่น ๆ 

  2. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักง านเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ตอไป 
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