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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี    

ดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีที่มีตอ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเคมีชั้นปที่ 3 จำนวน 85 คน    

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2568 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กลุมตัวอยางจำนวน 32 คน ไดมาโดยวิธีการสุม

ตัวอยางแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ      

แบบประเมินความสามารถในการทำงานเปนทีม และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี ดวยการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ มีผลการพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมอยู ในระดับมาก                

2) ความพึงพอใจของนกัศึกษาสาขาวิชาเคมีที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากที่สุด  

คำสำคัญ: การเรียนรูทางสังคมและอารมณ, ความสามารถในการทำงานเปนทีม, นักศึกษาสาขาวิชาเคมี 

 

Abstract  

 The purposes of this research were: 1) to study the development of teamwork ability of chemistry 

students through learning management based on the Social and Emotional Learning (SEL) approach; and 2) to 

study the satisfaction of chemistry students toward learning management based on the Social and Emotional 

Learning approach. The population consisted of 85 third-year chemistry students enrolled in the second 

semester of the academic year 2025, Faculty of Science, Silpakorn University. The sample consisted of 32 

students, obtained through cluster random sampling. The research instruments comprised: lesson plans based 
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on the Social and Emotional Learning approach, a teamwork ability assessment form, and a satisfaction 

questionnaire. The data were analyzed using mean and standard deviation. 

The research findings revealed that: 1) the development of teamwork ability of chemistry students 

through learning management based on the Social and Emotional Learning approach was at a high level;           

and 2) the satisfaction of chemistry students toward learning management based on the Social and Emotional 

Learning approach was at the highest level. 

Keywords: Social and Emotional Learning (SEL), Teamwork Skills, Chemistry Students 
 

บทนำ  

 การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และโครงสรางการทำงานในศตวรรษที่ 21 สงผลใหการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตองปรับเปลี่ยนจากการมุงถายทอดความรูเฉพาะสาขาไปสูการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนอยางเปนองครวม 

โดยเฉพาะความสามารถในการประยุกตใชความรู การคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร การกำกับตนเอง และการทำงาน

รวมกับผูอื่น (อุดม หอมคำ, 2569) สำหรับการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเคมี ความรูเกี่ยวกับหลักการทางเคมีและทักษะการใชเครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตรยังคงเปนพื้นฐานสำคัญ อยางไรก็ตาม ความรูและทักษะทางวิชาการเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอตอการเตรียม

ผูเรียนใหพรอมสำหรับการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการและการประกอบวิชาชีพ เนื่องจากการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการตองอาศัยการสื่อสาร การประสานงาน การตรวจสอบการทำงาน และการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกใน

ทีม (Zhao et al., 2023) ผูเรียนจึงตองไดรับการพัฒนาใหสามารถแบงบทบาทหนาที่ แลกเปลี่ยนขอมูล ทำงานรวมกับผูอื่น และ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานของทีมควบคูกับการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะทาง 

 หองปฏิบัติการเคมีเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูที่มีลักษณะเฉพาะ ผูเรียนตองบูรณาการความรูเชิงทฤษฎี ทักษะการ

ปฏิบัติ การใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร และการจัดการความเสี ่ยงเขาดวยกัน ภายใตขอจำกัดดานเวลา ขั ้นตอนการทดลอง          

และมาตรการดานความปลอดภัย ผูเรียนอาจตองปฏิบัติงานกับสารเคมี อุปกรณ และกระบวนการทดลองที่ไมคุนเคย ตลอดจน

เผชิญกับผลการทดลองที่คลาดเคลื่อนหรือไมเปนไปตามที่คาดการณ สถานการณดังกลาวอาจกอใหเกิดความไมมั่นใจ ความวิตก

กังวล ความกดดัน และความขัดแยงระหวางสมาชิกในกลุม หากผูเรียนไมสามารถจัดการอารมณและสื่อสารกันอยางเหมาะสม ยอม

สงผลตอทั้งคุณภาพของกระบวนการเรียนรู ประสิทธิภาพของทีม และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Keen & Sevian, 2022) 

 Keen and Sevian (2022) ศึกษาอุปสรรคและภาวะการดิ ้นรนของนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการเคมีทั ่วไประดับ

ปริญญาตรี พบวา ผูเรียนเผชิญความยากลำบากหลายมิติ ทั้งดานเนื้อหา ขั้นตอนการทดลอง การจัดการเวลา การใชเครื่องมือ การ

ทำความเขาใจขอมูล และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในหองปฏิบัติการ ขอคนพบดังกลาวสะทอนวา ปญหาในการเรียนปฏิบัติการ

เคมีไมไดจำกัดอยูที่ความเขาใจเนื้อหาหรือความสามารถเชิงเทคนิคเทานั้น แตยังเชื่อมโยงกับการกำกับอารมณ ความมั่นใจในการ

ปฏิบัติงาน การขอความชวยเหลือ และการประสานงานกับสมาชิกในกลุม ดังน้ัน การออกแบบการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนตระหนักรู

อารมณ จัดการความกดดัน และสื ่อสารในสถานการณที่ซับซอนจึงมีความจำเปนควบคูกับการพัฒนาความรูและทักษะทาง

วิทยาศาสตร 

 นอกจากความซับซอนของการเรียนรูแลว ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการยังเปนประเด็นสำคัญที่ตองพิจารณาอยาง

จริงจัง Gao et al. (2023) วิเคราะหอิทธิพลของปจจัยมนุษยตออุบัติเหตุในหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย และ

ชี้ใหเห็นวาความผิดพลาดของมนุษยเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย การรับรูความเสี่ยงไมเพียงพอ การสื่อสารที่คลาดเคลื่อน 

และการจัดการท่ีไมเหมาะสม หลักฐานดังกลาวแสดงใหเห็นวา การสรางความปลอดภัยมิไดข้ึนอยูกับการมีคูมือหรือขอกำหนดเพียง
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อยางเดียว แตตองอาศัยสมรรถนะของบุคคลและทีมในการเฝาระวัง สื่อสาร ตรวจสอบซึ่งกันและกัน และตอบสนองตอสถานการณ

ที่ไมคาดคิด 

 การทำงานเปนทีมจึงมีความสำคัญโดยตรงตอการเรียนรูและความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเคมี เนื่องจากสมาชิกตอง

แบงหนาที่ ใชอุปกรณรวมกัน แลกเปลี่ยนขอมูล สังเกตความผิดปกติ และตัดสินใจรวมกัน Zhao et al. (2023) พัฒนาและประเมนิ

สถานการณเสมือนจริงเพื ่อวัดการทำงานเปนทีมดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดยเนนบทบาทของการสื่อสาร การ

ประสานงาน และการตอบสนองรวมกันตอเหตุการณเสีย่ง งานวิจัยดังกลาวสนบัสนุนวา ความสามารถในการทำงานเปนทีมสามารถ

กำหนดเปนพฤติกรรมที่สังเกตและประเมินได และควรไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบ เพราะความบกพรองของสมาชิกเพียงคน

เดียวอาจกระทบตอผลลัพธของการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

 อยางไรก็ตาม กระบวนการทำงานเปนทีมไมไดขึ้นอยูกับโครงสรางงานและความรูทางวิชาการเทานั้น แตมีมิติทางสังคม

และอารมณเปนฐานสำคัญ Vega-Ramírez et al. (2024) ศึกษากลไกการกำกับอารมณของนักศึกษามหาวิทยาลัยในสถานการณ

การทำงานกลุม พบวา ผูเรียนใชวิธีจัดการอารมณท่ีหลากหลายเมื่อเผชิญความขัดแยง ความไมเทาเทียมในการมีสวนรวม และแรง

กดดันจากภาระงาน การกำกับอารมณที่เหมาะสมชวยใหผูเรียนควบคุมปฏิกิริยาของตน รับฟงผูอื่น สื่อสารอยางสรางสรรค และ

รักษาความสัมพันธระหวางการทำงาน ขณะที่การกำกับอารมณที่ไมมีประสิทธิภาพอาจนำไปสูการหลีกเลี่ยง การโตแยง และการลด

การมีสวนรวมของสมาชิก 

 สำหรับบริบทประเทศไทย การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตดานการทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนประเด็นท่ีสถาบันอุดมศึกษาให

ความสำคัญ วุฒิชัย กันนุฬา และคณะ (2567) ศึกษาความตองการคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของใหความสำคัญกับคุณลักษณะที่

ครอบคลุมทั้งความรูในศาสตร ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และการปรับตัว ผลการศึกษานี้

สะทอนวา การผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตรของไทยจำเปนตองออกแบบประสบการณการเรียนรูที่บูรณาการความรูเฉพาะทางเขา

กับสมรรถนะทางสังคมและอารมณใหสอดคลองกับบริบทวิชาชีพและสังคม 

 งานวิจัยในประเทศไทยยังแสดงใหเห็นถึงความเปนไปไดของการนำแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณมาใชรวมกับ

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ ขนิษฐา บัวบาน และอนุศิษฏ อันมานะตระกูล (2568) พัฒนารูปแบบการเรียนรูทางอารมณและสังคมโดย

ใชการเรียนรูแบบจิ๊กซอรวมกับซิปปาโมเดล ซึ่งเปนแนวทางที่จัดใหผูเรียนพึ่งพาอาศัยกัน แลกเปลี่ยนความรู และมีสวนรวมใน

กระบวนการกลุมอยางเปนระบบ ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา การออกแบบกิจกรรมที่มีโครงสรางและมุงพัฒนาทั้งกระบวนการเรียนรู

กับปฏิสัมพันธทางสังคมสามารถสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนได โดยเฉพาะเมื่อผูเรียนมีโอกาสสะทอนคิด ปฏิบัติรวมกัน และรับ

ขอมูลยอนกลับอยางตอเนื่องสอดคลองกับการศึกษาของอุดม หอมคำ (2569) ที่ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการทำงานเปนทีม

แบบออนไลนเพื่อสงเสริมซอฟตสกิลในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ผลการวิจัยสะทอนวา กิจกรรมที่

กำหนดเปาหมาย บทบาท กระบวนการแลกเปลี่ยน และการติดตามการทำงานอยางชัดเจนชวยสนับสนุนการพัฒนาทักษะการ

ทำงานรวมกัน การสื่อสาร และความรับผิดชอบของผูเรียน หลักฐานจากงานวิจัยในประเทศจึงยืนยันวา ความสามารถในการทำงาน

เปนทีมมิไดเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติจากการมอบหมายงานกลุม แตตองอาศัยการออกแบบกระบวนการเรียนรูที ่มุ งพัฒนาสมรรถนะ

ดังกลาวอยางชัดเจน 

 แนวคิดการเรียนรู ทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Learning: SEL) เปนกรอบสำคัญที ่สามารถใช

ตอบสนองตอความตองการดังกลาว โดยมุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนในการตระหนักรูและเขาใจตนเอง จัดการอารมณและ

พฤติกรรม เขาใจมุมมองของผูอื่น สรางและรักษาสัมพันธภาพ ตลอดจนตัดสินใจอยางรับผิดชอบ (Collaborative for Academic, 

Social, and Emotional Learning [CASEL], 2020) UNESCO (2024) เสนอใหบูรณาการ SEL เขาสู นโยบาย หลักสูตร การ

จัดการเรียนรู การประเมิน และวัฒนธรรมของสถานศึกษา เพราะสมรรถนะทางสังคมและอารมณมีความสัมพันธกับการเรียนรู     
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สุขภาวะ ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน การจัดการเรียนรูตามแนวคิด SEL จึงมิใชกิจกรรมเสริมท่ีแยกออกจากรายวิชา แตเปน

กระบวนการที่ควรฝงอยูในประสบการณเรียนรูของผูเรียนเมื่อนำแนวคิด SEL มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนเคมี โดยเฉพาะ

การปฏิบัติการ ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนกำหนดเปาหมายและบทบาทของทีม ตรวจสอบอารมณและความพรอม

กอนปฏิบัติงาน สื่อสารความเสี่ยงและขอผิดพลาดอยางไมกลาวโทษ รับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง ตัดสินใจรวมกัน และสะทอนผล

การทำงานหลังการทดลอง กระบวนการดังกลาวมีแนวโนมชวยใหผู เรียนพัฒนาทั้งการตระหนักรู ตนเอง การจัดการตนเอง         

การตระหนักรูทางสังคม ทักษะสัมพันธภาพ และการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับการทำงานเปนทีมและความ

รับผิดชอบตอความปลอดภัยของสวนรวม (UNESCO, 2024)  

 แมวางานวิจัยที่ผานมาแสดงใหเห็นความสำคัญของการทำงานเปนทีม การกำกับอารมณ และการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิด SEL แตหลักฐานในบริบทการจัดการเรียนการสอนเคมีระดับอุดมศึกษาของไทย โดยเฉพาะการศึกษาพัฒนาการ

ความสามารถในการทำงานเปนทีมระหวางกระบวนการเรียนรู ยังมีอยูจำกัด งานวิจัยในประเทศสวนหนึ่งมุงพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูหรือซอฟตสกิลในบริบททั่วไป มากกวาการประยุกต SEL เขากับภาระงานทางเคมีที่มีความซับซอนและความเสี่ยงเฉพาะ 

(อุดม หอมคำ, 2569) จึงมีความจำเปนตองศึกษาวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิด SEL จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการสื่อสาร การแบง

บทบาท การรวมตัดสินใจ การจัดการความขัดแยง และความรับผิดชอบรวมกันไดมากนอยเพียงใด รวมถึงผูเรียนมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวในระดับใด เพื่อใหไดหลักฐานสำหรับการออกแบบการเรียนรูที่พัฒนาทั้งสมรรถนะทางวิชาการ

และสมรรถนะทางสังคมและอารมณอยางบูรณาการ 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณเพ่ือสงเสริมความสามารถ

ในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของ

นักศึกษาสาขาวิชาเคมีที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด SEL และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรู

ดังกลาว ผลการวิจัยคาดวาจะเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเคมีที่เชื่อมโยงความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรเขากับ

การกำกับอารมณ การสื่อสาร ความรวมมือ และความรับผิดชอบตอความปลอดภัย อันจะนำไปสูการผลิตบัณฑิตที ่สามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับความตองการของการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี ดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

การเรียนรูทางสังคมและอารมณ  

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีที ่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและ

อารมณ  
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ เพื่อสงเสริมความสามารถในการทำงานเปน

ทีม ของนกัศึกษาสาขาวิชาเคมี มีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที ่ใชในการวิจ ัยครั ้งน ี ้ค ือ นักศึกษาสาขาวิชาเคมีชั ้นปที ่  3 ภาคการศึกษาที ่  2 ป ปการศึกษา 2568               

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 85 คน 
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 กลุ มตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ นักศึกษาสาขาวิชาเคมีชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 ป ปการศึกษา 2568        

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงเรียนวิชา 513 472-165 เคมีเชิงสีและการประยุกต (COLOR CHEMISTRY AND 

APPLICATIONS) จำนวน 32 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรู ตามแนวคิดการเรียนรู ทางสังคมและอารมณ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความสามารถในการทำงานเปนทีม และความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาเคมีที่มีตอการจัดการเรียนรู 

เนื้อหาในการวิจัย 

 เนื้อหาในรายวิชา 513 473 เคมีเชิงสีและการประยุกต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร หนวยการเรียนรูที่ 6 เรื่อง การผลิตและการประยุกตใช ครอบคลุมประวัติและพัฒนาการของสารใหสี หลักพื้นฐานดาน

เคมีและกายภาพของสี ระบบสี การผลิตและการประยุกตใชสี 

ระยะเวลาในการวิจัย 

 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จำนวน 2 สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง 

แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) 

โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีวที่มีการวัดซ้ำระหวางการทดลอง (one-group repeated-measures design) (Capili & 

Anastasi, 2024) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 1. แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามการเรยีนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) จำนวน 2 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง 

ประกอบดวยขั้นตอน 6 ขั้น ไดแก 1) สรางฐานรูจักตนและเช็คอินอารมณ 2) เรียนรูและฝกกำกับ–แปรเปลีย่นอารมณ 3) ทำงาน

กลุมเพ่ือฝกสมดุลทางอารมณ 4) ฝกการเชื่อมโยงและยืดหยุน 5) บรูณาการอารมณกับการคิดเชิงจริยธรรม และ 6) สะทอนคิดและ

ประเมินผล 

 2. แบบประเมินความสามารถในการทำงานเปนทมี มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rubrics) 4 ระดับ ประเมิน 5 

ดาน 

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) 

การดำเนินการทดลอง 

 1. ทดลองจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมและอารมณกับกลุมตัวอยาง จำนวน 2 สัปดาห 

สัปดาหละ 1 ครั้ง รวม 6 ชั่วโมง 

 2. ระหวางการดำเนินกิจกรรม ผูวิจัยทำการสังเกตเพ่ือประเมินความสามารถในการทำงานเปนทีม 

 3. เมื่อจัดกิจกรรมครบถวน ใหนักศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหความสามารถในการทำงานเปนทีม โดยหาคาเฉลี่ย (xത) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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 2. วิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ SEL โดยหาคาเฉลี่ย (xത) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย  

1. พัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี ดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการ 

เรียนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (xത= 3.72) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการทำงานเปนทีมของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี |  

หัวขอประเมิน ความสามารถในการทำงานเปนทมี ลำดับ 

xത S.D. แปลผล 

1. การกำหนดเปาหมายรวมกัน (Shared 

Goals) 

4.00 0.00 มาก 1 

2. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ 

(Communication) 

3.60 0.55 มาก 2 

3. ความรับผดิชอบและบทบาทหนาที่ 

(Accountability) 

3.60 0.55 มาก 2 

4. ความรวมมือและความไววางใจ 

(Cooperation & Trust) 

4.00 0.00 มาก 1 

5. กระบวนการกลุมและทักษะสังคม (Group 

Process) 

3.40 0.55 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 3.72 0.33 มาก  

 

 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู ทางสังคมและอารมณ   

พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (xത= 4.53) โดยดานประโยชนที่ไดรับอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

(xത= 4.73) รองลงมาคือดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยูในระดับมาก (xത= 4.47) และดานบรรยากาศและการสงเสรมิการ

ทำงานเปนทีมอยูในระดับมากที่สุด (xത= 4.46) ตามลำดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. ผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเปนทมีของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดาน

การกำหนดเปาหมายรวมกัน และดานความรวมมือและความไววางใจมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน (xത = 4.00) ผลดังกลาวอาจ

อธิบายไดวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Learning: SEL) เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดฝกตระหนักรูอารมณของตนเอง กำกับอารมณ รับฟงความคิดเห็น เห็นอกเห็นใจผูอื่น และรวมกันรับผิดชอบตอ

เปาหมายของกลุมอยางเปนระบบ เมื่อสมาชิกสามารถสื่อสารความรูสึกและความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม ยอมชวยลด

ความขัดแยง สรางบรรยากาศที่ปลอดภัยทางจิตใจ และสงเสริมใหเกิดความไววางใจระหวางสมาชิก สงผลใหนักศึกษากลาแสดง

ความคิดเห็น ยอมรับความแตกตาง และรวมมือกันปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมายของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ Coelho et al. (2023) ซึ่งพบวา ผูเรียนที่เขารวมโปรแกรม SEL มีพัฒนาการดานการกำกับตนเอง 

การสื่อสาร และความสัมพันธกับเพื่อนดีขึ้น โดยเฉพาะความรวมมือระหวางผูเรียนเพิ่มขึ้นและความขัดแยงในชั้นเรียนลดลง 
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นอกจากนี้ Sindiani et al. (2025) พบวา การจัดกิจกรรมที ่บูรณาการ SEL สงผลใหความสามารถในการทำงานเปนทีม การ

ตระหนักรูในตนเอง และการคิดสรางสรรคของผูเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อีกทั้งผลการสัมภาษณครูยังสะทอนถึง

พัฒนาการดานความรวมมือ การสะทอนคิด ความเห็นอกเห็นใจ และการยอมรับสมาชิกในกลุม ผลดังกลาวสนับสนุนวา SEL มิได

พัฒนาเพียงความสามารถในการควบคุมอารมณสวนบุคคลเทานั้น แตยังชวยสรางสมรรถนะดานความสัมพันธ การสื่อสาร และ

ความรับผิดชอบรวมกัน ซึ ่งเปนองคประกอบสำคัญของการทำงานเปนทีม โดยเฉพาะการปฏิบัติงานทางเคมีที ่นักศึกษาตอง

ประสานงาน แบงบทบาท รับผิดชอบตอความปลอดภัย และตัดสินใจรวมกันภายในกลุม 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด SEL พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยดานประโยชนที่สามารถนำไปใชไดจริงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (xത = 4.73) ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา นักศึกษารับรูถึง

คุณคาและความเกี่ยวของของกิจกรรมกับการเรียน การปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และการดำเนินชีวิตจริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

กิจกรรม SEL เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนประสบการณ การทำงานรวมกับผูอื่น และการ

สะทอนคิดภายหลังการทำกิจกรรม นักศึกษาจึงสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูกับสถานการณจริงไดอยางชัดเจน เชน การควบคุม

อารมณเมื่อเผชิญกับความกดดัน การสื่อสารกับสมาชิกในทีม การรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง การแกไขความขัดแยง และการ

ตัดสินใจอยางรับผิดชอบ การมองเห็นประโยชนที่สามารถนำไปใชไดทันทีจึงเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับสูง ขอคนพบนี้สอดคลองกับ Hareli et al. (2025) ที่ศึกษาการบูรณาการทักษะทางสังคมและอารมณในรายวิชาการวางแผน

อาชีพและชีวิตของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาประเมินประสบการณการเรียนรูในทางบวกและสะทอนคุณคาของ

รายวิชาในดานประโยชนเชิงปฏิบัติ การคนพบตนเอง ความเขมแข็งทางจิตใจ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน และความเก่ียวของ

กับชีวิตสวนตัวและวิชาชีพ ทั้งในชวงสิ้นสุดรายวิชาและระยะติดตามหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ การทบทวนวรรณกรรมอยาง

เปนระบบของ Wang and Ishak (2025) พบวา การนำ SEL มาใชในระดับอุดมศึกษาชวยสงเสริมความตระหนักรูในตนเอง การ

กำกับตนเอง ความสัมพันธทางสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาวะ และความพรอมในการนำทักษะไปใชทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน ขณะเดียวกัน Hsu et al. (2024) อธิบายวา การบูรณาการ SEL ในการศึกษาระดับวิชาชีพชวยเช่ือมโยงความรู

ทางเทคนิคเขากับความเห็นอกเห็นใจ การจัดการอารมณ ความยืดหยุนทางจิตใจ และทักษะการสรางความสัมพันธที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานจริง ดังนั้น ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดานประโยชนที ่นำไปใชไดจริง จึงสะทอนวากิจกรรม SEL 

สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดทั้งดานการเรียนรูทางวิชาการและการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณที่จำเปน

ตอการทำงานและการดำเนินชีวิต อยางไรก็ตาม เนื่องจากความพึงพอใจเปนการรับรูของผูเรียน จึงควรมีการติดตามผลในระยะยาว

เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสามารถถายโอนทักษะดังกลาวไปใชในการเรียน การทำงานในหองปฏิบัติการ และการฝกประสบการณ

วิชาชีพไดอยางตอเนื่องเพียงใด 
 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปศึกษาตอ 

  1.1 ควรนำกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบ SEL ไปบูรณาการรวมกับรายวิชาปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตรที่มีความ

เสี่ยงสูง เพ่ือชวยลดความวิตกกังวล และสรางความปลอดภัยทางจิตวิทยา (Psychological Safety) ในช้ันเรียน  

  1.2 ผูสอนควรใชแบบประเมินลักษณะรูบริค (Rubrics) ที่พัฒนาขึ้น เพื่อประเมินพฤติกรรมการทำงานเปนทมีของ

ผูเรยีนตามสภาพจริง ควบคูกับการประเมินดานวิชาการ 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครัง้ตอไป 

  2.1 ควรมีการวิจัยติดตามผลระยะยาว (Longitudinal Study) เพ่ือศึกษาความคงทนของทักษะการเรยีนรูทาง

สังคมและอารมณของนักศึกษาไปจนถึงกาวเขาสูวัยทำงาน  
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  2.2 ควรศึกษาผลของ SEL ที่มีตอตัวผูสอน (Teacher Preparation) เพ่ิมเติม เนื่องจากการพัฒนาผูสอนใหมีทักษะ 

SEL เปนปจจัยสำคญัที่จะชวยลดความเครยีดและเพิ่มประสิทธิภาพการสอนในหองเรียนไดอยางย่ังยืน 
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