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บทบรรณาธิการ 
 

  วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับน้ีไดเดินทางมาถึงปที่ 4 ฉบับที่ 3 ประจำเดือน          

กันยายน – ธันวาคม 2566 ฉบับน้ียังเขมขนดวยเน้ือหาและสาระทางวิชาการ โดยดำเนินการตีพิมพเผยแพร

บทความวิชาการและบทความวิจัยที่สงเสริมองคความรูทางวิชาการและงานวิจัยที่มีความหลากหลายให

เผยแพรออกไปในวงกวาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยที่มุงเนนทางดาน

การศึกษา ในคณะครุศาสตร และศึกษาศาสตร อีกทั้งยังเปนการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเปนการสงเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนครพนม 

 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประกอบดวย 7 บทความ ไดแก 5 บทความวิจัยจำนวน 5 เรื่อง ดังน้ี               

1) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับ

เทคนิคหองเรียนกลับดานเรื่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 2) การศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 3) การสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด 4) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 5) การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และบทความวิชาการจำนวน 2 เรื่อง

ดังน้ี 6) สอนแตงกลอนส่ีอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคนิค 5Es และ 7) นวัตกรคณิตคิดสรางสรรค 

  บรรณาธิการวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ยินดีตอนรับบุคคลที่ตองการนำเสนอผลงาน

วิชาการ ไมวาจะเปนบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความทั่วไป บทความปริทัศน ทั้งจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือใหเปดกวางดานเน้ือหาและสาระที่จะตีพิมพลงในวารสารเก่ียวของกับ

ทางดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร และขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ทุกทานที่มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานของวารสารฯ ฉบับน้ี และยินดีรับขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงวารสารใหมีคุณภาพย่ิงข้ึนตอไป  

บรรณาธิการวารสารครุศาสตร  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 



สารบัญ 
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บทความวิจัย 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง  1-12 

(Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดานเรื่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  

 ณฐาพัชร วรพงศพัชร, สุธี วรินทรกุล, ณัชชารีย  สุทธิดา 

 

การศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูคณิตศาสตร  13-20 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  

 วิจิตรา โสเพ็ง, ภัทรพงศ กุลสีดา, ชมพู  ลุนศักดิ์, อาริยา สุริยนต 

 

การสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด 21-37 

 วรปรัชญ วงคจันทะ, ภัทรพงศ กุลสีดา 

 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 38-48 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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บทคัดยอ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 = 80/80     

2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิค

หองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ โปรแกรม

โลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร การวิจัยคร้ังนี้ เปน

การวิจัยกึ่งเชิงทดลอง กำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

40 คน เคร่ืองมือในการวิจัย ไดแก 1) โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัย รัตน โกสินทร              

2) แผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน 3) แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอโปรแกรมโลก

เสมือนจริง (Metaverse) โดยมีกลุมทดลอง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จำนวน 

40 คน ซึ่งเปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑที่สถานศึกษากำหนด ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยแสดงคาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ คา t (t – test แบบ dependent)   

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการทดลองหาประประสิทธิภาพของโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิค

หองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร มีคาประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.09/82.46 มีประสิทธิภาพสูง
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กว าเกณฑที ่กำหนด 2) การทดสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่  6               

หลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดานมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.00 และ 32.23 คะแนน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามลำดับ และ 3) ความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน มีความพึงพอใจ     

ในระดับมากที่สุด 

คำสำคัญ: นวัตกรรมการศึกษา  โปรแกรมโลกเสมือนจริง  เทคนิคหองเรียนกลับดาน 

Abstract  
The objectives of this research were 1) to develop the innovation in learning management by using the 

virtual world program (Metaverse) combined with the flipped classroom technique on the development of 

Thailand in the Rattanakosin period to be effective according to the criteria of E1/E2 = 80/80,  

2) to compare the academic achievement before and after studying with the virtual world program 

(Metaverse) combined with the flipped classroom technique on Thai development in the Rattanakosin 

period, and 3) to the study student satisfaction with the virtual world program (Metaverse) combined with 

the flipped classroom technique on the development of Thailand in the Rattanakosin period. This 

research was quasi-experimental research which the sample size consisted of 40 students determined 

from Cluster Random Sampling. The research tools included: 1) a virtual world program (Metaverse) on 

the development of Thailand in the Rattanakosin period, 2) a learning management plan on the 

development of Thailand in the Rattanakosin period combined with the flipped classroom technique,  

3) an academic achievement test on the development of Thailand in the Rattanakosin period, and  

4) a questionnaire on satisfaction with the virtual world program (Metaverse). The experimental group was 

6th grade students who were studying in the 1st semester of academic year 2023 at Mueang Khlung 

Municipal School 1 (Bura Wittayakarn) under the Education Division of Khlung Municipality, Khlung District, 

Chanthaburi Province, totaling 40 students which was a group whose academic achievement was below 

the criteria determined by schools. The quantitative data were analyzed by showing mean and standard 

deviation and t-test (dependent t-test). 

The research results found that 1) results of an experiment to find the efficiency of the virtual world 

program (Metaverse) combined with the flipped classroom technique on the development of Thailand in 

the Rattanakosin period had an efficiency value of E1/E2 = 81.09/82.46, which was higher than the 

specified criteria. 2) The pre-study and post-study achievement test of 6th grade students studying with 

virtual world program (Metaverse) combined with the flipped classroom technique revealed higher test 

scores after studying than before studying which average scores equal to 13.00 and 32.23 points with 

statistical significance at the .05 level, respectively. 3) The students revealed the highest level of their 

satisfaction towards learning with the virtual world program (Metaverse) combined with the flipped 

classroom technique. 

Keywords: Educational Innovation, Virtual World Program (Metaverse), Flipped Classroom Technique 
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บทนำ  
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กลาวถึงในมาตรา 

66 วา ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได เพ่ือใหมีความรู

และทักษะเพียงพอที ่จะใชเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาในการแสวงหาความรู ดวยตนเองไดอย างตอเนื ่องตลอดชีว ิตและใน

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกลาวถึงการยกระดับระบบสื่ อส ารและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือจัดตั้งกองทุน ICT เพ่ือการศึกษา สงไปยังสถานศึกษาโดยตรง เพ่ือเรงยกระดับการจัดการเรียนรู

ของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) การบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  มีผลทำใหเกิด

ทักษะเพ่ือดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความจำเปนตอการพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาจึงเขามามีบทบาทในการ

จัดการเรียนการสอน 

 การจัดกระบวนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีการเร่ิมเปลี่ยนบทบาทครูจากการเปนผูบรรยาย ซึ่งเปนการเรียนแบบ 

Passive Learning เปลี่ยนเปนการเรียนแบบ Active Learning ที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) โดยครู

รวมกันออกแบบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู (Pedagogy) ใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง มีครูเปนผู

อำนวยความสะดวก (Facilitator) และสนับสนุนใหนักเรียนสามารถเขาถึงองคความรูผานวิธีการตาง ๆ นำความรูที่ไ ด มา

แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในหองเรียน สอดคลองกับกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) ที่เนน

การปฏิรูประบบการเรียนรูใหผูเ รียนสามารถเรียนรูดวยตัวเอง คิดวิเคราะห แกปญหา โดยมีเคร่ืองมือตาง ๆ ในการสนับสนุน

การเรียนรู การสนับสนุนจากชุมชน ผูปกครอง เทคโนโลยี เปนตน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 วิชาประวัติศาสตร นับเปนวิชาที่มีความสำคัญเพราะถือวาเปนรากฐานของวิชาการทุกสาขา (สมศักดิ์ ชูโต, 2527) 

ชวยใหผูเรียนเกิดสำนึกในการคนควาเชื่อมโยงอดีตและปจจุบัน อันกอใหเกิด องคความรูที่หลากหลาย และความภาคภูมิใจใน

กลุมชนหรือสังคม มีสวนสำคัญในการสรางเสริมพลเมือง อันเปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้นในการจัดการเรียนการ

สอนวิชาประวัติศาสตรสำหรับนักเรียน ในปจจุบัน จึงมีความจำเปนตองใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือใหสอดคล องกับการ

พัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 ในหองเรียนแบบเกา เราจะไดเห็นบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิชา

ประวัติศาสตร ที่ครูยืนบรรยายอยูหนาหอง และมีผูเรียนนั่งฟงอยางเงียบ ๆ เปนระเบียบ เนนการเรียนแบบทองจำขาดการฝก

ปฏิบัติ จุดแข็งของหองเรียนแบบนี้ อยูที่ปฏิสัมพันธแบบตัวตอตัวและความสัมพันธเชิงมนุษยระหวางครูกับศิษย แตในยุคดิจิทัล 

หองเรียนแบบเดิมจำเปนตองปรับตัว เพราะผูเรียนซึ่งเปน Digital native จะมีคุณลักษณะที่หลากหลาย ตางประสบการณ 

ตางความสนใจ พวกเขามีศักยภาพที่จะเรียนรูดวยตนเองผานระบบอินเทอรเน็ต สรางและถายทอดความรูที่ตนมีดวยเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย หองเรียนจึงควรเปนพ้ืนที่สำหรับแลกเปลี่ยนประสบการณ 2 การเรียนรูระหวางเพ่ือนรวมเรียน อาทิ การทำโครงงาน

รวมกัน หรือการอภิปรายถกเถียง เพ่ือตอยอดความคิดใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลก

เสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรยีนกลับดาน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของน ักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ลดปญหาในเร่ืองของ

เวลาที่มีอยางจำกัด เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ทั้งยังชวยลดชองวาง

โอกาสทางการศึกษาใหทัดเทียมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 = 80/80 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเ รียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับ

ดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

     1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเ รียนที่ 1       

ป การศึกษา 2566 โรงเรียนเทศบาลเมืองขล ุง ๑ (บ ุรว ิทยาคาร) ส ังก ัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขล ุง อำเภอขลุง              

จังหวัดจันทบุรี จำนวน 4 หองเรียน จำนวน 137 คน 

     1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1     

ป การศึกษา 2566 โรงเรียนเทศบาลเมืองขล ุง ๑ (บ ุรว ิทยาคาร) ส ังก ัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขล ุง อำเภอขลุง             

จังหว ัดจันทบุรี กำหนดขนาดกลุ มตัวอย างจากการส ุมแบบกลุ ม (Cluster Random Sampling) ไดกล ุ มตัวอยาง จำนวน            

เทคนิคหองเรียนกลับดาน  

       กระบวนการเรยีนการสอนรายว ิชาประวตัศิาสตร เรื ่อง 

พ ัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกส ินทร สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปลี่ยนการใชชวงเวลาในหอ งเ รีย นแบบ

บรรยายเนื้อหา (Lecture) เป นการทำก ิจกรรมตาง ๆ  เพื ่อฝก

ท ักษะนำไปประย ุกตใช จริง ส วนการบรรยายจะใช เวลานอก

ห องเรียนด วยการจัดการเรียนผานโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) โดยใช Spatial นักเรียนจะต องศ ึกษาเนื ้อหามา

กอนลวงหนา เพื่อมาทำกิจกรรม อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในชั้นเรียน ซึ่งครูจะทำหนาที่เปนผูใหคำแนะนำ และชวยเหลือให้

นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติดวยตนเอง 

โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

        เทคโนโลย ีสุดล้ำท ี ่จำลองโลกเสมือนจริงเพ ื ่อใหผู คน

สามารถสื ่อสาร ทำก ิจกรรม และมีปฏิสัมพันธรวมกันอยางไร

ขอบเขตในโลกดิจิทัล เปนชุมชนโลกเสมือนจริงบนเทคโ นโ ลยี

คลาวด  ผ ู  ใช สามารถเช ื่อมต อกันผานคอมพิวเตอร แท็บเล็ต 

สมารทโฟน และแว นตาด ิจิท ัลได  โดยใช  Spatial ซ ึ ่งเปน

แพลตฟอรมหน่ึงที่ใชสำหรับสรางโลกเสมือนจริง ในการเรียนรู

ของนักเรียน จะประกอบดวย เน้ือหาบทเรียน วิดีโอเน้ือหาการ

สอน เกมทบทวนความรู  นักเรียนสามารถทบทวนบทเรยีนได

ตลอดเวลาตามความสะดวกของผู เรียนเอง เพิ่มชองทางในการ

เรียนรู สามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองทุกที่ทุกเวลา  

 

การใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน 

 เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

พัฒนาโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลบั

ดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัย

รัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑          

(บุรวิทยาคาร) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลัง

เรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับ

ดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตน 

โกสินทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรม

โลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิค 

หองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทย

สมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑  

(บุรวิทยาคาร) 



บทความวิจัย (Research Article)                                                         วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (Journal of Education, Nakhon Phanom University) 

[5] 

40 คน โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม สวนกลุมเปาหมาย ไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญดานระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

จำนวน 5 คน  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  

   2.1) โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดานเร่ือง พัฒนาการของไทยสมัย

รัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรีวิทยาคาร)   

   2.2) แผนการจัดการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนโดยใช ใช โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับดาน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของน ักเรียนช ั ้นประถมศึกษาปท ี ่ 6                

โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  

   2.3) แบบทดสอบว ัดผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนกัเรียน           

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  

   2.4) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับเทคนิคหองเรียน

กลับดาน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของน ักเรียนช ั้นประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลงุ ๑                 

(บุรีวิทยาคาร) ไดแก  

    (1) แบบประเมินคุณภาพสำหรับผูเชี่ยวชาญดานระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา เปนแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งประเมินความเหมาะสมของแพลตฟอรม 3 ดาน ไดแก ดานองคประกอบของแพลตฟอรม ดานการ

ออกแบบและเนื้อหา และดานการใชงาน  

    (2) แบบประเมินความพึงพอใจสำหรับนักศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ซ ึ ่งประเมินความ          

พึงพอใจของแพลตฟอรม 3 ดาน ไดแก ดานองคประกอบของแพลตฟอรม ดานหนาจอและเนื้อหาและดานการใชงาน  

    (3) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สำหรับส ัมภาษณนักศึกษาในประเด็นเกี ่ยวกับ 1) ความรูและ         

การนำไปใชงาน 2) พฤติกรรมและการตอบสนอง 3) การมีสวนรวม 4) ผลการใชงาน และ 5) ปญหาและขอเสนอแนะ  

 3. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  

  เน ื ่องจากการวิจัยครั ้งนี ้ เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D) คณะผู ว ิจัยกำหนดการดำเนินการวิจัย 4 ข ั ้นตอน            

เพ่ือใหครอบคลุมประเด็นการวิจัยตามลำดับ ไดแก 

  3.1) การศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช เปนการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใชทั้งในสวน

ของคณาจารยและนักเรียน 

  3.2) การออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรม โดยการใชซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนรู (Learning Management 

System) และโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน รวมถึงการทดสอบใชงานเบื้องตน        

  3.3) การทดสอบการใชงานและประเมินผล เปนขั้นของการทดลองใชเปนเวลา 1 เดือน และทดสอบความ          

พึงพอใจในการใชงานโดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรีวิทยาคาร) 

  3.4) การปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอรม โดยการนำผลการประเมินที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะหยืนยัน 

(Confirmation) และปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอรม 

 4. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  

  กำหนดรูปแบบการทดลองและการเก็บขอมูลดังนี้ 

  4.1) การเตรียมการทดลอง ไดแก  

   1) ขออนุญาตเก็บรวบรวมข อมูลและทดลองใช แพลตฟอรม โดยเก็บรวบรวมข อมูลและทดลองใช

แพลตฟอรมในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  

   2) เตรียมตนแบบที่พัฒนาแลวใสไวในเว็บไซต สงขอมูลขึ้นเคร่ืองแมขาย และทดสอบการใชงาน  
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   3) เตรียมสถานที่ คอมพิวเตอร และกำหนดเวลาที่ทำการทดลอง โดยทดสอบแพลตฟอรมในเนื้อหาของการ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (Educational Innovation)  

  4.2) การดำเนินการทดลอง โดยการนำตนแบบระบบที่ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชเ พ่ือ

ประเมินหาประสิทธิภาพโดยมีการทดลองตามรูปแบบดังนี้ 

   1) ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ ่ง (One to One Testing) ทดลองกับนักเรียนที่เคยเรียนรายวิชาน ี้มากอน 

จำนวน 3 คน โดยเลือกนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนที่ผ านมา

เปนเกณฑ ใชวิธีการสุมอยางงาย ทดลองใชแพลตฟอรมเพ่ือหาขอบกพรองแลวนำไปปรับปรุงแกไข  

   2) ทดลองกลุมยอย (Small Group Testing) ทดลองกับนักเรียนที่เคยเรียนรายวิชานี้มากอน จำนวน 9 

คน โดยเลือกนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรายวิชาในภาคเรียนที่ผานมาเปน

เกณฑ ใชวิธีการสุมอยางงาย ทดลองใชแพลตฟอรมเพ่ือหาขอบกพรองแลวนำไปปรับปรุงแกไข  

   3) ทดลองภาคสนาม (Field Testing) ไดแก (1) นำตนแบบไปใหนักศึกษาทดลองใช เช ิงปฏิบ ัต ิการ             

เปนเวลา 1 เดือน โดยใหความรูกอนการทดลอง (2) สัมภาษณนักศึกษากลุมตัวอยางที่ใชงานสม่ำเสมอเกี่ยวกับการใ ชงาน             

และ (3) ว ิเคราะหผลการส ัมภาษณ สรุปในลักษณะความเรียง และปรับปรุงแกไขแพลตฟอรมใหมีความเหมาะสม                    

และสมบูรณ 

 5. การวิเคราะหขอมูล  

  ดำเน ินการโดยนำขอมูลที ่ได ตามข ั ้นตอนการดำเนินการว ิจัยไปวิเคราะหโดยดำเน ินการว ิเคราะหขอมูล

ตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

  5.1) การศึกษาและว ิเคราะหความตองการของผู ใช  สรุปในลักษณะความเรียงเพื ่อแสดงรายละเอียดที่

ประกอบดวย (1) วัตถุประสงคในการใชแพลตฟอรม (2) เอกสาร ขอมูล และเนื้อหาที่ตองการ (3) รูปแบบของแพลตฟอรมใหม 

(4) การนำเสนอและรายงานที่ตองการ (5) กิจกรรมการเรียนรู และ (6) กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

  5.2) การประเมินดานการออกแบบและพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญดานระบบไอซีทีและนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร

การศึกษา จำนวน 5 คน สรุปในลักษณะความเรียงเพ่ือแสดงรายละเอียด และโปรแกรมที่เกี่ยวของ 

  5.3) การทดสอบการใชงานและประเมินผล การประเมินคุณภาพของแพลตฟอรมตนแบบโดยผูเชี่ยวชาญและ

ความพึงพอใจโดยนักศึกษา จำนวน 40 คน โดยใชเกณฑการประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

  การวิจัยในขั้นตอนนี้จะเปนการประยุกตใชกระบวนการในขั้นตอนที่ 1 และ 2 โดยทำการประเมินประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจของการใชงานซึ่งขอมูลในขั้นตอนที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการไดตามความเหมาะสม มีการทดสอบ

การใชงานจริง ตลอดจนศึกษาตามรูปแบบที่กำหนดเพ่ือใหไดแพลตฟอรมที่เหมาะสมกับการเรียนรูตามแนวคิดหองเ รียนกลับ

ดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร และนวัตกรรมการบริหารการศึกษา ประชากรศึกษาในขั้นตอนนี้จะแบงออกได

เปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานระบบไอซีทีและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา จำนวน 

5 คน สวนกลุมที่ 2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรีวิทยาคาร) เ ร่ือง 

พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร จำนวน 40 คน   

 6. การสรางและตรวจสอบเครื่องมือ 

  การสรางแบบสอบถามโดยเสนอรางตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสม

ของภาษาและการใชถอยคำแลวนำไปทดลองใช จากนั้นนำมาทดสอบหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับอยูที่ .924   

  จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป เพ่ือหาประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และความพึงพอใจ (Satisfaction) ของการจัดการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 
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เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) และ

นำเสนอรูปแบบการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชทางสถิติ ดังนี้ 

  การวิเคราะหขอมูลกลุมที่ 1 นำขอมูลมาวิเคราะหและสังเคราะหเ พ่ือหาแนวทางในการปรับป รุงและพัฒนา

แพลตฟอรมใหเหมาะสม ตลอดจนการแนะนำการใชงานที่ถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดเพ่ือใหผูใชสามารถใชง านได อยาง มี

ประสิทธิภาพ 

  การวิเคราะหขอมูลกลุมที่ 2  

   สวนที่ 1 ขอมูลที่เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ  

   สวนที่ 2 ขอมูลที่เกี่ยวกับความคิดเห็นจากการใชแพลตฟอรม วิเคราะหโดยการคำนวณหาคาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   สวนที่ 3 ขอมูลที่เกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาแพลตฟอรม วิเคราะหโดยการหาขอสรุปเพ่ือ

ทราบขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา โดยคาเฉลี่ยที่ไดจากขอมูลแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาจากการวิเคราะห 

   ขอมูลในกลุมที่ 2 นำไปเปรียบเทียบกับเกณฑสำหรับแปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑในการส รุปผลได

ดังนี้  

   4.21–5.00 หมายถึง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

   3.41–4.20 หมายถึง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

   2.61–3.40 หมายถึง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

   1.81–2.60 หมายถึง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

   1.00–1.80 หมายถึง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

   โดยที่ชวงความกวางของอันตรภาคชั้นกำหนดไดจากสูตร = (5-1)/5 = 0.8 

 

ผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนานว ัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  โดยใช โปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  ตามเกณฑ E1/E2 = 80/80 

 ผูวิจัยไดนำโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เ ร่ือง

พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของน ักเรียนช ั้นประถมศึกษาปท ี่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขล ุง ๑ (บ ุรว ิทยาคาร)            

ที ่ปรับปรุง แกไขแล วไปใหน ักเรียนไดทดลองศึกษาตามข ั้นตอน แลวนำคะแนนจากกิจกรรม และคะแนนจากการทำ

แบบทดสอบหลังเรียน มาวิเคราะหหาประสิทธิภาพ โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 พบวาประสิทธิภาพของโปรแกรม

โลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัย

รัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่

กำหนด ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  ผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse)  

 รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)   

การทดลอง ประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการ 

ประสิทธิภาพ 

ของผลลัพธ 

คาประสิทธิภาพ 

(E1/E2) 

แบบกลุม 3 คน 80.56 82.22 80.56/82.22 

แบบกลุมยอย 9 คน 80.37 82.59 80.37/82.59 

แบบกลุมใหญ 30 คน 81.09 82.46 81.09/82.46 

 

 จากตารางที่ 1 ผลการทดลองหาประประสิทธิภาพของโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีคาประสิทธิภาพ E1 / E2 = 81.09/ 82.46 ซึ่งสูงกวาเกณฑเกณฑมาตรฐาน เปนไปตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 ตอนที ่  2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) กลุมทดลองจำนวน 40 คน ใชคาเฉลี่ย x� สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบ คา t (t – test แบบ dependent)  ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse)  

 รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) กลุมทดลองจำนวน 40 คน ใชคาเฉลี่ย x�  
 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบ คา t (t – test แบบ dependent)  ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2 

คะแนน mean S.D. คาเฉล่ียของผลตาง S.D.คาเฉล่ียของผลตาง t 

กอนเรียน 13.00 2.172 19.23 3.919 31.026 

หลังเรียน 32.23 4.073 

** คา t จากตาราง df = 13 ที่ระดับนัยสำคัญ .05 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) หลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.00 คะแนน และ 32.23 

คะแนน ตามลำดับ และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวา

กอนเรียน 

 

 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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ตารางท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรู 

 ดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

 

ขอที่ 

 

รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห 

x� S.D. แปลความ 

ดานที่ 1 สื่อการเรียนรู 

1 โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) มีความแปลกใหม ทันสมัย 4.51 0.50 มากที่สุด 

2 สื่อ เน้ือหา ภาพประกอบเขาใจงาย 4.46 0.50 มาก 

3 กิจกรรมในโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) มีความสนุกสนาน 4.43 0.49 มาก 

4 โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) มีความราบลื่นใชงานไดสะดวก 4.54 0.50 มากที่สุด 

5 กิจกรรมในโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) ทำใหไดฝกคนควาดวยตนเอง 4.68 0.47 มากที่สุด 

ดานที่ 2 การเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน 

6 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนในชั้นเรียน มีการอภิปราย นำเสนอ แสดงความคิดเห็นรวมกนั 4.57 0.49 มากที่สุด 

7 ไดชวยเหลือกันในการทำกิจกรรม 4.43 0.56 มาก 

8 สามารถนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได 4.32 0.47 มาก 

9 หองเรียนกลับดาน ทำใหมีโอกาสใชเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางการเรียนรูของตนเอง 4.50 0.50 มากที่สุด 

10 มีความสนใจ และชื่นชอบกิจกรรม การเรียนรูในรูปแบบน้ี กิจกรรมการเรียนรูทำใหเกิดการ

เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 

4.75 0.43 มากที่สุด 

ดานที่ 3 ประโยชนที่ไดรับจากการเรียน 

11 สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน หรือไปใชในวิชาอื่น ๆ ได 4.46 0.50 มาก 

12 สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.64 0.48 มากที่สุด 

13 ทำใหไดทำงานรวมกับผูอื่น ทำให เขาใจและรูจักเพื่อนมากขึ้น 4.46 0.50 มาก 

14 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 4.61 0.49 มากที่สุด 

15 ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 4.43 0.49 มาก 

รวม 4.52 0.49 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.52 และ 

S.D. = 0.49) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากตารางที่ 1 ผลการทดลองหาประประสิทธิภาพของโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีคาประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.09/82.46 เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 จากตารางที่  2  พบวา การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเ รียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา    

ปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) หลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทร มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.00 คะแนน               

และ 32.23 คะแนน ตามลำดับ และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนระหวางกอนเรียนและหลังเ รียนพบวาคะแนนสอบหลังเ รียนของ

นักเรียนสูงกวากอนเรียน ที่ระดับนัยสำคัญ .05 
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 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยโปรแกรมโลกเส มือนจริง 

(Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.52 และ 

S.D. = .49) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ประสิทธ ิภาพของโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิคหองเรียน         

กล ับดาน เรื ่อง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของน ักเรียนช ั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลงุ ๑              

(บุรวิทยาคาร) (E1/E2 = 81.09/82.46) ซึ่งสูงกวาเกณฑเกณฑมาตรฐาน 80/80 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โปรแกรมโลกเสมือน

จริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตน โกสินทรข อง

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีการสอดแทรกเนื้อหาวิชา รูปภาพ ขอความ 

ภาพนิ่ง ภาพกราฟก วีดิทัศน มีกิจกรรมที่หลากหลายในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนเรียนรูตามความสน ใ จ ความสามารถที่

เกี่ยวของสัมพันธกันและไมวาจะอยูที่ไหนเวลาใดก็สามารถเกิดการเรียนรูดวยตนเองได ซึ่งสอดคลองกับ ปาณิสรา  สิงหพงษ 

(2560) การจัดการเรียนรูผานบทเรียนออนไลน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร (ง31231) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสายปญญารังสิต ผลการวิจัย พบวา การสรางบทเรียนออนไลน มีประสิทธิภ าพ 

(E1/E2) เทากับ 91.60/88.65 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวและสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว (80/80) 

 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยโปรแกรมโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน แสดงวาหลังเรียนโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เ ร่ือง 

พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) นักเรียนมี

พัฒนาการทางการเรียนรูที่ดี มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเปนเคร่ืองชี้วัดวา โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นใชไดเหมาะสม ซึ่งสอดคลอง

กับ ณฐาพัชร วรพงศพัชรและคณะ (2566) ศึกษาเร่ือง นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบโมไบล           

เลิรนนิง เร่ือง แหลงโบราณสถานบริเวณเมืองเกาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

สตรีวิทยาโดยใชโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) พบวา มีประสิทธิภาพ และมีคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบโมไบล – เลิรนนิง (M – Learning) 

เร่ือง แหลงโบราณสถานบริเวณเมืองเกาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับมากที่สุด 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เร่ือง พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล

เมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.52 และ S.D. = 0.49) ขอที่นักเรียนมีระดับความพึง

พอใจเปนลำดับที่ 1 คือ ขอ 10 มีความสนใจและชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบนี้ กิจกรรมการเรียนรูท ำใหเ กิดการ

เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา มีคาเทากับ 4.75 มีคา S.D. เทากับ 0.43 รองลงมาคือขอ 5 กิจกรรมในโปรแกรมโลกเ ส มือนจริง 

(Metaverse) ทำใหไดฝกคนควาดวยตนเอง มีคาเทากับ 4.68 มีคา S.D. เทากับ 0.47 และลำดับสุดทายคือ ขอ 8 สามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได มีคาเทากับ 4.32 มีคา S.D. เทากับ 0.47  ซึ่งสอดคลองกับณฐาพัชร วรพงศพัชร, 

จุฑารัตน  นิรันดร, ณัฐวุฒิ  อัตตะสาระ, ปยพัทธ  สุปุณณะ และจันทนา  มุกดาศุภณัฏฐ. (2565) และ ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 

อภิสิทธิ์ ทุริยานนท, อรอนงค  โพธิจักร, อพิเชษฐ กิจเกษมเหมิ และปวีณา จันทรไทย. (2565) เนื่องมาจากผูสอนทำหนาที่เปน
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ผูเตรียมเนื้อหา สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตัวเองของนักเรียนไมเปนการกดดันนักเรียนมากเกินไปอีก

ทั้งนักเรียนยังสามารถสอบถามผูสอนไดตลอดเวลาดวยระบบออนไลนเม่ือเกิดความสงสัย สวนดานที่นักเรียนมีความพึงพอใจ

นอยที่สุด คือ ดานประโยชนที่ ไดรับจากการใชสื่อสาเหตุอาจมาจากสื่อที่ใชในการเรียนรูมีความใหม และการถูกนำไปใ ช

ประโยชนยังมีอยูไมมาก ทำใหการใชงานของนักเรียนคอนขางซับซอน ทำใหตองใชเวลาในการทำความเขาใจจึงทำให นักเรียน

มีความพึงพอใจในดานนี้ต่ำที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1) ในกิจกรรมการเรียนการสอน ผ ู สอนควรอธ ิบายข ั้นตอนในการแกป ญหาใหน ักเรียนเข าใจ ช ัดเจน มีการ

สอดแทรกคำถามเพ่ือตรวจสอบความรู ความเขาใจของผูเรียนเปนระยะ 

 2) กรณีที่มีนักเรียนไมไดศึกษาเนื้อหาลวงหนามากอน อาจทำใหตามชั้นเรียนไมทัน ผูสอนควรแกไขโดยเต รียม

เคร่ืองคอมพิวเตอรใหผูเรียนศึกษาความรูในเวลาเรียนปกติ แลวใหมาสรุปทบทวน ความรูรวมกับเพ่ือนรวมชั้นทายคาบเ รียน 

และจะทำใหผ ู  เรียนไดเรียนรู ว าหากไมเตรียมตัวมากอนอาจทำใหพลาดโอกาสรวมกิจกรรมที ่น าสนใจในชั ้นเรียน

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ควรมีการสงเสริมการสรางโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียน

กลับดาน เนื้อหาอื่น ๆ ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตอไป 

 2) ควรมีการสงเสริมการสรางโปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียน

กลับดาน ไปใชในรายวิชาอื่น เพ่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

 3) โปรแกรมโลกเสมือนจริง (Metaverse) รวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดานสามารถนำไปใช

ไดทั้งการสอนในหองเรียนปกติและการสอนออนไลน  
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บทคัดยอ 
 การว ิจัยครั ้งนี ้มีจุดมุ งหมายเพื ่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาของน ักศึกษาครู

คณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา     

ที่ออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 จำนวน 111 คน โดยแบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งฝกปฏิบัติ             

การสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที ่ 1/2565 จำนวน 57 คน และนักศึกษาช ั ้นปท ี่ 5 จำนวน 54 คน                      

ซ ึ ่งฝ กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565 เครื ่องมือที่ใชในการว ิจัย ไดแก 

แบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่และรอยละ วิเคราะหขอมูล

โดยว ิธ ีพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัย พบว า ป ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของน ักศึกษา ในแตละดาน เปนดงันี้            

1) ดานการจัดการเรียนรู  มีปญหาอุปสรรคในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมากที่สุด 2) ดานการวิจัยในชั้นเรียน มีปญหา

อุปสรรคในการเลือกประเด็นปญหามากที่สุด 3) ดานงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนมีปญหาอุปสรรคในจำนวนภาระ

งานที่ไดรับมากที่สุด 4) ดานการนิเทศ มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับครูพ่ีเลี้ยงมากที่สุด และ 5) ดานการปฐมนิเ ทศ มีปญหา

อุปสรรคเกี่ยวกับบรรยากาศมากที่สุด และการสัมมนาหลังออกฝก มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับความเหมาะสมของกำหนดการ

มากที่สุด 

คำสำคัญ: การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปญหาอุปสรรค 

 

Abstract 
The aim of this research was to study the obstacle problems of internship in schools for mathematics 

teacher students in the academic year 2022. The target groups used in this research consisted of 111 

students including 57 4th students who had practiced teaching at schools for 1 semester: the 1st semester 

of academic year 2022, and 54 5th year students who had practiced teaching at schools for 2 semesters: 

the 1st semester and the 2nd semester of academic year 2022. The research instrument was a 

questionnaire on obstacle problems in teaching practice. The statistics used in data analysis included 
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frequency and percentage. The data were analyzed by using descriptive analysis. The research results 

revealed the obstacle problems in teaching practice for students in each aspect as follows: 1) learning 

management, it revealed the most obstacle problems in writing learning management plans; 2) classroom 

research, it revealed the most obstacle problems in choosing the problem issues; 3) special work assigned 

by schools, it revealed the most obstacle problems in the maximum amount of workload received; 4) 

supervision, it revealed the most obstacle problems related to mentor teachers; and 5) orientation, it 

revealed the most obstacle problems related to the atmosphere and also the seminars after internship 

revealed the most obstacle problems regarding the appropriateness of the schedule. 

Keywords: Internship in School, Obstacle Problems 

 

บทนำ 
 การผลิตและพัฒนาครูในปจจุบ ันสถาบันผลิตครูจะตองมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย          

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีค ุณภาพและมาตรฐานที ่เหมาะสมกับการเปนว ิชาชีพช ั้นสูง  หล ักส ูตรการผลิตครูของ               

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรและปรับรูปแบบในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให

เปนไปตามขอกำหนดและเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ จึงไดกำหนดใหนักศึกษาครูจำเปนตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ มี

มาตรฐานตามเกณฑ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกำหนดเปนระยะเวลา 1 ป ภายใตการแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ

ดานว ิชาช ีพครู ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานคุณว ุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดบรรจุกลุมวิชา

ปฏิบ ัต ิและปฏิบัต ิการสอนในสถานศึกษาไว ในหมวดวิชาช ีพครู น ักศึกษาครูคณิตศาสตรท ุกคนจะตองปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาที่มีมาตรฐานตามเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกำหนด ซึ่งในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ               

มีนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มภาคเรียนเปนปการศึกษาแรก ซึ่งในการปฏิบัติการสอนในสถาน ศึกษา

น ักศึกษาจะไดมีโอกาสเรียนรู การทำงานทั ่วไปนอกเหนือจากการสอน เช น งานธ ุรการ งานว ิชาการ งานปกครอง ฯลฯ             

โดยไดรับการนิเทศจากโรงเรียน ไดแก ครูพ่ีเลี้ยงและผูที่ไดรับมอบหมายใหนิเทศติดตาม และอาจารยนิเทศจากคณะครุศาสตร  

ตลอดจนมีการส ัมมนากอน และหลงัการฝ กปฏิบ ัต ิการสอน ผ ู วิจัยในฐานะอาจารย ในสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาว ิทยาลัยนครพนม ซึ ่งเป นผู รับผ ิดชอบผูรับผิดชอบหลักส ูตร และอาจารย น ิเทศก ไดดำเนินการออกนิเทศน ักศึกษา

ปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา รวมกับอาจารยประจำสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา พบว า น ักศึกษาย ังมีป ญหาในการฝก

ปฏิบ ัต ิงานหลายดาน หากไดมีการศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา           

คณิตศาสตรศึกษาในดานตาง ๆ ก็จะไดขอมูลในการนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของและเปนแนวทางใน

การพัฒนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 จากงานวิจัยของ สมทรง สุวพานิช (2556) ไดศึกษาการศึกษาการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  สาขาวิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในประเด็นปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน พบวา 

นักศึกษามีปญหาและอุปสรรคในดานการจัดการเรียนรู ดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากโรงเ รียน 

ดานการนิเทศ และดานการปฐมนิเทศ การสัมมนากลางภาค การปจฉิมนิเทศ และควรตองมีการหาแนวทางแกไข สอดคลอง

กับงานวิจัยของ สโรชา คลายพันธุ (2557) ซึ่งไดศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการฝกประสบการณ วิช าชีพค รูของ

น ักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ว ิทยาเขตชลบรีุ พบปญหาในดานสวัสดิการของโรงเรียน ดานการฝ กปฏิบ ัต ิการสอน               

ดานความพรอมของนักศึกษา ดานอาจารยนิเทศก และดานแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีแนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณว ิชาชีพครู ด านการฝกปฏิบัต ิการสอนตามความคิดเห ็นของผู ท ี่ เก ี่ยวข อง พบว า น ักศึกษาควรมีการสอนที่
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หลากหลาย เพ่ิมเนื้อหาและวิธีการสอนที่นาสนใจ สถาบันการพลศึกษาควรมีการจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณการสอน และนักศึกษาควรรูจักวิธีการบูรณาการการสอนใหเขากับกิจกรรมตาง ๆ ไดทุกกิจกรรม ดานสวัสดิการ 

ของโรงเรียนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพและสถาบันการพลศึกษา ควรใหความรวมมือกันทางดานการจัดสวัสดิ ก ารขั้น

พ้ืนฐานที่สามารถจัดหาไดใหกับนักศึกษา การจัดการกับสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในบริเวณที่พักอาศัยของนักศึกษา 

การใหมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสินใหกับนักศึกษา ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 เพ่ือใหไดขอสนเทศในการนำไปเปนแนวทางใน

การพัฒนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาซึ่งเปนการฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปญหาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 

 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 แนวคิดเบ้ืองตนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝ กประสบการณว ิชาช ีพครูเป นประสบการณตรงที่สถาบันผลิตครูจัดให น ักศึกษาไดมีโอกาสนำความรู

ภาคทฤษฎีไปใชในภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการศึกษาคนควาหาขอเท็จจริง และฝกทักษะตาง ๆ ในการเปนครู

ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนไดคนพบการแกปญหาดวยตัวเองเพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูในอนาคต  

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการและมวลประสบการณที่สถาบันผลิตครู สำหรับงานวิจัยเร่ือง

น ี ้ค ือ นครพนม ไดดำเนินการเพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาช ั้นปท ี่ 4 และ 5 คณะครุศาสตรไดนำความรู

ภาคทฤษฎีมาประยุกตใชดวยการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา เพ่ือใหไดรับประสบการณตรงจากการทำงานในวิชาชีพรวมกับ ครูพ่ี

เลี้ยง นักเรียน เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและชุมชน  เพ่ือใหเกดการสรางองคความรูดวยตนเอง 

 บราวน  (Brown, 1998) กลาววาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีจุดประสงคดังนี้ 

      1. สามารถใชทฤษฎีที่ไดศึกษามาทั้งหมด 

      2. ประเมินผลวาเปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนหรือไม 

      3. ไดพัฒนาความสามารถ เรียนรู ฝกทักษะที่มีความจำเปนของการประกอบอาชีพครู 

 ดวงใจ  สีเขียว (2549) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นตองการใหนิสิต/นักศึกษามีประสบการณตรงใน

การปฏิบัติงานวิชาชีพครู สามารถนำทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษาไประยุกตใชในสภาพจริง สามารถแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรูการทำงานรวมกับบุคคลอื่นพัฒนาบุคลิกภาพและมีทัศนคติที่ ดีและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 สาระสำคัญของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร  

 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร มีโครงสราง

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 มาตรฐานคุณว ุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หล ักส ูตรหาป) พ.ศ. 2554 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) มีโครงสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 โครงสรางของหลักส ูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป หมวดว ิชาเฉพาะดาน (ว ิชาชีพครูและว ิชาเอก)          

และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจำนวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมทั้งหลักสูตรดังนี้  

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
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 2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 124 หนวยกิต ประกอบดวย 2 สวนคือ  

       2.1 วิชาชีพครู ไมนอยกวา 46 หนวยกิต* (โดยมีวิชาประสบการณภาคสนามหรือการปฏิบัติการสอนในวิชาเอก 

ในระยะสองภาค การศึกษาปกติรวมแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

       2.2 วิชาเอก ไมนอยกวา 78 หนวยกิต** ประกอบดวย  

    2.2.1 วิชาเอก แบงเปน 2 แบบ คือ  

     (1) วิชาเอกเดี่ยว ไมนอยกวา 68 หนวยกิต***  

     (2) วิชาเอกคู ไมนอยกวาวิชาเอกละ 34 หนวยกิต****  

   2.2.2 วิชาการสอนวิชาเอก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

   2.2.3 เลือกวิชาเอกหรือวิชาการสอนวิชาเอกเพ่ิมเติมไมนอยกวา 4 หนวยกิต  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

  หนวยกิตรวมไมนอยกวา 160 หนวยกิต 

 มาตรฐานคุณว ุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศ ึกษาศาสตร  (หล ักส ูตรส ี ่ป ) พ.ศ. 2562 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) มีโครงสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครูและ วิชาเอก) และ

หมวดวิชาเลือกเสรี มีจำนวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมทั้งหลักสูตรดังนี้  

  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหเรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

  2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวย 2 สวนคือ  

       2.1 วิชาชีพครู ไมนอยกวา 34 หนวยกิต 

    2.1.1 เรียนทั้งภาค ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา 22 หนวยกิต  

    2.1.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีจำนวนหนวยกิต ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต      

        2.2 วิชาเอก และวิชาเอก–โท มีดังนี้ 

    2.2.1 วิชาเอก แบงเปน 2 แบบ ดังนี้  

           1) ว ิชาเอกเดี ่ยว ให เรียนไมนอยกวา 40 หน วยกิต และใหผู  เรียนเล ือกเรียน ในรายวิชาที่

เสริมสรางสมรรถนะและศักยภาพความลุมลึกในวิชาเอกอีก ไมนอยกวา 20 หนวยกิต รวมกันไมนอยกวา 60 หนวยกิต  

           2) วิชาเอกคู ใหเรียนไมนอยกวาวิชาเอกละ 40 หนวยกิต (รวมแลวไมนอยกวา 80 หนวยกิต)  

    2.2.2 วิชาเอก-โท กำหนดจำนวนหนวยกิตใหเรียน ดังนี้  

           1) วิชาเอก ใหเรียนไมนอยกวา 40 หนวยกิต  

           2) วิชาโท ใหเรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรีใหเลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรโปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคูและวิชาเอก-โท มีดังนี้  

      1. โปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

       2. โปรแกรมวิชาเอกคู หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 150 หนวยกิต  

       3. โปรแกรมวิชาเอก-โท หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 140 หนวยกิต 

 จากโครงสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของหลักสูตรหาป และหลักสูตรสี่ปที่

กลาวมาขางตน สรุปไดวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตรทั้งสองหลักสูตร จะตองปฏิบัติ          

การสอนในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานตามเกณฑ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกำหนดเปนระยะเวลา 1 ป  
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 การฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยนครพนม 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตร 5 ป) นักศึกษาจะตองเรียนในกลุมรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู จำนวน 18 หนวยกิต ไดแก 31300311 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 จำนวน 3 หนวยกิต  

31300312 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 จำนวน 3 หนวยกิต 31300313 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จำนวน 6 

หนวยกิต และ31300314 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 6 หนวยกิต โดยรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    

มีคำอธิบายรายวิชา คือ การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาโดยใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู โดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ และปฏิบัติภารกิจของครูอยางครบถวนทุกดาน การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเ รียนรู 

การบันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชในการปรับป รุงและ

พัฒนาผู เรียน การว ิจัยเพื ่อพัฒนาผู เรียน และการรายงานผลการว ิจัย การจัดทำโครงการในสถานศึกษา การสะทอนผล           

การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนา การศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาปกติ 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตรสี่ป) นักศึกษาจะตองเรียนในกลุมรายวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จำนวน 15 หนวยกิต ไดแก 31300210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จำนวน 2 หนวยกิต 

31300211 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 3 หนวยกิต 31300212 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 จำนวน 

4 หนวยกิต และ 31300213 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 จำนวน 6 หนวยกิต โดยรายวิชาการปฏิบัติ ก ารสอนใน

สถานศึกษา 4 มีคำอธิบายรายวิชา คือ ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ การจัดทำแผน กระบวนการเรียนรูที่

ยึดผูเรียนเปนสำคัญและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 การเลือกใชและการผลิตสื่อนวัตกรรม การใชวิธีวิทยาการจัดการเ รียนรู ที่

สอดคลองกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเ รียน วัดและประเมินผลการเรียนรู ดำเนินขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียน โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปผล อภิปรายผล พรอมทั้งเขียนรายงานผลการวิจัยและนำเสนอการวิจัยเพ่ือทำรายงานผลการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน การจัดทำโครงการในสถานศึกษา และสัมมนาการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 4 

  จากที ่กล าวมาขางตน จะเห็นวา หล ักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาคณิตศาสตรศึกษา (หล ักสูตร 5 ป)              

และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตรสี่ป) มีขอแตกตางกัน ไดแก จำนวนหนวยกิตทั้งหมดของ

วิชาชีพครูในหลักสูตร 4 ป ลดลงจากหลักสูตร 5 ป 3 หนวยกิต เนื่องจากในรายวิชามีการปรับลดหนวยกิต แตจำนวนชั่วโมงยัง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงฯ กำหนด และในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีระยะเวลากำหนด 1 ป เหมือนกัน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Research Designs) โดยใหนักศึกษาทำแบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 ผานระบบอินเทอรเน็ตในรูปแบบ Google Form  

 กลุมเปาหมาย 

  การวิจัยคร้ังนี้มีกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา          

ที่ออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 โดยแบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 จำนวน 57 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 

5 จำนวน 54 คน รวมทั้งสิ้น 111 คน คิดเปนรอยละ 100 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  เครื ่องมือที่ใช ในการว ิจัยครั ้งนี้ ได แก  แบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา       

เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด โดยผูวิจัยสรางขึ้นในประเด็นตอไปนี้คือ การจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน งานพิเศษที่

ไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน การนิเทศ การปฐมนิเทศ การสัมมนากลางภาค และการสัมมนาหลังออกฝก มีขั้นตอนการ

สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้ 
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  1) วิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และการสรางแบบสอบถาม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

  2) สรางแบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา เปนแบบสอบถามชนิดปลายเป ด 

ตามประเด็นที ่เป นปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิการสอน และนำแบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัต ิการสอนใน

สถานศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ ความถูกตอง ความเหมาะสมและภาษา ผลการประเมิน

ของผูเชี่ยวชาญ พบวา แบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา นอกจากรายการประเมินของเคร่ืองมือจะสอดคลองกับวัตถุประสงค

และหลักการแลว ควรใหสอดคลองกับสิ่งที่สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ไดชี้แจงทำความตกลงกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติการ

สอนดวย   

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1) ประสานงานกับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ชั้นปที่ 4 และ 5 ออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 111 คน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค และประโยชนของการวิจัย 

  2) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งในการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิ จัย 

โดยใหนักศึกษาทำแบบสอบถามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

  3) นำขอมูลที่เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษามาวิเคราะหเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนำขอมูลปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

โดยใชตารางแจกแจงความถี่ และหารอยละของปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัติการสอนในสถานศึกษาของน ักศึกษาครูคณิตศาสตร คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลการศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในดานตาง ๆ เปนดังนี้  

 1. ดานการจัดการเรียนรู พบวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา เรียงลำดับจากมากไปหานอย 

ไดดังนี้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัดการชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 66.67 (f = 74) การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู และการเลือกใชวิธีการวัดผลประเมินผล คิดเปนรอยละ 64.86 (f = 72) การเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหา และการ

สรางบรรยากาศในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 63.96 (f = 71) และการวางแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 60.06 (f = 70)

 2. ดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ดานการวิจัยในชั้นเ รียน 

เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ การเลือกประเด็นปญหา คิดเปนรอยละ 54.95 (f = 61) รูปแบบการทำวิจัยในชั้นเรียน 

คิดเปนรอยละ 52.25 (f = 58) การออกแบบวิจัย คิดเปนรอยละ 46.85 (f = 52) และการเขียนรายงานการวิจัย คิดเปนรอยละ 

44.14 (f = 49)  

 3. ด านงานพิเศษที ่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน พบว า ป ญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัติการสอนของนักศึกษา               

ดานงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ จำนวนภาระงานที่ไดรับ คิดเปนรอยละ 

54.05 (f = 60) ลักษณะของงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 51.35 (f = 57) และเพ่ือนรวมงาน คิดเปนรอยละ 

37.74 (f = 43) 

 4. ดานการนิเทศ พบวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ดานการนิเทศ เรียงลำดับจากมากไป

หานอย ไดดังนี้ ครูพ่ีเลี้ยง คิดเปนรอยละ 18.91 (f = 21) อาจารยนิเทศก คิดเปนรอยละ 5.41 (f = 6) และครู/ผูที่ไดรับการ

แตงตั้งในการนิเทศประจำโรงเรียนไมมีปญหาอุปสรรค คิดเปนรอยละ 0.00 (f = 0)  
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 5. ดานการปฐมนิเทศ และการสัมมนาหลังออกฝก พบวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนั กศึกษา          

ดานการปฐมนิเทศ และการสัมมนาหลังออกฝก เรียงลำดับปญหาอุปสรรคจากมากไปหานอย ไดดังนี้    

  การปฐมนิเทศ พบวา บรรยากาศ คิดเปนรอยละ 27.93 (f = 31) การชี้แจงทำความเขาใจ คิดเปนรอยละ 

15.32 (f = 17) และความเหมาะสมของกำหนดการ คิดเป นรอยละ 9.91 (f = 11) ว ิทยากร คิดเปนรอยละ 8.11 (f = 9)         

และหัวข อที ่ใชในการปฐมนิเทศ ไมมีป ญหาอุปสรรค คิดเป นรอยละ 0.00 (f = 0) การส ัมมนาหลังออกฝก พบว า ความ

เหมาะสมของกำหนดการ คิดเปนรอยละ 10.81 (f = 12) สำหรับการชี้แจงทำความเขาใจ หัวขอที่ใชในการสัมมนากลางภาค 

วิทยากร และ บรรยากาศไมมีปญหาอุปสรรค คิดเปนรอยละ 0.00 (f = 0)   

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัตกิารสอนของนักศึกษา ในดานการจัดการเรียนรู  ด านการวจัิยใน           

ชั้นเรียน ดานงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน ดานการนิเทศ และดานการปฐมนิเทศ และการสัมมนาหลัง ออกฝก  

ดังนี้ 
 1. ดานการจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษามีปญหาอุปสรรค เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การเลือกใชวิธีการวัดผลประเมินผล การเลือกใชสื่อให

เหมาะสมกับเนื้อหา การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน และการวางแผนการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัยจะเห็นไดวานักศึกษา

สวนใหญมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนดานการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดการชั้น

เรียน การออกแบบการเรียนรู ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษายังไมเขาใจและไมมีประสบการณที่เ พียงพอในการจัดการเ รียน รู 

และอยูในขั้นที่กำลังฝกประสบการณซึ่งตองอาศัยเวลาและการฝกฝนที่มากขึ้นในการพัฒนาความสามารถในดานนี้ สอดคลอง

กับงานวิจัยของวิชิต สุรัตนเรืองชัย และชลันดา พันธุพานิช (2546) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการ

ฝกสอนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตฝกสอนไมสามารถเขียนแผนการสอนไดถูกตอง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเนนผูเ รียนเปนสำคัญใชเวลามาก ทำใหเวลาที่กำหนดใหไมเพียงพอ ขาดวัสดุอุปกรณใ นการทำสื่อ        

ไมสามารถวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามจุดประสงคที่กำหนดไวได และยังสอดคลองกับกอบกิจ  ธรรมานุชิต (2540) 

ไดศ ึกษาว ิจัยเรื ่อง ป จจัยที ่มีความสัมพันธกบัปญหาการฝกประสบการณวิชาช ีพครู น ักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา พบวา          

การปฏิบัติใหเปนไปตามแผน เชน การสงแผนการจัดการเรียนรูใหอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ ยง มีปญหาระดับมาก           

จึงทำใหการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงคไดดีเทาที่ควร 
 2. ดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา นักศึกษามีปญหาอุปสรรค เรียงลำดับจากมากไปหานอย เปนดังนี้ การเลือก

ประเด็นปญหา รูปแบบการทำวิจัยในชั้นเรียน การออกแบบวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย จากผลการวิจัยจะเห็นไ ดวา

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในดานการวิจัย ไมวาจะเปนการเลือกประเด็นปญหา รูปแบบการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน การออกแบบวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย นั่นหมายถึงวา นักศึกษาที่ออกฝกปฏิบัติการสอนในสถาน ศึกษา     

มีความรู ความสามารถในดานการวิจัยในชั้นเรียน เพราะในการศึกษาตามหลักสูตรในมหาวิทยาลัยนั้น มีรายวิชาที่เกี่ยวของการ

การทำวิจัยในชั้นเรียนทำใหนักศึกษามีความรูในดานนี้ แตยังขาดเทคนิค ทักษะ และประสบการณในการทำวิจัยจึงทำใหเกิ ด

ปญหาในดานนี้ นอกจากนี้ยังเกิดความสับสนในประเด็นการเขียนรายงานการวิจัยและยังติดยึดรูปแบบในการทำวิ จัยในชั้น

เรียนของแตละหนวยงานซึ่งไมเหมือนกัน 
 3. ดานงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน พบวา นักศึกษามีปญหาอุปสรรค เรียงลำดับจากมากไปหานอย 

ดังน ี ้ จำนวนภาระงานที ่ได รับลักษณะของงานพิเศษที่ได รับมอบหมาย และเพือ่นรวมงานที ่ผลการวิจัยเปนเชนนี เ้พราะ  

นโยบายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตองการใหนักศึกษาไดรับประสบการณในโรงเรียนทุก ๆ ดานไมเพียงแตเฉพาะการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนเทานั้น เม่ือนักศึกษาจะตองทำกิจกรรมหลาย ๆ อยางพรอมกัน ขาดประสบการณในการ

จัดสรรเวลา จึงมองวาตนตองทำงานมาก แตอยางไรก็ตามในบางโรงเรียนก็ไดมอบหมายงานทั้งงานโรงเรียน และงานสวนตัว
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ของครูพ่ีเลี้ยงใหนักศึกษาเชนเดียวกัน ดังนั้นทางสาขาวิชาฯ จะตองทำความตกลงกับทางโรงเรียนใหชัดเจนในชวงแรกของการ

สงนักศึกษาเขาปฏิบัติการสอน  สวนปญหาเพ่ือนรวมงานนั้นพบวามีสวนนอย สาเหตุปญหานาจะมาจากนักศึกษาบางคนไมได

ไปปฏิบัติการในสถานศึกษากับกลุมของตน เม่ือไปอยูกับเพ่ือนที่ไมใชกลุมตนเองก็จะมีปญหาบาง สวนปญหาของเพ่ือนนาจะมา

จากการขัดแยงทางความคิดในการทำงานกับเพ่ือนรวมงาน ปญหานี้ยังไมเปนปญหาที่รุนแรง  
 4. ดานการนิเทศ พบวา นักศึกษามีปญหาอุปสรรค เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย

นิเทศก โดยปญหาอุปสรรคที่พบมีเพียงรอยละ 18.91 ซึ่งถือวามีปริมาณนอย ปญหาที่เกิดขึ้นอาจเปนเพราะ ครูพ่ีเลี้ยงมีภาระ

งานอื่นในโรงเรียนที่ตองรับผิดชอบ และตองสอนนักเรียนชั้นอื่นนอกเหนือจากชั้นเรียนที่มีนักศึกษาฝกสอน จึงมีเวลาในการ

ดูแลนักศึกษานอย สาเหตุอีกประการหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับครูพ่ีเลี้ยง คือ ครูพ่ีเลี้ยงบางคนอาจจะยังไมเขาใจ

แนวทางในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาเทาที่ควร ดังนั้นสาขาวิชาจะตองมี

การสื่อสาร และทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาใหมา

ขั้นกวาเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเทอดทูน  คาขาย และคณะ (2562) ที่ไดศึกษาสภาพปญหาในการฝกประสบการณ

ว ิชาช ีพครูตามการรับรู ของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตร บัณฑิตสาขาทางการสอนของมหาว ิทยาล ัยวงษชวลิตกุล            

โดยในดานครูพี ่ เล ี้ยง พบว า สภาพปญหาการฝ กประสบการณวิชาช ีพครูของนักศึกษาในดานครูพี่ เล ี้ยง โดยรวมอยู ใน           

ระดับนอย พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับนอยทุกขอรายการ เรียงลำดับจากมากไปหานอยไดแกการไดรับคำแนะนำ                      

และคำปรึกษาจากครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับการทำแผนการเรียนการสอน รองลงมาคือ ความเหมาะสมของภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับ 

มอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยง การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอสอบระหวางครูพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษา การไดรับขวัญและ

กำลังใจจากครูพี่ เลี ้ยงในระหวางการฝ กประสบการณว ิชาช ีพครูการไดรับคำแนะนำและโอกาสในการปรึกษาครพีู่เลี ้ยง               

เพ่ือทำงานวิจัยในชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษา การไดรับความไววางใจจากครูพ่ีเลี้ยงในระหวางฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามลำดับ 
 5. ดานการปฐมนิเทศ และการสัมมนาหลังออกฝก พบวา นักศึกษามีปญหาอุปสรรค เรียงลำดับจากมากไปหานอย 

เป นดังน ี ้ การปฐมนิเทศ เรียงลำดับปญหาอุปสรรคจากมากไปหานอยไดด ังนี ้ บรรยากาศ การช ี ้แจงทำความเข าใจ                    

ความเหมาะสมของกำหนดการ วิทยากร และการสัมมนาหลังออกฝก มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับความเหมาะสมของกำหนดการ  

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 การว ิจัยเรื ่อง การศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาของน ักศึกษาครูคณิตศาสตร          

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
  จากผลการว ิจัยในครั้งน ี้ น าจะเปนขอสนเทศสำหรับหนวยงานที ่ผลิตครู ในการนำไปเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสาขาวิชาตาง ๆ ตามประเด็นที่คนพบ เพ่ือใหการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่ผลิตครู ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูที่ มีสวนเกี่ยวของกับการจัดฝ กประสบการณ

วิชาชีพครูทุกฝาย กอนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน และเกิดการ

ปฏิบัติการในแนวเดียว อันจะกอประโยชนสูงสุดใหกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเกิดผลดีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ตลอดจนตอการศึกษาของประเทศชาติในอนาคต  นอกจากนั้นในระหวางและหลังจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลดวย 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรทำการศึกษาตัวแปรอื่นที่สงผลตอการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

  2.2 ควรพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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  2.3 ควรทำการศึกษาแนวทางแกไขอุปสรรค และปญหาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดจนศึกษาตัว

แปรอื่นที่เปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน เรื่อง เลขยกกำลังในช้ันเรียน
คณิตศาสตรท่ีใชการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปด ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน 
โดยใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดทางคณิตศาสตรของ Isoda & Katagiri (2012) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง เลขยกกำลัง จำนวน 5 คาบ เน้ือหาท่ีนำมาใชเปนหนังสือเรียนคณิตศาสตรช้ัน ม.1 เลม 1              
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรวมกันกับทีมการศึกษา
ช้ันเรียน เครื่องบันทึกวีดิทัศน และใบกิจกรรม 
 ผลการวิจัย พบวา ในช้ันเรียนท่ีใชวิธีการแบบเปดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและ
เรียนรูรวมกันกับเพ่ือน ๆ ในช้ันเรียน ทำใหนักเรียนมีการแสดงแนวคิดท่ีหลากหลาย โดยพบแนวคิด เรื่อง เลขยกกำลัง จำนวน 
8 กลุมแนวคิด คือ 1) แนวคิดเก่ียวกับเซต (Idea of Sets) คือ นักเรียนแสดงเซตของเลขช้ีกำลังของตัวตั้ง เลขช้ีกำลังของตัว
คูณ เลขช้ีกำลังของตัวหาร และเซตของผลลัพธลงในตาราง 2) แนวคิดเก่ียวกับหนวย (Idea of Units) คือ นักเรียนได
พยายามหาผลลัพธโดยการใชหนวยเวลาเปนหลักแลวจึงหาจำนวนของแหนมีหนวย เปนตน 3) แนวคิดเก่ียวกับแสดงแทน 
(Idea of Representation) คือ นักเรียนไดพยายามวาดรูปแทนกระดาษท่ีตัดออกท้ังหมด 128 รูป 4) แนวคิดเก่ียวกับการ
ดำเนินการ (Idea of Operation) คอื นักเรียนใชตัวดำเนินการเพ่ือหาคำตอบสถานการณท่ีกำหนดให 5) แนวคิดเก่ียวกับการ
ประมาณคา (Idea of Approximation) คือ เมื่อนักเรียนไดฟงสถานการณแลว นักเรียนสามารถคาดการณเพ่ือหาวิธีการใน
การหาผลลัพธออกมาได 6) แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐาน (Idea of Fundamental Properties) คือ นักเรียนใชสมบัติ
ของเลขยกกำลังในการใหเหตุผลเพ่ืออธิบายใหเกิดความเขาใจ 7) แนวคิดเก่ียวกับนิพจน (Idea of Expressions) คือ นักเรียน
นำเสนอความเขาใจของตนเองโดยการพูดอธิบาย การเขียน และการแสดงออกดวยทาทางตาง ๆ เชน n2 x n4 = n6             
และ 8) การคิดเชิงฟงก ชัน (Functional Thinking) คือ นักเรียนอธิบายถึงตัวฐานของเลขยกกำลังและผลลัพธ ท่ีมี
ความสัมพันธกัน 
คำสำคัญ: แนวคิดทางคณิตศาสตร ช้ันเรียนคณิตศาสตร การศึกษาช้ันเรียน วิธีการแบบเปด 

Abstract  
This research aimed to investigate students’ mathematical ideas entitled exponent in seventh grade 
mathematics classroom using Open Approach. The study was conducted in the first semester of the 
academic year 2022 with a total of 20 students. The research employed the instructional framework 
proposed about mathematical ideas by Isoda & Katagiri (2012) and collected data through 5 lesson plans 
entitled exponent based on the Mathematics textbook for grade 7, Volume 1, issued by the Institute for the 
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Promotion of Teaching Science and Technology (IPST). The instructional plan was developed 
collaboratively with the Lesson Study team, and it included visual aids and activity sheet. 
The research findings revealed that in the classroom using Open Approach, students’ learning emphasized 
self-directed and collaborative learning, resulting in the emergence of diverse mathematical ideas. Eight 
mathematical ideas were identified: 1) Idea of Sets: students demonstrated an understanding of sets related 
to the base, exponent, multiplication, division, and the set of the results presented in a table. 2) Idea of 
Units: students attempted to find the result using time units as a basis and then calculated the number of 
units needed. 3) Idea of Representation: students made an effort to represent all cut-out pieces using 
drawings. 4) Idea of Operation: students employed operators to find answers to the given situations. 5) Idea 
of Approximation: when presented with a situation, students could make estimations to find solutions. 6) 
Idea of Fundamental Properties: students used the fundamental properties of exponents to provide 
reasoning and explanations. 7) Idea of Expressions: students conveyed their understanding through verbal 
explanations, written expressions, and various gestures, such as n2 x n4 = n6. 8) Functional Thinking: 
students explained the foundational aspects of exponent and related outcomes.  
Keywords: Mathematical Ideas, Mathematics Classroom, Lesson Study, Open Approach 
 

บทนำ  
 คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งตอความสำเร็จในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบ
และถ่ีถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจแกปญหา ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและศาสตรอ่ืนๆ อันเปนรากฐาน
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติการศึกษา
คณิตศาสตรจึงจำเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 จากความสำคัญดังกลาวจะเห็นไดวา วิชาคณิตศาสตรเปนศาสตร ท่ีมีความสำคัญศาสตรหน่ึงซึ่ งการศึกษา               
วิชาคณิตศาสตรสำหรับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบหลักสูตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกบแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีในสาระคณิตศาสตรท่ีจําเปน พรอมท้ังสามารถนําไปประยุกตได มีความสามารถในการแกปญหา สื่อสารและสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร เช่ือมโยง ใหเหตุผล และมีความคิดสรางสรรค มีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร เห็นคุณคาและตระหนักถึงความสำคัญ
ของคณิตศาสตร สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน ตลอดจนการประกอบ
อาชีพ และมีความสามารถในการเลือกสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีและแหลงขอมูลท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนเครื่องมือ ในการเรียนรู  การสื่อสาร 
การทำงาน และการแกปญหาอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ (สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2560)  
 กิตติศักดิ์ ใจออน (2563) กลาววา ผูท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาทุกระดับช้ันไมควรมุงเนนแตดานความรู
ความจำแตเพียงอยางเดียว ควรเนนการพัฒนาความคิด ทักษะการคิดและวิธีคิดของนักเรียนควบคูไปดวย การพัฒนาความคิด 
ทักษะการคิดเปนเรื่องท่ีสามารถฝกและพัฒนาได การจัดการเรียนการสอนจึงควรใหความสำคัญกับกระบวนการคิด สงเสริมให
ผูเรียนรูวิธีเรียนรูสามารถควบคุมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการคิดของตนอยางมีประสิทธิภาพ (Isoda & Katagiri, 
2012) กลาววา การคิดทางคณิตศาสตรชวยทำความเขาใจความสำคัญของการใชความรูและทักษะการเรียนรูวิธีการเรียนรู
ดวยตนเอง รวมท้ังการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนยังสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงสรางของ
การคิดทางคณิตศาสตรสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท 1) ทัศนคติทางคณิตศาสตร 2) การคิดทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
วิธีการทางคณิตศาสตร 3) การคิดทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาทางคณิตศาสตร (แนวคิดทางคณิตศาสตร) บริบทการ
จัดการเรียนการสอนมีการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอโดยใชการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปด พบวานักเรียนมี
แนวคิดท่ีเกิดอยางมากระหวางเรียนแตนักเรียนยังไมตระหนักถึงความสำคัญของแนวคิด ผูวิจัยจึงใหความสำคัญของแนวคิด
และพยายามใหเคารพความคิดของคนอ่ืนและใหความคิดท่ีวาแนวคิดไมมีถูกและผิด เพ่ือใหนักเรียนมีแนวท่ีคิดท่ีหลากหลาย
พรอมท้ังกลาแสดงแนวคิดของตนเองออกมาอยางอิสระ  
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 ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนเกิดข้ึนในการแกปญหาในช้ันเรียน
คณิตศาสตรท่ีใชวิธีการแบบเปดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 เรื่อง เลขยกกำลัง เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

คำถามการวิจัย  
 แนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ในช้ันเรียนท่ีใชวิธีการแบบเปดเปนอยางไร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
 เพ่ือสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ในช้ันเรียนท่ีใชวิธีการแบบเปด 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 แนวคิดทางคณิตศาสตร (Mathematical Ideas) ตามกรอบแนวคิดของ Isoda & Katagiri (2012) ซึ่งแบงแนวคิด
ออกเปน 9 ประเภท ดังน้ี 
 - แนวคิดเก่ียวกับเซต (Idea of sets) คือ นักเรียนสามารถแสดงเซตของเลขช้ีกำลังของตัวตั้ง เลขช้ีกำลังของตัวคูณ 
เลขช้ีกำลังของตัวหาร และเซตของผลลัพธ ลงในตาราง 
 - แนวคิดเก่ียวกับหนวย (Idea of unit) คือ นักเรียนสามารถหาผลลัพธโดยการใชหนวย เชน ในกิจกรรม นักเรียน
จะใชหนวยเวลาเปนหลักแลวจึงหาจำนวนของแหนมีหนวย เปนตน 
 - แนวคิดเก่ียวกับแสดงแทน (Idea of representation) คือ นักเรียนสามารถใชการแสดงแทนในการแสดงแทน
แนวติดได เชน ใชวาดรูปแทนกระดาษท่ีตัดออกท้ังหมด 128 รูป 
 - แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) คือ นักเรียนสามารถใชตัวดำเนินการเพ่ือหาคำตอบ
สถานการณท่ีกำหนดให 
 - แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการ (Idea of Algorithms) คือ นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการในการคนหาคำตอบ 
หรือแสดงแนวคิดอยางมีลำดับข้ันตอนได 
 - แนวคิดเก่ียวกับการประมาณคา (Idea of Approximation) คือ เมื่อนักเรียนไดฟงสถานการณแลวเขาใจ 
นักเรียนสามารถคาดการณแนวคิดของผลลัพธท่ีออกมาได 
 - แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐาน (Idea of Fundamental Properties) คือ นักเรียนสามารถใชสมบัติของเลข
ยกกำลังในการใหเหตุของนักเรียนเพ่ืออธิบายใหเกิดความเขาใจ 
 - การคิดเชิงฟงกชัน (Functional Thinking) คือ นักเรียนอธิบายถึงตัวฐานของเลขยกกำลังและผลลัพธท่ี
ความสัมพันธกัน สวนแนวคิดท่ียังไมพบ คือ แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนวิธี เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ   
และการดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี  
 - แนวคิดเก่ียวกับนิพจน (Idea of Expressions) คือ นักเรียนสามารถนำเสนอความเขาใจของตนเองโดยการพูด
อธิบาย การเขียน และการแสดงออกดวยทาทางตาง ๆ เชน n2 x n4 = n6 
 ในบริบทช้ันเรียนคณิตศาสตรท่ีใชวิธีการแบบเปด ตามกรอบแนวคิดของ Inprasith (2011) ประกอบดวย 4 
ข้ันตอน ดังน้ี  
 ข้ันท่ี 1 การนำเสนอปญหาแบบปลายเปด ครูทำหนาท่ีนำเสนอสถานการณปญหาปลายเปด ท่ีออกแบบโดยทีม
การศึกษาช้ันเรียน เพ่ือใหนักเรียนแกปญหา 
 ช้ันท่ี 2 การเรียนรูดวยตัวเองของนักเรียน หลังจากท่ีครูนำเสนอสถานการณปญหาปลายเปดแลว โดยนักเรียนมี
สวนรวม ลงมือแกปญหา โดยการจัดกิจกรรมจะเปนแบบกลุม หรือแบบเดี่ยวก็ได ข้ึนอยูกับการออกแบบกิจกรรมตามเน้ือหา
สาระในคาบน้ัน ๆ ของทีมการศึกษาช้ันเรียน และในข้ันตอนน้ี จะเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
 ข้ันท่ี 3 การนำเสนอและแลกเปลี่ยนแนวคิดของนักเรียน หลังจากท่ีลงมือแกปญหา ข้ันตอนน้ี นักเรียนจะนำเสนอ
แนวคิดท่ีเกิดข้ึนหนาช้ันเรียน เพ่ืออภิปรายรวมกัน 
 ข้ันท่ี 4 การสรุปโดยการเช่ือมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน ครูและนักเรียนรวมกัน
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูรวมกัน โดยใชแนวคิดของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนมาสรุป 
 



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (Journal of Education, Nakhon Phanom University)                                                         บทความวิจัย (Research Article) 

[24] 

 
วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม, 4(3), กันยายน – ธันวาคม 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. กลุมเปาหมาย  
     นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน  
 2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งน้ีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนรวมฝกหัดครูในจังหวัด
นครพนม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 โดยมีทีมศึกษาช้ันเรียน ไดรวมกันวางแผนเก่ียวกับการดำเนินงาน การรวมกัน
เขียนแผนการจัดการเรียนรู รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย การดำเนินการกอนการเก็บรวบรวมขอมูล                   
การดำเนินการระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล และการดำเนินการหลังการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  2.1 ข้ันการเตรียมงานวิจัย/ทบทวนศึกษาเอกสาร โดยสังเกตช้ันเรียนและเลือกปรากฎการณในช้ันเรียนท่ีเรา
สนใจ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดหัวขอวิจัย 
  2.2 วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะนำแผนการเรียนรูท่ีไดรวมกันวางแผนกับทีมศึกษาช้ันเรียนไปใช 
และสังเกตแนวคิดท่ีเกิดข้ึนของนักเรียนในช้ันเรียนรวมกับทีมศึกษาช้ันเรียน 
  2.3 ข้ันเก็บขอมูลและดำเนินงานวิจัย สังเกตการสอน และจัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมกับทีมวิจัย 
  2.4 ข้ันวิเคราะหขอมูล นำขอมูลท่ีไดจากการบันทึกมาวิเคราะหสะทอนผลการจัดการเรียนรูรวมกับทีมศึกษา
ช้ันเรียนในประเด็นของการจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงคในการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรูสถานการณปญหา และคำสั่ง 
มีความสอดคลองกับบริบทในช้ันเรียนของผูเรียนหรือไม และนำขอมูลท่ีไดนำมาปรับแผนการจัดการเรียนรูและวิเคราะหขอมูล
เพ่ือเรียนรูแนวคิดทางคณิตศาสตร และนำขอมูลท่ีไดจากการบันทึกวีดิทัศนและเทปเสียงมาดำเนินการถอดเสียงของนักเรียน 
และถอดโพรโทคอล เพ่ือใชประกอบการใหเหตุผลในใบกิจกรรม จากน้ันนำโพรโทรคอลท่ีไดมาวิเคราะหหาแนวคิดทาง
คณิตศาสตรท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน จากน้ันนำขอมูลท่ีไดจากใบกิจกรรมหลังการทำกิจกรรมในช้ันเรียนของผูเรียน เพ่ือนำมา
วิเคราะหหาหลักฐานท่ีอางอิงถึงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน ประกอบการถอดขอมูลจากการบันทึกวีดิทัศน          
ตามกรอบแนวคิดของ Isoda & Katagiri (2012)  
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง เลขยกกำลัง จำนวน 5 คาบ โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรวมกับทีม
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study Team) ในโรงเรียนรวมกัน โดยรวมกันวางแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบสถานการณ
ปญหา สื่อ และคำสั่งตามสถานการณปญหาท่ีมีความสอดคลองกับบริบทในช้ันเรียน 
  3.2 เครื่องบันทึกวิดีทัศน ใชบันทึกภาพขยาย (zoom) นักเรียนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การเขียน
แสดงแนวคิดในใบกิจกรรม นำเสนอหนาช้ันเรียน และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนของนักเรียน และใบงานของนักเรียนท้ัง
กอนเริ่มกิจกรรม ขณะทำกิจกรรม เพ่ือเพ่ือบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการจัดการเรียนการสอนอาศัยบริบทของช้ันเรียนท่ีใชวิธีการแบบเปด  
     3.3 ใบกิจกรรม ออกแบบใบกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปญหาและสอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรูโดยทีมการศึกษาช้ันเรียนในโรงเรียนและใชวิธีการแบบเปดในการจัดการเรียนการสอน ในการลงมือทำกิจกรรมของ
นักเรียนจะมีสื่อการเรียนรูรวมกันในการแกปญหาแตละสถานการณปญหาตามท่ีทีมการศึกษาช้ันเรียนออกแบบ 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหขอมูลจากโพรโทคอลของวีดิทัศนช้ันเรียนท่ีบันทึกไวและผลงานของนักเรียน ระหวางการจัดการเรียน
การสอน เรื่องเลขยกกำลัง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปด โดยวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับแนวคิดทางคณิตศาสตร ตามกรอบแนวคิดของ Isoda & Katagiri (2012) ซึ่งประกอบดวย 9 แนวคิด แนวคิดเก่ียวกับ
เซต แนวคิดเก่ียวกับหนวย แนวคิดเก่ียวกับการแสดงแทน แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการ 
แนวคิดเก่ียวกับการประมาณ แนวคิดเก่ียวกับสมบัติพ้ืนฐาน แนวคิดเก่ียวกับการคิดเชิงฟงกชันและแนวคิดเก่ียวกับนิพจน         
จะนับแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเปนรายกิจกรรมท่ีมีท้ังหมด 5 กิจกรรม 
 

ผลการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง การสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตรท่ีใชวิธีการแบบเปดเปน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหจากโพรโทคอล นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในหนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง เลขยกกำลัง 
จำนวน 5 คาบ 5 กิจกรรม ใชกรอบการวิเคราะหขอมูลแนวคิดทางคณิตศาสตรของ Isoda & Katagiri (2012) มีผลการ
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 [25]  

วิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 
กิจกรรมท่ี 1  แหนเพ่ิมจำนวน 
  เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรูจักเลขยกกำลังในครั้งแรก นักเรียนจะไดหาจำนวนแหนท่ีเพ่ิมข้ึนเทาตัวทุก ๆ 
สัปดาห โดยพบแนวคิดท่ีเกิดข้ึน 4 แนวคิด ดังน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกับหนวย (Idea of unit) นักเรียนพยายามจะเปรียบเทียบจำนวนเวลาเปนหนวยสัปดาหกับ
จำนวนแหนเปนหนวยของตน 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1   แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับหนวย (Idea of unit) 
 

Item ผูพูด ขอความ 

54  ครู มีอะไรอีกใครได 32 ไหม หมดแลวใชไหม ใครอยากนำเสนอแนวคิดของตัวเองบาง 

55  นักเรียน การตูน 
56  ครู ทำยังไงครับ 3x2มาแตไหนครับ 
57  นักเรียน ไมใชครับ 3 x 8 ครับ 
58  ครู สัปดาหที่ 1 ใชไหมครับ 
59  นักเรียน ครับ 
60  ครู ไดกี่ตน 
61  นักเรียน 6 ครับ 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน เพื่ออธิบายจำนวนแหนเปนตนที่เกิดขึ้นเปนรายสัปดาห 

 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการแสดงแทน (Idea of representation) เปนการพยายามท่ีจะคิดตามหลักการพ้ืนฐาน
ของการแสดงแทน 
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ภาพที ่2 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จะเห็นไดวานกัเรียนมีความพยายามที่จะวาดรูปแทนจำนวนของแหนที่เพิ่มขึ้น  
แตไมสามารถอธิบายออกมาได อาจเปนเพราะวาจำนวนแหนมีมากเกินกวาทีจ่ะวาด 

 

  3. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ 
และการดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) 
 

Item ผูพูด ขอความ 
54 ครู ถาสัปดาหที ่2 ละ ไดกี่ตน 
55 นักเรียน 12 รับ 6x2 
56 ครู สัปดาหที่ 3 ละ ไดกี่ตน 
57 นักเรียน เอา12ไปคูณ 2 ได 24 
58 ครู แลวสัปดาหที ่4 ละ 
59 นักเรียน เอา24 คูณ 2ครับ 
60 ครู ได 48 ใชไหม 
61 นักเรียน ครับ 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่3 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากหลักฐานจะเห็นไดวานักเรียนไดมีการใชตัวดำเนินการ เคร่ืองหมายคูณมา

ดำเนินการหาจำนวนของแหนที่มีอยูแตละชวงเวลาโดยทีจ่ะคูณดวย 2 เมื่อเวลาผานไปหนึ่งสัปดาห 
 

 4. แนวคิดเก่ียวกับการประมาณคา (Idea of Approximation) เปนการพยายามเขาใจภาพรวมของวัตถุและการ
ดำเนินการ และการใชผลลัพธของความเขาใจน้ี 
 

ตารางท่ี 3  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคดิเก่ียวกับการประมาณคา (Idea of Approximation) 
 

Item ผูพูด ขอความ 

54 ครู 
ครูลองสังเกตดูแลว แหนจะเพิ่มขึ้นคูณ 2 ทุกอาทิตย  
ถาครูปลอยลงอาง 3 ตน ผานไป 4 อาทติย แหนจะมีจำนวนเทาไหร  

55 นักเรียน 12 ครับ 

56 ครู คิดวาจะมากที่สุดเทาไหร 

57 นักเรียน 8 ครับ 

 
 จากโพรโตคอลจะเห็นไดวาเมื่อนักเรียนไดรับฟงโจทยปญหาแลว นักเรียนเขาใจภาพรวมของจำนวนแหนท่ีจะ
เกิดข้ึน จะมีจำนวนเพ่ิมข้ึน สังเกตไดจากคำตอบของนักเรียนท่ีตอบ 12 และ 8 ท้ังยังไมใชคำตอบท่ีถูกตอง แตมีความพยายาม
ท่ีจะเขาใจและประมาณคาออกมากอนท่ีจะลองมือแกปญหา 
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กิจกรรมท่ี 2  ตัดกระดาษไปเรื่อย ๆ 
  กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดรูจักกับเลขยกกำลังและนิยามของเลขยกกำลังแลว เปนกิจกรรมท่ีทบทวน
เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในการยกกำลังของจำนวน โดยการตัดกระดาษออกเปนสองเทาในทุกครั้งท่ีตัด ในกิจกรรมน้ีพบแนวคิดท่ี
เกิดข้ึน 4 แนวคิด ดังน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการแสดงแทน (Idea of representation) เปนการพยายามท่ีจะคิดตามหลักการพ้ืนฐาน
ของการแสดงแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากรูปจะเห็นไดวานักเรียนมีความพยายามที่จะวาดรูปของกระดาษที่ตัด 
ในคร้ังที่ 7 แทนการคำนวณ เปนการวาดรูปที่แทนการคำนวณ 

 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ และ
การดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี  
 
ตารางท่ี 4  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคดิเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) 
 

Item ผูพูด ขอความ 

54 ครู นายลีโอบอกวาคูณ2ไปทีละคร้ัง มีวิธีอื่นอีกไหม 

55 นักเรียน 2 คูณกัน 7 คร้ัง 
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ภาพที ่5 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากหลักฐานทีม่ีจะพบวานักเรียนใชตัวดำเนินการโดยใชการคูณ 
การตัดคร้ังที่ 4 8x2=16 

คร้ังที่ 5 16x2=32 
คร้ังที่ 6 32x2=64 
คร้ังที่ 7 64x2=128 

ซ่ึงเปนการดำเนินการเพื่อหาผลลัพธจากคำถาม 

 
 3. แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐาน (Idea of Fundamental Properties) เปนการมุงเนนไปท่ีกฎและคุณสมบัติ
พ้ืนฐาน 
 
ตารางท่ี 5  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐาน (Idea of Fundamental  
  Properties) 
 

Item ผูพูด ขอความ 

54 ครู ครูเห็นของแพน แพนบอกวา an ให a แทนดวย 2 จะได 2n ใชไหม 

55 นักเรียน คะ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่6 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทาง คณิตศาสตรของนักเรียน จากหลักฐานจะเห็นไดวา
มีการใชนิยามเพือ่ใชในการอธิบาย โดยนักเรียน เขียนวา  

ถา an = a = 2 และ n = 3 จะได a x a x a ซ่ึง an เปนนิยามของเลขยกกำลัง 

 4 . แนวคิ ด เก่ี ยว กับ นิพจน  (Idea of Expressions) เปนการพยายาม
ท่ีจะนำเสนอขอเสนอและความสัมพันธท่ี เก่ียวกับนิพจน และการอานความหมาย
เพ่ือแสดงความเขาใจ 
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ภาพที ่7 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากรูปจะเห็นไดวาคำถามไดถามวาคร้ังที่ n จะไดกระดาษท้ังหมด ......... แผน 
นักเรียนเขียน 2n เปนคำตอบและไดอธบิายถึงการใชโดยไดยกตัวอยางในการแทนคาลงไป  

เปนการเขียนใหอยูในรูปอยางงายหรือเปนแนวคิดเกี่ยวกับนพิจน 
 

กิจกรรมท่ี 3  เปลี่ยนแปลงอยางไร 

  กอนกิจกรรมน้ีนักเรียนมีพ้ืนฐานเก่ียวกับเลขยกกำลัง เขาใจความหมายของเลขยกกำลังแลว กิจกรรมน้ีจะให
นักเรียนทำศึกษาวา เมื่อฐานของเลยยกกำลังไมใชจำนวนเต็มบวกเมื่อยกกำลังไปแลวจะมีคาอยางไร โดยในกิจกรรมน้ีพบ
แนวคิดท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 2 แนวคิด ดังน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ 
และการดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่8 ใบ กิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากใบกิจกรรมจะเห็นได
วานักเรียนไดมีการอธิบายโดยการเขียนอธิบายพรอมยกตัวอยางใหเขียนถึงความเปล่ียนแปลง โดยการยกตัวอยางนั้นมกีารใชตัวดำเนินการเพื่อ

อธิบาย จึงเปนแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนนิการ 
 

  2. แนวคิดเก่ียวกับการคิดเชิงฟงกชัน (Functional Thinking) เปนการพยายามจดจอกับสิ่งท่ีถูกกำหนดโดย
การตัดสินใจของตัวเอง โดยใชการคิดเชิงฟงกชันคนหากฎของความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
ตารางท่ี 6  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคดิเก่ียวกับการคิดเชิงฟงกชัน (Functional Thinking) 
 

Item ผูพูด ขอความ 
54 ครู อา ตอมาขอ 4  มันเปนยังไง 

55 นักเรียน 
คาของเลขยกกำลังนั้นจะมีฐาน -2 และเลขชี้กำลังจะเพิ่มขึ้นทีละ 1 คา
ของเลขยกกำลังจะเพิ่มขึ้นจาก -2 เปน 4 จำนวนเต็มบวกจากจำนวน
ลบ  

56 ครู เธอจะบอกวามันเปนลบ แลวเปนบวกใชไหม  
57 นักเรียน ใชคะ 



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (Journal of Education, Nakhon Phanom University)                                                         บทความวิจัย (Research Article) 

[30] 

 
วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม, 4(3), กันยายน – ธันวาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่9 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทาง คณิตศาสตรของนักเรียน จากหลักฐานที่มาอางอิงจะเห็น
ไดวาขอที ่4 จะมีฐานของเลขยกกำลังเปนจำนวนเต็มลบ นักเรียนตอบวา ลบกบัลบเปนบวก บวกกับลบเปนลบ ทำใหมีติดลบกับไมติดลบ จึงสามารถ

อนุมานไดวานักเรียนนกึภาพถึงการคูณจำนวนเต็มระหวางจำนวนเต็มลบกับจำนวนเต็มลบหรือจำนวนเต็มลบกับจำนวนเต็มบวก ซ่ึงเปนแนวคิด
เกี่ยวกบัการคิดเชิงฟงกชัน 

 
กิจกรรมท่ี 4  การคูณเลขยกกำลัง 

  กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดหาผลลัพธการคูณเลขยกกำลังและใหนักเรียนสรุปออกมาในความเขาใจ
ของตนเอง ในกิจกรรมน้ีมีแนวคิดท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 3 แนวคิด ดังน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกับเซต (Idea of sets) เปนการจัดเซต (set) ของวัตถุตาง ๆ (objects) เพ่ือพิจารณาวาสิ่งใด
เปนเง่ือนไขท่ีจะแยกสิ่งน้ันออกจากเซต หรือไมเปนเซตเตียวกัน และเปนการช้ีแจงเพ่ือพิจารณาวาสิ่งใดเปนเง่ือนไขสำหรับสิ่งท่ี
รวมเขาดวยกัน หรือเปนเซตเตียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่10 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทาง คณิตศาสตรของนักเรียน จากใบกจิกรรมจะเห็นไดวา

มีตารางที่ใหนักเรียนไดเติมคำตอบ  
โดยไดจัดประเภทของคำตอบไวในแตละคอลัมนทำใหนักเรียนทุกคนที่ไดทำใบกิจกรรมนี้จะเกิดแนวคิดเกี่ยวกับเซต 

 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ และ
การดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี 
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ภาพที ่11 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากใบกจิกรรมพบวาในคอลัมนที่ 2 ที่จะตองเติมตัวเลขเปนการเติม 
ในรูปแบบการกระจายจากการคูณเลขยกกำลังใหอยูในรูปการคูณจำนวนทำใหนักเรียนที่ทำใบกิจกรรมนี้จะมีแนวคิดเกีย่วกบัการดำเนินการเกิดขึ้น 

 

 3. แนวคิดเก่ียวกับนิพจน (Idea of Expressions) เปนการพยายามท่ีจะนำเสนอขอเสนอและความสัมพันธท่ี
เก่ียวกับนิพจน และการอานความหมายเพ่ือแสดงความเขาใจ 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7  แสดงโพรโทคอลท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนเก่ียวกับแนวคดิเก่ียวกับนิพจน (Idea of Expressions) 
 

Item ผูพูด ขอความ 
54 ครู แพนคิดวายังไง 
55 นักเรียน ถาเปน n2 คูณ n4 จะให nคูณกัน 2 คร้ัง กับ n คูณกัน4 คร้ังจะได n6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่12 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตร ของนักเรียน จากหลังฐานที่มีจะเห็นไดวา

นักเรียนสามารถคูณเลขยกกำลัง  
ทั้งที่ฐานเปนตัวแปรที่ไมทราบคาและนกัเรียนไดเขียนอธิบายไวดวยวา n2 x n4 = n6 พรอมทั้งเขียนลูกศรชี้เพื่อส่ือถึงกาบวกกันของเลขชี้กำลัง  

ขอความที่เขียนมานั้นแสดงไดวานักเรียนมีแนวคิดเกี่ยวกับนิพจน 

 
กิจกรรมท่ี 5 การหารเลขยกกำลงั 
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  กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรยีนไดหาผลลัพธการหารเลขยกกำลงัและใหนักเรยีนสรปุออกมาในความเขาใจ
ของตนเอง ในกิจกรรมน้ีมีแนวคิดท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 3 แนวคิด ดังน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกับเซต (Idea of sets) เปนการข้ีแจงเซต (set) ของวัตถุตาง ๆ (objects) เพ่ือพิจารณาวาสิ่งใด
เปนเง่ือนไขท่ีจะแยกสิ่งน้ันออกจากเซต หรือไมเปนเซตเตียวกัน และเปนการช้ีแจงเพ่ือพิจารณาวาสิ่งใดเปนเง่ือนไขสำหรับสิ่งท่ี
รวมเขาดวยกัน หรือเปนเซตเตียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่13 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากใบกจิกรรมจะเห็นไดวามีตารางที่ใหนกัเรียนไดเติมคำตอบ  
โดยไดจัดประเภทของคำตอบไวในแตละคอลัมนทำใหนักเรียนทุกคนที่ไดทำใบกิจกรรมนี้จะเกิดแนวคิดเกี่ยวกับเซต 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ (Idea of Operation) เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิ่งตาง ๆ และ
การดำเนินงาน และการพยายามคิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่14 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทาง คณิตศาสตรของนักเรียน จากใบกจิกรรมพบวาใน
คอลัมนที่ 2 ที่จะตองเติมตัวเลขเปนการเติม 

ในรูปแบบการกระจาย จากการหารเลขยกกำลังใหอยูในรูปการณคูณจำนวน หารดวยรูปการคูณจำนวน 
ทำใหนักเรียนที่ทำใบกิจกรรมนี้จะมีแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการเกิดขึ้น 

 

3. แนวคิดเก่ียวกับนิพจน (Idea of Expressions) เปนการพยายามท่ีจะนำเสนอขอเสนอและความสัมพันธท่ี
เก่ียวกับนิพจน และการอานความหมายเพ่ือแสดงความเขาใจ 
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ภาพที ่15 ใบกิจกรรมแสดงแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากหลังฐานทีม่ีจะเห็นไดวานักเรียนสามารถคูณเลขยกกำลัง  
ทั้งที่ฐานเปนตัวแปรที่ไมทราบคาและนกัเรียนไดเขียนอธิบายไวดวยวา  

n7 ÷ n5 = n2 ขอความที่เขียนมานั้นแสดงไดวานักเรียนมีแนวคิดเกี่ยวกับนพิจน 

 

สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตรท่ีใชวิธีการแบบ
เปด ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล ตามวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนเรื่อง เลข
ยกกำลัง ในช้ันเรียนคณิตศาสตรท่ีใชวิธีการแบบเปด 
 
 จากการสำรวจแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีใชการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการเปด 
เรื่อง เลขยกกำลัง จำนวน 6 คาบ มีท้ังหมด 5 กิจกรรม ผลการสำรวจและวิเคราะหแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
พบวานักเรียนมีแนวคิดทางคณิตศาสตรท้ังหมด 8 ประเภท จากท้ังหมด 9 ประเภทตามกรอบแนวคิดของ Isoda & Katagiri 
(2012) ซึ่งแตละคาบจะมีเน้ือหาท่ีจะสรางความเขาใจไดแตกตางกันสงผลใหแนวคิดท่ีจะเกิดข้ึนจะมีไมครบทุกประเภท              
โดยสรุปไดดังตารางตอไปน้ี  
 
ตารางท่ี 8 ตารางสรุปแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางแนวคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง มีท้ังหมด 8 ประเภท ซึ่งในแตละกิจกรรมจะไม
พบแนวคิดครบท้ัง 9 แนวคิด อาจดวยเน้ือหาสาระ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ทำใหพบแนวคิดของนักเรียนท่ีเกิดข้ึน
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 แนวคิดเก่ียวกับเซต คือ นักเรียนแสดงเซตของเลขช้ีกำลังของตัวตั้ง เลขช้ีกำลังของตัวคูณ เลขช้ีกำลังของตัวหาร 
และเซตของผลลัพธ ลงในตาราง  
 แนวคิดเก่ียวกับหนวย คือ นักเรียนไดพยายามหาผลลัพธโดยการใชหนวยเวลาเปนหลักแลวจึงหาจำนวนของแหน
มีหนวยเปนตน 
 แนวคิดเก่ียวกับแสดงแทน คือ นักเรียนไดพยายามวาดรูปแทนกระดาษท่ีตัดออกท้ังหมด 128 รูป 
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 แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินการ คือ นักเรียนใชตัวดำเนินการเพ่ือหาคำตอบสถานการณท่ีกำหนดให  
 แนวคิดเก่ียวกับการประมาณคา คือ เมื่อนักเรียนไดฟงสถานการณแลวเขาใจ นักเรียนสามารถคาดการณแนวคิด
ของผลลัพธท่ีออกมาได 
 แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐาน คือ นักเรียนใชสมบัติของเลขยกกำลังในการใหเหตุของนักเรียนเพ่ืออธิบายให
เกิดความเขาใจ 
 แนวคิดเก่ียวกับนิพจน คือ นักเรียนนำเสนอความเขาใจของตนเองโดยการพูดอธิบาย การเขียน และการแสดงออก
ดวยทาทางตาง ๆ เชน n2 x n4 = n6 
 การคิดเชิงฟงกชัน คือ นักเรียนอธิบายถึงตัวฐานของเลขยกกำลังและผลลัพธท่ีความสัมพันธกัน สวนแนวคิดท่ียัง
ไมพบ คือ แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนวิธี เปนการช้ีแจง และขยายความหมายของสิง่ตาง ๆ และการดำเนินงาน และการพยายาม
คิดบนพ้ืนฐานของเรื่องน้ี  
 จากแนวคิดขางตนท่ีพบในระหวางการจัดการเรียนการสอนน้ันทำใหเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในโดยใช
การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปดน้ันมีสวนทำใหนักเรียนไดคิดอยางอิสระ และสามารถพัฒนาการคิดไดอยางหลากหลาย 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติศักดิ์ ใจออน (2563) และกตัญุตา บางโท (2563) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. แนวคิดทางคณิตศาสตรดังปรากฏในตารางท่ี 1 จะเห็นไดวาแนวคิดแตละประเภทจะไมปรากฏครบทุกกิจกรรม 
เน่ืองจากหนวยการเรียนรูเรื่อง เลขยกกำลัง มีจุดประสงคของเน้ือหาท่ีเปนจุดเนนในแตละคาบท่ีแตกตางกัน ทำใหประเภท
ของแนวคิดในแตละคาบมีความหลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติศักดิ์ ใจออน และกตัญุตา บางโท (2563)            
ท่ีแสดงใหเห็นวาในแตละคาบจะไมปรากฏแนวคิดท้ัง 9 แนวคิดและเมื่อนักเรียนไดแสดงแนวคิดออกมาแลวในกิจกรรมถัดไป
นักเรียนจะไมแสดงแนวคิดท่ีเกิดบางประเภท  
 2. ในการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบเปดการใชคำถามปลายเปดเปนสิ่งสำคัญ เพราะเปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบเปด ไมไดเนนท่ีผลลัพธสุดทายคือคำตอบท่ีถูกตองเพียงอยางเดียว แตเพ่ือเปนการสงเสริม
แนวทางการคิดทางคณิตศาสตรและความคิดสราสรรคของนักเรียน การใชปญหาปลายเปดกับนักเรียนจะชวยใหนักเรียนเกิด
แนวคิดท่ีหลากหลาย จารุวรรณ สอนแปง และเจนสมุทร แสงพันธ (2560 อางถึงใน กิตติศักดิ์ ใจออน และกตัญุตา บางโท 
2563)  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
 1. จากผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนสอนดวยวิธีการแบบเปดนักเรียนมแีนวคิดทางคณติศาสตรเกิดข้ึนทุกคาบ 
แตมีแนวคิดท่ีเกิดข้ึนน้ันไมครบทุกประเภท ดังน้ัน ผูวิจัยควรนำแนวคิดคณิตศาสตร ท้ัง 9 แนวคิด มาเปนแนวทางในการ
ออกแบบแผนจัดการเรียนการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนเกิดแนวคิดท่ีหลากหลาย 
 2. ผูวิจัยควรเลือกใชและศึกษาเทคโนโลยีท่ีใชในการเก็บขอมูลในช้ันเรียนใหเหมาะสมกับบริบท เพ่ือจะใหได
แนวคิดทางคณิตศาสตรท่ีครบถวนตามท่ีเกิดข้ึนจริงในหองเรียน เน่ืองจากในงานวิเคราะหในบางแนวคิดเกิดข้ึนจริงในช้ันเรียน
แตไมมีหลักฐานท่ีจะยืนยันมีสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดอยางชัดเจน 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคภาวะผูนำเชิงสรางส รรคของผูบ ริหาร

สถานศึกษา และ 2) เพ่ือประเมินความตองการจำเปนภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาและครู จำนวน 232 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

ใช เกณฑรอยละ และว ิธ ีการส ุ มแบงช ั ้น (Stratified Random Sampling) เครื ่องมือที ่ใช ในการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ คือ                       

1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา และ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของ

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดลำดับ

ความสำคัญความตองการจำเปน โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index  (PNI Modified) 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา 1) สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

มาก และสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และ 2) ความตองการ

จำเปนภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด ไดแก ดานความคิด

สรางสรรค ดานการมีความยืดหยุนและการปรับตัว ดานทำงานเปนทีม ดานการมีวิสัยทัศน และดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

คำสำคัญ:  ภาวะผูนำ ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ความตองการจำเปน 
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Abstract 
This research aimed (1) to examine the current and desirable situations on creative leadership of school 

administrators, and (2) to assess the needs for creative leadership of school administrators. The samples were 

232 school administrators and teachers in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 

Office 2 followed percent criterion in the sample sized specification, and they were selected by Stratified 

Random Sampling. The instruments used were 2 aspects of questionnaires: 1) a questionnaire on the current 

situation for creative leadership of school administrators, and (2) a questionnaire on the desirable situations 

for creative leadership of school administrators. The statistics employed in data analysis were percentage, 

mean, standard deviation and the Modified Priority Needs Index (PNImodified). 

The results revealed that (1) the overall current situations for creative leadership of school administrators 

were at the high level, and the overall desirable situations for creative leadership of school administrators 

were at the highest level. (2) The needs for creative leadership of school administrators in overall and in 

individual aspects overall and in each aspect sorted from highest to lowest average, namely creativity, 

flexibility and adaptability, teamwork, vision, and individualized consideration. 

Keywords: Leadership, Creative Leadership, Needs 

 

บทนำ 
 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสูการขับเคลื่อนที่ใชนวัตกรรมเปนฐานมีหลายปจจัยที่สนับสนุน 

ทั ้งความกาวหนาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่มีบทบาทในการเรียนรูและพัฒนาสมรรถนะมากข ึ้นมีสถาบันการศึกษาและ

แพลตฟอรมฝกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุนเคยกับการใชเทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถฝกอบรมทั้งการฝกซ้ ำและการ

ฝกยกระดับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม หมุดหมายที่ 12 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง             

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตมุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงช าติ 

ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก มิติ

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง

ผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปาหมายที่ 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ

ความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2566) 

สิ่งที่เปนกำลังในการขับเคลื่อน และผลักดันใหองคกรเหลานั้นประสบความสำเร็จได สวนหนึ่งที่สำคัญคือเปนผลมาจากการที่องคกร

นั้น ๆ มีผูนำที่ดีและมีคุณภาพในการบริหารงาน บริหารคนและบริหารการเปลี่ยนแปลง จนสามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคที่องคกรมุงหวัง ทวาการที่องคกรจะมีผูนำที่มีภาวะผูนำที่ใชในเวลาที่ตองการ ตลอดทั้งเปนผูนำที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถนำพาองคกรบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดทามกลางบริบทและสถานการณที่ซับซอนไมแนนอนไดนั้น กลับไมใชเร่ือง

งาย เนื่องจากไมมีผูนำคนใดมีความรอบรูไปทุกเร่ืองและรอบดานในทันทีทันใด หรือเกงทุกสถานการณ ดังนั้นองคกรจึงมีความ

จำเปนที่จะตองพัฒนาและบมเพาะผูนำ เพ่ือหลอหลอมความเปนผูนำใหดีที่สุดและพรอมที่สุดเทาที่จะเปนไปได ซึ่งภาวะผูนำ            
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[40] 

เปนเร่ืองที่องคกรควรมีความเขาใจในภาพรวม เพ่ือจะไดพัฒนาผูนำตามความตองการและตอบโจทยขององคกร (พัชรา วาณิชวศิล, 

2560) 

 ภาวะผูนำถือไดวาเปนคุณลักษณะที่สำคัญอีกประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษาในการบงบอกถึงคว ามพรอมที่ จะ

สน ับสน ุนใหครูไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเองใหเพิ ่มส ูงขึ ้น ภาวะผู นำเชิงสรางสรรค เป นการตอบสนองเช ิงจินตนาการ 

(Imaginative) และการไตรตรองอยางถี่ถวนตอโอกาสตาง ๆ ในประเด็นตาง ๆ อยางทาทาย เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการมองการคิด 

และการทำสิ่งตาง ๆ ที่แตกตางกัน เพ่ือจะเสริมสรางโอกาสใหกับทุกคน วิโรจน สารรัตนะ (2553) กลาววา การพัฒนาผูน ำใน

อนาคตจะตองใหมีความริเร่ิม สรางสรรค (Initiative) จะเนนในดานการเปนผูริเร่ิมสรางสรรคสิ่งแปลกใหม สงเสริมความคิดนอก

กรอบ (Think out of the box) ในทางสรางสรรคภายในองคกร 

 ภาวะผูนำยุคใหมที่นำทักษะการบริหารในองคกรและการบริหารที่สงผลไปสูความสำเร็จของการบริหารงานในองคก ร 

คือความสามารถของผูนำที่จะทำใหผูอื่นมีสวนรวมในการสรางพันธกิจแรงจูงใจ วิสัยทัศน การสรางระบบการทำงานที่มีประสิทธิผล

ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงครวมกันกับผูนำที่ มีประสิทธิภาพสูงสุดเปนผูนำที่มุงทั้งงานและคน โดยใชแนวความคิด

ผูนำเชิงลักษณะ แนวคิดผูนำเชิงพฤติกรรม แนวคิดผูนำเชิงสถานการณ แนวคิดภาวะผูนำสมัยใหม แนวคิดผูนำเชิงสร าง ส รรค            

และการนำหลักธรรมมาประยุกตใช เพ่ือเปนภาวะผูนำที่ดีมีประสิทธิภาพ (ทวีสันต วิชัยวงษ, 2562) ดังนั้น การเปนผูนำจึงเปน

ศิลปะของการบริหารภายในองคกร มีความม่ันใจ เชื่อม่ันในตัวผูนำ มีความเคารพนับถือใหความรวมมือผู น ำดว ยคว ามจริง ใจ          

การปรับตัวเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือจะปฏิบัติภารกิจลุลวงไปดวยดี ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคจึงเปนองคประกอบสำคัญในการ

บริหารงานใหประสบผลสำเร็จในยุคปจจุบัน 

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอาศัยความเชื่อบนพ้ืนฐานที่วา ในโรงเรียนหนึ่งอาจมีผูนำไดหลายคน โดยการแสดงบทบาท

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในลักษณะตาง ๆ ซึ่งจำเปนจะตองอาศัยหลักการ 10 ประการ คือ 1) การเรียนรูแบบทีม 2) มองครูวาเปน

ผูนำการไววางใจ 3) สนับสนุนความคิดริเร่ิม 4) คิดคนนวัตกรรมใหม  ๆ5) ใหความสนใจกับคน 6) ใหความสำคัญกับคน 7) สรางเครือข าย

ใหเกิดการสื่อสารแบบสองทาง 8) เอาใจใสใกลชิด 9) กระจายอำนาจการตัดสินใจ และ 10) มีความสามารถสูงในการปฏิบัติภารกิจ

อยูทามกลางสภาวะแวดลอมที่ไมแนนอน องคกรที่จะประสบผลสำเร็จจะตองดำเนินงานโดยใชความรูเปนฐาน มีภาวะผู นำ เชิง

สรางสรรคหรือมีแนวคิดทางบวกเพ่ือเปนชองทางในการพัฒนาตนเขาสูความเปนผูนำที่สรางสรรค โดยมีหลักการ 10 ประการ คือ 

(1) เป นผ ู นำการเรียนรู การทำงานเปนทีม (2) การมีท ัศคติเช ิงบวก (3) เป นผ ู นำที ่มีความไววางใจ (4) เป นผ ูนำที่มีว ิสัยทศัน                

(5) เปนผูนำที่ใหความสำคัญกับการทำงานและมีความเปนผูนำของผูนำที่ดี (6) เปนผูนำสรางแรงจูงใจให ความสำคัญตอลูกคา              

(7) เปนผูนำการสรางเครือขายการสื่อสารแบบสองทาง (8) เปนผูนำสัมพันธภาพและความใกลชิด (9) เปนผูนำกระจายอำนาจและ

การตัดสินใจ และ(10) เปนผูนำบริหารความเสี่ยง การพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความสำคัญอย าง

ยิ่งตอองคกรในการบริหารใหองคกรมีความกาวหนาและมีความเจริญรุงเรืองขององคกร มีความสามารถในการคาดการณไวลวงหนา 

และสรางวฒันธรรมใหมอยางกวางขวาง ซึ่งเหมาะสมกับปจจุบันและในอนาคตอยางยิ่ง (ปลันธน  วีระภัทรกุล, 2561) 

 จากความเปนมาและความสำคัญที่กลาวขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเร่ือง ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งถือไดวาเปนปจจัยที่สำคัญของความสำเร็จ

และความลมเหลวขององคกร จึงไดทำการศึกษาองคประกอบของภาวะผูนำเชิงสรางสรรค มีองคประกอบ 5 ดาน คือ การมี

วิสัยทัศน การมีความยืดหยุนและปรับตัว การทำงานเปนทีม การคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และการมีความคิดสร างส รรค               

ซึ่งจะเปนขอมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใชกำหนดแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนำขอมูลภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ในบริบทของการบริหารจัดการศึกษาในยุค

การเปลี่ยนแปลงและสภาพที่เปนปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งจะทำใหไดขอคนพบองคประกอบและตัวบงชี้ในองค ความรู

ใหมที่เปนประโยชนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนำในสถานศึกษาใหมีประสิทธิผลตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 2. เพื ่อประเมินความตองการจำเปนภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผ ูบริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกำหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิ จัยที่

เกี่ยวของ ดังนี้ องคประกอบภาวะผูนำเชิงสรางสรรค จากการศึกษาและสังเคราะหจากเอกสารของ นักวิชาการและนักการศึกษา  

Parker and Begnand  (2004 ); Ash  and Persall (2007 );  Palus and Horth (2009); Stoll and Temperley (2009);         

พสุ  เดชะรินทร (2553); ไพฑูรย  สินลารัตน (2553); นเรศ  บุญชวย (2555); ชนภรณ  อือตระกูล (2560); ภควรรณ  ลุนสำโรง 

(2560) และพิมพศนิตา  จึงสุทธิวงษ (2563) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก (1) การมีวิสัยทัศน (Vision) (2) การมีความ

ยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptation) (3) การทำงานเปนทีม (Teamwork) (4) การคำนึงถึงความเปนป จเจก

บุคคล (Individualized Consideration) และ (5) การมีความคิดสรางสรรค (Creativity)  
 
ประโยชนของการวิจัย 

 ไดสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ใชเปนขอมูล

ในการวางแผนพัฒนาภาวะผูนำ พัฒนาบุคลิกภาพผูบริหารสถานศึกษา การวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน และการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา เพื ่อไปพัฒนาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผ ูบริหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานในและพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารและครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 

2 ปการศึกษา 2566 รวมจำนวน 2,313 คน จำแนกเปนผูบริหาร จำนวน 181 คน และครู จำนวน 2,132 คน(สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566)   

  1.2 กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารและครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ปการศึกษา2566 โดยใชเกณฑรอยละ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2560) จากกลุมตัวอยางไดมาจากสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 70 คน และครู จำนวน 162 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 232 คน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา  มีจำนวน 2 ฉบับ คือ (1) แบบสอบถามสภาพ

ปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหารายขอระหวาง .60-1.00 มีคา

อำนาจจำแนกรายขอระหวาง .65-.88 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .98 และ (2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำ
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เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคาดัชนีความสอดคลอง

เชิงเนื้อหารายขอระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .63-.95 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .98 แบบมาตรา

สวนประมาณคาซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพ และขนาดสถานศึกษาเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)   

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบ ัน สภาพที ่พึงประสงค ภาวะผู นำเช ิงสรางสรรคของผ ู บริหารสถานศึกษา           

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงเปน 5 ระดับ ประยุกตใชตามแบบ Likert  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยกำหนดคะแนนแตละระดับ 

ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2560)      

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูศึกษาไดดำเนินการเก็บขอมูลในการศึกษาคนควา ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  3.1 ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือขอความอนุเคราะหและความ

รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  3.2 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม พรอมแบบสอบถามโดยผูศึกษาจัดสง แบบสอบถามทาง

ออนไลน (Google Form) ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแลวเสร็จ ภายใน 15 วัน  

  3.3 เก ็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกล ุ มตัวอย  าง โดยใช รูปแบบออนไลน  (Google Form)                          

จากสถานศึกษากลุมตัวอยางจำนวน 232 ฉบับ ไดคืน 232 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  3.4 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูศึกษานำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิ ติดว ยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลนำมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 

(Percentage) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายความเรียง 

  ตอนที่ 2 สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถาน ศึกษา นำขอมูลที่

รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนำเสนอขอมูลโดยการแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายความเรียงและใชเกณฑการแปลความหมายหา

คาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี ้

   4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

       อยูในระดับมากที่สุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา   

     อยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

      อยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

      อยูในระดับนอย  
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   1.00 - 1.50 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

      อยูในระดับนอยที่สุด  

 ตอนที่ 3 วิเคราะหความตองการจำเปน (Need Assessment) โดยนำขอมูลผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่ 

พึงประสงคมาหาคาดัชนีความตองการจำเปนโดยใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) เพ่ือจัดลำดับความตองการ

จำเปน (สุวิมล วองวาณิช, 2558) 

 

ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถาน ศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง 

 ประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 นครพนม เขต 2  โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

X̅     S.D.   แปลผล X̅     S.D.  แปลผล 

1.  การมีวิสัยทัศน 

2.  การมีความยืดหยุนและการปรับตัว 

3.  การทำงานเปนทีม 

4.  การคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

5. การมีความคิดสรางสรรค 
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  มากที่สุด 

  มากที่สุด 

  มากที่สุด 

  มากที่สุด 

   มากที่สุด 

                 รวม    4.26    .28   มาก       4.93     .09    มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที ่ 1 พบว า ผ ู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก ี่ยวกับสภาพปจจุบ ันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.26)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน (X̅ = 4.22 - 4.30) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานที่ 1 การมีวิสัยทัศน               

(X̅ = 4.30) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานที่ 5 การมีความคิดสรางสรรค (X̅ = 4.22)  

 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.93) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน (X̅ = 4.91 - 4.96) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานที่ 5 ดานการมีความคิดเชิงสรางส รรค (X̅ = 4.96)             

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานที่ 4 ดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (X̅ = 4.91)  

 การประเมินความตองการจำเปนของภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    
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 การประเมินความตองการจำเปนของภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยนำขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมาคำนวณหาคาดัชนีก าร

จัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง โดยใช ส ูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified)             

เพ่ือจัดลำดับความตองการจำเปน 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค คาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบ 

 ปรับปรุง (PNIModified) และลำดับความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
       D        I 

 

𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌  

 
ลำดับความตองการจำเปน 

1.  การมีวิสัยทัศน 

2.  การมีความยืดหยุนและการปรับตัว 

3.  การทำงานเปนทีม 

4.  การคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

5. การมีความคิดสรางสรรค 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีคาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน โดยรวมเทากับ .158 เม่ือพิจารณาเปนรายด านพบว า 

มีจำนวน 2 ดาน ที่มีคาสูงกวาคาโดยรวม คือดานที่ 5 การมีความคิดสรางสรรค (PNIModified = .174)   และดานที่ 2 การมีความ

ยืดหยุนและการปรับตัว (PNIModified = .165) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนคว าเรื ่องภาวะผูนำเช ิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาสังก ัดสำน ักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  พบวา 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศน และ

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีความคิดสรางสรรค สวนผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบ ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีความคิดสรางสรรค และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

 2. ผลการประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวม โดยเรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไป

หานอย คือ การมีความคิดสรางสรรค และการมีความยืดหยุนและการปรับตัว 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ก ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค เปนพฤติกรรมและ

ความสามารถของผู นำที ่แสดงออกในการนำองคกรไปสู เปาหมายที ่กำหนดไว โดยไตรตรองความคิดอย างละเอียดถี ่ถ วนใน

สถานการณตาง ๆ และประเด็นตาง ๆ ในการติดตอประสานงาน การปรับตัวและยืดหยุนทั้งเกี่ยวกับตนเองและผูอื่น มีวิสัยทัศน           

มีการคำนึงถึงปจเจกบุคคล และมีกระบวนการตาง ๆ อยางมีความคิดสรางสรรค เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

สถานศึกษา ไปสูการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ แอช และเพอรซาล     

(Ash and Persall, 2007) ไดกลาววา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเปนพฤติกรรม ผูนำที่ควรจะพัฒนาอยางกวางขวางเพราะเปนการ

ปรับกระบวนทัศนใหมของการเปนผูนำเชิงคุณภาพ (Quality Leadership) ในโลกและสังคมยุคโลกาภิวัตนที่ มีการเปลี่ยนแปลง

อยางกาวกระโดด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะภาวะผูน ำเชิง

สรางสรรค เปนการแสดงถึง คุณลักษณะของผูนำที่เปนผูเรียนรูตลอดเวลามีทัศนคติการคิดชิงบวกตอโลกและตอชีวิต เชื่อม่ันใน

คุณคา ศักยภาพของตนเองและผูอื่นที่ พรอมจะกาวขามอุปสรรคมีความคิดสรางสรรคที่แสดงถึงความยืดหยุนทางกระบวนการ

ความคิด การกระทำและรูจักพลิกเปลี่ยนวิกฤตที่เกิดขึ้นใหเปนโอกาส รวมทั้งเปนผูที่มีความสมดุลในชีวิต รูจักพัฒนาตนเองทั้งดาน

รางกายจิตใจ อารมณ จิตวิญญาณ เปนที่ยอมรับของสมาชิกทีมงาน โดยอัตโนมัติทำใหการทำงานในองคกรราบร่ืนและมีคว ามสุข 

ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ จุฑามาส ซุนหวน (2562) ไดทำการวิจัย เร่ืองภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล

ตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สอดคลองกับการ

วิจัยของ เกรียงไกร นามทองใบ (2564) ไดทำการศึกษาเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบวา สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศึกษา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน  

 ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา อยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีความคิด

เชิงสรางสรรค อาจเปนเพราะสมรรถนะของผูนำที่เรียกวา “ผูนำเชิง สรางสรรค” เปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่จะทำให รอดพนและ

ไดรับชัยชนะเหนือสภาพแวดลอมที่ ปรับเปลี่ยนอยางรุนแรง โดยผูนำนั้นจะตองมีกระบวนการคิดในเชิง สรางสรรค รวมทั้งเปน

นักการทูตและรูจักใชอุบายที่แยบคาย รูงาน มีระบบระเบียบ โนมนาวจิตใจ ผูอื่นได ซึ่งองคกรหนึ่ง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร จึง จำเปนที่จะตองเสริมเสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคใหกับบุคลากรอยางสม่ำเสมอ ซึ่งการสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

จำเปนตองอาศัยเวลา ทรัพยากรและโอกาส เพ่ือใหมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน เพ่ือเปลี่ยนความคิดเดิม ๆ และเผชิญกับความเชื่อม่ัน

กับแนวทางหรือวิธีการใหม ๆ ที่สรางขึ้น (Harris, 2009) สอดคลอง กับการวิจัยของ พุทธชาติ ภูจอมจิต (2562) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะ ผูนำเชิงสรางสรรคของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พบวา สภาพที่พึงประสงคในการเสริมสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน สอดคลองกับการวิจัยของ ยงยุทธ ไชยชนะ และลักขณา สริวัฒน 

(2562) ไดศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 พบวา สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  
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 ผลการประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา ดานที่มีคาสูงสุด คือ การมีความคิดสรางสรรค ทั้งนี้ อาจเปนเพราะความคิด

สรางสรรคเปนความสามารถของสมองที่คิดไดกวางไกลในแงมุมการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ รอบตัวเกิดการเรียนรู เขาใจ

จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง เปนความคิดเชิงจิตนาการ ซึ่งนำไปสูการคิดคนสิ่งแปลกใหมหรือเพ่ือการแกไขปญหาโดยอาศัยการบูรณา

การจากประสบการณและความรูที่ผานมาทำงานที่ออกมามีประสิทธิภาพ ความคิดสรางสรรค จึงมีความจำเปนในการมองหาทาง

เลือกหลายทิศทาง โดยการคิดอยางรอบดานคลอบคลุมทั้งในแนวกวางและแนวลึกตลอดจน สามารถสรางแนวคิดใหมที่จะสงผลให

องคกรสามารถแกปญหา รวมทั้งแนวทางในดำเนินงาน การพัฒนางาน หนวยงานดวยแนวคิดใหม ๆ ได ๆ (Robinson, 2007) ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาคนควาอิสะของ ฐานะมาศ หาดยาว (2564) ไดทำการศึกษาเร่ือง ความตองการจำเปนและแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ 

พบวา การจัดลำดับความตองการจำเปนในของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูอำนวยการสถานศึกษา เรียงลำดับความต องการ

จำเปนจากมากไปหานอย ไดแก ดานการมีความคิดเชิงสรางสรรค ดานความสามราถทางเชาวปญญา ดานมีการปรับตัวและยืดหยุน 

ดานการมีวิสัยทัศนและดานความไววางใจตามลำดับ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พักตรนภา  หาญประชุม (2563) ไดทำการวิจัย

เรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผู นำเช ิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 6 ผลการวจัิยพบวา ลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเชงิสรางสรรคของผู บริหาร

สถานศึกษา  ดานการมีความคิดสรางสรรค มีความตองการพัฒนามากที่สุด รองลงมาคือ ดาน การมีความยืดหยุนและปรับตัว ดาน

การทำงานเปนทีม และดานการคำน ึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ตามลำดับ เหตุที ่เปนเชนน ี้เพราะ ความคิดสรางสรรคเปน

ความสามารถของสมองที่คิดไดกวางไกล แงมุมการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ รอบตัวเกิดการเรียนรู เขาใจจนเกิดปฏิกิริยา

ตอบสนอง เปนความคิดเชิงจิตนาการ ซึ่งนำไปสูการคิดคนสิ่งแปลกใหมหรือเพ่ือการแกไขปญหาโดยอาศัยการบู รณาการจาก

ประสบการณและความรูที่ผานมาทำงานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1. ผลการศึกษาคนควา เร่ือง ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีความคิด

สรางสรรค อยูในระดับต่ำสุด สวนสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวาความคิดสรางสรรคยังมีความตองการใน

การพัฒนาเปนอยางมาก ดังนั้น จึงควรพัฒนาผูบริหารดานความคิดสรางสรรค อาทิ ดานการใชนวัตกรรม ทักษะหรือกระบวนการ

คิดวางแผนการทำงาน ทั้งนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงควรจัดหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเสริมสราง

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคใหกับบุคลากรในสังกัดตอไป 

 2. ผลการประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน เขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา ดานที่มีความตองการจำเปนมากที่สุดทุกดาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษา แสดงให

เห็นวาผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค หาแนวทางเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง สรางความ

รับผิดชอบ มีเหตุผล มีสติปญญา มีความศรัทธา มีความคาดหวัง มีการตัดสินใจ มีการแกปญหา ที่ดี เพ่ือมาสรางภาพที่มีเหตุผลอัน

จะนําไปสูความเปนจริงและประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ก ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2   
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 2. ควรศึกษาแนวทางการเสริมสรางและแนวทางพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 3. ควรมีการศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกซึ่งจะสงผลตอการ

บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพตอไป 

 4. ควรมีการศึกษาการพัฒนาภาวะผู นำเช ิงสรางสรรคของผ ูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของโรงเรียน  และ 2) เพ่ือประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 278 คน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 112 คน ครู จำนวน 116 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบ

แบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถาม

สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน และ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง (PNIModified) 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา 1) สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด 2) ผลการประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน เรียงลำดับการประเมิน

คาสูงที่สุดไปหาต่ำที่สุด ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร โครงสรางสนับสนุน การทำงานเปนทีม การเรียนรู และ

พัฒนาวิชาชีพ และการมีภาวะผูนำ ตามลำดับ 

คำสำคัญ: สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ความตองการจำเปน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

Abstract 
The purposes of this study were 1) to study the current and desirable situations of professional learning 

community in schools, and 2) to assess the needs of professional learning community in schools. The 

samples used were 278 people including 112 school administrators, and 116 teachers, and they were 

selected by Stratified Random Sampling. The instruments used were 2 aspects of five-rating scale 

questionnaires: 1) a questionnaire about the current situations of professional learning community in 

schools, and 2) a questionnaire about the desirable situations of professional learning community in 

schools. The statistics employed were percentage, mean, standard deviation and the Modified Priority 

Needs Index (PNImodified). 
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The results revealed that 1) the current and the desirable situations of professional learning community in 

schools in overall were at the high level and the highest level, respectively. 2) The need assessment of 

professional learning community in schools revealed the valuation sorted by the highest to the lowest 

aspects, namely shared vision, amity community, support structure, teamwork, professional learning and 

development, and leadership, respectively 

Keywords: Current Situations, Desirable Situations, Needs, Professional Learning Community 

 

บทนำ 
 ในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยในปจจุบันทามกลางกระแสแหงความเปนโลกาภิวัฒน (Globaliza t ion)                 

ซึ่งอยูภายใตเงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแขงขันเพ่ือสรางขอไดเปรียบและความมุง ม่ันของสังคมที่ดำเนินไปอยาง รวดเร็วและ               

มีความหลากหลายนั้นตางก็สงผลกระทบตอวงวิชาชีพดังนั้นการศึกษาของไทยจำเปนตองปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงตามยุค

โลกาภิวัฒน (อำนาท เหลือนอย, 2561) ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

กระแสโลกาภิวัตนทำใหเกิดสภาวะการแขงข ันส ูง นานาประเทศจึงตองเรงพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีค ุณภาพ               

เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถรับมือกับสิ่งทาทายดังกลาวได การศึกษาเปนปจจัยสำคัญที่ จะชวย

พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32, 2560)  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเป าหมาย

ในการพัฒนา คือ “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีใน

ทุกชวงวัย” โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 นั้นจะตองเปลี่ ยน โฉม 

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม เปลี่ยนแปลงจากบทบาทของผูสอนมาเปนผูสนับสนุนการเรียนรู บทบาทของผูเรียนเปนการ

เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เรียนรูแบบรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.

2562 ขอที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวาดวยการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต และพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแตการจูงใจ คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะอยางตอเนื่อง (พลอยไพลิน นิลกรรณ, 2564) ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศเพ่ือน

บานของไทยนั้นหลาย ๆ ประเทศจะเห็นไดชัดถึงการพัฒนา ไมวาจะเปนลาว เวียดนาม ฯลฯ แตเม่ือมองถึงคุณภาพการศึกษา

ของไทย จะเห็นไดวาจะตองปรับเปลี่ยนเพ่ือหานวัตกรรมใหมมาแกไขปญหาตาง ๆ ที่ประเทศไทยกำลังประสบในป จจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนำหลักการชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาครู เนื่องจากครูเปนปจจัยหลักที่มีสวน

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ ดังนั้น ครูจึงควรไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การออกแบบ

การเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปนสำคัญ และการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบั ติไดฝ กทักษะการคิด

วิเคราะห และฝกใหไดใชเทคโนโลยี เชน โครงการ “ครูเพ่ือศิษย” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) ที่พัฒนาวิชาชีพครูโดยใช

แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (วิจารณ พานิช, 2555) 

 คณะกรรมการเลขาธิการคุรุสภา จึงเห ็นความสำคัญของการใช แนวคิดช ุมชนการเรียนรูวิชาช ีพเขามาพัฒนา

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพของตนเองและพัฒนาวิช าชีพ 

คุรุสภาจึงมีการกำหนดแนวทางเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายที่จะชวยพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยเรียกแนวคิดนั้นวา “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ” เม่ือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคุรุสภาไดใหความสนใจ

ในแนวความคิดชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ โดยไดกำหนดใหแตละโรงเรียนมีการนำแนวคิดนี้ไปใชในการจัดการศึกษาภายใน

โรงเรียน ดังที่ นราพร จันทรโอชา (2560) กลาวไววา เม่ือบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายเขาใจในกระบวนการ PLC อยางแทจริง

แลวจะทำใหเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกร และเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู บุคลากรทุกฝายอยางยั่งยืน โดยครูสามารถนำ
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กระบวนการ PLC มาใชในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับบริบทที่แตกตางกัน 

 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีรูปแบบและวิธีก ารที่ เปลี่ยนแปลง ไป                

ซ ึ ่งโลกในย ุคปจจุบันเก ิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งความรู และวิทยาการใหม ๆ  เก ิดข ึ ้นตลอดเวลารวมทั ้งรปูแบบ               

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคปจจุบันที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการลงมือทำโดยครูตองเนนคว ามรวมมือ

และเปนทีมกำหนดเปาหมายรวมกันในลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือกันและกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการทำงานพัฒนางานอยางตอเนื่องเนนใหเกิดผลลัพธที่ผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคล

อยางเทาเทียมกัน ความคิดเชนเดียวกันนี้ไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศอยางหลากหลายที่บงบอกถึง

ผลดีที่เกิดกับครูผูสอนและผูเรียนจากการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ขึ้นภายในโรงเรียน (วิจารณ พานิช, 2555) 

โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองตระหนักและการสื่อสารที่ชัดเจนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ตลอดจนมีการนำกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไปใชในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพสำหรับค รูและ

บุคลากรทางการศึกษาในยุคปจจุบัน และนำไปใชการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหเกิดผลดีตอนักเรียนมากที่สุด (อัมพันธ 

ดอกเตย, 2565) 

 แตอยางไรก็ตามจากรายงานการขับเคลื่อนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูมีการสรางชุ มชนการ

เรียนรู ทางว ิชาช ีพแตย ังขาดความตอเน ื ่องในเช ิงปฏิบัต ิ สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1                

จึงมีความตองการที่จะผลักดันนโยบายดานการสรางช ุมชนการเรียนรู ทางวิชาช ีพส ูการปฏิบ ัติและสรางความตระหนัก                  

ใหผูบริหารและครู เกิดการขับเคลื่อนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และยั่งยืนตอไป เพ่ือใชในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนในอนาคต (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566) 

 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท างวิชาชีพ

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้งนี้ เพ่ือนำขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางสำหรับ

ครูและผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิช าชีพของ โรง เรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 2. เพ่ือประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาเรื ่องการเปนช ุมชนแหงการเรียนรู ทางว ิชาชีพของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดของ Zhu and Wu (2012); Zhao (2013); Wang et al. (2013); 

Chen et al. (2016); Wei Yuanyuan (2018); สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2559); กระทรวงศึกษาธิการ (2560); ศิวกร รัตติโชติ 

(2561); อำนาท เหลือนอย (2561) และ อัมพันธ ดอกเตย (2565) ซึ่งประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังภาพประกอบที่ 1  
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ภาพประกอบที่ 1 องคประกอบการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ประโยชนของการวิจัย 

 ผลการว ิจัยครั ้งนี ้จะทำใหไดสารสนเทศเกี ่ยวกับสภาพปจจุบ ัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน 

ของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ซึ่งใชเปนแนวทางสำหรับครูและผูบริหารโรงเรียนในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถใชเปนแนวทางใ นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ปการศึกษา 2566 รวมจำนวน 2,721 คน จำแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จำนวน 226 คน และครู จำนวน 2,495 

คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566)   

  1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษานครพนมเขต 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 278 คน จำแนกเปนผูบริหารโรงเรียนจำนวน 112 คน และครู จำนวน 166 คน 

ซึ่งกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเกณฑรอยละ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 สภาพปจจุบ ันของการเปนช ุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาช ีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

  2.2 สภาพที่พึงประสงคการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดส ำนั กง าน เขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

  2.3 ความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

 

 

องคประกอบ 

การเปนชุมชน

แหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน 

การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 

 

 การมีภาวะผูนำ 

 

การทำงานเปนทีม 

 

โครงสรางสนับสนุน 

 

ชุมชนกัลยาณมิตร 
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 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื ่องมือที ่ใช ในการเก ็บรวบรวมข อมูลเป นแบบสอบถามในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ                   

ของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แบบมาตราส วนประมาณคาซึ ่งสราง                    

ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น ซึ่งมีจำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .60-1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .32-.83 และ 

มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .97 และ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุ มชนแหง                    

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .60-1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหว าง .31-.89                

และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .98 โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ข อมูลทั ่วไปของผ ู ตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพการดำรงตำแหนง และขนาดโรงเรียน  

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท างวิช าชีพของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ประยุกตใชตามแบบ Likert คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลในการศึกษาคนควา ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  4.1 ขอหนังส ือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาว ิทยาล ัยนครพนม เพื ่อขอความอนุเคราะห 

และความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  4.2 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม พรอมแบบสอบถามโดยผูวิจัยสงแบบสอบถามทาง

ออนไลน (Google Form) ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  

  4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองสวนหนึ่ง และใช

รูปแบบออนไลน (Google Form)  

  4.4 ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม แลวดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยได

แบบสอบถามกลับคืน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย โปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนำเสนอขอมูล

โดยการแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของ

ตารางประกอบคำบรรยายความเรียงและใชเกณฑการแปลความหมายหาคาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้  

  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับมากที่สุด  

  3.51 – 4.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับมาก 
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  2.51 - 3.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับ นอย  

  1.00 - 1.50 หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

        โรงเรียน อยูในระดับนอยที่สุด  

 ตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการจำเปน (Need Assessment) โดยนำขอมูลผลการวิจัยสภาพปจจุบันและ สภาพที่         

พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการจำเปนโดยใชสูตรModified Priority Needs Index (PNI Modified) เพ่ือจัดลำดับความ

ตองการจำเปน (สุวิมล วองวาณิช, 2558)  

 

ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูท าง

วิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการเปน 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

 โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

การเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของโรงเรียน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. การมีวิสัยทัศนรวมกัน 3.46 .45 ปานกลาง 4.79 .28 มากที่สุด 

2. การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 3.70 .48 มาก 4.68 .31 มากที่สุด 

3. การมีภาวะผูนำ 3.77 .48 มาก 4.76 .34 มากที่สุด 

4. การทำงานเปนทีม 3.76 .44 มาก 4.80 .32 มากที่สุด 

5. โครงสรางสนับสนุน 3.68 .52 มาก 4.75 .31 มากที่สุด 

6. ชุมชนกัลยาณมิตร 3.52 .47 มาก 4.77 .30 มากที่สุด 

รวม 3.65 .33 มาก 4.76 .23 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการเปนชุ มชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X̅= 3.65) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีภาวะผูนำ (X̅= 3.77) รองลงมา ไดแก                 

การทำงานเปนทีม (X̅= 3.76) การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ (X̅= 3.70) โครงสรางสนับสนุน (X̅= 3.68) ชุมชนกัลยาณมิตร (X̅= 

3.52) และการมีวิสัยทัศนรวมกัน (X̅= 3.46) ตามลำดับ 

 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงคในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนัก 

งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅= 4.76) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การทำงานเปนทีม (X̅= 4.80) รองลงมา ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน (X̅= 4.79) ชุมชน

กัลยาณมิตร (X̅= 4.77) การมีภาวะผูนำ (X̅= 4.76) โครงสรางสนับสนุน (X̅= 4.75) และการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ (X̅= 4.68) 

ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 2 การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสังกั ด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำเสนอขอมูลโดยแสดงคา Modified Priority Needs Index  

(PNI Modified) 

ตารางที ่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน แบบ

ปรับปรุง (PNI Modified) และลำดับความตองการจำเปนในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

การเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพของโรงเรียน 
D I PNI Modified ลำดับความตองการจำเปน 

1. การมีวิสัยทัศนรวมกัน 3.46 4.79 .383 1 

2. การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 3.70 4.68 .265 5 

3. การมีภาวะผูนำ 3.77 4.76 .264 6 

4. การทำงานเปนทีม 3.76 4.80 .278 4 

5. โครงสรางสนับสนุน 3.68 4.75 .290 3 

6. ชุมชนกัลยาณมิตร 3.52 4.77 .356 2 

รวม 3.65 4.76 .305 - 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงโดยรวมเทากับ .305                   

เม่ือพิจารณาลำดับความตองการจำเปนรายดานพบวา ดานคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงสูง

กว าคาดัชน ีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงโดยรวม มี 2 ดาน ไดแก การมีว ิส ัยทัศน รวมกัน                    

(PNI Modified  = .383) และ ช ุมชนกัลยาณมิตร (PNI Modified  = .356) สามารถเรียงลำดับความต องการจำเปน จ ากค า                        

ส ูงส ุดไปคาต่ำส ุดได ด ังนี้ 1) การมีว ิส ัยทัศน รวมกัน (PNI Modified  = .383) 2) ช ุมชนกัลยาณมิตร (PNI Modified  = .356)                         

3) โครงสรางสน ับสน ุน (PNI Modified  = .290) 4) การทำงานเปนทีม (PNI Modified  = .278) 5) การเรียนรู และพัฒนาว ิชาชีพ                     

(PNI Modified  = .265) และ 6) การมีภาวะผูนำ (PNI Modified  = .264)  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการว ิจัยเรื ่องการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา 

 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีภาวะผูนำ 

รองลงมา ไดแก การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ โครงสรางสนับสนุน ชุมชนกัลยาณมิตร และการมีวิสัยทัศน

รวมกันตามลำดับ และสภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การทำงานเปนทีม รองลงมา ไดแกการมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร การมีภาวะผูนำ โครงสรางสนับสนุน และการ

เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ตามลำดับ 
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 2. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา มีคาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบป รับป รุง

โดยรวม เทากับ .305 โดยเรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร 

โครงสรางสนับสนุน การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการมีภาวะผูนำ ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอย ู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีค าเฉลี ่ยสูงส ุด ไดแก การมีภาวะผู นำ 

รองลงมา ไดแก การทำงานเปนทีม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ โครงสรางสนับสนุน ชุมชนกัลยาณมิตร และ การมีวิสัยทัศน

รวมกัน ทั้งนี้อาจเพราะวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพตองอาศัยการรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมเรียนรูรวมกัน

ของครู ผูบริหาร และนักการศึกษาบนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร โดยมีวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจรวมกัน ทำงาน

รวมกันแบบทีมการเรียนรูที่มีครูเปนผูนำรวมกันที่มุงเนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูบริหารโรงเรียน

ตองมีภาวะผูนำในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหาร และใชหลักประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในการบริหาร (อำนาท 

เหลือนอย, 2561) ประกอบกับกระจายอำนาจใหความรับผิดชอบเพ่ือสงเสริมใหเกิดเปนผูนำรวมกันของสมาชิกในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพของครูและบุคลากรในโรงเรียนอีกดวย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) อีกทั้งยังตองอาศัยการทำง าน

รวมกันอยางสรางสรรค โดยบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานตาง ๆ  รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพเพ่ือบรรลุเปาประสงคที่กำหนดไว และมีการรวมแบงปนขอมูลสารสนเทศและการเปดโอกาสใหสมาชิกแต ละคน

แบงปนประสบการณที่ไดปฏิบัติการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือการทำงาน และสามารถนำความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงาน 

แกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกันภายใตการทำงานรวมกันดวยบรรยากาศความเปนมิตรมีความรูสึกแบบ

เกื้อกูลและเอื้ออาทร เพ่ือใหเกิดความกาวหนาตอองคกร และยังมีความจำเปนที่จะตองมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเกิดชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพจนนำไปสูการสรางวัฒนธรรมที่ยั่งยืนในการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (อัมพันธ ดอกเตย, 

2565) ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศนรวมกันในการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกัน

เกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมี

ประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (ศิวกร รัตติโชติ, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Daniel C (2015)         

ไดวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมโรงเรียนและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูบริหาร

และผูสอนของโรงเรียนมัธยมตน 3 แหง ในภาคตะวันตกกลางประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ผูบริหารควรเสริมสรางภาวะผูนำ

แบบสนับสนุนและแบบมีสวนรวม เพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมโรงเรียนและประสิทธิภาพของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอัน

จะสงผลตอการพัฒนาของโรงเรียน ผูบริหารควรทำงานรวมกับผูสอนในการสรางนโยบายและกระบวนการที่เ อื้อตอการ

เสริมสรางภาวะผูนำใหแกผูสอนโดยประสานความรวมมือในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สอดคลองกับ มินตรา ลายสนิท

เสรีกุล และปยพงษ สุเมตติกุล (2557) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู วิช าชีพของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานทุกดาน

ปฏิบัติอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ กฤต สุวรรณพรหม (2560) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหง

การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา 

สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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 สภาพที่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การทำงาน

เปนทีม รองลงมา ไดแกการมีวิสัยทัศนรวมกัน ชุมชนกัลยาณมิตร การมีภาวะผูนำ โครงสรางสนับสนุน และการเรียนรูและ

พัฒนาวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเพราะวา ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน โดยที่ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตองรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมใน

สรางคานิยมและกำหนดวิสัยทัศนรวมกันเกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียนเนนที่การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือให

นักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผล (อำนาท เหลือนอย, 2561) เกิดการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค สรางพลัง

ในการเรียนรูรวมกันมีการเรียนรูการทำงานเปนทีมรวมกันสนับสนุนใหโรงเรียนประสบผลสำเร็จในดานนโยบายการปฏิบั ติจน

นำไปสูการตัดสินใจรวมกัน (Wei Yuanyuan, 2018) มีการสนับสนุนใหครูใชภาวะผูนำปฏิสัมพันธและการปฏิบัติงาน รวมกัน

ของครู รวมแบงปนขอมูลสารสนเทศ และรวมมือรวมใจกันวางแผน และเอาใจใสและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2559) ทำงานรวมกันดวยบรรยากาศความเปนมิตร ผูบริหารโรงเรียนและครูมีฉันทะ ความศรัทธาในวิชาชีพ 

มีความปรารถนาดีและมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยความจริงใจ มีความเอื้ออาทรมีคุณธรรมทำงานรวมกันบนพ้ืนฐานของการ

ไววางใจ เชื่อใจ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2560) สรางกำลังใจ ลดความกดดันในการทำงาน ผูบริหาร ครูพรอมที่จะแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในทางวิชาการเพ่ือมุงพัฒนาคุณภาพ ซึ่งจะทำใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูสึกเปนกันเองมากขึ้น

ในการทำงาน ตลอดจนสงเสริมใหการทำงานเปนทีมของครูและบุคลากรในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

(ศิวกร รัตติโชติ,  2561) สอดคลองกับงานวิจัยของ Wang et al. (2013) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาทีมงานผูสอนตามแนว คิด

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาทีมงานผูสอนของอาจารยผูสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเหอเปย พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไดสรางการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการปฏิบัติและการสอน การวิจัย

ทางการศึกษาและเสริมสรางบรรยากาศความรวมมือรวมใจระหวางผูสอน สอดคลองกับ Tam, A. C. F (2015) ไดวิจัยเร่ือง 

บทบาทของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเปลี่ยนแปลงของครู: มุมมองจากความเชื่อและการปฏิบัติ เพ่ือตรวจสอบดูวา

บทบาทของชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ครูในดานความเชื่อและการฝกปฏิบัติหรือไม โดยทำการวิจัย

กับครูภาษาจีนในฮองกงที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและการสังเกต พบวา จุดเดนของชุมชนการ

เรียนรูวิชาชีพ คือ การเปนตัวชวยอำนวยความสะดวกใหครูเปลี่ยนแปลง พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสรางมีวัฒนธรรมของการ

รวมมือและจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ฐาปณัฐ อุดมศรี (2558) ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหาร

โรงเรียนเพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา แนวโนมสภาพปจจุบันของรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนเพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสอดคลองกับสภาพที่   

พึงประสงค โดยมีความถี่อยูในระดับสูงสุด และสอดคลองกับ อนุสรา สุวรรณวงค (2558) ไดวิจัยเร่ือง กลยุทธการบริหาร             

เพ่ือเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูโรงเรียนเอกชน พบวา การเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

พบวา สภาพที่พึงประสงคของการบริหารเพ่ือเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูโรงเรียนเอกชน โดยภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด 

 2. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา มีคาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับป รุง

โดยรวม เทากับ .305 โดยดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ทั้งนี้อาจเพราะวา ในการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนนั้นผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะตองใหความสำคัญในการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนไปในแนวทางเดียวกัน กลาวคือผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะตอง มี

สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน การขับเคลื่อนกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหเกิดขึ้นในโรงเรียน โดยมี

การกำหนดและสรางคานิยม รวมถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน ตลอดจนมีการ
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กำหนดเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่การเรียนรูของนักเรียน

เพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัย

ของปองทิพย เทพอารีย (2557) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา พบวา 

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ประกอบดวย 1) วัฒนธรรมแหงการเรียน รูค รูตอ งเรียน รู

ว ิส ัยทัศน คาน ิยม และว ัฒนธรรมของโรงเรียนที่ตนเองปฏิบัต ิงานอย ูโดยครูรวมกันเรียนรู 2) การคิดเปนกระบวนการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรูตาง ๆ ระหวางครูเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูในกลุม 3) แบบปฏิบัติที่ดีเปนวิธีการจัดการ

เรียนการสอนจากการเรียนรูรวมกันของครูในชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครู และ 4) การพัฒนาเชิงวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องเปนโครงสรางการเรียนรูในการที่ครูรักษาความรูทักษะและประสบการณทางวิชาชีพของตนเองไว ซึ่งเปนทั้งเสนทาง

ความกาวหนาในวิชาชีพและเปนบันไดอาชีพ สอดคลองกับ Wang et al. (2013) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาทีมงานผูส อนตาม

แนวคิดช ุมชนแหงการเรยีนรู ทางวิชาชีพ โดยศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาทีมงานผู สอนของอาจารยผ ูสอนสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเหอเปย พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไดสรางการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการปฏิบัติและ

การสอน การวิจัยทางการศึกษาและเสริมสรางบรรยากาศความรวมมือรวมใจระหวางผูสอน นอกจากนี้ ยังพบวา ชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) วิสัยทัศนรวม 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผู เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยและผูสอน (3) กลไกความรวมมือของผูสอนที่มีประสิทธิภาพ และ 4) สภาพแวดลอมที่อำนวยความสะดวก กลาวอีก 

นัยหนึ่ง การวิสัยทัศนรวมกันพรอมกับการสนับสนุนและเปนผูนำรวมกันสามารถชวยใหสมาชิกในโรงเรียนรวมกันเรียนรู ทำงาน

รวมกันและใหขอเสนอแนะแกกันและกันในรูปแบบของแนวทางปฏิบัติ PLC รวมกันไดอยางมีประสิทธิผล 

 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1. สภาพปจจุบันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีวิสัยทัศนรวมกัน ดังนั้น โรงเรียนควรสนับสนุนใหบุคลากร

ในโรงเรียนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน มีการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับ

การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน ตลอดจนเปาหมายดานการสอนและการเรียนรูของนักเรียน โดยเนนที่

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีประสิทธิผลเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียน รูท างวิช าชีพให 

มากยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสรางการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนที่เขมแข็ง 

 2. สภาพที ่พึงประสงคของการเปนชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาช ีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การทำงานเปนทีม ดังนั้น โรงเรียนควรสนับสนุนการ

ทำงานรวมกันอยางสรางสรรค มีการสรางพลังบวกในการเรียนรูรวมกัน สงเสริมการเรียนรูการทำงานเปนทีมงาน โดยบุคลากร

ภายในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีการวางแผน กำหนด

เปาประสงคในการปรับปรุงและการทำงานรวมกัน เพ่ือบรรลุเปาประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. การประเมินความตองการจำเปนของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด คือ การมีวิสัยทัศนรว มกัน ดังนั้น 

โรงเรียนและหนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

มีการสรางคานิยม แนวปฏิบัติ และเปาหมายที่โรงเรียนพึงปฏิบัติรวมกันอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการเปนชุ มชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 หรือสังกัดอื่น ๆ 

  2. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักง านเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ตอไป 
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บทคัดยอ 
 การจัดการเรียนการสอนแตงบทรอยกรองในปจจุบันไมประสบความสำเร็จมากนัก ดวยเหตุผลหลายประการ 

บทความนี ้จึงมวี ัตถ ุประสงคเพื ่อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบว ัฏจักรการส ืบเสาะหาความรู (5Es) 

ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นสำรวจและคนหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบาย

และลงขอสรุป (Explanation) 4) ขั้นขยายความรู (Elaboration) และ 5) ขั้นประเมิน (Evaluation) จึงเปนวิธีสอนอีกแนวทาง

หนึ่งที่สามารถแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแตงบทรอยกรองประเภทกลอนสี่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนวิธีการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนของกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง และฝกใหใช

กระบวนการคิด กอใหเกิดทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ: กลอนสี่ แตงบทรอยกรอง วิธีสอน การสืบเสาะหาความรู (5Es) 

 

Abstract 
For a variety of reasons, current pedagogical methods for teaching poetry composition have not been 

particularly successful. The aim of this article was to provide the 5Es (Engagement, Exploration, 

Explanation, Elaboration and Evaluation) guided instructional model for teaching the art of composing 

effective four-verse poems, particularly in the form of quatrains. This instructional approach prioritized 

student-centered learning, supported critical thinking while leading students through the process of 

building knowledge, and helped them develop effective learning techniques. Also, it offered a promising 

solutions to the challenges faced in Thai poetry composition instruction. 

Keywords: Four-verse Poems, Poetry Composition, Instructional Model, The 5Es Model 
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บทนำ 
 ภาษาไทยมีทวงทำนองที่ไพเราะมีการเรียบเรียงถอยคำเปนจังหวะ มีสัมผัสคลองจองกันเปนคำประพันธที่ เ รียกว า

บทรอยกรอง ซึ่งมีความไพเราะ มีคุณคาตอทั้งผูอานและผูแตง ทั้งดานวรรณศิลป และดานสังคม คุณคาดานวรรณศิลปนั้นเปน

คุณคาทางดานศิลปะการแตง โวหารภาพพจน ความไพเราะ สละสลวยของภาษาที่ใช การใชรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหาวิธีแตง

นาสนใจ สื่ออารมณไดดี และสื่อความคิดที่สรางสรรค สวนคุณคาดานสังคม นั้นเปนคุณคาที่สะทอนชีวิตของคนในสังคมและ

สะทอนวัฒนธรรมที่หมูคนในสังคมนั้น สรางขึ้นทั้งที่เปนรูปธรรม เชน วัตถุ ศิลปะ และที่เปนนามธรรม เชน ประเพณีความเชื่อ 

จริยธรรม คานิยม คุณคาดานวรรณศิลป จะใหพัฒนาการทางดานอารมณ และใหความเพลิดเพลินหรือความสําเริงอารมณแก

ผูอานผูฟง สวนคุณคาดานสังคมจะใหพัฒนาการทางดานสติปญญา ใหความเขาใจชีวิตและเกิดความเห็นอกเห็นใจเพ่ือนมนุษย

ดวยกันมากขึ้น อาจกลาวไดวาคุณคาทางดานนี้ใหความประเทืองปญญาแกผูอานผูฟงได  

  กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสำคัญของบทรอยกรอง ซึ่งแสดงถึงภูมิปญญาทางภาษาและมรดกทางวัฒนธรรม

ของคนไทยที่สืบทอดมาแตอดีตจนถึงปจจุบัน จึงกำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทยใหผูเ รียนไดเ รียนรูบทรอยกรองตามวัยที่เหมาะสมโดยเร่ิมศึกษาตั้งแตคำคลองจอง กลอนสี่ กาพย

ยาน ี11 กลอนสุภาพ โคลงสี่สุภาพ ราย และฉันทตามลำดับ และยังกำหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

วาเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลว ผูเรียนจะตองมีความรูความสามารถในการแตงบทรอย

กรองประเภทกลอนสี่ กลอนสุภาพ และกาพยยานี 11 โดยเน ื ้อหาการแตงบทรอยกรองประเภทกลอนสี ่ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 ถูกกำหนดตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเ รียน รู

ภาษาไทย สาระที่ 4 มาตรฐานที่ 4.1 ตัวช ี ้วัดข อที ่5 น ักเรียนสามารถแตงบทรอยกรองประเภทกลอนสี่ และคำขวญัได 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2551) จึงจำเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอน จะตองจัดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ หมาะสมกับ

ความสามารถและความสนใจของผูเรียน มุงใหผูเรียนศึกษาความรู และลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน 

 ถึงแมวากระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเรียนแตงบทรอยกรองไวในหลักสูตร การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)           

ซึ่งกำหนดใหนักเรียนมีความรูความสามารถในการแตงบทรอยกรองประเภท โคลง ฉันท กาพย กลอน และราย แตความเปน

จริงในปจจุบันนั้น ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควรซึ่งอาจเปนเพราะยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป และการจัดการเรียนการสอน

การแตงบทรอยกรองยังไมประสบความสำเร็จเทาที่ควร โดยจากการศึกษางานวิจัยตาง ๆ พบวา เกิดจากหลายประเด็น ดังนี้ 

(สุริยา แสนสุขไสย และคณะ, 2562; สุรัตน คำหอมร่ืน, 2559) 

 1. ผูคนเห็นความสำคัญของบทรอยกรองนอยลง ปจจุบันการสงขาวสาร ดวยบทรอยกรองลดนอยลงมาก เพราะคน

ปจจุบันนิยมความสะดวกรวดเร็ว และเทคโนโลยีตาง ๆ เชน โทรศัพท ชวยทำใหการสงขาวสารสะดวกรวดเร็ว การสงขาวดวย

ดวยบทรอยกรองจึงแทบไมมีผูใชอีกทั้งในเร่ืองฉันทลักษณ ของบทรอยกรองยังกลายเปนเร่ืองที่ดูจะดอยความสำคัญลง 

 2. เกิดจากตัวนักเรียนที่คิดวาตนไมมีความสามารถในการเขียนบทรอยกรอง นักเรียนแตละคนมีความสามารถใน

การเรียนรูที่แตกตางกัน กลาวคือ คนเกงสามารถเรียนรูเร็วแตคนออนเรียนรูชาจึงทำใหคนเกงตองรอคนเรียนออน และเบื่อ

หนายวิธีการสอนของครูจึงทำใหไมสนใจที่จะเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังเบื่อหนายวิธีการสอนของครูดวย 

 3. เกิดจากตัวครูผูสอนที่ไมสนใจและไมใหความสำคัญกับการสอนเขียนรอยกรอง ครูไมถนัดเนื้อหาในการสอน          

จึงไมใสใจในการสอนรอยกรองและไมคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเพราะคิดวาไมสำคัญตอการสอน บางคร้ังขามเนื้อหาและใช

เวลาในการสอนนอย ยึดติดกับวิธีสอนแบบใดแบบหนึ่งไมยอมเปลี่ยนแปลงวิธีสอน ใชเฉพาะวิธีการสอนแบบบรรย ายขาด

เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั้งมีเวลาในการสอนนอย ตลอดจนครูไมมีความสามารถในดานการแตงรอยกรอง และ

ไมทราบถึงความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกันของผูเรียน ผูเรียนจึงขาดความรวมมือในการทำงานรวมกัน 

 4. ขาดสื่อการสอนที่ดีและเหมาะสมที่จะใชในการสอนเขียนบทรอยกรอง เพราะสื่อการสอนมีบทบาทสำคัญที่จะทำ

ใหผูเรียนเกิดความสนใจหรือเกิดการเรียนรูไดเร็วหรือชา 
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 ดวยเหตุที่มีปญหาดังกลาวจึงสงผลตอการเรียนซึ่งทำใหนักเรียนไดรับเนื้อหาความรูไมครบถวนและไม ถูกตอง 

เนื้อหาการเรียนไมเ รียงตามลำดับความยากงาย ไมสอดคลองกับตัวชี้วัด ขาดแรงจูงใจในการเรียนและการปฏิบั ติกิ จกรรม            

ไมมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในกลุม ไมไดฝกการทำงานรวมกัน ซึ่งตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันใชความคิดรวมกันในการคิด

แกป ญหาไมไดฝกปฏิบัต ิท ักษะการเข ียนและการสรางผลงานรวมกัน ขาดความสนุกสนาน จึงส งผลใหผ ู เรียนขาดความ

กระตือรือรนตอการเรียนและไมสามารถแตงบทรอยกรองไดดีในระดับที่ควรจะเปน เม่ือพิจารณาขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาครู

เปนบุคคลสำคัญที่จะแกปญหานี้ได ดังนั้นจึงควรแกปญหาที่ตัวครูผูสอนกอนทั้งในดานเทคนิควิธีการสอนและสื่อการจัดการ

เรียนรูเพ่ือใหครูผูสอนสามารถเลือกขอมูลหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมมาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน การเลือกสื่อและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและเทคนิคการสอนในรายวิชานั้น ๆ ซึ่งวิธีการสอนที่ชวย

ให ผูเรียนสามารถเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ มีหลายวิธี เชน วิธีสอนแบบแกปญหา 

(Problem - Solving) วิธีสอนแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) วิธีการจัดการ

เรียนการสอนแบบเปด (open approach) และ ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ที่ไดรับความนิยมใน

การนำไปใชในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษามาระยะหนึ่งแลว เปนตน (สุรัตน คำหอมร่ืน, 2559) 

 “เราจะสอนแตงกลอนสี่อยางไร ใหนักเรียนเกิดความเขาใจชัดเจน สนุกสนาน ทาทาย แตงไดในเวลาอันรวดเร็ว 

และเกิดเปนองคความรูที่คงทนถาวร” คำถามนี้เคยเกิดขึ้นผูเขียน เม่ือแรกเร่ิมทำงานเปนครูผูสอนวิชาภาษาไทยในระดับ

ประถมศึกษา จากประสบการณการเปนครูสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษามานาน ผูเขียนพบวา การสอนใหนักเรียน

สามารถแตงบทรอยกรองไดนั้นไมใชเร่ืองงาย ตองใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสม ศึกษาหาความรูหลากหลายวิธีการ ลองผิดลอง

ถูกหลายรูปแบบ จนคนพบแนวทางหนึ่งที่นำมาใชในหลายปที่ผานมา และทำใหการสอนแตงกลอนสี่ในระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 4 ไมใชเร่ืองยากอีกตอไป 

 จากการไดศึกษาหาวิธีการจัดการเรียนรูตาง ๆ จากเอกสารวิชาการ และงานวิจัยตาง ๆ พบวาวิธีการ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) เหมาะสมในการนำใชเปนเทคนิคในการสอนแตง คำประพันธ

ประเภทกลอนสี่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพราะเปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการทางปญญาโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติใหเกิดการเรียนรู เนนใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง ที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับคว ามรูใ หม    

จนกลายเปนโครงสรางทางสติปญญาที่มีความซับซอนยิ่งขึ้น อีกทั้งธรรมชาติของวิชาภาษาไทย ยังเปนวิชาที่เนนเ ร่ืองทักษะ     

ที่ตองฝกฝน และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดเปนองคความรูที่คงทน และมีความสำคัญอยางยิ่งในหัวข อการสอนแตง       

คำประพันธ หากผูเรียนมีความรูเดิมที่เชื่อมโยงกับความรูใหมในวิชาการแตงคำประพันธประเภทกลอนสี่ จะสามารถแตงไดโดย

ตองฝกฝนซ้ำ ๆ จนเกิดความชำนาญ อีกทั้งยังตองมีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนทักษะที่ม่ันคง และถาวร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ความหมายของรูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

  นักการศึกษาไดเรียกวิธีสอนแบบ Inquiry หลายชื่อแตกตางกันไป เชน การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอน

แบบสอบสวน การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบสืบคน การสอนใหนักเรียนคนหาความรูโดย

ใชกระบวนการทางความคิด การสอนแบบคนพบ การสอนแบบสืบเร่ืองราว การสอนแบบสืบสอบ เปนตน ซึ่งผูเขียนขอใชคำวา 

“รูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es)” ซึ่งมีผูใหความหมายและแนวคิดหลากหลาย ดังนี้ 
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  พิมพันธ เดชะคุปต (2544) ไดใหความหมายวิธีสอนแบบสืบสอบวา หมายถึง การจัดการเรียนการสอน โดยวิธี

ใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสรางความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูเปนผูอำนวย

ความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2548) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเส าะหา

ความรูวาเปนกระบวนการเรียนรูที่ผสมผสานระหวางการใชกระบวนการคิดและทักษะตาง ๆ เพ่ือที่จะแกปญหาห รือคนหา

คำตอบ   ทำใหเกิดความเขาใจและสามารถนำไปประยุกตใชได 

  ทิศนา แขมมณี (2555) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบวา หมายถึง 

การดำเนินการเรียนการสอน โดยผูสอนกระตุนใหผูเ รียนเกิดคำถาม เกิดความคิดและลงมือเสาะแสวงหาความรู เ พ่ือนำมา

ประมวลหาคำตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง โดยที่ผูสอนชวยอำนวยความสะดวกในการเรียนรูตาง ๆ ใหแกผูเรียน เชน ในดาน

การสืบคนหาแหลงความรู การศึกษาขอมูล การวิเคราะห การสรุปขอมูล การอภปิรายโตแยงทางวิชาการ และการทำงาน

รวมกับผูอื่น 

  Sund & Trowbridge (1973) ไดกลาวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวา การสอนแบบสืบเสาะหาความรู

เปนกระบวนการคนพบความรูตางๆ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก การกำหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน การ

ออกแบบการทดลอง การสังเคราะหความรู และเจตคติทางวิทยาศาสตร โดยนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยตรง

Collette & Chiappetta (1986) ไดกลาวถึง การสอนแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนการสอนที่นักเรียนตองถามคำถามและ

คนหาคำตอบดวยตนเองโดยครูตองสรางสถานการณที่นาสงสัยและแปลก (Discrepant) สถานการณแกไขปญหา(Problem 

Solving Situations) กิจกรรมอนุมาน (Inductive Activities) หรือกิจกรรมอนุมาน (Deductive Activities) 

 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู (5Es) 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิด       

โดยใช รูปแบบว ัฏจักรส ืบเสาะหาความรู (5Es) มีขอบข ายรายละเอียดดังนี้ (สมบัติ การจนารักพงศ และคณะ, 2549;             

นรรัชต  ฝนเชียร, 2563) 

  1) ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนำเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากความสงสัย

ของนักเรียนเอง หรือเร่ืองที่เชื่อมโยงกับความรูเดิม เปนตัวกระตุนใหสรางคำถาม และกำหนดประเด็นที่จะศึกษา 

  2) ขั้นสำรวจและคนหา (Exploration) เปนขั้นที่มีการวางแผนกำหนดแนวทางสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 

ลงมือปฏิบัติเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลอยางพอเพียงที่จะใชในขั้นตอไป 

  3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เปนขั้นนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนำเสนอใน

รูปแบบตาง ๆ 

  4) ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนำความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม หรือแนวคิดที่ได

คนควาเพ่ิมเติมหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ทำใหเกิดความรูที่กวางขวางขึ้น 

  5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง

อยางไร มากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะเปนการนำความรูไปประยุกตใชในเร่ืองอื่น ๆ 

  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) จึงเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมใหผูเ รียน

ไดเรียนรูตามขั้นตอนของกระบวนการ สรางความรูดวยตนเอง และฝกใหใชกระบวนการคิด กอใหเกิดทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน และทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหา หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลง มือ

ปฏิบัติ เพ่ือใหไดความรูซึ่งจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเ รียนตอไป (จรรยา โทะนาบุตร, 2560;               

ธัญรชนก บุญสง, 2561) โดยสามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) ไดดังภาพที่ 1 
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รูปภาพท่ี 1 วัฏจักรการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

 จากประสบการณการสอนแตงคำประพันธประเภทกลอนสี่ โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 

อยางตอเนื่องมาหลายป ผูเขียนจึงมีความเห็นวาวิธีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่

สามารถชวยใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ผูเรียนไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกถาม-ตอบ ฝกการสื่อสาร ฝกเชื่อมโยง

บูรณาการ ฝกนำเสนอ ฝกวิเคราะหวิจารณ ฝกสรางองคความรูหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง ทำใหสามารถแตง

กลอนสี่ไดภายในเวลาอันรวดเร็ว มีทักษะที่คงทน และสูงขึ้นตามลำดับ จึงขอนำเสนอตัวอยาง กระบวนการจัดการจัดการ

เรียนรูตามขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ที่เกิดจากการเรียนรูจากการสอน

แตงคำประพันธประเภทกลอนสี่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพ่ือเปนแนวทางในการชวยแกปญหาเกี่ยวกับการสอนแตงคำ

ประพันธ ดังนี้ 

 

ข้ันตอน กระบวนการจัดการเรียนรู 
พฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

1. สรางความสนใจ 

(Engage)   

1. นักเรียนแบงกลุมเปน 7 กลุม กลุมละเทา ๆ กัน 

2. นักเรียนอานคำศัพทจากบัตรคำบนกระดาน  โดยนักเรียนอาน 1 คำและปรบมือเปน

จังหวะไปเร่ือย ๆ จนครบทุกคำ ประกอบดวยคำศัพท ดังน้ี 

 
3. นักเรียนพิจารณาบัตรคำที่ครูติดบนกระดานแลวตอบคำถามตามประเด็นดังตอไปน้ี 

    - คำที่นักเรียนเห็นมีลักษณะอยางไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เปนคำที่มี

ลักษณะสระสัมผัสกัน เปนคำที่มีสระเสียงเดียวกันและมีคำในมาตราตัวสะกดเดียวกัน แต

พยัญชนะตนตางกัน ฯลฯ) 

   - คำที่มีเสียงสระเหมือนกันและมีตัวสะกดมาตราตัวสะกดเดียวกัน แตพยัญชนะตนตางกัน

เรียกวาอะไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: คำคลองจอง) 

   - นักเรียนคิดวาคำคลองจองสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางไรบาง (คาดการณแนว

คำตอบของนักเรียน: ใชในการแตงคำประพันธประเภทตาง ๆ) 

4. ครูยกตัวอยางคำคลองจองสองพยางค สามพยางค และสี่พยางค ดังน้ี 

 

1. นักเรียนไดฝกทักษะ

การสังเกต และทักษะ

การคิดวิเคราะห 

2. นักเรียนไดฝกทักษะ

การหาคำตอบ และ

สรางองคความรูดวย

ตนเอง 

3. นักเรียนมีความ

กระตือรือรนและให

ความรวมมือในการทำ

กิจกรรมตาง ๆ ทั้งการ

ตอบคำถาม และการ

แสดงความคิดเห็นในชั้น

เรียน  

4. นักเรียนสามารถตอ

คำคลองจองไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว 
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ข้ันตอน กระบวนการจัดการเรียนรู 
พฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

4. นักเรียนพิจารณาบัตรคำที่ครูติดบนกระดานแลวตอบคำถามตามประเด็นดังตอไปน้ี 

    - คำในกลุมที่ 1 มีลักษณะอยางไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เปนคำคลองจอง

สองพยางค ฯลฯ) 

    - คำในกลุมที่ 2 มีลักษณะอยางไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เปนคำคลองจอง

สามพยางค ฯลฯ) 

    - คำในกลุมที่ 2 มีลักษณะอยางไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เปนคำคลองจอง

สี่พยางค ฯลฯ)  

 5. นักเรียนเลนเกม “ตอคำคลองจอง” โดยครูจะกำหนดคำคลองจองตั้งตนมาใหนักเรียน

จำนวน 1 คำ ซึ่งจะเร่ิมตนที่คำคลองจองสองพยางค สามพยางค และสี่พยางคตามลำดับ 

หลังจากน้ันครูสุมใหนักเรียนตอคำคลองจองไปเร่ือย ๆ ดังน้ี 

     นักเรียนแถวที่ 1 และ 2 จะไดตอคำคลองจองสองพยางค  

     แถวที่ 3 และ 4 ตอคำคลองจองสามพยางค 

     แถวที่ 5 และ 6 ตอคำคลองจองสี่พยางค  

     ทั้งน้ีนักเรียนแตละกลุมจะไดรับคะแนนตั้งตนจากครูกลุมละ 1,000 คะแนน หาก

นักเรียนในกลุมใดตอบผิดหรือตอบชาภายในเวลา 3 วินาท ีจะโดนหักคร้ังละ 100 คะแนน 

โดยมีคำคลองจองตั้งตนดังน้ี 

 
6. เมื่อนักเรียนแตละกลุมตอคำคลองจอง ตอบครูเขียนคำคลองจองเหลาน้ันบนกระดาน  

7. นักเรียนรวมกันอานคำคลองจองทั้งหมด 

8. นักเรียนและครูรวมกันสรุปคะแนน 

2. สำรวจและ

คนหา (Explore) 

1. นักเรียนทำกิจกรรม “คลองจอง มองสัมผัส” โดยนักเรียนสังเกตประโยค 4 ประโยคที่ครู

แสดงบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนตดังน้ี 

        1                       2                         3                         4 

คนไทยโชคด ี           มากที่ทำกิน           ทุกภาคทั่วถิ่น         แผนดินเปนทอง  

2. นักเรียนพิจารณาประโยคที ่ครูแสดงบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนตแล วตอบคำถาม 

ดังตอไปน้ี 

   - ประโยคที่ 1 (คนไทยโชคด)ี กับประโยคที่ 2 (มากที่ทำกิน) มีคำใดเปนคำคลองจองกัน 

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: ดี-ที่)  

   - ประโยคที่ 2 (มากที่ทำกิน) กับประโยคที่ 3 (ทุกภาคทั่วถิ่น) 

   - มีคำใดเปนคำคลองจองกัน (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: กิน-ถิ่น)  

   - ประโยคที่ 3 (ทุกภาคทั่วถิ่น) กับประโยคที่ 4 (แผนดินเปนทอง) มีคำใดเปนคำคลองจอง

กัน (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: ถิ่น-ดิน) 

3. นักเรียนทำกิจกรรม “รอยกรองสี่คำ” โดยนักเรียนสังเกตประโยคที่จากโปรแกรม 

พาวเวอรพอยนต ที่ครูนำมาจัดวางตำแหนงใหม ดังน้ี 

 

      คนไทยโชคดี               มากที่ทำกิน  

                    ทุกภาคทั่วถิ่น  แผนดินเปนทอง 

4. นักเรียนส ังเกตประโยคที่ครูนำมาจัดวางตำแหนงใหม แล วตอบคำถามตามประเด็น

ดังตอไปน้ี  

  - ประโยคบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนตมีทั้งหมดกี่วรรค 

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 4 วรรค) 

  - ประโยคบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนตมีทั้งหมดกี่บท 

1.นักเรียนได ฝกทกัษะ

ก ารส ั ง เ ก ต  ก ารคิ ด

วิเคราะห ฝกทักษะการ

ต ั ้งสมมุต ิฐานและการ

ส ำ ร ว จ ต ร ว จ ส อ บ

ส มมต ิ ฐ านอ ย า งเปน

ระบบ มีขั้นตอนถูกตอง 

2.สามารถตอบคำถาม

และแสดงความคิดเห็น

ไดอยางเหมาะสม 

3. มีความกระตือรือ รน

มุงมั่นในการทำกิจกรรม 
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ข้ันตอน กระบวนการจัดการเรียนรู 
พฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 1 บท) 

 - ประโยคแตละวรรคมีกี่คำ/พยางค  

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 4 คำ/พยางค)  

- มีตำแหนงใดบางที่เปนคำคลองจองกัน โดยใหนักเรียนตอบและครูเปนผูโยงคำที่สัมผัสกัน

ตามที่นักเรียนตอบ (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 

 
   - นักเรียนพิจารณาวาประโยคดังกลาวเปนคำประพันธประเภทใด  

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เปนคำประพันธประเภทกลอนสี่ เพราะแตละวรรคมี

จำนวน 4 คำ มีลักษณะฉันทลักษณสอดคลองกับฉันทลักษณของกลอนสี่) 

*หมายเหตุ: นักเรียนมีพื้นฐานความรูเร่ืองกลอนสี่จากชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มาบางแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. อธิบายและลง

ขอสรุป (Explain) 

1. นักเรียนสังเกตประโยคที่ครูแสดงบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนตเพิ่มเติม ดังน้ี 

คนไทยโชคด ี มากที่ทำกิน     

ทุกภาคทั่วถิ่น แผนดินเปนทอง 

            คนไทยใจดี  เปนพี่เปนนอง 

            กลมเกลียวปรองดอง เราผองรมเย็น 

2. นักเรียนสังเกตประโยค แลวตอบคำถามตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  - ประโยคที่แสดงบนโปรแกรมพาวเวอรพอยนต ม ีท ั ้งหมดกี ่บท และนักเรียนทราบได

อยางไร (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 2 บท เพราะสังเกตจากจำนวนวรรคที่ เ พิ่มมา

อีก 4 วรรค เปน 8 วรรค) 

 - มีตำแหนงใดบางที่เปนคำคลองจองกัน โดยใหนักเรียนตอบและครูเปนผูโยงคำที่สัมผัสกัน

ตามที่นักเรียนตอบ (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: 
 

 
   - คำวา “ทอง” และคำวา “นอง” ที่คลองจองกัน เราเรียกวาอะไร (คาดการณแนวคำตอบ

ของนักเรียน: สัมผัสระหวางบท) 

  - ทำไมตองมีสัมผัสระหวางบท (คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: เพื่อความไพเราะ

เพื่อใหตรงตามรูปแบบของฉันทลักษณ เพราะมีมากกวา 1 บท ฯลฯ) 

3. นักเรียนและครูรวมกันสรุปลักษณะหรือฉันทลักษณของกลอนสี่ (คาดการณแนวคำตอบ

ของนักเรียน: กลอนสี่ คือ บทรอยกรองประเภทกลอนชนิดหน่ึง ใน 1 บท มี 2 บาท 1 บาท 

มี 2 วรรค วรรคละ 4 คำ คำสุดทายของวรรค 1 ไปสัมผัสกับคำที่ 2 ของวรรค 2 คำสุดทาย

ของวรรค 2 ไปสัมผัสกับคำสุดทายของวรรค 3 และคำสุดทายของวรรค 3 ไปสัมผัสกับคำที่ 

2 ของวรรคที ่4 หรือไมสัมผัสก็ได หากมีมากกวา 1 บทตองมีสัมผัสระหวางบท โดยที่คำ

สุดทายของวรรคที่ 4 จะสัมผัสกับคำสุดทายของวรรคที่ 2 ของบทถัดไป) 

1. นักเรียนไดฝกทักษะ

การอธิบายแบบ

เชื่อมโยงสัมพันธและมี

เหตุผลหลักการ หรือ

หลักฐานประกอบ 

2.นักเรียนสามารถ

อธิบายลักษณะของคำ

คลองจองที่ปรากฏได

ถูกตอง 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรู อภิปราย

ซักถามแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน

เกี่ยวกับลักษณะของ

กลอนสี่ไดอยาง

เหมาะสม 

4. นักเรียนเกิดการ

พัฒนาความรู ความ

เขาใจในองคความรู

เกี่ยวกับคำประพันธ

ประเภทกลอนสี่ไดอยาง

ชัดเจน ประกอบกบั

นักเรียนมีพื้นฐาน

เกี่ยวกับคำคลองจอง

มาแลวจึงทำใหงายตอ

การเรียนรูเร่ืองการแตง

คำประพันธประเภท 

กลอนสี่ 

4. ขยายความรู 

(Elaborate) 

1. แบ งนักเรียนเปนกลุ ม กล ุมละ 3 คน เพ ื ่อแต งกลอนส ี ่ในห ัวข อ “เด ็กไทยยุคใหม 

ประชาธิปไตยกาวหนา” ใหถูกตองตามฉันทลักษณของกลอนสี่ จำนวนอยางนอย 1 บท      

1.นักเรียนไดฝกทักษะ

การขยายเพิ่มเติม หรือ
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ข้ันตอน กระบวนการจัดการเรียนรู 
พฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

ลงในใบภารกิจการเรียนรู เร่ือง “ประพันธถอย รอยเรียงคำ” ภายในเวลา 10 นาท ี เพื่อ

คนหารางวัล “สุดยอดกวีนอย เรียงรอยกลอนสี่” ซึ่งครูจะมีรางวัลมอบใหนักเรียนที่มีผลงาน

โดดเดน จำนวน 10 รางวัล ดังน้ี 

    รางวัลชนะเลิศ จะไดรับเกียรติบัตร ของรางวัล และสติกกอรคนละ 1 ดวง 

    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จะไดรับเกียรติบัตร และของรางวัล 

    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จะไดรับเกียรติบัตร และของรางวัล 

    รางวัลชมเชย 7 ผลงาน จะไดรับเกียรติบัตร และของรางวัล 

เติมเต็มองคความรูใหม

ใหกวางขวางสมบูรณ 

กระจางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น

โดยการฝกแตงกลอนสี่ 

ที่สามารถนำความรูไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

2.นักเรียนมีความ

พยายามและ

กระตือรือรนในการ

ทำงาน  

3. นักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่และ

ภาระที่ไดรับมอบหมาย 

4. ผลงานของนักเรียน

อยูในระดับดีมาก 

ทุกกลุม 

5. ประเมินผล 

(Evaluate) 

1. เมื่อนักเรียนแตงเสร็จ ครูสุมตัวแทนนักเรียนแตละคูออกมานำเสนอผลงานใบภารกิจ 

การเรียนรู เร่ือง “ประพันธถอยรอยเรียงคำ”จำนวน 3-4 กลุม       

2. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำเสนอกลอนสี่ของเพื่อนตามประเด็นดังน้ี 

  - ผลงานของเพื่อนที่นำเสนอมีจุดเดนหรือขอควรปรับปรุงอยางไร 

  - การแตงกลอนสี่ที่ดี ควรมีลักษณะอยางไร 

(คาดการณแนวคำตอบของนักเรียน: มีสัมผัสคลองจองระหวางวรรค ถามีมากกวา 1 บท ตอง

มีสัมผัสระหวางบท ใหขอคิด มีความไพเราะ ฯลฯ)  

3. นักเรียนรวมกันตอบคำถามในประเด็นตอไปน้ี 

  - ล ักษณะหรือฉ ันทล ักษณของกลอนสี ่ม ีลักษณะอยางไร (คาดการณแนวคำตอบของ

นักเรียน: กลอนสี่ คือ บทรอยกรองประเภทกลอนชนิดหน่ึง ใน 1 บท มี 2 บาท 1 บาท มี 2 

วรรค วรรคละ 4 คำ คำสุดทายของวรรค 1 ไปสัมผัสกับคำที่ 2 ของวรรค2  คำสุดทายของ

วรรค 2 ไปสัมผัสกับคำสุดทายของวรรค 3 และคำสุดทายของวรรค 3 ไปสัมผัสกับคำที่  2 

ของวรรคที ่4 หรือไมสัมผัสก็ได หากมีมากกวา 1 บทตองมีสัมผัสระหวางบท โดยที่คำสุดทาย

ของวรรคที ่4 จะสัมผัสกับคำสุดทายของวรรคที่ 2 ของบทถัดไป) 

  - นักเรียนไดรับประโยชนอยางไรจากการเรียนเร่ืองกลอนสี่ (คาดการณแนวคำตอบของ

นักเรียน: ทำใหสามารถแตงกลอนสี่ไดถูกตองตามฉันทลักษณและเปนพื้นฐานในการแตงคำ

ประพันธ 

อื่น ๆ ในระดับสูงตอไป) 

4. นักเรียนแตงกลอนสี่ในหัวขอ เพื่อนรักของฉัน ลงในแบบฝกหัดของเอกสารประกอบการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

1. นักเรียนไดวิเคราะห 

วิจารณกระบวนการ

สรางองคความรูของ

ตนเอง และผูอื่น 

2. นักเรียนไดอภิปราย

ซักถามแลกเปลี่ยนองค

ความรูซึ่งกันและกันใน

เชิงเปรียบเทียบ 

ประเมิน ปรับปรุง หรือ

เพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับ

การแตงคำประพันธ

ประเภท กลอนสี่ 

3. นักเรียนไดประเมิน

กระบวนการและองค

ความรูของตนเอง

เกี่ยวกับการแตงคำ

ประพันธประเภท  

กลอนสี่ 

4. นักเรียนมีความรู

เกี่ยวกับกลอนสี่และ

สามารถแตงคำประพันธ

ประเภทกลอนสี่ได 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) จึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง เพราะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนของกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง และฝกฝน
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ใหใชกระบวนการคิดวิเคราะห และกระบวนการกลุมอยางชำนาญ กอใหเกิดทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และทักษะการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 

สรุป 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (5Es) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใหผูเ รียนเปน  

ผูสืบคน แสวงหาความรู สรางองคความรูดวยตนเองผานการคิดที่เปนระบบ มีการคิดวิเคราะหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนตลอดเวลา

อย างเป นข ั ้นตอน เน นผ ู  เรียนเปนสำคัญอย างแทจริง มีข ั ้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางเปนระบบชัดเจน                  

เพราะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามขั้นตอนของกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง และฝกฝนใหใชกระบวนการคิดวิเคราะห 

และกระบวนการกลุมอยางชำนาญ กอใหเกิดทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ใหผูเรียน

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ 

เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม และนักเรียนเกิด

สมรรถนะทางการเรียนรูที่สำคัญ ไดแก ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 

และความสามารถในการใชทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) จึงเปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู เทคนิควิธีการสอนอีกแนวทางหนึ่งในการชวยแกปญหาในการสอนแตง คำ

ประพันธประเภทกลอนสี่ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทคัดยอ  
 สิ่งสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและนำไปสูการสรางผลงานนวัตกรรมจนเปนนวั ตกร              

คือ รูปแบบการสอนของครูที่เนนกระบวนการแกปญหาดวยตัวนักเรียนเองโดยเนนไปที่การสรางสถานการณปญหาที่มีความ 

ทาทายผลักดันใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการหาคำตอบดวยวิธีการของตนเองอยางเปนระบบ ซึ่งบทความวิชาการนี้นำเสนอ

รูปแบบการสอนสองรูปแบบคือวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) และตามกรอบแนวคิดกระบวนการจัดการเ รียน รู 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สรางนวัตกรที่มีความคิดสรางสรรค (Satit KKU Creative Innovator Framework) 

รูปแบบการสอนทั้งสองรูปแบบมีจุดเดนในการพัฒนานักเรียน คือ เปนการเสนอสถานการณปญหาเพ่ือใหนักเ รียนท าทาย

ตนเองเกิดแรงผลักดันที่จะสืบเสาะหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง เกิดระบบการสรางองคความรูดวยตนเอง เปดมุมมองในการ

เห็นปญหาเกิดวิธีการแกไขที่หลากหลายจนนำไปสูการนำความคิดสรางสรรคนั้นไปสรางชิ้นงานนวัตกรรมจนเปนนวัตกรเ พ่ือใช

ประโยชนและใชแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจำวันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตอไป 

คำสำคัญ: นวัตกรคณิต คิดสรางสรรค นวัตกรรม 

 

Abstract  
The key to develop students' creative thinking and lead them towards innovative achievements was the 

teaching approach emphasizing problem-solving processes with students themselves. This approach 

focused on creating challenging situations that encouraged students to develop systematic, self-directed 

problem-solving methods. The combination of two teaching approaches: Open Approach and the 

conceptual framework of Khon Kaen University Demonstration School had created SATIT KKU Creative 

Innovator Framework, which utilized both teaching approaches to enhance students. Both approaches 

exceled in developing students by presenting challenging problems, encouraging self-motivation to seek 

solutions, and establishing self-driven knowledge-building systems. They provided different perspectives 
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for problem identification and diverse problem-solving methods, ultimately leading to the creation of 

innovative ideas and solutions for various everyday life challenges that were constantly evolving. 

Keywords: Math Innovator, Creativity, Innovation 

 

บทนำ   
 ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลาย ๆ ดาน เพ่ือรองรับการกาวเขาสูโลกดิจิตอล จึงมีการปรับเปลี่ยน

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value-Based Economy) มีการใชเทคโนโลยีความคิดสรางสรรค

ในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ิมขึ้นเปลี่ยนแปลงจากภาคผลิตไปสูภาคบริการมากขึ้น ประเทศไทยจึงผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม

เปนของตนเอง ซึ่งเปนเปาหมายสำคัญของ Thailand 4.0 คือ การขับเคลื่อนไปสูประเทศที่ม่ัง ค่ัง ม่ันคง และยั่งยืน คนจึงเปน

ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดเพราะเปนแหลงความรูและกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ จึงจำเปนที่จะตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

มีความรู สอดคลองกับนโยบายดังกล าว ระบบการศึกษาจึงมีการปรับเปลี่ยน เพื ่อยกระดับคุณภาพบุคคลสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาววาการจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู 

ใฝเรียน และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัย โรงเรียน และครอบครัว มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาผูเรียน (กนิษฐา พูลลาภ, 2563) ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนา ทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตไปดวย โดยเฉพาะในสวน

ของผูเรียนตองสอนใหมีความรูคู คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การคิด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรม การเรียน การทำงานเปนทีม การมีภาวะผูนำ การสื่อสารการใชขอมูลและสารสนเทศการใช

คอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ การคิดคำนวณ การสรางอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง (ดิเรก พรสีมา, 2559) ดังนั้น 

สถานศึกษา ครูผูสอนจึงควรจัดการศึกษาในทิศทางเชิงพัฒนาความคิดสรางสรรคมากยิ่งขึ้น (Paziotopoulos and Kroll, 2004) 

 ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เป นกระบวนการของการคิดส ิ ่งใหมข ึ ้น โดยไมเล ียนแบบผ ู ใ ด 

(Torrance,1964) เปนความสามารถของสมองในการตอบสนองสิ่งเราที่กำหนดใหโดยไมจำกัดจำนวนคำตอบ คิดไดกวางไกล

หลายทิศทาง ประกอบไปดวย 4 ล ักษณะ (Guilford and Hoepfner, 1971) คือความคิดริเริ ่ม (Originality) ความคิด

คลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ความคิดสรางสรรคไมใชพรสวรรค 

แตเปนคุณสมบัติที่อยูในตัวบุคคลซึ่งจะแสดงออกมาในระดับที่แตกตางกัน ผูที่มีความคิดสรางสรรคจะมีแนวคิดที่แปลกใหม

เก ี ่ยวกับวิธีการ หรือผล ิตภ ัณฑ เราเรียกผ ูท ี่มีล ักษณะแบบนี ้วา “นวัตกร” เป นผู ท ี ่นำพาแนวคิด ว ิธ ีการใหม ๆ  เข ามา

เปลี่ยนแปลงวิธีการที่มีอยูเดิม สิ่งของที่ใชอยูเดิมปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือผลิตสิ่งใหม ๆ  ที่เรียกวา “นวัตกรรม” 

ที่เขามาเปลี่ยนวิถีชีวิตใหสะดวกสบายขึ้น ผูเขียนจึงเสนอวิธีการสอนที่จะชวยพัฒนาคนใหมีความคิดสรางสรรคเพ่ือนำไปสูการ

สรางชิ้นงานมาใชประโยชนและใชในการแกปญหาของตนเองและสังคม ดังนั้นในรายวิชาคณิตศาสตรก็เปนศาสตรพ้ืนฐานหนึ่ง 

ที่พัฒนากระบวนการคิดนำไปสูการคิดคนองคความรูหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่มีคุณคาและเปนประโยชน นำไปพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สสวท, 2557) 

 

แนวทางการพัฒนาการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
 การพัฒนาการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร มีรูปแบบการสอนหลากหลายขึ้นอยูกับความตองการของแตละบุคคล

วาจะนำรูปแบบใดไปใช เพราะทุกรูปแบบสามารถสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคไดทั้งสิ้น (สาลินี เรืองจุย, 2554)           

จากขอสังเกตรูปแบบการสอนที่เปดโอกาสใหผูเ รียนไดเ รียนรูดวยตนเอง จากสถานการณทาทาย กระตุนใหผู เ รียนตองการ

คนหาและทดลอง บรรยากาศในการคิดและแสดงออกอิสระ ลดการอธิบายแตซี ้แนวทาง ผ ู สอนไมเนนคำตอบ ผลลพัธ              

หรือขอสรุปมากเกินไป ยอมรับในความคลาดเคลื่อน หรือขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น (อัมพร มาคนอง, 2553) จากขอมูลดังกลาว

ถือวาเปนรูปแบบที่พัฒนาการคิดสรางสรรคที่มีประสิทธิภาพ ผูเขียนจึงนำเสนอรูปแบบการสอนแบบ Open Approach          
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และกระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสาธ ิตมหาว ิทยาลัยขอนแกน ที ่สรางนวัตกรที่มีความคิดสรางสรรค (Satit KKU 

Creative Innovator Framework ) ซึ่งเปนรูปแบบการสอนหนึ่งที่ชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่ มี

ความคิดสรางสรรคในการเปน “นวัตกร”  

 

 1. วิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 

  วิธีการแบบเปด (Open Approach) เปนวิธีการสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพการคิดทางคณิตศาสตรข อง

นักเรียนโดยใชกิจกรรมการแกปญหาปลายเปด (Open-ended Problems) ที่มีคำตอบที่หลากหลาย มีกระบวนการแกปญหา

ที ่หลากหลายวิธี และสามารถพัฒนาไปเปนปญหาอื ่นได (ไมตรี อ ินทรประส ิทธิ์ , 2546) ประกอบดวยข ั ้นตอนการสอน                     

4 ข ั ้นตอน ไดแก 1) ข ั ้นนำเสนอปญหาตอช ั ้นเรียน โดยเน นว ิธ ีการแบบเปด (Open Approach) เป ด 3 ล ักษณะ คือ 

กระบวนการ ผลลัพธเปด แนวทางการพัฒนา 2) ขั้นลงมือทำกิจกรรมและเรียนรูดวยตนเอง นักเรียนจะชวยกันคิดหาวิธีของแต

ละคนแลวนำมาคุยกันในกลุมเพ่ือหาขอสรุปและเหตุผลของคำตอบ 3) ขั้นอภิปรายและเปรียบเทียบรวมกันทั้งชั้นเรียนเปนการ

นำเสนอหนาชั้น 4) ขั้นสรุปบทเรียนจากการเชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเพ่ือหาขอสรุปบทเรียนรวมกัน 

 

กรอบข้ันตอนการจัดกิจกรรมแบบเปด (Open Approach) 
 

     การนำเสนอปญหาปลายเปด                          การแกปญหาปลายเปดดวยตนเอง 

 

 

     การสรุปเพ่ือเชื่อมโยงแนวคิด                   

     ทางคณิตศาสตรของนักเรียน                              

     ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 

 

ภาพที ่ 1 ลำดับขั้นตอนการสอน 4 ขั้นตอนในชั้นเรียนดวยวิธกีารแบบเปด (Inprasitha, 2010) 

แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการแบบเปด (Ideas of open-Approach Method) (ไมตรี อินทรประสิทธิ์, 2546) 

 

 การใชปญหาปลายเปดเปนสถานการณปญหาที่สนับสนุนกระบวนการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนในระหวาง

การแกปญหา นักเรียนแตละคนมีอิสระในการแกปญหาของตนเอง เกิดการคิดคลอง คิดหลากหลาย คิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุน 

ความคิดละเอียดลออ (Wilson, 1977) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ดีที่เกิดขึ้น 

 

 2. วิธีการสอนท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีสรางนวัตกรท่ีมีความคิด

สรางสรรค 

  การสอนที่สรางนักเรียนใหเปนนวัตกรที่มีความคิดสรางสรรคและนำไปสูการสรางชิ้นงานเพ่ือใชประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจำวันนั้นมีการนำทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมาเปนทฤษฎีการสรางความรูที่ผูเ รียนเปนผูส รางคว ามรู ดวย

ตนเองจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นหรือประสบการณใหมกับความเขาใจเดิมที่มี จึงมีการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูให

สอดคลองกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน โดยเร่ิมจากปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ปญญา (Cognitive conflict) ใหคิดคนเพ่ิมเติมเพ่ือมาขจัดความขัดแยงทางปญญาภายในตนเองและระหวางบุคคลที่เ รียกวา 

“การปรับโครงสรางทางปญญา” กิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนกลุมหรือในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่สอดคลองกับสภาพบริบทจึงไดจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคโดยการนำทฤษฎี 

รวมกันและเปรียบเทียบวิธีคิด 

อภิปรายวิธีการแกปญหา 
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Cognitive Constructivist Theory ไปใชในการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมการเปนนวัตกรที่มีความคิดสรางส รรค 

(สุมาลี ชัยเจริญ, 2557) มี 6 ขั้น คือ 1) การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม (Connecting Prioriand New Knowledge) 

2) กระตุนใหเกิดความขัดแยงทางปญญา และปฏิบัติภารกิจการเรียนรู (Cognitive Conflict and Doing Learning Task) 3) 

การสรางและแสวงหาความรูดวยตนเองและการขยายแนวคิดที่หลากหลาย (Independently Exploring and Constructing 

Knowledge and Expanding Various Ideas) 4) การสรางความเขาใจของตนเองและกลุมโดยการสะทอนความคิดและส รุป

องคความรู (Idea Sharing and Constructing Group Conclusion) 5) การสรางผล ิตภ ัณฑและนว ั ตกรรม (Creating 

Product and Innovation) และ 6) การสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ (Creating How to be an entrepreneur)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 2 แสดงกรอบแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สรางนวัตกร 

ที่มีความคิดสรางสรรค (Satit KKU Creative Innovator Framework) (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน, 2562) 

 

นำเขาสูบทเรียนการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

(Connecting Previous and New knowledge) 

 

ตั้งประเด็นคำถาม เชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหม สอดแทรกการสราง

ความดี การสรางคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็น

คุณคาสิ่งที่เรียนเปนประโยชนตอมวลมนุษยชาติ 

 
กระตุนใหเกิดความขัดแยงทางปญญาและปฏิบัติภารกิจการเรียนรู 

(Cognitive Conflict and Doing Learning Task) 
นำเสนอสถานการณปญหา ประเด็นคำถามอื่น ๆ ใหผูเรียนหาคำตอบที่

มุงเนนการคิดขั้นสูง ผูเรียนคิดเชื่อมโยงประสบการณที่หลากหลาย  

 

การสรางและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

และการขยายแนวคิดที่หลากหลาย  

(Independently Exploring and Constructing Knowledge 

and Expanding Various Ideas) 

ผูเรียนวิเคราะหประเด็นปญหาหรือคำนวณและแสวงหาคำตอบดวยตนเอง

จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและสรางความรูดวยตนเอง รวมมือกัน

แก ป ญหา ระดมสมอง (Brainstorm) แลกเปลี ่ยนมุมมองที ่หลากหลาย 

(Share Cognition)  

 

การสรางความเขาใจของตนเองและกลุมโดยการสะทอนความคิด

และสรุปองคความรู 

(Idea Sharing and Constructing Group Conclusion) 

 

นำเสนอผลงานกลุม สะทอนความคิดจากเพื่อนและครู สะทอนความรูคิด

ของตนเอง สรุปบทเรียน ขยายองคความรูไปสูการสรางสรรคผลงานและ

ชีวิตประจำวัน การเขียนบันทึกความรู  การบูรณาการความรูสรางผลงาน  

 

การสรางผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creating Product and Innovation) 

ผูเรียนสรางผลิตภัณฑ โดยนำองคความรูที่ไดมาสรางเปนผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรค  

 

การสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ 

(Creating How to be an entrepreneur) 

จัดนิทรรศการแสดงผล ิตภ ัณฑเพ ื ่อจำหนาย จัดก ิจกรรม Pitching 

Presentation  

 

กรอบแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีสรางนวัตกรท่ีมีความคิดสรางสรรค ( Satit KKU Creative Innovator Framework ) 
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 จากรูปแบบการสอนที่กล าวมา มีส วนที่สอดคลองกันที่เป นกระบวนการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท ี่ มี

ประสิทธิภาพ เกิดทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เกิดทักษะที่นำไปสูการออกแบบชิ้นงานนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจำวัน โดยผูเขียนไดวิเคราะหรูปแบบการสอนเปรียบเทียบกันทั้งสองรูปแบบ ดังนี้ 

 

ตารางที ่ 1 ตารางว ิเคราะหว ิธ ี ก ารสอนแบบ Open Approach และกระบวนการจ ัดการเ รี ยน รู  โรงเรียนสาธิ ต

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สรางนวัตกรที่มีความคิดสรางสรรค (Satit KKU Creative Innovator Framework) 

ขั้นตอนการสอนแบบเปด (Open Approach) 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีสรางนวัตกรท่ีมีความคิดสรางสรรค 

 1. นำเขาสูบทเรียนการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

1. การนำเสนอปญหาปลายเปด ที่กระตุนใหเกิดความสงสัย

อยากคนหาคำตอบ 

2. นำเสนอสถานการณกระตุ นให เก ิดความข ัดแย งทาง

ปญญาและคนหาคำตอบ 

2. ขั้นลงมือทำกิจกรรมและเรียนรูดวยตนเอง ที่นักเรียนคิด

หาวิธีหาคำตอบของแตละคนแลวนำมาคุยกันในกลุมเ พ่ือหา

ขอสรุปและเหตุผลของคำตอบ 

3. การสรางและแสวงหาความรูดวยตนเอง ขยายแนวคิดที่

หลากหลาย สรางความรู ด วยตนเอง รวมมือกันแกป ญหา 

ระดมสมอง (Brainstorm) แลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย 

(Share Cognition)  

3. ขั้นอภิปรายและเปรียบเทียบรวมกันทั้งชั้นเรียนแลว 

นำเสนอหนาชั้น  

4. ขั้นสรุปบทเรียนจากการเชื่อมโยงแนวคิดของนักเ รียนที่

เกิดขึ้นในชั้นเพ่ือหาขอสรุปบทเรียนรวมกัน 

4. การสรางความเขาใจของตนเองและกลุมโดยการสะทอน

ความคิดและสรุปองคความรู  

 5. การสรางผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 

โดยนำองคความรูที่ไดมาสรางเปนผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค  

 6. การสร  าง แนวค ิดการเป น ผ ู ป ระกอบการ และจัด

นิทรรศการแสดงผลิตภัณฑเพ่ือจำหนาย  

 จากการวิเคราะหรูปแบบการสอนทั้งสองรูปแบบพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งสองรูปแบบจะเนนการ

นำเสนอสถานการณป ญหาและใหน ักเรียนแสวงหาและคนพบว ิธีการแกป ญหาดวยตนเองอยางเป นระบบ ระดมสมอง

แลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย พบวาการออกแบบสถานการณปญหาที่เหมาะกับเนื้อหากระตุนใหเกิดการเรียนรูของนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีหลายดานที่พัฒนาใหเกิดการคิดสรางสรรคและการผลิตชิ้นง านอันเกิด

จากการตกผลึกทางความคิดที่ผูเรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู ดังนั้นรูปแบบการสอนทั้งสองรูปแบบนี้จึงเปนสวนสำคัญ

ที่สามารถนำมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่ มีความคิดสรางสรรคนำไปสูการสรางชิ้นงานนวัตกรรมใหม ๆ  

ที่เรียกวา นวัตกร เพ่ือใชประโยชยและใชแกปญหาในชีวิตประจำวันได 
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ตัวอยางเนื้อหาท่ีนักเรียนนำมาใชในการสรางผลงานนวัตกรรมในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตารางท่ี 2 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ที่นำมาสรางผลงานนวัตกรรม 

ผลงานนวัตกรของนักเรียน ใชความรูเรื่อง รายละเอียดชิ้นงาน 

ตูวัดสมรรถนะสายตา จำนวน รูปเรขาคณิต การวัด 

บูรณาการกับวิทยาศาสตร 

เร่ืองสีในศิลปะ 

เปนเคร่ืองทดสอบตาบอดสีสำหรับผูที่มีปญหา

สายตาโดยใหผูทดสอบ ยืนในระยะที่กำหนด

และมองแบบทดสอบพรอมอานตัวเลขที่พบ 

อุปกรณตรวจสอบเศษสวนท ี ่ม ีค า

เทากับ 1 

รูปเรขาคณิต ความยาว 

เศษสวน 

เปนอุปกรณสงเสริมการเรียนรูเร่ืองเศษสวนที่

มีคาเทากับ 1 โดยการนำจำนวนแถบกระดาษ

ที่ตัดเปนชิ้นเทา ๆ กันมาวางเต็มชองพอดีจะมี

คาเทากับ 1 

การคูณหรรษาพัฒนาการเรียน การคูณ การบวก กลุมสิบ  นำความรูเร่ืองลูกคิดมาใชในการสรางผลงานที่

ชวยพัฒนาการคูณของนักเรียนการคูณเลขแต

ละหลักตองหยิบกระดิง่วางใหตรงหลักและ

เม่ือคูณครบทุกหลักรวมกระดิ่งในแต ละหลัก

จะไดคำตอบสุดทาย 

 

ตัวอยางผลงานนวัตกรรมของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายประถมศึกษา (ศึกษาศาสตร) 

 จากกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองดวยวิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) (ไมตรี อินทรประสิทธิ์ ,  

2547) และตามกรอบแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สรางนวัตกรที่ มีความคิด

สรางสรรค (Satit KKU Creative Innovator Framework ) (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาล ัยขอนแกน, 2562) มีการใชแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย จัดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน มีสถานการณที่ทาทาย สงเสริมใหเกิดการคิดขั้นสูง คิดอยางมี

วิจารณญาณ การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนเปนผูมีความคิดริเร่ิม มีความคิดสรางสรรคในการนำความรูไปตอยอดสร างสิ่งใหม 

เป นช ิ ้นงานนว ัตกรรมทั ้งรูปแบบแนวคิดและสิ ่งประดิษฐท ี ่มีความแปลกใหม และมีคุณคาทั ้งในดานการแกป ญหาใน

ชีวิตประจำวัน สรางมูลคา อีกทั้งยังสรางคุณคาทางจิตใจ เกิดความพึงพอใจเม่ือไดรับ (วีรินยาอร  เหลืองบริบูรณ, 2564) 
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 ชื่อผลงาน ตูวัดสมรรถนะสายตา 

  นักเรียนนำความรูเร่ืองจำนวน รูปเรขาคณิต การวัด บูรณาการกับวิทยาศาสตร เร่ืองสีในวิชาศิลปะมาประดิษฐ

เคร่ืองทดสอบตาบอดสีสำหรับผูที่มีปญหาสายตาโดยใหผูทดสอบ ยืนในระยะที่กำหนดและมองแบบทดสอบพรอมอานตัวเลขที่

พบบันทึกแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของสายตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 แสดงการใชความคิดสรางสรรคสรางเคร่ืองวัดสมรรถนะสายตา 

 ชื่อผลงาน เศษสวนใดเทากับ 1 

  นำความรูเร่ืองรูปราง รูปทรง มาประดิษฐสื่อเพ่ือใชฝกทักษะและเรียนรูเร่ืองเศษสวนที่มีคาเทากับ 1 โดยสราง

ชองใสแถบกระดาษที่มีความยาวเทากับ 1 หนวยวางคูกัน 2 ชองโดยชองแรกเปนแถบกระดาษความยาวเต็ม 1 หนวย อีกชอง

ใชแถบกระดาษที่มีความยาวขนาดตาง ๆ มาวางใหเต็มชองพอดีเศษสวนที่วางเต็มชองจะมีผลรวมเทากับ 1 เชน 
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รูปภาพที่ 2 แสดงการใชความคิดสรางสรรคสรางเกมการบวกเศษสวนที่มีผลลัพธเทากับ 1 
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 ชื่อชิ้นงาน การคูณหรรษาพัฒนาการเรียน 

  นำความรูเร่ือง การคูณ การบวก กลุมสิบและลูกคิดมาใชในการสรางผลงานที่ชวยพัฒนาการคูณของนักเรียนให

สนุกกับการคูณเลขแตละหลักตองหยิบกระดิ่งวางใหตรงหลักและเม่ือคูณครบทุกหลักนับจำนวนกระดิ่งในแตล ะหลักจะไ ด

คำตอบสุดทาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3 แสดงการใชความคิดสรางสรรคสรางเกมการคูณหรรษาพัฒนาการเรียน 

 

5x3 = 15 เติมกระดิ่ง     

5 ในหลักหนวย  

1 ในหลักสิบ 

5x2 = 10 เติมกระดิ่ง     

0 ในหลักสิบ  

1 ในหลักรอย 

5x1 = 5 เติมกระดิ่ง       

5 ในหลักรอย 

2x3 = 6 เติมกระดิ่ง       

6 ในหลักสิบ 

 

2x2 = 4 เติมกระดิ่ง 

4 ในหลักรอย 

2x1 = 2 เติมกระดิ่ง       

2 ในหลักพัน  

น ับจำนวนกระดิ่งรวมในแตละหลักแลวบันทึกถาหลักใดผลรวม

ตั้งแตสิบขึ้นไปใหจัดกลุมสิบแลวยกจำนวนกลุมสิบเลื่อนไปเติ มใน

หลักถัดไปดานซายมือและเศษวางไวในหลักเดิม 
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สรุปผล 
 วิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) (ไมตรี อินทรประสิทธิ์, 2547) และตามกรอบแนวคิดกระบวนการจัดการ

เรียนรู  โรงเรียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยขอนแกน ที ่สรางนว ัตกรที ่มีความคิดสรางสรรค (Satit KKU Creative Innovator 

Framework) (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน, 2562) มีจุดเดนคือใหความสำคัญในการสรางสถานการณปญหาที่ท าทาย 

ผูเรียนไดคิดวิธีการแกปญหาอยางเปนระบบ ผูเรียนไดฝกประสบการณอยางรอบดานสงผลใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด

ไมว าจะเปนการคิดแบบมีว ิจารณญาณ (Critical thinking) การคิดว ิเคราะห (Analysis thinking) การคิดส ังเคราะห  

(Synthesis thinking) การคิดแกป ญหา (Solving problem thinking) การคิดสรางสรรค (Creative thinking) ผ ู  เรียนได

พัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื่นไดรู จักแนวทางการแสวงหาและจัดการความรู สามารถสรางองคคว าม รู

แสดงออกทางความคิดทีม่ ีประโยชนและแปลกใหม (Kenter, 1988) และจัดระบบการเรียนรูด วยตนเองรวมทั ้งมคีวาม

รับผ ิดชอบ การมีว ินัยในการทำงาน การมีปฏิสัมพันธกับผ ูอ ื่นและเกิดแรงผลักดันใหเก ิดผลงานสรางสรรคของนกัเรียน            

ซึ่งคุณลักษณะที่เกิดขึ้นทำใหนักเรียนเปนนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลิตภัณฑ นวัตกรรมที่หลากหลายที่ใชแกปญหาและใช

ประโยชนในการพัฒนาสังคมตอไป 
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