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บทคัดยอ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดำเนินการ 2 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา 

จำนวน 9 แหลง และ 2) ประเมินความเหมาะสมองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร 

โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสรางชนิดเหมาะสมหรือไม

เหมาะสม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ีและรอยละ ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มี 8 องคประกอบทุกองคประกอบมีความเหมาะสม (ความถ่ี=5, 

รอยละ=100) ประกอบดวย 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ ประกอบดวย 5 พฤติกรรมบงช้ี 2) การทำงานเปนทีม ประกอบดวย 4 

พฤติกรรมบงช้ี 3) การบริการที่ดี ประกอบดวย 5 พฤติกรรมบงช้ี 4) การวิเคราะหและสังเคราะห ประกอบดวย 4 พฤติกรรม

บงช้ี 5) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงช้ี 6) การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงช้ี      

7) การมีวิสัยทัศน ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงช้ี และ8) การสื่อสารและการจูงใจ ประกอบดวย 3 พฤติกรรมบงช้ี 

คำสำคัญ: สมรรถนะ ผูบริหารสถานศึกษา การสังเคราะหองคประกอบ 

 

Abstract  

 The objective of this research was to synthesize the competency components of school 

administrators under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 1 which was 

conducted into 2 steps: 1) study 9 sources of documents on the competencies of school administrators, 

and 2) estimate the appropriateness of competency components of school administrators obtained from 

document synthesis by 5 qualified personnel. The research tool was a semi-structured interview with 
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appropriate or inappropriate types. The statistics used in data analysis were frequency and percentage. 

The results showed that the competencies of school administrators under the Office of Nakhon Phanom 

Primary Educational Service Area 1 composed of 8 components. All components were appropriate 

(frequency=5, Percentage=100) as follows: 1) Achievement consisted of 5 behavioral indicators, 2) 

Teamwork consisted of 4 behavioral indicators, 3) Good service consisted of 5 behavioral indicators, 4) 

Analysis and synthesis consisted of 4 behavioral indicators, 5) Human resource development consisted of 

4 behavioral indicators, 6) Self-Development consisted of 4 behavioral indicators, 7) Vision consisted of 4 

indicators, and 8) Communication and motivation consisted of 3 behavioral indicators. 

Keywords: Competency, School Administrator, Component Synthesis 
 

บทนำ  

 ศตวรรษที่ 21 เปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) หรือโลกไรพรมแดน (Borderless World) ที่กระแสของโลก

เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง ตอเนื่อง ซับซอน และเกี่ยวของกัน อันเปนผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในแตละสาขา เชน วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร วัสดุศาสตร คอมพิวเตอร การสื่อสารและโทรคมนาคม ฯลฯ 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ คุรุสภาเปนสถาบันที่มี

หนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาท สนับสนุน 

สงเสริม พัฒนา ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณ ใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับมาตรฐานตำแหนง จึงไดกำหนดสมรรถภาพของผูบริหารที่มีประสิทธิภาพข้ึน 

(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2552) 

 ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรู ความสามารถ เปนนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสรางสรรค มีเจตคติท่ีดี มีความ

คาดหวังสูงที่มุงสรางความสำเร็จของงาน ตลอดจนบริหารจัดการ ปรับปรุงคุณภาพผลการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคใหม ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองมี 1) ทักษะ 2) บทบาท และ 3) คุณธรรมและ

จริยธรรม เพื่อนำไปสูการปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถ บุคลิกลักษณะ และคณุสมบตัิตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางแทจริง เพราะผูบริหารสถานศึกษาถือเปนเสาหลักที่จะทำใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและนำ

โรงเรียนมุงไปสูผลสำเร็จไดดวยใชความรู ความสามารถ ทักษะ และ คุณลักษณะที่นาเชื่อถือศรัทธาในการสงเสริม สนับสนุน 

ผลักดัน กระตุน และจัดการใหครู นักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย หรือรับผิดชอบภาระงาน และใช 

ความสามารถที่เหมาะสมสอดคลองกับบทบาทที่ปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จอยางโดดเดนกวาผู อื ่นซึ ่ง ความสามารถและ

คุณลักษณะดังกลาว เรียกวา สมรรถนะ (competency) (เท้ือน ทองแกว, 2550) 

 สมรรถนะมีความสำคัญตอการปฏิบัติงานอยางมาก เปนเครื่องมือหน่ึงท่ีสามารถนำมาคัดสรรบุคคลท่ีมีลักษณะดีท้ัง

ความสามารถ ทักษะและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับประเภทของงานเขาไปปฏิบัติงานใหสำเร็จบรรลุเปาหมายอยางแทจริง และ

สมรรถนะเปนปจจัยในการทำงานที่เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหแกองคการ โดยเฉพาะการเพิ่มขีดความสามารถใน

การบริหารทรัพยากรมนุษย เพราะสมรรถนะเปนปจจัยชวยใหพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อใหสงผลไปสูการพัฒนาองคกร 

(อัจฉรา พยัคฆเกษม, 2559) หนึ่งในสามดานของการประเมินผูบริหารสถานศึกษา คือ สมรรถนะ ดังน้ัน สมรรถนะจึงมี

ความสำคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร กลาวคือ เปนเครื่องมือชวยในการแปลงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

วัฒนธรรมองคกรและยุทธศาสตรตาง ๆ ขององคกรมาสูกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล นอกจากน้ี จากผลการวิจัยพบวา

สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 (จงกล วิเศษขลา,  2555) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ บรรลุ ชินน้ำพอง (2555) และปาริฉัตร ชอชิต 
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(2559) ดังนั้น ประสิทธิผลของสถานศึกษาจึงเปนผลมาจากสมรรถนะผูนำของผูบริหารที่สามารถรวมดำเนินการกับบุคลากร

ฝายตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (จีระ งอกศิลป,  2550) 

 จากขอมูลขางตนผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเปน

สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ซึ่งเปนบุคคลที่มีสวนสำคัญในการนำการพัฒนาโรงเรียน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ นำขอมูลไปใชในการ

พัฒนาโรงเรียน ตลอดจนการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาในสมรรถนะดานตาง ๆ อันจะสงผลตอการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  ผูวิจัยศึกษาเอกสารเพื่อทำการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดย

ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวของจำนวน 9 แหลง ดังน้ี 

  1. ศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ตามแนวคิดของนักวิชาการ 9 แหลง ไดแก สำนักคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548), บรรลุ ชินน้ำ

พอง (2555), อุทัย ภักดีประยูรวงศ (2556), สมบัติ ผองอำไพ (2556), อัจฉรา พยัคฆเกษม (2559), ขจรศักดิ์ โฮมราช (2557), 

กรกต ขาวสะอาด (2559), กนกอร จุลินทร (2560) และฉวีวรรณ ฉัตรวิไล (2560) 

  2. สังเคราะหองคประกอบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 โดยการแจกแจงความถ่ี และสรุปผลโดยใชเกณฑความถ่ีรอยละ 30 ข้ึนไป  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

  1. กลุมเปาหมาย 

       1.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่ใหสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 5 คน ดังน้ี 

    1.1.1 อาจารยสาขาการบริหารการศึกษามีตำแหนงวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก และมีประสบการณในดานการปฏิบัตกิารสอนไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน 

    1.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ดานการบริหาร

การศกึษา และมีประสบการณบริหารไมนอยกวา 10 ป จำนวน 2 คน 

    1.1.3 ครู มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการศึกษาและมีประสบการณการ

สอน ไมนอยกวา 10 ป จำนวน 2 คน 

  2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 ประสานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสอบถามความสมัครใจและเต็มใจในการใหขอมูลเพ่ือการวิจัย 
   2.2 ขอหนังสือราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการใหสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิ 
   2.3 นัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ 
   2.4 สงแบบสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิทราบลวงหนา 
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   2.5 ไปสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานที่ที่นัดหมายโดยจดบันทึก ถายภาพ และรวบรวมเอกสารท่ี

เก่ียวของ  
   2.6 นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาพิมพเปนเอกสาร 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

       3.1 แบบสังเคราะหเอกสาร 

       3.2 แบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ชนิดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

       4.1 วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่ไดจากการสัมภาษณ      

มาหารอยละและวิเคราะหเน้ือหาและจัดหมวดหมูตามประเด็นตาง ๆ 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการ

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดนำขอมูลสูตารางสังเคราะหองคประกอบโดยเลือกองคประกอบท่ีมีความถี่รอยละ 30 ข้ึน

ไป มาเปนองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา พบวามี 8 องคประกอบ ไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การทำงานเปน

ทีม 3) การบริการท่ีดี 4) การวิเคราะหและสังเคราะห 5) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 6) การพัฒนาตนเอง 7) การมีวิสัยทัศน 

8) การสื่อสารและจูงใจดังในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
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1) การมุงผลสัมฤทธิ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 100 √ 

2) การบริการที่ดี √ √ √ √ √  √ √ √ 8 88.88 √ 

3) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม

และจริยธรรม 
    √     1 11.11  

4) การทำงานเปนทีม √ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 100 √ 

5) ภาวะผูนำ      √     1 11.11  

6) มีวิสัยทัศน √ √ √ √ √  √  √ 7 77.77 √ 

7) การวิเคราะหและสังเคราะห √ √ √ √ √ √ √  √ 8 88.88 √ 

8) การส่ือสารและจูงใจ √ √ √ √ √  √  √ 7 77.77 √ 

9) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร √ √ √ √ √ √ √  √ 8 88.88 √ 

10) การพัฒนาตนเอง  √ √ √ √  √ √ √ √ 8 88.88 √ 

11) ภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง         √ 1 11.11  
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สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
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12) การส่ังสมความเชียวชาญในอาชีพ     √     1 11.11  

 

จากตารางที่ 1 สามารถสรุป ไดดังรูปที่ 1 

 

ภาพประกอบที ่1 องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
 

 นอกจากน้ันผูวิจัยยังไดกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงช้ีใหกับองคประกอบหลักแตละตัวท่ีสังเคราะหไดโดย

ผลการสังเคราะหองคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงช้ีสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา  ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงช้ีสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 

องคประกอบ นิยามปฏิบตัิการ พฤติกรรมบงชี ้
1. การมุงผลสัมฤทธิ ์        
 

ความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายใหบรรลุตามเปาหมายอยางมี

คุณภาพ ครบถวนสมบูรณ และมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคนำนวัตกรรมทางเลือกใหมมา

ใชในการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของโรงเรียน 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษามกีารพัฒนาผลงาน

อยางตอเนื่อง 
1.3 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติหนาที่ให

บรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพครบถวน

สมบูรณ 
1.4 ผูบริหารสถานศึกษาใชความคิดริเร่ิม

สรางสรรคเพื่อการพัฒนางาน 
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องคประกอบ นิยามปฏิบตัิการ พฤติกรรมบงชี ้

  1.5 ผูบริหารสถานศึกษานำนวัตกรรมใหมๆมาใชเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. การทำงานเปนทีม     การทำงานรวมกันของบุคคลต้ังแตสองคนขึ้น

ไป โดยชวยเหลือสนับสนุนเสริมแรงใหกำลังใจ

แกเพื่อนรวมงานปรับตัวเขากับสถานการณหรือ

บุคคลที่หลากหลาย แสดงบทบาทผูนำหรือผู

ตามไดอยางเหมาะสม 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ 

มีสวนรวมในการวางแผน 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือสนับสนุน เสริมแรงให

กำลังใจแกบุคลากรในโรงเรียน 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสถานการณหรือ

บุคคลที่หลากหลายผูบริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทผูนำไดอยาง

เหมาะสม 

3. การบริการที่ดี 

 

    ความต้ังใจในการมอบระบบบริการที่ดีศึกษา

ขอมูลของผูรับบริการ เพือ่ตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการ ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่มาขอรับ

บริการในโรงเรียน เพื่อใหผูรับบริการเกิด

ประโยชนสูงสุด 

3.1 ผูบริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทผูตามไดอยางเหมาะสม 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษามีความต้ังใจ เต็มใจ ในการใหบริการ 

ไดแก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่มา

ขอรับบริการ 

3.3 ผูบริหารสถานศึกษามกีารศึกษาขอมูลความตองการของ

ผูรับบริการ ไดแก นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนหนวยงาน

อื่น ๆ ที่มาขอรับบริการ 

3.4 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการจัดการระบบ

สารสนเทศเพื่อความสะดวกรวดเร็วและตอบสนองความตองการ

ผูรับบริการ 

3.5 ผูบริหารสถานศึกษามกีารสอบถามความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ ไดแก นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนหนวยงาน

อื่นๆที่มาขอรับบริการ เพือ่นำมาปรับปรุงพัฒนาการบริการ 

4. การวิเคราะหและ

สังเคราะห 

     ความสามารถในการทำความเขาใจสภาพ

ปจจุบัน ปญหา และความตองการ การจัด

องคกร โดยแยกประเด็นสวนยอยตามหลักการ

หรือกฎเกณฑที่กำหนดและสามารถรวบรวมส่ิง

ตาง ๆ จัดทำอยางเปนระบบเพือ่หาวิธปีรับปรุง

แกไข แกปญหา หรือพัฒนา รวมทั้งสามารถ

เขาใจ องคการหรืองานในภาพรวมและ

ดำเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.1 ผู บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการ และแนวทางการปรับปรุงแก ไข หรือพัฒนา

สถานศึกษา 

4.2 ผูบริหารสถานศึกษามีและใชความคิดเชิงระบบ เพื่อหาวิธีการ

ปรับปรุงแกไข แกปญหา หรือพัฒนา สถานศึกษา 

4.3 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจัดทำแผนกลยุทธของสถานศึกษา

เพื่อเปนหลักการหรือกฎเกณฑในการบริหารจัดการผูบริหาร

สถานศึกษามกีารจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เปนปจจบุัน 

5. การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

   ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ 

และชวยแกปญหาใหแกบุคลากร ปฏบิัติตนเปน

แบบอยาง อกีทั้งสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

เพิ่มพูนสมรรถภาพปฏิบัติงานของบุคลากรใน

รูปแบบตาง ๆ 

5.1 ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเพิ่มพูน

สมรรถภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ 

5.2 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใหคำแนะนำ และชวยแกปญหา

ใหแกบุคลากร 

5.3 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคลากรใน

สถานศึกษา 

5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจัดทำขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนา

บุคลากร และความกาวหนาทางวิชาชีพเปนรายบุคคล 

6.การพัฒนาตนเอง  การเพิ่มศักยภาพใหตนเองอยางตอเนื่อง ดวย

การศึกษาคนควาหาความรู องคความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ในวงวิชาการ 

และวิชาชพี รวมทั้งการเขารับการฝกอบรม   

การประชุม การศึกษาตอ การดำเนินกิจกรรม 

6.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ 

ในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง 

6.2 ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมประชุม ฝกอบรม สัมมนา อยาง

ตอเนื่อง 

6.3 ผูบริหารสถานศึกษามีการศึกษาหาความรู องคความรูใหม ๆ  
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องคประกอบ นิยามปฏิบตัิการ พฤติกรรมบงชี ้

 ตาง ๆ เพื่อทำใหตนเองและงานมีความกาวหนา

หรือดีขึ้น 

ในวงวิชาการและวิชาชีพดวยวธิีที่หลากหลาย 

6.4 ผูบริหารสถานศึกษานำนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนาตนเองและ

พัฒนางาน 

7. การมีวิสัยทัศน      ความสามารถในการกำหนดภาพอนาคต 

ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาองคกร เพื่อ

นำพาองคกรสูความสำเร็จที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

อนาคตที่เปนรูปธรรมเปนที่ยอมรับและเปนไปได

ในทางปฏิบัติ 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษาการเปนผูนำในการกำหนดวิสัยทัศนและ

ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ที่เกิดขึ้นในอนาคต ให

สอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัด 

7.2 ผู บริหารสถานศึกษาใชกระบวนการมีสวนรวมในการเปด

โอกาสใหบ ุคลาการในสถานศึกษามีส วนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

7.3 ผูบริหารสถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนและทิศทางหรือแนว

ทางการพัฒนาสถานศึกษา ที่เกิดขึ้นในอนาคต เปนที่ยอมรับและ

เปนไปไดในทางปฏิบัติ 

7.4 ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนวิสัยทัศนใหเหมาะสมกบั

สภาพการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

8. การส่ือสารและการ

จูงใจ 

    ความสามารถในการส่ือสาร ตอบโต ดวยการ

พูด เขียน โดยใชส่ือตาง ๆ ตลอดจนสามารถจูง

ใจโนมนาใหผูอื่นเห็นดวย ยอมรับคลอยตาม 

เพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการส่ือสาร 

8.1 ผูบริหารสถานศึกษามีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร 

ตอบโต ดวยการพูด เขียน เพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการส่ือสาร 

8.2 ผูบริหารสถานศึกษามีทักษะและความสามารถในการจูงใจโนม

นาวใหผูอื่นเห็นดวยยอมรับและคลอยตามเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย

ของการส่ือสาร 

8.3 ผูบริหารสถานศึกษาใชส่ือทีห่ลากหลายในการส่ือสาร 

 

 จากตารางที่ 2 องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา พบวาองคประกอบ

ท้ัง 8 องคประกอบ ม ี33 ตัวบงช้ี  

 จากการสังเคราะหองคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ขางตน ไดนำ

องคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะห เสนอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ

องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ขางตนผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการยืนยันองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ 

องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
คาสถิติ (n=5) 

ความถ่ี รอยละ แปลผล 

1. ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 5 100 เหมาะสม 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 5 100 เหมาะสม 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษามกีารพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 5 100 เหมาะสม 

1.3 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ ครบถวนสมบูรณ 5 100 เหมาะสม 

1.4 ผูบริหารสถานศึกษาใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อการพัฒนางาน 5 100 เหมาะสม 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษานำนวัตกรรมใหมๆมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 5 100 เหมาะสม 

2. ดานการทำงานเปนทีม 5 100 เหมาะสม 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการวางแผน 5 100 เหมาะสม 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือสนับสนุน เสริมแรงใหกำลังใจแกบุคลากรในโรงเรียน 5 100 เหมาะสม 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสถานการณหรือบุคคลที่หลากหลาย 5 100 เหมาะสม 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทผูนำไดอยางเหมาะสม 5 100 เหมาะสม 
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องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
คาสถิติ (n=5) 

ความถ่ี รอยละ แปลผล 

2. ดานการบริการที่ดี 5 100 เหมาะสม 

3.1 ผูบริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทผูตามไดอยางเหมาะสม 5 100 เหมาะสม 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษามีความต้ังใจ เต็มใจ ในการใหบริการ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่มาขอรับบริการ 
5 100 เหมาะสม 

3.3 ผู บริหารสถานศึกษามีการศึกษาขอมูลความตองการของผู รับบริการ ไดแก นักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆที่มาขอรับบริการ 
5 100 เหมาะสม 

3.4 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อความสะดวกรวดเร็ว

และตอบสนองความตองการผูรับบริการ 
5 100 เหมาะสม 

3.5 ผูบริหารสถานศึกษามีการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆที่มาขอรับบริการ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการบริการ 
5 100 เหมาะสม 

4. ดานการวิเคราะหสังเคราะห 5 100 เหมาะสม 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษามกีารวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ และแนวทางการ

ปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาสถานศึกษา 
5 100 เหมาะสม 

4.2 ผูบริหารสถานศึกษามแีละใชความคิดเชิงระบบ เพื่อหาวธิีการปรับปรุงแกไข แกปญหา หรือ

พัฒนา สถานศึกษา 
5 100 เหมาะสม 

4.3 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจัดทำแผนกลยุทธของสถานศึกษาเพื่อเปนหลักการหรือกฎเกณฑ

ในการบริหารจัดการ 
5 100 เหมาะสม 

4.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เปนปจจุบัน 5 100 เหมาะสม 

5. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 100 เหมาะสม 

5.1 ผูบริหารสถานศึกษามกีารสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเพิ่มพูนสมรรถภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ 
5 100 เหมาะสม 

5.2 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใหคำแนะนำ และชวยแกปญหาใหแกบุคลากร 5 100 เหมาะสม 

5.3 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคลากรในสถานศึกษา 5 100 เหมาะสม 

5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจัดทำขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาบุคลากร และความกาวหนาทาง

วิชาชีพเปนรายบุคคล 
5 100 เหมาะสม 

6. ดานความสามารถในการพัฒนาคน 5 100 เหมาะสม 

6.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ ในการแสวงหาความรูและ

พัฒนาตนเอง 
5 100 เหมาะสม 

6.2 ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมประชุม ฝกอบรม สัมมนา อยางตอเนื่อง 5 100 เหมาะสม 

6.3 ผูบริหารสถานศึกษามกีารศึกษาหาความรู องคความรูใหมๆในวงวิชาการและวิชาชีพดวยวิธี

ที่หลากหลาย 
5 100 เหมาะสม 

6.4 ผูบริหารสถานศึกษานำนวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 5 100 เหมาะสม 

7. ดานความสามารถในการพัฒนาคน 5 100 เหมาะสม 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษาการเปนผูนำในการกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางหรือแนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษา ที่เกิดขึ้นในอนาคต ใหสอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัด 
5 100 เหมาะสม 

7.2 ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการมีสวนรวมในการเปดโอกาสใหบุคลาการในสถานศึกษา

มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
5 100 เหมาะสม 

7.3 ผูบริหารสถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนและทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ที่

เกิดขึ้นในอนาคต เปนที่ยอมรับและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
5 100 เหมาะสม 

7.4 ผูบริหารสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น 
5 100 เหมาะสม 
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องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
คาสถิติ (n=5) 

ความถ่ี รอยละ แปลผล 

8. ดานการสื่อสารและจูงใจ 5 100 เหมาะสม 

8.1 ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะและความสามารถในการส่ือสาร ตอบโต ดวยการพูด เขียน 

เพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการส่ือสาร 
5 100 เหมาะสม 

8.2 ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะและความสามารถในการจูงใจโนมนาวใหผูอื่นเห็นดวย ยอมรับ

และคลอยตามเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการส่ือสาร 
5 100 เหมาะสม 

8.3 ผูบริหารสถานศึกษาใชส่ือทีห่ลากหลายในการส่ือสาร 5 100 เหมาะสม 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการยืนยันความเหมาะสมขององคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิ 5 

คน พบวาผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นครพนม เขต 1 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมโดยรวมขององคประกอบทั้ง 8 

องคประกอบ คิดเปนรอยละ100 ไดแก 1) ดานการมุ งผลสัมฤทธิ ์ ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี 2) ดานการทำงานเปนทีม 

ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี 3) ดานการบริการท่ีดี ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี 4) การวิเคราะหและสงัเคราะห ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี 

5) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี 6) ดานการพัฒนา ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี 7) ดานการมีวิสัยทัศน 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ และ8) ดานการสื่อสารและการจูงใจ ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี สวนผลการพิจารณาองคประกอบราย

ดานของสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 มี ดังน้ี 

   1) ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ มีความเหมาะสม เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมีความ

เหมาะสม  

  2) ดานการทำงานเปนทีม มีความเหมาะสม เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมีความ

เหมาะสม  

  3) ดานการบริการท่ีดี มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมช้ีวัดทุกขอมีความเหมาะสม  

  4) ดานการวิเคราะหและสังเคราะห มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมี

ความเหมาะสม  

  5) ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมี

ความเหมาะสม  

  6) ดานการพัฒนาตนเอง มีความเหมาะสม เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมีความ

เหมาะสม  

  7) ดานการมีวิสัยทัศน มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมช้ีวัดทุกขอมีความเหมาะสม  

  8) ดานการสื่อสารและการจูงใจ มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมชี้วัดทุกขอมีความ

เหมาะสม  

 

สรุปผลการวิจัย  

 องคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ ประกอบดวย 

5 พฤติกรรมบงช้ี 2) การทำงานเปนทีม ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงชี้ 3) การบริการที่ดี ประกอบดวย 5 พฤติกรรมบงช้ี     

4) การวิเคราะหและสังเคราะห ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงช้ี 5) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบดวย 4 พฤติกรรม

บงช้ี 6) การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงช้ี  7) การมีวิสัยทัศน ประกอบดวย 4 พฤติกรรมบงชี้ และ 8) การ

สื่อสารและการจูงใจ ประกอบดวย 3 พฤติกรรมบงช้ี 
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อภิปรายผล  

 จากการสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 1) การมุง

ผลสัมฤทธิ ์ 2) การทำงานเปนทีม 3) การบริการที ่ด ี 4) การวิเคราะหและสังเคราะห 5) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร              

6) การพัฒนาตนเอง 7) การมีวิสัยทัศน และ 8) การสื่อสารและการจูงใจ ทั ้งน้ี อาจจะเปนเพราะ ผู วิจัยไดสังเคราะห

องคประกอบและศึกษาขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานเปนประจำอยูแลวจึงทำใหผลการวิจัยเปนดังท่ี

กลาวขางตน สอดคลองกับแนวคิดเกี ่ยวกับสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทำงาน (Competency) ของ David 

McClelland (1970 อางถึงใน  ชูชัย สมิทธิไกร, 2556) ที่ไดผลการศึกษาวา บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งท่ี

เร ียกว าสมรรถนะ ซ ึ ่งประกอบไปดวยความร ู   (Knowledge) ทักษะ (Skill)  บทบาทที ่แสดงออกตอส ังคม (Social 

role) ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง (Self-image) คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) งานวิจัยของ 

ฉวีวรรณ ฉัตรวิไล (2560) ไดศึกษาเรื่องสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการดำเนินการตามมาตรฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา พบวา องคประกอบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา มี 9 ดาน ประกอบดวย 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการ

ที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทำงานเปนทีม 5) การวิเคราะหและสังเคราะห 6) การสื่อสารและกชจูงใจ 7) การพัฒนา

ศักยภาพบุคคล 3 การมีวิสัยทัศน และ 9) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับงานวิจยัของศราวุธ สุขจินดา (2561) 

ไดศึกษาเรื่อง องคประกอบสมรรถนะที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลการศกึษา

พบวา องคประกอบสมรรถนะที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี 8 องคประกอบ   

คือ 1) ความกลาหาญทางจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณ 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 4) 

การสื่อสารและการจูงใจ 5) การทำงานเปนทีม 6) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 7) การมีวิสัยทัศน และ 8) การวิเคราะหและ

สังเคราะห 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 1.ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1.1 ผูบริหารนำผลการวิจัยที่คนพบน้ี มาสนับสนุนและสงเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษาใหอยูในระดับดีมากข้ึนกวาเดิม    

 1.2 ผูบริหารนำผลการวิจัยที่คนพบน้ี ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร เพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงและประสบความสำเร็จใหดีข้ึนกวาเดิม 

    1.3 ผูบริหารนำผลการวิจัยท่ีคนพบน้ีพัฒนาทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาอยูสม่ำเสมออยางตอเน่ือง

เพ่ือใหทักษะของผูบริหารสถานศกึษาสูงข้ึนกวาเดิม  

 2.ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1   

 2.2 ควรศึกษาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาที่ส งผลตอประสิทธิผล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั ้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 2) ประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จำนวน 272 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 56 คน  ครู จำนวน 216 คน 

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑรอยละ ไดมาโดยการสุมแบงชั้น เครื่องมือที่ใช ในการศึกษาเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพ และความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง  .32 – .86 และมี

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .97 2) แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงคในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .34 – .92  มีคาความเช่ือมัน่

ทั้งฉบับเทากับ .98 สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีดับความสำคัญของความตองการ

จำเปนแบบปรับปรุง (PNIModified).  

 ผลการศึกษาคนควา พบวา 1) สภาพปจจุบันในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 2) ผลการประเมินความตองการจำเปนภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา เรียงลำดับการประเมิน

คาสูงสุดไปหาคาท่ีต่ำสุด ไดแก ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานความเปนพลเมืองท่ีดี ดานความ

เมตตากรุณา ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบ ดานความยุติธรรม ดานความซื่อสัตย ตามลำดับ 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน 
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Abstract 

 The purposes of this study were to (1) study current and desirable situations in the 

development of ethical leadership of school administrators, and (2) to assess needs in the development 

of ethical leadership of school administrators. The samples used were 272 people including 56 school 

administrators, and 216 teachers followed percent criterion in the sample size specification, and they were 

selected by Stratified Random Sampling. The instruments employed in data collection were two five-rating 

scale questionnaires: (1) a questionnaire on the current situations in the development of ethical 

leadership of school administrators with the Index of item Congruence (IC) of 1.00, the discrimination 

between .32-.86 ,and the reliability of .97, and (2) a questionnaire on the desirable situations in the 

development of ethical leadership of school administrators with the Index of item Congruence (IC)  of 

1.00, the discrimination between .34-.92, and the reliability of .98. The statistics employed in data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and the Modified Priority Needs Index (PNIModified).  

 The results revealed that (1) the current and desirable situations in the development of ethical 

leadership of school administrators in overall were at the high and the highest level, respectively. (2) The 

results of need assessment in the development of ethical leadership of school administrators sorted the 

highest evaluation to the lowest as follows: ethical leadership, interpersonal relations, good citizenship, 

benevolence, knowledge and ability, responsibility, justice, and honesty, respectively. 

Keywords:  Ethical Leadership, Current Situations, Desirable Situations, Needs 
 

บทนำ 
 ปจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหชีวิตของคนเปลี่ยนไป อันเปนผลสืบ

เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดความสมดุล มีผลทำใหวัตถุมีความนิยมรุนแรง ดังจะเห็นไดจากสภาวะวกิฤติ

ดานตาง ๆ การดำรงชีวิตท่ีเต็มไปดวยการแขงขัน การเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม การคอรัปช่ัน คดีอาชญากรรม

ตาง ๆ  ซึ่งสิ่งเหลาน้ีไมอาจปฏิเสธไดวา คือภาพสะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมถอยทางจริยธรรมเปนอยางมาก การศึกษาจึงเปน

เครื่องมือในการพัฒนาสมาชิกของสังคมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจซึ่งกัน ดังนั้นการพัฒนาคนจึงถือเปนภารกิจสำคัญยิ่งท่ี

จะตองพัฒนาคนใหดีและมีจริยธรรมเสียกอน จึงจะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหสำเร็จไดตามเปาหมายที่กำหนดไว  ซึ่งตอง

อาศัยคนที่มีคุณภาพอันประกอบดวยความสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญาความรูและความมีจริยธรรม (ศัจนันท แกววงศศร, 

2558) 

 การบริหารสถานศึกษาเปนภารกิจที่สำคัญอยางยิ่งของผูบริหารสถานศึกษาในทุกระดับโดยเฉพาะในยุคของการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสภาวะการแขงขันปจจุบัน ประกอบกับผูคนมีคุณธรรมจริยธรรมลดลง  ไมเห็นความสำคัญของ

คุณธรรมจริยธรรม ไมยึดมั่นในคุณธรรม ไมประพฤติตามจริยธรรม ทำใหสังคมเกิดวิกฤตสงผลกระทบตอการบริหารบุคลากร  

หนวยงาน องคการไดในวงกวาง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่ตองทำหนาที่ผลิตอนาคตของชาติออกสูสังคม  เปนแบบที่มี

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อรับใชสังคม ผูบริหารและผูนำทางการศึกษามีความเขาใจตระหนักถึงภาวะผูนำและมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึง “ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม” นอกจากนี้เมื่อตองเผชิญกับประเด็นปญหาจริยธรรมในสถานศึกษาดวยแลว สามารถ

แสดงออกถึงการตัดสินใจและใชเหตุผล ทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับสภาพการณนำพาองคการไปสูความสำเร็จได (ชุติมา  

รักษบางแหลม, 2559)   
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 ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมมีความสำคัญมากท่ีผูบริหารทุกคนทุกระดับตองมี โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือชวย

ใหการบริหารงานในสถานศึกษาราบรื่นบรรลุจุดมุงหมาย  ซึ่งสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนนั้น  นอกจากจะเกิดกับตัวครู นักเรียน วิธีการสอนแลว ผูบริหารจะตองมีความรูความสามารถในการบริหาร  โดยใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด  ใหไดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผูบริหารสถานศึกษาจะตองเพียบพรอม

ดวยคุณสมบัติตาง ๆ เชน มีความรูความเขาใจ มีทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่งดงาม จะตองยึดมั่นในระเบียบคุรุสภาวาดวย

จริยธรรมของครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เกี ่ยวของ (ขวัญเรือน 

สุวรรณจันทร, 2561) 

 เปาประสงคของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีการขับเคลื่อนเขตพื้นท่ี

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ใหเปนเขตสุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สงผลให

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.22  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานอยูในระดับ AA (Excellence) จากผลการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 ไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีตองพัฒนา ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อีกท้ังไดเผยแพร

ขอมูลของที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานตอสาธารณชนทราบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ไดกำหนดเจตจำนงวา “สพป.นครพนม เขต 1 ไมยอม ไมทน ไมเฉย” งดรับ งดใหของขวัญ รวมเสริมการ

สรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนรูปธรรม อีกท้ังไดกำหนดแนวทางการเสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do’s and Don’ts จากการเผยแพรขอมูลดังกลาว แสดงถึงผูบริหารมี

เจตจำนงสุจริต ซึ่งเปนองคประกอบของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมนำไปสูวัฒนธรรมองคกร อีกทั้งยังมีนโยบายปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ความซื่อสัตยสุจริตสูสถานศึกษาในสังกัด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนำองคกร จึงเปน

ผูท่ีมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการนำนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินงานดังกลาว  

ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีภาวะผูนำเชิงจริยธรรม (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566 )     

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยมจีุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม และประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาและการบริหารงานของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษารวมไปถึงการวางแผน

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลลัพธที่ดีเกิดแกผูเรียน ผูปกครอง

และชุมชนเปนสำคัญดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตน 

  

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1    

 2.  เพื่อประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 การวิจัย เรื่อง ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาตามกรอบแนวคิดของ Kalshoven and others (2011: 53-54); Gini and Green (2013); 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550); พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน (สาคร ชิตงฺกโร) และสัมฤทธ์ิ กางเพ็ง (2557); กันยมาส  ชูจีน 

(2559); ชุติมา รักษบางแหลม (2559); หนูไกร มาเชค (2559) คำพร กองเตย (2560); หงษา วงคจำปา (2560); ธนิกา กรีธา

พล (2560); จักรพงศ  วงศพิทักษกุล (2561); ภิญโญ ทองมา (2561); และกฤติมา มะโนพรม และคนอื่น ๆ (2563) สรุปเปน

กรอบแนวคิด  ประกอบดวย 8 ดาน  ดังภาพประกอบท่ี 1 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี   1  องคประกอบของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ประโยชนของการวิจัย  

 ผลการวิจัยครั้งนี้จะทำใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ความตองการจำเปนของภาวะ

ผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ซึ่งผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำผลของการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจริยธรรมใหแก

ตนเอง หรือนำไปใชเปนเกณฑหรือตัวชี้วัดในการประเมินพฤติกรรมที่ดีงามบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนเปนประโยชนตอ

หนวยงานตาง ๆ และผูมีสวนเก่ียวของ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 2,721 คน จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 226 

คน และครู จำนวน 2,495 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2566)   

  1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 272 คน จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 56 คน 

และครู จำนวน  216  คน  ซึ่งกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเกณฑรอยละ 10 (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และไดมาโดยการสุม

แบบแบงช้ัน  

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม

ของผูบริหาสถานศึกษา 

ดานความเปนผูนำทางจรยิธรรม   

ดานความยตุิธรรม   

ดานความเมตตากรณุา 

ดานความซื่อสัตย   

ดานความรบัผิดชอบ   

ดานการมมีนุษยสมัพันธ   

ดานความเปนพลเมืองท่ีดี   

 
ดานความรูความสามารถ   
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 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2.2 สภาพท่ีพึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2.3 ความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามสภาพ และความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (Questionnaire)                

แบบมาตราสวนประมาณคา ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ีกำหนดข้ึน โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนขอมูล

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ขอคำถามสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จำนวน 60 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ประยุกตใชตามแบบ Likert คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยกำหนดคะแนนแต

ละระดับ (บุญชม ศรีสะอาด,  2560) 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 
  4.1 ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือขอความอนุเคราะหและความ

รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  4.2 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม พรอมแบบสอบถามไปเก็บขอมูลโดยผูวิจัยจัดสง

แบบสอบถามทางออนไลน (Google Form) ไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  

  4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง จำนวน 272 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามตอบกลับ

จำนวน  272 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  4.4 ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม แลวดำเนินการวิเคราะหขอมูลจาก 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพื่อนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนำเสนอขอมูลโดยการ

แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายความเรยีง และใช

เกณฑการแปลความหมายหาคาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี  

   4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับ มากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับ มาก 
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   2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับ ปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับ นอย  

   1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา อยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 2 การประเมินความตองการจำเปน ของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  โดยนำขอมูล

ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและ สภาพที่พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการจำเปนโดยใชสูตร Modified Priority Needs 

Index (PNI Modified)  เพ่ือจัดลำดับความตองการจำเปน (สุวิมล วองวาณิช,  2558) 

 

ผลการวิจัย  

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

 

ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของภาวะ

ผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  โดยรวมและ

จำแนกเปนรายดาน 

 

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค 

𝐱𝐱� S.D. แปลผล 𝐱𝐱� S.D. แปลผล 

1.  ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม   3.58 .35 มาก 4.52 .50 มากท่ีสุด 

2.  ดานความยุติธรรม   3.97 .49 มาก 4.55 .48 มากท่ีสุด 

3.  ดานความเมตตากรุณา 3.94 .44 มาก 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4.  ดานความซื่อสัตย   4.07 .43 มาก 4.61 .43 มากท่ีสุด 

5.  ดานความรับผิดชอบ        4.05 .39 มาก 4.65 .39 มากท่ีสุด 

6. ดานการมีมนุษยสัมพันธ   3.85 .35 มาก 4.56 .46 มากท่ีสุด 

7. ดานความเปนพลเมืองท่ีดี    3.91 .45 มาก 4.58 .43 มากท่ีสุด 

8. ดานความรูความสามารถ   3.93 .40 มาก 4.57 .43 มากท่ีสุด 

รวม 3.91 .21 มาก 4.58 .37 มากท่ีสุด 

   

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.91) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน (X̅ = 3.58 – 4.07) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานที่ 4 ดานความ

ซื่อสัตย (X̅ = 4.07) คาเฉลี่ยรองลงมา ไดแก ดานท่ี 5 ดานความรับผิดชอบ (X̅ = 4.05) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดาน

ท่ี 1 ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม (X̅ = 3.58)  

 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
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พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน (X̅ = 4.52 – 4.65) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานท่ี 5 ดานความรับผิดชอบ (X̅ = 4.65) 

คาเฉลี่ยรองลงมา ไดแก  ดานที่ 4 ดานความซื่อสตัย  (X̅ = 4.61) และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ำสุด คือ ดานที่ 1 ดานความเปนผูนำ

ทางจริยธรรม (X̅ = 4.52)  

 ตอนท่ี 2 การประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 นำเสนอขอมูลโดยแสดงคา  Modified Priority Needs Index (PNIModified) 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค คาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง 

(PNIModified) และลำดับความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

 

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม D I PNIModified 
ลำดับความ

ตองการจำเปน 

1. ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม 3.58 4.52 .263 1 

2. ดานความยุติธรรม 3.97 4.55 .146 7 

3. ดานความเมตตากรุณา 3.94 4.60 .168 4 

4. ดานความซื่อสัตย 4.07 4.61 .133 8 

5. ดานความรับผิดชอบ 4.05 4.65 .148 6 

6. ดานการมีมนุษยสัมพันธ 3.85 4.56 .184 2 

7. ดานความเปนพลเมืองท่ีดี 3.91 4.58 .171 3 

8. ดานความรูความสามารถ 3.93 4.57 .163 5 

รวม 3.91 4.58 .171 - 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา คาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง และลำดับความ

ตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 โดยรวมมีคาเทากับ .171 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีจำนวน 2 ดาน ท่ีมีคาสูงกวาคาโดยรวม ไดแก ดานท่ี 1 ดาน

ความเปนผูนำทางจริยธรรม (PNIModified = .263) และดานที่ 6 ดานการมีมนุษยสัมพันธ (PNIModified =.184) สามารถเรียง   

ลำดับความตองการจำเปนจากคาสูงสุดไปคาต่ำสุดได ดังน้ี 1) ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม (PNI Modified  = .263) 2) ดาน

การมีมนุษยสัมพันธ (PNI Modified  = .184)  3) ดานความเปนพลเมืองที่ดี (PNI Modified  = .171)  4) ดานความเมตตากรุณา   

(PNI Modified  = .168) 5) ดานความรู ความสามารถ (PNI Modified  = .163)  6) ดานความรับผิดชอบ (PNI Modified  = .148)          

7) ดานความยุติธรรม (PNI Modified  = .146) และ 8) ดานความซื่อสัตย (PNI Modified  = .133) 

  

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิจัย เรื่อง ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 พบวา ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  

ดานความซื่อสัตย รองลงมา ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา ดานความรูความสามารถ  
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ดานความเปนพลเมืองที่ดี ดานการมีมนุษยสัมพันธ และดานความเปนผูนำทางจริยธรรม ตามลำดับ และสภาพที่พึงประสงค

ของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความรับผิดชอบ รองลงมา ไดแก ดานความ

ซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา ดานความเปนพลเมืองที่ดี ดานความรูความสามารถ ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานความ

ยุติธรรม และดานความเปนผูนำทางจริยธรรม ตามลำดับ     

 ผลการประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวามีคาดัชนีลำดับของความตองการจำเปนแบบปรบัปรุง โดยรวมมีคาความตองการ

จำเปนเทากับ .171 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาท่ีสูงสุดไปหาคาท่ีต่ำสุด ไดแก ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม 

ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานความเปนพลเมืองที่ดี ดานความเมตตากรุณา ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบ  

ดานความยุติธรรม และดานความซื่อสัตย ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความซื่อสัตย ดานความรับผิดชอบ ดานความยุติธรรม ดานความเมตตา

กรุณา ดานความรูความสามารถ ดานความเปนพลเมืองที่ดี ดานการมีมนุษยสัมพันธ และดานความเปนผูนำทางจริยธรรม 

ตามลำดับ ทั้งนี้ดานความซื่อสัตยมีคาเฉลี่ยสูงสุด อาจเปนเพราะพฤติกรรมของผูบริหารท่ีแสดงออกตรงตามความเปนจริงท้ัง

กาย วาจา ใจ ยึดหลักความถูกตอง มีความละอาย มีศีลธรรมรักษาความสัตย เกรงตัวตอการกระทำผิด การรักษาสัญญาไม

บิดเบือนความจริง ไมอำพรางหนาที่ทำงานดวยความโปรงใส (จักรพงศ  วงศพิทักษกุล, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

เพ็ญศิริ สมเรือน (2560) ไดกลาววา ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ผูบริหารมีความซื่อตรงตอการปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารแสดงออกถึงความ

มุงมั่น ตั้งใจบริหารงานอยางเต็มความสามารถ ผูบริหารเห็นแกประโยชนของสถานศึกษามากกวาประโยชนสวนตน  สอดคลอง

กับงานวิจัยของณัฐริดา นิพนธ (2562) ไดทำการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงจริยธรรมกับบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานความซื่อสัตย

มีคาเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาที่มีความซื่อสัตยจะนำมาซึ่งการบริหารจัดการอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา 

สามารถตรวจสอบไดทำใหบุคลากรในโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา ไววางใจท่ีจะประสานความรวมมือใน

การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ วัตถุประสงคขององคกร สอดคลองกับงานวิจัยของชีวิน ออนลออ และคณะ (2564) ไดทำการ

วิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับงานวิจัยของวิรัตน ธรรมโหร (2564) ไดทำการวิจัย เรื่อง ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมที่สงผลตอการบริหารเชิง

พุทธของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัย

พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ Vikaraman 

and others (2018) ไดทำการวจิัย เรื่อง อิทธิพลของการเปนผูนำที่มีจริยธรรมแนวปฏิบัติในการพัฒนาความไววางใจในผูนำ: 

การศึกษานำรองในโรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศมาเลเซีย ดานความเมตตา ดานสมรรถนะ ดานความซื่อสัตย ดานคุณ

ลักษณะเฉพาะ ดานปฏิสัมพันธ และดานความเปดกวาง ผลการวิจัย พบวาครูใหญทั่วประเทศมีความเปนผูนำที่มีจริยธรรมสูง 

ระดับความไววางใจของครูท่ีมีตออาจารยใหญก็สูงเชนกัน    
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 ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมากท่ีสุดทุก

ดาน  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา ดาน

ความเปนพลเมืองที่ดี ดานความรูความสามารถ ดานการมีมนุษยสัมพันธ ดานความยุติธรรม และดานความเปนผูนำทาง

จริยธรรม ตามลำดับ ทั้งนี้ดานความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด อาจเปนเพราะพฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารสถานศึกษา

ถึงการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบได มีความพยายามสูความเปนเลิศ รับผิดชอบในงานที่ทำเปนแบบอยางใหแกบุคลากรใน

สถานศึกษา ยอมรับผิดเมื่อทำใหเกิดความผิดพลาดข้ึน  ไมยอมแพตอปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความขยันปฏิบัติงานดวยความ

ระวัดระวัง มองหาวิธีท่ีจะพัฒนางานใหดีข้ึนอยูเสมอ (หนูไกร  มาเชค, 2559) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชีวิน ออนลออ และ

คณะ (2564) ไดทำการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ผลการวิจัยพบวา สภาพท่ีพึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัย

ของกมลชนก ราชสงและตรัยภูมินทร  ตรีตรีศวร (2565) ไดทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความเปนพลเมืองดี ดานความซื่อสัตย ดาน

ความยุติธรรม ดานความเคารพนับถือ ดานความรับผิดชอบและดานการมีสวนรวม อยูในระดับมากที่สุดตามลำดับ และดาน

ความไววางใจ อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ Katarina, Bogdan and Metka (2010) ไดทำการวิจัย เรื ่อง 

โครงสรางของการเปนผูนำทางจริยธรรม ผลการวิจัยพบวา  ผูนำทางจริยธรรมความคิดเก่ียวกับขอดีขอเสียท่ีจะตามมาของการ

ตัดสินใจท่ีสรางข้ึนในองคกร ความถอมตน ความกังวลในสิ่งท่ีดีกวา มุงมั่นเพ่ือความเปนธรรมรับผิดชอบ และความเคารพในตัว

บุคคล ผูนำทางจริยธรรมจะสรางมาตรฐานทางจริยธรรมไวสูงมาก รวมถึงมีอิทธิพลตอคุณคาทางจริยธรรมขององคกร ตลอดท้ัง

พฤติกรรม ผูนำตองปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางแกผูตามและแสดงใหเห็นถึงขอบเขตของพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติในองคกร ซึ่งทำ

ใหถูกมองวาเปนคนซื่อสัตยไวใจได  กลาหาญและแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณ      

 2. ผลการประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา มีคาดัชนีความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงโดยรวม  

เทากับ .171 โดยดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด ไดแก ดานความเปนผูนำทางจริยธรรม รองลงมา ไดแก ดานการมมีนุษย

สัมพันธ ท้ังน้ีดานความเปนผูนำทางจริยธรรมมีคาดัชนีความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุงสูงสุด อาจเปนเพราะ

ความเปนผูนำทางจริยธรรมเปนพฤติกรรมของผูบริหารที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม ทั้งทางกาย วาจา และทาง

ใจ อันเปนหลักการสากลคุมคลองสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการประพฤติตนตามระเบยีบวินัยของหนวยงานตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม (ภิญโญ  ทองมา, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานของวิจัยไกรศร รักสวน (2559) ได

ทำการวิจัย เรื่อง ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา มีเพียงดานเดียวท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความเปนผูนำดานคุณธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ

ศิริพร สิทธิศรี สุชาติ บางวิเศษและสุขุม พรมเมืองคุณ (2565) ไดทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม

ของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเลย มีคาความตองการจำเปนแบบปรับปรุงอยูระหวาง .06 - .13 โดยภาพรวม

และรายดานมีคาเทากับ .09 การจัดเรียงลำดับความสำคัญของความจำเปนในรายดานพบวาดานท่ีมีคาสูงสุด  คือ ดานการยึด

หลักคุณธรรมความดี มีคาเทากับ .13 รองลงมา คือ ดานความเปนแบบอยางท่ีดีมีคาเทากับ .12 ดานวิสัยทัศนมีคาเทากับ .09  

ดานความรับผิดชอบมีคาเทากับ .08 และดานความซื่อสัตยสุจริตมีคาเทากับ .06 ตามลำดับ     
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ขอเสนอแนะในการวิจัย  
 ขอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช 

  1. สภาพปจจุบันของภาวะผู นำเชิงจริยธรรมของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดานความเปนผูนำทางจริยธรรมอยูในระดับต่ำสุด ดังนั้น ผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดใหมีการอบรมพัฒนาความเปนผูนำทางจริยธรรมแกผูบริหาร

สถานศึกษา เพ่ือปลูกฝงพัฒนาและเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจริยธรรม อีกท้ังนำองคประกอบดังกลาวไปเปนเกณฑตัวช้ีวัดในการ

ประเมินคัดเลือกผูบริหารดีเดนในระดับตาง ๆ เนื่องจากองคประกอบดังกลาวครอบคลุมพฤติกรรมที่ดีงามของผูบริหาร

สถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิพลของสถานศึกษา 

  2. สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเปนวาสถานศึกษายังมีความตองการในการพัฒนาภาวะ

ผูนำเชิงจริยธรรม ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรนำผลวิจัยนี้ไปใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

ปจจุบันและอนาคต หรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงจริยธรรมตอไป

  3. การประเมินความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา ดานความเปนผูนำทางจริยธรรมในขอท่ี 4 ผูบริหารสามารถอธิบาย แนะนำหลกั

จริยธรรมที่สถานศึกษากำหนดใหแกบุคลากรในสถานศึกษาไดมีคาดัชนีความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง

สูงสุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเขาใจถึงหลักจริยธรรม 

ผูบริหารสถานศึกษาตองอธิบายเหตุผลและสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ใหคำแนะนำเพื่อแกปญหาที่ผูใตบังคับบัญชา

เผชิญอยูได  

 ขอเสนอแนะในวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1   

  2. ควรศึกษาแนวทางการเสริมสรางและแนวทางพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1    

  3. ควรศึกษาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมลูเชงิลึกซึ่งจะสงผลตอการ

บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตอไป 

  4. ควรศึกษาการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา ที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
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บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการสถานศึกษา (2) เพ่ือประเมินความตองการจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา กลุม

ตัวอยางท่ีใชจำนวน 259 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 68 คน ครู จำนวน 191 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใช

เกณฑรอยละ ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จำนวน 2 ฉบับ (1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง .60-1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง .42- .87 และคาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทากับ .97          

(2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง .60 - 1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง .45 - .93 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .92 สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน

แบบปรับปรุง (PNImodified) 

 ผลการวิจัยคนควา พบวา (1) สภาพปจจุบันในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (2) ผลการประเมินความตองการจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา เรียงลำดับคาสูง

ที่สุดไปหาต่ำที่สุดดังน้ี ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน ดานการใชงานคอมพิวเตอร ดานการใชงานเพื่อความปลอดภัย 

ดานการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ดานการใชงานอินเตอรเน็ต ดานการใชโปรแกรมนำเสนอ ดานการใชโปรแกรม

สรางสื่อดิจิทัล และดานการใชโปรแกรมตารางคำนวณตามลำดับ 

คำสำคัญ: สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน การบริหารจัดการ เทคโนโลยีดิจิทัล  
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Abstract  

 The objectives were (1) to study current and desirable situations for utilizing digital technology 

for school management, and (2) to assess needs in utilizing digital technology for school management. 

The samples used were 259 people including 68 school administrators and 191 teachers followed percent 

criterion in the sample size specification, and they were selected by Stratified Random Sampling. The 

instruments employed in data collection were two five-rating scale questionnaires: (1) a questionnaire on 

the current situations of utilizing digital technology for school with the Index of item Congruence (IC) 

between .60-1.00, the discrimination between .42-.87, and the reliability of .97, and (2) questionnaire on 

desirable situations of utilizing digital technology for school management with the Index of item 

Congruence (IC) between .60-1.00, the discrimination between .45-.93, and the reliability of .92. The 

statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs 

Index (PNImodified). 

 The results revealed that (1) the current and desirable situations of utilizing digital technology 

for school management in overall were at the moderate level and the highest level, respectively. (2) The 

results of need assessment of utilizing digital technology for school management sorted the highest 

evaluation to the lowest as follows: online collaboration, computer operation, safety use, digital for 

security and safety use, internet use, digital media creation programs use; and spreadsheet programs use, 

respectively. 

Keywords: Current Situations, Desirable Situations, Needs, Management, Digital Technology 

 

บทนำ  

 โลกเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลจะไมไดเปนเพียงเครื่องมือสนับสนุนการทำงานแฉก

เชนที่ผานมาอีกตอไป การเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูลขาวสารเปนรากฐานในการพัฒนาการสราง

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาทางสังคมในดานตาง ๆ ควบคูกันไป   

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือเรียกวาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหทันตอยุคสมัย 

(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2557) ประเทศไทยในปจจุบันเปนยุคแหงดิจิทัล ที่มีความเจริญกาวหนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา ซึ่งขับเคลื่อนประเทศดวยเทคโนโลยี ประเทศไทย

จะตองมีการสรางนวัตกรรมเปนของตนเอง ดังนั้น การศึกษาจึงตองเรงดำเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับผูเรียน กาวเขาสู 

“การศึกษา 4.0” จึงจำเปนท่ีจะตองเรียนรูและปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา โดยนอกจากความรูท่ี

ผูเรียนจะไดรับแลว ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาทักษะที่สำคัญในการดำเนินชีวิตไปดวยและการจะกาวเขาสูยุค ไทยแลนด 

4.0 ในบริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา นอกจากการปรับปรุงเรื่องของหลักสูตร ตำรา และบทบาทของครูผูสอนแลว เราก็ควร

จะตองสงเสริมทักษะแหงอนาคตใหกับผูเรียนดวย เพราะเปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สังคมในอนาคต (ธนรัตน กุลศรี, 2564) การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาของไทย

ใหมีความตระหนักรูตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมในยุคดิจิทัล ควบคูกับการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล

เกี่ยวกับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ที่กำลังเปนนโยบายหลักในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต 

(กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม, 2560) ดังน้ันจึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีตองมุงเนน ในการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถและทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล ตอไป 
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 สถานศึกษาในยุคดิจิทัล  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง ที่ไมเพียงแตตองการใหครูและ

บุคลากรเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการศึกษาเทานั ้น ยังตองสนับสนุนใหมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการนำเทคโนโลยีไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนอยางเช่ียวชาญ (สุกัญญา แชมชอย, 2562) ผูบริหาร

จึงตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงผลตอประสิทธิภาพในการ

พัฒนาครูและผูเรียนตอไป 

 การรูทันดิจิทัลจึงมีความสำคัญสำหรับผูบริหารสถานศึกษาที่จะนำมาบริหารสถานศึกษาเปนอยางมาปจจุบัน 

ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนผูมีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จการบริหารการศึกษา และนอกจากจะปฏิบตัิหนาท่ี

ตามภารกิจของสถานศึกษาแลว ผูบริหารสถานศึกษายังเปนผูเชื่อมนโยบายกับการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมในการจัดการศึกษา 

ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษานอกจากจะมีคุณลักษณะที่ดีแลว ตองมีความรูความสามารถเปนผูนำและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนผูปกครองและชุมชนใหเขามารวมมือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด

ไว โดยที่ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะตองรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนนักคิด นักพัฒนา มีวิสัยทัศนในการ

บริหารงานที่พรอมกับการเปลี่ยนแปลงงานแบบประชาธิปไตย รับความคิดเห็นของผูอื่น รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา กับ

บุคลากรในองคกร และพัฒนาสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมใหม คำนึงถึงการบรรลุผลในวิสัยทัศน และยุทธศาสตรของโรงเรียน

เปนหลัก (สุกัญญา รอดระกำ, 2561) จะเห็นวาสถานศึกษาจะไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ตองเริ่มจากผูบริหารสถานศึกษา 

ความรูในดานตาง ๆ รวมไปถึงเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับผูบริหาร ที่จะนำมาบริหารสถานศึกษาและพัฒนา

สถานศึกษาใหทันเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีบทบาทภารกิจในการบริหารจัดการ ภายในองคกร เพ่ือ

ตอบสนองนโยบายการเปนรัฐบาลดิจิทัลในการบริหารจัดการ ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาและสรางความเปนเลิศ

ในการบริหารจัดการ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักธรรมาภบิาลจากการมีสวนรวมและบูรณาการทุกภาคสวน ภายใตศาสตร

แหงราชา เปาประสงคท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เปาประสงคท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหาร

จัดการแนวใหม ดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการ งานและ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเขมแข็ง ภายใตศาสตรแหงราชา เพื่อใหการดำเนินงานเกิดความรวดเร็วเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงจะตองปรับเปลี่ยนองคกรใหมีความ

ทันสมยัจากการศึกษา วิเคราะหบริบทในการนำเทคโนโลยีไปใชดานเทคโนโลยี ซึ่งมีประเด็นท่ีเปนโอกาส (1) การนำระบบ ICT 

มาประยุกตใช ทำใหเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา (2) การสื่อสารระหวางหนวยงานและชุมชน มีความรวดเร็ว ทั่วถึง 

(3) ความกาวหนาทางดาน ICT ทำใหมีการเขาถึงองคความรูไดอยางรวดเร็ว นักเรียนสามารถสืบคนเรียนรูไดดวยตนเอง สงผล

ใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลายและทันตอสถานการณปจจุบันและงายตอการบริหารจัดการ (4) มี พ.ร.บ. คอมพิวเตอรและ

หนวยงานที่ควบคุมดูแลการใชคอมพิวเตอรใหเปนไปตาม พ.ร.บ. กำหนด (5) มีความหลากหลายของสื่อ โปรแกรมทาง 

การศึกษาและแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียน (6) มีผูใหบริการที่หลากหลาย (7) การใหบริการของเครือขาย

อินเตอรเน็ต มีประสิทธิภาพมากขึ้น (8) ความกาวหนาดาน IT ในชวงการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 และ (9) นำ ICT เขา

มาใชในการจัดการศึกษาอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้นงายตอการเขาถึงขอมูลการเรียนรู เชน วีดีโอสื่อการสอน     

เปนตน ดังนั้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ควรมีการจัดอบรมสื่อเทคโนโลยีใหบุคลากรในสังกัด

บูรณาการ ใชสื่อดิจิทัลในการบริหารจัดการในสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและช้ันเรียน ใหมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม,  2566)  

 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารสถานศึกษามีความสำคัญอยางมาก เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลชวยให

การบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปไดโดยมีประสิทธิภาพมากขึ้น และชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของ

บุคลากรทางการศึกษา นอกจากนี้ยังชวยในการสื่อสารและสรางความรวมมือระหวางบุคลากร นักเรียน และผูปกครองไดอีก

ดวย การใชเทคโนโลยีดิจิทัลยังชวยในการจัดการขอมูลท่ีมีปริมาณมาก เชน ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน 
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กรอบแนวคิดของการ 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

ใชบริหารจัดการ 

สถานศึกษา 

ดานการใชงานคอมพิวเตอร 

ดานการใชงานอินเตอรเน็ต 

ดานการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล 

ดานการใชงานเพ่ือความปลอดภัย 

ดานการใชโปรแกรมตารางคำนวณ 

ดานการใชโปรแกรมนำเสนอ 

    ดานการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง 

ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน 

และขอมูลทางการเงิน ทำใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น นอกจากนี้เทคโนโลยีดิจิทัลยัง

ชวยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีความเขากันไดกับสถานการณปจจุบัน โดยการใชเทคโนโลยี เชน แพลตฟอรม

การเรียน การสอนออนไลน หรือระบบการเรยีนการสอนผานวิดีโอคอล ที่ชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางนาสนใจและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาเทคโนโลยีดิจิทัลจำเปนที่จะนำไปบริหารจัดการใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพและความตองการจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อจะไดนำผลการศึกษาไปใชเปน

ขอมูลหรือแนวทางในการบริหารสถานศึกษาโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

ตอสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อวิจัยสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 2. เพื่อประเมินความตองการจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามแนวคิดของ Bream (2016: 24-25); Monika Kiss (2017: 5-6); 

Carretero, Vuorikari and Punie (2017: 21); ไพฑูรย สินลารัตน (2557: 14 - 16); ทรงเกียรต ิ พืชมงคล และวีรวัฒน อุทัย

รัตน (2558: 278);  สำนักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2561: 7); อัญสุชา  บุญขันตินาถ (2561: 5 - 7); 

สำนักงานขาราชการพลเรือน (2562: 4 - 5); และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562: 7) ไดกรอบแนวคิดของการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดของการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชบริหารจดัการสถานศึกษา 
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ประโยชนของการวิจัย 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ ไดรับสารสนเทศ สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ความตองการจำเปนในการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชบริหารจัดการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา

สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใชในการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูและ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับครู ผูเรียน และหนวยงานราชการสวนทองถิ่น ครูสามารถเขาถึงขอมูลและแหลงขอมูลท่ี

หลากหลายไดงายข้ึน ผานอินเทอรเน็ต เพ่ือเตรียมการสอน หรือนำขอมูลมาเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดรับประโยชนจากเทคโนโลยีในหลายดานเพ่ือ

เสริมสรางกระบวนการการศึกษาและการบริหารงานของสำนักงาน อาทิ การสื่อสารและการติดตอ เทคโนโลยีชวยใหสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถสื่อสารและติดตอกับสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
     1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ปการศึกษา 2566 รวมจำนวน 1,725 คน จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 111 คน และครู จำนวน 1,614 

คน (แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566: 6 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ปการศึกษา 2566 จำนวน 259 คน จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 68 คน และครู จำนวน 

191 คน 

  1.3 การกำหนดขนาดและการเลือกกลุมตัวอยาง   

   1.3.1 การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ผูศึกษากำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ

รอยละ 15 (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 259 คน ของจำนวนผูบริหารสถานศึกษาและครูท้ังหมด จำนวน 

1,725 คน แยกตามสถานภาพได ดังน้ี 

     (1)  ผูบริหารสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็ก ใชเกณฑรอยละ 50 จากประชากร จำนวน 4 คน          

ไดผู บริหารเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 2 คน สถานศึกษาขนาดกลาง ใชเกณฑ รอยละ 60 จากประชากร จำนวน 54 คน            

ไดผูบริหารเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 32 คน และสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ ใชเกณฑรอยละ 65 จากประชากร 

จำนวน 53 คน ไดผูบริหารเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 34 คน   

    (2)  ครู สถานศึกษาขนาดเล็กใชเกณฑรอยละ 10 จากประชากร จำนวน 77 คน ไดครูเปนกลุมตัวอยาง 

จำนวน 8 คน สถานศึกษาขนาดกลาง ใชเกณฑรอยละ 15 จากประชากร จำนวน 604 คน ไดครูเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 90 

คน และสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ ใชเกณฑรอยละ 10 จากประชากร จำนวน 933 คน ไดครูเปนกลุมตัวอยาง 

จำนวน 93 คน  

   1.3.2 การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขั้นตอน

ของการสุม ดังน้ี  

    ข้ันท่ี 1 จำแนกผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษานครพนม 

ตามอำเภอ มีท้ังหมด 12 อำเภอ  
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    ขั ้นที ่ 2 จากกลุ มตัวอยางในขั ้นที ่ 1 ไปจำแนกตามขนาดสถานศึกษาไดสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ แลวนำไปจำแนกตามสถานภาพใหไดกลุมตัวอยางผูบริหารและครูตาม

ขนาดกลุมตัวอยางท่ีกำหนดไวในขอ 1.3.1 เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางผูบริหาร และครูตามขนาดสถานศึกษา รายละเอียด ดังน้ี 

      (1) ผูบริหาร ผูศึกษาเลือกกลุมตัวอยางโดยกำหนดเกณฑกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 

(Stratified Random Sampling)  ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร จำนวน 68 คน ดังน้ี 

       (1.1)  สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 2 คน   

      (1.2)  สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 32 คน  

       (1.3)  สถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ จำนวน 34 คน  

      (2) ครู ผู ศึกษาเลือกกลุมตัวอยางโดยกำหนดเกณฑกลุ มตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 

(Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางครู จำนวน 191 คน ดังน้ี 

      (2.1)  สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 8 คน 

      (2.2)  สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 90 คน 

      (2.3)  สถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ จำนวน 93 คน 

    ดังนั้น จึงไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนาน 68 คน และครู จำนวน 191 คน รวม

ท้ังหมด 259 คน 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 สภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

  2.2 สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

  2.3 การประเมินความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลในการวิจัย ตามข้ันตอน ดังน้ี 

   3.1 ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อขอความอนุเคราะหและ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   3.2 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม พรอมแบบสอบถามโดยผู ศ ึกษาจัดสง

แบบสอบถามทางออนไลน (Google Form) ไปยังโรงเรียนที ่เปนกลุมตัวอยางในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแลวเสร็จ ภายใน 15 วัน  

   3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง โดยใชรูปแบบออนไลน (Google Form) จาก

สถานศึกษากลุมตัวอยางจำนวน 259 ฉบับ สงไป 259 ฉบับ ไดรับกลับคืน 259 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

   3.4 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  

 4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

     เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เครื ่องมือที่ใชในการศึกษา มีจำนวน 2 ฉบับ คือ                 

(1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองเชิงเน้ือหา

รายขอระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง 0.42-0.87 มีคาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทากับ 0.97 (2) 

แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาดัชนีความสอดคลองเชิง
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เนื้อหารายขอระหวาง 0.60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .45-.93 มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.98 แบบ

มาตราสวนประมาณคาซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ีกำหนดข้ึน โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

           ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพ และขนาดสถานศึกษาเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)   

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) แบงเปน 5 ระดับ ประยุกตใชตามแบบ Likert  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยกำหนดคะแนน

แตละระดับ ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด,  2560)       

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม  

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห ดังน้ี  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลนำมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหา

คารอยละ (Percentage) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายความเรียง 

  ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา นำ

ขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ และนำเสนอขอมูลโดยการแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายความเรียงและใชเกณฑการแปล

ความหมายหาคาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

      4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ มากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ มาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ ปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ นอย  

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการสถานศึกษา อยูในระดับ นอยท่ีสุด  

   ตอนท่ี 3 วิเคราะหความตองการจำเปน (Need Assessment) โดยนำขอมูลผลการศึกษาสภาพปจจบัุน 

และสภาพที่พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการจำเปนโดยใชสูตรModified Priority Needs Index (PNIModified) เพ่ือ

จัดลำดับความตองการจำเปน (สุวิมล วองวาณิช,  2562)  

 

ผลการวิจัย  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

ตารางท่ี  1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค

ของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยรวม

และจำแนกเปนรายดาน 
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การนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใชบริหารจัดการใน

สถานศึกษา   

สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึประสงค 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1.  ดานการใชงานคอมพิวเตอร 3.87 .41 มาก 4.67 .25 มากท่ีสุด 

2.  ดานการใชงานอินเตอรเน็ต 3.97 .50 มาก 4.58 .31 มากท่ีสุด 

3.  ดานการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล 4.00 .52 มาก 4.59 .28 มากท่ีสุด 

4.  ดานการใชงานเพ่ือความปลอดภัย 3.90 .58 มาก 4.55 .31 มากท่ีสุด 

5.  ดานการใชโปรแกรมตารางคำนวณ 3.97 .59 มาก 4.52 .36 มากท่ีสุด 

6.  ดานการใชโปรแกรมนำเสนอ 3.95 .54 มาก 4.53 .35 มากท่ีสุด 

7.  ดานการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 3.78 .43 มาก 4.37 .42 มากท่ีสุด 

8.  ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน 3.36 .44 ปานกลาง 4.74 .25 มากท่ีสุด 

รวม 3.85 .35 มาก 4.57 .17 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x� = 3.85) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 7 ดาน (x� = 3.36 - 4.00) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานที่ 3 ดานการใช

โปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล (x� = 4.00) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานท่ี 8 ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน (x� = 3.36) 

 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 7 ดาน (x� = 4.37 – 4.74) ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานท่ี 8 ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน (x� 

= 4.74) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานท่ี 7 ดานการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย (x� = 4.37) 
 

 ตอนที่ 2  การประเมินความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม    

  การประเมินความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนำขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคมาคำนวณหาคาดชันี

การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) 

เพ่ือจัดลำดับความตองการจำเปน 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค คาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบ

ปรับปรุง (PNIModified) และลำดับความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 
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การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการ 

ในสถานศึกษา 
       D        I 

 

𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌 

 

ลำดับความ 

ตองการจำเปน 

1.  ดานการใชงานคอมพิวเตอร 3.87 4.67 .207 2 

2.  ดานการใชงานอินเตอรเน็ต 3.97 4.58 .154 5 

3.  ดานการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล 4.00 4.59 .148 6 

4.  ดานการใชงานเพ่ือความปลอดภัย 3.90 4.55 .167 3 

5.  ดานการใชโปรแกรมตารางคำนวณ 3.97 4.52 .139 8 

6.  ดานการใชโปรแกรมนำเสนอ 3.95 4.53 .147 7 

7. ดานการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 3.78 4.37 .156 4 

8.  ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน 3.36 4.74 .411 1 

รวม 3.85 4.57 .187 - 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม มีคาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหาร

จัดการในสถานศึกษา โดยรวมมีคาเทากับ .187 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีจำนวน 2 ดาน ที่มีคาสูงกวาคาโดยรวม 

เรียงลำดับความตองการจำเปนจากคาสูงสุดไปคาต่ำสุด ดังนี้ ดานท่ี 8 ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน (PNIModified = 

.411) และดานท่ี 2 ดานการใชงานคอมพิวเตอร (PNIModified = .207)   

 

สรุปผลการวิจัย 

   ผลการวิจัยเรื่อง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม พบวา 

  1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการใช

โปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน สภาพที่พึงประสงคของการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ดานการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 

  2. ผลการประเมินความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวมโดยเรียงลำดับความตองการ

จำเปนจากมากไปหานอย คือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน และดานการใชงานคอมพิวเตอร 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

  1.  ผลการวิจัยสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน

การใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล อยูในระดับมาก และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตำ่สุด คือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน อยูในระดบั

ปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ ในปจจุบันการสรางสื่อดิจิทัลในการบริหารสถานศึกษาเปนกระบวนการที่ใชเทคโนโลยีและ
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เครื่องมือตาง ๆ เพื่อสรางเอกสารและเนื้อหาในการบริหารสถานศึกษา โดยสื่อดิจิทัลนี้สามารถนำไปใชในการเก็บขอมูล การ

จัดการเอกสาร การติดตามผลการเรียนรูของนักเรียน การติดตามงานของบุคลากร การเชื่อมตอกับผูปกครองและชุมชน และ

อื่น ๆ ซึ ่งการใชสื ่อดิจิทัลในการบริหารสถานศึกษานั้นมีประโยชนอยางมากในดานความสะดวกสบาย ความเร็ว และ

ความสามารถในการเขาถึงขอมูล นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน ในสังกัดยังไดนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใช

มากยิ่งข้ึนมีการขับเคลื่อนการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดประชุมทางไกล ผานระบบ Video Conference การจัด

รายการพุธเชา ขาว สพฐ. ระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส การรายงานขอมูลทางการศึกษาผานฐานขอมูลกลางทางการศกึษา 

การจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology: DLIT) การศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance Learning Television: DLTV) การอบรมพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษาผานระบบออนไลน และ

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดกรอบยุทธศาสตรในการพัฒนาใหมีการสงเสริมและพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเพ่ือใหโรงเรียนและหนวยงานในสังกัดไดนำไปสูการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด และการ

ทำงานรวมกันที่อาศัยเครือขายอินเตอรเน็ตในการทำงานรวมกัน อาจมีขอบกพรองบางประการที่ไมคอยเอื้อตอการทำงาน

รวมกันกับผูอื่นที่อยูหางไกลโดยใชอินเตอรเน็ตเปนสื่อกลาง เครื่องมือและเทคโนโลยีตาง ๆ ยังขาดแคลนและมีไมทั่วถึงบาง

พื้นที่ สอดคลองกับมณีนุช ภูยังดี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร (2564) ไดทำวิจัยเรื่อง สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ

แนวทางพัฒนาการใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา การศึกษาสภาพ ปจจุบันของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

ของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับวาที่รอยตรีทรงเกียรติ พืชมงคล (2558) ไดศึกษารูปแบบการจัดการ

ดิจิทัลเทคโนโลยีสูคุณภาพตามมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย พบวา           

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสรุปโดยรวมทักษะในการใชดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อยูในระดับมาก สอดคลองกับอดิศักดิ ์ นาระนะ และชวน ภารังกูล (2565) ไดทำการวิจัยเรื่อง การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1 จากผลการวิจัยที่พบวา

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับทิพวรรณ  นนทเภท (2557) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา 

(1) สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับขัตติยา ทองเทพ, ทัศนา 

ประสานตรี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร (2566) ไดทำการวิจัยเรื่อง สภาพความตองการจำเปนและแนวทางการพัฒนาการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยพบวามี

ประเด็นนาสนใจท่ีนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 1) ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรยีนรู

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึก ษาบึงกาฬ พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการวิจัยสภาพท่ี

พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน อยู

ในระดับ มากที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานดานการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะ ในปจจุบันไดมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยในการทำงานในองคกร และการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนใหงายสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน ทักษะการทำงานรวมกันแบบ

ออนไลน เปนทักษะท่ีสำคัญในการทำงานในยุคดิจิทัลขณะท่ีเราตองการทำงานรวมกันกับผูอ่ืนท่ีอยูหางไกลโดยใชอินเทอรเน็ต

เปนสื่อกลาง การทำงานรวมกันแบบออนไลนสามารถทำไดโดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีตาง ๆ เชน โปรแกรมแชท โปรแกรม

ประชุมออนไลน และโปรแกรมจัดการงาน เพ่ือชวยใหสามารถทำงานรวมกันไดงายและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ัน ทักษะการ

ทำงานรวมกันแบบออนไลนท่ีสำคัญท่ีสุดคือ การสื่อสาร การสื่อสารท่ีชัดเจนและเขาใจกันไดเปนสิ่งสำคัญในการทำงานรวมกัน 

รวมถึงการใชดิจิทัล เพื่อความมั่นคง ปลอดภัย การปองกันภัยจากการคุกคามดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล โดยการ
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ปฏิบัติตามหลักเพ่ือรักษาความปลอดภัยในการใชขอมูลผานอินเตอรเน็ต รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการใชเว็บบราวเซอรอยาง

ปลอดภัย โดยใชวิธีการเขารหัสและการพิสูจนตัวตนของผูใชงาน สอดคลองกับมณนีุช ภูยังดีและสุมาลี ศรีพุทธรินทร (2564) 

ไดทำวิจัยเรื ่อง สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และแนวทางพัฒนาการใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา การศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค

ของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนโดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ 

Agarwal, N. and Ahmed, F. (2017) ไดทำการวิจัยการพัฒนาระบบการเรียนรู แบบรวมกลุมเพื ่อพัฒนาหลักสูตรระบบ

สารสนเทศท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ผลการวิจัยพบวา เน่ืองจากเทคโนโลยีระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาไปอยางรวดเร็วผูสอนจึง

จำเปนตองเนนเรื่องการสอนนักเรียนมากขึ้นและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ ทิศทางที่เราสามารถพัฒนาสวนขยาย

การเรียนรูแบบรวมกัน โดยใชประโยชนจากโซเชียลมีเดียและใชหลักสูตรระบบสารสนเทศ ในงานวิจัยน้ีประเมินประสบการณ

ของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนรูรวมกันและรวบรวมขอมูลจากการสำรวจแบบมีสวนรวมและแบบสรุปในช้ันเรียน สอดคลองกับ 

Marthese Spiteri1 and Shu‑Nu Chang Rundgren (2018) ไดทำการวิจัยการทบทวนวรรณกรรมเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกระทบ

ตอครูปฐมวัยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการวิจัยพบวา ครูไมเพียงแตตองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลแตยงัรวมถึงทัศนคติ

ท่ีถูกตองและความรูเก่ียวกับวิธีการใชทักษะเหลาน้ีการนำความสามารถดิจิทัลมาประยุกตใชกับวิชาชีพครูประถมศึกษาเพ่ือการ

ใชงานอยางมีประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล พลเมืองตองการความสามารถดิจิทัล (DC) ซึ่งรวมถึงความรูพลเมืองสำหรับ

การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ครูประถมจำเปนตองใชพื้นท่ี DC ดังกลาวในการปฏิบัติทักษะและทัศนคติที่ถูกตองใน

การใชเทคโนโลยีในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการขอมูลเพ่ือสื่อสาร สรางเน้ือหา เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ือแกไขปญหา ดังน้ัน 

ก็เหมือนกับที่อื่น ๆ ปจจัยสี่ประการจากงานวิจัยนี้ที่สงผลตอการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ไดแก วัฒนธรรมของโรงเรียน 

ความรูของครู ทัศนคติของครู และทักษะของครู ซึ่งเช่ือมโยงขามกับพ้ืนท่ีของ D.C. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูใน

การใชดิจิทัลในการเรียนการสอนอยางยั่งยืน สอดคลองกับขัตติยา ทองเทพ, ทัศนา ประสานตรี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร 

(2566) ไดทำการวิจัยเรื่อง สภาพความตองการจำเปนและแนวทางการพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการจัดจัดการเรียนรูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ พบวา อยูในระดบัมาก

ท่ีสุด 

 2. ผลการประเมินความตองการจำเปนของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา ดานที่มีคาสูงสุด 3 อันดับแรกคือ ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน        

ดานการใชงานคอมพิวเตอร ดานการใชงานเพื่อความปลอดภัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21   

จึงเปนโจทยสำคัญสำหรับการจัดการศึกษาในปจจุบันเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยระบบการศึกษาในยุคไทย

แลนด 4.0 เปนการศึกษาที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไป การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนเทคโนโลยี

สมัยใหมเปนเครื่องกระตุนการเรียนรู จากการเปลี่ยนแปลงของบริบทของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ทำใหครูยอมรับเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ จึงเปนภารกิจสำคัญทีผู่บริหารสถานศึกษาตองเริ่มตนที่ตัวเอง และผลักดันใหครูบรูณา

การจัดการศึกษาสูหองเรียนตอไป (Schrum & Levin, 2009) สถานศึกษาในยุคดิจิทัล ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูนำ  

การเปลี่ยนแปลงที่ไมเพียงแตตองการใหครูและบุคลากรเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการศึกษเทาน้ัน 

ยังตองสนับสนุนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการนำเทคโนโลยีไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนอยางเช่ียวชาญ 

(สุกัญญา แชมชอย, 2562) ผูบริหารจึงตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารสถานศึกษา

เพื่อสงผลตอประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและผูเรียนตอไป สอดคลองกับ Mustafa, Jwaifell, Osama M. Kraishan, Dima  

Waswas  and Raed Omar Salah (2019) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความสามารถเชิงดิจิทัลและทัศนคติระดับมืออาชีพในฐานะผู

คาดการณการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักวิชาการในมหาวิทยาลัย: Al-Hussein Bin Talal พบวา ความสามารถ ทัศนคติ และ

การใชเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลของนักวิชาการอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนี้จากการศึกษาพบวาระดับการใชเครื ่องมือ
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เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถคาดการณไดจากระดับความสามารถและทัศนคติของนักวิชาการ สอดคลองกับ Ugur, Naciye and 

Koc Tugba (2019) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การเปนผู นำและการสอน ดวยเทคโนโลยี: มุมมองของผูบริหารโรงเรียน พบวา 

ผูบริหารโรงเรียนมีความกังวลเกี่ยวกับโซเชียลมีเดียในหองเรียนและพวกเขาจำเปนตองคุนเคยกับมันมากขึ้นเพื่อที่จะใช

เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพในหองเรียน เพื่อลดความวิตกกังวลผูวาจางจำเปนตองเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับการใชงาน

โซเชียลมีเดีย การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีอยางมืออาชีพจำเปนตองมีใหพรอม และยืดหยุนสำหรับผูบริหารเพ่ือใหเปนผูนำ

เทคโนโลยีท่ีมีวิสัยทัศนมากข้ึนในสภาพแวดลอมการศึกษาแบบดิจิทัล แหงศตวรรษท่ี 21 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1.  ผลการวิจัยสภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา สภาพปจจุบันของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดานการทำงานรวมกันแบบออนไลน อยูในระดับต่ำสุดและมีความตองการ

จำเปนสูงสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรพัฒนาเครือขาย อินเตอรเน็ต การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยในการทำงานใน

องคกร และการจดัการเรียนการสอนออนไลนใหงายสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนใหดี

ข้ึน ทักษะการทำงานรวมกันแบบออนไลน เปนทักษะที่สำคัญในการทำงานในยุคดิจิทัลขณะที่เราตองการทำงานรวมกันกับ

ผูอ่ืนท่ีอยูหางไกลโดยใชอินเทอรเน็ตเปนสื่อกลาง การทำงานรวมกันแบบออนไลนสามารถทำไดโดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ตาง ๆ เชน โปรแกรมแชท โปรแกรมประชุมออนไลน และโปรแกรมจัดการงาน เพ่ือชวยใหสามารถทำงานรวมกันไดงายและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 2.  ผลการวิจัยสภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา สภาพที่พึงประสงคของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดานการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย อยูในระดับต่ำสุด ดังน้ัน 

สถานศึกษา ควรจัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษา ในเรื่องการใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ใหมีความรูและความสามารถ

ในการการปองกันภัยจากการคุกคามดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล โดยการปฏิบัติตามหลักเพื่อรักษาความปลอดภัยใน

การใชขอมูลผานอินเตอรเน็ต  รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการใชเว็บบราวเซอรอยางปลอดภัย โดยใชวิธีการเขารหัสและการ

พิสูจนตัวตนของผูใชงาน ดวยสิ่งท่ีเปนสัญลักษณ หรือ สิ่งท่ีผูใชรูคนเดียว เพ่ือความปลอดภัยของตนเองและองคกร 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 2. ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 3. นำผลการศึกษาไปขยายผลกำหนดเปนแนวทางการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และหนวยงานการศึกษาอ่ืนตอไป 

 

 

 

 

 



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม, 5(1), 24 - 37 

 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (Journal of Education, Nakhon Phanom University)                                                       บทความวิจัย (Research Article) 

 

 

เอกสารอางอิง 

กระทรวงดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม. (2560). แผนแมบทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศระยะ 20 ป.  

 กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร. (2557). การสำรวจการมีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 

  2557. กรุงเทพฯ: สำนักงานสถิติแหงชาติกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร. 

ขัตติยา  ทองเทพ, ทัศนา ประสานตรี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร.  (2566).  “สภาพความตองการจำเปนและแนวทางการ 

  พัฒนาการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  บึงกาฬ”,  วารสารบัณฑติวิทยาลยั พิชญทรรศน. 18(1), 179 – 195. 

ทรงเกียรต ิ พืชมงคล และวีรวัฒน อุทัยรัตน. (2558).  “รูปแบบการจัดการดจิิทัลเทคโนโลยีสูคุณภาพตามมาตรฐานสากลของ 

  โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย”, วารสารมหาบัณฑิตอสีเทิรนเอเชียฉบับ 

  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 5(2), 274 - 283. 

ทิพวรรณ  นนทเภท.  (2557).  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (วิทยานิพนธครุศาสตมหาบัณฑตินครศรีธรรมราช).  

  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช.   

ไพฑูรย  สินลารัตน.  (2557).  ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตองกาวใหพนกับดักของตะวันตก.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจ 

  วิทยาลัย. 

ธนรัตน  กุลศร.ี  (2564).  การศึกษาบทบาทของผูบริหารตอการจัดการศึกษายุคดจิิทัลของโรงเรียน สงักัดกรมสงเสรมิการ 

  ปกครองทองถ่ิน อำเภอเมืองเชียงราย.  (การศึกษาคนควาดวยตนเอง การศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยพะเยา.   

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2560).  การวิจัยเบ้ืองตน (พิมพครั้งท่ี 10).  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

มณีนุช  ภูยังมี, สมุาลี ศรีพุทธรินทร และจารุวรรณ เขียวน้ำชุม.  (2564).  “สภาพปจจุบัน สถาพท่ีพึงประสงค และแนวทาง 

  พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ประถมศึกษานครพนม เขต 1”,  วารสารรัชตภาคย. 15(40), 249 - 263. 

สุกัญญา  รอดระกํา. (2561). บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการเสนอ 

  ผลงานวิจัยระดับชาติ “GRADUATE SCHOOL CONFERENCE 2018”. วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561,  

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา: กรุงเทพฯ. 

สุกัญญา  แชมชอย.  (2562).  การบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทัล (พิมพครั้งท่ี2).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม.  (2566).  แผนปฏิบัติการประจำป2566.  นครพนม: สำนักงาน 

  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  (2561).  “การพัฒนาทักษะดานดจิิทัลสำหรับขาราชการ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา,”  วารสารสำนักคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  

  1(39), 5 - 8.  

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  (2562).  ทักษะดานดิจิทัลท่ีจำเปนสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ 

  ปรับเปลีย่นเปนรัฐบาลดิจิทัล. กรงุเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  (2562).  ครูไทยยุคใหมสนใจดิจิทัล.  กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟก. 

อดิศักดิ์ นาระนะและ ชวน ภารังกูล.  (2565).  “การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศกึษา สังกัดสานักงานเขต 

  พ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1”, วารสารสริินธรปริทรรศน. 23(2), 131 - 132. 

อัญสุชา  บุญขันตินาถ. (2561). “การพัฒนาทักษะดานดจิิทัลสำหรบัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,” วารสาร 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  39(1), 5 - 8. 



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (Journal of Education, Nakhon Phanom University)                                                       บทความวิจัย (Research Article) 

37 

 

Agarwal, N. and Ahmed, F.  (2017).  “Developing collective learning extension for rapidly evolving 

  information system courses,” Education and Information Technologies.  22(1), 7 - 37. 

Carretero, S., R. Vuorikari, and Y. Punie.  (2017).  DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for  

  Citizens with Eight Proficiency Levels and Examples of Use.  Luxenburg: Publications Office of the  

  European Union. 

Cohen,J.M. and Uphoff,N.T. (1980).  Effective Behavior in Organizations. New York: Richard D. Irwin. 

Marthese Spiteri1 and Shu‑Nu Chang Rundgren.  (2018).  “Technology, Knowledge and Learning,” Literature  

  Review on the Factors Afecting Primary Teachers Use of Digital Technology.  [Online], Available: 

  https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10758-018- 9376-x.pdf. [20 July, 2022].  

Mustafa, Jwaifell, Osama M., Kraishan, Dima, Waswas and Raed Omar, Salah. (2019).   

  “Digital Competencies and Professional Attitudes as Predictors of Universities Academics' Digital  

  Technologies Usage: Example of Al-Hussein Bin Talal,” International Journal of Higher  

  Education. 8(6), 267 - 277. 

Monika kiss.  (2017).  Digital skills inthe EU labour market.  EuropeanParliamentary Research Service:  

  Physical description.  

Ugur, Naciye and Koc, Tugba.  (2019).  “Leading and Teaching with Technology: School Principals’  

  Perspective,” International Journal of Educational Leadership and Management.  7(1), 42 - 71. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม - เมษายน) หนา 38 - 50    

Journal of Education, Nakhon Phanom University, Volume 5 No. 1 (January – April) Page 38 - 50 

 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/edunpuJ 

ดำเนินการวารสารโดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

*Corresponding author email: thidaporn1986@npu.ac.th 

บทความวิจัย (Research Article) 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร        

จากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น 

Development of the Scientific Process Skills by Using Science Experiment 

Activities form Science Learning Media through Local Wisdom 
 

ธิดาพร สวยสอาด1* สุรพงศ รัตนะ2  ธัญญาวดี ปนะกาโน3  กาญจนาวดี ประสิทธิสา4  และ จิตติมา ทิสุวรรณ5  

Thidaporn Souysaart1*, Surapong Rattana2, Thanyawadee Pinakano3,  Kanjanawadee Prasittisa4 and Jittima Thisuwan5 

 

อาจารย 1,2,3,4 ผูชวยศาสตราจารย5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม5 

Lecturer1,2,3,4 Assistant Professor5, Division of Science Education, Faculty of Education, Nakhon Phanom University 

 
Received: November 29, 2023 Revised: April 27, 2024 Accepted: April 29, 2024 

บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังรวมกิจกรรม

การทดลองวิทยาศาสตร จากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการ

เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยใชกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานกลาง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม จำนวน

ทั้งสิ ้น 40 คน ไดมาโดยวิธีการสุ มแบบกลุม (Cluster sampling) เครื ่องมือในการวิจัยใชแบบวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร แบบวัดความรูพื้นฐาน และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางเดียวไมเปนอิสระตอกัน ที่ระดับนัยสำคัญ .05 ผลการวิจัยพบวา 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานทักษะการสังเกต ทักษะการทดลอง ทักษะการพยากรณ และทักษะการสราง

แบบจำลอง เรื่อง ความยืดหยุน การหมุน การชน และแรง ของนักเรียนหลังรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการ

เรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ินสูงกวากอนรวมกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญท่ีสถิติ (p< 0.05) และนักเรียนมีระดับความ

พึงพอใจกิจกรรมการ ทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรยีนรูวิทยาศาสตรภูมปิญญาทองถ่ิน ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรู

ไปใชในชีวิต และผูเขารวมกิจกรรมรูสึกสนุกสนาน และโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

คำสำคัญ: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

Abstract  

 The purposes of this research were to compare scientific process skills before and after 

participating science experiment activities from science learning media through local wisdom, and to study 

students' satisfaction with learning science subjects using science experiment activities from science 

learning media through local wisdom. The sample group used in this research was Grade 6 students of Ban 

Klang School, Ban Phaeng District, Nakhon Phanom Province. Total of 40 people was obtained from 

Cluster Sampling. The research instrument used a scientific process skills test, basic knowledge 
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measurement form, and satisfaction assessment form. Statistics used in the analysis included percentage, 

mean, standard deviation, and t-test dependent at the significance level of 0.05. The results found that 

scientific process skills included observation skills, experimental skills, forecasting skills and modeling skills 

on flexibility, rotation, collision, and force of students after participating in science experiment activities 

from science learning media through local community wisdom revealed significantly higher than before 

participating in the activity (p< 0.05). The students had a higher level of satisfaction with science 

experiment activities from science learning media through local community wisdom. The participants in 

the activity could apply their knowledge in their lives, and they felt joyful. Overall, the participants’ 

satisfaction showed at the highest level. 

Keywords: scientific process skills, science experiment activities, local wisdom 

 

บทนำ 

  ในโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ววิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับ

ชีวิตของคนเราในชีวิตประจำวันและงานในอาชีพตาง ๆ เครื่องมือเครื่องใช รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกในชีวิต การทำงาน

ลวนเปนผลของความรู ทางวิทยาศาสตร และมีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

อุตสาหกรรม อีกทั้งยังเปนเครื่องมือที่ชวยยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหสูงขึ้น การใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู หรือแกปญหาอยางสม่ำเสมอชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร เกิดผลผลิต 

หรือ ผลิตภัณฑทางวิทยาศาสตรที่แปลกใหมและมีคุณคาตอการดำรงชีวิตของมนุษยมากขึ้น การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการ

พัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร การไดรับการสงเสริมกระตุนใหสนใจเรียน

วิทยาศาสตร มีความสงสัยเกิดคำถามเกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงมั่นและมีความสุขที่จะศึกษาคนควาสืบเสาะหา

ความรูเพ่ือรวบรวม ขอมูลวิเคราะหผลนำไปสูคำตอบของคำถามสามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุมีผล นำไปสูสิ่งท่ี

คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการคิด การปฏิบัติ การศึกษา คนควา ทดลองและ การ

ฝกฝนในการเรียนรูของแตละบุคคลโดยการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งนำมาสูความรูโดยการปฏิบัติและฝกฝนความนึกคิด

อยางมีระบบ จึงทำใหผูเรียนเกิดองคความรู สามารถแกปญหาและ แสวงหาความรูใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันผูเรียนจึง

ควรไดรับการพัฒนาทางดานทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตรเพื่อที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนนักสํารวจ นักคิด นักแกปญหา 

มีพฤติกรรมที่ชอบการเรียนรูแบบลง มือปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได ดังนั้นจึงควรมีการจัดการเรียนรูท่ี

สามารถพัฒนาทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร (ลภัสพร จิตปรีดา และ สัจธรรม พรทวีกุล, 2566) เมื่อผูเรียนใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางคลองแคลวและชํานาญแลว จะชวยหลอหลอมเจตคติที่ดีตอตนเองและตอวิทยาศาสตร

ตามมา (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558)  

  การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนสามารถสราง

กระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมุงเนนทักษะปฏิบัติ โดยการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ   

เกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนตองใหความสำคัญกับความสนใจ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณเดิมของผูเรียน รวมท้ัง

สงเสริมใหผู เรียนเรียนรู ดวยตนเอง (Self-Directed) เปดโอกาสใหผู เรียนไดมีอิสระทางความคิดและสามารถแสดงออก         

เพื ่อใหไดมาซึ ่งความรู หรือเกิดขอคนพบใหม ๆ เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู ใหกับผูเรียนเอง และมีทักษะการถายโยงความ                 

รู (Transferable Skills) (Evans & Abbott, 1998; ฆนัท ธาตุทอง, 2554) เมื่อผูเรียนสามารถสรางองคความรูขึ้นมาไดเอง      

จะสงผลใหผูเรียนมีความรูที่ลึกซึ้งและสามารถถายทอดใหผูอื่นเขาใจได ซึ่งความรูนั้นก็จะคงอยูกับผูเรียนไปตลอด (ลัดดา       
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ภูเกียรติ, 2552) นอกจากนี้การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติหรือการทดลองจะชวยทำใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรูไดดวย

ตนเอง ผูเรียนจะมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติหรือการทดลอง ไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงผลใหเกิดการ

เรียนรูและปฏิบัติจริง เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีเจตคติตอวิทยาศาสตรในทางท่ีดีข้ึน และสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ไมเกิดความเบื่อหนาย มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร จึงสงผลใหมีผลการเรียนรูที่สูงขึ้นดวย 

(สกาว แสงออน, 2546) องคความรูหรือหลักการทางวิทยาศาสตร สามารถเรียนรูไดจากภูมิปญญาทองถิ่นหรือ เทคโนโลยี

พ้ืนบาน (วีระพงษ แสงชูโต, 2552) การจัดการเรียนรูควรสงเสริมใหมีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาสอดแทรกในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติของผูเรียนโดยเช่ือมโยงความรูกับประสบการณในชีวิตประจำวัน หากมีการนำ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนสามารถทำไดโดยมีการสำรวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนำมา

เชื่อมโยงกับการเรียนการสอน ซึ่งควรมีการวิเคราะหที่วัตถุประสงคของหลักสูตร มีการเลือกขอมูล เนื้อหา และวิธีการให

สอดคลองกับรายวิชา และตองบูรณาการความรูภูมิปญญาทองถิ่นกับกระบวนการเรียนการสอนและสามารถประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได (วิชา ทรวงแสวง, 2543)  

  จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยมีความประสงคที่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชกิจกรรมการ

ทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคผานภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอน

วิทยาศาสตร ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน รวมถึงใหผูเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งจัดไดวาเปนการ

พัฒนาทักษะการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูรวมกิจกรรมกอนและหลังรวมกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน  

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร

ผานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถ่ินมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในระดับมาก 

ตัวแปรอิสระ 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากส่ือการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน

ภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรมรถคิตต้ีบอด้ีมาเวล  

กิจกรรมวาว วาว วาว และ กจิกรรมจักจั่นของเลน 

 

ตัวแปรตาม 

1. ทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร ไดแก 

   (1) ทักษะการสังเกต  

   (2) ทักษะการทดลอง  

   (3) ทักษะการพยากรณ  

   (4) ทักษะการสรางแบบจำลอง  

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากส่ือการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน 

ภูมิปญญาทองถิ่น 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1. ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานกลาง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม ที่กำลัง 

ศึกษาระหวางเดือน มิถุนายน ถึงเดือน กรกฎาคม ป การศึกษา 2566 จำนวนท้ัง หมด 60 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที่กำลังศึกษาระหวางเดือน 

มิถุนายน ถึงเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2566 จำนวน 40 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster sampling)  
 ตัวแปรท่ีศึกษา 

     1. ตัวแปรตน ไดแก วิธีการสอนโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรู วิทยาศาสตรผาน       

ภูมิปญญาทองถ่ิน  

   2. ตัวแปรตาม ไดแก  

   2.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร

จากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก 

    1) ทักษะการสังเกต  

    2) ทักษะการทดลอง  

    3) ทักษะการพยากรณ  

    4) ทักษะการสรางแบบจำลอง  

   2.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรู วิทยาศาสตรผาน       

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เนื ้อหาที ่ใชในการสรางกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื ่อการเรียนรู ว ิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน                 

เนนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเองบูรณาการความรู ทางวิทยาศาสตรรวมกับการใชภูมิปญญาทองถ่ิน       

โดยมีเน้ือหาความรูทางวิทยาศาสตรเก่ียวกับ ความยืดหยุน การหมุน การชน และเรื่องแรง ไดฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ผานการประดิษฐของเลนภูมิปญญาทองถ่ิน รถของเลนจากวัสดุเหลือใช วาว และจักจั่น ซึ่งเปนของเลนพ้ืนบาน โดยนักเรียนได

สรางเปนสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรกับภูมิปญญาทองถิ่น มีการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูที่สอดคลองกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรกายภาพ โดยชุดกิจกรรมที ่ผ ู ว ิจ ัยสรางข้ึน 

ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 รถคิตตี้บอดี้มาเวล กิจกรรมท่ี 2 วาว วาว วาว และกิจกรรมท่ี 3 จักจั่นของเลน 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน จากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

   ศึกษาทฤษฎีหลักการ ขอมูลตาง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ศึกษาการนำภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวัดผลและ

ประเมินผล การสรางแบบทดสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีการวิเคราะหเนื้อหาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา เพ่ือกำหนดจุดประสงคการเรียนรูและบูรณาการความรูภูมปิญญาทองถ่ินมาออกแบบกิจกรรม โดย

แบงกิจกรรม ออกเปน 3 กิจกรรม ไดแก คือ กิจกรรมที่ 1 รถคิตตี้บอดี้มาเวล กิจกรรมที่ 2 วาว วาว วาว  และกิจกรรมที่ 3 

จักจั่นของเลน โดยเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง นักเรียนทำกิจกรรมกลุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นักเรียนไดประดิษฐชินงานดวยตนเองและเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียน  
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  ขั้นตอนท่ี 2 การสรางกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 

    นำขอมูลท่ีไดศึกษามาออกแบบกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเน้ือหาของกิจกรรม

เปนเรื่องของความยืดหยุน การหมุน การชน และแรง นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและ งานวิจัย มาสังเคราะห และราง

กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร โดยมีองคประกอบของกิจกรรมทดลอง ดังน้ี คำช้ีแจงการใชชุดกิจกรรม สาระสำคัญ จุดประสงค

การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลประเมินผล สื่อการเรียนรู ในแตละกิจกรรมประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู เวลา

ท่ีใชในการทำกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ ข้ันตอนการทำกิจกรรม ใบบันทึกผลการทำกิจกรรม ตารางบันทึกผล สรุปผลการทดลอง 

และมีคำถามทายกิจกรรมมีสวนใหบันทึกคำตอบ มีใบความรูใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมประกอบการทำกิจกรรม ลักษณะของ

กิจกรรมเปนกิจกรรมกลุม กลุมละ 4-5 คน ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 จุดประสงคการเรียนรูและลักษณะของกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน  

กิจกรรม/เวลาท่ีใช จุดประสงคการเรียนร ู สาระสําคัญ 

กิจกรรมท่ี 1 รถคิตตี้

บอดี้มาเวล (3 

ช่ัวโมง)  

 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูเรื่อง 

ความยืดหยุนและการหมุนมาใชในการทำ 

รถของเลนจากวัสดุเหลอืใช  

2. เพ่ือใหทราบความสัมพันธของการหมุน 

กับระยะทาง  

3. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการสังเกต  

การทดลอง และทำงานรวมกันเปนกลุม  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชา

วิทยาศาสตรในรูปของการนำมาใชใน 

การแกปญหาในชีวิตประจำวัน  

 

     ความยืดหยุน เมื่อออกแรงดึงหนังยางจะยืด

ออกเปลี่ยนความยาวไป และเมื่อเลิกออกแรง 

หนังยางก็จะคืนกลับสูสภาพเดมิ อยางน้ีเรียกวามี

สมบัติความยืดหยุนท่ีดี นอกจากน้ีหนังยางมี

สัมประสิทธ์ิของความเสียดทานสูง เมื่อกดหนัง

ยางสัมผัสกับผิววัตถุอ่ืนแลวออกแรงดันหนังยาง

ไป จะรูสึกไดเลยวามีแรงเสยีดทานเกิดข้ึนระหวาง

ผิวสัมผัส  

      การหมุน (Rotation) เปนการแปลงท่ีจุดทุก

จุดของรูปตนแบบเคลื่อนท่ีไปเปนมุมเดยีวกันรอบ

จุดตรึง อยูกับท่ีท่ีกำหนดหรือจุดหมุน การหมุน 

จะหมุนทวนเข็มนาิกาหรือตามเข็มนาิกา 

ตามขนาดของมุมและทิศทางท่ีตองการหมุน

โดยท่ัวไป ถาไมระบุทิศทางการหมุน จะถือวาเปน

การหมุนทวนเข็มนาิกา 

กิจกรรมท่ี 2 วาว วาว 

วาว (3 ช่ัวโมง)  

 

 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการสังเกตสามารถ

เลือกใชกระดาษท่ีเหมาะสมมาประดิษฐวาว

และทำใหวาลอยบนทองฟาได 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการทำนายหรือการ

พยากรณวาวท่ีประดิษฐข้ึนน้ันจะสามารถลอย

บนทองฟาได  

3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการคิดเชิงระบบไดลง

มือปฏิบัติดวยตนเองรูลำดับการทำงานตั้งแต

การทำ โครงของวาวจนกระท่ังประกอบเปน

รูปรางเสร็จสมบูรณ  

         แรงในธรรมชาติท่ีทำใหวัตถุสามารถลอย

และเดินทางไปในอากาศไดมี 4 ชนิด แรงขับดัน 

(Trust) เปนแรงท่ีสนับสนุนใหเกิดการลอยอยูและ

เดินทางไปในอากาศ แรงยกตัว (Lift) เปนแรงท่ีมี

ทิศทางตรงขามกับแรงโนมถวงโลก แรงโนมถวง

ของโลกกับ แรงยกตัวมีคาเทากันจะทำใหวัตถุท่ี

ลอยอยูบนทองฟารักษาระดับเดมิไวไดแตถามีแรง

อ่ืนมากระทำจะ ทำใหวัตถุเปลีย่นแปลงอาจสูงข้ึน

หรือลดระดับลงเปนตน แรงโนมถวงของโลก 

(Gravity) คือแรงดึงดูดของโลกหรอืแรงของโลกท่ี
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กิจกรรม/เวลาท่ีใช จุดประสงคการเรียนร ู สาระสําคัญ 

 กระทำตอมวลของวัตถุ ทุกชนิดวัตถุท่ีอยูใกลผิว

โลกโดยจะดึงดูดวัตถซุึ่งกันและกันเขาสูศูนยกลาง

ของโลกทำใหวัตถุตาง ๆ ตกลงสูพ้ืนโลกเสมอ แรง

ตาน (Drag) เปนแรงท่ีตอตานการลอยอยูและ

เดินทางไปในอากาศ ซึ่งแรงท้ัง 4 แรงน้ีเปนปจจัย

ท่ีทำใหวาวสามารถลอยอยูบนทองฟาได  

กิจกรรมท่ี 3 

จักจั่นของเลน 

(3 ช่ัวโมง)  

 

1. เพ่ือนำวัสดุในทองถ่ินมาประดษิฐเปนของ

เลน 

2. นักเรียนสามารถประดิษฐจักจัน่ของเลนได 

3. นักเรียนสามารถอธิบายเก่ียวกับ

วิทยาศาสตรในเรื่องหลักการการเกิดเสียงของ

จักจั่นของเลนได 

4. เพ่ือใหนักเรียนเปรยีบเทียบเสียงท่ีเกิดข้ึน

จากจักจั่นของเลนท่ีประดิษฐดวยทอท่ีมีขนาด

ตางกันและการออกแรงใหความเรว็ในการ

หมุนตางกัน 

ของเลนโดยท่ัวไปเปนอุปกรณสำหรับใหเด็กได

เลนเพ่ือความเพลิดเพลิน นอกจากน้ียังสงผลให

เด็กมีจินตนาการ เกิดการเรียนรู ซึ่งของเลนท่ัวไป

สามารถอธิบายไดดวยหลักการทางวิทยาศาสตร 

จักจั่นของเลน เปนของเลนท่ีสรางเสียงเลียนเสียง

จักจั่น โดยเกิดจากการเสยีดสีระหวางเสนเชือก

กับยางสนท่ีติดอยูกับไม แลวสงการสั่นสะเทือน

ผานเสนเชือกไปยังทอซึ่งทำหนาท่ีขยายเสยีง 

 เมื่อผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ินแลวจึงไดทำการทดลองในหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร เพื่อศึกษาความเปนไปไดและพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม วัสดุอุปกรณ เวลาที่ใชในการทำกิจกรรม 

เพื่อใหการปฏิบัติกิจกรรมมีประสทิธิภาพตามเวลาที่กำหนดและสามารถนำไปใชในการทำกิจกรรมจริงได หลังจากนั้นจึงสราง

คูมือการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นในแตละกิจกรรมจะมีสวนที่ใหนกัเรียน

ไดบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม และการตอบคำถามทายกิจกรรม เพื ่อที ่ผูวิจัยจะไดนำขอมูลมาวิเคราะห ผลการเรียนรู 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวิจัยที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรและแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญ  

   นำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นที่สรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อประเมินคุณภาพ โดยผูเชี่ยวชาญมีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 1 ทาน ดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 1 ทาน ดานการวัดผลการศึกษา 1 ทาน และดานการวิจัยทางการศึกษา 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรยีนรูและเน้ือหาของชุด กิจกรรมผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index 

of Item Object Congruence) พบวา ไดคา IOC ไดเทากับ 1 ทุกรายการ โดยใชแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ไดแก 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถึง มีคุณภาพอยูใน ระดับมากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย และนอยที่สุด ตามลำดับ โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรม ดานเนื้อหา ดานคณุคา

และประโยชนท่ีไดรับ และดานองคประกอบอ่ืน ๆ รวมเปนขอคำถาม 15 ขอ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา กิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น มี คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.58, S.D. = 0.29) หลังจากน้ัน

ปรับปรุงแกไขกิจกรรมทดลองตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ เชน แกไขภาษาใหชัดเจน และแกไขคำพิมพผิดใหถูกตอง สราง

แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย ทักษะการสังเกต ทักษะการทดลอง ทักษะการพยากรณ  และทักษะ

การสรางแบบจำลอง ประเมินคุณภาพแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผูเช่ียวชาญมีจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ
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ลักษณะการใชคำถาม ภาษาท่ีใชและคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับลักษณะพฤติกรรมพบวา 

คำถามทุกขอไดคา IOC อยูระหวาง 0.50 - 1.00 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินพบวา คำถามทุกขอไดคา IOC อยูระหวาง 0.50 - 1.00  

  ขั้นตอนท่ี 4 การทดลองใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นกับ

กลุมตัวอยาง  

   นำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นที ่ไดปรับปรุงแกไขตาม

คำแนะนำของผูเช่ียวชาญไปทดลองใชกับ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานกลาง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม 

จำนวน 2 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 60 คน โดยดำเนินการทดลอง ดังน้ี  

    1. ติดตอประสานงานกับครูและผูบริหารของโรงเรียนบานกลาง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการดำเนินงานวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลกับ นักเรียนชันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 2 หองเรียน  

    2. ผูวิจัยวางแผนการดำเนินงานเพ่ือทดลองใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใช

ภูมิปญญาทองถิ่นกับนักเรียน โดยจัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ สื่อการเรียนรู และเครื่องมือที่ใชในการทำกิจกรรมใหเพียงพอ และ

จัดเตรียมเอกสารตาง ๆ ใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน เชน อุปกรณการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ินแบบทดสอบ แบบสอบถาม  

    3. ผูวิจัยอธิบายขอมูลเบื้องตนสำหรับทำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูโดยใชภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการทำกิจกรรมสามารถนำประโยชนมาปรับใช เพื่อเปนการเชื่อมโยงภูมปิญญา

ทองถิ่นในชุมชนมาประยุกตใชกับความรูใหม ๆ ชี้แจงและใหคำแนะนำแกนักเรียนใหทราบแนวทางการทำกิจกรรมทดลอง

วิทยาศาสตร เรื่องเกี่ยวกับ ความยืดหยุน การหมุน การชน และเรื่องแรง โดยอธิบายวากิจกรรมทดลอง ประกอบดวย 3 

กิจกรรม กิจกรรมละ 3 ช่ัวโมง ใชเวลาท้ังหมดจำนวน 9 ช่ัวโมง โดยกิจกรรมท่ี 1 รถคิตตี้บอดี้มาเวล กิจกรรมท่ี 2 วาว วาว วาว  

และกิจกรรมท่ี 3 จักจั่นของเลน นักเรียนทำการศึกษา ทดลอง และประดิษฐช้ินงานในหองเรียน โดย แบงกลุมนักเรียนเพ่ือทำ

กิจกรรม จำนวน 10 กลุม กลุมละ 4 คน โดยในแตละกลุมจะคละเพศและมี การแบงหนาที่ในการรับผิดชอบงาน ผลัดเปลี่ยน

กันไปในแตละกิจกรรม เพ่ือใหนักเรียนไดผลัดเปลี่ยน กันทำหนาท่ี และมีสวนรวมในกลุม นักเรียนไดรับแจกชุดอุปกรณทดลอง 

กลุมละ 1 ชุด แตนักเรียนแตละคนตองบันทึกผลการทำกิจกรรมลงในสมุดบันทึกของตนเอง และตอบคำถาม ทายกิจกรรมดวย

ตนเอง นักเรียนแตละคนตองตอบคำถามทายกิจกรรมที่กระตุ นการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค และพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการทำกิจกรรม ซึ่งแตละคำถามจะใหนักเรียนไดใชความรูเดิมเช่ือมโยงกับความรูใหม  

  ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถิ่น  

   การดำเนินการประเมิน 2 ระยะ คือ การประเมินผลระหวางการใชกิจกรรม และการประเมินหลังการใช

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

        5.1 การประเมินระหวางการใชกิจกรรมเพื่อศึกษาพฤติกรรมระหวางการทดลองวิทยาศาสตรของผูท่ี

เขารวมกิจกรรมโดยใชแบบบันทึกผลการทดลอง 

        5.2 การประเมินผลกอนและหลังการใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร

ผานภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชแบบทดสอบกอนและหลังการใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร

ผานภูมิปญญาทองถิ่น แลวนำผลทดสอบมาหาคาความแตกตาง ของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการใชกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน แลวนำผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูล

ดวย คาเฉลี ่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t - test dependent ที่ระดับนัยสำคัญ .05 (p<0.05) การประเมินทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดำเนินการตามรายละเอียด ดังน้ี 
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     1) ใหผูรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน

ทำแบบทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน 

     2) ดำเนินการใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถิ่น 3 กิจกรรมโดยใชเวลาทำการทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร กิจกรรมละ 3 ชั่วโมง เพื่อศึกษาพัฒนาการดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการทดลอง ทักษะการพยากรณ และทักษะการสราง

แบบจำลอง 

     3) ใหผูรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน

ทำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังรวมกิจกรรม โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

     4) ใหผูรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน 

นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผล และสรุปผลการวิจัย   

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. คูมือการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินของเลน

พ้ืนบาน ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 1 รถคิตตี้บอดีมาเวล กิจกรรมท่ี 2 วาว วาว วาว  และกิจกรรมท่ี 3 จักจั่น 

  2. แบบทดสอบความรูพื้นฐานโดยเนื้อหาประกอบดวยความยืดหยุน การหมุน การชน และแรง เปนขอสอบ

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ  

  3. แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

  4. แบบประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมที่มีตอกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน เปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย และ นอยท่ีสุด  

 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

       1. คารอยละ (Percentage) 

       2. คาเฉลี่ย (mean) 

       3. คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน มีดังน้ี 

   1. สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูรวมกิจกรรม กอน

และหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น วิเคราะห t-test 

dependent ระดับนัยสำคัญ .05 (p<0.05)  

   2. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือการหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson) คำนวณจากการตอบถูกหรือผิดจึงใชได

เฉพาะขอสอบท่ีมีคะแนนเปน 1,0 เทาน้ัน 

   3. สถิติที่ใชศึกษาความพึงพอใจในกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน    

ภูมิปญญาทองถ่ิน ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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ผลการวิจัย  

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร จากสื่อการ

เรียนรู วิทยาศาสตรอยางสรางสรรคผานภูมิปญญาทองถิ ่น วัตถุประสงค 1) เพื ่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของผูรวมกิจกรรมกอนและหลังรวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถิ ่น และ 2) เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื ่อการเรียนรู

วิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรผลขอมูลดังน้ี 

   1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการ

เรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังการจัดการเรียนรูกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อ

การเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน 

    คะแนนผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังรวมกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี 6  ผลการวิเคราะหขอมูล

โดยเปรียบเทียบรอยละของคะแนนกอนและหลัง ดังตารางท่ี 2  

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 6  กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ

ทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน  

 

ทดสอบ N คะแนนเต็ม 𝐱𝐱� S.D t-test 

Pre-Test 

Post-Test 
40 15 

6.59 2.14 
18.91* 

11.03 1.61 

 * มีความแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p<0.05) 

 

  จากตารางท่ี 2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนท่ีไดรวมกิจกรรมในเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง ความยืดหยุน การหมุน 

การชน และเรื่องแรง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี 6  กอนและหลังการจัดการเรียนรูการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการ

เรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น มีคะแนนเฉลี่ยและเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนรวมกิจกรรมมีคา (x� = 6.59, S.D. = 

2.14) และหลังรวมกิจกรรมมีคา (x� = 11.03, S.D. =1.61) เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหคาทางสถิติ พบวา คะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่นหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 (p<0.05)  

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางที่รวมกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร x� S.D. การแปลผล ลำดับ 

1. ทักษะการสังเกต 3.87 0.67 มาก 3 

2. ทักษะการทดลอง 

    2.1 ความสามารถในการออกแบบ  

4.42 0.62 มาก 1 
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร x� S.D. การแปลผล ลำดับ 

    2.2 การบันทึกผล 

    2.3 การแปลความหมายขอมลู 

3. ทักษะการพยากรณ 3.91 0.46 มาก 2 

4.ทักษะการสรางแบบจำลอง 3.35 0.61 มาก 4 

คาเฉลี่ย 3.89 0.50 มาก  

  

  จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการทดลอง 

ทักษะการพยากรณ และทักษะการสรางแบบจำลอง โดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ผานภูมิปญญาทองถ่ิน มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ี ประกอบดวย การพัฒนาทักษะการสังเกตอยูในระดบั

มาก เปนลำดับท่ี 3 ทักษะการทดลองอยูในระดับ มาก เปนลำดับท่ี 1 ทักษะการพยากรณอยูในระดับมาก เปนลำดับท่ี 2 และ

ทักษะการสรางแบบจำลอง อยูในระดับมากเปนลำดับท่ี 4 สรุปไดวาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ี

ประกอบดวย ทักษะการสังเกต ทักษะการพยากรณ ทักษะการทดลอง และทักษะการสรางแบบจำลอง โดยรวมอยู ในระดับ

มาก 

 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจำนวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน

บานกลางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1. ผูเขารวมไดมีสวนรวมในกิจกรรม 4.45 0.71 มาก 

2. ผูเขารวมกิจกรรมรูสึกสนุกสนาน 4.60 0.67 มากท่ีสุด 

3. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูไปใชในชีวิต 4.68 0.62 มากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของเน้ือหา 4.58 0.64 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานกลางเขารวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจาก

สื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีเน้ือหาวิทยาศาสตรเรื่อง ความยืดหยุน การหมุน การชน และแรง มีคา

ความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูไปใชในชีวิต อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผูเขารวม

กิจกรรมรูสึกสนุกสนาน และความเหมาะสมของเนื้อหา คาความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยระดับมาก และผูเขารวมไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นสูง กอนและหลังการรวม กิจกรรมการทดลองทาง

วิทยาศาสตรเสริมการเรียนรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรคะแนนรวม 15 คะแนน พบวา หลังรวมกิจกรรมการทดลอง

ทางวิทยาศาสตรเสริมการเรียนรูมีคะแนนสูงข้ึน 
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 2. ผลการประเมินความพึงพอใจหลังเขารวมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน

ภูมิปญญาทองถิ่นพบวานักเรียน มีความพึงพอใจกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดแยกตามเรื่องดังน้ี คาความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูไปใชใน

ชีวิต อยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.68, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ผูเขารวมกิจกรรมรูสึกสนุกสนาน (x� = 4.60, S.D. =0.67) 

รองลงมา คือ ความเหมาะสมของเนื ้อหา (x� = 4.58, S.D. =0.64) รองลงมา คือ คาความพึงพอใจมีคาเฉลี ่ยระดับมาก               

และ ผูเขารวมไดมีสวนรวมในกิจกรรม (x� = 4.45, S.D. = 0.71) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

โดยใชกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรู วิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ ่น ซึ่งจากการวิเคราะหและสรุป

ผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

  1. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื ่อการเรียนรู

วิทยาศาสตรผานภูมิปญญาทองถิ่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานกลางเมื่อวัดโดยใชแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแบบเลือกตอบมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตรข้ึนทุกทักษะ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมากจากกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผานภูมิปญญา

ทองถิ่น ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นเปนกิจกรรมการทดลองที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและมีการบูรณาการความรู

วิทยาศาสตรจากสื่อภูมิปญญาทองถ่ินเปนกิจกรรมท่ีคอนขางเปนนามธรรมใหมองเห็นเปนรูปธรรม กิจกรรมมีความหลากหลาย

แตคำนึงถึงความถนัดของผูเรียน ทำใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูวิทยาศาสตรกับของเลนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน     

ดังคำกลาวของ ทัสริน โตนุช และ วรนุช แหยมแสง (2560) ที่วา การเรียนรูแบบบูรณาการเปนหนึ่งในรูปแบบของการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตร ซึ่งจะทำใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ตามความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน 

โดยการจัดการเรียนการสอนตามแบบบูรณาการน้ี จะชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเช่ือมโยงในแตละวิชาท่ีมีตอ

กัน และการเรียนรูแบบบูรณาการนั้นเปนแนวทางสำคัญของการปฏิรูปการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สรางองค

ความรูไดดวยตนเอง เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ หรือที่เรียกวา Learning by doing ซึ่งเปนภารกิจที่ผูสอนในยุคการศึกษา 

4.0 สอคคลองกับ ธนภรณ กองเสียง และรินรดี พรวิริยะสกุล (2560) ที่กลาววา ยุทธวิธีการสอนเปนตัวกำหนดสถานการณ

และเงื่อนไขการเรียนรู ในการสอนแตละครั้งตองมีวัตถุประสงคในการสอนที่เกิดขึ้น ซึ่งเปนผลผลิตพัฒนาการการเรียนรูควร

เปนลำดับข้ันตอนใชคำถามสงเสริมใหนักเรียนสรุปเปนมโนมติ สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหนาเรียน นาศึกษาคนควา  

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน

ภูมิปญญาทองถิ่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานกลางหลังรวมกิจกรรมโดยภาพรวม มีความพึงพอใจมากที่สุด  

(x� = 4.57, S.D. = 0.64) เนื่องจากนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุขจากการไดมีการนำของเลนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินมา

เชื่อมโยงกับการทดลองวิทยาศาสตร ทำใหนักเรียนไดลงไดปฏิบัติจริง ไดพูด ไดสรุปองคความรู  ไดคิด ไดทำงานเปนกลุม           

และเปนกิจกรรมทดลองที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจำวัน กิจกรรมสรางความสนุกสนานและสามารถนำความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ซึ่งสอดคลองกับ พิมพขวัญ  สังขทอง และปยาภรณ พุมแกว (2563) ไดทำการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (x� = 4.55,  

S.D. = 0.60) เน่ืองจากผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองตามความสามารถและความสนใจ มีอิสระในการคิด ทุกคนมีโอกาสใช

ความคิดอยางเต็มท่ี นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมสำรวจ ทดลองดวยตนเองสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด ตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมปฏิบัติการทดลองกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเรื่องสมบัติของธาตุและสารประกอบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 จัดกิจกรรมการเรียนรูถือเปนปจจัยสำคัญที่ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความรักความหวงแหน ภาคภูมิใจ  
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ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นของตน สอดคลองกับ Good (1973) ที่กลาววาเมื่อบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา

หรือรับสัมผัสสิ่งเราแลวจะเกิดความรูเขาใจสิ่งนั้น คือเกิดความคิดรวบยอดและนำไปสูการเรียนรูและนำไปสูการเกิดความ

ตระหนักในท่ีสุด 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1. เพ่ือใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึนครูผูสอนควรเชิญวิทยากรท่ีเปนผูท่ีมีความสามารถประยุกตใชภูมิ

ปญญาทองถ่ินท่ีมีในชุมชนของนักเรียน  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาการจัดการเรียนรูในรูปอื่นในรายวิชาวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหนักเรียนได

เกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน เชน การทำปลาสมท่ีเปนผลิตภัณฑท่ีข้ึนช่ือในทองถ่ิน 

 2. ควรมีการนําการเรียนรูแบบกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรจากสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคผาน

ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูอ่ืน ๆ ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนควร

พัฒนาแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง เรื่อง ความยืดหยุน การหมุน การชน และแรง ใหมีความหลากหลาย
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บทคัดยอ  

  การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 3 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 2) เปรียบเทียบ

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ระหวางหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R กลุมตัวอยางที่ใชใน

งานวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนทองเอนวิทยา อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2566 จำนวน 15 คน โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) มีหนวยในการสุม คือ โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช

ในงานวิจัยประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหโดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R, แบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฎการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางเดียวไมเปนอิสระตอกัน ผลการวิจัยสรุปไดวา        

1) ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังการจัดการเรียนรูของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะห

ของนักเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เทียบ

กับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คำสำคัญ: การอานเชิงวิเคราะห การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน เทคนิค SQ10R 

 

Abstract  

 The objectives of this study were 1) to compare the analytical reading abilities of Matthayomsuksa 

3 students before and after implementing phenomenon-based learning combined with the SQ10R 

technique, 2) to compare the analytical reading abilities of Matthayomsuksa 3 students before and after 

implementing phenomenon-based learning combined with the SQ10R technique against a benchmark of 

70%, and 3) to study the satisfaction of Matthayomsuksa 3 students before and after implementing 

phenomenon-based learning combined with the SQ10R technique. The sample group for this research 

consisted of 15 of Matthayomsuksa 3 students from Thong En Wittaya School, In Buri District, Singburi 

Province, in the second semester of the academic year 2023. The sampling method used was cluster 

random sampling, with schools as the unit of sampling. Research tools included a phenomenon-based 

learning plan regarding analytical reading using phenomenon-based learning combined with the SQ10R 

technique, a test to measure analytical reading abilities, and a questionnaire to measure student 

satisfaction towards phenomenon-based learning combined with the SQ10R technique. Statistical analysis 

involved percentage, mean, standard deviation, and t-test dependent with a single sample group which 

was not independent of each other (t-test dependent). 

 The results of this research found that 1) the analytical reading abilities of Matthayomsuksa 3 

students after the implementation of learning management were significantly higher than before, with 

statistical significance at the .01 level. 2) When comparing the analytical reading abilities of 

Matthayomsuksa 3 students using phenomenon-based learning combined with the SQ10R technique 

against a benchmark of 70%, it was found that the post-learning management exam scores of the students 

were significantly higher than the benchmark at the .01 level of statistical significance. 3) The overall 

satisfaction level of Matthayomsuksa 3 students towards phenomenon-based learning combined with the 

SQ10R technique was found to be the highest, indicating a high level of satisfaction. 

Keywords: Analytical Reading, Phenomenon-based Learning Management, SQ10R Technique. 

 

บทนำ  

  การอานเชิงวิเคราะหเปนความสามารถในการอานขั้นที่สูงกวาการอานทั่วไป และเปนเครื่องมือในการศึกษาหา

ความรูของผูอาน การอานเชิงวิเคราะหมีความสำคัญตอผูอานในการศึกษา สืบคน และตัดสินใจถึงความนาเชื่อถือของบทอาน      

จึงตองอาศัยความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหเปนอยางมาก (เทวราช มังคะละ, 2565) นิภาวรรณ ราตรี (2564) กลาววา 

การอานเชิงวิเคราะหเปนการอานเพ่ือพิจารณาอยางถ่ีถวน เพ่ือจำแนก แยกแยะใหเห็นองคประกอบตาง ๆ ในงานเขียน มีการ

จับใจความ การตั้งคำถาม ตอบคำถาม และการสรุปความรูจากการอาน ซึ่งการอานเชิงวิเคราะหเปนทักษะความสามารถข้ันสูง

ท่ีจะทำใหเขาใจเจตนารมณของผูเขียน เขาใจอารมณ ความรูสึก และทัศนะท่ีแฝงอยูในงานเขียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จึงใหความสำคัญกับการอานเปนอันแรก และไดกำหนดไวใน
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สาระท่ี 1 และมาตรฐานการเรียนรู ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรู และความคิดเพ่ือนำไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการ

ดำเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551) รวมทั้งไดกำหนดคุณภาพของผูเร ียน เมื ่อเรียนจบ            

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วาผูเรียนตองมีความสามารถวิเคราะห วิจารณเรื่องท่ีอานอยางมีเหตุผล ลำดับความอยางมีข้ันตอน และ

ความเปนไปไดของเรื่องที่อาน รวมทั้งประเมินความถูกตองของขอมูลที่ใชสนับสนุนจากเรื่องที่อานได (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) จะเห็นไดวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหเปนสิ ่งที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหความสำคัญ 

เนื่องจากการอานเชิงวิเคราะหจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูคิดวิเคราะห แยกแยะขอเท็จจริงกับขอคิดเห็นของขอมูลขาวสารที่ได

จากการอาน รวมทั้งสามารถปรับตัวใหเขากับยุคสมัยทีเ่ปลี่ยนไป รูจักแยกแยะพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล ซึ่งเปนสิ่งท่ี

จำเปนสำหรับผูเรียนท่ีอยูทามกลางขอมูลขาวสารเปนจำนวนมาก  

  แมวาหลักสูตรจะใหความสำคัญกับการสอนอานเชิงวิเคราะห จากการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถการอานเชิง

วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนสวนใหญยังคงมีปญหาในเรื่องการอาน ดังจะเห็นไดจากรายงานผล

การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ของนักเรียนโรงเรียนทองเอนวิทยา 

จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (โรงเรียนทองเอนวิทยา, 2566) พบวา คะแนนเฉลี่ยของ       

กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทยในมาตรฐาน ท 1.1 การอาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 52.94 เมื ่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเทากับ 58.47 จะเห็นไดวา คะแนนเฉลี่ยของระดับโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศอยูที่ 5.53  

สอดคลองกับขอมูลจากการรายงานการคัดกรอง “ความสามารถในการอานและเขียน” จากสภาบันภาษาไทย กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลคะแนนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนทองเอนวิทยา ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 พบวา นักเรียนรอยละ 

38.90 มีผลคะแนนระดับดีขึ้นไป และนักเรียนรอยละ 61.91 มีผลคะแนนอยูในระดับพอใช (โรงเรียนทองเอนวิทยา, 2566) 

เมื่อวิเคราะหความเขาใจดานการอานเชิงวิเคราะหถือไดวาอยูในเกณฑที่ต่ำ แสดงใหเห็นวานักเรียนยังขาดความรู ความเขาใจ

ดานการอานเชิงวิเคราะห ซึ่งเปนการอานขอมูลข้ันสูงท่ีตองพิจารณาเน้ือหาอยางละเอียด เพ่ือพิจารณาขอเท็จจริงกับขอคิดเหน็ 

วิเคราะหจุดมุงหมายของผูเขียน รวมท้ังนักเรียนไมสามารถจับใจความประเด็นสำคัญ และแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ในงานเขียน 

จึงไมสามารถสรุปเรื่องราว ขอคิด และประเมินคุณคาจากเรื่องท่ีอานได 

  จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิค วิธีการสอนที่สงเสริมการพัฒนา

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมีความนาสนใจ และสอดคลองกับบริบทของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ผูวิจัยยังพบวา มีการนำวิธีการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานไปใชในการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด

วิเคราะห การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณในการศึกษาวิจัยดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร และสังคมศกึษา 

แตยังไมพบงานวิจัยที่ทำการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานในการพัฒนาความสามารถดานการ

อานเชิงวิเคราะหในรายวิชาภาษาไทย ผูวิจัยจึงสนใจวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาว เพ่ือนำมาใชในพัฒนาความสามารถการอาน

เชิงวิเคราะห เนื่องจาก เปนการเรียนรูโดยใชเหตุการณหรือปรากฏการณที่พบในชีวิตประจำวันเปนจุดเริ่มตนของการคนควา 

เนนใหผูเรียนศึกษาปรากฏการณดังกลาวอยางละเอียดรอบคอบ โดยการบูรณาการความรูหลายศาสตรเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูที่มีความสัมพันธกับชีวิตประจำวัน ซึ่งทำใหนักเรียนไดรับองคความรู และทักษะใหม ๆ ที่สามารถนำไปประยุกตใช

แกปญหาท่ีเผชิญในชีวิตและสังคมได (หัสวนัส เพ็งสันเทียะ, 2563)  

  นอกจากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานแลว จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย                      

ท่ีเก่ียวของกับเทคนิค วิธีการสอนท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ผูวิจัยไดพบงานวิจัยเก่ียวกับ

การจัดกิจกรรมการสอนอานท่ีเรยีกวาเทคนิค SQ10R ซึ่งเปนเทคนิคการสอนพัฒนาท่ีพัฒนามาจาก SQ3R เปนเทคนิคการสอน

อานที่มีกระบวนการในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย แตมีเปาหมาย คือ ตองการพัฒนาใหผูเรียนเขาใจบทอานโดยใช

กระบวนการการเนนซ้ำย้ำทวน ซึ่งจะชวยทำใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น และสามารถจดจำเรื่องราวได

อยางถูกตองครบถวน (Shaughnessy, 1996 อางถึงใน ธีระพล พงษพิมาย, 2563) โดยขั้นตอนของเทคนิค SQ10R มีทั้งหมด 

12 ขั้นตอน เริ่มจากขั้นที่ 1 สำรวจเนื้อหา (Survey) นักเรียนสำรวจเนื้อหาที่อานแบบคราว ๆ เชน หัวเรื่องยอย บทคัดยอ 
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บทสรุป เพื่อเปนการมองภาพรวมของเรื่อง ขั้นที่ 2 ตั้งคำถาม (Question) นักเรียนฝกตั้งคำถาม และตอบคำถามจากเรื่อง     

ที่อานจะชวยใหการอานเปนไปอยางมีจุดมุงหมาย จับประเด็นสำคัญไดถูกตอง ขั้นที่ 3 อาน (Read) นักเรียนอานเรื่องท่ี

กำหนดให จากน้ันขีดเสนใตขอความท่ีสำคัญ ข้ันท่ี 4 สะทอนกลับ (Reflect) นักเรียนสะทอนสิ่งท่ีไดจากการอาน เชน ตอบคำถาม

ไดวาเนื้อหาเกี่ยวกับใคร อะไร ที่ไหน อยางไร ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวน (Review) นักเรียนทบทวนคำศัพท คำสำคัญหรือใจความ

สำคัญของเรื่อง เพื่อทำความเขาใจกับเนื้อเรื่องที่อาน ขั้นที่ 6 อานซ้ำ (Repeat) นักเรียนอานเรื่องซ้ำ ๆ เพื่อตรวจสอบเนื้อหา

อีกครั้ง ขั้นที่ 7 ไตรตรอง (Re-think) นักเรียนทบทวนเรื่องที่อานเพื่อใหไดขอมูลชัดเจน ครบถวน ขั้นที่ 8 รวบรวมขอมูล               

(Re-integrate) นักเรียนรวบรวมขอมูลจากการอานบทอาน แลวใหสรุปขอมูลดวยสำนวนภาษาของตนเอง ขั้นที่ 9 พิจารณา

ใหม (Re-hash) นักเรียนนำบทอานมาพิจารณาใหมอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความเขาใจบโดยการอภิปรายแลกเรียนรูกับเพื่อน 

ขั้นที่ 10 ทบทวน และจดบันทึก (Re-note) นักเรียนทบทวนบทอาน แลวจดบันทึกความรูที่ไดเพิ ่มเติม ขั้นที่ 11 ฝกฝน                

(Re-Rehearse) นักเรียนฝกตั้งคำถามที่นาจะเปนคำถามในการสอบ และขั้นที่ 12 อานใหมอีกครั้ง (Re-read) นักเรียนอาน

บทสรุป โดยจับใจความประโยคแรก และประโยคสุดทายของบทอาน  

  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา วิธีการสอนอานโดยใชเทคนิค SQ10R มีความนาสนใจ เนื่องจากมีขั้นตอนการจัด

กิจกรรมหลากหลายและชัดเจน มีการตั้งคำถามลวงหนาเพื่อกำหนดจุดมุงหมายในการอาน และทำใหผูเรียนมีจุดมุงหมายใน

การอานอยางมีขอบเขต มีการทบทวนสะทอนกลับจากนักเรียน เมื่ออานเนื้อหาจบแลวเพื่อทบทวนความรู ความเขาใจ และมี

การทบทวนดวยการอานซ้ำเปนระยะเพ่ือใหผูเรียนไมหลงประเด็น รวมท้ังมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนตาง

กลุม ซึ่งจะชวยเปดมุมมองความคิดของผูเรียน และฝกทกัษะการทำงานรวมกัน และข้ันตอนสุดทายยังมีการฝกใหนักเรียนตัง้

คำถามที่คาดวาจะเปนคำถามในแบบทดสอบ ซึ่งเปนการทบทวนความรู และความเขาใจเนื้อหาจากบทอานอยางละเอียด 

สอดคลองกับธีระพล  พงษพิมาย (2563) ศึกษาเรื่อง การสรางหนังสืออานเพ่ิมเติม ชุด “ดอกไมบานท่ีบานบาละ” เพ่ือพัฒนา

ทักษะการอานเชิงวิเคราะหโดยใชเทคนิค SQ10R ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์การอานเชิง

วิเคราะหหลังเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “ดอกไมบานที่บานบาละ” รวมกับเทคนิค SQ10R คะแนนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  จากขอมูลขางตน ผูวิจัยมีความเห็นวาวิธีการสอนอานโดยใชเทคนิค SQ10R สามารถนำมาใชรวมกับการจัดการ

เรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานได เนื่องจากมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่ใกลเคียงกับการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน 

เชน การสำรวจปรากฏการณ การตั้งคำถาม และสังเคราะหความรูจากการอภิปรายรวมกับผูอื่น ซึ่งขั้นตอนดังกลาวตรงกับ

ข้ันตอนการสอนอานในเทคนิค SQ10R ดังน้ันการนำกระบวนการของเทคนิค SQ10R เขาไปสอดแทรกในทุกกระบวนการของ

การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานจะเปนการขยายความเพื่อสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการอาน

เชิงวิเคราะหใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะใชการจัดการเรยีนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค 

SQ10R เปนวิธีการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยนำขาวหรือเหตุการณ

สำคัญท่ีพบในชีวิตประจำวันเปนจุดเริ่มตนของการคนควา โดยใชการตั้งคำถามเพ่ือกำหนดขอบเขตหรือจุดมุงหมายในการอาน 

และดำเนินกิจกรรมการอานโดยเนนกระบวนการเนนซ้ำย้ำทวนตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิด

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหขอมูลขาวสารท่ีพบในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรียน 

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางหลังเรียนโดยใช

การจัดการเรยีนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 
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  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบปรากฏการณ

เปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับการใชเทคนิค มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย  

  1. นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห หลังไดร ับการจัดการเรียนรู แบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R สูงกวาเกณฑรอยละ 70 

  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค 

SQ10R ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

 

การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับการใชเทคนิค SQ10R 

1.  เลือกปรากฏการณ 

    S (Survey) คือ สำรวจ 

2.  กำหนดประเด็นการศึกษาคนควา 

    Q (Question) คือ ต้ังคำถาม 

3.  ดำเนินการศึกษาคนควา 

    R1 (Read) คือ อาน 

    R2 (Reflect) คือ สะทอนส่ิงที่ได 

    R3 (Review) คือ ทำความเขาใจเนือ้หา 

    R4 (Repeat) คือ อานซ้ำทำความเขาใจ 

    R5 (Re-think) คือ ทบทวนบทอาน 

4.  สังเคราะหความรู 

     R6 (Re-integrate) คือ สรุปขอมูล        

     R7 (Re-hash) คือ อภปิราย 

     R8 (Re-note) คือ อานอกีคร้ัง/จดบันทึก 

5.  สะทอนคิด ตรวจสอบความเขาใจของ

นักเรียน 

     R9 (Re-Rehearse) คือ ฝกต้ังคำถาม  
     R10 (Re-read) คือ อานทบทวน/สรุป 

 

1. ความสามารถการอานเชิง

วิเคราะหของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการ

จัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R 

 

การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน 

(ชฎาพร ทบับุญ, 2564) 

1. เลือกปรากฏการณ 

2. ต้ังคำถามกำหนดประเด็นการศึกษาคนควา 

3. ดำเนินการศึกษาคนควา 

4. สังเคราะหความรู 

5. สะทอนคิด ตรวจสอบความเขาใจของ

นักเรียน 

 
เทคนิค SQ10R 

(ธีระพล พงษพิมาย, 2563) 

1. S (Survey) คือ สำรวจ 

2. Q (Question) คือ ต้ังคำถาม 

3. R1 (Read) คือ อาน 

4. R2 (Reflect) คือ สะทอนส่ิงที่ได 

5. R3 (Review) คือ ทำความเขาใจเนื้อหา 

6. R4 (Repeat) คือ อานซ้ำ 

7. R5 (Re-think) คือ ทบทวนบทอาน 

8. R6 (Re-integrate) คือ สรุปขอมูล        

9. R7 (Re-hash) คือ อภิปราย 

10. R8 (Re-note) คือ อานอีกคร้ัง/จดบันทึก 

11. R9 (Re-Rehearse) คือ ฝกต้ังคำถาม  
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วิธีดำเนินการวิจัย  

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

        1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมโรงเรียนบานไผศรีทอง จำนวน 4 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนหัวไผวิทยาคม โรงเรียนบานแปงวิทยา โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม และโรงเรียนทองเอนวิทยา จังหวัด

สิงหบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 รวมนักเรียนท้ังสิ้น 80 คน 

        1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนทองเอนวิทยา อำเภออินทรบุรี 

จังหวัดสิงหบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 15 คน โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)    

มีหนวยในการสุม คือ โรงเรียน เน่ืองจากเปนกลุมโรงเรียนขนาดเล็กและมีบริบทผูเรียนคลายคลึงกัน 

  2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

        2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 

        2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

     1) ความสามารถการอานวิเชิงเคราะห  

     2) ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 

  3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

       3.1 ปฐมนิเทศชี้แจงบทบาทหนาที่ในการทำกิจกรรม เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูแตละขั้นตอน รวมทั้งชี้แจง

บทบาทของนักเรียนในขณะจัดการเรยีนการสอน 

       3.2 ทดสอบความรู ความเขาใจของนักเรียนกอนเรียนดวยการใชแบบทดสอบกอนเรียน เรื ่อง การอานเชิง

วิเคราะห จำนวน 30 ขอ ใชเวลา 60 นาที โดยประมาณ เก็บขอมูลคะแนนท่ีนักเรียนทำไดเปนรายบุคคล 

       3.3 ผูวิจัยดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R ตามแผนท่ีกำหนดไว จำนวน 6 แผน รวม 11 ช่ัวโมง 

      3.4 ผูวิจัยทดสอบความรูความเขาใจหลังเรียนของนักเรียนดวยการใชแบบทดสอบหลังเรียนจำนวน 30 ขอ              

ใชเวลา 60 นาที 

       3.5 นำคะแนนที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน เรื่อง การอานชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3                    

มาวิเคราะหผลรายบุคคล สรุปผล และอภิปรายผล 

       3.6 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปน

ฐานรวมกับเทคนิค SQ10R แลวนำผลการประเมินมาวิเคราะห และสรุปผล 

  4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

        4.1 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวและเหตุการณสำคัญ โดยมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

     4.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทองเอนวิทยาเพื่อใหทราบเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูระดับ               

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     4.1.2 ศึกษาทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู แบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R จาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R  

     4.1.3 กำหนดขอบเขตเนื้อหา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 สาระที่ 1 การอาน 

มาตรฐาน ท 1.1 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด  
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     4.1.4 นำขอมูลสาระสำคัญท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางการจัดทำ แผนการจัดการเรียนรูของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และสรางแผนการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R 

จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 จำนวน 1 ช่ัวโมง) รวมท้ังหมด 11 ช่ัวโมง  

     4.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจยัสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู และตรวจสอบการใชภาษาและเนื้อหา แลวนำแผนการจัดการเรียนรู                   

มาแกไข ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

     4.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน พิจารณาประเมิน

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 

     4.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการตรวจสอบความเหมาะสม และประเมินคุณภาพของแผนการ

จัดการเรียนรู โดยกำหนดความเหมาะสมเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพ่ือตัดสินผลการพิจารณาของผู

ประเมินวา แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมหรือไม โดยใชเกณฑเฉลี่ย 𝑥̅𝑥 ที่ยอมรับไดเทากับ 3.50 ขึ้นไป จึงจะถือวา

เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสม โดยผลการวิเคราะห พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R เพื่อพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน ดังน้ี  

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง แนวทางการอานเชิงวิเคราะหขาว และเหตุการณสำคัญ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.64, S.D. เทากับ 0.51 และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57, S.D. 

เทากับ 0.58 และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57, S.D. 

เทากับ 0.58 และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63, S.D. เทากับ 

0.57  และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวบันเทิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67, S.D. เทากับ 

0.53 และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

      แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาวศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67, S.D. 

เทากับ 0.56 และมีคาความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     4.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวจำนวน 1 แผน ไปทดลองใช (Try Out) เพื่อหาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

จำนวน 30 คน ซึ่งเปนโรงเรียนใกลเคียง จากนั้นนำเสนอผลทีไ่ดจากการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูตออาจารยที่ปรึกษา 

และปรับปรุงแกไข 

     4.1.9 นำแผนการจัดการเรียนรู มาปรับปรุงใหสมบูรณและนำไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 

โรงเรียนทองเอนวิทยา จำนวน 15 คน ซึ่งเปนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

    4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห มีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 

     4.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนทองเอนวิทยา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

     4.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของวิธีการสรางแบบทดสอบการอานเชิงวิเคราะห 

     4.2.3 วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคการเรียนรูจากแผนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางแบบทดสอบ เรื่อง 

การอานเชิงวิเคราะห  
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     4.2.4 สรางแบบทดสอบแบบทดสอบวัดความสามารถ เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 

จำนวน 45 ขอ เพ่ือวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     4.2.5 นำแบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

     4.2.6 นำแบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย

ที่ปรึกษาเรียบรอยแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยพิจารณาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เมื่อพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่ตองมีคาตั้งแต 0.5 

ข้ึนไป พบวาแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 จำนวน 45 

ขอ จากแบบทดสอบท้ังหมด 45 ขอ เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาท่ีใชได ผานเกณฑ 0.50 ตามท่ีไดตั้งไว 

     4.2.7 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

และนำไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนทองเอนวิทยา อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี                    

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ที่เคยเรียนเรื่องการอานเชิงวิเคราะหแลว เพื่อนำผลจากการทดลองใชไป

วิเคราะหคุณภาพหาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ  

     4.2.8 นำผลจากการทดสอบมาตรวจใหคะแนน และวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอ                       

โดยพิจารณาจากเกณฑคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 และพิจารณาจากเกณฑคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป            

ซึ่งแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหที่ผานเกณฑมีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.33 – 0.73 และมีคา

อำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.25 - 0.75  

     4.2.9  คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามาถการอานเชิงวิเคราะหจำนวน 30 ขอ ที่ผานเกณฑกำหนด เพ่ือ

มาหาคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) มีคาเทากับ 0.89 

     4.2.10  นำแบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห จำนวน 30 ขอ ไปใชทดสอบกอนและหลัง

เรียนกับหองเรียนกลุมตัวอยาง 

    4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณ

เปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R โดยมีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 

     4.3.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยตาง ๆ 

     4.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ พึงพอใจ

มากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยท่ีสุด ตามแนวคิดของ Likert จำนวน 13 ขอ โดยให

นักเรียนแสดงความพึงพอใจท้ัง 4 ดาน คือ ดานระยะเวลา ดานบรรยากาศ ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และดานประโยชนท่ี

ไดรับ 

     4.3.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระตรวจสอบความถูกตอง และการใช

ภาษา 

     4.3.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ที่ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระเรียบรอยแลว 

เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of Item Objective Congruence: IOC) มาคำนวณหาคาดัชนี

ความสอดคลอง พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00 เปนขอคำถามที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาท่ี

ใชได ผานเกณฑ 0.50 ตามท่ีไดตั้งไว  
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     4.3.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย

ทดลองกับนักเรียนหองเรียนกลุมตัวอยาง 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

    5.1 การวิเคราะหความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคาเฉลี่ย (x�) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคา

ทีแบบท่ีไมเปนอิสระตอกัน (t –test dependent) โดยในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งระดับนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 

        5.2 การเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เทียบกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบกลุม

เดียว (t-test one sample) 

        5.3 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการ

จัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R โดยใชคาเฉลี่ย (x�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)   

 

ผลการวิจัย   

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรยีน

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  แสดงผลการวิเคราะหการเปรยีบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหกอนเรยีนและหลงัเรียนโดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

การทดสอบ จำนวน 

(N) 

คะแนนเต็ม (𝒙𝒙�) (S.D.) t df Sig 

(1-tailed) 

กอนเรียน 15 30 11.33 3.09 21.31* 14.00 0.00 

หลังเรียน 15 30 23.13 2.53 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนสอบกอนเรียน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) เทากับ 11.33 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 3.09 คะแนนสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) เทากับ 23.13 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 2.53 และเมื่อ

เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เทียบกับเกณฑรอยละ 70 ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใช

การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เทียบกับเกณฑรอยละ 70 

การทดสอบ จำนวน 

(N) 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ

รอยละ 70 

(𝒙𝒙�) (S.D.) t Sig 

(1-tailed) 

หลังเรียน 15 30 21 23.13 2.53 3.26* 0.00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 86.67 มีคะแนนคาเฉลี่ย (𝐱𝐱�) เทากับ 23.13 คะแนน และเมื่อ

เปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียน                 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามตาราง 

 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.53, S.D. = 0.56) ดังตารางท่ี 3 

ตาราง 3 แสดงความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับ

เทคนิค SQ10R 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.  ดานระยะเวลา 

1.1 ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณรวมกับเทคนิค 

SQ10R มีความเหมาะสมกับเน้ือหา 

4.13 0.72 มาก 

1.2 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแตละข้ันตอน 4.13 0.81 มาก 

รวม 4.13 0.76 มาก 

2.  ดานกิจกรรมการเรยีนรู 

2.1 กิจกรรมมลีำดับข้ันตอนตอเน่ือง ไมสับสน 4.13 0.72 มาก 

2.2 สงเสริมใหนักเรียนคดิวิเคราะห และแลกเปลีย่นความคดิเห็น 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

2.3 สงเสริมใหนักเรียนฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 4.47 0.62 มาก 

2.4 เปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคำถาม และหาคำตอบดวยตนเอง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

2.5 สงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการอาน 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.54 มากท่ีสุด 

3.  ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 

3.1 นักเรียนมีความสุข และสนุกในการทำกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

3.2 เปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการทำกิจกรรม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

3.3 ทำใหนักเรียนมีความกระตือรอืรนในการเรียน 4.47 0.72 มาก 

3.4 นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

3.5 ครูใหคำแนะนำและชวยเหลือในการทำกิจกรรมอยางท่ัวถึง 4.67 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.54 มากท่ีสุด 

4.  ดานประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรู    

4.1 นักเรียนมีความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสูงข้ึน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4.2 นักเรียนไดฝกกระบวนการทำงานกลุม ไดฝกคิดวิเคราะห และคนหา

คำตอบ รวมถึงยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไดมากข้ึน 

4.53 0.50 มากท่ีสุด 

4.3 นักเรียนสามารถนำกระบวนการน้ีไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณ

เปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (𝐱𝐱� = 4.53, S.D. = 0.56) โดยเมื่อพิจารณา       

ในแตละดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดคือดานบรรยากาศในการเรียนรู (𝐱𝐱� = 4.63, S.D. = 0.54) ดานท่ีนักเรียนมี

ความพึงพอใจรองลงมาอันดับสอง คือ ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู (𝐱𝐱� = 4.62, S.D. = 0.48) และดานท่ี

นักเรียนมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลา (𝐱𝐱� = 4.13, S.D. = 0.76) 

 

สรุปผลการวิจัย  

  1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรยีน

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R พบวา คะแนนสอบกอนเรียน และหลังเรียนมี

คาเฉลี่ย (x�) เทากับ 11.33 คะแนน และ 23.13 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการ

เรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใช                

การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยาง 

รอยละ 86.67 มีคะแนนคาเฉลี ่ย (x�) เทากับ 23.13 คะแนน และเมื ่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลัง          

การจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 

  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.53, S.D. = 0.56) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

  1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรียน

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R พบวา คะแนนสอบกอนเรียน และหลังเรียนมี

คาเฉลี่ย (x�) เทากับ 11.33 คะแนน และ 23.13 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการ

เรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งนี้เพราะวา

นักเรียนไดเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และเน้ือหาตามหลักสูตรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ

ปรากฏการณเปนฐาน ซึ่งเปนการนำขาวเหตุการณหรือปรากฏการณที่นาสนใจในชีวิตประจำวันมาใชเปนจุดเริ่มตนของการ

จัดการเรียนรู ใหนักเรียนฝกอานเพื่อพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ซึ ่งเปนขาวที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

สอดคลองกับชฎาพร ทับบุญ (2564) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณโดยใชการจัดการเรียนรู

แบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับแนวคิดแบบหมวกหกใบ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีผลการวัด

ความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนำเทคนิค 

SQ10R มาบูรณาการในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน โดยเริ่มจากการอานสำรวจเนื้อหาอยาง

คราว ๆ มีการตั้งคำถามลวงหนาเพ่ือกำหนดจุดมุงหมายในการอาน มีการทบทวนสะทอนกลับจากนักเรียน เมื่ออานเน้ือหาจบ

แลวเพื่อทบทวนความรูความเขาใจ และมีการทบทวนดวยการอานซ้ำเปนระยะเพื่อใหผูเรียนไมหลงประเด็น รวมทั้งมีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนตางกลุม ซึ่งจะชวยเปดมุมมองความคิดของผูเรียน และฝกทักษะการทำงานรวมกัน 
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และข้ันตอนสุดทายยังมีการฝกใหนักเรียนตัง้คำถามท่ีคาดวาจะเปนคำถามในแบบทดสอบ ซึ่งเปนการทบทวนความรู และความ

เขาใจเน้ือหาจากบทอานอยางละเอียด สอดคลองกับธีระพล พงษพิมาย (2563) ศึกษา เรื่อง การสรางหนังสืออานเพ่ิมเติม ชุด 

“ดอกไมบานที่บานบาละ” เพื่อพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหโดยใชเทคนิค SQ10R ผลการวิจัยพบวา นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์การอานเชิงวิเคราะหหลังเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “ดอกไมบานที่บานบาละ” 

รวมกับเทคนิค SQ10R สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 

86.67 มีคะแนนคาเฉลี่ย (x�) เทากับ 23.13 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู 

พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R ซึ่งเปนวิธีการ

จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีลำดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีเปนระบบ 5 ข้ันตอน คือ 1) เลือกปรากฏการณ คือ 

ครูผูสอนเลือกขาว เหตุการณสำคัญท่ีนาสนใจ เหมาะสมกับวัย และประสบการณของนักเรียนเพ่ือใชเปนบทอาน 2) ตั้งคำถาม 

กำหนดประเด็นการศึกษาคนควา คือ นักเรียนตั้งคำถาม (Question) เพ่ือจุดมุงหมายในการอาน และเปนแนวทางในการคนหา

สาระสำคัญของเรื่อง รวมท้ังตั้งคำถามเพ่ือวิเคราะหรายละเอียดของเรื่องท่ีอาน 3) ดำเนินการศึกษาคนควา โดยใหนักเรียนอาน

ขาว (Read) สะทอนสิ่งที่ไดจากบทอาน (Reflect) และทำความเขาใจเนื้อหา สืบคนความรูเพิ่มเติม (Review) และคนหา

คำตอบลงในใบงานนักเรียนอานบทอานซ้ำเพื่อทำความเขาใจ (Repeat) เนื้อเรื่องที่อาน และทบทวนบทอาน (Re-think)             

ดวยการจับคูสนทนากับเพื่อนทบทวนคำตอบที่ไดจากการอานรวมกัน 4) สังเคราะหความรูมีการดำเนินการตามขั้นตอน คือ 

นักเรียนสรุปขอมูล (Re-integrate) ท่ีไดจากการอานลงในใบงาน อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเพ่ือนตางกลุม (Re-hash) 

หลังจากน้ันนักเรียนอานบททวนอีกครั้ง (Re-note) และจดบันทึกความรูท่ีไดเพ่ิมเติมลงในใบงาน 5) สะทอนคิดเพ่ือตรวจสอบ

ความเขาใจของนักเรียน โดยการใหนักเรียนฝกตั้งคำถามจากเรื่องท่ีอาน (Re-Rehearse) เพ่ือใชเปนคำถามในการทดสอบหลัง

เรียนทายชั่วโมง และอานทบทวนบทอานอีกครั้ง (Re-read) เพื่อหาคำตอบเพื่อสรุปความรูที่ไดจากการอานขาว นอกจากน้ี  

จากผลการทดลองพบวา นักเรียนรอยละ 86.67 มีผลคะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 สอดคลองกับงานวิจัยของ      

อนุเบศ ทัศนิยม (2563) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 รายวิชา

วิทยาศาสตรชีวภาพดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน โดยมีวัตุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ดวยการจัดการเรียนรู แบบปรากฏการณเปนฐานใหผานเกณฑรอยละ 75 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนผานเกณฑ เน่ืองจากระยะเวลาในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนทำใหพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะหได และสอดคลองกับ สุปราณี บัวลอมใบ (2566) การพัฒนาสมรรถนะการอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ดวยการจัดการเรียนรู โดยใชปรากฏการณเปนฐาน

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน        

มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคนิค SQ10R โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.53, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายขอคำถาม 

พบวา ขอคำถามที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการอาน มีคาเฉลี่ย 4.80 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 และบรรยากาศในการจัดการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นรวมกัน มีคาเฉลี่ย 4.80 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.40 รองลงมา คือ กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคำถาม และ

หาคำตอบดวยตนเอง นักเรียนมีความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสูงขึ้น และนักเรียนสามารถนำกระบวนการนี้ไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได โดยทั้งสามรายการขอคำถามมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 และครูใหคำแนะนำและ

ชวยเหลือในการทำกิจกรรมอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 4.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู แบบ
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ปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู

ที่ดี เปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคำถาม และหาคำตอบดวยตนเอง สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นรวมกัน ทำใหนักเรียนไดฝกทักษะการอานผานกระบวนการเนนย้ำซ้ำทวน เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อเรื่อง จับใจความ

สำคัญ และสามารถวิเคราะหรายละเอียดของเรื่องที่อานได โดยมีครูคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการทำกิจกรรม ทำให

นักเรียนมีความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสูงข้ึน และยังสามารถนำกระบวนการน้ีไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดสอดคลองกับ

ชฎาพร ทับบุญ (2564) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับแนวคิดแบบหมวกหกใบ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และยัง

สอดคลองกับพงษสิทธ์ิ สิงหอินทร (2563) ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานเพ่ือเสริมสราง

ความฉลาดทางสุขภาวะสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชปรากฏการณเปนฐานโดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ( x� = 4.60, S.D. = 0.03) 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

  1. ควรมีการนำแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การอานเชิงวิเคราะหขาว และเหตุการณสำคัญ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปใชใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ในสถานศึกษาขนาดเล็ก เนื่องจากมีจำนวน

นักเรียนท่ีใกลเคียงกับกลุมตัวอยางของผูวิจัยทำการศึกษา ทำใหครูผูสอนสามารถใหคำแนะนำผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 

  2. เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R มีความยืดหยุน ครูผูสอน

สามารถปรับเปลี่ยนเน้ือหาใหเขากับความสนใจของผูเรียน เหตุการณ สถานการณโลกในขณะน้ันได 

  3. การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R มีขั้นตอนทั้งหมด 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนท่ี           

2 – 5 มีรายละเอียดยอยหลายขั้นตอน จึงควรใชระยะเวลาจัดการเรียนการสอน 2 ชั่วโมงติดกัน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูได

อยางครบถวนตามกระบวนการในแผนการจัดการเรียนรู 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. จากผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ10R สามารถพัฒนา

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหได จึงควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรู ด ังกลาวไปใชพัฒนาความสามารถการอาน             

ในระดับสูงข้ึนไป เชน การอานตีความ การอานประเมินคา และการอานอยางมีวิจาณญาณ 

  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี

เนนกระบวนการตั้งคำถาม เชน 5W1H KWL-PLUS QUEST ฯลฯ เนื่องจากขอคำถามที่เปนประเด็นปญหาชวนคิด จะชวย

กระตุนใหนักเรียนคนหาคำตอบ และมีจุดมุงหมายในการอานมากยิ่งข้ึน 

  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐานรวมกับเทคนิค SQ5R SQ6R ไปใชในการ

พัฒนาความสามารถหรือทักษะการอานของโรงเรียนที่เปนสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ เนื ่องจากมีนักเรียน    

จำนวนมาก และมีการคัดเลือกแบงกลุมความสามารถของนักเรียนอยางชัดเจน 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 5 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรู แบบ KWL Plus และ 2) เพื ่อเปรียบเทียบ

ความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝก

ทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย ไดแก นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 จำนวน 33 คน โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม มีหนวยในการสุม คือ โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรูดานการอานจับใจความสำคัญ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

จำนวน 10 แผน และแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู

แบบ KWL Plus เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ และการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางเดียวไมเปนอิสระตอกัน 

 ผลการศึกษาพบวา ความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลาปาก

ราษฎรบำรุง หลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลา

ปากราษฎรบำรุง โดยใชการจัดการเรียนรูแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เทียบกับเกณฑรอยละ 70 

พบวา คาเฉลี่ยเทากับ (𝑥𝑥𝑥 = 22.64) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 3.05) และคิดเปนรอยละ 75.45  

คำสำคัญ: การอานจับใจความสำคัญ แบบฝกเสริมทักษะ การจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
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Abstract              

 The objectives of this research were 1) development of pre-test and post-test results of 5rd Grade 

students that study by Thai language comprehensive reading ability using KWL Plus learning activities with 

exercises and 2) to compare reading for main idea abilities of 5rd grade students before and after being 

taught by using KWL Plus Technique against a benchmark of 70%. The sample group for this research 

consisted of 3 of 5rd grade students from Plapakratbamrung School, under Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area Office 1, in the second semester of the academic year 2023. The sampling method 

used was cluster random sampling, with schools as the unit of sampling. Research instruments consisted  

of Ten plans Reading for Main Idea Ability by Using Skill-building Exercises Combined with KWL Plus Learning 

Management for Grade 5 Students, a 30-item multiple-choice test of reading for main idea ability for Grade 

5 Students by Using Skill-building Exercises Combined with KWL Plus Learning. Statistical analysis involved 

percentage, mean, standard deviation, and t-test dependent with a single sample group which was not 

independent of each other (t-test dependent). 

 The results of this research found that 1) the analytical reading for main idea ability for Grade 5 

Students after the implementation of learning management were significantly higher than before, with 

statistical significance at the .01 level. 2) When comparing the analytical reading for main idea ability for 

Grade 5 Students from Plapakratbamrung School by using KWL Plus Technique against a benchmark of 70%, 

it was found that (𝑥𝑥𝑥 = 22.64, S.D. = 3.05) and equaled 75.45% of  all  students. 

Keywords: Reading Comprehension Skill, Skill-building Exercises, KWL Plus Learning Management  

 

บทนำ  

 ภาษานับวาเปนสิ ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ ่งตอการดำรงชีวิตของมนุษย เพราะภาษาเปนทั้งมวลประสบการณ            

และเครื่องมือในการติดตอสื่อสารระหวางมนุษย ถาขาดสื่อสำคัญน้ีแลวมนุษยคงไมสามารถรวมกันเปนสังคมได (วิมลรัตน สุนทร

โรจน, 2554) สำหรับภาษาไทยของเรานั้น นับวาเปนภาษาที่มีความสำคัญที่สุดสำหรับคนไทยทุกคน เพราะนอกจากจะเปน

เครื่องมือในการติดตอสื่อสารแลว ภาษาไทยยังเปนเอกลักษณและความมั่นคงของชาติ เปนภาษาประจำชาติและความมั่นคงชาติ

อีกทั้งยังเปนเครื่องผูกพันคนไทยใหรูสึกเปนพวกเดียวกันไดอยางแนนแฟนยิ่งขึ้น (วรรณี โสมประยูร, 2553) จากความสำคัญ

ดังกลาวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงไดจัดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเปนทักษะท่ีตองฝกฝน

จนเกิดความชำนาญ ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหนักเรียนสามารถนำไปใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจำวันทั้งดานการเรียนรูในกลุมสาระอื่น ๆ การแสวงหาความรู ความเพลิดเพลิน และการประกอบอาชีพ 

ดังน้ันการเรียนการสอนภาษาไทยจึงมุงใหนักเรียนมีทักษะทางภาษา สามารถใชภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังดานการอาน 

การเขียน การฟง การดู และการพูด เพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและชวยอนุรักษภาษาไทยไวเปนมรดกสืบทอดวัฒนธรรม

ตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

 การอานถือเปนทักษะที่จำเปน เนื่องจากเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ทำใหเกิดความรู ความคิดสรางสรรค 

ความสนุกสนานเพลิดเพลินและมีความสำคัญตอการเรียนรูทุกระดับชั้นโดยเฉพาะการอานจับใจความซึ่งเปนทักษะที่ควรฝกฝน

ใหเกิดขึ้นกับนักเรียน การอานจับใจความจึงเปนการอานเพื่อทำความเขาใจเรื่องที่อานระดับตนและเปนพื้นฐานสำคัญมาก

สำหรับการอานระดับสูงตอไป (ปานรวี ยงยุทธวิชัย, 2552) การอานถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการคิด เขียน วิเคราะห 

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน แลวกิจกรรมการเรียนรูของครูตองปลูกฝงกระตุน

และสงเสริมในเรื่องการอานของนักเรียนอยางจริงจัง ครูตองอดทน มีศิลปะในการปลูกฝง กระตุนและสงเสริม ดวยรูปแบบ 
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วิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมกับชวงวัยและชวงชั้นของนักเรียนซึ่งตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ผูเรียนตองสามารถใชภาษาสื่อสาร สามารถอาน เขียน ฟง ดู และพูดไดอยางมีประสิทธิภาพแต

การอานที่ดีนั้นผูอานควรสามารถจับใจความและสามารถสรุปสาระสำคัญของเรื่องที่อานไดและการอานจับใจความเปนทักษะ

สำคัญท่ีจะนำไปสูความสำเร็จในการเรียน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวไววา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา

ตัวเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรู สถานศึกษาจะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล โดยที่ผู เกี ่ยวของทุกฝายจะตองใหความรวมมือกัน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) แบบฝกทักษะถือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ชวยในการฝกทักษะ และการพัฒนาการเรียนการสอน

ใหบรรลุจ ุดประสงคของหลักสูตร หากสรางแบบฝกตามหลักจิตวิทยา ซึ ่งธอรนไดค (ทิศนา แขมมณี, 2550 อางอิง                 

จาก Thorndike, 1993) ไดกลาวไววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อไดมกีารฝกฝนหรือทำซ้ำในสิ่งน้ันบอย ๆ เพราะถาไดฝกซ้ำ

บอย ๆ ยอมเกิดความชำนาญ สอดคลองกับ ทองจันทร เทพดู (2556)  ที่ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกทักษะวา แบบฝก

ทักษะถือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีครูนำไปใชเพ่ือตรวจสอบความเขาใจเก่ียวกับสมรรถภาพสมองของมนุษยไดมากท่ีสดุ การกระทำ

ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถกำหนดเกณฑที่เหมาะสมในการสรางแบบฝกได  อีกทั้งแบบฝกยังเปนประโยชนสำหรับครูใน                  

การประเมินผลการเรียนของนักเรียนและหาจุดบกพรองของการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป สอดคลองกับ

งานวิจัยของณัฐนัย ไตรยงค (2566) ท่ีกลาวถึงการนำชุดแบบฝกมาปรับใชในกระบวนการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยไดนำชุดแบบ

ฝกการอานจับใจความสำคัญเขามาพัฒนาผูเรียนโดยนำวรรณคดีไทยในบทเรียน มาปรับใชเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการอานท่ีดีและ

เกิดความสนใจมากขึ้น  นอกจากแบบฝกทักษะแลว ครูผูสอนควรมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่นาสนใจ สามารถพัฒนาและ

สงเสริมทักษะความสามารถในการอานจับใจความได วิธีการสอนดังกลาวไดแก วิธีสอนแบบ KWL Plus ซึ่งมีผูวิจัยหลายทานท่ี

ศึกษาแลวพบวา วิธีน้ีชวยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานจับใจความท่ีดีข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของรินทรลภัส เฉลิมธรรมวงษ 

(2557) ท่ีไดศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรู

เทคนิค KWL Plus ผลการวิจัยพบวาความสามารถดานการอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการจัดการ

เรียนรูเทคนิค KWL Plus สูงกวากอนจัดการเรียนรู และสอดคลองกับงานวิจัยของศันสนีย อินทขีณ ี(2558) ท่ีไดศึกษาเรื่อง การ

ใชเทคนิค KWL Plus เพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา 

ความสามารถดานการอานจับใจความหลังการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL Plus สูงข้ึน 

 การอานท่ีดีมีประสิทธิภาพน้ันจะตองอานจับใจความสำคัญได สรุปสาระสำคัญของเรื่องท่ีอานได จากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง ปการศึกษา 2566 พบวาผูเรียน

สภาวะในเรื่องการอานจับใจความสำคัญมากทีสุ่ด กลาวคือ ผูเรียนไมสนใจการอาน ไมเห็นความสำคัญของการอาน อานแลวยัง

จับประเด็นจากเรื่องที่อานไดไมครบถวน จากปญหาดังกลาว ครูผูสอนรายวิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และ

ผูวิจัยจึงไดสรางแบบทดสอบเพื่อวัดวานักเรียนมีความสามารถดานการอานจับใจความอยูในระดับใด ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและทำแบบทดสอบขางตน พบวาผลดานการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 อยูท่ีรอยละ 

69.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2 อยูที่รอยละ 71.40 นักเรียนและชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3 อยูที่รอยละ 53.75 ซึ่งไม

ประสบผลสำเร็จเทาที่ควร ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน สื่อประกอบ                

การสอนยังดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดไมมากพอ เวลาในสอนการอานจับใจความไมเพียงพอ นักเรียนยังขาดการฝกทักษะ

อีกท้ังยังไมใสใจ และไมเห็นความสำคัญของการอานเทาท่ีควร   

 จากปญหาดังกลาว ครูตองใหความสำคัญของการอานมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะตองแกปญหาขอบกพรองของการสอน

อาน ดวยการผลิตสื่อสงเสริมการอานใหตรงกับระดับความสามารถความตองการและความสนใจของผูเรียน ไมควรยึดเนื้อหาใน

บทเรียนเพียงอยางเดียว ผูเรียนตองไดเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น ไดฝกฝนใหมีทักษะในดานการอาน ดังท่ี กมลรัตน ภวภูตานนท 
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(2558) ไดใหแนวทางในการฝกทักษะดานการอานไววา ควรมีกิจกรรมการอานที่มีเนื้อหาหรือเรื ่องราวที่หลากหลาย มีสื่อ

ประกอบการอานท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและความสนใจของนักเรียนโดยนักเรียนจะตองไดฝกฝนอยูบอยครั้ง  

 การจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูวิธีการหน่ึงท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการอาน

ที่สอดคลองกับทักษะการคิดอยางรูตนเองวา ตนคิดอะไร มีวิธีการคิดอยางไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได โดย

ผูเรียนจะไดรับการฝกใหตระหนักในกระบวนการทำความเขาใจตนเอง มีการวางแผนตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความเขาใจตนเอง

ได เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดหลักจิตวิทยาเกี่ยวกับการใชประสบการณเดิมผสมผสานเขากับความรูใหมตามแนวคิดทฤษฎี

โครงสรางประสบการณเดิม (Schema theory) อีกทั้งยังสามารถใหผูเรียนจดจำเนื้อหาใจความสำคัญของเรื่องที่อานได และ

นำเสนอออกมาในรูปแบบที่หลากหลาย (เกตุจันทร ไพศาลธรรม, 2556) การจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ประกอบดวย 5 

ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นท่ี 1 กิจกรรมกอนการอาน ขั้น K (What you know) นักเรียนรูอะไรบางเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 2) ขั้นท่ี 2 

กิจกรรมระหวางการอาน ขั้น W (What you want to know) นักเรียนตองการรู อะไรบางเกี ่ยวกับเรื ่องที ่อาน 3) ขั้นท่ี 3 

กิจกรรมหลังการอาน ขั้น L (What you have learned) นักเรียนไดเรียนรูอะไรบางเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 4) ขั้นท่ี 4 กิจกรรม

สรางแผนภาพความคิด (Mind mapping) และ 5) ข้ันท่ี 5 กิจกรรมสรุปใจความสำคัญ (Summarizing) 

 จากความสำคัญที่กลาวมาขางตนคณะผูวิจัยไดศึกษาความสำคัญของการจัดการศึกษา ความสำคัญของภาษาไทย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สภาพปญหาการเรียนการสอนภาษาไทย ดานการ

อานจับใจความสำคัญ แบบฝกทักษะและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลว ผูวิจัยจึงเลือก

ที่จะพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชแบบ

ฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญท่ีพบใน

ชีวิตประจำวันไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานจบัใจความสำคัญของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กอนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนปลา

ปากราษฎรบำรุง ระหวางหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 
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สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีความสามารถดานการอานจับใจความสำคญัหลังเรียน โดยใชแบบฝกทักษะ

รวมกับการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus สูงกวาเกณฑรอยละ 70 

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีความสามารถดานการอานจับใจความสำคญั หลังไดรับการจดัการเรียนรูโดยใช

แบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus หลังเรยีนสงูกวากอนเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus สามารถสรุปเปน กรอบแนวคิด

ของการวิจัย ไดดังน้ี 
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      การจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

              (เกตุจันทร ไพศาลธรรม, 2556)  
  1. K (What you know) นักเรียนรูอะไรบางเก่ียวกับเรื่องที่อาน  

  2. W (What you want to know) นักเรียนตองการรูอะไรบางเก่ียวกับเรื่องที่อาน  

  3. L (What you have learned) นักเรียนไดเรียนรูอะไรบางเก่ียวกับเรื่องที่อาน 

4. กิจกรรมสรางแผนภาพความคิด (Mind mapping)     

  5. กิจกรรมสรุปใจความสำคัญ (Summarizing)        ความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ 

                ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใช 

                    แบบฝกทักษะ        แบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรู 

          (สุวิทย มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ, 2550)      แบบ KWL Plus 

     1. ใชหลักจิตวิทยา  

     2. สำนวนภาษาไทย  

     3. ใหความหมายตอชีวิต  

     4. คิดไดเร็วและสนุก  

     5. ปลุกความนาสนใจ 

     6. เหมาะสมกับวัยและความสามารถ  

     7. อาจศึกษาไดดวยตนเอง 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

     1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนปลาปาก

ราษฎรบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จำนวน 100 คน 

     1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 33 คน โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใชวีการสุม

แบบกลุม (Cluster Random Sampling) มีหนวยการสุม คือ โรงเรียน เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดกลางและมีบริบทผูเรียน

คลายคลึงกัน 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

     2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรยีนรูโดยใชแบบฝกเสรมิทักษะรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus  

     2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.1 ผูวิจัยชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู เรื่องการอานจับใจความ  

โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

     3.2 ทดสอบกอนเรียน (Pre - test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานจับใจความท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

     3.3 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 10 แผน ระหวางการจัดการเรียนรูครู

ดำเนินการสอนตามสภาพจริง แลวเก็บรวบรวมขอมูลไว 

     3.4 ทดสอบหลังเรียน (Post - test) โดยใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอานจับ

ใจความสำคัญชุดเดียวกันกับการทดสอบกอนเรียน 
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 4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

     4.1 แผนการเรียนรูดานการอานจับใจความสำคัญ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการ

เรียนรูแบบ KWL Plus เปนแผนการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

จำนวน 10 แผน 

     4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู

แบบ KWL Plus เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ สรางตามข้ันตอนการสรางแบบอิงเกณฑ  

  4.3 การหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของ

แผนการจัดการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) เมื่อพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ท่ีตองมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป พบวาแบบทดสอบวัดความสามารถ

ดานการอานจับใจความสำคัญ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 จำนวน 30 ขอ จากแบบทดสอบทั้งหมด 30 ขอ 

เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาท่ีใชได ผานเกณฑ 0.50 ตามท่ีไดตั้งไว 

  4.4 นำแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอง และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

  4.5 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความสำคัญ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และ

นำไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/2 โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ที่เคยเรียนเรื่องการอานจับใจความสำคัญแลว 

เพ่ือนำผลจากการทดลองใชไปวิเคราะหคุณภาพหาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

  4.6 นำผลจากการทดสอบมาตรวจให คะแนน และว ิ เคราะห ค ุณภาพของแบบทดสอบเป นรายขอ                       

โดยพิจารณาจากเกณฑคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 และพิจารณาจากเกณฑคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป            

ซึ่งแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญที่ผานเกณฑมีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.33 – 0.73 และมีคา

อำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.25 - 0.75  

  4.7 คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามาถการอานจับใจความสำคัญ จำนวน 30 ขอ ที่ผานเกณฑกำหนด เพื่อมา

หาคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) มีคาเทากับ 0.89 

  4.8 นำแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความสำคัญ จำนวน 30 ขอ ไปใชทดสอบกอนและหลังเรียน

กับหองเรียนกลุมตัวอยาง 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

      5.1 วิเคราะหความสามารถการอานเชิงจับใจความสำคัญ ของนประถมศึกษาปท่ี 5/3 โดยใชแบบฝกทักษะ

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus โดยใชคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาทีแบบที่ไมเปน

อิสระตอกัน (t –test dependent) โดยในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งระดับนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  

      5.2 วิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/3 เทียบกับเกณฑ

รอยละ 70 โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว (t-test one sample) 

   

ผลการวิจัย  

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/3 โรงเรียน

ปลาปากราษฎรบำรุง โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus จำนวน 30 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ (𝑥𝑥𝑥) เทากับ 

22.64 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D.) เทากับ 3.05 และคิดเปนรอยละ 75.45 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและ

หลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/3 สูงกวากอนการจัดการ

เรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี 1  แสดงผลการวิเคราะหการเปรยีบเทียบความสามารถการอานจับใจความสำคัญกอนเรียนและหลงัเรียนโดยใชแบบฝก
ทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
  จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนสอบกอนเรียน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) เทากับ 9.91 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 2.13 คะแนนสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) เทากับ 16.30 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.29 และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/3 
สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 2. ผลการผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบ KWL Plus เทียบกับเกณฑรอยละ 70 ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบ KWL Plus เทียบกับเกณฑรอยละ 70 
  

การทดสอบ จำนวน 

(N) 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ

รอยละ 70 

(𝒙𝒙�) (S.D.) t Sig 

(1-tailed) 

หลังเรียน 33 30 24.89 16.30 1.29 18.09* 0.00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 75.45 มีคาคะแนนคาเฉลี่ย (𝐱𝐱�) เทากับ 16.30 คะแนน และเมื่อ

เปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามตาราง 

 

สรุปผลการวิจัย  

  1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3 โรงเรียน

ปลาปากราษฎรบำรุง กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus พบวา คะแนนสอบ

กอนเรียน และหลังเรียนมคีาเฉลี่ย (x�) เทากับ 9.91 คะแนน และ 16.30 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอน

และหลังการจัดการเรยีนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรยีนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวากอนการจัดการ

เรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3 โรงเรียนปลา

ปากราษฎรบำรุง กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เทียบกับเกณฑรอยละ 

70 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยาง รอยละ 75.45 มีคะแนนคาเฉลี่ย (x�) เทากับ 16.30 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑ

การทดสอบ N 𝑥̅𝑥 S.D. t Sig. 

กอนเรียน 33 9.91 2.13 18.09 .000** 

หลังเรียน 33 16.30 1.29 
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กับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวาเกณฑ

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ โดยใชแบบฝกเสริมทักษะรวมกับการ
จัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลาปากราษฎรบำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา  
 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลา
ปากราษฎรบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 
KWL Plus กอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนมคีาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) เทากับ 9.91 คะแนน และ 16.30 
คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ความสามารถ
การอานจับใจความสำคัญของนักเรียนเกิดการพัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และ
เนื้อหาตามหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนการเสนอความรูในลักษณะเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนไดศึกษาใบความรูประกอบฟง
ครูอธิบาย และวัดความรูความเขาใจ โดยการทำแบบฝกเสริมทักษะจึงสงผลใหการพัฒนาแบบฝกเสรมิทักษะภาษาไทย เรื่อง การ
พัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญ กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5           
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวภา ชวยแกว (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝกการอานจับใจความโดยใชเทคนิค KWLH 
PLUS ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา  1. แบบฝกการอานจับใจความโดยใชเทคนิค KWLH PLUS สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.33/83.92 2. ความสามารถในการอานจับใจความ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจัดการเรียนรูดวยแบบฝกการอานจับใจความโดยใชเทคนิค KWLH PLUS หลังเรียนดวยแบบฝกสูงกวากอน
เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3. นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูดวยแบบฝกการอานจับใจความโดย
ใชเทคนิค KWLH PLUS ในภาพรวมในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความสำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปลาปาก
ราษฎรบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบ KWL 
Plus เทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 75.45 มีคาคะแนนคาเฉลี่ย (𝐱𝐱�) เทากับ 16.30 คะแนน และ
เมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ การพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความ
สำคัญ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนการเสนอความรูในลักษณะเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนได
ศึกษาใบความรูประกอบฟงครูอธิบาย และวัดความรูความเขาใจ โดยการทำแบบฝกเสริมทักษะจึงสงผลใหการพัฒนาแบบฝก
เสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสำคัญ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศริญดา เทียมหมอก (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการ
อานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดวยแบบฝกการอานจับใจความโดยใชสาระทองถิ่นรวมกับแผนที่ความคิด 
ผลการวิจัยพบวา 1. แบบฝกการอานจับใจความโดยใชสาระทองถ่ินรวมกับแผนท่ีความคิด มีประสิทธิภาพเทากับ 81.05/81.33 
2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน การอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดวยแบบฝกการอานจับใจความ
โดยใชสาระทองถิน่รวมกับแผนที่ความคิด หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิตทีิ่ระดับ 
.01 (t = -7.955) 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

  1. การพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญโดยใชแบบฝกเสริมทักษะรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 

KWL Plus สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 นักเรียนควรฝกทำแบบฝกเสริมทักษะดวยตัวเอง 
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  2. ควรกระตุนใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 

  3. ครูผูสอนควรมีรางวัลสำหรับนักเรียนท่ีตั้งใจเรียน เพ่ือกระตุนใหนักเรียนแสดงศักยภาพ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ในการศึกษาครัง้น้ี ผูวิจัยไดทดลองกับนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ควรจัดทำแบบ

ฝกเสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสำคัญ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับ

นักเรียนชั้นอื่น ๆ ทั้งในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพื่อให

นักเรียนเกิดความรู ความเขาใจมาก เรื ่อง การอานจับใจความสำคัญจากสื่อประเภทตาง ๆ เนื ้อหาเลานี ้เปนสวนหนึ่งใน                

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หากมีการปูพ้ืนฐานความรูใหแกนักเรียน

จะชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบใหแกนักเรียนไดเปนอยางดี 

  2. ควรศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะในกลุมสาระ

การเรียนอ่ืน ๆ รวมดวย เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ศึกษาเทคนิคการสอนอื่นที่เหมาะสำหรับการพัฒนาทักษะการอานจับใจความสำคัญ จากนั้นนำมาทดลองทำ                

การวิจัยทางการศึกษา เพื ่อเปรียบเทียบคาผลสัมฤทธิ ์ระหวางการสอนในแตละรูปแบบวา รูปแบบใดสามารถยกระดับ

ความสามารถดานการเรียนเรื่อง การอานจับใจความสำคัญมากท่ีสุด 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงมาตราตัวสะกดของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 2 กอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีกำลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานขอนขวาง จังหวัดนครพนม จำนวน 1 
หองเรียน มีจำนวนนักเรียน 15 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย จำนวน 10 แผน 2) แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง เรื่อง มาตราตัวสะกด          
มีลักษณะเปนขอสอบถูกผิด จำนวน 15 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคาทีแบบที่ไมเปนอิสระตอกัน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝก
เสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
คำสำคัญ: ทักษะการออกเสียง ตัวสะกดตรงมาตรา แบบฝกทักษะ  
 

Abstract  
 This study aims 1) to compare the pronunciation skill in final consonant sounds of grade 2 
students before and after learning through skill exercises of Grade 2 Student; and 2) to assess 
effectiveness index of spelling skill learning activities on pronunciation skill in final consonant sounds. 
Cluster random sampling was employed to recruit a sample of 15 grade one students currently attending 
semester two of academic year 2023 in one Ban Khon khwang school in Nakhon Phanom province. 
Research instruments consisted of 1) Ten plans of Thai language learning management plan, 2) a 15-item 
true-false test of pronunciation skill on final consonant sounds protocols. Analytical statistics were mean, 
standard deviation, and t-test for dependent samples.  
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 Results were revealed as follows: The pronunciation skills of the students in final consonant 
sounds protocols were significantly higher than before they learned through skill exercises at the level of 
.01. 
Keywords: Pronunciation Skill, Final Consonant Sounds, Skill Exercises 

 
บทนำ  
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรม อันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสราง
บุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสาร เพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
ทำใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อพัฒนาความรู การคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรค 
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใชในการพัฒนาอาชีพให
มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษ ดานวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพเปน
สมบัติล้ำคาควรแกการเรียนรู อนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป  เพ่ือมุงพัฒนากําลังคนของชาติใหเปนมนุษยท่ีมี
ความสมดุลทั้งรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกที่ดีตอพลเมืองไทย และพลเมืองโลกปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและมีทักษะพื้นฐาน มีเจตคติตอการศึกษาการประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 การอานเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจำวันสำคัญอยางหนึ่งของบุคคลผูที่มีความสามารถในการอานสารตาง ๆ   
ไดดี ยอมดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่นและมีความสุข นิศานาจ โสภาพล (2563) กลาววา ความสำคัญของการอานมี
ความจําเปนตอมนุษยอยางยิ่ง โดยเฉพาะในยุคปจจุบันที่มีหนังสือใหเลือกอานไดมากมาย “การอานเปน” ซึ่งตองฝกการอาน
อยางสม่ำเสมอจนเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห และเกิดความคิดจากการอาน ซึ่งสงเสริมใหผูอานมีพัฒนาการในความรูความคิด 
มองโลกท่ีกวางไกล เปนสวนชวยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข เชนเดียวกับ ศศินิภา ศรีทอง (2565) ท่ีไดกลาวถึงการ
อานวา การอานเปนทักษะท่ีชวยในการเรียนรู เปนการพัฒนาตนเอง ถามีทักษะการอานท่ีดี ก็จะประสบความสำเร็จไดมากข้ึน 
เพราะอานอะไรก็เขาใจงายไปหมด ซึ่งสอดคลองกับละอองดาว เบียดนอก (2560) กลาวถึง ความสำคัญของการอานวาเปน
เครื่องมือท่ีสำคัญอยางยิ่งในการแสวงหาความรูและสงเสริมความคิดสรางสรรค เกิดการพัฒนาสติปญญาของตนเองใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 การสะกดคำเปนพื้นฐานในการศึกษาหาความรู นักเรียนที่เริ่มเรียนหนังสือในประเทศไทยทุกคนจำเปนตองไดรับ
การพัฒนาทักษะการอาน และการสะกดคำ ใหถูกตองเพราะภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติท่ีเราใชติดตอสื่อสารกันในประเทศ 
ดังนั้น นักเรียนจึงจำเปนตองมีการพัฒนาในทักษะการอาน และการสะกดคำใหกับนักเรียนอยางถูกตอง เพื่อจะไดนำไปใชใน
การเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ และสามารถหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ หรือสื่อออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ การสะกดคำ 
คือ การนำพยัญชนะตน สระ วรรณยุกต และตัวสะกดมาประสมเปนคำอาน เชน ลอ-อิ-งอ-ลิง หรือ จะสะกดทีละขั้น เชน    
ลอ-อิ-ลิ-ลิ-งอ-ลิง ขึ้นอยูกับครูผูสอนถนัด ถือเปนเครื่องมือการอานคำใหม ซึ่งตองใหนักเรียนสังเกตรูปคำพรอมกับการอาน       
การเขียน เมื่อสะกดคำจนจำคำอานได ในลำดับตอไปจะสามารถอานสะกดคำน้ันเปนคำได สงผลใหนักเรียนอานจับใจความได
และอานไดเร็วข้ึน 
 จากประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 พบวา
นักเรียนโรงเรียนบานขอนขวาง สวนใหญมีปญหาในการอานคำ และการสะกดคำไดไมถูกตอง รวมถึงการประสมคำที่มี
พยัญชนะ สระ ตัวสะกดและวรรณยุกต สงผลโดยตรงกับผูเรียน ทำใหเกิดผลกระทบดานการเรียนการสอนเปนอยางมาก   
 ดังนั้น ผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะ
ดานการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา เรื่องมาตราตัวสะกดตรงมาตรา ไดแก 1) แมกง 2) แมกม 3) แมเกย และ 4) แม
เกอว โดยเลือกคำศัพทในบทเรียนจากหนังสือเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 เพื่อพัฒนาทักษะการอาน
สะกดคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และชวยใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจมากข้ึน      
อันจะสงผลใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนไดมากยิ่งขึ้น และสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถทางการ
เรียนภาษาไทยดานการอานไดดีข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงตัวมาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการ
จัดการเรียนรู โดยใชการแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด 

 

สมมติฐานการวิจัย  
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีทักษะการอานออกเสียงมาตราตัวสะกด หลังการจัดการเรียนรูดยใชแบบฝกเสริม
ทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด สูงกวากวาเรียน  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 สามารถสรุปเปน กรอบแนวคิดของการวิจัย ไดดังน้ี 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
     1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2           
ปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานขอนขวาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จำนวน 115 คน 
     1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานขอนขวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จำนวน 1 หองเรียน       
มีนักเรียน จำนวน 15 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด 
     2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตราของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
  3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
     3.1 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
     3.2 ทดสอบกอนเรียน (Pre - test) โดยใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะการ
อานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
     3.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 10 แผน ระหวางการสอนครูดำเนินการสอน
ตามสภาพจริง แลวเก็บรวบรวมขอมูลไวตามสภาพจริง 
     3.4 ทดสอบหลังเรียน (Post - test) โดยใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะการ
อานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝกเสรมิทักษะเรื่องมาตราตัวสะกดชุดเดียวกันกับการทดสอบกอนเรยีน 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
     4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่อง
มาตราตัวสะกด ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 10 แผน และ 10 แบบฝก 
  4.2 แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง เรื ่อง มาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2          
มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ สรางตามข้ันตอนการสรางแบบอิงเกณฑ 
     4.3 การหาความเท่ียงตรงของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน เพ่ือตรวจพิจารณา โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index Of Item Objective Congruence: IOC) 

แบบฝกเสรมิทักษะการอานออกเสียง 
มาตราตัวสะกด 

 

ผลการพัฒนาการอานออกเสียง 
ตัวสะกดตรงมาตราของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
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  4.4 ผูวิจัยนำคะแนนการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาแทนคา เพื่อคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ซึ่งถามีคา 
0.5 ข้ึนไปแสดงวาอยูในเกณฑท่ีใชได 
  4.5 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง เรื่อง มาตราตัวสะกด ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
แลวนาไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 15 คน โรงเรียน
บานขอนขวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 โดยเปนการทดสอบรายบุคคล และนำคะแนนที่ได
จากการทดสอบมาคำนวณหาระดับความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และคาความเช่ือมั่น โดยใชสตูร KR-20 ของ Kuder 
and Richardson (1937) พบวาแบบทดสอบมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.37 – 0.73 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 
0.27 – 0.67 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ 0.85 จึงสามารถกลาวไดวาเปนแบบทดสอบฉบับสมบรูณที่สามารถ
นำไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยได 
  4.6 นำแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง เรื่อง มาตราตัวสะกด ไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนำขอมลูท่ีไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ โดยใชสูตรทางสถิตติาง ๆ ดังน้ี 

      5.1 วิเคราะหคะแนนทักษะการอานออกเสียง เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยการคำนวณคาเฉลี่ย (Mean : 𝑥̅𝑥) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
      5.2 วิเคราะหผลตางคะแนนและเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ผลตางคะแนนทักษะการอานออก
เสียงตัวสะกดตรงมาตราที่ไดรับการจัดการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด โดย
การทดสอบคา ที (t-test) แบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว 

ผลการวิจัย  
 1. ผลการวิเคราะหทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด 
  ผูวิจัยนำคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ
เรื่องมาตราตัวสะกด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 15 คน ซี่งมีคะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยนาคะแนนกอนเรียน
เปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล สามารถแสดงขอมูลไดตามตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตราของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการ
เรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด เปนรายบุคคล 

คนท่ี คะแนนกอนเรียน 
(เต็ม 15 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(เต็ม 15 คะแนน) 

ทักษะการอานออกเสียงตัวสะกด 
ตรงตามมาตรา 

เพ่ิม 

1 6 10 4 

2 7 10 3 

3 5 8 3 

4 4 12 8 

5 7 11 4 

6 6 10 4 

7 12 14 2 

8 4 14 10 

9 8 13 5 

10 5 14 9 
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คนท่ี คะแนนกอนเรียน 
(เต็ม 15 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(เต็ม 15 คะแนน) 

ทักษะการอานออกเสียงตัวสะกด 
ตรงตามมาตรา 

เพ่ิม 

11 9 11 2 

12 15 15 0 

13 8 13 5 

14 7 14 7 

15 14 15 1 

รวม 

𝐱𝐱� 7.8 12.26 8.37 

S.D. 3.40 2.15 2.92 

 
  จากตารางท่ี 1 พบวา การทดสอบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตราของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
2 หลังการเรียน โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด มีผลการศึกษาดังน้ี  
  1. คะแนนกอนเรียน (Pre-test) ของนักเรียนมีคาของคะแนนสูงสุดท่ีนักเรียนไดคือ 15 คะแนน และคะแนนต่ำท่ีสดุ
คือ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยภาพรวมของคะแนนของนักเรียนทั้งหมด 15 คน มีคาเฉลี่ย 7.8 คะแนน (สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.40) 
  2. คะแนนหลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนมีคาของคะแนนสูงสุดท่ีนักเรียนไดคือ 15 คะแนน และคะแนนต่ำสุด
คือ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยภาพรวมของคะแนนของนักเรียนทั้งหมด 15 คน มีคาเฉลี่ย 12.26 คะแนน 
(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.15) 
  3. นักเรียนมีคะแนนทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา เพ่ิมข้ึนทุกคน จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100 
โดยมีคาเฉลี่ย 8.37 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.92) 
 
 2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตราของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
2 กอนและหลังการเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด 
 
ตางรางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตราของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 2 กอนและหลังการเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด ของนักเรียนท้ังช้ัน (N = 15) 
 

ทักษะการอานออกเสียง
ตัวสะกดตรงมาตรา 

คะแนนเต็ม 𝒙𝒙� S.D. รอยละ t Sig 
(one-tailed test) 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

15 
15 

7.8 
12.26 

3.40 
2.15 

51.83 
81.56 

5.915** .000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นกวากอนเรียน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน (𝑥𝑥 � ) เทากับ 

12.26 คิดเปนรอยละ 81.56 และคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน  (𝑥̅𝑥) เทากับ7.8 คิดเปนรอยละ 51.83 แสดงใหเห็นวา การ
พัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการสอนอานโดย
ใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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สรุปผลการวิจัย  
  1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตราโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานขอนขวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 กอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด พบวา คะแนนสอบกอนเรียน และหลังเรียนคาเฉลี่ย (x�) 
เทากับ 7.8 คะแนน และ 12.26 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการเรยีนรู พบวา คะแนน
ทดสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตราโดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานขอนขวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เทียบ

กับเกณฑรอยละ 80 พบวา นักเรียนกลุมตัวอยาง รอยละ 81.56 มีคะแนนคาเฉลี่ย (x�) เทากับ 12.26 คะแนน และเมื่อ

เปรียบเทียบระหวางเกณฑกับคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 สูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา โดยใชแบบฝกเสริมทักษะของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 พบวา จากแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา จำนวน 15 ขอ ผลรวมคะแนนของ

นักเรียนทั้งหอง มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) เทากับ 12.27 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.87 คิดเปนรอยละ 81.56 ซึ่งมีผล
คะแนนสอบสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด ผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตร กอนและหลัง
เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 แสดงใหเห็นวา การพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงตัวสะกดตรงตามมาตรา
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชแบบฝกเสริมทักษะเรื่องมาตราตัวสะกด เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากผูวิจัยไดดำเนินการสรางการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะภาษาไทยตามหลักการและ
ขั้นตอนการสรางอยางมีระบบและวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด คำอธิบาย รายวิชา ศึกษาคูมือครูเก่ียวกับการกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทยและเลือกจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 2 กำหนดสาระการเรียนรูที่จะสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดไว
โดยใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจของนักเรียนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการอานออกเสียงตัวสะกดตรง
มาตรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ผูวิจัยสรางขึ้นเปนการเสนอความรูในลักษณะเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนได
ศึกษาใบความรูประกอบกับการฟงครูอธิบาย และวัดความรูความเขาใจโดยการทำแบบฝกเสริมทักษะ จึงสงผลใหการพัฒนา
แบบฝกเสริมทักษะภาษาไทยเรื ่อง การพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงตัวสะกดตรงมาตรา ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอุุทัยวรรณ อรรคเสลา (2557) ไดศึกษาคนควาการพัฒนาทักษะการอานและ
เขียนคำมาตราตัวสะกด โดยใชแบบฝกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา แบบฝกทักษะการอานและการ
เขียนสะกดคำมาตราตัวสะกดชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 3 แบบฝกมีประสิทธิภาพ 82.5/75 หมายถึง นักเรียนไดคะแนน
เฉลี่ยจากการทำแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคำมาตรา ตัวสะกดทั้ง 3 แบบฝกคิดเปนรอยละ 75.30 และไดคะแนน
เฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอานและการเขียน คิดเปนรอยละ 82.50 แสดงวาการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ การอานและการเขียนคำ มาตราตัวสะกด ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชแบบฝกทักษะท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตั้งไวคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนคิดเปนรอยละ 82.50 คะแนน ทดสอบกอนเรียนคิด
เปนรอยละ 75.0 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอาน และการเขียนสะกดคำมาตราตัวสะกดช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการอานและการเขียนคำมาตราตัวสะกดมีการพัฒนาข้ึน รอยละ 7.50 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย  
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
 1. การพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงมาตราตัวสะกดโดยใชแบบฝกเสริมทักษะของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 นักเรียนควรฝกทำแบบฝกเสริมทักษะดวยตัวเอง 
 2. ในการทำกิจกรรมครูผู สอนควรอธิบายขั ้นตอนในการทำกิจกรรมตาง ๆ ใหชัดเจน เนื ่องจากผู เร ียนมี
ความสามารถในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทดลองกับนักเรยีนประถมศึกษาปท่ี 2 ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรจัดทำแบบฝก
เสริมทักษะภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกดสำหรับนักเรียนช้ันอ่ืนๆ ท้ังในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด เพื่อใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจมากเรื่องมาตราตัวสะกดจากสื่อประเภทตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานใหกับ
นักเรียนในการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอาน (RT) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบใหแกนักเรียนไดเปน
อยางดี 
 2. ควรศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะในกลุมสาระการ
เรียนอ่ืน ๆ ดวยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3. ใชแบบฝกเสริมทักษะสอนในหนวยการเรยีนรูอ่ืน ๆ 
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