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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 92 คน กำ�หนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน จากนั้นทำ�การเทียบสัดส่วนและสุ่มอย่าง

ง่าย โดยศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จำ�นวน 6 ด้าน ได้แก่

1. การกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. การจัดทำ�แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 3. การดำ�เนินการตามแผน 4. การประเมินผลและตรวจสอบ

   ได้รับบทความ: 26 ตุลาคม 2563
   ปรับปรุงแก้ไข: 23 ธันวาคม 2563
   ตอบรับตีพิมพ์: 23 ธันวาคม 2563
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คณุภาพ 5. การตดิตามผลการดำ�เนนิงานเพือ่พฒันา 6. การจดัสง่รายงานผลการประเมนิ

ตนเอง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า

5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท จำ�นวน 45 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ยทั้งฉบับ

เทา่กบั 0.96 และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.926 สถติทิีใ่ชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 ระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก

เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ดา้นที ่6 คอืดา้นการจัดสง่รายงานผลการประเมนิตนเอง 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่  1-5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก

เรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านการติดตามผลการดำ�เนินงานเพื่อ

พัฒนา ด้านการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการดำ�เนินการตาม

แผน ด้านการจัดทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพ

คำ�สำ�คัญ : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, ระดับการปฏิบัติ, กฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพ 6 ด้าน

Abstract

	 The purposes of this research were to study the internal quality

assurance of the NA CHALUAI SCHOOL GROUP in the office of Ubon

Ratchathani Primary Educational Service Area 5. According to the

performance level of the school directors and teachers in the NA CHALUAI 

SCHOOL GROUP, the sample group of 92 people was determined the 
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sample size based on the tables of Krejcie & Morgan (Robert V. Krejcie and 

Daryle W. Morgan), and then simple proportionality and randomization were

performed. Regarding the study of the internal quality assurance of the basic 

education levels based on the Ministerial Regulation on Educational Quality 

Assurance B.E. 2561 (2018), it consisted of 6 aspects: 1) Determining

educational standards for the school, 2) Preparing of educational

management development plans for the school, 3) Implementing of the 

plan, 4) Evaluating and auditing quality, 5) Monitoring performance for 

development and 6) Submitting self-assessment report.

	 The instrument used in the study was 45 items of 5-point Likert 

rating scale questionnaire with the index of item objective congruence of 

0.96 and reliability of 0.926. The statistics used in this research were mean 

and standard deviation.

	 Research findings were as follows: 

	 The average level of overall performance on the internal quality 

assurance of the school directors and teachers in NA CHALUAI SCHOOL 

GROUP of the office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 

5 was at a high level. When considering each aspect, it was found that the 

sixth topic was the submitting self-assessment report and was found at the 

highest level. On the other hand, the first to fifth aspects were at high level 

in descending order as follows: monitoring performance for development, 

determining educational standards for the school, implementing of the 

plan, preparing of educational management development plans for the 

school and evaluating and auditing quality.
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บทนำ�

	 การจดัการศึกษาในประเทศไทย ได้พฒันามาโดยลำ�ดบัจากหลกัสตูรการศกึษา 

พุทธศักราช 2523 มาเป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และได้รับ

การปรบัปรงุเรือ่ยมาเปน็หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 จนถงึปจัจบุนั

ไดป้รบัปรงุเปน็หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2561 ตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 รัฐบาลได้กำ�หนดให้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติขึ้น

มีการปฏิรูปการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

ปีพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

พุทธศักราช 2553 และล่าสุดฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2562 และมีการยกฐานะครู

ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีใบประกอบวิชาชีพ และมุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง

ร่างกาย และจิตใจ ด้วยการกำ�หนดเป้าหมายให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็น

สำ�คญั ใหผู้เ้รียนเปน็คนด ีคนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาคนสู่

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 5.4.3 สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาและเปิดโอกาสให้ประชาชนและชุมชน

ได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั่วไป อาทิ สถานศึกษา ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การ

เรียนรู้ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ รวมท้ังเปิดพื้นท่ี/เวทีสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมการ

แลกเปล่ียนให้กับนักคิด และนำ�เสนอผลงานเชิงสร้างสรรค์ โดยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันเร่ิมต้ังแต่วัยเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เข้าถึงอย่างสะดวกและใช้บริการได้เต็ม

ศักยภาพ มีการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินและความรู้สมัยใหม่ที่สามารถนำ�ไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 3) พัฒนาองค์ความรู้ของท้องถิ่นทั้งจากผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน 

และจัดให้มีการวิจัยเชิงประจักษ์ของชุมชน การจัดการองค์ความรู้ในชุมชนอย่างเป็น
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ระบบ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เอื้อต่อการ

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับการพัฒนาการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 4) สร้างโอกาสในการเรียนรู้และการพัฒนาคนทุกคนอย่างต่อเน่ือง

โดยเฉพาะเด็กเยาวชนและประชาชนท่ีอยู่นอกระบบ ทั้งที่เป็นเด็กในวัยเรียนที่ออก

กลางคัน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เพ่ือส่งต่อเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือให้ได้เรียนรู้ตาม

ศักยภาพและตามสภาพแวดล้อม รวมทั้งประชาชนท่ีต้องการทักษะเพิ่มเติมในการ

ประกอบสัมมาอาชีพ โดยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในระดับจังหวัดและในระดับท้องถิ่น

ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่นอกระบบและการบริหารจัดการให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สำ�หรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-

2564 ได้น้อมนำ�หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำ�ทางในการพัฒนา

ประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 ได้จัด

ทำ�บนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงเป็นแผนหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals 

: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็น

การปฏริปูประเทศ นอกจากนัน้ไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการมส่ีวนรว่มของภาคกีารพฒันาทกุ

ภาคส่วน เพื่อร่วมกันกำ�หนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำ�

รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”

	 อีกทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 2 ความว่า 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” คือการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ

เชือ่มัน่ให้แกผู่ม้สีว่นเก่ียวข้องและสาธารณชนวา่สถานศกึษานัน้สามารถจดัการศกึษาได้

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

	 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

นาจะหลวย จำ�นวน 7 โรงเรียน โดยหนว่ยงานตน้สังกดั คอื สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
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ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ทำ�ให้ทราบสภาพและปัญหาการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย ท่ียังไม่มีการดำ�เนินงาน

อย่างเป็นระบบ กล่าวคือในเรื่องการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายัง

ขาดการยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาไม่จัด

โครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายใน ไม่ได้กำ�หนดแนวทางและวิธีการดำ�เนินการประกันคุณภาพภายใน 

การกำ�กับติดตามให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำ�เนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน

คุณภาพภายในแก่บุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรภายในสถานศึกษาไม่ให้ความร่วมมือ

และร่วมจัดทำ�แนวปฏิบัติร่วมกันในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการ

ยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาสภาพและการดำ�เนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 5 เพือ่นำ�ผลการศกึษาวจิยัมาพฒันาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา นาจะหลวยให้ดีย่ิง ๆ 

ขึ้นไป และพร้อมรับการประเมินภายนอกจากสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมีจุดมุ่งเน้นที่การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ใน

ระดับมาตรฐาน และเพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5
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วิธีดำ�เนินการวิจัย	

	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการศึกษาระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธาน ีเขต 5 ผูว้จิยัไดด้ำ�เนนิการตามลำ�ดบัข้ันตอน คอืการศึกษาความคิดเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีม่ตีอ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครอืขา่ย

สถานศกึษานาจะหลวย ได้แก ่การกำ�หนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอื

และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลความหมายข้อมูล

	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 1. ประชากร

 	       ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ในกลุม่เครือขา่ยสถานศกึษานาจะหลวย สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อบุลราชธาน ีเขต 5 จำ�นวน 7 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 120 คน แบ่งเปน็ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จำ�นวน 7 คน และครู จำ�นวน 113 คน

	 2. กลุ่มตัวอย่าง

	       กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จำ�นวน 7 โรงเรียน กำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Robert V. Krejcie and Daryle W. Morgan) จากน้ัน

ทำ�การเทยีบสดัสว่นและสุม่อยา่งงา่ย โดยแบง่เปน็ผูบ้รหิาร จำ�นวน 7 คน และคร ูจำ�นวน 

85 คน รวมทั้งสิ้น 92 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาระดับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
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(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ ระดับการปฏิบัติ

มากที่สุด ระดับการปฏิบัติมาก ระดับการปฏิบัติปานกลาง ระดับการปฏิบัติน้อย และ

ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 1. ศึกษาค้นคว้าหลักทฤษฎีจากตำ�รา เอกสาร บทความทางวิชาการ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	 2. ศึกษาการสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

5 ระดับ

	 3. สร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย และปรับปรุงเครื่องมือ

ของนิพนธ์ พจชนะ (2552, หน้า 63-67)

	 4. นำ�แบบสอบถามท่ีสร้างและปรับปรุงข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อ

ปรึกษาและพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม

	 5. นำ�แบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

(Content Validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective

Congruence หรือค่า IOC) จากผู้เช่ียวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง

เฉลี่ยทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 ถือว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสมสามารถนำ�ไปใช้เก็บ

ข้อมูลได้

	 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วนำ�เสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง

	 7. นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

จำ�นวน 20 คน ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านคำ�บอน จำ�นวน 7 คน ครูโรงเรียนบ้านโนนแดง 

จำ�นวน 7 คน และครูโรงเรียนบ้านคำ�ม่วง จำ�นวน 6 คน

 	 8. วิเคราะห์หาคุณภาพแบบสอบถามโดย
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		  8.1 วิเคราะห์หาค่าอำ�นาจจำ�แนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยวิธีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item Total Correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวมรายด้านโดยใช้หลักสูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson) เลือก

ข้อที่มีค่าอำ�นาจจำ�แนกระหว่าง 0.216 ถึง 0.729 

 	  	 8.2 นำ�แบบสอบถามจากข้อ 8.1 มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันท้ังฉบับ

โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค

(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.926

 	 9. จัดพิมพ์แบบสอบถามแล้วนำ�ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. ผูว้จิยัดำ�เนนิการตดิตอ่ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชธาน ี

ถึงผู้อำ�นวยการสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล

	 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยพร้อมแบบสอบถามให้สถานศึกษาใน

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวยด้วยตนเอง พร้อมอธิบายให้ผู้บริหารสถานศึกษา

และครูกลุ่มตัวอย่างเข้าใจในวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำ�

แบบสอบถาม

	 3. ผูว้จิยัเกบ็แบบสอบถามจากสถานศกึษาในกลุม่เครอืขา่ยนาจะหลวย สงักดั

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ด้วยตนเอง

	 4. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รับคืน

	 5. เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม
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	     1.1 หาค่าอำ�นาจจำ�แนกแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายตามวิธีการของเพียร์สัน (Pearson)

	     1.2 หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach)

	 2. สถิติพื้นฐาน

	       2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)

	       2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ผลการวิจัย

	 การศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

 	 1. การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำ�นวน 92 คน

โดยแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละตามลำ�ดับ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีต่อ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สพป.อบ.5 

จำ�แนกตามสถานภาพ โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำ�นวน 7 คน และเป็นครู จำ�นวน 

85 คน

 	 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูที่มีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย 

สพป.อบ.5 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านที่มีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ

จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ ด้านการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้

	       2.1 ด้านการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสร้างเคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
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ภายในสถานศึกษา รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำ�หนดไว้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำ�สุด คือ 

มีการจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี

	       2.2 ด้านการจัดทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูและบุคลากรสามารถใช้องค์ความรู้ใน

มาตรฐานการศึกษามาพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้ รองลงมา

เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากันท้ัง 2 ข้อ คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำ�ผลการ

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และมีการจัด

โครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการดำ�เนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	         2.3 ด้านการดำ�เนินการตามแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือ สถานศึกษามีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษาไวอ้ยา่งชดัเจน รองลงมา คอื มกีารกำ�หนดงบประมาณ และการใช้ทรพัยากร

อย่างชัดเจน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ มีการกำ�หนดเป้าหมาย และดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ

ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน

	       2.4 ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษานำ�ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รองลงมา คือ มีหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ เช่น สพป.,สพฐ.หรือ 

สมศ.เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ำ�สุด คือ มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์การประเมินผลและตรวจสอบทบทวนคุณภาพ

การศึกษาไว้อย่างชัดเจน

	     2.5 ด้านการติดตามผลการดำ�เนินงานเพ่ือพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำ�เนินงานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา รองลงมา คือ มี
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การนำ�ผลการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินผลไปปรับปรุงและรักษาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำ�สุด คือ องค์กรทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

	       2.6 ด้านการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเผยแพร่รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจำ�ปีต่อสาธารณชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ รองลงมา คือ มีการจัดทำ�

เป็นรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีที่ระบุความสำ�เร็จตามเป้าหมายใน

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ขอ้ทีม่คีา่เฉล่ียต่ำ�สุด คือ มกีารรายงานผล

การประเมินตนเอง (SAR) ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีการศึกษา

อภิปรายผล

 	 ผลการวิจัยเร่ือง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 5 มีประเด็นสำ�คัญควรแก่การนำ�มาอภิปรายผล ดังนี้

 	 ระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีระดับการ

ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูมากที่สุด คือ ด้านการจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเอง รองลงมา คือ ด้านการติดตามผลการดำ�เนินงานเพื่อพัฒนา ด้านที่น้อย

ที่สุด คือ ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย มีการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา มีการจัดทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ

ดำ�เนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการดำ�เนินงาน
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เพ่ือพัฒนา และมีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดและ

สาธารณชนได้รับทราบ โดยระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา กลุม่เครอืขา่ยสถานศกึษานาจะหลวย สงักดัสำ�นกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จำ�แนกเป็นรายด้าน ดังนี้

	 1. ด้านการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะข้อท่ีมีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูระดับมาก คือ มีการสร้าง

เคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก

สถานศกึษามกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษา และปรบัปรงุ

พัฒนาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันทนา เนื้อน้อย 

(2559) การวิจัยเรื่อง ศึกษาระดับการดำ�เนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษา เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัการดำ�เนนิงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษา และเพือ่ประมวลปญัหาและขอ้เสนอแนะการดำ�เนนิงานการประกนัคณุภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการดำ�เนนิงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถาน

ศึกษา สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 อยู่ในระดับมาก

	 2. ด้านการจัดทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะข้อที่มีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูระดับมาก

ที่สุด คือ ครูและบุคลากรสามารถใช้องค์ความรู้ในมาตรฐานการศึกษามาพัฒนา

สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ ที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก

สถานศกึษาสง่เสรมิให้ครแูละบคุลากรนำ�ผลการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และมีการจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการดำ�เนินงาน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

กรมณี ปาลี (2556) การวิจัยเร่ือง ศึกษาการดำ�เนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินการ

ประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนกำ�หนดแนวทางในการประกันคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เพื่อศึกษาการดำ�เนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปัญหา
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อุปสรรคในการดำ�เนินการการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 

ผลการวิจัยพบว่า การดำ�เนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชน

แม่ฮ่องสอน มีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก

 	 3. ด้านการดำ�เนินการตามแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะข้อที่มี

ระดบัการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารสถานศกึษาและครรูะดบัมาก คอื สถานศกึษามกีารกำ�หนด

วสิยัทศัน ์พันธกจิ เปา้หมาย ในแผนพฒันาคณุภาพสถานศึกษาไวอ้ยา่งชัดเจน เหตทุีเ่ปน็

เชน่นีอ้าจเนือ่งมาจากมีการกำ�หนดงบประมาณ และการใช้ทรพัยากรอยา่งชัดเจน และมี

การจัดทำ�แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง

ปัญหา และอุปสรรค (SWOT) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมศักดิ์ สุภาผล

สกุลรัตน์ กมุทมาศ และ สำ�เริง นาครินทร์ (2550) การวิจัยเรื่อง การประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูวิชาการ สังกัดสำ�นักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 4 ผลการวจิยัพบว่า การดำ�เนนิงานประกนัคณุภาพ

การศกึษาภายในสถานศกึษาโดยรวมตามความคดิเห็นของกลุม่ตวัอยา่ง อยู่ในระดบัมาก

 	 4. ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก

โดยเฉพาะข้อที่มีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูระดับมาก คือ

สถานศกึษานำ�ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษามาพฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เหตุ

ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มีหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ เช่น สพป., สพฐ. หรือ สมศ. เข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของทนงศักดิ์ โรจน์บูรณาวงศ์ (2550) การวิจัยเรื่อง ความรู้ความเข้าใจและการมีส่วน

ร่วมของครูในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของโรงเรียน

ในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ครูในอำ�เภอพิมาย จังหวัด

นครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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สถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ครู

มีความรู้ความเข้าใจค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา

 	 5. ด้านการติดตามผลการดำ�เนินงานเพื่อพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก

โดยเฉพาะข้อที่มีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูระดับมากที่สุด คือ 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดำ�เนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ท้ัง

จากภายในและภายนอกสถานศึกษา เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการนำ�

ผลการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินผลไปปรับปรุงและรักษาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทนงศักดิ์ โรจน์บูรณาวงศ์ (2550) การวิจัยเรื่อง 

ความรูค้วามเขา้ใจและการมีสว่นรว่มของครใูนการดำ�เนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า 

ครูในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในส่วนของการมีส่วน

ร่วมในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ครูมีส่วนร่วม ค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ การติดตาม

ประเมินคุณภาพการศึกษา

 	 6. ด้านการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยเฉพาะข้อที่มีระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูระดับมากที่สุด คือ มี

การเผยแพร่รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีต่อสาธารณชน และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีการจัดทำ�เป็น

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีท่ีระบุความสำ�เร็จตามเป้าหมายใน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขใจ ดวง

ประเสริฐ (2550) การวิจัยเรื่อง การดำ�เนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

โดยภาพรวมมีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า การดำ�เนินงาน 

ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีการศึกษา อยู่ในอันดับสูงสุด
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ข้อเสนอแนะ

จากการสรุปและการอภปิรายผลการศึกษาระดบัการปฏบิติัของผูบ้รหิารสถานศกึษาและ

ครูที่มีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษานาจะหลวย 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผู้วิจัยมีข้อเสนอ

แนะ ดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ไปใช้

	       1.1 ด้านการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาควร

สร้างความตระหนัก และปลูกจิตสำ�นึกที่ดีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้

บคุลากรในสถานศกึษาทกุคน และควรมกีารกำ�หนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของหนว่ยงานตน้สงักดั และสอดคล้องกบัมาตรฐาน

ระดับชาติ

	    1.2 ด้านการจัดทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทัง้จากบคุลากรภายในและภายนอกสถานศกึษา และควรมกีารกำ�หนดงบประมาณและ

การใช้ทรัพยากรอย่างชัดเจนไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	        1.3 ด้านการดำ�เนินการตามแผน สถานศึกษาควรมีการกำ�กับ ติดตาม ดูแล

เอาใจใส่บุคลากรทุกคนให้สามารถดำ�เนินการตามแผนงานท่ีวางไว้ได้ โดยจัดทำ�คำ�ส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการดำ�เนินงาน มีการแบ่งงานเป็นฝ่าย ๆ รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้การ

ดำ�เนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

	     1.4 ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ สถานศึกษาควร

มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์การนิเทศ ติดตามการปฏิบัติ การตรวจสอบ และทบทวน

คณุภาพการศกึษาอยา่งชดัเจนและตอ่เนือ่ง พรอ้มทัง้กำ�กบัตดิตามและแสวงหาแนวทาง

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานจาก

ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา
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	       1.5 ด้านการติดตามผลการดำ�เนินงานเพื่อพัฒนา สถานศึกษาควร

มีการติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นระยะ ๆ โดยกำ�หนดเป็นระยะเริ่มต้น ระยะดำ�เนิน

งาน และระยะสิน้สดุการดำ�เนนิงาน โดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA ในการกำ�หนดเปา้หมาย

ความสำ�เรจ็ และสรปุผลออกมาเปน็แนวทางการพฒันาในอนาคต เพือ่วางแผนในการคง

สภาพมาตรฐาน หรือเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นต่อไป

	        1.6 ด้านการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง สถานศึกษาควรส่ง

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และสำ�นักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) อยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำ�ทกุปกีารศกึษา และควร

มีการเผยแพร่รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีต่อสาธารณชนและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานอื่น ๆ ในการพัฒนา

การศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

 	        2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ที่มีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาอื่น ๆ ใกล้

เคียง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการดำ�เนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้

ได้มาตรฐานต่อไป

	                  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ที่มีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการดำ�เนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป
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