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บทคัดย่อ

	 การศึกษาน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจและความคาดหวัง
ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 2) เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างแรงจูงใจและ
ความคาดหวงัของนกัศกึษาสาขาวชิาการพฒันาชมุชน การวจิยัใช้กระบวนการวจิยัเชิง
คณุภาพ โดยเน้นการสมัภาษณ์แบบปลายเปิดผูใ้ห้ข้อมลูทีส่�ำคญั 100 ราย สนทนากลุม่ 
15 ราย วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้หลกัตรรกะเทยีบเคยีงกบัแนวคิด ทฤษฎีควบคู่กับบรบิท 
และใช้สถิติเชิงพรรณนาประกอบ ผลการศึกษาพบว่า
	 1) แรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
สามารถแบ่งความหมายออกเป็น 5 ด้าน คอื (1) แรงจงูใจด้านการพฒันาตนเองพัฒนา
ความรู ้(2) แรงจงูใจด้านชุมชน (3) แรงจงูใจจากการเหน็แบบอย่างของผูน้�ำชมุชนที่ดี
(4) แรงจงูใจด้านครอบครวั/สังคม (5) แรงจงูใจด้านอืน่ๆ และความคาดหวังของนกัศกึษา
สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื (1) ด้านความรู้ (2) ด้านการพัฒนาชมุชน 
(3) ด้านอาชีพ/ครอบครัว (4) ด้านสังคม
	 2) แนวทางในการสร้างแรงจูงใจและความหวังในการเรียนสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน  สามารถแยกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาตนเอง (2)ความ
สัมพันธ์ (3) การพัฒนาชุมชน/สังคม (4) ครอบครัว
 
ค�ำส�ำคัญ : แรงจูงใจ ความคาดหวัง นักศึกษา ชุมชน
*อาจารย์,สาขาวิชาพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
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Abstract 

	 The Four major objectives of the study were 1) to study the mo-
tivations and expectations of the students 2) to study the motivation and 
expectations on student academic disciplines. Community development 
Research used qualitative research process. With an emphasis on in-depth 
interviews with key informants, focus group 100. 15 Data were analyzed 
using logic similar to the concept coupled with theoretical context and 
descriptive statistics operator.
	 The findings were summed up as follows:
	 1) the motivations and expectations of the students 2) the 
problems and obstacles to students’ academic development and 3) the 
motivation and expectations on student academic disciplines 4) motiva-
tions from family and social 5) other motivations. The expectations were 
found as follows: 1) knowledge 2) community development 3) career/
family 4) social
	 2) Guidelines for building motivations and expectations to study 
in community development can be separated into four issues: (1)Self - 
development (2) Relationship (3) Community Development / Social
(4) family.

Keyword:  Motivation Expectations Students Community
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บทน�ำ  

	 การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินนับ เป็นยุทธศาสตร์หน่ึงในการพัฒนาท้องถิ่น

ตามเจตจ�ำนงของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 โดยการน�ำ

ความรูท้ีบ่รูณาการภมูปัิญญามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบติัการพฒันาชมุชนและท้องถิน่ 

โดยมคีวามคดิพืน้ฐานว่ามนษุย์มศีกัยภาพมีเกียรต ิมศีกัดิศ์รโีดยนกัพฒันาเป็นผูม้คีวาม

รู้ความสามารถและทักษะในการลงปฏิบัติการพื้นท่ี รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากชุมชน

และความก้าวหน้าในวทิยาการสมัยใหม่ สามารถท�ำวจิยัให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ท้องถิ่น สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่กล่าวถึง“ความรู้ 

คู่คุณธรรม น�ำชุมชนให้เข้มแข็ง แหล่งภูมิปัญญาไทย” การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่ง

เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเชิง สหวิทยาการและบูรณาการ 

(interdisciplinary and integration) สนับสนุนบรรยากาศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

วิธีคิดแบบองค์รวม  บรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วม  โดยใช้ชมุชนเป็นห้องเรยีนและแหล่งฝึกประสบการณ์ในสาขาวชิา  รวมถงึการวจิยั

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม  การเรยีนรูแ้ละการวจิยัโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน การปฏบิตัิ

งานพื้นที่ในการวิจัยร่วมกับท้องถิ่น โดยมีความคิดสร้างสรรค์วิเคราะห์สังเคราะห์ร่วม

กับชุมชนมากกว่าการเรียนในห้องเรียน (มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 2559:น. 9) 

	 ประกอบกับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ ได้เปิดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการพฒันา

ชมุชน โดยมปีรัชญาของหลักสตูร คือ สร้างบคุลากรทีมี่ความรู ้คู่คุณธรรม น�ำภูมปัิญญา 

เพือ่การพฒันาท้องถิน่ ซึง่วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรสาขาวชิาการพฒันาชมุชนเพือ่มุง่

ผลติบัณฑติท่ีมคีณุสมบัต ิดงันี ้1) มคีวามรู ้ความสามารถในการพฒันาปัจเจก ครอบครวั 

ชุมชน  สังคม และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี

2) มีความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจ สังคม ระดับชาติและโลก ตลอดจนสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นซ่ึงมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตตนเอง พัฒนาท้องถิน่

ให้มีความก้าวหน้าและมปีระสทิธภิาพ 3) มเีหตผุล คุณธรรม จริยธรรมความรบัผดิชอบ

มีจิตสาธารณะ และเป็นคนดีของสังคม 4) สามารถน�ำวิทยาการและแนวคิดใหม่ๆ 
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เพือ่เสรมิสร้างความก้าวหน้าทางวชิาการด้านการพฒันาท้องถิน่ทีมี่ลักษณะบรูณาการ 

และเชื่อมโยงสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีพลัง และมีประสิทธิภาพในการแก้ไข

ปัญหาความยากจน การสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ อาหาร พลงังาน  สิง่แวดล้อม 

ระบบสขุภาวะ และอืน่ๆ ในชมุชนท้องถิน่ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยนื

	 ปัจจุบันสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-4 จ�ำนวน 250 คน 

ทีม่ตีวัตนและยงัเรยีนอยู ่ซ่ึงเป็นสิง่ทีน่่าสนใจว่านกัศกึษามแีรงจงูใจและความคาดหวงั

อย่างไร ต่อการเลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จากการสอบสัมภาษณ์นักศึกษา

ใหม่ในแต่ละปีทีเ่ข้ามาศกึษาในสาขาวชิาการพฒันาชมุชนนัน้ เหตผุลทีเ่ลอืกเรยีนสาขา

พฒันาชมุชน ส่วนใหญ่มาจากการเหน็ต้นแบบของนกัพัฒนาชุมชนในท้องถิน่ การบอก

ต่อจากรุ่นพ่ี ญาตพิีน้่อง หรอืหน่วยงานทีท่�ำงานด้านพฒันาชมุชน แต่ส่วนทีอ่ยูลึ่กลงไป

ที่ท�ำให้นักศึกษาเหล่าน้ีเลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนนั้นยังเป็นสิ่งต้องท�ำการ

ศกึษาต่อไป และสาขาวชิาการพฒันาชุมชนเป็นสาขา ทีบ่ทบาทส�ำคญัในการขบัเคล่ือน

งานพัฒนาชุมชน และสามารถน�ำศาสตร์การพัฒนาชุมชนไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน

พัฒนาชุมชน

	 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อศึกษาปัญหาและ

อุปสรรคในการเรียน ศึกษาแรงจูงใจและความคาดหวัง และแนวทางการสร้างแรง

จูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

วิธีด�ำเนินการศึกษาวิจัย 

	 1. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ 

		  1.1 กลุ่มเป้าหมาย คอื เนือ่งจากเป็นการศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพ และ

ก�ำหนดพ้ืนที่แบบเจาะจงเพื่อให้สะท้อนภาพ ของรายละเอียดของประเด็นท่ีต้องการ

ท�ำการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

		  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ (Key-informant) คือ ผู้วิจัยได้มีการ

ก�ำหนดผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ (Key-Informant) โดยอาศัยการใช้เทคนิคการส�ำรวจอย่าง
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เร่งด่วน (RRA) เพื่อให้ได้รายชื่อ Key person มากลุ่มหนึ่ง จากการใช้แบบส�ำรวจเพื่อ

ค้นหาผูใ้ห้ข้อมลูทีส่�ำคญั 150 คนแรก ของนกัศกึษาสาขาวชิาการพฒันาชมุชน จากนัน้

จะคัดเลือกเพียง 100 คน เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของความเป็นผู้น�ำ มีความเสียสละ

เพือ่ส่วนรวม และเป็นบคุคลท่ีมบีทบาทมผีลการเรยีนเชงิประจกัษ์ ทีจ่�ำเป็นเพือ่การได้

มาซึ่งข้อมูลที่หลากหลาย โดยจัดกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ดังนี้

		      1.2.1 ผู้น�ำที่เป็นทางการ จ�ำนวน 20 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ 

1) เป็นผู้ที่เสียสละช่วยเหลือเพื่อนในห้องด้วยความเต็มใจ 2) เป็นผู้รับผิดชอบในงาน

ที่ได้รับมอบหมาย 3) มีภาวะความเป็นผู้น�ำ

	     	     1.2.2 ผูน้�ำทีไ่ม่เป็นทางการ จ�ำนวน 15 คน โดยมคุีณสมบตั ิคอื

1) รู้ข้อมลูของสาขาพฒันาชุมชนชุมชนเป็นอย่างด ี2) ให้ความร่วมมอืกับทกุกจิกรรมของ

สาขา คณะ และมหาวทิยาลยั 3) เพือ่นในห้องให้การยอมรบั 4) กล้าคดิกล้าแสดงออก

		    1.2.3 ผู้ที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ จ�ำนวน 25 คน โดยมี

คณุสมบตั ิคอื 1) เสียสละเพือ่ส่วนรวม 2) ชอบช่วยเหลือเพือ่นในห้อง 3) มคีวามเอือ้เฟ้ือ

เผือ่แผ่/แบ่งปัน 4) ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

		    1.2.4 ขยันและตั้งใจเรียน จ�ำนวน 40 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ 

1) ผลการเรียนอยู่ในระดับดี 2) มีความขยันและกระตือรือร้นในการเรียน 3) มีความ

รับผิดชอบสูง 4) มาเรียนสม�่ำเสมอ

	 2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

		  2.1 ผู้วจิยัใช้แบบสมัภาษณ์แบบปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคอื

		  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา 

ก�ำลังศึกษาในระดับชั้นปี สถานภาพ บทบาทการมีส่วนในกิจกรรมของสาขา คณะ 

และมหาวิทยาลัย และประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชน

		  ส่วนที่ 2 แรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการ

พัฒนาชมุชน ได้แก่ แรงจงูใจหรอืกระบวนการทีท่�ำให้เลอืกเข้าศกึษาต่อในสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน ความคาดหวังของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

และภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของบุคคลภายนอกต่อสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

		  2.2 ประเด็นในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) คือ แนวทาง

การสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 
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แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์ แรงจูงใจด้านการพัฒนา

ชุมชน/สังคม และแรงจูงใจด้านครอบครัว

	 3.การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  1. การศกึษาค้นคว้าข้อมลูและทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร โดย

ท�ำการรวบรวมข้อมลูจากเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจงูใจและความคาดหวงัของนกัศกึษา 

และข้อมลูอืน่ ๆ  ได้แก่ หนงัสอื รายงานการวจิยั วทิยานพินธ์ ภาคนพินธ์ บทความและ

รายงานทางวชิาการ ข้อมลูจากสือ่อเิล็กทรอนคิส์ทีเ่กีย่วข้องทีส่ามารถน�ำมาสนบัสนนุ

งานวิจัยได้ 

		  2. การศึกษาภาคสนาม (Field Study) ประกอบด้วย

   		     2.1 การสังเกตการณ์ พฤติกรรมของนักศึกษา ในการมาเรียน 

มีความกระตือรือร้น และมาเรียนตรงเวลา หรือเข้าร่วมกิจกรรมของสาขา คณะ และ

มหาวิทยาลัย มากน้อยเพียงใด

   		      2.2. การสัมภาษณ์แบบปลายเปิด ผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ (Key-in-

formant) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth) จ�ำนวน 100 คน ได้แก่ ผู้น�ำที่

เป็นทางการ จ�ำนวน 20 คน ผู้น�ำที่ไม่เป็นทางการ จ�ำนวน 15 คน  ผู้ที่มีจิตอาสาหรือ

จิตสาธารณะ 25 คน และเป็นผู้ขยันและตั้งใจเรียน จ�ำนวน 40 คน ตามแนวประเด็น

ค�ำถาม โดยมีประเด็น ที่ส�ำคัญ คือ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล แรงจูงใจและความ

คาดหวังของนักศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และ

แนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ดังวัตถุประสงค์ข้อ 1 และ 2 

		     2.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อตรวจสอบความ

ครอบคลุมแนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการ

พฒันาชมุชน ได้แก่ ตัวแทนของผูน้�ำทีเ่ป็นทางการ จ�ำนวน 5 คน ผูน้�ำทีไ่ม่เป็นทางการ 

จ�ำนวน 3 คน ผู้ที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ จ�ำนวน 3 คน และผู้ขยันและตั้งใจเรียน 

จ�ำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อมลูเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) ไปพร้อม

กับเก็บรวบรวมข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากข้อมูลสัมภาษณ์แบบเจาะ
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ลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม จะมีการตรวจ

สอบข้อมลู โดยอาศัยเทคนคิสามเส้า (Triangulation Technique) เพือ่การตรวจสอบ

ข้อมูลที่ได้จากบุคคล เวลา และสถานที่ที่แตกต่างกัน โดยพิจารณาแหล่งเวลา แหล่ง

สถานที ่และแหล่งบคุคลทีแ่ตกต่างกนั กล่าวคอื ถ้าข้อมลูต่างเวลากนัจะเหมอืนกนัหรอื

ไม่ ถ้าข้อมูลต่างสถานที่จะเหมือนกันหรือไม่ และถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูล

จะเหมือนเดิมหรือไม่ และเชื่อมโยงความสอดคล้องของเนื้อหายึดหลักตรรกะเทียบ

เคียงกับแนวคิด ทฤษฎี ควบคู่กับบริบท และการตีความ (interpretation) ซึ่งได้จาก

การสังเกตและการสัมภาษณ์ที่ได้จดบันทึกไว้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมหรือ ปรากฏการณ์

ทีม่องเหน็ และวเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์เนือ้หา (content analysis) ซึง่ได้จาก

การศึกษาเอกสาร (Document Research) ในการวิเคราะห์เอกสารผู้วิจัยต้องคํานึง

ถึงบริบท (context) หรือสภาพแวดล้อมของข้อมูลเอกสารที่นํามาวิเคราะห์ประกอบ

ด้วยว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร เพื่อให้ได้ผลการศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้ 

ผลการศึกษา	

	 การวิจัยแนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขา

วิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1. แรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

    แรงจูงใจของนักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 5 ด้าน คือ

		  1.1) แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง/พัฒนาความรู้ คือ ต้องการ

พัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อท่ีจะได้น�ำความรู้ไปพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น เรียนรู้สั่งสม

ประสบการณ์จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน พัฒนาตัวเองให้

มีความรู้สามารถพัฒนาชุมชน พัฒนาผู้อื่นได้ และ พัฒนาตัวเองให้เป็นความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านงานพัฒนาชุมชน (ร้อยละ 35.50)

		  1.2) แรงจูงใจด้านชุมชน ได้แก่ อยากกลับไปพัฒนาบ้านเกิดของ

ตนเองชอบในการลงพื้นท่ี ชุมชน และชอบท�ำงานร่วมกับชุมชน ตอนเด็กได้เข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชนสม�่ำเสมอ ท�ำให้เกิดเป็นแรงจูงใจอยากท�ำงานเพื่อชุมชนและสังคม 
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อยากเห็นคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ชอบจัดกิจกรรมในชุมชนเพราะเป็นเสริม
สร้างประสบการณ์เรือ่งของการเข้าถงึใจ เข้าถงึประชาชน อยากจดัระเบยีบชมุชนและ
สร้างความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ และอยากเป็นนักวิจัยชุมชน ศึกษาหาวิธีแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาชุมชนของตน (ร้อยละ 25.50)
		  1.3) แรงจูงใจจากการเหน็แบบอย่างของผู้น�ำชุมชนทีด่ ีได้แก่ ผู้น�ำ
ชมุชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดเีกิดเป็นแรงจงูใจอยากเรยีนสาขาพฒันาชมุชน และอยากเป็น
นักพัฒนาชุมชนที่มีคนเชื่อถือให้การยอมรับในความรู้ความสามารถ (ร้อยละ 20.50)
		  1.4) แรงจูงใจด้านครอบครัว/สังคม ได้แก่ พ่อแม่คือแรงจูงใจ
ให้มาเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และพ่อแม่อยากเห็นลูกเป็นข้าราชการที่ท�ำงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน (ร้อยละ 15.50)
		  1.5) แรงจงูใจด้านอืน่ๆ ได้แก่ ได้รบัค�ำแนะน�ำจากบคุคล รอบข้าง 
ลักษณะการเรียนการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมนอกสถานที่ ได้ลงพื้นที่ท�ำให้เกิด
ประสบการณ์เลยอยากมาเรียน สามารถท�ำงานได้หลากหลายอาชีพ เดินตามรอยพ่อ
ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเหน็รุน่พีท่ีเ่รยีนจบไปมงีานท�ำดีๆ  และคดิว่าเป็น
สาขาที่เรียนแล้วมีความสุข (ร้อยละ 7.0) 
	 2. ความคาดหวังของนกัศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนสาขาวชิาการพฒันาชมุชน กล่าว
ถงึความคาดหวงัของนกัศกึษาสาขาวิชาการพฒันาชมุชน ซึง่ได้แบ่งความคาดหวงัของ
นักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4 ด้าน คือ 
		  2.1) ด้านความรู้ ได้แก่ อยากได้ความรู้จากอาจารย์น�ำไปพัฒนา
ชุมชนของตัวเองให้ดีข้ึนเจริญขึ้น น�ำความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนไปเป็นแนวทางใน
การท�ำงานพัฒนาชุมชนในอนาคต น�ำความรู้จากการเรียนสาขาพัฒนาชุมชนไปใน
การพัฒนาคน ชุมชน สังคม และน�ำความรู้ที่ได้รับสามารถไปถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น
ได้ (ร้อยละ 58.0) 
		  2.2) ด้านการพฒันาชมุชน ได้แก่ อยากเหน็ชมุชนของตนเองพัฒนา 
เข้มแข็ง และยั่งยืน น�ำประสบการณ์ท่ีได้จากเรียนสาขาพัฒนาชุมชน ไปท�ำงาน
ร่วมกับชุมชน เป็นผู้น�ำชุมชนท่ีกล้าคิด กล้าท�ำ กล้าแสดงออก พัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยูข่องคนในชมุชนให้ดขีึน้เจรญิขึน้ และพฒันาความรกัความสามคัคี เพือ่นๆ 
พี่น้องในชุมชนของตนเอง (ร้อยละ 25.00)

	 	 2.3) ด้านอาชีพ/ครอบครวั ได้แก่ นกัพฒันาชมุชนทีเ่ข้มแขง็ ความ
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ก้าวหน้าด้านอาชพีทีม่ัน่คงและเลีย้งดคูรอบครวัได้ และอยากเป็นพัฒนากร (ร้อยละ 10.00) 

		  2.4) ด้านสังคม ได้แก่ การได้รับการยอมรับ และการรู้สึกเป็นส่วน

หนึ่งของสังคม (ร้อยละ 7.0)

	 3. ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของบุคคลภายนอกต่อสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน ได้แก่ เป็นสาขาท่ีเรียนแล้วสามารถน�ำความรู้กลับไปพัฒนาชุมชนของเรา 

เป็นสาขาที่ท�ำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจชุมชน สร้างสรรค์ชุมชน เป็นสาขาที่สร้างผู้น�ำ

ชุมชนที่เข้มแข็ง ผู้น�ำองค์กร ที่เข้าใจ เข้าถึงชุมชนอย่างแท้จริง เรียนแล้วสามารถเป็น

ข้าราชการที่ท�ำงานอยู่ร่วมกับชุมชนได้ เป็นสาขาที่เรียนแล้วสามารถเข้าใจปัญหาของ

ชุมชนเป็นอย่างดี เรียนสาขาพัฒนาชุมชนแล้วจบมาท�ำงานอะไร เป็นสาขาที่ท้าทาย 

และน่าค้นหา และเป็นสาขาที่เหมาะส�ำหรับคนที่รับในงานพัฒนาชุมชน งานจิตอาสา

	 4. แนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน  ผลการศึกษาที่ได้รับจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

แนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

โดยสามารถสรุปออกเป็น  4 ประเด็น ดังต่อไปนี้

		  4.1) การพฒันาตนเอง ได้แก่ มุง่มัน่และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ และ

การท�ำตัวให้เป็นแบบอย่างแก่รุ่นน้อง การฝึกฝนตนเองให้รู้จัก อดทน อดกลั้น มีความ

รับผิดชอบในตนเอง รู้จักการ แบ่งเวลาเรียน เวลาเล่น ท�ำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

และเตม็ทีก่บัเรือ่ง การฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มคีวามรู ้ท�ำให้เราสามารถถ่ายทอดความรู้

ให้ผู้อื่นได้ การฝึกตนเอง ปรับปรุงตนเองให้มีความซ่ือสัตย์ต่อตัวเอง ต่อผู้อื่น และ

มีความเสียสละต่อส่วนรวม และบอกตัวเองเสมอเรา คือ พัฒนากรที่ชุมชน สังคม 

ต้องการคนอย่างเราไปพัฒนา

		  4.2) ความสัมพันธ์ ได้แก่ สร้างความสัมพันธ์ของเพื่อนในห้อง

รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกันจะท�ำให้มีความสุขในการมาเรียน รับสร้างความรัก 

ความสามัคคี ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องให้แน่นแฟ้น และการสร้างเครือข่ายเพื่อนต่าง

สถาบันท�ำให้เราได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

		  4.3) การพัฒนาชุมชน/สังคม ได้แก่ เราคือความหวังของชุมชน 



44 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561

เราจะกลับไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู ่ของชุมชนด้วยมือของเราเอง

การลงพื้นที่ชุมชนในภาคปฏิบัติท�ำให้เห็น วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ประเพณี 

ท�ำให้เกิดแรงบันดาลใจอยากพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน และการเปล่ียนแปลงชุมชน 

ท�ำให้คนในชุมชนด�ำรงชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งทางวัตถุ จิตใจ และสร้างความเสมอภาคให้เกิด

ขึ้นในชุมชน

		  4.4) ครอบครัว ได้แก่ ตั้งเป้าหมายในชีวิตว่าวันนี้เรามาเรียนเพื่อ

สิ่งใด เพื่ออนาคต อาชีพที่มั่นคง เพื่อครอบครัว หรือเพื่อสิ่งใด เราคือความหวังของพ่อ

แม่ พี่น้องที่ต้องการเห็นเราประสบความส�ำเร็จ เราควรท�ำให้ท่านภูมิใจในตัวเรา และ

พ่อแม่อยากเห็นเราเป็นข้าราชการ (พัฒนากร) ที่ท�ำเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของเรา 

สิ่งนี้คือแรงผลักดันที่เราต้องไปให้ถึงเป้าหมาย

วิจารณ์และสรุปผล 

	 1. ผลการศึกษาแรงจูงใจและความหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชนซึ่งผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลในส่วนนี้จะเป็นการแรงจูงและความ

คาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผู้วิจัยได้ใช้หลักการวิจัยเชิงคุณภาพ 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลท่ีส�ำคัญแบบเจาะลึก ผลการวิจัยพบว่า ในการศึกษาข้อมูลของ

การสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษา จากการสัมภาษณ์ แบบเจาะลึก

แรงจงูใจของนกัศกึษาแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คอื 1) แรงจงูใจด้านการพฒันาตนเอง/พฒันา

ความรู ้2) แรงจงูใจด้านชมุชน 3) แรงจูงใจจากการเหน็แบบอย่างของผูน้�ำชมุชนทีด่ ี4) 

แรงจูงใจด้านครอบครัว/สังคม 5) แรงจูงใจด้านอื่นๆ พอเพียง และเห็นรุ่นพี่ที่เรียนจบ

ไปมีงานท�ำดีๆ และคิดว่าเป็นสาขาที่เรียนแล้วมีความสุข

	 ความคาดหวังของนักศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ประการ คือ 1) ด้านความรู้

2) ด้านการ พัฒนาชุมชน  3) ด้านอาชีพ/ครอบครัว 4) ด้านสังคม ได้แก่ การได้รับ

การยอมรับ และการรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันของ

บุคคลภายนอกต่อสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กล่าวถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น

ของบุคคลภายนอก ได้แก่ เป็นสาขาท่ีเรยีนแล้วสามารถน�ำความรูก้ลบัไปพฒันาชมุชน

ของเรา ท�ำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจชุมชน สร้างสรรค์ชุมชน สร้างผู้น�ำชุมชนที่เข้มแข็ง
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ผู้น�ำองค์กร ที่เข้าใจ เข้าถึงชุมชนอย่างแท้จริง 

	 เหตผุลทีเ่ป็นเช่นนัน้เนือ่งจาก แรงจงูใจและความคาดหวงัของนกัศกึษาส่วนใหญ่

แล้วนักศึกษาที่มาเรียนสาขาพัฒนาชุมชนแรงจูงใจเกิดจากการต้องการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาชุมชนของตนเองให้น่าอยู่ รวมไปถึงการเห็นต้นแบบในเรื่องของความเป็น

ผูท้ีเ่หน็แบบอย่างในชมุชนเลยอยากเป็นนกัพฒันาชมุชน อกีส่วนหนึง่มาจากครอบครวั

ที่เป็นแรงผลักดันให้เลือกเข้ามาเรียนในสาขาพัฒนาชุมชนที่จบไปแล้วท�ำงานร่วม

กับชุมชนอยู่ในชุมชนพัฒนาชุมชนของตนเอง และหวังว่าอยากจะเป็นพัฒนากรที่

ดีเป็นพัฒนาท่ีพร้อมจะช่วยเหลือชุมชนสังคมด้วยความเต็มใจต้องเห็นคนในชุมชน

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 สอดคล้องกับงานวิจัย (ทัศนีย์ ชาติไทย, 2555) ได้ศึกษาแรงจูงใจและความ

ต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ : ซึ่งได้สรุป

แรงจงูใจและความต้องการ คอื 1) แรงจงูใจและความต้องการด้านส่วนตวัของนกัศกึษา 

2) แรงจงูใจและความต้องการด้านอาชพีของนกัศกึษา 3) แรงจงูใจและความต้องการด้าน

สถาบันของนักศึกษา 2. แนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษา

สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ซ่ึงผลการวจิยัตามวตัถุประสงค์ข้อที ่3 ผลในส่วนนีจ้ะเป็นการ

กล่าวถงึแนวทางการสร้างแรงจงูใจและความคาดหวงั ผูว้จิยัได้ใช้หลักการวจิยัเชิงคุณภาพ 

ใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น

ผลการวจิยัพบว่า 1) การพัฒนาตนเอง 2) ด้านความสมัพนัธ์ 3) ด้านการพฒันาชมุชน

สังคม และ 4) ด้านครอบครัว 

	 เหตผุลทีเ่ป็นเช่นนัน้เนือ่งจาก นกัศกึษาทีเ่ข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ได้น�ำเสนอแนวทางการสร้างแรงจงูใจและความคาดหวงัของนกัศกึษา แลกเปลีย่นเรยีน

รูร่้วมกนั ร่วมคดิ ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพฒันา แสดงความคิดเหน็ร่วมกนั จนสุดท้าย

ได้แนวทางในการสร้างแรงจูงใจและคาดหวังออกเป็น 4 ด้าน คือ การพัฒนาตนเอง

ความสัมพันธ์ การพัฒนาชุมชน/สังคม และด้านครอบครัว ที่จะน�ำมาเป็นแรงจูงใจ

ในการมาเรียนสาขาวชิาการพฒันาชุมชน ต่อไป

	 ซึ่งมีความสอดคล้องเกี่ยวเนื่องกับงานวิจัย (อภิฤดี ภู่รอด, 2557) ได้ศึกษา

บทบาทของผู้บริหารและแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถาน

ศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพิจติร เขต 1 ซึง่ได้สรปุแนวทาง
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การสร้างแรงจูงใจในด้านต่างๆ คือ 1) แรงจูงใจด้านการปฏิบัติงาน 2) แรงจูงใจด้าน

ความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง 3) ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 4) ด้านสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน 5) ด้านนโยบายและการบริหารงาน

	 การเปรยีบและวิเคราะห์แต่ละชัน้ปี ของนักศกึษาสาขาวชิาการพฒันาชมุชน 

ชั้นปีที่ 1-4 นั้น แรงจูงใจและความคาดหวังท่ีเลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

ในชัน้ปีที ่1นัน้จะเลอืกเรยีนสาขาวชิาการพฒันาชุมชนจากการเล่าหรอืบอกต่อจากรุน่

สูรุ่่น จากต้นแบบในชมุชน และด้วยความเป็นจติอาสาอยากท�ำงานเพือ่ชมุชน จะอาศยั

สิง่แวดล้อมรอบข้าง เช่น พ่อแม่ พีน้่อง ผูน้�ำชมุชนต้นแบบเป็นเครือ่งมอืในการตดัสินใจ

เลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในชั้นปีที่ 2-4 นักศึกษาจะเริ่มซึมทฤษฎีน�ำไปสู่

การปฏบิตัมิากขึน้ ท�ำให้นกัศกึษาเริม่ทีจ่ะพดูและแนะสาขา เริม่จะท�ำงานพฒันาชมุชน

และรู้แนวทางในการเรยีนและการท�ำงานในอนาคตได้ จะเกดิความรักและความศรทัธา

ในงานพัฒนาชุมชน งานเพื่อชุมชน เกิดจิตอาสาในตัวนักศึกษาเอง

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างแรงจูงใจและความคาดหวัง

	 1) การเลือกเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรเป็นคนที่รักและศรัทธา

ในงานเพื่อชุมชน

	 2) ควรมีส่วนร่วมกับชุมชนในทุกเรื่อง มีส่วนร่วมบ่อยๆ จะท�ำให้เราเกิดแรง

จูงใจที่อยากจะท�ำงานเพื่อชุมชนและบ้านเกิด

	 3) ปลูกฝังจิตส�ำนึกและสร้างความตระหนักส�ำนึกรักบ้านเกิด อยากพัฒนา

บ้านเกิด จะท�ำให้เกิดแรงจูงใจได้

เอกสารอ้างอิง
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