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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันเก่ียวกับ

การมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2) ศึกษาปัญหา

และข้อเสนอแนะจากผู ้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทาง

พัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประชากรท่ีศึกษา

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ความเป็นพลเมือง จ�ำนวน 565 คน 2)ผู ้บริหารฝ่ายวิชาการและอาจารย์

ที่เกี่ยวข้องกับกับการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวม 15 คน และ 

3) ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียจากหน่วยงานภายนอก 4 แห่ง จ�ำนวน 44 คน 

การสุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย

และการสุ ่มแบบแบ่งชั้น โดยเลือกนักศึกษา 300 คน จาก 6 หมู ่เรียน 

และระยะที่ 2 ใช้การสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงเลือกผู้บริหารและอาจารย์ 6 คน 
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รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 คน ส�ำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เคร่ืองมือที่ใช้

ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) อยู่ในช่วง 0.60-0.80 โดยผู้เชี่ยวชาญ

3 ท่านในการตรวจพิจารณาข้อค�ำถาม แล้วน�ำผลการตรวจสอบมาค�ำนวณ

หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ที่ต ้องการ

วัดประเมิน

	 ผลการศึกษา พบว่า 1) สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาพบว่า โดยรวมทุกด้านอยู ่ในระดับ

มาก ( = 3.75, S.D. = 1.07) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การรับผลประโยชน์

อยู ่ในระดับมาก ( = 3.77, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ การวางแผน

อยู ่ในระดับมาก ( =3.75, S.D. = 1.07) รองลงมาคือการประเมินผล

อยู ่ในระดับมาก ( = 3.74, S.D. = 1.05) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

คือ การตัดสินใจอยู ่ในระดับมาก ( = 3.72, S.D. = 1.07) และนักเรียน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร แต่ต้องปรับปรุง

ความโปร่งใสในการตัดสินใจและเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 

2) ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู ้บริหาร อาจารย์และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พบว่า มีปัญหา 

4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน พบว่า ยังขาดการเผยแพร่ข ้อมูลท่ีส�ำคัญ

ของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายและงบประมาณยังไม่ชัดเจน ควรมีวางแผน

การใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ด้านการตัดสินใจด�ำเนินการ 

พบว่า กิจกรรมในหลักสูตรต้านการทุจริต นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์

อย่างเพียงพอ ส่งผลให้เกิดความตระหนักรู ้ถึงผลเสียของการทุจริตน้อย

มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสิทธิประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริต

ที่เกิดข้ึนในสังคมปัจจุบันมากข้ึน และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

และการประเมินผล พบว่า ยังขาดการพัฒนาเนื้อหาที่ช่วยสร้างความรู้เกี่ยวกับ
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การปกป้องตนเองและการรับรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเอง รวมถึงการขาดกลไก

ในการฝึกทักษะป้องกันตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการต่อต้าน

การทุจริต มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการ ท่ีชัดเจนและสร้างวัฒนธรรม

ในการไม่ยอมรับการทุจริต โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ี

เพื่อลดโอกาสในการเกิดปัญหาเดิมซ�้ำ ๆ และไม่มองเรื่องการทุจริตเป็นเรื่องปกติ

ไว้ในรายวิชาท่ีพัฒนาขึ้นจากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3) แนวทางพัฒนา

และส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม พบว่า มี 3 ประเด็น 

คือ การมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พบว่า

มหาวิทยาลัยควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา ศิษย ์เก ่า ผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเข้ามามีบทบาทในการออกแบบหลักสูตร

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา การมีส่วนร่วมในด้าน

งบประมาณ พบว่า มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ

เพ่ือสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล

ให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเรียนรู ้ที่สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริง 

พร้อมทั้งส ่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนในการสร้างสังคมที่โปร่งใสและสร้างสังคมให้มีความเป็นอยู ่ท่ีด ี

และการมีส ่วนร ่วมในด ้านการบริหารงานทั่วไป พบว ่า มหาวิทยาลัย

ควรเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนและ

ตัดสินใจการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้บริหารและอาจารย์สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ทุกคนสามารถใช้ความรู้

และความสามารถได้ตามสิทธิ์ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ค�ำส�ำคัญ: 	 การมีส่วนร่วม การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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Abstract

	 This research aims to: 1) study the current situation 
regarding participation in the development of anti-corruption 
education curriculum; 2)study the problems and suggestions 
from administrators, teachers, and external stakeholders 
in promoting the development of anti-corruption education 
curriculum; and 3) study participatory approaches for developing
and promoting anti-corruption education curriculum. The study 
population is divided into three groups: 1) 565 first-year students 
enrolled in citizenship courses; 2) 15 academic administrators 
and teachers involved in the development of anti-corruption 
education curriculum; and 3) 44 stakeholders from four external 
agencies. The sampling was conducted in two phases: Phase 1 
used simple random sampling and stratified sampling to select 
300 students from six classes, while Phase 2 employed purposive
sampling to choose six administrators and teachers, along 
with seven stakeholders for in-depth interviews. The research 
instruments included a questionnaire and a semi-structured 
interview guide, both of which were validated for content accuracy,
yielding an Item-Objective Congruence (IOC) index ranging 
from 0.60 to 0.80, as assessed by three experts who reviewed
the questions. The results of this validation were then used
to calculate the IOC index to ensure alignment between 
the questions and the objectives being measured.

	 The results of the study revealed that: 1. The current situation
regarding participation in the development of anti-corruption
education curriculum showed that, overall, all aspects were at a 
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high level ( = 3.75, S.D. = 1.07). The area with the highest average
was benefits received at a high level (= 3.77, S.D. = 1.06), 
followed by planning at a high level ( = 3.75, S.D. = 1.07), 
then evaluation at a high level ( = 3.74, S.D. = 1.05), and 
the area with the lowest average was decis ion-making 
at a high level ( = 3.72, S.D. = 1.07). Students participated 
in the development of learning resources and activities that promote
the curriculum, but improvements are needed in the transparency
of decision-making and providing more opportunities for students
to express their opinions. 2. The problems and suggestions from 
administrators, lecturers, and external stakeholders in promoting
the development of anti-corruption education curriculum revealed
four key issues. First, in terms of planning, there is a lack 
of dissemination of important university information, such as 
unclear policies and budgets. The university should plan to use
a variety of communication channels to better share this information.
Second, regarding decision-making, in the anti-corruption 
curriculum, students do not participate sufficiently in campaign 
activities, resulting in low awareness of the harmful effects 
of corruption. The university should organize more activities 
that promote citizens’ rights to monitor corruption in today’s 
society. Third, in terms of participation in receiving benefits and 
evaluation, there is a lack of content development that builds 
knowledge on self-protection and awareness of one’s rights 
and responsibilities. Additionally, there is a lack of mechanisms 
to train self-protection skills, leaving learners unprepared 
to fight corruption. Therefore, the university should implement 
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clear measures and establish a culture of rejecting corruption,
encouraging all parties to participate in solving this issue 
in order to reduce the likelihood of recurring problems, and 
ensuring that corruption is not viewed as a normal matter 
in the anti-corruption education curriculum. 3. The approaches 
to developing and promoting a participatory anti-corruption 
education curriculum revealed three key points. First, regarding 
participation in curriculum management, the university should 
provide opportunities for students, alumni, and both internal 
and external stakeholders to be involved in designing the curriculum.
This would help enhance the moral and ethical values of students.
Second, in terms of budgeting, the university should allocate sufficient
funds to support effective participation in the curriculum,
ensuring that students benefit from learning that can be applied 
in real-life situations, while also promoting the quality of life 
for youth and addressing community needs in building 
a transparent society and improving overall well-being. Finally, 
regarding general administration, the university should focus 
on creating an environment that encourages participation 
in planning and decision-making for organizing various activities. 
Administrators and lecturers should support the involvement 
of both internal and external stakeholders, allowing everyone 
to fully utilize their knowledge and capabilities.

Keywords:	 	 Par t i c ipat ion ,  Cur r i cu lum Development , 

	 		 	 	 Anti-Corruption Curriculum.
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บทน�ำ

	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู ้วิจัยซึ่งเป็นหนึ่ง

ในอาจารย์ผู ้สอนรายวิชาความเป็นพลเมือง จัดอยู่ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

เล็งเห็นถึงปัญหาและอุปสรรคทั้งผู้เรียนและผู้สอน อันเน่ืองมาจากมีชั่วโมงสอน

1 ชั่วโมง จ�ำนวน 1 หน่วยกิต ท�ำให้การน�ำผู้เรียนยังไม่สามารถท�ำความเข้าใจ

เนื้อหาของรายวิชาได้อย่างเต็มที่ในแต่ละคร้ัง ซ่ึงผู ้เรียนก็มีเสียงสะท้อน

ไปยังผู้สอนให้เพิ่มเวลาของชั่วโมงเรียนเพื่อให้สามารถท�ำความเข้าใจกับเนื้อหา

ในบทเรียนให้มากขึ้น และจากเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันจันทร์ท่ี 24 กรกฎาคม 2566 

ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี สรุปวาระการประชุม

ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้มีการหารือกับผู้บริหาร

จากแต่ละหน่วยงานเพือ่พฒันากระบวนการเรยีนการสอนในหลกัสตูรต้านทจุรติศกึษา

เพ่ือให้มีการจัดท�ำชั่วโมงเรียน จ�ำนวน 3 หน่วยกิต ท่ีมุ ่งการพัฒนาคน 

เน้นการปรับกระบวนการคิดและพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็ก

และเยาวชนเน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส�ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ

ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 

2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti -Corruption Education) 

ตามที่คณะกรรมการของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังน้ี 1) หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา

(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Go๐d Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหาร

และต�ำรวจ (ตามแนวทางรบัราชการกลุม่ทหารและต�ำรวจ) 4) หลกัสตูรวทิยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม

ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ 5)หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู ้คิดต้านทุจริต 
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โดยแต่ละหลักสูตรจะประกอบด้วยเน้ือหา 4 ชุดวิชา ดังนี้ 1) การคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและ

ความไม ่ทนต ่อการทุจริต 3) STRONG: จิตพอเพียงต ้านทุจริต และ 

4)พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีแนวทางการน�ำหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในแต่ละหลักสูตร (Anti-Corruption Education 

Curriculum, 2018)

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้น�ำหลักสูตรอุดมศึกษา 

(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ตามเห็นชอบหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ตามท่ีคณะกรรมการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) เสนอมาจัดท�ำเป็นรายวิชาความเป็นพลเมืองไปปรับใช้ในการเรียน

การสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2561 ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามความเหมาะสม

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้ส�ำนักงาน

คณะกรรมการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ  (ป .ป.ช . ) 

(Anti-Corruption Education Bureau, Office of the NACC, 2021) 

เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส�ำนึก

ให ้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย ์ สุจริต มุ ่งเน ้นการสร ้างจิตส�ำนึก

การเป็นพลเมืองท่ีดี ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” 

ทุกกลุ ่มในสังคมให้มีจิตส�ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต

ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 

รวมทั้งส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต ้านการทุจริต
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ในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท�ำความผิดและไม่เพิกเฉย

หรืออดทนต ่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส

ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (National Education Act, 1999, 

Online)

	 เพ่ือให้เป็นไปตามการก�ำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) และมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้ด�ำเนินการก�ำกับติดตามความคืบหน้า

การด�ำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 ทั้ง 5 หลักสูตร

ในการน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และน�ำไปใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม

ของหน่วยงานนั้น ๆ   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยาจึงได้

น�ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มาจัดเป็น

รายวิชาศึกษาทั่วไปให้นักศึกษาชั้นปีที่  1 ชื่อรายวิชาความเป็นพลเมือง

1 ชั่วโมง จ�ำนวน 1 หน่วยกิต ซึ่งนับเป็นช่วงระยะเวลาสั้นเกินไปส่งผล

ต่อการถ่ายทอดความรู้ การปลูกฝังและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านคุณธรรม

และจริยธรรมให้นักศึกษาโตไปไม่โกงหรือเข้าใจในบริบทการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

แบบการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต อีกท้ังนักศึกษา

มีจ�ำนวนมากในแต่ละห้องเรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท�ำได้ล�ำบาก

	 ดังนั้น ผู ้วิจัยซึ่งเป็นผู ้สอนรายวิชาความเป็นพลเมือง จึงเล็งเห็น

ความส�ำคัญในการศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ รวมถึง

แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาจากการมีส่วนร่วม

ของผู ้บริหาร ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย

จากองค ์กรภายนอกและนักศึกษาซึ่งเป ็นผู ้ เรียนและผู ้รับผลประโยชน์
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จากการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทั้งนี้ ในการวิจัยได้วางกรอบแนวคิดในการศึกษา

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฯดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน

(Anti-Corruption Education Bureau, Office of the NACC, 2021) 

ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู ้แทน

กลุ่มต่าง ๆ เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

เข้ามาร่วมก�ำหนดแนวทางพัฒนา จัดสรรทรัพยากร และสร้างความเข้าใจร่วมกัน

อย่างสร้างสรรค์ 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด�ำเนินงาน หมายถึง

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันวางแผน

และตัดสินใจในการด�ำเนินกิจกรรม โดยสนับสนุนด้านทรัพยากรและประสานงาน

ร่วมกัน สร้างความภาคภูมิใจแก่ทุกฝ่ายท่ีมีส ่วนร่วม 3) การมีส ่วนร่วม

ในการรับผลประโยชน์ หมายถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม

จะได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งอาจไม่ใช่ทรัพย์สิน แต่เป็นความสุข ความพึงพอใจ

และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง

ทุกฝ ่ายร ่วมกันติดตามและประเมินผลการท�ำงาน เพื่อระบุป ัญหาและ

หาทางแก้ไขร่วมกัน ช่วยให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมาย การวิจัยนี้จะช่วยส่งเสริม

การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบ

ร่วมกันในทุกภาคส่วน ซึ่งจะน�ำไปสู ่การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ในกลุ ่มนักศึกษาและผู ้ที่ เ ก่ียวข ้อง นอกจากน้ียังสามารถน�ำข ้อมูลที่ ได ้

ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

ในอนาคต
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	 2. ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู ้บริหาร อาจารย์ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	 3. ศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

แบบมีส่วนร่วม

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษางานวิจัย เรื่อง การมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา สามารถแบ่งการวิจัยออกได้ 3 ระยะ ดังนี ้

	 การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แบ่งออกเป็นขั้นตอนดังนี ้

	 1. 	 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
การมีส่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
	 		 1.1 	 ประวัติความเป็นมา ภูมิหลังและปัจจุบันจากเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	 		 1.2 	 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
	 		 1.3 	 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	 	2. 	 การสร้างกรอบแนวคิด จากการวิเคราะห์เอกสารโดยอาศัย
พื้นฐานหลักการทฤษฎีงานวิจัย และตัวแปรเพ่ือท�ำการเช่ือมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างหลักการทฤษฎีและการศึกษาวิจัยสรุป และน�ำมาเป็นทิศทางในการวิจัย
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	 3. พัฒนาแบบสอบถาม เรื่อง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำนวน 
4 ด้าน ๆ ละ 8 ข้อ
	 4. ประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือค่าสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) โดยผู ้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยให้เกณฑ์ในการตรวจ
พิจารณาข ้อค� ำถาม แล ้วน� ำผลการตรวจสอบมาค� ำนวณหาค ่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องมีค่าอยู่ในช่วง 0.60-0.80 ทุกข้อ 
	 5. ส�ำรวจนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาความเป็นพลเมือง

ปีการศึกษา 1/2566 ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 300 คน (Bansomdej

chaopraya Rajabhat University, Office of Promotion and Registration,
2023, Online)
	 6 .  วิ เคราะห ์ผลสถานการณ ์ป ัจจุบันเกี่ ยวกับการมีส ่ วนร ่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใน 4 ด้าน 

	 การวิจัยระยะที่  2 ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู ้บริหาร 
อาจารย ์  และผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอกในการส ่ง เสริมการพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 แบ่งออกเป็นขั้นตอน ดังนี ้

	 1. พัฒนาแบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยเป็นลักษณะค�ำถามแบบปลายเปิด

(Open-ended questions) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

		 	 ส่วนที่ 1 การระบุปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา จากการวิเคราะห์ของผู ้สอนและสภาพแวดล้อมโดยรวม
ท่ีผู้เรียนให้ความสนใจ มีจ�ำนวน 4 ประเด็น ประเด็นละ 4 ข้อค�ำถาม ได้แก ่
1) การป้องกันการทุจริต 2) การสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ 3) การปราบปราม
การทุจริต 4) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง
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		 	 ส่วนที่ 2 ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร อาจารย์
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา จ�ำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การตัดสินใจด�ำเนินการ 
3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) การประเมินผล
	 		 ส่วนท่ี 3 ศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม จ�ำนวน 3 ข้อค�ำถาม โดยมีประเด็นส�ำคัญ ดังนี้

	   		  1.  แนวทางการปฏิบัติ ในการส ่ ง เสริมการมีส ่ วนร ่วม
ในการวางแผน การตัดสินใจด�ำเนินงาน การร่วมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	          2.  แนวทางการปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	    	 	 3. 	 แนวทางการส่งเสริมด้านกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม

	 2. ประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือค่าสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา (Index of Item-Objective
Congruence: IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณา
ข้อค�ำถาม   แล้วน�ำผลการตรวจสอบมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
มีค่าอยู่ในช่วง 0.60-0.80 ทุกข้อ
	 3. พัฒนาแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร ้าง โดยเป ็นลักษณะ
ค�ำถามแบบปลายเปิด (Open-ended questions) ส�ำหรับการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง
จ�ำนวน 13 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
	 4. ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ น�ำข้อมูล
แนวคิดของผู้ให้สัมภาษณ์ระหว่างผู้บริหารและอาจารย์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปและจัดกลุ่มแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
แบบมีส่วนร่วม
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	 การวิ จั ยระยะที่  3  น� ำผลการวิ เคราะห ์ข ้ อมูลจากการวิ จั ย
ในระยะที่  1 กับการวิ จัยในระยะที่  2 มาสร ้างรูปแบบการเช่ือมโยง
ของแนวคิด โดยท�ำการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการมีส ่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในการวิ จัยนี้ประกอบด ้วย 1)  นักศึกษาชั้นป ีที่  1 
ที่ลงทะเบียนในรายวิชา ความเป็นพลเมือง จ�ำนวน 565 คน จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University,

Office of Promotion and Registration, 2023, Online) 2) ผู้บริหาร
ฝ่ายวิชาการ จ�ำนวน 5 คน และอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนารายวิชา
พลเมืองหรือต้านทุจริต จ�ำนวน 10 คน 3) ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จาก 4 หน่วยงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 44 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน กองสวัสดิการสังคม สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลบางรักน้อย 
จ�ำนวน 12 คน ปลัดเทศบาลท้าวอู่ทอง 1 คน เจ้าหน้าที่กลุ่มจริยธรรมและ
พัฒนาหลักสูตรจริยธรรม สังกัดกรมเจ้าท่า จ�ำนวน 11 คน และผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ส�ำนักต้านทุจริตศึกษา ส�ำนักงาน ป.ป.ช. จ�ำนวน 20 คน 

	 การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง ในระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสถาณการณ์
ปัจจุบันเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ความเป็นพลเมืองปีการศึกษา 1/2566 โดยใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย
(Simple Random Sampling) และค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับ

การศึกษานี้ตามตาราง การสุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane (Yamane, 1973) 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้จะสุ่มเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 300 คน ร่วมกับ
การเลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบแบ่งเป็นชั้น (Stratified Sampling) กล่าวคือ
การคัดเลือกนักศึกษาทั้ง 6 หมู่เรียน หมู่เรียนละ 50 คน จากนักศึกษาทั้งหมด

ท่ีลงทะเบียนในรายวิชาความเป็นพลเมืองปีการศึกษา 1/2566
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	 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ในระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในรูปแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่างน้ีมีเป้าหมายเพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของผู ้บริหาร อาจารย ์

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

และและศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม

โดยใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

ซึ่งมีการเลือกกลุ ่มผู ้บริหารและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย จ�ำนวน 2 คน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร จ�ำนวน 2 คน

อาจารย์ผู้สอน จ�ำนวน 2 คน ทั้งนี้ ผู ้บริหารและคณาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือก

ต ้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้  1) ต ้องเป ็นผู ้บริหารหรืออาจารย ์ ท่ีมีส ่วนร ่วม

ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2)มีประสบการณ์ในการพัฒนา

หลักสูตรความเป็นพลเมือง หรือหลักสูตรต้านทุจริตมาอย่างน้อย 5 ปี 

3) ท�ำหน้าที่เป็นผู ้ประสานเกี่ยวกับคณะกรรมการติดตามและให้ค�ำปรึกษา

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และมีการคัดเลือกกลุ ่มผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย

จากหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจาก 4 หน่วยงาน โดยใช้วิธี

การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวนทั้งสิ้น 

7 คน ประกอบด้วย เจ ้าหน้าที่ฝ ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลบางรักน้อย จ�ำนวน 2 คน ปลัดเทศบาล

ท้าวอู่ทอง 1 คน หัวหน้ากลุ่มจริยธรรมและพัฒนาหลักสูตรจริยธรรม สังกัด

กรมเจ้าท่า จ�ำนวน 1 คน และผู ้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีช�ำนาญการพิเศษ 

ส�ำนักต้านทุจริตศึกษา ส�ำนักงาน ป.ป.ช. จ�ำนวน 3 คน ทั้งนี้ผู ้บริหารและ

คณาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ ต้องมาจากหน่วยงาน

ที่ เ ก่ียวข ้องด ้านป ้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป ็นหน ่วยงาน

ที่รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไปฝึกงานหรือท�ำงานหลังจบการศึกษา 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
	 - 	 แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำนวน 32 ข้อ และค�ำถามปลายเปิดเพื่อรับ
ทราบข้อมูลเชิงคุณภาพ จ�ำนวน 1 ข้อ
	 - 	 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ประกอบด้วยค�ำถามจ�ำนวน 
4 ข้อ เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของผู ้บริหาร อาจารย์ และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
	 - 	 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ประกอบด้วยค�ำถามจ�ำนวน 
3 ข ้อ เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต ้านทุจริตศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

	 ผู ้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหาและ
ขอบเขตที่ต้องการศึกษา มาหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)
โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค�ำถาม แล้วน�ำผลการตรวจสอบมาค�ำนวณ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ในช่วง 0.60-0.80 ทุกข้อ

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 ในส่วนของข้อมูลส�ำรวจนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปแบบ

ของค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean: ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard

deviation: S.D.) โดยแปลผล 5 ระดับ ดังนี้ (Buasan, 1997)
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	 		 คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00	 แปลความว่า	 ระดับมากที่สุด

	 		 คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49	 แปลความว่า	 ระดับมาก

	 		 คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49	 แปลความว่า	 ระดับปานกลาง

	 		 คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49	 แปลความว่า	 ระดับน้อย

	 		 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49	 แปลความว่า	 ระดับน้อยที่สุด

	 ในส่วนของข้อมูลการสัมภาษณ์ผู ้บริหาร อาจารย์ และผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก จ�ำนวน 13 คน ของผู้ให้สัมภาษณ์ ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy 

Analysis) เพื่อน�ำข้อมูลมาจัดกลุ่มค�ำตอบเพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องกัน

ของแนวคิดของผู ้ ให ้สัมภาษณ์ระหว ่างกลุ ่มผู ้บริหาร อาจารย ์  และ

กลุ ่มผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก เพื่อหาข ้อสรุปและจัดกลุ ่มแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม

ผลการวิจัย

	 1. สถานการณ์ป ัจจุบันเกี่ยวกับการมีส ่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 		 จากผลการส�ำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมโดยรวม

ทุกด้านอยู ่ในระดับมาก ( = 3.75, S.D. = 1.06) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุดคือ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 3.77, 

S.D. = 1.06) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผนอยู่ในระดับมาก 

( = 3.75, S.D. = 1.07) และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดับมาก

( = 3.74, S.D. = 1.05) ในขณะที่ด้านมีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุดคือ การมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจด�ำเนินการอยู่ในระดับมาก ( = 3.72, S.D. = 1.07) (ดูตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 	 ค่าเฉลี่ย () ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การมีส่วนร่วม
	      ของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาในภาพรวม

			  รายด้าน (n=300)

ล�ำดับ การมีส่วนร่วมของนักศึกษา  SD ระดับ อันดับ

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.75 1.07 มาก 2

2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ด�ำเนินการ

3.72 1.07 มาก 4

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.77 1.06 มาก 1

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.74 1.05 มาก 3

รวมเฉลี่ย 3.75 1.06 มาก
       	

	 		 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านโดยละเอียด ผลการศึกษามีดังนี้

		 	 ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน พบว่า การมีส ่วนร่วม
ในการวางแผนของนักศึกษาแสดงให้เห็นถึงระดับการมีส่วนร่วมโดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( = 3.75, S.D. = 1.07) โดยเฉพาะในด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้ที่ทันสมัย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู ่ในระดับมาก ( = 3.81,
S.D. = 1.06) นอกจากนี้  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ก็อยู ่ในระดับมาก ( = 3.78, S.D. = 1.07) นักศึกษาควรได้รับโอกาส
ในการมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป เพื่อให้สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ

		 	 ด้านการมีส ่วนร ่วมในการตัดสินใจ พบว่า ผลการศึกษา
ในด้านการตัดสินใจชี้ ให ้ เห็นว ่านักศึกษาแสดงความมีส ่วนร ่วมโดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( = 3.72, S.D. = 1.07) โดยเฉพาะการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยอยู่ในระดับมาก ( = 3.77, S.D. = 1.11)
ส ่วนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยู ่ในระดับมาก ( = 
3.76, S.D. = 1.08) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ
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เพื่อการจัดการเรียนการสอนอยู ่ในระดับมาก ( = 3.71, S.D. = 1.07) 
อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจให้มีความโปร่งใส

และให้โอกาสนักศึกษาในการแสดงความคิดเห็นมากยิ่งขึ้น

		 	 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า นักศึกษา
แสดงการมีส ่ วนร ่วมในการรับผลประโยชน ์จากการพัฒนาหลักสูตร
ต ้านทุจริตศึกษาโดยรวมอยู ่ ในระดับมาก ( = 3.77, S.D. = 1.06) 
โดยเฉพาะการรับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยอยู่ในระดับมาก
( = 3.86, S.D. = 1.03) และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
( = 3.80, S.D. = 1.05) อย่างไรก็ตาม การรับประโยชน์จากการจัดการเรียน
การสอนและการจัดหาสื่อการเรียนการสอนอยู ่ในระดับมาก ( = 3.72, 
S.D. = 1.09;  = 3.72, S.D. = 1.05) จากผลดังกล่าว ควรเพ่ิมช่องทาง
ในการรับข้อมูลและผลประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ เพื่อกระตุ ้นให้เกิด
การมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

			  ด ้านการมีส ่วนร ่วมในการประเมินผล  การมีส ่ วนร ่วม

ในการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก

( = 3.74, S.D. = 1.05) โดยการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและ

แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก  ( = 3.81, S.D. = 1.04)

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลนี้ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณภาพของการศึกษาและการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม  ควรมีการพัฒนา

เกณฑ์และวิธีการประเมินผลให้ชัดเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

	 		 การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาในแต่ละด้านแสดงให้เห็นถึงการมีส ่วนร ่วมที่ดีและมีความส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา แต่ยังคงต้องมีการพัฒนาเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะในด้านการสนับสนุนระบบช่วยเหลือนักศึกษาและการมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจด้านงบประมาณ เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ดีมากยิ่งขึ้น
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	 2. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 		 จากผลการสัมภาษณ์ สามารถสรุปประเด็นปัญหาในการส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่สอดคล้องกันระหว่างกลุ ่มผู ้บริหาร 
อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยแยกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย
1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด�ำเนินการ
3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 สรุปประเด็นปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 

			  ที่ได ้จากการสัมภาษณ์ ผู ้บริหาร อาจารย์ กับผู ้มีส ่วนได้

			  ส่วนเสียภายนอก ที่มีความประเด็นปัญหาตรงกัน 

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1) การมีส่วนร่วม

   ในการวางแผน

     มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่

ข ้อมูลส�ำคัญ เช ่น นโยบาย 

กฎระเบียบ แผนพัฒนา และ

งบประมาณให้ครบถ้วนและ

ชัดเจน เพ่ือให้เข ้าใจได ้ง ่าย 

และติดตามได้สะดวก โดยเฉพาะ

ด ้ านการ ใช ้ท รัพยากรและ

การบริหารจัดการ ผ่านช่องทาง

ที่ เข ้ าถึ งง ่ าย เช ่น เว็บไซต ์

สื่อสังคมออนไลน์ และรายงาน

ประจ�ำปี

     มหาวิทยาลัย ควรมี

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์

ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ

ในรูปแบบ Case study 

เ พื่ อ ใ ห ้ เ ห็ น ผ ลก ร ะทบ

ของการทุ จริ ตและ เพิ่ ม

การรับรู ้ผ ่านกระบวนการ 

เช่น การยื่นซอง การประมูล

และคู ่ มือการเสนอราคา 

(e-b idding)  เพื่ อสร ้ าง

จิ ต ส� ำ นึ ก แ ก ่ เ ย า ว ช น

ในเรื่องผลเสียของการทุจริต



ตารางที่ 2	 สรุปประเด็นปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 

			  ที่ได ้จากการสัมภาษณ์ ผู ้บริหาร อาจารย์ กับผู ้มีส ่วนได้

			  ส่วนเสียภายนอก ที่มีความประเด็นปัญหาตรงกัน (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1) การมีส่วนร่วม

   ในการวางแผน

   (ต่อ)

       ผู ้พัฒนาหลักสูตรและ

ผู้สอนควรมีการแนะน�ำช่องทาง

ให ้  นักศึ กษา  มี ส ่ วนร ่ วม

ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสผ่านแบบส�ำรวจ

ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) เป็นตัวอย่าง

ในการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝัง

จิ ต ส� ำ นึ ก ก า ร มี ส ่ ว น ร ่ ว ม

ในการตรวจสอบ

              ควรเพ่ิมการ ประชาสมัพนัธ์

ข้อมูล ด้านการตรวจสอบ

ความโปร่งใส โดยแนะน�ำ

การเข้าถึงข่าวสารการบริหาร

จัดการในระบบราชการ 

สิทธิประโยชน์ และบทบาท

ของนักศึกษาในการร ่วม

ตรวจสอบ เพิ่มช ่องทาง

และความชัดเจนให้ผู ้เรียน

สามารถตดิตามข้อมลูข่าวสาร

การบริหารที่โปร่งใสในหน่วย

งานราชการได้สะดวกมากยิง่ขึน้

2) การมีส่วนร่วม    

ใ น ก า รตั ด สิ น ใจ

ด�ำเนินการ

     ขาดการ สร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศกึษา ผ่านกจิกรรมรณรงค์

ต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย 

สังคม และชุมชน ท�ำให้นักศึกษา

ยังขาดความตระหนักถึงผลเสีย

ของการทุจริต

        ขาดการ ออกแบบเนื้อหา

และกิจกรรม ที่เน้นการลด 

ละ เลกิการทจุรติ ซึง่จะช่วยให้

นักศึกษาเตรียมพร้อมส�ำหรับ

การปฏิบั ติงานในองค ์กร

ด้วยคุณธรรมและจิตส�ำนึก

ที่ดีต่อสังคม

Journal of Humanities and Social Sciences Bansomdejchaopraya Rajabhat University
Vol. 19 No. 1  January - June 2025 103



ตารางที่ 2	 สรุปประเด็นปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 

			  ที่ได ้จากการสัมภาษณ์ ผู ้บริหาร อาจารย์ กับผู ้มีส ่วนได้

			  ส่วนเสียภายนอก ที่มีความประเด็นปัญหาตรงกัน (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

2) การมีส่วนร่วม    

ใ น ก า รตั ด สิ น ใจ

ด�ำเนินการ (ต่อ)

     ขาดการจัด กิจกรรมถอด

บทเรียนและการ Focus group 

ในรายวิชาความเป็นพลเมือง

ในห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษา

ได้มีโอกาสร่วมพัฒนาหลักสูตร

ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

     ขาดการเน้นให้ ผู้เรียน

เห็นความส�ำคัญของสิทธิ

ประชาชน และให้ร่วมแจ้ง

เบาะแสการทจุรติผ่านช่องทาง

ทีช่ดัเจน พร้อมประชาสมัพนัธ์

บทบาทนี้แก่ประชาชนเพื่อ

การร่วมมือในการปราบปราม

การทุจริตลงไปในหลักสูตร

      ขาดการ ปลูกฝังบทบาท

ภาคประชาชน ให้กับนักศึกษา

ช่วยกันเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส

การทุจริต เพื่อป้องกันการทุจริต

หลากหลายรูปแบบท้ังในปัจจุบัน

และอนาคต

            ขาดการเน้น สทิธปิระชาชน 

ในการสอดส่องและแจ้งเบาะแส

การทุจริตผ่านหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ควรมีการช่วย

กันสร้างการตระหนักรู้และ

การเฝ้าระวังในชุมชนอย่างยัง่ยนื

      ขาดการเป ิดโอกาสให ้ 

นักศึกษาและบุคลากรภายใน

ได้มีส่วนร่วมในการ วางแผน

และตัดสินใจ เกี่ยวกับกิจกรรม

ต้านทจุรติ เพือ่สร้างความตระหนกั

รู ้และความภาคภูมิใจในการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

    ขาดการส ่งเสริมการ

มีส่วนร่วมจาก ผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก ในการ 

ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 

รวมถงึการสนบัสนนุทรพัยากร

ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบักิจกรรมในการ

เฝ้าระวงัและป้องกนัการทจุรติ
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ตารางที่ 2	 สรุปประเด็นปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 

			  ที่ได ้จากการสัมภาษณ์ ผู ้บริหาร อาจารย์ กับผู ้มีส ่วนได้

			  ส่วนเสียภายนอก ที่มีความประเด็นปัญหาตรงกัน (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

3) การมีส่วนร่วม

ในการรับ

ผลประโยชน ์

      ขาดการพัฒนาเนื้อหา

ที่ช ่วยสร้าง ความรู ้ เ ก่ียวกับ

การปกป้องตนเอง และการรับรู้

ถึง ผลประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจในสิทธิและ

หน้าที่ของตน

      การสร้าง กลไกป้องกัน

การทุจริต ควรครอบคลุม

การ ฝึกทักษะในการป้องกัน

ตนเอง และสร้าง ความรบัผดิชอบ

ร่วมกัน ในหน่วยงาน สังคม 

ชุมชน และประเทศชาติ

       เน้นการปลูกฝังคุณสมบัต ิ

พลเมืองดี ที่มี สิทธิ และ หน้าที ่

ในการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม

สังคมที่ มีความสุขและเป็นธรรม

       ควรมีการพัฒนากรณี

ศึ กษาการ เปลี่ ยนแปลง

ทีเ่กดิขึน้โดยมผีลจากเทคโนโลยี

ดจิทิลั (Digital Disruption) 

ช่วยให้ผูเ้รยีนเหน็ความส�ำคญั

ของการ ร่วมมอืกัน ในการต่อต้าน

การทจุรติในยคุดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิ

ความ โปร่งใสและรู้เท่าทัน

มจิฉาชพี ทีเ่ข้ามาหลากหลาย

ช่องทาง

       ขาดการพัฒนากิจกรรม

ที่ส ่งเสริมการ มีส ่วนร่วมใน

ประชาสังคม และการสร้าง

ความพอใจในความเป ็นอยู ่

ที่ ดีขึ้น  ผ ่ านการปฏิบัติตาม 

ระบอบประชาธิปไตย

       ควรส่งเสริมการฝึกใช้ 

เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ ทั ก ษ ะ 

ในการป้องกัน การทุจริต 

และการสนับสนุนในการ 

ประสานความร ่ วมมื อ 

เพื่อพัฒนาสังคมร่วมกัน
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ตารางที่ 2	 สรุปประเด็นปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 
			  ที่ได ้จากการสัมภาษณ์ ผู ้บริหาร อาจารย์ กับผู ้มีส ่วนได้

			  ส่วนเสียภายนอก ที่มีความประเด็นปัญหาตรงกัน (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

4) การมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล

     มีการเพิกเฉยต่อการกระท�ำ
ความผิดที่ถูกมองว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อย เช่น การลอกข้อสอบ
และการโกงข้อสอบ ซึง่นกัเรยีนคิดว่า
ไม่มีใครสามารถแก้ไขปัญหาเหล่านีไ้ด้

    ป ัญหาการทุจริตใน
สถานศกึษา เช่น การโกงข้อสอบ
หรอืการให้เงนิใต้โต๊ะในการจบ
การศึกษาเป็นเรื่องที่ร้ายแรง 
มหาวิทยาลัยต้องไม่เพิกเฉย
ต่อเหตกุารณ์นี ้ต้องมกีารสอบ
โทษและมาตรการที่ชัดเจน 

     ขาดการติดตามและ
ตรวจสอบที่ มีประสิทธิภาพ 
ในการจัดการกับเหตุการณ์ทุจริต
ในสถานศกึษา จงึต้องมกีารร่วมมอื
ระหว่างผู ้บริหารและอาจารย์
เพื่อแก้ไขปัญหา

         มหาวทิยาลยัควรก�ำหนด
มาตรการตรวจสอบอย่างเข้ม
งวด โดยเฉพาะการพิจารณา
หลักเกณฑ์โทษการกระท�ำ
ค ว า ม ผิ ด แ ล ะ ค� ำ นึ ง ถึ ง
ความร้ายแรงของการทุจริต
ในการตัดสินโทษ ซ่ึงควรมี
การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ  อย่างครอบคลมุ

        ควรมีการส่งเสริมให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก
มีส่วนร่วมในการหาทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น อย่างร่วมมือกัน
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
ในองค์กร เรื่องการไม่ยอมรับและ
ไม่ทนต่อการทุจริต

        ต้องมีการสร้างแนวทาง
ทีช่ดัเจนในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทจุรติ เพือ่ให้ทกุฝ่าย
รบัผดิชอบร่วมกนัและลดโอกาส
ในการเกิดปัญหาเดมิซ�ำ้ ไม่มอง
เรื่องการทุจริตเป็นเรื่องปกติ
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	 		 จากตารางที่ 2 ในด้านการวางแผน พบว่า ขาดการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีส�ำคัญของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายและงบประมาณอย่างครบถ้วน
ซึ่ งท� ำ ให ้ผู ้ มี ส ่ วนได ้ส ่ วนเสีย ไม ่สามารถติดตามการใช ้ทรัพยากรได ้
นอกจากนี้  ยั ง ไ ม ่ มี ก า ร ใช ้ ช ่ อ งท า งประชาสั มพั น ธ ์ ท่ี ห ล ากหลาย 
เช ่น กรณีศึกษา (Case study) เพื่อสร ้างการรับรู ้ เ ก่ียวกับผลกระทบ
ของการทุจริต ในด้านการตัดสินใจด�ำเนินการกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์อย่างเพียงพอ ส่งผลให้เกิดความขาด
การตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริตและยังขาดการส่งเสริมสิทธิประชาชน

ในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน

		 	 ในส ่ วนของการมี ส ่ วนร ่ วม ในการรับผลประโยชน ์ และ
การประเมินผล พบว่า ขาดการพัฒนาเน้ือหาท่ีช่วยสร้างความรู ้เก่ียวกับ
การปกป ้องตนเองและการรับรู ้ถึ งสิทธิและหน ้า ท่ีของตนเอง รวมถึง
การขาดกลไก ในการฝึกทักษะป้องกันตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีความพร้อม
ในการต่อต้านการทุจริต ในขณะที่การเพิกเฉยต่อการกระท�ำผิดในสถานศึกษา
ถูกมองว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ท�ำให้เกิดการละเลยปัญหาที่ร ้ายแรงมากขึ้น 
มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการที่ชัดเจนและสร้างวัฒนธรรมในการไม่ยอมรับ
การทุจริต โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานี้เพื่อลดโอกาส
ในการเกิดปัญหาซ�้ำ ๆ เดิม ๆ และไม่มองเร่ืองการทุจริตเป็นเรื่องปกต ิ

			  จากผลการส�ำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1
และข้อที่ 2 ของการวิจัย นักศึกษาและผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้
ส ่วนเ สียมีความเห็นสอดคล ้องกันใน 4 ประเด็นหลัก ท่ีควรปรับปรุง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตและสร้างการมีส่วนร่วม
ในมหาวิทยาลัย ประเด็นแรกคือ การขาดการเผยแพร ่ข ้อมูลส�ำคัญ 
เช ่น นโยบายและงบประมาณการด�ำเนินงานอย่างครบถ้วน นักศึกษา
และผู้บริหารเห็นว่า หากมหาวิทยาลัยเผยแพร่ข้อมูลเหล่านี้อย่างเปิดเผย
และทั่ วถึ ง  จะช ่วยให ้ผู ้ มีส ่ วนได ้ส ่ วนเสียสามารถติดตามและเข ้าใจ
การใช้ทรัพยากรได้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน
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		 	 ในประเด็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต ผู ้บริหาร 
อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนักศึกษาเห็นพ้องว่า ควรมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าร ่วมกิจกรรมเหล่านี้อย่างจริงจัง การเพ่ิมการมีส่วนร่วม
จะช่วยสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริต และปลูกฝังจิตส�ำนึก
ท่ียอมรับความถูกต้องและความโปร่งใส เพื่อให้นักศึกษาจะมีความเข้าใจ
ที่ ลึกซึ้งขึ้นเกี่ยวกับผลเสียของการทุจริตซึ่งส ่งผลต ่อการพัฒนาแนวคิด
ต้านทุจริตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

		 	 อีกหนึ่งประเด็นที่ส�ำคัญคือ การขาดเนื้อหาส่งเสริมการป้องกัน
ตนเอง โดยนักศึกษามองว่าเน้ือหาการเรียนรู้ควรครอบคลุมถึงสิทธิและหน้าท่ี 
รวมถึงทักษะในการป้องกันตัวจากการทุจริต ขณะที่ผู ้บริหาร อาจารย์ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เห็นว่าควรปรับปรุงเนื้อหานี้ให้เหมาะสมและครอบคลุม
เพียงพอ การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการป้องกันตนเองและ
รับรู้สิทธิต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น

			  และประเ ด็นสุดท ้าย กล ่าวคือ การละเลยป ัญหาทุจริต
ในสถานศึกษา ทั้งนักศึกษาและผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่างเห็นตรงกันว่ามหาวิทยาลัยควรมีมาตรการที่ชัดเจนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริต การสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ยอมรับการทุจริตในมหาวิทยาลัย 
จะเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปกป้อง
สถาบันและสร้างสภาพแวดล้อมที่โปร่งใสและยุติธรรม

	 3 .  แนวทางพัฒนาและส ่ ง เส ริมหลักสูตรต ้ านทุจริต ศึกษา

แบบมีส่วนร่วม

		 	 จากผลการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร อาจารย์ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก สามารถสรุปได้ 3 ประเด็นใหญ่ ๆ คือ การมีส่วนร่วมในด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ดังตารางที่ 3) การมีส่วนร่วมในด้าน
งบประมาณ (ดังตารางที่ 4)  และการมีส่วนร่วมในด้านการบริหารงานทั่วไป 

(ดังตารางที่ 5)
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ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

 			  อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องหลักสูตร

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการวางแผน

       มหาวิทยาลัยมีการวางแผน

สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐาน โดยจดัหลกัสตูร

ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา

ความเป็นพลเมอืง เปิดสอนส�ำหรบั

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นหลักสูตร

ศึกษาทั่วไปที่ มีการปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

       แนะน�ำให้รุ ่นพี่ท่ีเคย

เรยีนหลักสตูรต้านทจุรติศกึษา

เข้ามาร่วมในการวางแผน

หลักสูตรและร่วมแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ตรง เพื่อเสริม

ให้บทเรียนมีความน่าสนใจ

และตรงตามเป้าหมายของ

การพฒันาหลกัสตูรต้านทจุรติ

       ในปี 2565 ผู้บริหารและ

อาจารย์ได้ร่วมกนัพฒันาหลกัสตูร

ใหม่ โดยปรับจากรายวิชาความ

เป็นพลเมืองเป็น รายวิชาวิถี

พลเมอืงและกฎหมายในชวีติประจ�ำ

วัน และเพิ่มจ�ำนวนหน่วยกิตเพื่อ

ความครอบคลุมในเนื้อหาและ

การออกแบบกิจกรรมภายใน

ห้องเรียนมากขึ้น

         ข ้ อ เสนอในการใช ้

ประสบการณ์ของผูท้ีเ่คยเรยีน

เช่น รุ่นพ่ี มามีส่วนร่วม เป็นข้อมูล

ในการออกแบบหลักสูตร

ให้ทันสมัยและเชื่อมโยง

กับสถานการณ์จริง ของ

การป้องกันการทุจริตในชีวิต

ประจ�ำวัน

2)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการตัดสินใจ

ด�ำเนินการ

        ผู้ทรงคุณวุฒิและนักศึกษา

ในรายวชิาความเป็นพลเมอืงจ�ำนวน 

120 คน ร่วมกันออกแบบกจิกรรม

บทเรียน โดยถอดบทเรียนและ

แบ่งกลุม่นกัศกึษาเพือ่หารอืปัญหา

และแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตร

      ส่งเสริมให้นักศึกษา

เข้ามามีบทบาทในกระบวนการ

เขียนและวางแผนการ

ด�ำ เนินงาน เพื่ อ ให ้ เ กิด

การปรบัตัวและเรยีนรูก้ารจดัการ

กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Journal of Humanities and Social Sciences Bansomdejchaopraya Rajabhat University
Vol. 19 No. 1  January - June 2025 109



ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

 	      อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องหลักสูตร (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

2) ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการตัดสินใจ

ด�ำเนินการ (ต่อ)

มุง่ให้ผูเ้รยีนมบีทบาทในรายวชิาต้าน

ทจุรติศกึษา โดยให้มี โอกาสแสดง

ความคิดเหน็เกีย่วกับปัญหาและ

อปุสรรคในการบริหารหลักสตูร และ

ร่วมถอดบทเรียนเพื่อน�ำไปพัฒนา

หลกัสตูรให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้

เปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้

ฝึกฝนการวางแผนและการ

แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ี

เปลีย่นแปลง ซึง่เป็นการเตรยีม

ความพร้อมส�ำหรับการท�ำงาน

ในองค์กรหลังจบการศึกษา

ให้การสนับสนุนการถอดบทเรียน

ผ่านการแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อ

สร้าง ความเข้าใจในการตดัสนิใจ

และการจัดการกบัอปุสรรคทีอ่าจ

พบในการด�ำเนนิการของหลกัสตูร

นักศึกษาได้รับ การฝึกฝน

กระบวนการตดัสนิใจและปรบั

แผนงาน ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานในสถานการณ์

จริงในอนาคต โดยเฉพาะเมื่อ

เผชญิกบัสถานการณ์ทีไ่ม่คาดคดิ

3) ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการรบัผลประโยชน์ 

ผูพ้ฒันาหลกัสตูรและอาจารย์เปิด

โอกาสให้นกัศกึษา เข้ามามส่ีวนร่วม

ในการออกแบบเน้ือหาทีส่นับสนุน

ความไม่ทนต่อการทุจริต ซึง่ช่วยให้

นกัศึกษาได้รับ ความพึงพอใจและ

ความภาคภมูใิจ ในเนือ้หาทีต่รงกบั

ความต้องการ และ มจีติสาธารณะ

ในการมส่ีวนร่วมกบัชมุชน ด้วยใจ

เห็นว่าหลักสูตรควรมี ความ

หลากหลาย แต่ต้องสอดคล้อง

กับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งนี้ เน้ือหาควร

ได้รบัการสนบัสนนุจากแหล่ง

ทรัพยากรในชุมชน เพื่อให้

เกิดความยั่งยืนในคุณค่าและ

เป็นที่ยอมรับของนักศึกษา
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ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

 	      อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องหลักสูตร (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

3) ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการรบัผลประโยชน์
(ต่อ)

มุง่เน้น การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม
ใหเ้ยาวชน เพื่อใหเ้กิดความ พอใจ
และสบายใจในการเป็นส่วนหนึง่
ของสงัคมทีม่จีรยิธรรม ซึง่เป็นผล
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างการ
เรียนการสอน และเกิดการน�ำไป
ปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันในสังคม

สนับสนุนให้เยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีจิตสาธารณะและ
คุณธรรมที่แข็งแกร่ง และได้
รับประโยชน์จาก ความร่วมมอื
ในการฝึกจริยธรรมในชุมชน 
โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และนักศึกษาก็จะเป็นผู้ใหญ่
ที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป

สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับ แรง
บนัดาลใจจากอาจารย์และผูใ้หญ่
ในชุมชนทีมี่ส่วนร่วม เพ่ือเป็นแบบ
อย่างในการปฏบิตัตินอย่างซือ่สตัย์
และไม่ทุจริต ซึ่งเป็นผลประโยชน์
จากการ มีส่วนร่วมอย่างจริงจัง

เห็นว่า ผู้บริหาร อาจารย์
และผู้ใหญ่ ควรแสดงออกถึง
การท�ำตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม เพือ่ให้นกัศกึษาเกดิ
ความภาคภูมิใจและอยากมี
ส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์
ให้ชุมชน ตามแบบอย่างที่ดีนี้

4) ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการประเมินผล

ในกจิกรรมการเรยีนรู ้นกัศกึษาถกู
จดัให้ เข้ากลุม่ถอดบทเรยีนรายวชิา
ความเป็นพลเมอืง และร่วมออกแบบ 
เนื้อหาเพื่อพัฒนาหลักสูตรต้าน
ทจุรติศกึษา ผ่านรายวชิาวถิพีลเมอืง
และกฎหมายในชวีติประจ�ำวนั โดย
เน้ือหาน้ีจะเริม่ใช้ในเทอม 2/2566

ผู้บริหารและอาจารย์เห็นว่า
การประเมินควร ครอบคลุม
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
จงึเสนอให้ทกุวชิาทีม่หาวิทยาลัย
เปิดสอน สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร ้างความตระหนัก
ในความส�ำคญัของการปฏบิตัติน
ด้วยคุณธรรมในทุกระดับชั้น
การศึกษา
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		 	 จากตารางที่ 3 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก พบว่ามีความเห็นสอดคล้องกันในหลายด้านเกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม ในด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน
และการตัดสินใจ ผู ้บริหารและอาจารย์เห็นว่า ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ศิษย์เก่ารวมถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทในการออกแบบหลักสูตร 
เพื่อสร้างเนื้อหาที่ตรงตามความต้องการและเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง 
ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยการใช้ประสบการณ์จากศิษย์เก่าในการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรม
ท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร

		 	 ในด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการประเมินผล
ทั้ งสองกลุ ่มเ ห็นด ้วยว ่าการปลูกฝ ัง คุณธรรมจริยธรรมให ้กับนักเรียน
เป็นส่ิงส�ำคัญ ซ่ึงการสนับสนุนให้เยาวชนมีจิตสาธารณะและมีส ่วนร่วม
ในชุมชนสามารถสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน
อย่างซ่ือสัตย์ นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรู ้ควรครอบคลุมเนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมในทุกวิชา เพื่อสร้างความตระหนักรู ้
เกี่ยวกับความส�ำคัญของการปฏิบัติตนด้วยคุณธรรมในทุกระดับการศึกษา

ตารางที่ 4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

 			  อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องงบประมาณ

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1)  ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการวางแผน 

                มหาวิทยาลัยวางแผนงบประมาณ
ประจ�ำปีเพื่อ พัฒนาหลักสูตร
ให้ทุกคณะและทุกสาขาวิชา 
ที่ พ ร ้ อมด� ำ เนิ นการพัฒนา
หลักสูตรในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ
จากหลายแหล่ง

       เห็นว ่ามหาวิทยาลัย
ควรบรหิารจดัการงบประมาณ
ให้มี การขับเคลื่อนหลักสูตร 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้จริง
อย่างต่อเนื่อง โดยควรจัดสรร
งบประมาณให้ ครอบคลุม
การเรียนการสอนทุกชั้นปี 
ไม่จ�ำกัดเฉพาะบางชัน้ปีเท่านัน้
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ตารางที่ 4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร
 			  อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องงบประมาณ 

		 	 (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

2)  ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการตัดสินใจ
ด�ำเนินการ

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ได้น�ำนโยบายจากผู้บริหารมาใช ้
โดยบรูณาการสือ่การเรยีนการสอน 
“วยัใสใจสะอาด” ซึง่เป็นหลกัสตูร
ต้านทุจริตศึกษาจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เพ่ือให้เนื้อหาครอบคลุมระดับ
อดุมศกึษาและพฒันาอย่างต่อเน่ือง

      ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) สนับสนุน
งบประมาณ ผ่านกองทุนและ
งบบรูณาการ ให้มหาวทิยาลยั
ใช้ในการพฒันาสือ่และหลกัสตูร
ต้านทจุรติ นบัเป็นการสนบัสนนุ
ให้ทุกมหาวิทยาลัยสามารถ
ขยาย เนื้ อหาหลั กสู ต ร
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกฝัง
คณุธรรมจรยิธรรมได้อย่างทัว่ถงึ

3)   ด้านการมีส่วนร่วม
ในการรบัผลประโยชน์

      ในการพัฒนาหลักสูตร 
ต้านทจุริตศึกษา รายวิชาวิถพีลเมอืง
และกฎหมายในชีวิตประจ�ำวัน 
เริ่มเปิดให้นักศึกษาได้ลงทะเบียน
ใ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 / 2 5 6 6 
ซึ่งกระบวนการนี้คาดหวังให้
ผูท้รงคณุวฒุแิละวทิยากรได้เข้าร่วม
ถ่ายทอดประสบการณ์จริงและ
สร้างสรรค์เนือ้หาทีน่่าสนใจ นกัศกึษา
จึงได้ประโยชน์ในการน�ำไปใช้
ในชีวติจรงิ ในขณะทีผู้่ทรงคณุวฒุิ
และวทิยากรได้รบัความภาคภมูใิจ
ในการร่วมสร้างหลกัสตูรทีม่คีณุค่า

            มข้ีอเสนอให้มหาวทิยาลัย
จดัสรรงบประมาณให้เพยีงพอ
เพื่อสนับสนุนให้การเข้าร่วม
ในหลักสูตรเป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพ โดยผู้ทรงคุณวฒุิ
แ ละผู ้ เชี่ ย ว ช าญมี ส ่ ว น
ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ทีด่ขีองเยาวชนผ่านการอบรม
ที่เข้าถึงง่าย เพ่ิมทักษะและ
มุมมองที่ช ่วยให ้ เยาวชน
มีคุณธรรมและจริยธรรม
อันเข้มแข็ง และตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน
โดยรวมในการสร้างสังคม
ท่ีโปร่งใสและมีความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น
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		 	 จากตารางที่ 4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเรื่องงบประมาณ

เน้นการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัย

วางแผนงบประมาณประจ�ำป ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในทุกคณะ 

เพื่อให้หลักสูตรสามารถใช้งานได้จริงและครอบคลุมการเรียนการสอนทุกชั้นปี

ผู ้บริหารและอาจารย์เห็นพ้องว่าควรมีการบูรณาการสื่อการเรียนการสอน

เช่น หลักสูตรต้านทุจริตที่ได้รับการสนับสนุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งส่งเสริมการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างท่ัวถึง นอกจากนี้  ผู ้ มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก

เสนอให้จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม

ในหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้

ที่สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริง พร้อมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชน

และตอบสนองความต้องการของชุมชนในการสร้างสังคมที่โปร ่งใสและ

สร้างสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมากขึ้น 

ตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร 

			  อ าจารย ์  และผู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เสี ยภายนอก ใน เ ร่ื อ ง

			  การบริหารงานทั่วไป

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1)  ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการวางแผน

      มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม
การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม
จรยิธรรม ทัง้ในระดบัคณะ สาขาวชิา
และหน่วยงานต่าง ๆ โดยเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรยีนรูแ้ละการพฒันาคณุธรรม
ให้นกัศึกษา เพือ่ให้มกีารสนบัสนนุ
และดแูลนกัศกึษาอย่างเหมาะสม

          ควรมกีารส่งเสรมิจดักจิกรรม
ค่ายจริยธรรม ซ่ึงสามารถ
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้จากการ
เสวนาธรรม และสร้างความ
เข้าใจในหลักธรรมการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดี

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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ตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร 

			  อ าจารย ์  และผู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เสี ยภายนอก ใน เ ร่ื อ ง

			  การบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการวางแผน (ต่อ)

           ควรจดัให้มีหน่วยงานรบัผดิชอบ

เรื่องการสื่อสารและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์

เพื่อให้เยาวชนเห็นความส�ำคัญ

และเข้าใจถึงประโยชน์ของ

การเข้าร่วมกิจกรรม ที่เป็นหน่วย

งานเพิม่เตมิจากการบรหิารหลกัสตูร

ต้านทุจริตศึกษา

     มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม

การสวดมนต์และกิจกรรม

การนั่งสมาธิเข้าไปในรายวิชา

เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้มีจิตใจ

ที่สงบ ซึ่ ง เป ็นส ่วนหนึ่ ง

ของการดูแลสุขภาพจิต

และส่งเสริมการประพฤติ

ปฏิบัติที่ดี

2)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการตัดสินใจ

ด�ำเนินการ

       ผู้บริหารและอาจารย์ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของผู ้มีส ่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

ในการวางแผนและตัดสินใจ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยสนับสนุน

ให้ทุกคนสามารถใช้ความรู้และ

ความสามารถของตนได้อย่างเตม็ท่ี

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเปิดกว้าง

ในการแสดงความคิดเห็นและ

การมีส่วนร่วม กับมหาวิทยาลัย

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครอืข่าย

ในการด�ำเนินงาน

        ผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย

ภายนอกได้รับโอกาสเข้ามา

มส่ีวนร่วมในการจัดท�ำกจิกรรม

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงช่วย

เสรมิสร้างความเป็นหนึง่เดยีวกนั

และท� ำ ให ้ การ ตัด สินใจ

เป็นไปอย่างรอบคอบและ

มีประสิทธิภาพ ท�ำให้เกิด

ความภาคภูมิ ใจในการ

มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทีส่�ำคญั

และเป ็นเครือข ่ายที่ช ่วย

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ

การด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลัย

ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ
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ตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร 
			  อ าจารย ์  และผู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เสี ยภายนอก ใน เ ร่ื อ ง

			  การบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

2)  ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการตัดสินใจ
ด�ำเนินการ (ต่อ)

      การบริหารงานโดยภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยมุ ่งเน้นการ
จัดกิจกรรมที่ตอบสนองต ่อ
ความต้องการของนกัศกึษาและชมุชน 
โดยต้องมีการวางแผนงบประมาณ
และการจดัสรรทรพัยากรไว้ประจ�ำ
ทุกปีการศึกษา ท�ำให้นักศึกษา
ได้รบัการดูแลและสนบัสนนุอย่าง
เหมาะสม

           การประสานความร่วมมอื
จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก
ช่วยให้มทีรพัยากรและความรู้
ทีห่ลากหลายในการจัดกจิกรรม 
โดยการน�ำเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เพือ่ปรบัปรงุและ
พฒันาหลกัสตูร รายวชิา และ
กจิกรรมต่าง ๆ  ให้ตรงกบัความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยีภายนอกต่อการใช้บณัฑติ

3)  ด้านการมส่ีวนร่วม
ในการรบัผลประโยชน์

         การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
โดยมหาวิทยาลัยช่วยให้นักศึกษา
ได ้รับประโยชน ์ในหลายมิติ 
โดยส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ นักเรียน
มกีารคดิและวางแผนการท�ำงานและ
ชวีติได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้

      การส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมช่วยสร้าง
ความร่วมมอืระหว่างนกัศกึษา
และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก 
ท�ำให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์
ร่วมกัน การสนบัสนนุกจิกรรม
ท�ำให้เกิดความพอใจและ
ความสุขในสังคมที่ดีขึ้น

     นอกจากนี้ กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ด้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เช่น 
พรบ.ข้อมลูข่าวสาร พรบ.คอมพวิเตอร์ 
พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล และ พรบ.
ความมัน่คงทางไซเบอร์ ได้ถกูน�ำมาใช้
ในหลักสูตร เพือ่เสริมสร้างการต่ืนรู้ 

       ในการออกแบบกิจกรรม 
ท�ำให้เกิดการสนับสนุนทางด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรและ
ความรู ้ การร่วมมือท�ำให้
สามารถสร้างสงัคมทีม่เีครอืข่าย
ทีเ่ข้มแขง็ตามมาอย่างต่อเนือ่ง

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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ตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร 
			  อ าจารย ์  และผู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เสี ยภายนอก ใน เ ร่ื อ ง

			  การบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

3)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการรบัผลประโยชน์

(ต่อ)

นักศึกษาไม่ตกเป็นเหยื่อของ

การทุจริต ในรายวิชาวิถีพลเมือง

และกฎหมายในชีวิตประจ�ำวันที่

เปิดสอนในปีการศึกษา 2/2566 

ในการออกแบบกจิกรรม ท�ำให้

เกิดการสนับสนุนทางด้าน

งบประมาณ ทรัพยากรและ

ความรู ้ การร่วมมือท�ำให้

สามารถสร้างสังคมทีมี่เครอืข่าย

ทีเ่ข้มแขง็ตามมาอย่างต่อเนือ่ง

4)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการประเมินผล

       กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร

ต้านทจุรติศกึษาผ่านการจดัรายวชิา

ในคณะต่าง ๆ  พร้อมทัง้การฝึกทกัษะ

ให้นักศึกษาได้ลงพื้นที่ในชุมชน 

การแสดงถึงหน้าที่พลเมือง 

ท�ำให้นกัศกึษาได้มโีอกาสพฒันา

จติสาธารณะและการคดิวเิคราะห์

อย่างเป็นระบบมากขึ้น

             การร่วมประเมนิผลกิจกรรม

สามารถประเมินได้ด้วยวิธี

ที่หลากหลาย ท�ำให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบปัญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึง

การหาทางแก้ไข การมส่ีวนร่วม

ในการติดตามและประเมนิผล

ช่วยให้เกิดการปรับปรุง

และพัฒนากิจกรรมได้อย่าง

 มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง

             เพื่อวัดความเปลี่ยนแปลง

อย่างมีประสิทธิภาพ จ�ำเป็นต้อง

เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมของนกัศกึษา

ก่อนและหลังการเรียนรู้ ซึ่งจะ

ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจการทุจริต

     การมส่ีวนร่วมในการติดตาม

ประ เมินผลช ่ วย ให ้ เ กิ ด

การปรับปรุงในหลักสูตรและ

กจิกรรมทีจ่ดัขึน้อย่างหลากหลาย

เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
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ตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร 
			  อ าจารย ์  และผู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เสี ยภายนอก ใน เ ร่ื อ ง

			  การบริหารงานทั่วไป (ต่อ)

ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

4)  ด้านการมส่ีวนร่วม

ในการประเมนิผล (ต่อ)

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การท�ำงาน

กลุ่ม การท�ำใบงาน ท�ำการบ้าน และ

มีการน�ำเสนองานต่อท่ีสาธารณะ

เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูท้ีส่�ำคญั 

สามารถวดัประเมนิผลด้านความรู ้

ทกัษะ กระบวนการคดิ การวางแผน 

การท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผล

สถานการณ์ปัจจบุนั การมส่ีวน

ร่วมท�ำให้ทุกฝ่ายรู้สึกภาค

ภูมิใจและร่วมรับผิดชอบต่อ

ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีภายนอกมคีวามมัน่ใจ

ต่อการใช้บัณฑิต เมื่อบัณฑิต

จบการศึกษาและเข้าท�ำงาน

ในองค์กรต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดี

	 		 จากตารางที่ 5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในเร่ืองการบริหารงานทั่วไป

เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู ้บริหารและอาจารย์สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ทุกคนสามารถใช้ความรู้

และความสามารถได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกัน

และท�ำให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังต้อง

มุ่งเน้นการวางแผนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและชุมชน โดยการประสาน

ความร่วมมือจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อช่วยให้มีทรัพยากรและ

ความรู้หลากหลายในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ร่วมกัน

และเกิดความพอใจและความสุขในชีวิตที่ดีขึ้นจากการเข ้าร ่วมกิจกรรม

อย่างมีคุณค่า 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ปีที่ 19 ฉบับที่ 1  มกราคม - มิถุนายน 2568
118



สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย

	 สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

แสดงให้เห็นว่าระดับการมีส่วนร่วมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษา

แสดงการมีส่วนร่วมสูงในด้านการรับผลประโยชน์และการวางแผน โดยเฉพาะ

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร

ในด้านการตัดสนิใจ นกัศกึษาแสดงการมส่ีวนร่วมอยู่ในระดบัมาก แต่อาจต้องปรบัปรงุ

ความโปร่งใสในการจัดสรรงบประมาณและเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น

มากข้ึนส่วนการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดับมาก โดยช่วยให้นักศึกษา

ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาอย่างไรก็ตาม ควรมีการพัฒนา

เกณฑ์และวิธีการประเมินให้ชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Supayong (2020) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

ต�ำบลแม่สลองนอก อ�ำเภอแม่ฟ้าหลวงจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบว่า 

1) ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 3 ด้าน

โดยรวมปัญหาอยู ่ในระดับมาก เรียงล�ำดับปัญหามากไปน้อย คือ ปัญหา

ด้านงบประมาณ ปัญหาด้านการบริหารงานอยู ่ในระดับมาก และปัญหา

ด้านบริหารวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 2) การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา

ของผู ้ปกครองนักเรียน พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ ได้มีการจัดท�ำแผน

ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา มีการจัดประชุมทุกภาคเรียน มีส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

การแก ้ไขหลักสูตรการเรียนซ ่อมเสริม มีการสร ้างช ่องทางการสื่อสาร 

มีการมอบหมายงานให้นักเรียน มีการสร้างความตระหนักแก่ผู ้ปกครอง

ในการรับรู้พฤติกรรมนักเรียน มีการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม

ในการเรียนการสอนด้านงบประมาณ มีการจัดท�ำแผนระดมเงินทุน และ

การประชาสัมพันธ์ มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน และ 3) แนวทาง
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของผู้ปกครองสังเคราะห์

ได้เป็น 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม

ในการประเมินผล และพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผลมีความสอดคล้องกัน

ท้ัง 4 ประเด็น และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในแต่ละด้านนี้มีความส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาการศึกษา แต่ยังต้องพัฒนาระบบช่วยเหลือและการมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจด้านงบประมาณเพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้ดียิ่งข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ Ungkanawin & Pachanasavan (2020) ศึกษาเรื่อง 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหัวถนน

อ�ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 4 ด้าน ได้แก่

ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหาร

งานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีส่วนร่วมอันดับท่ี 1 คือ ด้านการบริหารงานบุคคล

รองลงมา คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานท่ัวไป และ

อันดับสุดท้าย คือ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ท้ังนี้ สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ Panjiang & Thammarat (2021) ได้ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของผู ้ปกครองโรงเรียนเขาชัยสน อ�ำเภอเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 12 ผลการวิจัย

พบว่า ผู ้บริหารในระดับสูงต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรรวมทั้งผู ้ปกครอง

เข้ามามีส่วนร่วม คือ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ

การมีส ่วนร ่วมในการรับผลประโยชน์การมีส ่วนร ่วมในการประเมินผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาใน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านงบประมาณ

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป ซี่งจะมากน้อยเพียงใดนั้น

ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม ในแต่ละเรื่องในการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการบริหารการศึกษา จะช่วยให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ทั้งในเรื่องงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา

ที่มีความหลากหลายแนวทางการพัฒนาท่ีมุ ่ ง เน ้นความยั่ งยืน ดั งนั้น

จึงมีความสอดคล้องกันเรื่องแนวทางด้านการบริหารจัดการทั้ง 4 ด ้าน 

และควรมีแนวทางการส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้้เพิ่มขึ้น 

	 ป ัญหาและข ้อ เสนอแนะในการส ่ ง เสริมการพัฒนาหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาของผู ้บริหาร อาจารย์ และผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมุ่งเน้นปัญหาไปที่นักศึกษาเผชิญ

พบว่า มีการขาดการเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับนโยบายและงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย ท�ำให ้นักศึกษาไม ่สามารถติดตามการใช ้ทรัพยากร

ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริตน้อย

ซึ่ งสอดคล ้องกับผลการวิ จัยของ Wongthanavasu et al .  (2022) 

ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส�ำหรับการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาของประเทศไทย

ผลการศึกษาในหลักสูตรอุดมศึกษา พบว่า กว่าร้อยละ 95 ของสถานศึกษา

ท่ีตกเป็นตัวอย่าง ไม่มศีกัยภาพและความพร้อมในการใช้หลกัสตูรต้านทจุรติศกึษาเลย

ด้านการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ควรมุ่งเน้นการออกแบบหลักสูตร

แบบมีส่วนร่วมรอบด้าน เน้ือหาควรเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียน

การสอนควรเป็นการใช้กิจกรรมเป็นตัวน�ำและเป็นแบบสังคมเป็นลักษณะ 

(Mindfulness Learning Experience) การบริหารจัดการควรอยู ่ในรูป

คณะกรรมการระดับชาติและการสร้างระบบนิเวศทางสังคมที่เอื้อมีความส�ำคัญมาก

	 นอกจากนี้ การขาดการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น การใช้กรณีศึกษา

ในการสร้างการรับรู้เก่ียวกับผลกระทบของการทุจริต ท�ำให้นักศึกษาไม่เข้าร่วม

กิจกรรมรณรงค์อย่างเพียงพอ นอกจากนี้ ยังพบว่าขาดการพัฒนาเนื้อหา

ที่ช่วยสร้างความรู้เกี่ยวกับการปกป้องตนเอง รวมถึงขาดกลไกในการฝึกทักษะ

ป้องกันตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนไม่พร้อมในการต่อต้านการทุจริต การเพิกเฉย
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ต่อการกระท�ำผิดในสถานศึกษาก็ถูกมองข้าม ท�ำให้ปัญหานี้มีแนวโน้มท่ีจะ
รุนแรงข้ึนซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sangtong (2023) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดจันทราวาส ผลการวิจัย พบว่า
โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
การเลือกเนื้อหาสาระ การจัดประสบการณ์เรียนรู้การจัดเนื้อหาสาระ การส�ำรวจ
ความต ้องการ การประเมินผลและวิธีการประเมินผล มหาวิทยาลัย
จึงควรมีมาตรการที่ชัดเจนในการสร้างวัฒนธรรมที่ไม ่ยอมรับการทุจริต 
พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหานี้
เพื่อป้องกันปัญหาในอนาคต และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Wattanakul 
& Loyvirat (2020) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษารูปแบบการสร้างเครือข่าย
เยาวชนเพ่ือส่งเสริมค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการคอร์รัปชัน จังหวัดมหาสารคาม
ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบของกระบวนการสร้างค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านคอร์รัปชัน ได้แก่ รูปแบบของการกระตุ ้นความสนใจในเรื่อง
ของความซื่อสัตย ์สุจริต โดยมีสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ท�ำหน้าที่
ในการให้การศึกษา อบรมบ่มสร้างนิสัยให้ความรู้ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
ด้านปัญญา ประกอบกับมีองค์กรทางสังคมอื่น ๆ ท�ำหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างนิสัยความซื่อสัตย์สุจริต 2)ต้นแบบกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมสุจริต
และการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ เป็นรูปแบบของกิจกรรมเชิงวิชาการ พร้อมทั้ง
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างชุมชน โดยเร่ิมจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และแสวงหาโอกาส
ในการขยายไปสู ่ชุมชนรอบข้างท่ีกว ้างข้ึนในระดับต�ำบล ระดับอ�ำเภอ 
ระดับจังหวัด ตามที่มีปัจจัยเอื้ออ�ำนวย

	 แนวทางพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อแก้ไขปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู ้บริหาร อาจารย์มหาวิทยาลัย และ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เสนอแนวทางส�ำหรับการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

หลักสูตร งบประมาณ และการบริหารจัดการทั่วไป กล่าวคือ ในเรื่องหลักสูตร 
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ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทร่วม

ในการออกแบบ เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เรียน การใช้ประสบการณ์จากศิษย์เก่าและเวทีให้นักศึกษา

ได้แสดงความคิดเห็นยังช่วยเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ในส่วน

ของงบประมาณ ผู ้บริหารเสนอให้จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

และเพียงพอ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทุกช้ันปีและตอบสนอง

การปลูกฝ ังคุณธรรมจริยธรรม การสนับสนุนจากหลายแหล่ง รวมถึง

การบูรณาการส่ือการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีความส�ำคัญต่อ

การสร้างจิตส�ำนึกในนักศึกษา และส�ำหรับการบริหารจัดการท่ัวไป ควรสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ส ่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้มีส ่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน

และภายนอก เพื่อใช ้ความรู ้และประสบการณ์ของทุกฝ ่ายอย ่างเต็มที่ 

การวางแผนทรัพยากรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนยังช่วยสร้างประโยชน์

ร่วมกัน ท�ำให้เกิดความพึงพอใจและคุณค่าแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป

	 1. 	 ในการวิ จัยครั้งต ่อไป ควรศึกษาหลักสูตรต ้านทุจริตศึกษา 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) และการน�ำเนื้อหาพร้อมสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในรายวิชา

วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ�ำวัน และประเมินความสนใจและ

ความต้องการของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาวิถีพลเมืองและกฎหมาย

ในชีวิตประจ�ำวัน จากนักศึกษาหลากหลายช้ันปี และหลายคณะในมหาวิทยาลัย

	 2. 	 ผู ้วิจัยควรพัฒนาระบบติดตามผลการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

ในหลักสูตรและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการ

ของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
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