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A Study of Word Structures of Food Naming in Thai Recipe Book : 
A Case of Her Ladyship’s Plain Phassakorawong 

“Mae Krua Hua Pa” Recipe Book
ภาสพงศ์ ผิวพอใช้ 2  

Passapong Pewporchai

ๅ	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง “ค�ำแสดงโภชนลักษณ์ในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ของท่านผู้หญิง

เปล่ียน ภาสกรวงศ์ : ภาพสะท้อนด้านภาษาและวิถีชีวิตคนไทย” ซึ่งได้รับทุนวิจัยจากคณะศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ�ำปี งบประมาณ 2559
2	อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

บทคัดย่อ
	 บทความน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาโครงสร้างของค�ำเรยีกชือ่อาหารในต�ำราแม่

ครวัหัวป่าก์ของท่านผูห้ญงิเปลีย่น ภาสกรวงศ์ ผลการศกึษาพบว่า โครงสร้างของค�ำเรยีก

ชื่ออาหารจ�ำแนกออกได้ 9 โครงสร้าง แต่ละโครงสร้าง ประกอบด้วยส่วนประกอบ 1-3 

ส่วน โดยแต่ละโครงสร้างประกอบไปด้วยค�ำต่าง ๆ  ต่อไปนี้คือ วัตถุดิบหลัก ประเภทการ

ประกอบอาหาร แหล่งทีม่าและรสของอาหาร ค�ำในชือ่อาหารประเภทต่าง ๆ  นี ้นอกจาก

จะแสดงถงึการรบัประทานอาหารอย่างถกูหลกัโภชนาการ ยงับ่งชีว้ฒันธรรมด้านอาหาร

การกินของคนไทยดว้ย	ผลการวจิยัพบว่า 1) การพฒันาจรยิธรรมของนกัศกึษาสาขาวชิา

รัฐประศาสนศาสตร์ มี 5 โครงการคือ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท�ำบุญ

ปีใหม่ (2) โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน (3) โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม                   

(4) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ และ (5) โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชน  

2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวมอยู่

ในระดับมากคือ ด้านความกตัญญู รองลงมาด้านจิตสาธารณะและด้านความซ่ือสัตย์                 
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2

ตามล�ำดบั และ 3) นักศกึษาฯ ทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมกีารปฏบิตัตินตามหลกัจรยิธรรมภาพ

รวมไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ :  ค�ำเรียกชื่ออาหาร, การวิเคราะห์โครงสร้าง, ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์

Abstract
	 This article aims to analyze the word structures of food naming 

in Thai recipe book “Mae Krua Hua Pa” written by Her Ladyship Plian                  

Passakorawong. The findings reveal the nine categories of word structures. 

Each structure is composed of 1-3 elements. Those of which include main 

ingredients, methods of cooking, sources, and tastes of each food. Those 

terms not only express well-nutritious consumption, but also index the 

Thais’ food consuming culture.   

Keywords :  Food Naming, Structural Analysis, Mae Krua Hua Pa Recipe Book

บทน�ำ
	 ปัจจุบันสภาพ

	 อาหารเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการด�ำรงชวีติของมนษุย์ ดงัปรากฏเป็นปัจจยัพืน้ฐาน

ส�ำคญัอันดบัแรกในปัจจัยสี ่คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยัและยารกัษาโรค มนษุย์ตาม 

ส่วนต่าง ๆ  ของโลกประกอบอาหารจากวตัถดุบิทีม่อียูต่ามธรรมชาตใินบรเิวณทีอ่ยูอ่าศยั

ของตน อันประกอบด้วยวัตถุดิบหลักๆ คล้ายคลึงกันคือ เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ เครื่องเทศ 

อาหารที่ประกอบจากวัตถุดิบดังกล่าวจึงมีหลากหลายและมีวิธีต่างๆ กัน จนเกิดเป็น

วัฒนธรรม ค่านิยมในการกินอาหารตามถิ่นต่างๆ 

	 ในต�ำราอาหาร ผู้เขียนต�ำรามักน�ำเสนอรายการอาหารหลากหลายชนิดออก

เผยแพร่ให้ผู้สนใจลองประกอบอาหารรับประทาน รายการอาหารท่ีปรากฏอยู่น้ันถือได้

ว่าเป็นภูมิปัญญาที่ได้พัฒนา สั่งสมมาตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึงปัจจุบัน จึงอาจกล่าวได้ว่า
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ต�ำราอาหารย่อมสะท้อนทั้งวิธีตั้งชื่ออาหาร วิถีการปรุงอาหาร วิถีการกินอาหาร ตลอด

จนวัฒนธรรมการกินของคนในแต่ละประเทศ

	 ความคิดดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ อัญชลีนุกูล (2550) ที่ศึกษา

ค�ำแสดงโภชนลกัษณ์ในต�ำราอาหารไทยของหม่องหลวง เตบิ ชุมสาย และเวบ็ไซต์ปลาแดก 

พบว่า ค�ำแสดงโภชนลกัษณ์ยงัมบีทบาทส�ำคญัในการสะท้อนให้เหน็ศลิปวฒันธรรม และ

ค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของคนไทย 

	 ภาษามีส่วนส�ำคัญในการสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ิน ดังนั้น

สิง่ทีน่�ำมาบริโภคย่อมจะแตกต่างกนัไปเช่นกัน รวมถงึภาษาหรอืค�ำเรยีกชือ่อาหารหรอืค�ำ

เรียกชือ่อาหารก็ย่อมจะแตกต่างกนัไปด้วย ดังเช่นงานวจิยัของ ชนกพร องัศวุริยิะ (2557), 

และโกสินทร์ ปัญญาอธิสิน (2552) ศึกษาค�ำเรียกชื่ออาหารในภาษาไทยถิ่นสงขลาและ

ภาษาไทยถิน่เหนอื ซึง่สะท้อนให้เหน็วธิกีารต้ังชือ่กบัความสมัพนัธ์เชงิวฒันธรรมผ่านภาษา

หรือวิธีการตั้งชื่ออาหารท�ำให้เห็นวิธีคิดหรือมุมมองความเป็นไทยในเรื่องอาหารการกิน

ต�ำราแม่ครัวหวัป่าก์ ของท่านผูห้ญิงเปล่ียน ภาสกรวงศ์ นบัเป็นต�ำราอาหารไทยท่ีจัดพมิพ์

ขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 โดยมีทั้งหมด 5 เล่ม แต่ละเล่มประกอบด้วย 8 ปริจเฉท รวบรวม

เรื่องการปรุง อุปกรณ์เครื่องมือการท�ำอาหาร การจัดเตรียมการท�ำอาหาร ซึ่งในต�ำรานี้

แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนวิธีการท�ำอาหารที่เป็นระบบ มีการชั่ง ตวง วัด ก�ำหนดอัตราส่วน

ที่เป็นมาตรฐาน พิมพ์ครั้งแรกเมื่อ ร.ศ. 127 ตรงกับปีพุทธศักราช 2451 นับได้ว่าเป็น

ต�ำรากับข้าวของคนไทยที่มากด้วยคุณค่าและเป็นต้นแบบให้กับคนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียน

รู้เกี่ยวกับอาหารและวัฒนธรรมด้านการกินของคนไทย

	 ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ ถือได้ว่าเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีส�ำคัญยิ่ง โดยเฉพาะ

เรื่องวัฒนธรรมการบริโภคของบรรพบุรุษที่ถ่ายทอดสั่งสมสืบต่อกันมา แม้จะบูรณาการ

กับชาติตะวันตก แต่ก็ยังคงสืบสานความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน  อย่างไรก็ดี การที่ต�ำรา

เล่มนี้พิมพ์เป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2451 นับถึงปัจจุบันได้ร้อยกว่าปี จึงมีบางส่วนของ

ภาษาท่ีพ้นสมยัและอ่านค่อนข้างยาก การวเิคราะห์ค�ำศพัท์ด้านการประกอบอาหารหรอื                      

ค�ำแสดงโภชนลักษณ์จะท�ำให้ผู้ที่สนใจศึกษาค้นคว้าด้านอาหารสามารถเข้าใจได้ชัดเจน 

ยิง่ข้ึน และผู้ทีส่นใจการใช้ภาษาไทยในสมยัต่างๆ ยงัได้เห็นการเปลีย่นแปลงของภาษาอกี

ด้วย นอกจากน้ีส่วนประกอบของอาหาร รสอาหาร และการต้ังชือ่อาหาร ล้วนสะท้อนให้
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เหน็วฒันธรรมความเป็นอยูข่องคนไทยด้วยกนัทัง้สิน้ บทความนีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษา

วิเคราะห์โครงสร้างค�ำเรียกชื่ออาหารท่ีปรากฏในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ของท่านผู้หญิง

เปลีย่น ภาสกรวงศ์ โดยจะศึกษาเฉพาะชือ่อาหารทีเ่ป็นความหมายตรงเท่านัน้ ไม่ได้ศกึษา

ชื่อที่เป็นความหมายเปรียบ ซึ่งในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ก็ปรากฏอยู่จ�ำนวนหนึ่ง เช่น ขนม

ปุยฟ่าย ขนมช่อม่วง ขนมจ่ามงกุฏ  

โครงสร้างค�ำเรียกชื่ออาหารไทยในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์
	 จากการศึกษาโครงสร้างค�ำเรียกช่ืออาหารไทยในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ของ

ท่านผู้หญิงเปลี่ยน ภาสกรวงศ์ ผู้วิจัยสามารถแบ่งการพิจารณาออกเป็น 9 โครงสร้าง  

โดยในแต่ละโครงสร้างจะประกอบด้วยค�ำต่อไปนี้

	 1.	 วตัถดุบิหลกั ของทีจ่ดัเตรยีมมาเพือ่ประกอบอาหาร โดยเป็นส่วนประกอบ

หลักของอาหาร เช่น เนื้อ หมู ไก่ ปลา เป็นต้น

	 2. 	 ประเภท หมายถึง การบ่งบอกวิธีในการท�ำอาหารหรือบ่งบอกชนิดของ

อาหาร เช่น แกง พล่า ย�ำ ต้ม ตุ๋น นึ่ง เป็นต้น

	 3. 	 แหล่งที่มา หมายถึง แหล่งก�ำเนิดของวัตถุดิบที่น�ำมาประกอบอาหาร เช่น 

ไข่เค็มเมืองจีน หรือต้นเค้าของสูตรการท�ำอาหารนั้น เช่น ขนมจีบอย่างสมเด็จพระพัน

วรรษา เหตุทีใ่ช้ชือ่เช่นนี ้เพราะผูเ้ป็นต้นเค้าของการท�ำอาหารนี ้คอื สมเดจ็พระศรสีริุเยน

ทราบรมราชินี ในรัชกาลที่ 2 ซึ่งในกาลต่อมา ผู้คนทั่วไปออกพระนามว่า พระพันวรรษา 

โดยเป็นค�ำเรียกที่ติดมาตั้งแต่สมัยแผ่นดินรัชกาลที่ 3 เป็นต้น

	 4. 	 รส หมายถึง รสชาติของอาหาร เช่น เปรี้ยว หวาน เค็ม เผ็ด เป็นต้น

	 เมื่อพิจารณาในมุมมองของภาพสะท้อนด้านการใช้ภาษาแล้วกล่าวได้ว่า 

ช่ืออาหารที่ปรากฏในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ประกอบด้วยค�ำแสดงโภชนลักษณ์ที่บ่งชี ้

ถึง ประเภทอาหาร วัตถุดิบ แหล่งที่มาของอาหาร รสอาหาร ค�ำแสดงโภชนลักษณ ์

ดังกล่าวประกอบเป็นชื่ออาหารไทยและมีโครงสร้างช่ืออาหารต่างๆ อย่างเป็นระบบ  

ดังนี้  
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วัตถุดิบหลัก

ไข่มด

สละ

กล้วย

	 โครงสร้างที่ 1  ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 1 ส่วน คือ วัตถุดิบหลัก ดังนี้

วัตถุดิบหลัก     	 ประเภทอาหาร

กะปิ	 พล่า

เต้าเจี้ยว	 พล่า

ปู	 พล่า

ปลาสัลมอน	 หลน

ปลากุเลา	 หลน	

ปลาดุก	 แกงป่า

ปลาเนื้ออ่อน	 ฉู่ฉี่

มะกะโรนี	 แกงจืด

หอยอิรม	 ดองเค็ม

	 โครงสร้างท่ี 2 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ วัตถุดิบหลัก และ 

ประเภทอาหาร ดังนี้
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วัตถุดิบหลัก     	 แหล่งที่มาของอาหาร

ไข่เค็ม	 เมืองจีน

ปลาร้า	 ลาว

มะกะโรนี	 อย่างอิตาเลียน

	 โครงสร้างที่ 3  ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 2  ส่วน คือ วัตถุดิบหลัก และ

แหล่งที่มาของอาหาร ดังนี้

วัตถุดิบหลัก     	 วัตถุดิบหลัก

แกง	 นกพิราบ

แกง	 จาวตาล

เข้าต้ม	 ไก่

เข้าต้ม	 ปลากระพง

เข้าผัด	 เยื่อเคยดี

เข้าผัด	 หมี่

ต้มโพล้ง	 ปลาสลิด

ทอดมัน	 กุ้ง

น�้ำพริก	 ปลาร้า

พล่า	 เห็ดโคนสด

พล่า	 ปลาแอนโชวี่

ย�ำ	 ขนุนอ่อน

ย�ำ	 เกษรดอกชมพู่แดง

ขนม	 ตาล

เชื่อม	 กล้วย

	 โครงสร้างที่ 4 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ ประเภทอาหารและ

วัตถุดิบหลัก ดังนี้



7โครงสร้างคำ�เรียกช่ืออาหารไทย : ศึกษาจากตำ�ราแม่ครัวหัวป่าก์ ของท่านผู้หญิง
เปล่ียน ภาสกรวงศ์                                                     ภาสพงศ์ ผิวพอใช้

วัตถุดิบหลัก     	 แหล่งที่มาของอาหาร

เข้า	 แขก

เข้าต้ม	 อย่างจีน

เข้าบุหรี่	 อย่างแขก

ต้มย�ำ	 เขมร

น�้ำพริก	 นครบาล

น�้ำยา	 จีน

ขนมเบื้อง	 ยวน

ขนมค้างคาว	 อย่างสมเด็จพระพันวรรษา

	 โครงสร้างที่ 5 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 2 ส่วนคือ ประเภทอาหาร และ

แหล่งที่มาของอาหาร ดังนี้

วัตถุดิบหลัก    	 ประเภทอาหาร	 วัตถุดิบหลัก

ก้าหล�่ำปลี	 ผัด	 กับกุ้ง

ปลาช่อน	 แกงส้ม	 กับผลลางสาด

	 โครงสร้างที่ 6 โครงสร้างที่ 6 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ                 

วัตถุดิบหลัก ประเภทอาหาร และวัตถุดิบ ดังนี้

วัตถุดิบหลัก    	 ประเภทอาหาร	 แหล่งที่มาของอาหาร

ย�ำ	 แห้ว	 จีน

ย�ำ	 เปลือกส้ม	 จีน

ย�ำ	 แท่	 อย่างจีน

	 โครงสร้างที่ 7 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ ประเภทอาหาร                

วัตถุดิบหลัก และแหล่งที่มาของอาหาร ดังนี้
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ประเภทอาหาร    	 รสอาหาร	 วัตถุดิบหลัก

แกง	 เผ็ด	 ลูกชิ้นปลากราย

แกงขั้ว	 ส้ม	 ลูกชิ้นปลาทูสด

	 โครงสร้างที่ 8  ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ ประเภทอาหาร                   

รสอาหาร และวัตถุดิบหลัก ดังนี้

ประเภทอาหาร    	 วัตถุดิบหลัก	 วัตถุดิบหลัก

แกง	 ปลาช่อน	 กับมะดันดอง

แกง	 หมู	 กับใบมะขามอ่อน

แกง	 ปลาดุกทะเล	 กับหน่อไม้เปรี้ยว

แกง	 ปลาเทโพ	 กับบอน

แกงขั้ว	 เป็ด	 กับมะเขือเทศ

แกงขั้ว	 แมงดา	 กับสัปรด

น�้ำพริก	 มะกรูด	 กับหน่อไม้

ผัด	 พริกชี้ฟ้า	 กับกุ้งตะเข็บ

ย�ำ	 แตงกวา	 กับกุ้งรวน

	 โครงสร้างที่ 9 ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 3 ส่วนคือ ประเภทอาหาร  

วัตถุดิบหลัก และวัตถุดิบหลัก ดังนี้

	 จากโครงสร้างการตั้งชื่ออาหารข้างต้น กล่าวได้ว่าในอดีต คนไทยนิยมตั้งช่ือ

อาหารด้วยค�ำทีแ่สดงวตัถดิุบทีเ่ป็นหลกัในอาหารจานน้ันๆ  ประเภทการปรงุอาหาร แหล่ง

ทีม่าของอาหารและรสชาตขิองอาหารด้วยโครงสร้างต่างๆ ค�ำเรยีกชือ่อาหารดงักล่าวสือ่

ความหมายโดยตรงว่าเป็นอาหารชนิดใด อย่างไรกต็ามชือ่อาหารบางช่ือในต�ำราแม่ครัวหวั

ป่าก์ไม่ได้สื่อความหมายโดยตรง เช่น แสร้งว่า ล่าเตียง ช่อม่วง ปุยฟ่าย เป็นต้น ซึ่งเป็น 
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การเปรยีบเทยีบอาหารกบัสิง่ต่าง ๆ  เช่น ปยุฟ่าย ขนมจะขึน้ฟแูละมสีสีนัสวยงามเหมอืน

ฝ้ายเป็นปุยๆ หรือช่อม่วงที่สีสันของอาหารนั้นใช้สีของอัญชันและท�ำเป็นรูปดอกไม้ จึงมี 

ชือ่ว่าช่อม่วง หรือขนมค้างคาวท่ีมรูีปลกัษณ์เป็นสามเหลีย่ม เหมอืนกับลกัษณะของค้างคาว 

กางปีก

	 นอกจากนี้โครงสร้างการตั้งชื่ออาหารในต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ ของท่านผู้หญิง

เปลี่ยน ภาสกรวงศ์ ยังสะท้อนถึงคุณค่าด้านต่าง ๆ ได้แก่

	 คุณค่าด้านความสมดุลทางโภชนาการของคนไทยในสมัยก่อน ดังปรากฏ

ในโครงสร้างของชื่ออาหาร ที่มีทั้งส่วนประกอบหลักครบทั้งห้าหมู่ คือ โปรตีน ไขมัน 

คาร์โบไฮเดรต เกลือแร่ รวมทั้งวิตามินจากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ตลอดจนคุณค่าด้าน

รสอาหารอนัเป็นเอกลกัษณ์ของอาหารไทย คอื รสเผด็จากพรกิ รสเปรีย้วจาก ส้มมะขาม 

หรือ มะนาว คุณค่าด้านความสมดุลทางโภชนาการนี้นับได้ว่าเป็นคุณค่าสากล ที่ปรากฏ

ในชือ่อาหารประเทศต่าง ๆ  เช่นทีป่รากฏในงานวจ้ิยค�ำแสดงโภชนลกัษณ์ในต�ำราอาหาร

ไทย อังกฤษ ฝรั่งเศส (สุนันท์ อัญชลีนุกูล, 2551)

	 การปรุงอาหารอย่างหลากหลายวิธีการ ชี้ให้เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมด้าน

อาหารการกิน จะเห็นว่าคนไทยนิยมท�ำอาหารประเภท แกง ย�ำ พล่า น�้ำพริก  เจ่า หลน 

ดงัปรากฏในโครงสร้างของชือ่อาหารทีม่อีาหารประเภทแกง ย�ำ พล่า น�ำ้พรกิ จ�ำนวนมาก

และอาหารกจ็ดัเป็นสือ่ทางวฒันธรรมอย่างหนึง่ทีท่�ำให้ต่างชาตริูจ้กัประเทศไทยดีขึน้ เช่น 

มสัมัน่  ต้มย�ำกุง้ ซ่ึงเป็นทีรู่จ้กัอย่างกว้างขวางในต่างประเทศและได้รบัการยอมรบัว่าเป็น

ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยด้านอาหารอันมีชื่อ 

	 ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ยังแสดงให้เห็นค่านิยมการปรุงอาหารตามต�ำหรับของ               

เจ้านาย เช่น ขนมจีบอย่างเจ้าครอกวัดโพธิ์ ซึ่งหมายถึง พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวง 

นริทรเทว ีขนมค้างคาวอย่างเจ้าครอกทองอยู ่ซึง่หมายถงึ พระอคัรชายาในกรมพระราชวงั

บวรสถานพิมุข หรือ ขนมค้างคาวอย่างสมเด็จพระพันวรรษา ซึ่งหมายถึง สมเด็จพระศรี

สุริเยนทราบรมราชินีในรัชกาลที่ 2 ทั้งนี้เพราะคนไทยคาดหวังกันว่า อาหารชาววังย่อม

เป็นสิ่งที่อร่อยเลิศรส

	 นอกจากน้ี ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ยังสะท้อนถึงการรับวัฒนธรรมการกินของ          

ชาวต่างชาติทั้งในเอเชีย และยุโรป ดังปรากฏในส่วนประกอบที่เป็นที่มาของอาหาร เช่น 

ย�ำแห้วจีน ปลาร้าลาว ข้าวแขก มะกะโรนีแกงจืด เป็นต้น 
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สรุป
	 หนังสอืต�ำราแม่ครวัหัวป่าก์ ของท่านผูห้ญงิเปลีย่น ภาสกรวงศ์ เป็นต�ำราอาหาร

ไทย   ที่จัดพิมพ์ขึ้นเมื่อพ.ศ.2451-2452 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้า

อยู่หัว นับถึงปัจจุบันพ.ศ. 2560  เป็นเวลา 108 ปี หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือต�ำราอาหาร

คุณภาพรุ่นเก่าที่ตกทอดมาถึงปัจจุบัน ดังปรากฏในค�ำน�ำ เล่ม 1 หน้า 8 ว่า 

 	 “ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ของท่านผู้หญิงเปลี่ยน ภาสกรวงศ์ เป็นหนังสือ

ทีท่รงคณุค่า ความรูห้ลายด้านทีท่่านถ่ายทอดผ่านงานคดิงานเขียนของท่าน

ล้วนน่าอ่านและจดจ�ำ ล�้ำค่าในเรื่องปากะศิลป์ เป็นเอกลักษณ์ของคนไทย

ที่น่า สืบทอดคงไว้ให้ลูกหลานได้เรียนรู้สืบไปภายหน้า…”

	 จากถ้อยค�ำดังกล่าวข้างต้น กล่าวได้ว่า ต�ำราแม่ครัวหัวป่าก์ที่เขียนข้ึนใน                    

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวน้ัน นอกจากจะให้ความรู้เกี่ยวกับ

รายการอาหารใน รัชสมัยรัชกาลที่ 5 แก่คนรุ่นหลังเป็นอย่างดีแล้ว ยังน่าสนใจศึกษา

โครงสร้างค�ำเรียกช่ืออาหาร ซึ่งสามารถจ�ำแนกออกได้ 9 โครงสร้าง แต่ละโครงสร้าง

ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 1-3 ส่วน โดยแต่ละโครงสร้างประกอบไปด้วยส่วนประกอบ

ต่าง ๆ  ต่อไปน้ีคอื วัตถุดิบหลกั ประเภทการประกอบอาหาร แหล่งทีม่าและรสของอาหาร 

ส่วนประกอบต่าง ๆ  ในชือ่อาหารประเภทต่าง ๆ  นีส้ะท้อนถึงการรบัประทานอาหารอย่าง

ถูกหลักโภชนาการและวัฒนธรรมด้านอาหารการกินของคนไทยเป็นอย่างดี

--------------------------------------------------------
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2) ศึกษาการปฏิบัติตาม                     

หลักจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ  

3) เปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาฯ จ�ำแนกตามชั้นปี เป็นวิจัย 

เชงิปฏบิตักิาร กลุม่ตวัอย่างคอื นกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ ปีการศกึษา 2558 

ภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 277 คนก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และ

มอร์แกน เครื่องมือวิจัยเป็นการสังเกตและการสัมภาษณ์และแบบสอบถามมาตราส่วน

การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

Moral Development of Public Administration Program 
of Loei Rajabhat University’s Students

กัลยา ยศค�ำลือ 1

Kalaya  Yotcamlue  
วีรานรี ติยะบุตร 2

Weeranaree Tiyaboot 
ธีรวัฒน์ วงศ์วรัญญู 3

Teerawat Wongwarunyoo 
กุลขณิษฐ์ อดิรุจโชตติสิริ 4

Kunkhanit Adirutchotsiri 
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ราชภัฏเลย
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3	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
4	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560)

14

ประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .935   สถิติท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ร้อยละ                

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบเอฟ (F–test) ถ้าพบความแตกต่างจะท�ำ 

การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)

	 ผลการวิ จัยพบว ่า 1) การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ มี 5 โครงการคือ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท�ำบุญ

ปีใหม่ (2) โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน (3) โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม                   

(4) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ และ (5) โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชน  

2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวมอยู่

ในระดับมากคือ ด้านความกตัญญู รองลงมาด้านจิตสาธารณะและด้านความซ่ือสัตย์                 

ตามล�ำดับ และ 3) นักศึกษาฯ ที่เรียนช้ันปีต่างกันมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม 

ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ :  การพัฒนาจริยธรรม, จริยธรรมของนักศึกษา

Abstract
	 The purposes of research were to 1) study the moral develop-

ment of the students of Public Administration Program at Loei Rajabhat 

University, 2) study the moral practice of students of Public Administration 

Program at Loei Rajabhat University, and 3) compare the moral practice of 

students Public Administration Program with the students’ years of study. 

This is participatory action research, and the samples were 277 students 

from Public Administration Program studying in the 2nd semesters of the  

academic year 2015. They were selected by using Krejcie & Morgan. Research                          

instruments were observation, interview and rating-scale questionnaires 

which the reliability test was .935. Data were collerted and analyzed with  

statistic methods using percentages, mean scores, standard deviations, and 

F-test. If the differences are found, the results will be tested with post hoc 

test by Scheffe method.  
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	 The research findings revealed that 1) there were five projects  

concerning the moral development of the students of Public Administration 

Program consisting of (1) moral promoting project on the occasion of new 

year day, (2) Lankhon volunteers development project, (3) environment 

volunteer development project, (4) traditional Songkran festival, and                                 

(5) law clinic for community project; 2) the moral practice of the students 

of Public  Administration Program were at the high rank: gratefulness, public 

mind, and honesty, respectively; and 3) there were no significance between 

the different years of study of the students towards the moral practice of 

the students of Public Administration Program.

Keywords:  Moral Development, Moraitity of Students

บทน�ำ
	 ปัจจบุนัสภาพสงัคมไทยได้เปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากความเจรญิก้าวหน้าทางด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสงัคมข่าวสาร  โดยเฉพาะเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เช่น โทรศพัท์

มอืถอื อนิเทอร์เน็ต  และเหตกุารณ์ความขดัแย้งทางการเมอืงซึง่มผีลกระทบอย่างรนุแรง

ต่อสภาพการด�ำเนินชวีติของคนในสงัคมไทย (กลัยา  ยศค�ำลอื, 2556, น.1)  ซึง่การศึกษา

เป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถเกื้อหนุน

การพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกปีและ

การศึกษาเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ช่วยให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ  

จึงจ�ำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  

เพ่ือท่ีจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                       

แห่งชาติ, 2545, น.7) และสถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงท่ีมีบทบาท

ส�ำคัญต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงสังคม ดังนั้นการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพื่อให้บรรลุถึงผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์หลักคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไป 
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รับใช้สังคม การบริหารราชการแผ่นดินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  

การลดขัน้ตอนการปฏบิติังาน การลดภารกิจและยบุเลกิหน่วยงานท่ีไม่จ�ำเป็น การกระจาย 

ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ�ำนาจให้ตัดสินใจ การอ�ำนวย 

ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน

	 จิตสาธารณะคือจิตส�ำนึกเพื่อส่วนรวม เป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในสิ่ง

ที่เป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแลและบ�ำรุงรักษาร่วมกัน การปลูกจิตส�ำนึก

ให้มีจิตอาสาตระหนักถึงการเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ จากสภาพแวดล้อมในสังคม 

การ กระตุ้นในด้านคุณธรรมจริยธรรมถือเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีต้องท�ำอย่างต่อเนื่องคง 

ไม่สามารถวดัผลได้ในครัง้เดยีวทัง้นีต้้องอาศยัการท�ำกจิกรรมปลกุกระแสเรือ่งนีใ้นสงัคม

ให้มากทีส่ดุ ซึง่จะก่อให้เกิดความอยูดี่มีสุขแบบยัง่ยนืในสังคมไทย (พฤทธ์ิ ศริบิรรณพทัิกษ์,  

2551, น.15) 

	 ซึ่งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปรับปรุงหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2559 เพื่อเปิดรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2560 เพื่อผลิตบัณฑิต 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการด้านการบริหารงานภาครัฐและการเมือง การปกครอง

และมทีกัษะพืน้ฐานพร้อมจะรบัผดิชอบงานสหกจิศกึษาทีไ่ด้รบัมอบหมาย ได้รบัการพฒันา 

คุณธรรมจริยธรรม สามารถด�ำรงอยู ่และท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง 

มีความสุข อุทิศตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและมีความก้าวหน้าด้านการปฏิบัติงาน 

หลังจากส�ำเร็จการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2559, น.39) และการศึกษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภฏัเลย พบว่าการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษาโดยกจิกรรมการเรยีนรู ้ 

ด้านสงัคมวฒันธรรม รฐัประศาสนศาสตร์ การกล่อมเกลาทางการเมอืง ฝึกให้นกัศกึษาสามารถ

ประยกุต์ใช้ความรูเ้พือ่ให้มีภาวะผูน้�ำ มจีติอาสา มคีณุธรรมจรยิธรรม สามารถท�ำงานเป็นทมี

และมวิีนยัในตนเอง (กลัยา  ยศค�ำลอื, 2556, น.1, 145) ดงัน้ันคณะผูว้จัิยเป็นกรรมการผูร้บัผดิ

ชอบหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ จงึสนใจศกึษา “การพฒันาจรยิธรรมของนกัศกึษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย” เพือ่ตดิตามการปฏบิตัติามหลัก

จริยธรรมของนักศึกษาและน�ำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไปวางแผนพัฒนากิจกรรมท่ีจะ 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

	 2.	 เพื่อศึกษาการปฏิบั ติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จ�ำแนกตามชั้นปี

สมมติฐานการวิจัย
	 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ศึกษาชั้นปี

ต่างกันมีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมแตกต่างกัน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ขอบเขตของการวิจัย

           	1. 	ขอบเขตด้านเนื้อหา   รายงานการวิจัยการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา

สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

(Action Method Research) คณะผูว้จัิยใช้แนวคิดการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมประกอบ

ด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์  ด้านความกตัญญู และด้านจิตสาธารณะ

 	 2. 	ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากร ได้แก่ นกัศกึษาสาขา

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 987 คน 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2559, ออนไลน์)  

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558 

ภาคเรียนที่ 2  จ�ำนวน  277 คนก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & 

Morgan (1970)  

     	 3. 	ขอบเขตด้านตัวแปร

     	 	 3.1	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา สาขาวิชา                      

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา   
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               	3.2 	ตัวแปรตาม ได้แก่ การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษา  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประกอบด้วย 3 ด้านคือ  

ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความกตัญญู และด้านจิตสาธารณะ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 คณะผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Method Research)  

มีการด�ำเนินการวิจัย 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Observation) และไม่มีส่วนร่วม (Non Participatory Observation) ในกิจกรรมการ

พัฒนาจรยิธรรม ระยะที ่2 เป็นการเกบ็ข้อมลูการสมัภาษณ์นกัศกึษา จ�ำนวน 5 โครงการ

คือ 1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท�ำบุญปีใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 

วันที่  8 มกราคม 2559   2) โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน วันที่  8 มกราคม 2559  

3) โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 9-31 

มีนาคม 2559  4) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ วันที่ 10 เมษายน 2559 และ  

5) โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชน บริการวิชาการชุมชนองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

อิปุ่ม อ�ำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย วันที่ 7 มิถุนายน 2559  ระยะที่ 3 เป็นการเก็บข้อมูล

โดยใช้แบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาฯ ประกอบด้วย 2 ตอน

คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาฯ ได้แก่ ชั้นปี เป็นแบบสอบถาม

ตรวจสอบรายการ (Checklist)   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ของนักศึกษาฯ ประกอบด้วย  3 ด้านคือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความกตัญญู และจิต

สาธารณะ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)  5 ระดับ (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

	 แบบสอบถามการปฏบิติัตามหลกัจรยิธรรมของนกัศกึษาทีค่ณะผูว้จิยัได้ด�ำเนนิ

การขั้นตอน ดังนี้

           1.	 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ จากหนังสือ ต�ำราเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกีย่วข้องกบัการจดัการศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาและหลกัการแนวคดิคณุลักษณะทีพ่งึ

ประสงค์ของนักศึกษาตามกรอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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	  2. 	สร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

น�ำเครือ่งมือเสนอทีผู่เ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง (Construction 

Validity) และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้อง ความชัดเจน             

ความเหมาะสมของภาษา 

	  3. น�ำแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาฯ ท่ีแก้ไข

ปรับปรุงตามผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านแนะน�ำแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน  

น�ำแบบสอบถาม มาหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์อย่าง

ง่ายของเพยีร์สันและหาค่าความเชือ่มัน่ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach  Coefficient) 

แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .935  และจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับ

สมบูรณ์แล้วน�ำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
	 คณะผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 คณะผู ้วิจัยได้จัดตั้งทีมผู้ช่วยวิจัย ประชุมทบทวน ท�ำความเข้าใจใน 

การด�ำเนินงานตามข้ันตอนของโครงการพัฒนาจริยธรรมนักศึกษา ประชุมเพื่อสร้าง 

ความเข้าใจ เพื่อก�ำหนดแนวทางการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยและการก�ำหนด 

กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย เพื่อวางแผนการด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล การเก็บข้อมูล

วิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  ตั้งแต่วันที่  8  มกราคม – 6 มิถุนายน 2559

      	 2.	 คณะผู ้วิจัยให้ทีมผู ้ช่วยวิจัย เก็บข้อมูลแบบสอบถามการปฏิบัติตาม 

หลักจริยธรรมประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความกตัญญู และด้าน 

จติสาธารณะ โดยประสานขอความร่วมมือจากหวัหน้าหมูเ่รยีนสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ 

เก็บรวบรวมให้ครบ จ�ำนวน 277 คนและเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นักศึกษาระหว่าง

ด�ำเนินกิจกรรม จ�ำนวน 10 คน
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 คณะผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามทีร่วบรวมได้ทัง้หมดมาตรวจสอบความถกูต้องและ

ความสมบูรณ์ของข้อมูล เพื่อน�ำข้อมูลท่ีตรวจสอบแล้วไปวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู วเิคราะห์ข้อมลูแล้วน�ำไปเรยีบเรยีงกับเกณฑ์ ดงันี้

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยการแจกแจงความถ่ีและร้อยละ (Percentage)  

ได้แก่ ชั้นปี ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษา ค�ำนวณ

หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) การแปลผล 

ข้อมูลใช้เกณฑ์การแปลค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด   (2545, น.103) วิเคราะห ์

เปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษา จ�ำแนกตามช้ันปี ใช้สถิต ิ

การทดสอบเอฟ (F-test) ถ้าพบความแตกต่างจะท�ำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่               

โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)

 	 2. 	 พรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis)  กจิกรรมการพฒันาจรยิธรรม

ของนักศึกษา และใช้วิธีตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ประเด็นที่ซ�้ำซ้อนหรือ 

ประเด็นที่แตกต่างของปรากฏการณ์ที่ศึกษาพร้อมกับการตีความ (Interpretation)  

ท่ีได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์   จดบันทึกกิจกรรมการพัฒนา (Development) 

จริยธรรม (Moral) ของนักศึกษาฯ ประกอบด้วย 1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ท�ำบญุปีใหม่ วนัที ่ 8 มกราคม 2559   2) โครงการจิตอาสาพฒันาลานคน วนัท่ี  8 มกราคม 

2559   3) โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 

วนัที ่9-31 มนีาคม 2559  4) โครงการสบืสานประเพณีสงกรานต์ วนัที ่10 เมษายน 2559  

และ 5) โครงการคลินิกกฎหมายสูช่มุชน บรกิารวชิาการชมุชน ณ องค์การบริหารส่วนต�ำบล

อิปุ่ม อ�ำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย วันที่ 7 มิถุนายน 2559

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
	 แบบสอบถามการปฏิบั ติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ แบ่งออกได้ดังนี้

           1.	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ได้แก่หาความตรง 

(Validity) โดยการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้าง (Construct Validity) การหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก โดยใช้สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์
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แบบเพียร์สัน	 (Pearson	 Product	Moment	 Correlation)	 การหาค่าความเชื่อมั่น												

(Reliability)	 ของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา	 (Alpha	 Coefficient)	

ตามวิธีของคอนบาค	(Cronbach)	

	 2.		 สถิติพื้นฐานที่ใช้	 ได้แก่	 ค่าความถี่	 (Frequency)	 ร้อยละ	 (Percentage)		

ค่าเฉลี่ย	(Mean)	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.	:	Standard		Deviation)

		 3.		 สถติทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน	การทดสอบความแตกต่างของการปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาฯ	 จ�าแนกตามชั้นปี	 ใช้สถิติการทดสอบเอฟ	 (F-test)																				

ถ้าพบความแตกต่างจะทดสอบเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่	 (Scheffe)	 (ประยูร	

อาษานาม,	2547,	น.75)

สรุปผลการวิจัย
 1. พรรณนาวิเคราะห์การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จ�านวน 5 โครงการ  

																	1)		 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาฯ	 กิจกรรมท�าบุญ

ปีใหม่	พ.ศ.	2559	วนัท่ี	8	มกราคม	2559	ณ		ลานคน		คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย	 ประเพณีไทยการท�าบุญเป็นวิถีชีวิตคนไทย	 พุทธศาสนิกชน

ใส่บาตรท�าบุญปีใหม่ตามประเพณีของชาวพุทธในประเทศไทยท่ีเช่ือว่าการท�าบุญ

กับพระสงฆ์จะท�าให้ได้บุญมากและมีความสุข	

ภาพที่  1  ท�าบุญปีใหม่  ปี พ.ศ. 2559 

(กัลยา	ยศค�าลือ,	ผู้ถ่ายภาพ,	2559)
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	 	 2)	 โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	

วันที่		8	มกราคม	2559		ณ	ลานคน	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย	

ภาพที่ 2 พัฒนาลานคน ท�าความสะอาดและทาสีพื้นลานคน 

(กัลยา	ยศค�าลือ,	ผู้ถ่ายภาพ,	2559)

																3)		 โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล ้อม	 คณะมนุษยศาสตร ์และ

สงัคมศาสตร์	วันที	่	9-31	กรกฎาคม	2559	ณ	ลานคน	คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย	

ภาพที่ 3  พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(กัลยา	ยศค�าลือ,	ผู้ถ่ายภาพ,	2559)
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	 สรุป	 กิจกรรมจะสามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม	 จริยธรรม	

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีจิตอาสาต่อส่วนรวม			

โดยร่วมกันท�าบุญปีใหม่และกิจกรรมจิตอาสา	 เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย	

นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นกิจกรรม

เสริมหลักสูตรจัดให้บริการและส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมเติมเต็มความรู้และ

ประสบการณ์		ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสตูรมคีวามหลากหลายและครอบคลมุภารกจิ	5	ด้าน	

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาตเิพือ่พฒันาคณุภาพนกัศกึษาให้เป็น

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์		

	 	 4)		 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์	 วันที่	 10	 เมษายน	 2559	ณ	

ลานคน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย	 วันสงกรานต์ถือเป็นวันปีใหม่ไทย	 ประเพณีการไหว้

ผู้ใหญ่	 เยาวชนยึดถือปฏิบัติมายาวนานสามารถท�าได้หลายวิธีคือ	 การให้ความรู้	 การ

มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นการให้แสดงบทบาท	 การฝึกเผชิญกับปัญหาความขัดแย้ง

เชงิจริยธรรม	การจดับรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการแสดงความคดิเหน็	การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม

จะส่งผลให้นักศึกษาเป็นคนดีมีจิตส�านึกด้านคุณธรรม	จริยธรรม	มีสุนทรียภาพ	ยึดหลัก

ความมีเหตุผล			

 

ภาพที่ 4  นักศึกษารดน�้าขอพรจากอาจารย์และผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์

(กัลยา	ยศค�าลือ,	ผู้ถ่ายภาพ,	2559)
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	 	 5)		 โครงการคลนิกิกฎหมายสูช่มุชน	บรกิารวชิาการชมุชนองค์การบรหิาร

ส่วนต�าบลบุฮม	อ�าเภอเชียงคาน	จังหวัดเลย	วันที่	7	มิถุนายน	2559

ภาพที ่5  นกัศกึษาจดัสถานท่ี ลงทะเบยีนและผู้ช่วยวทิยากรกลุม่ให้ค�าปรกึษากฎหมาย 

(กัลยา	ยศค�าลือ,	ผู้ถ่ายภาพ,	2559)

	 	 สรุป	 โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชนของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์	

เป็นโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาจะสามารถมีทักษะ	 5	 ด้านตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตเิพือ่พฒันาคุณภาพนกัศกึษาให้เป็นบณัฑติทีม่ี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์		น�าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ได้ในสังคม		มีส่วน

ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดในท้องถิ่น	มีทักษะในการด�ารงชีวิต	 	ด้วยการจัดให้บริการและส่ง

เสริมสนับสนุนการสร้างเสรมิเติมเต็มความรูแ้ละประสบการณ์ด้วยกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ที่มีความหลากหลาย	

	 	 การสัมภาษณ์นักศึกษา	 วันที่	 8	 มกราคม	 2559	 -	 7	 มิถุนายน	 2559	

การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาควรใช้หลักการส่งเสริมจิตส�านึกให้เคารพกฎหมายและ

ระเบียบสังคม	 มีจริยธรรม	 การท�านุบ�ารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น	 น�าหลักประชาธิปไตยและวงจรเดรมมิ่ง	 (PDCA)	 มาใช้	 มีอาจารย์ดูแล	 เพื่อให้

นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
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	 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558  

	 เนื่องจากการจัดการศึกษาของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จะต้องเป็นไป

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558  ก�ำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตพี่พึงประสงค์ ประกอบ

ด้วย 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมและสามารถปรับ

วิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้ง มีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม                

ศีลธรรม   2) มีความรู ้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ์  

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือ

สภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม   4) สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มี

ความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 

และมีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม                        

กับสถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพื้นฐานใน 

การแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีเนื้อหา

สาระครอบคลมุทัง้ด้านทฤษฎแีละการปฏบิติัทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารประเทศเพือ่ให้เกดิ 

สัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ถึงปรัชญา

การเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสําคัญของ 

การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบาย

สาธารณะและการจดัการภาครัฐท้ังในระดับชาติ ภมูภิาค และท้องถ่ิน รวมทัง้เน้นแนวคดิ 

และกระบวนการต่างๆ ในการบรหิารงานภาครฐัและสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์มุง่เน้น

การสร้างพหุวิทยาการ เพื่อให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาได้มีความรู้ปัญญา และทักษะใน

การประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและให้บริการ 

ของรัฐในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม ดังนั้น 

การพัฒนาจริยธรรมของนกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเลย 

ท้ัง 5 โครงการจงึเป็นกจิกรรมทีพ่ฒันานกัศกึษาให้มคีณุลกัษณะของบณัฑติพีพ่งึประสงค์

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
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	 2.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของ                   

นักศึกษาภาพรวม

				    ระดับการปฏิบัติ

	      จริยธรรมของนักศึกษา      	 X	 S.D.	 แปลผล	  ล�ำดับ

	 1.	 ด้านความซื่อสัตย์	 4.07	 0.52	 มาก	 3

	 2. 	 ด้านความกตัญญู 	 4.14	 0.47	 มาก	 1

	 3. 	 ด้านจิตสาธารณะ	 4.10	 0.36	 มาก	 2

	 เฉลี่ยรวม	 4.10	 0.45	 มาก

 	  จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (X = 4.10) เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำคือ ด้านความกตัญญ ู                 

(X = 4.14) ด้านจิตสาธารณะ (X = 4.10) และด้านความซื่อสัตย์ (X = 4.07)                 

ตามล�ำดับ



27การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
กัลยา ยศคำ�ลือ  วีรานรี ติยะบุตร  ธีรวัฒน์ วงศ์วรัญญู  กุลขณิษฐ์  อดิรุจโชตติสิริ

	 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม		 ระดับการปฏิบัติ
			   SS 	 df 	 MS 	 F 	 P-Palue	 ของนักศึกษา

1. ด้านความซื่อสัตย์	 ระหว่างกลุ่ม	 2	 3	 .66	 2.468	 .062

	 	 ภายในกลุ่ม	 72	 273	 .27

		  รวม	 74	 27 
2. ด้านความกตัญญู		 ระหว่างกลุ่ม	 1	 3	 .32	 1.496	 .216
	 	 ภายในกลุ่ม	 59	 273	 .22
	 	 รวม	 60	 276
3. ด้านจิตสาธารณะ	 ระหว่างกลุ่ม	 0	 3	 .01	 .054	 .984
	 	 ภายในกลุ่ม	 35	 273	 .13
	 	 รวม	 35	 276

	 รวม	 ระหว่างกลุ่ม	 0	 3	 .10	 1.107	 .347
	 	 ภายในกลุ่ม	 24	 273	 .09

	 รวม	 	 24	 276

   * p< .05 

 	 	จากตารางที ่2 พบว่า นักศกึษาทีเ่รียนชัน้ปีต่างกนัมกีารปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาจ�ำแนก       

ตามชั้นปี
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การอภิปรายผล
	 1. 	 การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประกอบด้วย กิจกรรมกิจกรรมท�ำบุญปีใหม่และจิตอาสา              

พัฒนาลานคน คลินิกกฎหมายสู่ชุมชนและค่ายอาสาพัฒนาห้องสมุดและศูนย์เด็ก 

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วม

แก้ไขปัญหาทีเ่กิดในท้องถิน่ มทีกัษะในการด�ำรงชวีติ นกัศกึษาต้องการให้ท�ำบุญวนัปัจฉมิ

นิเทศเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมให้นักศึกษาก่อนไปประกอบอาชีพ สอดคล้องกับ

ความเห็นของ สิรินาฎ วารินสุข, ไชยรัตน์ ปราณี, และสุพัฒนา หอมบุปผา (2557) ทั้งนี้

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกให้  นกัศกึษาสามารถวเิคราะห์แก้ไขปัญหา มคีวามรเิริม่

สร้างสรรค์ รับผิดชอบหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้และถ่ายทอดและส่วนร่วมในการเรียน มี

มนุษย์สัมพันธ์และสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจและมีจิตส�ำนึกที่จะปฏิบัติตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

	 2.	 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับความเห็นของสมัย             

สงัฆะพนัธ์ (2554 : 1) ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าวตัถปุระสงค์ของแผนการศกึษาแห่งชาตคิอื 

การพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพือ่เป็นฐานหลกัของการพฒันาสร้างสงัคมไทยให้

เป็นสังคมคณุธรรม ภมูปัิญญาและการเรยีนรู ้(กระทรวงศกึษาธกิาร.  กรมวชิาการ, 2552, 

น.92) และเพื่อพัฒนาและการก�ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะครอบคลุมอย่างน้อย  

5 ด้าน สถาบันอุดมศึกษาจัดสภาพ แวดล้อมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนานักศึกษาและ

สร้างสงัคม คณุธรรมภมูปัิญญาและแหล่งการเรยีนรูแ้ละพันธกจิทีส่�ำคญัทีส่ดุของสถาบนั

อุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้

ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก�ำหนด (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2550, ออนไลน์) ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก�ำหนดและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก�ำหนดปัจจัยน�ำ

เข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก�ำหนดประกอบด้วยการมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลกัสตูรมกีระบวนการบรหิารจัดการการเรยีนการสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมอื
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กัลยา ยศคำ�ลือ  วีรานรี ติยะบุตร  ธีรวัฒน์ วงศ์วรัญญู  กุลขณิษฐ์  อดิรุจโชตติสิริ

รวมพลังของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั ให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์

ของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เป็นคนดีปัญญาดสีงัคมดคีนด ีคณาจารย์ในสาขา

วชิารฐัประศาสนศาสตร์ได้ด�ำเนนิการตามแผนและได้พฒันานกัศกึษาให้มจีรยิธรรมและ

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ส่งเสริมให้มกีารวจิยัของอาจารย์บรูณาการเพือ่ใช้

สร้างองค์ความรู้ให้นักศึกษามีศักยภาพมีคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร ส�ำนึกในความ

เป็นชาติไทย

	 	 2.1	 ด้านความซื่อสัตย์ นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมอยู่ใน 

ระดบัมาก สอดคล้องกบัความเหน็ของ นภิา กูพ้งษ์ศกัด์ิ (2555, น.1) และสมยั สงัฆะพนัธ์ 

(2554, ออนไลน์) เนื่องจากนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ยึดถือการปฏิบัติ

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ สกอ.ก�ำหนด มีด้านคุณธรรม จริยธรรมช่วย

ให้นกัศกึษาสามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จรยิธรรมและวชิาชพีโดยใช้ดลุยพนิิจทาง 

ค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซ่ึง

พฤตกิรรมทางด้านคณุธรรมและจรยิธรรม เช่น มวีนิยัมคีวามรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์ เสยีสละ 

เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจโลก เป็นต้น

	 	 2.2	 ด้านความกตัญญู นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวม        

อยูใ่นระดบัมาก  สอดคล้องกบัความเหน็ของพระสวุรรณ์  ปนูอ่อน  อ้อมธจติ แป้นศรแีละ

เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2556, ออนไลน์) ซึ่งเป็นทักษะทางปัญญาของนักศึกษามี

ความกตญัญตู่อบดิามารดาและผูม้พีระคณุ  สามารถค้นหาข้อเทจ็จรงิท�ำความเข้าใจและ

สามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายและใช้

ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจ 

ในและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดในครอบครัวและสังคมได้อย่าง 

เหมาะสม เมือ่ส�ำเรจ็การศึกษาเป็นบณัฑติทีพ่งึประสงค์มคีวามกตญัญกูตเวทต่ีอคณาจารย์

และสถาบันที่ส�ำเร็จการศึกษา  

      	 	 2.3 	ด้านจิตสาธารณะ นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมภาพรวม

อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับความเห็นของ ปริญญา จันทะเลิศ, อุรสา พรหมทา และ

อนุสรณ์  ถูสินแก่น (2557, น.1) และบอลด์เดอร์สัน  (Balderson, 2004) ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่านักศึกษาจะต้องประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ
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คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (ส�ำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2560) 

ของประกอบด้วยการพ่ึงพาตนเองขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบการประหยัด  

การมีระเบียบวิ นัยและเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาและ 

การมคีวามรกัชาต ิศาสน์ กษัตรย์ิ การทีน่กัศกึษาได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ  ได้สรปุสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้

ด้วยตนเองและน�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ มจิีตอาสา โดยการจดัเนือ้หา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

และการเผชิญสถานการณ์ คณาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู ้

ด้านต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน

เนื้อหาการสอนในรายวิชาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

	 3.	 นักศึกษาที่เรียนชั้นปีต่างกันมีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับความเห็นของจิราพรรณ เรืองพุทธ และอวยพร  

เรืองตระกูล (2550, ออนไลน์) เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแตกต่างกัน นักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร จ�ำนวน 136 หน่วยกิต  

ประกอบด้วย หมวดศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต มีกลุ่มวิชา  1) ภาษาเพื่อการสื่อสารไม่ 

น้อยกว่า  9  หน่วยกิต  2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3) กลุ่มวิชา

สงัคมศาสตร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  4) กลุม่วชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ จ�ำนวน 127 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  

จ�ำนวน 91 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี จ�ำนวน6 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่

น้อยกว่า  91 หน่วยกิต  และกลุ่มวิชาเนื้อหาไม่น้อยกว่า 72  หน่วยกิต  นักศึกษาได้เรียน

รู้ในการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น�ำและมีความเท่าเทียมตาม

หลักประชาธิปไตยและเห็นความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมด�ำเนินกิจกรรม

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ ประกอบด้วย 

	 	 1.1	 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ควรให้นักศกึษา

มีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม 



31การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
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ในการจดักจิกรรมและสร้างกลไกการน�ำผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ต่อนกัศกึษาและสงัคม  

	 	 1.2 	อาจารย์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ควรจัดกิจกรรมเสริม

แรง เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางพฤติกรรมจริยธรรม เช่น  

การมีจิตอาสาช่วยงานสาขาวิชา คณะฯและมหาวิทยาลัย การท�ำงานเป็นกลุ่มเพื่อนช่วย

เพือ่นเป็นการทีน่�ำนักศกึษาตัวแทนเข้ามามส่ีวนร่วมในการควบคุมก�ำกบัดแูลตดิตามช่วย

นกัศกึษากลุ่มเป้าหมาย เพือ่พฒันาการด�ำเนนิงานเสริมสร้างความรบัผดิชอบ สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมความการมีวินัยและความรับผิดชอบในการเรียน การปฏิบัติตนและ 

มีความภูมิใจในความเป็นไทย   มีระเบียบวินัย ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย

	 	 2.1 	วิจัยเชิงปริมาณ คือ การศึกษา: การพัฒนาพฤติกรรมการแต่งกาย  

ของนักศึกษา, คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ในทัศนะของนักศึกษา, การมี  

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	 	 2.2 	วิจยัเชงิคณุภาพ คอื การศกึษารปูแบบวฒันธรรมไทย เช่น การอนรุกัษ์

ประเพณีไทย การอนุรักษ์ผ้าไทยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและพฤติกรรม             

จริธรรมของนักศึกษาด้านความซื่อสัตย์ เช่น ซื่อสัตย์ตนเอง ครอบครัว สังคมและ                    

การเรียน ฯลฯ

กิตติกรรมประกาศ
  	 รายงานการวิจั ย เรื่ องการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ส�ำเร็จสมบูรณ์โดยได้รับความอนุเคราะห์

ช่วยเหลือและความกรุณาจากรองศาสตราจารย์ ดร.เชิดเกียรติ กุลบุตร อดีตคณบด ี              

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งศักด์ิ คชโคตรคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และคณะผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย คณะผู้วิจัยขอ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ  ที่นี้

	 ขอขอบคุณนักศึ กษาสาขาวิ ชารั ฐประศาสนศาสตร ์กลุ ่ มตั วอย ่ า ง  

ทีมผู้ช่วยวิจัยนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ที่เรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
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รัฐประศาสนศาสตร์ คุณค่าและประโยชน์จากการวิจัยฉบับนี้   ขอมอบเป็นเครื่องบูชา

พระคุณบิดามารดา บูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีได้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ  

ก�ำลังใจจากครอบครัวและญาติมิตร จนส่งผลให้คณะผู้วิจัยสามารถด�ำเนินการท�ำวิจัย

ฉบับนี้ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

----------------------------------------------------
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการเลือกใช้ภาษาของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา และเปรียบเทียบการเลือกใช้

ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัด

ยะลา โดยจ�ำแนกตามเพศ อายุ และสถานที่อยู่อาศัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยใน

ครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จ�ำนวน 375 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู คอื แบบสอบถามระดับความคดิเหน็ในการเลอืกภาษาทีใ่ช้เพือ่การสือ่สาร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา หาค่าความเชื่อมั่น โดย

ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach ได้ค่า
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ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.976 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบค่าที การทดสอบรายคู่ (Post Hoc) และ การเปรียบเทียบโดยใช้ One-way 

ANOVA

	 ผลการวิจัยพบว่า  1) นักเรียนมีระดับความคิดเห็นของการเลือกใช้ภาษามลายู

ถิ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.53, S.D.= 0.24) 

ส่วนการเลือกใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.79, S.D.= 

0.27 )  และการเลอืกใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย (X = 1.77,  

S.D.= 0.21)   2) ผลการเลือกการเลือกใช้ภาษาระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยา

มลูนธิ ิจงัหวดัยะลา จ�ำแนกตามเพศ อายแุละสถานทีอ่ยูอ่าศยั ภาพรวมไม่แตกต่างกนัมาก

ค�ำส�ำคัญ : 	การเลือกใช ้ภาษา, ภาษาเพื่อการสื่อสาร, ภาษามาลายูนักเรียน 

	 	 มัธยมศึกษา

Abstract
	 This research aimed to study and compare the level of choosing 

languages for communication in daily life for secondary students at                

Thammawittaya Mulniti School, Yala province with genders, age, and  

residence. The populations of this research were 375 secondary students. 

The research instrument was questionnaires. The Alpha Cronbach’s                   

Coefficient was employed to investigate the reliability of this research.               

The reliability of this research was 0.976. The data were analyzed by                    

frequency, standard deviation, independent samples t-test, Post-Hoc testing, 

and comparison using One-way ANOVA.

	 The results of the research found that (1) the highest level of 

choosing languages for communication in daily life was Malay dialect  

(X = 3.53, S.D.= 0.24), Thai language was used in the medium level of 

choosing languages for communication (X = 2.79, S.D.= 0.27),  and English 
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language was used the low level of choosing languages for communication 

( X = 1.77, S.D.= 0.21);  (2) the overall results of genders, age, and residence 

were slightly different.

Keywords:	 Choosing of Languages, Language for Communication,                   

	 	 	 Malay Dialect Secondary School Student

บทน�ำ
	 ภาษามคีวามส�ำคญัต่อมนษุย์มากเพราะนอกจากจะเป็นเครือ่งมอืในการสือ่สาร

แล้ว ยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่ใช้ส�ำหรับการเรียนรู้และการพัฒนาความคิดของมนุษย์ 

และเป็นเครื่องมือที่ใช้ส�ำหรับถ่ายทอดอารยธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของบรรพบุรุษ นอกจากนั้นยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญในส�ำหรับ               

การประกอบอาชีพ ภาษาเป็นอีกเครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างความรักความสามัคคีของ

คนในชาต ิสร้างความจรรโลงใจและความเข้าใจกนัให้กบัคนในสงัคม ซ่ึงแต่ละสงัคมกม็กีาร

ใช้ภาษาทีห่ลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัออกไป ด้วยเหตนุีม้นษุย์ทีอ่ยูใ่นสงัคมควรมี

การเลือกใช้ภาษาอย่างถูกต้องเพื่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทส�ำคัญอย่างหนึ่ง

นอกเหนอืจากปัจจยัพืน้ฐานของการด�ำรงชวีติของมนษุย์แล้ว ภาษากย็งัเป็นอกีหนึง่ปัจจยั

ท่ีส�ำคญัต่อการด�ำเนินชีวติของมนษุย์ในโลกปัจจบุนั ทีไ่ด้ชือ่ว่าเป็นยคุโลกาภวิตัน์ ซึง่เป็น 

ยุคของการติดต่อข้อมูลข่าวสาร ดังนั้นภาษาจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งต่อปัจเจกบุคคล

และคนในสงัคมทกุระดบัชัน้ ด้วยการตดิต่อสือ่สารท�ำให้มนษุย์มคีวามรูแ้ละสามารถเปิด

โลกทัศน์ให้กว้างขึ้น นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว การสื่อสารยังเป็นกระบวนการหนึ่งที่

ช่วยให้สังคมเกดิความเจรญิก้าวหน้า อกีทัง้ยงัท�ำให้มนษุย์สามารถเรยีนรู ้พฒันา สบืทอด 

และรบัรู้วัฒนธรรมของตนเองในสงัคมในทุกๆ ด้าน  ดังนัน้สิง่ส�ำคญัท่ีมนษุย์ควรค�ำนงึเป็น

อันดับแรกในขณะสื่อสารก็คือการเลือกใช้ภาษานั่นเอง

	 การเลือกใช้ภาษาที่หลากหลายในการสื่อสารเป็นสิ่งท่ีดีระหว่างบุคคลและ

สงัคม บคุคลทีส่ามารถพดูได้หลายภาษานัน้ นบัเป็นผลดมีปีระโยชน์และถอืว่าเป็นสิง่ทีม่ี

ค่าอย่างยิ่งส�ำหรับชุมชน จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยเป็นดินแดนที่มีอัตลักษณ์พิเศษ
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ด้านภาษาและวฒันธรรม ซึง่ประชากรโดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 83 พดูภาษามลายถูิน่ (สวุไิล 

เปรมศรีรัตน์, 2547) ส�ำหรับคนไทยมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาษามลายู

ถิ่นมีบทบาทส�ำคัญ ซึ่งถือเป็นภาษาแม่ (Mother Tongue) และคนส่วนใหญ่ในพื้นที่มี

การเลือกใช้ภาษามลายูถิ่น ซึ่งเป็นภาษาหลักในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันมาก

ถึง ร้อยละ 75.20 ส�ำหรับการใช้ภาษามลายูกลางนั้น มีการใช้เพื่อการเรียนการสอนใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรสาขาภาษา

มลายูเท่าน้ัน การใช้ภาษามลายูเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตประจ�ำวันของคนไทยมุสลิมและ 

ถือได้ว่ามีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (โสรัตน์ อับดุลสตา 

และคนอื่นๆ, 2557) 

	 แม้ว่าภาษามลายูอยู่ในฐานะภาษาแม่ ภาษาไทยก็มีบทบาทส�ำคัญ ส�ำหรับ              

คนไทยมสุลมิในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้เช่นกนั เพราะจากการส�ำรวจด้านการใช้ภาษา

ในชีวิตประจ�ำวันของคนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ส่วนใหญ่ใช้ภาษา

ไทยเป็นภาษาที่สอง (Second Language) ในการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน จึงส่งผลให้

คนไทยมสุลิมส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยได้ในระดบัทีน้่อยกว่าภาษามลายถูิน่ อนัเป็นสาเหตทุี่

นักเรียนจากโรงเรียนเอกชนที่ไปศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษานั้น มีปัญหาในการใช้ภาษา

ไทยในการสือ่สาร ดงันัน้ภาษาไทยเป็นภาษาทีม่บีทบาทอย่างยิง่ต่อนกัเรยีนจากโรงเรยีน

เอกชนเพื่อศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา (โสรัตน์  อับดุลสตา และคนอื่นๆ, 2557) 

	 นอกจากนี ้คงไม่สามารถปฏเิสธได้ว่าอกีหน่ึงภาษาทีส่�ำคญัในปัจจบุนั เช่น ภาษา

อังกฤษก็เป็นภาษาสากลของโลกที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย จากอิทธิพลของความก้าวไกล

ทางด้านเทคโนโลยแีละการสือ่สาร ส่งผลให้ภาษาองักฤษยิง่ทวคีวามส�ำคญัมากข้ึน เพราะ

ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย 

รวมถึงการประกอบอาชีพ สังเกตได้ว่า แม้รัฐบาลจะมีการบังคับเรียนภาษาอังกฤษให้อยู่

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษส�ำหรับเด็กไทยยังเป็น

ปัญหาทีส่�ำคญัส�ำหรับการก้าวสูป่ระชาคมอาเซยีน (สวุไิล เปรมศรีรตัน์, 2551) สิง่ท่ีส�ำคัญ

คือการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต้องเตรียมพร้อมในการรับมือส�ำหรับ 

การพัฒนาประเทศไทยในประชาคมอาเซียน เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนมี

คุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมคาดหวัง การขาดทักษะในการ

สือ่สารภาษาองักฤษและภาษาของประเทศเพือ่นบ้าน เช่น ภาษามลาย ูภาษาอนิโดนเีซยี  
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

อาจสะท้อนให้เหน็ถงึการสนบัสนนุทีย่งัไม่เพยีงพอ อกีทัง้ภาษาองักฤษถกูก�ำหนดให้เป็น

ภาษากลางของอาเซียน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2555) 

	 บทบาทและความส�ำคัญของภาษาอังกฤษต่อชาวมุสลิมในสามจังหวัด               

ชายแดนใต้ นับวันยิ่งทวีความส�ำคัญมากข้ึน เพราะเป็นภาษาที่ถูกใช้เป็นสื่อกลางใน

กจิกรรมแทบทกุด้าน อนัได้แก่ กจิกรรมทางวชิาการ ศกึษาค้นคว้าจากต�ำราภาษาองักฤษ 

การแสวงหาความรูจ้ากสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ กจิกรรมการสือ่สารไร้พรมแดน ทีม่กีารสือ่สาร

โดยผ่านทางเครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม เช่น โทรศัพท์ อีเมล โทรทัศน์ ฯลฯ การใช้

เทคโนโลยีต่างๆ ที่ผู้ใช้ต้องศึกษาการใช้งาน และกระบวนการท�ำงานของเทคโนโลยีผ่าน

ค�ำสั่งและคู่มืออธิบายเก่ียวกับอุปกรณ์ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นภาษาอังกฤษ กิจกรรมทาง 

การค้า ในพื้นที่ภาคใต้มีสภาพการเปิดเสรีทางการค้า โดยเฉพาะบริเวณชายแดนท่ีม ี

การค้าติดต่อกันระหว่างกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น ประเทศมาเลเชีย สิงคโปร์ บรูไน 

และประเทศอนิโดนีเซยี เป็นต้น ซึง่การค้ากบัประเทศดังกล่าว จ�ำเป็นต้องใช้ภาษาองักฤษ 

เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร (โสรัตน์   อับดุลสตา และคนอื่นๆ, 2557) ดังนั้น                   

การเรียนรูภ้าษาองักฤษเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อนกัเรยีนและบคุคลทัว่ไปในทกุระดบัชัน้ 

	 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญที่ต้องมีการศึกษา

เก่ียวกับการเลือกใช้ภาษาในกลุ่มนักเรียนโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา                    

ภาษาที่มีการศึกษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูถิ่น ภาษาไทย

เป็นภาษาราชการที่ใช้เป็นสื่อกลางส�ำหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาของ 

ประเทศไทย นอกจากนี้ภาษาอังกฤษและภาษามลายูถิ่นเป็นภาษาที่ใช้กันอย่าง                   

แพร่หลายในระดับอาเซียน ดังน้ันผลการวิจัยเก่ียวกับการเลือกใช้ภาษาของนักเรียน            

ดังกล่าวเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะต่อยอดต่อไปในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน

ที่อยู่ในเครือเดียวกันต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับการเลือกใช้ภาษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

ธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยจ�ำแนกตามเพศ อายุ และสถาน

ที่อยู่อาศัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน                  

ธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา จ�ำนวน 4,000 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

นักเรียนโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา จ�ำนวน   375 คน โดยการสุ่มอย่าง

ง่าย (Simple Random Sampling) และก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางทาโร  

ยามาเน่ (Yamane, 1975) มีความคลาดเคลื่อน ± 5 

	 2.	 ขอบเขตการวิจัย

	 ขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้เน้นเนื้อหาในส่วนของการเลือก

ใช้ภาษา ระหว่างภาษามลายูถิ่น ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในกลุ่มนักเรียน

	 ขอบเขตด้านพื้นที่ ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา เป็น

พื้นที่การท�ำวิจัยในครั้งนี้ เพราะโรงเรียนดังกล่าวเป็นโรงเรียนเอกชนที่สอนสายสามัญ

และสายศาสนาที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดยะลา โดยใช้ภาษาไทยและภาษามลายูถ่ินเป็นส่ือ

กลางในการเรยีนการสอน ดงันัน้สถานการณ์ดงักล่าวเป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะสะท้อนให้เห็นถึง

การเลือกใช้ภาษาของนักเรียน 

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งม ี

ความเก่ียวข้องกับระดับการเลือกใช้ภาษาของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยา

มูลนิธิ จังหวัดยะลา มีทั้งหมด 2 ตอน คือ

	 ตอนที่ 1 		 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ 

อายุ และสถานที่อยู่อาศัย

	 ตอนที่ 2		 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการเลือกภาษาที่ใช้เพื่อการส่ือสาร

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา มีท้ังหมด                            

30 ข้อ จ�ำแนกเป็น 3 ส่วน คือการเลือกใช้ภาษามลายูถ่ิน การเลือกใช้ภาษาไทยและ           

การเลือกใช้ภาษาองักฤษ ซึง่ในแต่ละส่วนม ี10 ข้อ ในรปูแบบค�ำถาม ลกัษณะเป็นมาตรา

ประเมิน (Rating Scales) 5 ระดับ คือ มากที่สุด = 5 มาก = 4  ปานกลาง =  3 น้อย  

= 2 น้อยที่สุด = 1
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

	 แปลความหมายโดยใช่ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยท่ี

วิเคราะห์ ใช้เกณฑ์การวเิคราะห์แปลผลข้อมลูตามแนวทางของบญุชม ศรสีะอาด (2554) 

ดังนี้

	 4.51 – 5.00 	 หมายถึง 	 นักเรียนมีความเห็นระดับ มากที่สุด

	 3.51 – 4.50 	 หมายถึง 	 นักเรียนมีความเห็นระดับ มาก

	 2.51 – 3.50 	 หมายถึง 	 นักเรียนมีความเห็นระดับ ปานกลาง

	 1.51 – 2.50 	 หมายถึง 	 นักเรียนมีความเห็นระดับ น้อย

	 1.00 – 1.50 	 หมายถึง 	 นักเรียนมีความเห็นระดับ น้อยที่สุด

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนการวิเคราะห์ คือ หาค่า                   

สถิติพ้ืนฐาน   ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบี่ยงเบน (S.D.) การทดสอบค่าที การทดสอบ 

รายคู่ (post hoc) และการเปรียบเทียบโดยใช้ One-way ANOVA 

	 4.	 การหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

อาจารย์สาขาภาษามลายู จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2 ท่าน และ อาจารย์จาก

มหาวทิยาลยัแห่งชาติมาเลเซยี 1 ท่าน เพือ่พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 

(Content Validity) และสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วน�ำผลการ

พิจารณามาวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อรายการค�ำถามกับประเด็นหลักของเนื้อหาที่ต้องการศึกษา (IOC) ที่มีค่าดัชน ี

ความสอดคล้องตัง้แต่ .50 ขึน้ไปเพือ่น�ำไปสร้างแบบสอบถามต่อไป และน�ำแบบสอบถาม 

ที่แก้ไขปรับปรุงครั้งสุดท้ายไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

จ�ำนวน 100 คน แล้วมาหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – 

Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.976

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยการจดัหมวดหมูต่ามสถานภาพของผูต้อบ ร้อยละ และ

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบการเรียง
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	 	 2.	 การวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับ 

การเลอืกใช้ภาษาเพ่ือการสือ่สารในชวีติประจ�ำวนั แบบมาตรค่าประมาณ (Rating Scale) 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป โดยหาค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

	 	 3.	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิต

ประจ�ำวัน จ�ำแนกตามเพศ อายุ และสถานที่อยู่อาศัย จากการหาค่าจากการทดสอบ 

t - test และone-way ANOVA 

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด คือ                    

375 คน เป็นนักเรียนชาย คิดเป็นร้อยละ 40 และนักเรียนหญิง คิดเป็นร้อยละ 60                

ซ่ึงอยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 13-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 36 กลุ่มอายุระหว่าง 16-18 ปี                

คิดเป็นร้อยละ 49 และกลุ่มอายุระหว่าง 19-21 ปี คิดเป็นร้อยละ 15 จากจังหวัดยะลา 

คดิเป็นร้อยละ 52 จงัหวดัปัตตาน ีคดิเป็นร้อยละ 25 จงัหวดันราธวิาส คดิเป็นร้อยละ 13 

จังหวัดสงขลา คิดเป็นร้อยละ 10

	 2.	 ผลการวิเคราะห์การเลือกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน

มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา 

	 การวิเคราะห์การเลือกใช้ภาษาของนักเรียนมัธยมศึกษาในการสื่อสารในชีวิต

ประจ�ำวัน ผู้วิจัยได้ก�ำหนด 3 ภาษา คือ ภาษามลายูถิ่น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

การเลอืกใช้ภาษามลายถูิน่ของนักเรียนมธัยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามลูนธิ ิจงัหวดัยะลา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมคือ (X = 3.53) ค่าเบี่ยงเบน (S.D.= 0.24)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนใช้ภาษามลายูถิ่นในการสื่อสารมากที่สุด คือ สื่อสาร 

กับครูสอนศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 5.00, S.D.= 0.0) รองลงมา สื่อสารกับ

เพื่อนร่วมห้องเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.86, S.D.= 0.34)  และสื่อสารขณะท�ำ

กิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.71, S.D.= 0.45)  ดังตารางที่ 1
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการใช้ภาษามลายู

ถิ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยา

มูลนิธิ จังหวัดยะลา (n= 375 คน)

การเลือกใช้ภาษามลายูถิ่น
ระดับความคิดเห็น

X S.D. ระดับ

สื่อสารกับครูสอนศาสนา	 5.00	 0.0	 มากที่สุด

สื่อสารกับครูสอนสามัญ	 1.30	 0.46	 น้อยที่สุด

สื่อสารกับเพื่อนร่วมห้องเรียน	 4.86	 0.34	 มากที่สุด

หารือเกี่ยวกับบทเรียน	 3.53	 0.62	 มาก

ติดต่อกับส�ำนักงานของโรงเรียน	 1.93	 0.86	 น้อย

ขณะอยู่ร้านอาหาร/โรงอาหาร	 3.65	 0.71	 มาก

ในการท�ำกิจกรรม	 4.71	 0.45	 มากที่สุด

ขณะจับจ่ายสินค้า	 4.31	 0.68	 มาก

ขณะอยู่หอพัก/บ้านเช่า	 4.46	 0.65	 มาก

ขณะอยู่สถานที่ราชการ	 1.51	 0.64	 น้อย

           โดยรวม	 3.53	 0.24	 มาก

	 การเลือกใช้ภาษาไทยในการสื่อสารของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียน 

ธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.79, S.D.= 0.2)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนเลือกใช้ภาษาไทยขณะติดต่อกับส�ำนักงานของ

โรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.94, S.D.= 1.13) รองลงมา ขณะสือ่สารกบัครสูอนสามญั  

คือ (X = 3.74, S.D.= 0.72) และขณะอยู่สถานที่ราชการ (X = 4.21, S.D.= 0.72)  

ในระดับมากเช่นกัน ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการใช้ภาษาไทย

เพ่ือการสือ่สารในชีวิตประจ�ำวนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาโรงเรยีนธรรมวทิยามลูนธิ ิ

จังหวัดยะลา (n= 375 คน)

การเลือกใช้ภาษาไทย
ระดับความคิดเห็น

X S.D. ระดับ

สื่อสารกับครูสอนศาสนา	 1.42	 0.50	 น้อยที่สุด

สื่อสารกับครูสอนสามัญ	 3.74	 0.72	 มาก

สื่อสารกับเพื่อนร่วมห้องเรียน	 2.62	 0.49	 ปานกลาง

หารือเกี่ยวกับบทเรียน	 2.52	 0.79	 ปานกลาง

ติดต่อกับส�ำนักงานของโรงเรียน	 3.94	 1.13	 มาก

ขณะอยู่ร้านอาหาร/โรงอาหาร	 3.16	 1.04	 ปานกลาง

ในการท�ำกิจกรรม	 2.57	 1.04	 ปานกลาง

ขณะจับจ่ายสินค้า	 2.34	 0.79	 น้อย

ขณะอยู่หอพัก/บ้านเช่า	 1.40	 0.49	 น้อย

ขณะอยู่สถานที่ราชการ	 4.21	 0.72	 มาก

           โดยรวม	 2.79	 0.27	 ปานกลาง

	 การเลือกใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียน

ธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 1.77, S.D.= 0.21)  เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยส่วนใหญ่นักเรียนเลือกใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยู่

ในระดับน้อย แต่จะมีการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลางในขณะ 

สื่อสารกับครูสอนสามัญโดยเฉพาะในคาบวิชาภาษาอังกฤษ (X = 2.97, S.D.= 0.18) 

ดังตารางที่ 3
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ีย (X) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัการใช้ภาษาองักฤษ

เพ่ือการสือ่สารในชีวิตประจ�ำวนัของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาโรงเรยีนธรรมวทิยามลูนธิ ิ

จังหวัดยะลา (n= 375 คน)

การเลือกใช้ภาษาอังกฤษ
ระดับความคิดเห็น

X S.D. ระดับ

สื่อสารกับครูสอนศาสนา	 1.30	 0.46	 น ้อยที่สุด

สื่อสารกับครูสอนสามัญ	 2.97	 0.18	 ปานกลาง

สื่อสารกับเพื่อนร่วมห้องเรียน	 1.67	 0.69	 น้อย

หารือเกี่ยวกับบทเรียน	 1.85	 0.74	 น้อย

ติดต่อกับส�ำนักงานของโรงเรียน	 1.90	 0.71	 น้อย

ขณะอยู่ร้านอาหาร/โรงอาหาร	 2.27	 0.89	 น้อย

ในการท�ำกิจกรรม	 1.16	 0.36	 น้อยที่สุด

ขณะจับจ่ายสินค้า	 1.47	 0.50	 น้อยที่สุด

ขณะอยู่หอพัก/บ้านเช่า	 1.42	 0.58	 น้อยที่สุด

ขณะอยู่สถานที่ราชการ	 1.68	 0.67	 น้อย

          โดยรวม	 1.85	 0.16	 น้อย

	 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการเลือกใช้ภาษาของนักเรียนโรงเรียน                  

ธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลาโดยเปรียบเทียบ 3 ภาษา คือ ภาษามลายูถ่ิน ภาษา

ไทย และภาษาอังกฤษ พบว่า มีความแตกต่างกัน โดยนักเรียนมีการเลือกใช้ภาษามลายู

ถิ่นมากกว่าภาษาไทยและภาษาอังกฤษและเลือกใช้ภาษาไทยมากกว่าภาษาอังกฤษ                

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 4
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ตารางที ่4   ผลการเปรยีบเทยีบการเลอืกใช้ภาษามลายถูิน่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ

เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน

	 ภาษา 	 X  	 มลายูถิ่น 	 ไทย 	 อังกฤษ

	 มลายูถิ่น	 3.53	 -	 24.663*	 29.047*

	 ไทย	 2.79	 -	 -	 107.301*

	 อังกฤษ	 1.85	 -	 -	 -

*P < 0.05

	 3.  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการเลือกใช้ภาษามลายูถิ่น 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

ธรรมวทิยามลูนธิ ิจงัหวดัยะลา จ�ำแนกตามข้อมลูส่วนบคุคล คอื เพศ อาย ุและสถาน

ที่อยู่อาศัย 

		  3.1 	จ�ำแนกตามเพศ พบว่า มคีวามแตกต่างกนั โดยนกัเรียนหญงิมกีารใช้

ภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยมากกว่านักเรียนชายอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยจ�ำแนกตามเพศ

ภาษา/เพศ
ชาย (n = 149) หญิง (n = 226)

	 X	 S.D. 	 X	 S.D.
t

มลายู	 3.43	 0.145	 3.59	 0.254	 -7.653*

ไทย	 2.10	 0.287	 3.25	 0.176	 -43.753*

อังกฤษ	 1.83	 0.183	 1.851	 0.180	 -.751

*p < 0.05
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยจ�ำแนกตามอายุ 

		  3.2 	จ�ำแนกตามอาย ุพบว่า มคีวามแตกต่างกนัในการเลอืกใช้ภาษามลายู

ถิ่นและภาษาไทยอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 6

	 ภาษา	 ความ  	 SS 	 DF  	 MS  	 F  	 Sig.

		  แปรปรวน

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 1.281	 2	 .640	 12.85	 .000*

	 มาลายู	 ภายในกลุ่ม	 18.533	 372	 .050	 4

	 	 รวม	 19.813	 374

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 30.575	 2	 15.297	 52.69	 .000*

	 ไทย	 ภายในกลุ่ม	 107.926	 372	 .290	 3

	 	 รวม	 138.501	 374

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 .104	 2	 .052	 1.599	 .206

	 อังกฤษ	 ภายในกลุ่ม	 12.212	 372	 .033

	 	 รวม	 12.316	 374

*p < 0.05

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยระดับการเลือก

ใช้ภาษา มลายูถิ่นและภาษาไทย จ�ำแนกตามอายุ

	 อายุ 	 X 	 13-15 ปี 	 16-18 ปี 	 19-21 ปี

13-15 ปี	 3.31	 -	 -0.16	 -0.28*

16-18 ปี	 3.47	 	 -	 -0.12*

19-21 ปี	 3.59

*p < 0.05
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	 จากตารางที่ 7 เมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่             

ด้วยวิธีการทดสอบของ (Scheffe) พบว่า คนอายุ 19-21 ปี มีระดับการเลือกใช้ภาษา

มลายูถิ่นและภาษาไทยแตกต่างจากคนที่มีอายุ 13-15 ปี และ16-18 ปี และคนที่มีอายุ 

19-21 ปีมีระดับการเลือกใช้ภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยมากกว่าคนที่มีอายุ 13-15 ปี 

และ16-18  

	 	 3.3 	จ�ำแนกตามสถานที่อยู่อาศัย พบว่า มีความแตกต่างกันในการเลือก

ใช้ภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติอยู่ที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน  

ดังตารางที่ 7

ตารางที่ 8  ผลการเปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา โดยจ�ำแนกตามสถานที่อยู่อาศัย

	 ภาษา	 ความ  	 SS 	 DF  	 MS  	 F  	 Sig.

		  แปรปรวน

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 4.645	 3	 1.548	 37.874	 .000*

	 มาลายูถิ่น	 ภายในกลุ่ม	 15.168	 371	 .041

	 	 รวม	 19.813	 374

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 20.270	 3	 6.757	 21.202	 .000*

	 ไทย	 ภายในกลุ่ม	 118.231	 371	 .319

	 	 รวม	 138.501	 374

	 	 ระหว่างกลุ่ม	 .142	 3	 .047	 1.444	 .230

	 อังกฤษ	 ภายในกลุ่ม	 12.174	 371	 .033

	 	 รวม	 12.316	 374

*p < 0.05
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มัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา      รอฮานี เต๊ะซา และคณะ

	 จากตารางที่ 9 เมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่             

ด้วยวิธีการทดสอบของ (Scheffe) พบว่า สงขลา มีระดับการเลือกใช้ภาษามลายูถิ่นและ

ภาษาไทยแตกต่างจากยะลา ปัตตาน ีและนราธวิาส โดยสงขลา มรีะดบัการเลอืกใช้ภาษา

มลายูถิ่นและภาษาไทยมากกว่ายะลา ปัตตานี และนราธิวาส

อภิปรายผล
	 จากการศึกษาการเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา มีประเด็นที่ได้น�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้ 

	 1. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นการเลือกใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารใน

ชีวิตประจ�ำวันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา

	 นักเรียนที่เลือกใช้ภาษามลายูถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

คือ (X = 3.53, S.D.= 0.24) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สถานการณ์ที่นักเรียนใช้ภาษา

มลายูถิ่นมากที่สุด คือ ขณะสื่อสารกับครูสอนศาสนา โดยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 

5.00, S.D.= 0.0) ผลที่ได้เช่นนี้เพราะ ในขณะที่นักเรียนอยู่ในชั้นเรียนกับครูสอนศาสนา 

นกัเรียนมักใช้ภาษามลายถูิน่ระหว่างการสือ่สารกบัครผููส้อน อนัเนือ่งมาจากบุคลากรหรอื

ครสูอนศาสนาโดยส่วนใหญ่เป็นคนในพืน้ทีแ่ละด�ำเนนิการสอนโดยการใช้ภาษามลายถ่ิูน

เป็นภาษาหลัก ด้วยเหตุนี้นักเรียนจึงเลือกใช้ภาษามลายูถิ่นในการสื่อสารในสถานการณ์

ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยระดับการเลือก

ใช้ภาษามลายูถิ่นและภาษาไทย จ�ำแนกตามสถานที่อยู่อาศัย

สถานที่อาศัย	 X	 ยะลา	 ปัตตานี	 นราธิวาส	 สงขลา

ยะลา	 3.38	 -	 -0.13	 -0.29	 -0.36*

ปัตตานี	 3.51	 	 -	 -0.16	 -0.23

นราธิวาส	 3.67	 	 	 -	 -0.07

สงขลา	 3.74	 	 	 	 -
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ดังกล่าว ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจิยัของ Salaemae (2000) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า ภาษามลายถูิน่ 

เป็นสื่อกลางในการสอนวิชาศาสนาของโรงเรียนเอกชน เช่น วิชาภาษามลายู ภาษา

อาหรบั และวชิาในแขนงวชิาศาสนา การเรยีนการสอนในภาควชิาศาสนาทางโรงเรยีนได้

ใช้นโยบายให้บคุลากรทีส่อนใช้ภาษามลายกูลางเป็นสือ่กลางในการสอน แต่โดยส่วนใหญ่

แล้วบุคลากรที่สอนมีการใช้ภาษามลายูถิ่นในการเรียนการสอนมากกว่า อันเนื่องมาจาก

ความคุ้นเคยกับการใช้ภาษามลายูถิ่นในชีวิตประจ�ำวัน (Wado et al., 2015)

	 นักเรียนที่เลือกใช้ภาษาไทย พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.79, 

S.D.= 0.27) สถานการณ์ท่ีนักเรียนใช้ภาษาไทยมากที่สุดในขณะส่ือสาร คือ ขณะอยู่

สถานที่ราชการ ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.21, S.D.= 0.72) ผลที่ได้เช่นนี้เพราะ  

ภาษาไทยเป็นภาษาราชการทีเ่ป็นสือ่กลางในการติดต่อสือ่สารกนัระหว่างคนในประเทศ 

ภาษาไทยเป็นภาษาทีถ่กูบังคบัใช้ในกรณทีีต่ดิต่อสถานทีร่าชการ โดยเจ้าหน้าฝ่ายบรกิาร 

ส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยในการสนทนา นอกจากนี้ การเลือกใช้ภาษาไทยสื่อสารระหว่าง

ครูสอนสามัญมีค่าเฉลี่ย (X =4.18) ผลที่ได้เช่นนี้เพราะครูสามัญคือผู้ที่ให้องค์ความรู ้

รายวิชาทั่วไป ฉะน้ัน บุคลากรหรือครูสอนสามัญจะมีการใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลัก

ตามพระราชบัญญัติที่ว่าภาษาที่ใช้ส�ำหรับการเรียนการสอนในโรงเรียน คือ ภาษาไทย  

การเลือกใช้ภาษาในระหว่างการติดต่อกับส�ำนักงานของโรงเรียนมีการใช้ภาษาไทย

เป็นภาษาหลักเช่นเดียวกัน เพราะในการติดต่องานกับฝ่ายบริหารต่างๆ ของโรงเรียนม ี

ข้อบังคับให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการติดต่องาน การสอบถาม และอื่น ด้วยเหตุนี้ 

ภาษาไทยจึงเป็นภาษาหลักที่ทุกคนต้องใช้กันตามกฎระเบียบของโรงเรียน ผลการวิจัยนี้

จะสอดคล้องกับบทวิจัยของ Awae (2010) ที่เคยท�ำการวิจัยเกี่ยวกับการเลือกใช้ภาษา

ของกลุม่นักศกึษามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตาน ีและวทิยาเขตหาดใหญ่ 

ในสถานการณ์เดียวกัน จากผลการวิจัย พบว่า กลุ่มนักศึกษาดังกล่าวเลือกใช้ภาษาไทย

เป็นภาษาหลักในการสื่อสารขณะอยู่ที่สถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นขณะสนทนากับเพื่อนๆ 

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของมหาลัย

	 ส�ำหรับการเลือกภาษาอังกฤษในการสื่อสาร พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน อันเน่ือง 

มาจากอิทธิพลของภาษามลายูถิ่นซึ่งเป็นภาษาหลักของนักเรียนกลุ่มดังกล่าว รวมทั้งยัง
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ขาดทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตัวเอง เช่น การท่องจ�ำค�ำศัพท์ และค้นคว้าจาก

แหล่งเรยีนรูต่้างๆ ส่งผลให้วจัิยครัง้นีส้อดคล้องกับงานวจิยัของ สมทุร เซน็เชาวนชิ (2545) 

ที่ได้กล่าวว่า การจดจ�ำค�ำศัพท์เป็นพ้ืนฐานส�ำคัญที่สุดในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ถ้านักเรียนไม่รู้ความหมายของค�ำศัพท์ก็จะท�ำให้เข้าใจภาษาอังกฤษได้ยาก

	 2. 	ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการเลือกใช้ภาษาของนกัเรียนระดับมธัยมศึกษา

โรงเรยีนธรรมวทิยามลูนธิิ จังหวดัยะลา เพือ่การสือ่สารในชวีติประจ�ำวนั จ�ำแนกตาม

เพศ อายุ และสถานที่อยู่อาศัย 

	 จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบการเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในกลุ่ม             

ดังกล่าว จ�ำแนกตามเพศ อายุ และสถานที่อยู่อาศัย พบว่า การเลือกใช้ภาษามลายูถิ่น

และภาษาไทยมคีวามแตกต่างกนั อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนภาษาองักฤษ

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยการจ�ำแนกตามเพศ พบว่า เพศหญิงมีค่า

เฉลีย่สงูกว่าเพศชายในการเลอืกใช้ภาษามลายถูิน่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ จากผลที่

ได้รับ ส่วนหนึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ Salaemae (2000) เกีย่วกบัการเลอืกใช้ภาษา

ในกลุ่มเพศหญิงในสามจังหวดัชายแดนใต้ กรณศึีกษาจังหวดันราธวิาส ซึง่พบว่า เพศหญงิ

จะเลือกใช้ภาษาไทยมากกว่าภาษามลายูและภาษาอื่นๆ ในการพูดเพื่อเน้นย�้ำในสิ่งที่พูด 

และโดยส่วนใหญ่เพศหญงิใช้ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารเกีย่วกบับคุคล ความสมัพนัธ์ และ

ความรู้สึกมากกว่าเพศชาย 

	 เมือ่จ�ำแนกตามอาย ุการเลอืกภาษาเพือ่สือ่สารมคีวามแตกต่างกนัเช่นเดยีวกนั 

โดยนักเรียนที่มีอายุ 19-21 เลือกใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เนื่องจากนักเรียนที่มีอายุ

มากขึน้มกัจะใช้ภาษาทีส่องเพือ่การสือ่สารมากขึน้ สอดคล้องกบับทความของ เกรยีงศกัดิ ์

สยะนานนท์ และวฒันา พดัเกต ุ(2548) พบว่า เดก็ทีม่อีายมุากขึน้จะมกีารใช้ภาษาทีส่อง

มากกว่า เพราะเดก็ในช่วงนีไ้ด้เรยีนรูม้าหลายภาษาแล้ว ส�ำหรบัเดก็ท่ีมอีายนุ้อยโดยท่ัวไป

มคีวามสามารถทีร่บัรูภ้าษาทีส่องได้คล่องและเรว็กว่า แต่เดก็ในช่วงอายนุีไ้ม่ค่อยได้เลอืก

ใช้ภาษาทีส่อง ส่วนใหญ่จะเลอืกภาษาแรกหรอืภาษาแม่เพ่ือการสือ่สารในชวีติประจ�ำวนั

	 ผลการเปรียบเทียบโดยจ�ำแนกตามสถานที่อยู ่อาศัยก็มีความแตกต่างใน 

การเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยนักเรียนที่มาจากจังหวัดยะลาและปัตตานี 

มีการเลือกใช้ภาษาไทยมากกว่าภาษามลายูถิ่น ส่วนจังหวัดสงขลา คือ อ�ำเภอจะนะ 
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เทพา สะบ้าย้อย และอ�ำเภอนาทวี นักเรียนส่วนมากจะเลือกใช้ภาษามลายูถ่ินในการ

สื่อสาร นักเรียนที่มาจากจังหวัดนราธิวาสก็จะเลือกใช้ภาษามลายูถ่ินเช่นกัน ส่วนการ

เลือกใช้ภาษาองักฤษไม่มคีวามแตกต่างเมือ่จ�ำแนกตามสถานทีอ่ยูอ่าศยัของนกัเรยีนกลุม่

ดังกล่าว	

สรุป
	 การเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

ธรรมวทิยามลูนิธิ จงัหวดัยะลาโดยรวม มรีะดับการเลอืกใช้ภาษามลายถ่ิูนเพือ่การสือ่สาร

อยู่ในระดับมาก ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ปานกลางและน้อย ซึ่งบ่งบอก 

ถึงปัญหาและความอ่อนของภาษาที่เลือกใช้ในการสื่อสารของนักเรียนกลุ่มดังกล่าว 

นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการเลือกใช้ภาษาของนักเรียนดังกล่าว 

โดยจ�ำแนกตามสถานภาพหรือข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามนั้นมีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .05

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิเคราะห์การเลือกใช้ภาษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจาก

โรงเรยีนธรรมวทิยามลูนธิจิงัหวดัยะลา พบว่า ภาษาไทย และภาษามลายถูิน่ เป็นภาษาที่

นยิมใช้กนัในกลุม่ดังกล่าวตามสถานการณ์ความเหมาะสม โดยผลการวจิยัในคร้ังนีส้ามารถ

เป็นต้นแบบการท�ำวิจัยแก่ผู้ที่สนใจศึกษาครั้งต่อไปที่มีเนื้อหาเก่ียวกับภาษาศาสตร์เชิง

สังคม (Sociolinguistics) 

	 การวิจัยในครั้งต่อไปสามารถท�ำการขยายกลุ่มตัวอย่างการวิจัย โดยไม่จ�ำกัด

เพียงโรงเรียนเดียว และควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการเลือกใช้

ภาษาของเรียนในแต่ละโรงเรียน เช่น การเลือกใช้ภาษาในกลุ่มนักเรียนโรงเรียนรัฐบาล

และการเลือกใช้ภาษาในกลุ่มนักเรียนโรงเรียนเอกชน

----------------------------------------------------
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การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 1

Strategic Human Resource Management of 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University

กัณญาณัฐ  เสียงใหญ่ 2 

 Kunyanat Sengyai

ๅ	 บทความนี้เรียบเรียงจากงานวิจัยเร่ืองการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ�ำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (2) เพ่ือ

ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ  

(3) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประชากรของการวิจัยคือ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีวิจัย

เชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม  

	 ผลการวิจัยพบว่าการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ความคิดเห็นของบุคลากรโดยภาพรวมอยู ่ในระดับ 

ปานกลาง (X = 3.40) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ�ำแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต�ำแหน่ง และสังกัด  

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
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ผลของปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา พบว่า มหาวทิยาลยัขาดการวเิคราะห์กลยทุธ์

ด้านการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนข้อเสนอแนะด้านการวิเคราะห์การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   ควรมีการประเมินความส�ำเร็จก�ำหนดมาตรฐาน

และขัน้ตอนการตรวจสอบการประเมนิผลเพือ่ให้การจดัการทรพัยากรมนษุย์เป็นไปตาม

เป้าหมาย	 ผลของปัญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า มหาวิทยาลัยขาดการวิเคราะห์

กลยทุธ์ด้านการจดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่วนข้อเสนอแนะด้านการวเิคราะห์                 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ควรมีการประเมินความส�ำเร็จและก�ำหนด  

มาตรฐาน ขั้นตอนการตรวจสอบการประเมินผลเพื่อให้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย

ค�ำส�ำคัญ :	การจัดการเชิงกลยุทธ์, การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์, 

Abstract 
	 The purposes of this research were 1) to study comments on the 

strategic human resources of Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 

2) to compare individual comments on the strategic human resources 

management of Bansomdejchaopraya Rajabhat University, and 3) to study 

problems, obstacles and recommendation on the strategic human resources 

management  of Bansomdejchaopraya Rajabhat University. Samples were 

personnel employees of Bansomdejchaopraya Rajabhat University. Data 

were collected by quantitative research method using questionnaire.

	 The findings found that the opinions of the staff towards the 

strategic human resources management of Bansomdejchaopraya Rajabhat 

University in overall were in the middle level (X= 3.40). The result of 

comparing the staff’s opinions towards the strategic human resources 
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management of Bansomdejchaopraya Rajabhat University, catagorised  

according to personal factors, found that the staff’s opinions towards genders,                                                                                                                                         

age, educational levels, positions, and affiliation had no difference.

	 The results of the problems and obstacles on the strategic human  

resources management of Bansomdejchaopraya Rajabhat University  

revealed that the University lacked the analysis of the strategies on resource 

management effectively. The suggestion on the analysis of the strategic 

human resources management was that the university should evaluate the 

achievement, set the standards, and the process of evaluation verification 

so that the human resources management will meet the target.

Keywords:	 Strategic Management, Strategic Human Resources  

	 	 	 Management

บทน�ำ 
	 การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและถ่ายโอนข้อมูล

เป็นไปอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดสภาวะการแข่งขันสูง การบริหารองค์การจ�ำเป็นต้อง 

มีการปรับเปล่ียนการวางแผน และแนวทางการบริหารเพื่อสอดคล้องกับสภาวการณ ์

การเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยการบรหิารในปัจจุบนัต้องค�ำนงึถึงสภาวการณ์เปลีย่นแปลง 

และพยายามด�ำเนินการต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์การ ความส�ำเร็จของ

องค์การเกิดขึ้นได้หลายปัจจัย เช่น มีกลยุทธ์การบริหารที่ดี มีวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่

ชัดเจน ผู้บรหิารมคีวามสามารถทางการบรหิารสงู และทีส่�ำคญัจะต้องมทีรพัยากรมนษุย์

ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ

องค์การ ซึ่งในการบริหารองค์การในปัจจุบันนั้นปฏิเสธไม่ได้เลยในเร่ืองการด�ำเนินงาน

ให้บรรลุเป้าหมายตามที่องค์การวางไว้ จากแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) การเน้นคนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนา คนเป็นปัจจัยชี้ขาดความส�ำเร็จของการพัฒนาในทุกเรื่อง โดยการพัฒนา
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เศรษฐกิจเป็นเพียงเครือ่งมอือย่างหนึง่ท่ีจะช่วยให้คนมคีวามสขุ และมคีณุภาพชีวิตท่ีดข้ึีน

เท่านัน้ ดงันัน้การเพิม่ศักยภาพในการพฒันาคน ให้เข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาประเทศ 

และรวมถึงการแก้ไขปัญหาของสังคม โดยทั้งนี้ให้ความส�ำคัญของการศึกษาว่าเป็น 

กระบวนการที่เตรียมและน�ำคนไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต ดังนั้นการจัดการทรัพยากร 

มนุษย์จึงเป็นกิจกรรมส�ำคัญในการด�ำเนินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และ 

ต้องสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน การน�ำการจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic  

Management) เข้ามาเป็นเคร่ืองมือในการจัดการถือว่ามีความเหมาะสม เนื่องจาก

การจัดการเชิงกลยุทธ์มีลักษณะการบริหารที่มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ

การเปล่ียนแปลงที่มุ ่งสู่การพัฒนาเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง เพื่อความอยู่รอด 

ขององค์การได้อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ส�ำหรบัประเทศไทย เรือ่งการจดัการ

เชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ซ่ึงมีสถานะเป็นหน่วยงานในก�ำกับของรัฐ ซึ่งไม่ใช่เป็นหน่วยงานราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มีบทบาทหน้าท่ีส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

ดังนัน้ การส่งเสรมิให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ มสีมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมาย

และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติ 

ทีด่ต่ีอมหาวทิยาลยั จะท�ำให้มหาวทิยาลยัเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

ทรัพยากรมนุษย์เป็นองค์การสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา

	 การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัในใจศกึษาเรือ่งการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเชิงกลยุทธ์

ที่ท�ำให้บรรลุเป้าหมาย สามารถน�ำแนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ดังกล่าวไปประยุกต์

ใช้กับหน่วยงานอื่นๆได้ ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพในการตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนและการพัฒนาประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์              

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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	 2.	  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการจัดการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  จ�ำแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล

	 3.	  เพือ่ศกึษาปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการจดัการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

สมมุติฐานการวิจัย
	 1.	 สมมติฐานที่ 1 บุคลากรที่มี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่างกัน

	 2.	 สมมุติฐานที่ 2 บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่างกัน

	 3.	 สมมตฐิานที ่3 บคุลากรทีม่กีารศกึษาต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่างกัน

	 4.	 สมมุติฐานที่ 4 บุคลากรที่มีต�ำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่างกัน

	 5.	 สมมติฐานที่ 5 บุคลากรที่มีสังกัดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่างกัน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
	 1.	 ท�ำให้ทราบความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 2.	 ท�ำให้ทราบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	 3.	 ท�ำให้ทราบปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจดัการทรพัยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 4.	 ท�ำให้ทราบแนวทางในการการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิเคราะห์การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

1.	 จุดแข็ง

2.	 จุดอ่อน

3.	 โอกาส

4.	 อุปสรรค

การก�ำหนดการจัดการ

จดัทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ 

1.	 ข้อมูลการวิเคราะห์

2.	 ภารกิจและ เป้าหมาย

3.	 การวางแผน

4.	 การก�ำหนดกลยุทธ์

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.	 เพศ 

2.	 อายุ 

3.	 ระดับการศึกษา 

4.	 ต�ำแหน่ง 

5.	 สังกัด

การน�ำการจัดการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ไปปฏิบัติ

1.	 การแปลงแผน

2.	 การจัดท�ำแผนงาน

3.	 การจัดท�ำโครงการ

4.	 การจัดท�ำแผนปฏิบัติการ

การประเมินและการควบคุม

การจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์

1.	 การติดตาม

2.	 การประเมินผล

3.	 การทบทวน

4.	 การปรับปรุงแก้ไข

แนวทางการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) ประชากร ได้แก่  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คือ ระดับผู้บริหารที่มีบทบาท

ในการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากร บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

ประกอบด้วย 4 คณะ ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาการจัดการ  

และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 549 คนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใช้วิธีการสุ ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified                                      

Sampling) โดยใช้การสุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครซี่ และ

มอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 394 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน            

การเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้เอง โดยมค่ีาความเช่ือมัน่ เท่ากบั  

0.980 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช้

วิเคราะห์ข้อมลูคอื ค่าความถี ่(Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลีย่ (Mean)  

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (t-test)  

การทดสอบค่าเอฟ  (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way  

ANOVA) 

ทบทวนวรรณกรรม 
	 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาในเรือ่งการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของ

มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผูศ้กึษาท�ำการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง

ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการเชิงกลยุทธ์  

เป็นกระบวนการในการจัดองค์การ ซึ่งเน้นการวางแผนระยะยาว โดยมีการวิเคราะห์

หาความส�ำคัญของสภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อน�ำไปสู่

การสร้างกลยุทธ์ขององค์การและเพื่อความส�ำเร็จขององค์การในอนาคต โดย David 

(2007, p.15) เสนอถึงกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ท่ีประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ  

การสร้างกลยุทธ์ (Strategic Formation) การน�ำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic  

Implementation) และการประเมินผลของกลยุทธ์ (Strategic Evaluation)                         

การจัดการเชิงกลยุทธ์น้ันมีแผนการด�ำเนินกิจการอย่างเป็นข้ันตอนและจ�ำเป็น 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560)

62

ต้องอาศยัแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรมนษุย์ ในสภาพปัจจบุนัเชือ่ว่า 

คน หรือทรัพยากรมนุษย์ เป็นกุญแจส�ำคัญที่จะไขไปสู่ความส�ำเร็จขององค์การ ซึ่งหาก

ในแต่ละประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ และจริยธรรมท่ีสูง ก็จะน�ำพาประเทศ

ไปสูงการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ โดย  Williams ( 2005, p. 464) กล่าวว่า การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ คือกระบวนการเสาะหาพัฒนาและเก็บรักษาคนท่ีมีคุณสมบัติท่ีดีและ

เหมาะสมกับองค์การซึ่งเป็นภาระที่ส�ำคัญท่ีสุดในการจัดการ ในด้านแนวคิดเก่ียวกับ

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้มีบทบาทมาก

ขึ้นในการวางแผนสู่ความส�ำเร็จขององค์การในปัจจุบัน ดังนั้นผู้บริหารระดับสูงจึงม ี

ความคาดหวังกับฝ่ายจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่จะประยุกต์ใช้ความเช่ียวชาญ และ 

การมีส่วนร่วมในการคิดเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาและน�ำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ได้ส�ำเร็จ โดย ช�ำนาญ ปิยวนิชพงษ์ และคนอื่นๆ (2552, น.17-25) กล่าวว่า  

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ หมายถึง ระบบของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

ในการก�ำหนดกลยุทธ์ (Formulating) และการน�ำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Executing)  

โดยการสร้างนโยบาย และวิธีปฏิบัติเพื่อท�ำให้พนักงานมีสมรรถนะและพฤติกรรมตรง

ตามเป้าหมายแห่งความส�ำเร็จเชิงกลยุทธ์ขององค์การ โชติชวัล ฟูกิจกาญจน์ (2556,  

น. 43) เสนอว่ากระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ควรจะต้องเริ่มจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยแสดงเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์การ  

และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ โดยแสดงเป็นโอกาสและอปุสรรคของ 

องค์การ จากนั้นจึงน�ำมาสังเคราะห์เป็นแผนกลยุทธ์ขององค์การ และเชื่อมไปสู ่ 

การประเมินความจ�ำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการก�ำหนดเป็นขอบเขต                   

ด้านและระดับของการพัฒนา จากนั้นจึงออกแบบการพัฒนา และประเมินผลก่อน 

การพัฒนา แล้วด�ำเนินการตามแผนที่วางไว้ และเมื่อเสร็จสิ้นจะต้องมีการประเมินการ

พัฒนาท้ังเชงิประสิทธิภาพ และประสทิธผิลเพือ่น�ำข้อมลูไปปรบัปรงุพฒันาการทรพัยากร

มนุษย์
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	 สรุปได้ว่ากระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์เป็นการวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ แล้วน�ำไปสู่การสร้างกลยุทธ์พิจารณา

แต่ละด้านแล้วออกแบบประเมินผลการพัฒนา ด�ำเนินการพัฒนาสู่ขั้นตอนสุดท้าย

คือ การประเมินผลหลังการพัฒนาทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแนวคิด 

เก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวทิยา เพ่ือความเจรญิก้าวหน้าอย่างมัน่คงและยัง่ยนืของปวงชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ�ำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ท�ำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมปรับปรุง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย งานวิจัยของพระมหาศิริชัย สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์) 

(2556) การจัดการทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอล�ำปลายมาศ  

จังหวัดบุรีรัมย์    

วิเคราะห์ SWOT สร้างแผนกลยุทธ์ ออกแบบการพัฒนา

ประเมินผลก่อนการพัฒนา

ด�ำเนินการพัฒนา

ประเมินความ

จ�ำเป็น

- ก�ำหนดขอบเขต

- จ�ำแนกด้าน

- จ�ำแนกระดับ

ประเมินหลัง

การพัฒนา

ภาพที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

(โชติชวัล ฟูกิจกาญจน์, 2556, น. 43)
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ผลการวิจัย
	 จากการศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้

1. ความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามทั่วไป

	 ผู้ตอบแบบสอบถามมีจ�ำนวนดังนี้ เป็นชายจ�ำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.99 และเป็นผู้หญิงจ�ำนวน  264 คน คิดเป็นร้อย  67.01 มีอายุระหว่าง 31-40  ปี             

มีจ�ำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 43.90 การศึกษาในระดับปริญญาโท มีจ�ำนวน  

273 คน คิดเป็นร้อยละ 69.30 มีต�ำแหน่งเป็นอาจารย์ มีจ�ำนวน 325 คน คิดเป็น                

ร้อยละ 82.49 และสังกัดคณะ มีจ�ำนวน 308 คน  คิดเป็น 78.17

	 การจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยุทธ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา

	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มค่ีาเฉลีย่ 3.40 เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านสามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ด้านการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บุคลากรมี 

ความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.42 เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า การจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา ด้านการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลางทุกข้อ

	 2.	 ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บุคลากรม ี

ความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ โดย

รวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บุคคลกรที่มี 

ความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ

	 3.	 ด้านการน�ำการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ไปปฏิบัติ บุคลากร

มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการน�ำไปปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.41 พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บุคลากร

ที่มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการน�ำไปปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ

	 4.	 ด้านการประเมนิและการควบคมุการจัดการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์  

บุคลากรมคีวามคดิเหน็ต่อการจัดการทรพัยากรมนุษย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏั

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการประเมินผลและการควบคุมการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.39 พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

บุคลากรที่มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการประเมินผลและการควบคุมการจัดการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ

2. เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของบคุคลากรต่อการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	 ผลการทดสอบสมมุติฐาน

	 ผลการทดสอบสมมุติฐานการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์ของ

มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  โดยจ�ำแนกปัจจยัส่วนบคุคล  ได้แก่ เพศ อาย ุ 

ระดบัการศึกษา ต�ำแน่ง และสงักดั เพือ่น�ำไปสูก่ารตอบสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว้ ซึง่สามารถแสดง

รายละเอียดดังนี้

	 สมมติฐานที่ 1 บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

แตกต่างกนั พบว่า บคุลากรทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเห็นต่อการจดัการทรพัยากรมนษุย์



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560)

66

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

	 สมมุติฐานที่ 2 บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตก

ต่างกัน พบว่า บุคลากรที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐาน

	 สมมติฐานที่ 3 บุคลากรที่มีการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แตกต่าง

กัน พบว่า บุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบุคลากรที่มีอายุ               

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

	 สมมุติฐานที่ 4 บุคลากรที่มีต�ำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

แตกต่างกนั พบว่า บคุลทีม่รีะดับต�ำแหน่งทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบคุลากรทีม่อีายุ

ต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

	 สมมติฐานท่ี 5 บุคลากรท่ีมีสังกัดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                         

แตกต่างกัน พบว่า บุคลากรที่มีระดับสังกัดที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบุคลากรที่

มอีายตุ่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

3. ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 1.	 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการวิเคราะห์การจัดการ



67การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา                                                          กัณญาณัฐ เสียงใหญ่

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์มีปัญหาและอุปสรรค คือ มหาวิทยาลัยขาดการวิเคราะห์

กลยทุธ์ด้านการจดัการทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ และมหาวทิยาลยัขาดการวิเคราะห์

อปุสรรคด้านการจดัการทรพัยากรมนษุย์ทีม่าจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและควรมีการพิจารณา

อุปสรรคภายนอกที่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงและสงผลต่อองค์การ

	 2.	 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการก�ำหนดการจัดการ

ทรพัยากรมนุษย์เชงิกลยทุธ์  มปัีญหา อปุสรรค ดังนี ้มหาวทิยาลยัขาดการก�ำหนดกลยทุธ์

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับภารกิจและเป้าหมายมหาวิทยาลัยขาด

การก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สนองต่อสิ่งแวดล้อมภายในและ 

ภายนอก และมหาวิทยาลัยขาดการน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ในการก�ำหนดกลยุทธ  ์

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พบข้อเสนอแนะควรมีการค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมจาก

ภายนอกในการก�ำหนดกลยุทธ์ เนื่องจากสภาพแวดล้อมส่งผลต่อการพัฒนาองค์การ

	 3.	 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการน�ำไปปฏิบติัการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มีปัญหา และอุปสรรค คือ มหาวิทยาลัยขาดการจัดสรร

ทรัพยากรให้เหมาะสม แก่การด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

และมหาวิทยาลัยขาดการก�ำหนดโครงสร้างด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีชัดเจน  

พบข้อเสนอแนะควรมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรให้มีความเหมาะสมและมีโครงสร้าง

ในการจัดการที่ชัดเจน

	 4.	 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านการประเมินและควบคุม

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   มีปัญหา และอุปสรรค คือมหาวิทยาลัยขาด

การประเมนิความส�ำเรจ็ของแผนงานและโครงการด้านการจดัการทรพัยากรมนษุย์ และ

มหาวิทยาลัยขาดการก�ำหนดมาตรฐาน ขั้นตอนการ ตรวจสอบ การประเมินผลเพื่อให้ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์บรรลุเป้าหมาย พบข้อเสนอแนะควรมีการประเมิน 

ความส�ำเรจ็และก�ำหนดมาตรฐาน ขัน้ตอนการตรวจสอบการประเมนิผลเพือ่ให้การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์เป็นไปตามเป้าหมาย
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การอภิปรายผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูลวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง 

กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 จากผลการวิจัย การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย              

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลางในทุกด้าน มีความสอดคล้องกับสอดคล้องกับการศึกษา พระมหาศิริชัย  

สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอล�ำปลายมาศ  จงัหวดับรีุรมัย์ มกีารจดัการทรพัยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับปานกลาง

	 ผลการศึกษาวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาพบว่า

	 1.	 ด้านการวิเคราะห์การจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศกึษาพบว่า บคุลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยามี

ความคิดเห็นต่อจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ด้านการวเิคราะห์การจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง   เมื่อพิจารณาพบว่า   บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ                      

ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ David (2007, p.15) โดยท้ังนี้พบว่า การวิเคราะห์กลยุทธ์ 

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ยังคงท�ำให้บุคลากรยังไม่ได้ม ี

การวิเคราะห์ที่น�ำไปสู่การมีประสิทธิภาพที่แท้จริง อย่างไรต้องส่งเสริมให้บุคลากรมี 

การวิเคราะห์การจัดการเชิงกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และท้ังนี้ยังขาดบุคลากรท่ี

มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ท�ำให้

ผลของการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัย พระมหาศิริชัย  

สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์) ที่ท�ำการวิจัยเรื่อง การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอล�ำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลของการวิจัยพบว่า  

การวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต�ำบลขาดการตั้งเป้าหมาย/
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ภารกจิด้านการจดัการทรพัยากรมนุษย์ขององค์การไว้โดยเฉพาะ ท�ำให้งานด้านทรพัยากร 

มนุษย์มีเป้าหมายในการด�ำเนินการไม่แน่นอน และยังขาดบุคลากรท่ีมีความรู ้ 

ความสามารถในด้านการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

	 2.	 ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศึกษาพบว่า  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มคีวามคดิเหน็ต่อจดัการทรัพยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา   ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   โดยภาพรวมอยู่

ในระดับปานกลาง พิจารณารายข้อพบว่า ความคิดของบุคลากรอยู่ในระดับปานกลาง

ทุกข้อ มีความสอดคล้อง Williams (2005, p. 464)   เนื่องจากมหาวิทยาลัยขาด 

การก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับภารกิจและ เป้าหมาย 

และขาดการน�ำข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้มาก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์  

ท�ำให้การน�ำข ้อมูลจากการวิเคราะห์มาศสู ่การก�ำหนดเป้าหมายและภารกิจม ี

ความคาดเคลื่อน และขาดการก�ำหนดกลยุทธ์ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาองค์การ

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   สอดคล้องกับ  พระมหาทักษิณ อภิปุตฺโต 

(บุตรแดง) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการทุนมนุษย์ ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอ

โนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า การวางแผนจัดการทุนมนุษย์นั้นอยู่ในระดับมาก 

แต่ยังน้อยกว่าด้านการประเมินผลการจัดการทุนมนุษย์และการประเมินความจ�ำเป็นใน

การจัดการทุนมนุษย์

	 3.	 ด ้านการน�ำการจัดการทรัพยากรมนุษย ์เชิงกลยุทธ ์ไปปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศึกษาพบว่า  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มคีวามคดิเหน็ต่อจดัการทรัพยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา   ด้านการน�ำการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ไปปฏิบัติ   โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

ปานกลางทุกข้อ น่าจะมีความสอดคล้องกับช�ำนาญ ปิยวนิชพงษ์ และคณะ (2552,  

น.17-25) เนือ่งจาก มหาวทิยาลยัขาดการจัดสรรทรพัยากรให้เหมาะสม แก่การด�ำเนนิงาน 

ตามกลยทุธ์ด้านการจัดการทรพัยากรมนษุย์  และมหาวทิยาลยัขาดการก�ำหนดโครงสร้าง
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ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ชัดเจน   สอดคล้องกับงานวิจัย ธีระ กรใหม่   ศึกษา

การวิจัยเรื่อง การจัดการเชิงกลยุทธ์ของทหารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการวิจัยนี้ 

พบว่า การจัดการเชิงกลยุทธ์ของทหารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสภาพดังนี้  

(1) การก�ำหนดทิศทางองค์การมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ท่ีแตกต่างกันในแต่ละประเภท

ขององค์การ (2) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมการตรวจสอบและวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในองค์การใช้กรอบการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับภารกิจ ภายนอกองค์การใช้ภารกิจ

และระดับองค์การ แต่มีแนวโน้ม น�ำปัจจัยวิเคราะห์มาใช้ไม่ครบถ้วน และใช้ข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลเพียงบางแหล่ง   (3) การก�ำหนดวัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดมีทั้ง

กลุ่มสอดคล้อง และไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และเวลา และกลุ่มวัดผลได้และ 

วัดผลไม่ได้ กระบวนการก�ำหนดยึดหลักวิชาแต่มีแนวโน้มใช้ข้อมูลจากบางแหล่ง  

(4) การก�ำหนดแนวความคิดทางยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ด้านการทหารมีทั้งบรรลุ

และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (5) การก�ำหนดทรัพยากร ทรัพยากรก�ำหนดข้ึนมีความคุ้ม

ค่าและปริมาณพอเพียง แต่มีแนวโน้มทรัพยากรบุคคลขาดคุณภาพ เฉพาะทรัพยากร 

ทางทหารหน่วยระดับปฏิบัติขาดทักษะ การปราบปรามการก่อความไม่สงบในสมัย

ปัจจุบัน (6) การจัดท�ำแผนเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ ไม่มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการระยะ

ยาวแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีนัน้ วตัถปุระสงค์ระยะสัน้ อยูใ่นกรอบวตัถุประสงค์ระยะยาว

และมีแผนงาน/โครงการรองรับครบถ้วน แต่มีแนวโน้มขาดการบูรณาการ กระบวนการ

ก�ำหนดมีแนวโน้มมาจากการใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเพียงบางแหล่ง และมีแนวโน้มมี

การประพฤติที่ผิดศีลธรรมจริยธรรม

	 4.	 ด้านการประเมินและการควบคุมการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศึกษาพบว่า  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มคีวามคดิเหน็ต่อจดัการทรัพยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็ 

เจ้าพระยา ด้านการประเมินและการควบคุมการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับโชติชวัล ฟูกิจกาญจน์ (2556, น. 43)  

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า   บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ท้ังนี้

เนื่องจาก  มหาวิทยาลัยขาดการก�ำหนดมาตรฐาน ขั้นตอนการ ตรวจสอบ การประเมิน

ผลเพื่อให้การจัดการทรัพยากร มนุษย์บรรลุเป้าหมาย   มหาวิทยาลัยขาดการประเมิน
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ความส�ำเร็จของแผนงานและโครงการด้านการจัดการทรพัยากรมนษุย์  และมหาวทิยาลยั

ขาดการปรบัปรงุแก้ไขกลยทุธ์ด้านการจัดการทรพัยากรมนษุย์ให้เหมาะกบัสภาพแวดล้อม

ที่เป็นจริง  สอดคล้องกับงานวิจัย พระมหาศิริชัย สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์) ที่ท�ำการวิจัย 

เรื่อง การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอ 

ล�ำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลของการวิจัยพบว่า ด้านการประเมินและการควบคุม 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   พบว่า 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลยังขาดการประเมินผลและการติดตามที่ชัดเจน ทั้งยังขาด             

การเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติจริงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ น�ำไปสู่การขาดการทบทวน

กลยุทธ์ที่น�ำไปใช้ ท�ำให้ขาดการแก้ไขปรับปรุงกลยุทธ์ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็น

จริง

	 2. ผลการเปรียบเทียบวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  

อายุ ระดับการศึกษา  ต�ำแหน่ง และสังกัด พบว่า บุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา  

ต�ำแหน่ง และสังกัดโดยภาพรวมบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาไม่แตกต่างจากสมมุติฐาน 

ซ่ึงมีความสอดคล้องกับงานพระมหาศิริชัย สิรินฺทญาโณ (ศรีรัมย์) ท่ีท�ำการวิจัยเรื่อง  

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอ 

ล�ำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลของการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความแตกต่าง

กัน จึงปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยสามารถอภิปรายได้ดังนี้

	 ด้านเพศ  พบว่า บคุลากรทีม่เีพศต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการทรพัยากร

มนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กัน  จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

	 ด้านอาย ุพบว่า บคุลากรทีม่อีายตุ่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการทรพัยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐาน
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ด้านระดับการศึกษา พบว่า บุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อบุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมุติฐาน

	 ด้านต�ำแหน่ง  พบว่า บุคลากรที่มีระดับต�ำแหน่งที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อบุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมุติฐาน

	 ด้านสังกัด พบว่า บุคลากรที่มีระดับสังกัดที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

บุคลากรที่มีอายุต่างกัน   มีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมุติฐาน

3. ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 จากการศึกษาพบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มี 4 ด้าน 

ตามแนวคิดของ David (2007, p.15) ประกอบด้วย   (1) ด้านการวิเคราะห์การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์มีปัญหาและอุปสรรค ในการวิเคราะห์กลยุทธ์ด้าน 

การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และผลจากสภาพแวดล้อมภายนอก ส่วนใน

ด้านข้อเสนอแนะพบว่าควรมกีารวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอ

แนะเกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา (2) ด้านการก�ำหนดการจัดการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์  มปัีญหา อปุสรรค  

ขาดการก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับภารกิจและ 

เป้าหมายมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะควรมีการค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมจากภายนอก

ในการก�ำหนดกลยุทธ์ (3) ด้านการน�ำไปปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์               

มีปัญหา และอุปสรรค ขาดการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมการก�ำหนดโครงสร้างด้าน

การจดัการทรัพยากรมนษุย์ทีช่ดัเจน และข้อเสนอแนะควรมกีารวางแผนการใช้ทรพัยากร
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ให้มีความเหมาะสมและมีโครงสร้างในการจัดการที่ชัดเจน (4) ด้านการประเมินและ

ควบคุมการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  มีปัญหา และอุปสรรค ขาดการประเมิน

ความส�ำเร็จของแผนงานและโครงการด้านการจดัการทรพัยากรมนษุย์ และข้อเสนอแนะ 

ควรมกีารประเมนิความส�ำเรจ็และก�ำหนดมาตรฐาน ขัน้ตอนการตรวจสอบการประเมนิผล

เพื่อให้การจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นไปตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 จากการศกึษาวจัิยเร่ือง การจัดการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรมีการก�ำหนดนโยบายเพื่อผู้ที่

มีความเกี่ยวข้องน�ำไปสู่การพิจารณาดังนี้

	 1.	 มหาวิทยาลัยควรให้ความส�ำคัญการท�ำวิจัยด้านการพัฒนามนุษย์เชิง 

กลยุทธ์มากขึ้น โดยท�ำการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการพัฒนา

องค์การ

	 2.	 มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมในการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรมากขึ้น 

	 3.	 มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามประเมินผลการน�ำกลยุทธ์การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาองค์การ

	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 1. 	ด้านการวิเคราะห์การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  มหาวิทยาลัย

ควรมีการวิเคราะห์แนวทางการจัดการทรพัยากรมนษุย์ท่ีชัดเจน ว่าสมควรมกีารวเิคราะห์

จดุแขง็  จดุอ่อน  โอกาส  และอปุสรรคอย่างไร  ก่อนทีจ่ะก�ำหนดนโยบายและสร้างการมี

ส่วนร่วมของบคุคลกรให้เข้ามามีบทบาทในการวเิคราะห์ เพือ่ให้ได้ข้อมลูท่ีมปีระสิทธภิาพ

สามารถน�ำไปสู่การก�ำหนดกลยุทธ์ได้

	 2.	 ด้านการก�ำหนดการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย

ควรจัดให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาก�ำหนดการจัดการกลยุทธ์อย่างมี

ประสทิธภิาพ  เพือ่ก�ำหนดแผนงานด้านการจัดการทรพัยากรมนุษย์ และเพือ่ให้สอดคล้อง

กับความเป็นจริง 
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	 3. 	 ด้านการน�ำการจดัการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยุทธ์ไปปฏบิติั   มหาวิทยาลยั

ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านมารับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย์โดย

เฉพาะ   เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานจริง ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้แก ่

การจัดการทรัพยากรมนุษย์โดยตรง เพื่อพัฒนาและสร้างศักยภาพให้แก่บุคลากรของ

องค์การ

	 4.	 ด้านการประเมนิและการควบคมุการจัดการทรพัยากรมนษุย์เชงิกลยทุธ์  

มหาวิทยาลัยควรมีบุคลากรที่มีความรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลตลอดจน

การควบคุมการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ ไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปดังนี้

	 1.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยด้านแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัย

	 2.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย ์เชิงกลยุทธ ์ของ

มหาวิทยาลัยด้านการธ�ำรงรักษาบุคลากร เน่ืองมหาวิทยาลัยจ�ำเป็นต้องมีผู้มีความรู ้

ความสามารถในการพัฒนาองค์การ

	 3.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยด้านศึกษาเปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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77มิติทางวัฒนธรรมจากการเล่น “สกา” ในวรรณคดีไทย
ณัฐวัตร จันทร์งาม  อภิวัฒน์ สุธรรมดี

บทคัดย่อ
	 บทความน้ีมุ่งวิเคราะห์มิติทางวัฒนธรรมจากการเล่น “สกา” ท่ีปรากฏใน

วรรณคดีไทย โดยศึกษาจากวรรณคดีสันสกฤตพากย์ไทยเรื่องมหาภารตะ และวรรณคดี

ชาดกเร่ืองวิธุรชาดก เปรยีบเทยีบกบัวรรณคดีไทยเรือ่งกากคี�ำกลอน และพระนลค�ำหลวง  

ผลการศึกษาพบว่า “สกา”เป็นภาพแทนของชนชั้นกษัตริย์โบราณ  เป็นข้อเตือนใจเรื่อง

โทษแห่งการพนัน และเป็นสัญลักษณ์แห่งความสัมพันธ์ไทย-อินเดีย

ค�ำส�ำคัญ : สกา, การเล่นสกา, มิติทางวัฒนธรรม 

Abstract  
	 This article aims at analyzing cultural perspectives of the play of 

“sca” in Thai literature. Data were collected from Sanskrit literature in Thai 

version called “Maharabhat” (มหาภารตะ), Jataka literature called “Vidhura 
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Jataka” (วิธุรชาดก) and Thai literature called “Khakikamklon” (กากีค�ำกลอน) 

and “Phranolkamluang” (พระนลค�ำหลวง). The findings revealed that the 

play of “sca” represented the image of ancient king, the observation of 

problem-gambling behaviors, and the symbol of Thai-Indian relationship.

Keywords:  Sca, The Play of Sca, Cultural Perspectives

บทน�ำ
	 การเล่นพนันแล้วเสียบ้านเสียเมืองปรากฏเป็น “อนุภาค” เด่นประการหนึ่งใน

วรรณคดีไทย ทั้งนี้หากวรรณคดีเรื่องใดมีเนื้อเรื่องในลักษณะดังกล่าว มักปรากฏด้วยว่า 

การเล่นพนันชนิดหนึ่งที่เป็นเหตุให้ตัวละครเอกต้องเสียบ้านเสียเมือง คือ “สกา” 

 	 “สกา” คอือะไร และการเล่นสกาเป็นอย่างไร คนสมยัปัจจบุนัน้อยคนทีจ่ะรูจ้กั

 	 Falkener (1892, p.257-265) อธบิายว่า สกาเป็นการละเล่นประจ�ำชาตอินิเดยี 

นิยมเล่นตั้งแต่ในร้านกาแฟทั่วไป กระทั่งท้องพระโรง และเขตพระราชฐานส่วนใน ใน

อินเดียการเล่นสกาเป็นไปอย่างแพร่หลาย แต่ละท้องถิ่นเรียกชื่อการเล่นนี้แตกต่างกัน

ไป เช่น Pachisi, Chauput และ Chausar ลักษณะส�ำคัญของการเล่นชนิดนี้ คือ แบ่งผู้

เล่นเป็น 2 ฝ่าย ทอยลูกเต๋า แล้วเดินแต้มไปตามตารางผ้ารูปสี่เหลี่ยม

 	 การเล่นชนิดนีค้งแพร่กระจายเข้ามาสูป่ระเทศไทยตัง้แต่สมยัโบราณ อย่างน้อย

ที่สุดในสมัยอยุธยา การเล่นชนิดนี้ก็เป็นที่รู้จักแพร่หลายแล้ว  ดังที่ ลาลูแบร์ (2557, น.

159) ราชทูตชาวฝรั่งเศสที่ได้เข้ามาในสมัยพระนารายณ์ได้บันทึกตอนหนึ่งว่า

 	 “ชาวสยามมักการเล่นพนันเสียเหลือเกิน จนกระทั่งฉิบหายขายตนหรือไม่

ก็ขาย บุตรธิดาของตนให้ตกเป็นทาส....การพนันท่ีเขาชอบเล่นมากท่ีสุดก็คือ 

Tric-trac ซึ่งชาวสยาม เรียกว่าสกา (Saca)” 

	 ร่องรอยของการเล่นชนิดนี้ ยังปรากฏในชื่อบ้านนามเมืองของอ�ำเภอหนึ่ง

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช นั่นก็คือ อ�ำเภอลานสกา ตามต�ำนานเล่าว่า ครั้งหนึ่งเมือง

นครศรีธรรมราชเกดิโรคห่าระบาด พระยาศรธีรรมโศกราชพร้อมด้วยพระอนชุาได้อพยพ

ไพร่พลหนีไข้ห่ามาพ�ำนกัอยูบ่รเิวณใต้ต้นอนิทร์-จันทร์ ภายหลงัชาวบ้านเรยีกสถานทีแ่ห่ง



79มิติทางวัฒนธรรมจากการเล่น “สกา” ในวรรณคดีไทย
ณัฐวัตร จันทร์งาม  อภิวัฒน์ สุธรรมดี

นี้ว่า “ลานสกา”  (ประวัติความเป็นมาของอ�ำเภอลานสกา, 2560,  ออนไลน์) ต�ำนาน

กล่าวไว้สั้น ๆ แต่เพียงนี้ ชื่อ “ลานสกา” ที่ชาวบ้านเรียกสืบต่อกันมานั้น สันนิษฐานตาม

ต�ำนานว่า ลานใต้ต้นอินทร์-จันทร์นั้นเป็นที่เล่น “สกา” ในครั้งนั้น 

 	 เมื่อกลับมาพิจารณาค�ำว่า “สกา” ในเอกสารวิชาการอื่นๆ ความหมายของ 

ค�ำว่า “สกา” หรือ “สะกา” ปรากฏในหนังสือศัพท์และพจนานุกรมหลายฉบับ เช่น 

อักขราอภิธานศรับท์ (2514, น.697) อธิบายว่า “สะกา คือ ลูกสะกา, เขาเอางาช้างกลึง

กลมๆ เท่าลูกสะบ้าเล็กๆ ที่เด็กเล่นนั้น” พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 

(ราชบณัฑิตยสถาน, 2556, น.1153) อธบิายว่า “สกา” หมายถึง เครือ่งเล่นการพนนัอย่าง

หนึ่งใช้ลูกบาศก์ทอดแล้วเดินตัวสกาตามแต้มลูกบาศก์ 

 	 ปัจจุบัน “สกา” ถือเป็น “กีฬา” ประเภทหนึ่ง ทั้งนี้สมาคมกีฬาไทยใน 

พระบรมราชูปถัมภ์ได้ก�ำหนดและประกาศ “กติกาการแข่งขันสกา” พ.ศ.2540 เพื่อให้ 

การเล่นกฬีาชนิดน้ีมแีบบแผนทีแ่น่นอน (กฬีาสกา, 2560, ออนไลน์) กรณข้ีางต้นสะท้อน

ว่ายงัมคีนไทยจ�ำนวนหนึง่ทีเ่ล่นสกาอยู่ แม้จ�ำนวนผูเ้ล่นจะมไีม่มากนกั เมือ่เทยีบกบักฬีา

อื่นซึ่งแพร่หลายมากกว่า

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น จะเหน็ว่าสกาเป็นการเล่นในวฒันธรรมอนิเดยี การเล่นนี้

ได้แพร่กระจายมาสู่ดนิแดนไทย อาจโดยการค้าขาย การเผยแพร่ศาสนาฮินดแูละศาสนา

พุทธ ครั้งหนึ่ง คนไทยในสมัยกรุงศรีอยุธยาเคยนิยมเล่นสกามากและเล่นในลักษณะ           

“การพนัน” ดังปรากฏหลักฐานชัดเจนในบันทึกของลาลูแบร์ อีกประการหนึ่ง ช่ือบ้าน

นามเมอืง “อ�ำเภอลานสกา” ในจงัหวดันครศรธีรรมราชซึง่เป็นหวัเมอืงเก่าแก่และส�ำคญั

ที่สุดในภาคใต้ ยังสะท้อนด้วยว่า การเล่นนี้ได้แพร่กระจายในภูมิภาคของไทยด้วย

	 ด้วยเห็นว่าการเล่นสกามีความเป็นมายาวนานและสัมพันธ์กับวัฒนธรรมไทย-

อินเดยี นอกจากนี ้ประเด็นศึกษาทีเ่ฉพาะเจาะจง “การเล่นสกา” ยงัไม่มผีูใ้ดศกึษามาก่อน 

บทความน้ีจงึจะรวบรวมเร่ืองราวเกีย่วกับการเล่นสกาจากตวับทวรรณคดีสันสกฤตพากย์

ไทยเรื่องมหาภารตะ วรรณคดีชาดกเรื่องวิธุรชาดก และวรรณคดีไทยเรื่องกากีค�ำกลอน

และพระนลค�ำหลวง วรรณคดีทั้ง 4 เรื่องมีอนุภาคการเล่น “สกา” ปรากฏอยู่อย่างมีนัย

ส�ำคัญ  พร้อมทั้งจะวิเคราะห์ความหมายในมิติทางวัฒนธรรมจากการเล่นนี้
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วิธีการเล่น “สกา”
	 การเล่น “สกา” เรียกอีกอย่างว่า “การเล่นทอยลูกเต๋า” เป็นกีฬาในร่ม                 

สถานที่ที่ใช้ในการเล่นอาจเป็นที่บ้าน (เล่นในครอบครัวหรือเฉพาะเพื่อนฝูง) หรือใน

ที่รโหฐาน (ในอดีตกษัตริย์มักเล่นในท้องพระโรง ส่วนปัจจุบันหากเล่นเป็นการแข่งขัน

ในลักษณะกีฬา มักเล่นในห้องกว้าง ๆ)อุปกรณ์ในการเล่นประกอบด้วยกระดานสกา              

ลูกเต๋า (ลูกบาศก์) และ ตัวสกา (ตัวที่จะใช้ส�ำหรับเดินไปตามตารางตามจ�ำนวนแต้มที่ได้

จากการทอยลูกเต๋า) ส่วนผู้เล่นแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย นั่งอยู่คนละด้านของกระดานสกา 

วิธีการเล่น ผู้เล่นทั้งสองฝ่ายจะผลัดกันทอยลูกเต๋าทั้ง 2 ลูก โดยทอยให้ลูกเต๋าตกลงบน

กระดานสกา แล้วนับแต้มลูกเต๋าสองลูกรวมกัน ใครได้แต้มสูงกว่าได้สิทธิ์เป็นผู้ทอยเดิน

ก่อน ตารางท่ีตัวสกาเดินไปจะมีสัญลักษณ์แสดง “สถานการณ์จ�ำลอง” ท่ีเปรียบได้ดัง 

“โชคชะตา” ของผู้เล่น เช่น บางสถานการณ์ลูกเต๋าอาจเดินไปตกอยู่ในช่องท่ีอาจโดน

ฝ่ายตรงข้าม “กิน” หรือ “ฆ่า” ได้ และบางสถานการณ์ลูกเต๋าอาจเดินไปตกอยู่ในช่อง

ที่ได้เปรียบ คือ สามารถกระโดดข้าม หรือใช้ทางลัดเพื่อไปสู่เป้าหมายได้ เป็นต้น การแพ้

ชนะวัดกันที่จ�ำนวน “ตัวสกา” ที่ยังคงเหลืออยู่เมื่อเล่นจบเกม

	 “สกา” เป็นกฬีาทีใ่ช้เวลาเล่นนาน และมบีรรยากาศสงบจงึเหมาะกบัคนใจเยน็ 

ชอบใช้ความคิด คือ ต้องเดาใจ และอ่านใจฝ่ายตรงข้าม นอกจากนี้ การละเล่น “สกา” 

ยังช่วยฝึกเรื่องสมาธิ ความอดทน และการรู้จักรอคอย อีกทั้งท�ำให้ผู้เล่นได้ประสบการณ์

เทยีม คอื ในบางสถานการณ์ทีช่วีติประสบวกิฤติ กต้็องไม่ละความพยายาม มสีมาธ ิจดจ่อ 

และเฝ้าคอยจังหวะและโอกาสใหม่ ๆ ด้วยความอดกลั้น

ภาพที่ 1 บรรยากาศการเล่นสกา ในภาพยนตร์เรื่อง มหาภารตะ 

(มหาภารตะ, 2559, ภาพยนตร์)

�



81มิติทางวัฒนธรรมจากการเล่น “สกา” ในวรรณคดีไทย
ณัฐวัตร จันทร์งาม  อภิวัฒน์ สุธรรมดี

ภาพที่ 2 อุปกรณ์การเล่นสกา ได้แก่ กระดานสกา ตัวสกา และลูกเต๋า (ลูกบาศก์)

(Mahabharat, 2016)

การละเล่นสกาในวรรณคดีเรื่องต่าง ๆ
	 การเล่น “สกา” ปรากฏในวรรณคดสีนักฤตภาคไทยเรือ่งมหาภารตะ วรรณคดี

ชาดกเรื่อง วิธุรชาดก และวรรณคดีไทยเรื่องกากีค�ำกลอน และพระนลค�ำหลวง  

รายละเอียดดังนี้

	 “สกา” ใน มหาภารตะ

	 มหาภารตะเป็นมหากาพย์ที่ส�ำคัญที่สุดของอินเดีย เชื่อกันว่าฤๅษีวยาสเป็น                 

ผู ้รจนาขึ้นเมื่อราวสองพันปีก่อน มหาภารตะได้แพร่กระจายเข้ามายังดินแดนไทย               

พร้อมๆ กับศาสนาพุทธและศาสนาพราหมณ์ หลักฐานเชิงประจักษ์เก่าแก่ที่แสดง 

ถึงการรับรู้เรื่องมหาภารตะในดินแดนไทย คือ การปรากฏนามของพระภีม พระอรชุน  

พระยุธิษฐิระ ซึ่งเป็นตัวละครส�ำคัญในมหาภารตะในศิลาจารึกวัดศรีชุม สมัยสุโขทัย 

เรื่องราวในมหาภารตะเป็นการสู้รบระหว่างฝ่ายธรรม (ปาณฑป) และฝ่ายอธรรม  

(เการพ) ชนวนที่ก่อให้เกิดสงคราม ส่วนหนึ่งเป็นเพราะการเล่น “สกา” ระหว่าง 

ทุรโยธน์และยุธิษฐิระ กล่าวคือ ยุธิษฐิระได้เอาบ้านเมือง พระอนุชาและพระมเหสีเป็น

เดิมพันในการเล่น “สกา” ผลของการพนันครั้งนี้ท�ำให้สิ่งที่น�ำมาเดิมพันทั้งหมดตกเป็น

ของฝ่ายร้าย คือ ทุรโยธน์ นอกจากนี้ พระนางเทราปตี ชายาของปาณฑปท้ังห้ายังถูก

หลู่เกียรติ รวมถึงต้องเร่ร่อนพเนจรจากพระราชวังเป็นเวลาถึง 13 ปี การเล่นสกาในครั้ง
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นี้จึงท�ำให้ตัวละครเอกประสบความทุกข์ยาก ก่อให้เกิดความอาฆาตแค้น กระทั่งน�ำไปสู่

การแก้แค้น เป็นมหาสงครามที่รุนแรงที่สุดครั้งหนึ่งของโลกโบราณ

	 กวีไทยได้แปลและเรียบเรียงมหาภารตะเป็นภาษาไทยหลายส�ำนวน ที่โดดเด่น

คือ มหาภารตะยุทธ ส�ำนวนของ ร.อ.หลวงบวรบรรณรักษ์ (2559) และ กรุณา-เรืองอุไร         

กุศลาสัย (2555) ในที่นี้จะคัดมาเฉพาะตอนที่เกี่ยวกับการเล่น “สกา”  ดังนี้  

		 “การแข่งขันสกาได้ตั้งต้น กระดานต้นยุธิษฐิระเสียเดิมพัน ท่ีจริงท้าวเธอ

รองเขาทุกกระดานในวันที่เคราะห์ไม่ดีนั้น วันรุ่งขึ้นท้าวเธอทรงอีกก็แพ้เขาอีก           

ทกุ ๆ  กระดานทีแ่พ้เขามนัเร้าความกระหายของท้าวจดัข้ึนทุกที ทองเพชรพลอย 

ม้า รถ คชสาร เอาลงวางเป็นเดมิพนั ขนัพนนักบัเขาและแพ้สารพดัหลดุลอยไป

จากหตัถ์.....ต่อนัน้ท้าวเธอเอาสมบัตใินท้องพระคลงัลงกองเป็นเดมิพนั และต่อ

จากนัน้ พระราชอาณาจกัร...ถงึกระนัน้ความกระหายกม็ไิด้เหอืดลง ท้าวเธอเอา

อนภุราดาทั้งสี่องคล์งเปน็เดิมพัน เอาตัวพระองคเ์อง และที่ในที่สดุเอาเทราปที 

เป็นที่อัปยศอดสู.....”

					    (หลวงบวรบรรณรักษ์, 2559, น.57)

	 	 ข้อความข้างต้นสะท้อนว่า การเล่นสการะหว่างยธุษิฐริะและทรุโยธน์ด�ำเนนิ

ต่อเน่ืองกันไปถงึสองวนั ท้ายทีส่ดุฝ่ายปาณฑปกส็ญูเสยีทุกอย่าง แม้แต่ตวัของยธุษิธริะซึง่

เป็น  “พระมหาจักรพรรดิ” ก็ตกเป็นทาสของทุรโยธน์ด้วย

	 	 มหาภารตะยทุธ ส�ำนวนของ กรณุา-เรอืงอไุร กศุลาสยั ได้เล่าถงึธรรมเนยีม

การเล่น “สกา” ซึ่งเป็นถ้อยค�ำสนทนาระหว่างศกุนิ (ลุงของทุรโยธน์ซึ่งเชี่ยวชาญในกีฬา

สกามาก) กับทุรโยธน์ ไว้อย่างน่าสนใจดังนี้

		 “…หลานก็ย่อมรู้อยู ่ว่าสกาเป็นกีฬาในร่มซึ่งกลุ่มชนในวรรณะกษัตริย์

โปรดปรานเป็นหนักหนา และเม่ือได้เชิญใครแล้ว ก็ยากท่ีผู้รับเชิญจะปฏิเสธ

ได้ เพราะจะเป็นการเสียมารยาทและผิดประเพณีของวรรณะกษัตริย์ไป ก็และ

ยุธิษฐิระนั้นใคร ๆ ก็รู้ว่าชอบสกามาก ลุงจึงขอแนะน�ำให้หลานจงไปขอร้องให้

พ่อของหลาน เป็นผู้เชิญให้ ยุธิษฐิระกับน้องๆ มาเล่นสกากันในบ้านเมืองของ

เรา...”

					    (กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, 2555, น.82)
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	 ข้อความข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า “สกา” เป็นการเล่นที่ได้รับความนิยมมาก

ในวรรณะกษัตริย์ อนึ่ง การเล่น “สกา” หากไม่มุ่งไปที่การพนันเกินไป นัยหนึ่งเป็น 

การแสดงถึงมิตรภาพของผู้เล่นด้วย

	 ตวับทของมหาภารตะทัง้สองส�ำนวนไม่ได้อธบิายวธิกีารเล่น “สกา” ไว้ ประหนึง่

ว่า วิธีการเล่นสกาเป็นเรื่องธรรมดาที่ผู้คนในยุคสมัยนั้นรู้ดีอยู่แล้ว แต่มุ่งไปที่การเน้นให้

เหน็ว่า “ยุธิษฐริะ ซ่ึงเป็นบตุรของพระธรรมเทพ ดีพร้อมในคุณธรรมทุกอย่าง กลบัลุม่หลง

การเล่นสกาแบบการพนัน รวมถึงเน้นการเล่าถึงผลอันเกี่ยวเนื่องกับการเล่นสกาครั้งนี้

	 “สกา” ใน พระนลค�ำหลวง

	 พระนลค�ำหลวง เป็นพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า                  

เจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยค�ำประพันธ์หลายชนิด ได้แก่ โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน และร่าย 

“พระนล” เป็นนิทานแทรกอยูใ่นมหาภารตะ คอื เมือ่แพ้การเล่นสกา ปาณฑปทัง้ห้ากบั     

พระนางเทราปตีต้องออกเดินป่า ยุธิษฐิระรู้สึกผิดที่เพราะการกระท�ำของตน อนุชาและ

มเหสีจึงต้องแรมรอนและตกระก�ำล�ำบาก จึงทุกข์ระทมด้วยความเสียใจ ฤๅษีพฤหทัศวะ

จงึได้มาเล่าเร่ืองราวของ “พระนล” เพือ่เป็นอทุาหรณ์และปลอบประโลมใจว่า เหตกุารณ์

เช่นนีเ้คยเกดิขึน้มาแล้วกบัพระนล แต่ด้วยความรกัของนางทมยนัต ีในทีส่ดุพระนลซึง่ต้อง

เสยีบ้านเสียเมอืงเพราะการเล่นสกากผ่็านเรือ่งราวเหล่านัน้ไปได้ ในลกัษณะเดยีวกนั ด้วย

ความรกัของพระนางเทราปตีมเหส ีทีส่ดุแล้วยธุษิฐิระกย่็อมจะสามารถผ่านเหตุการณ์นีไ้ป

ได้เช่นกัน

	 การเล่น “สกา” ในพระนลค�ำหลวง มีลักษณะที่ต่างจากวรรณคดีเรื่องอื่นที่

เหตุแห่งการมัวเมาในพนันสกาของพระนลมิได้เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของพระนล แต่เป็น

เพราะถูกสิงสู่ด้วยความโกรธแค้นและมุ่งร้ายของกลีและทวาบร ที่เป็นดังนี้ก็เพราะว่า 

นางทมยนัตไีด้เลอืกพระนลเป็นคูค่รองในพธิสียมุพร แทนทีจ่ะเลือกเทพเจ้าทัง้หลาย เช่น 

พระอินทร์ และท้าวจตุโลกบาลที่ต่างก็เข้าร่วมพิธี กลีเห็นว่าการกระท�ำเช่นนี้เป็นการหลู่

เกียรติเทพเจ้า

	 กลีจงึเข้าสงิสูพ่ระนล ส่วนทวาบร สหายของกลเีข้าสงิสูล่กูบาศก์หรอืลกูเต๋าทีใ่ช้

ทอดสกา จากน้ันกไ็ปยยุงให้พระบษุกร พระอนชุาท้าทายพระนลเล่นสกา พระนลสญูเสยี
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ทุกอย่างทั้งทรัพย์สมบัติ ราชอาณาจักร สุดท้ายไม่มีกระทั่งผ้าสักผืนห่อกาย ต้องเร่ร่อน

พเนจรออกจากเมือง ดังเนื้อความตอนหนึ่งว่า

		 “...ฝ่ายกลีผีทุจริต เข้าสิงสถิตในลูกสกา คอยท่าบุษกรอยู่ ยามเข้าไปสู่             

พระภูธร แล้วพระบุษกรผู้สามารถ อาจต่อสู้ศัตรูกล้า ทูลพระราชานลบพิตร์....

เชิญทรงเดชทรงสกา กล่าววาจาชวนเปนหลายหน ฝ่ายพระชุมพลมิ่งมกุฏ ฟัง

อนุชท้าเช่นนั้น ทรงธรรม์ฟังบ่นิ่งอยู่ได้ เพราะพระไทยชอบทางสกา...ภูธรฤๅจะ

ทรงจ�ำนน ภูวดลก็ทรงสกาพลัน...ครานั้นนลนฤบดี มีแต่เสียบ่มิวาย เหตุด้วยผี

ร้ายเข้าสงิลูกบาศก์ ภวูนาถเสียซึง่หริญั อกีสวุรรณพลอยหมด อีกม้ารถยวดยาน

สิ้น ภูมินทร์เสียจนเครื่องทรง พระองค์ไซร้คลั่งสกา ประหนึ่งว่าวิกลจริต ผู้มีจิต

จงรัก จะทูลทักบ่มีหยุด สุดจะห้ามแหนได้...เล่นสกาบ่มิหยุดหย่อน ได้เลยฯ”

				   (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว, 2505, น. 64)

	 	 เร่ืองราวของพระนลจึงคล้ายกบัยธุษิฐิระ ในตอนท้ายเมือ่ปราศจากการสงิสู่

ของกลี พระนลกลับมาเป็นคนดี ได้รับการสอนวิชาสกาจนเชี่ยวชาญ และได้ท้าเล่นสกา

กับพระบุษกรอีกครั้งกระทั่งได้บ้านเมืองคืน 

	 “สกา” ใน กากีค�ำกลอน

	 	 กากีค�ำกลอน ประพันธ์โดยเจ้าพระยาพระคลัง (หน) ในสมัยรัชกาลที่ 1 

แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ นิทานเรื่องนี้มีที่มาจากนิบาตชาดก 3 เรื่อง คือ กากาติชาดก สุสัน

ธีชาดก และกุนาลชาดก วรรณคดีเรื่อง “กากี” ปรากฏเรื่องราวการเล่น “สกา” ระหว่าง

ท้าวพรหมทัต กษัตริย์แห่งนครพาราณสีกับพญาครุฑ ซึ่งแปลงกายเป็นหนุ่มน้อยรูปงาม 

การเล่น “สกา” ในกากีค�ำกลอน เล่นอย่างเกมกีฬาของกษัตริย์ มิได้กล่าวถึงการเดิมพัน

แต่ประการใด อนึ่ง การเล่น “สกา” นี้ เล่นในที่รโหฐาน ระหว่างที่เล่น “สกา” จะมีมโหรี

ขับกล่อมด้วย เนื้อเรื่องของกากีค�ำกลอนกล่าวไว้อย่างชัดเจนว่า พระเจ้าพรหมทัตโปรด

การเล่นสกามาก ผลการเล่นสกาเป็นไปในลักษณะผลัดกันแพ้ผลัดกันชนะ เหตุการณ ์

การเล่น “สกา” ในเรื่องกากีค�ำกลอนมีความส�ำคัญเพราะท�ำให้พญาครุฑและนางกากี

ได้พบกัน น�ำมาซึ่งความสัมพันธ์เชิงชู้สาว ท�ำให้นิทานเรื่องนี้ด�ำเนินไปตามโครงเรื่องหลัก

ได้  ท้าวพรหมทตัมไิด้เสยีบ้านเสยีเมอืงจากการเล่น “สกา” แต่เสยี “มเหส”ี อนัเป็นทีร่กั 
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เพราะมัวเมาการเล่นสกา กล่าวได้ว่า การเล่นสกาของท้าวพรหมทัตมีส่วนในการชักน�ำ

บุรุษเพศซึ่งเป็น “ชายชู้” เข้าสู่พระราชวัง

 	 	 การเล่น “สกา” ในกากคี�ำกลอน สือ่นยัไว้ด้วยว่า กฬีาชนดินีเ้ป็น “กฬีาของ

บุรุษ” คือ กีฬาที่แสดงความเป็นชาย หากพิจารณาในเชิงคติชน กีฬาที่แสดงความเป็น

ชายมปีรากฏอยูใ่นทกุวฒันธรรม ดงักรณศีกึษาของ Geertz (1973) เรือ่ง “การชนไก่ของ

ชายบาหลี” ไก่เป็นสัญลักษณ์ของผู้ชาย เป็นสัญลักษณ์ของเรื่องเพศ ค�ำว่า sabung ที่ใช้

เรยีกไก่ชน ในบริบทอืน่ ๆ  หมายถงึวรีบรุษุ นกัรบ ผูช้นะ และคนแข็งแรง ในวรรณคดเีรือ่ง

กากีค�ำกลอน เหตุที่นางกากีพึงใจมานพหนุ่ม ใช่เพียงมานพนั้นรูปงาม แต่เพราะ “แหลม

หลกัเชงิเล่นก็เจนจบ” เชงิหรอืความสามารถในการเล่นสกากเ็ป็นส่วนหนึง่ท่ีท�ำให้สตรีเพศ

พึงใจบุรุษเพราะสื่อถึงความสมชาย (ในบริบทแห่งยุคสมัยนั้น) เนื้อความบางตอนดังนี้ 

	 	 “ฝ่ายอนงค์กากีศรีสมร 	 ทินกรบ่ายคล้อยพระเวหา

	 ไม่เห็นองค์พงศ์กษัตริย์ภัสดา 	 เสด็จมาสู่แท่นบรรทมใน

	 จึงตรัสถามสาวสุรางค์นางสนม 	 ต่างประนมนิ้วทูลสนองไข

	 ว่าภูบาลสาราญราชหฤทัย 	 ด้วยได้ทรงสกากับมานพ

	 ชายนั้นโฉมวิไลประไพพักตร์ 	 แหลมหลักเชิงเล่นก็เจนจบ

	 ทั้งกิริยาคมสันครันครบ 	 อันชายในพิภพนี้ไม่มีปาน”

				     (เจ้าพระยาพระคลัง (หน), 2515, น.65)

	 “สกา” ใน ชาดกเรื่อง วิธุรชาดก

	 วิธุรชาดก เป็นชาดกเรื่องที่ 9 ในทศชาดก แก่นเร่ืองน�ำเสนอหลักธรรม                    

“สัจบารมี” ที่พระวิธุรบัณฑิตทรงบ�ำเพ็ญ ชาดกเรื่องนี้ปรากฏเรื่องราวการเล่น “สกา” 

ระหว่างปุณณกยักษ์กับพระเจ้าธนัญชัยแห่งนครอินทปัตต์ การเล่น “สกา” ในครั้งนี้ฝ่าย

ปุณณกยักษ์ได้ใช้แก้วมณีและม้าวิเศษอันเป็นสมบัติส�ำหรับพระจักรพรรดิเป็นเดิมพัน 

ส่วนสิ่งที่พระเจ้าธนัญชัยเดิมพันก็สูงค่าเช่นเดียวกัน คือ ทุกสิ่งทุกอย่างในนครอินทปัตต์ 

ยกเว้น ตวัพระองค์เอง เศวตฉตัร และมเหสผีลในการเล่น “สกา” ครัง้นีป้รากฏว่าปณุณก

ยักษ์เป็นฝ่ายมีชัย จึงขอ “วิธุรบัณฑิต” มหาอ�ำมาตย์ผู้รอบรู้ธรรมเป็นรางวัล พระเจ้า

ธนัญชัยไม่ทรงยินยอมเพราะพระองค์ทรงเปรียบวิธุรบัณฑิตเป็น “ตัวของพระองค์เอง” 
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ความหมายคือ เป็นสิ่งสูงค่าเช่นเดียวกันกับชีวิตของพระองค์ อย่างไรก็ตาม วิธุรบัณฑิต

ได้กระท�ำตาม “สัจจะ” ที่พระราชาได้ตรัสไว้ ยอมตกเป็นทาสของปุณณกยักษ์ และ 

ถูกน�ำไปยังนาคพิภพเพื่อฉีกเอาหัวใจถวายพระนางวิมลา มเหสีของราชาแห่งนาค  

ที่สุดวิธุรบัณฑิตก็ได้แสดงธรรมจนเป็นที่พึงพอใจแก่นาคและยักษ์ ได้อิสรภาพคืนดังเดิม

	 ฉากการเล่น “สกา” ตามที่ปรากฏในคาถาของชาดกเรื่องดังกล่าว เนื้อความ

ดังนี้

		 “พระราชาของชาวกุรุรัฐ และปุณณกยักษ์ผู้มัวเมาในการเล่นสกา เข้าไปสู่

โรงเล่นสกา แล้วพระราชาก็เลือกได้ลูกบาศก์ที่มีโทษ ทรงปราชัย ส่วนปุณณก

ยกัษ์ชนะ พระราชาและปณุณกยกัษ์ทัง้สองนัน้ เม่ือเจ้าพนกังานเอาสกามารวม

พร้อมกันแล้ว ได้เล่นสกากันอยู่ในโรงสกานั้น ปุณณกยักษ์ได้ชัยชนะพระราชา

ผู้แกล้วกล้า...ท่ามกลางพระราชา 101 พระองค์และพยานที่เหลือ เสียงบันลือ

ลั่นได้มีขึ้น ในสนามสกานั้น 3 ครั้ง”

						     (มหามกฏุราชวทิยาลยั, 2543, น.314)

	 	 การเล่น “สกา” ในครั้งนี้ ปุณณกยักษ์อ่านใจพระราชาธนัญชัยได้ว่า                   

หากท้าพนันสกาด้วยแล้ว พระราชาย่อมไม่ปฏิเสธ ปุณณกยักษ์จึงกระท�ำการได้ส�ำเร็จ  

การเล่น “สกา” จึงไม่เพียงเป็นการเล่น แต่เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีของกษัตริย์ ท้ังนี้             

การเล่นสกาดังกล่าว เล่นกันในโรงสกาหรือสนามสกา และมีผู้ร่วมชมมากมาย เพราะ

การมัวเมาในการเล่นสกานี้ พระราชาธนัญชัยจึงได้เสียบุคคลอันมีค่าสูงคือมหาอ�ำมาตย์

ผู้ทรงธรรมของราชอาณาจักรไป 

	

มิติทางวัฒนธรรมที่สะท้อนจาก “การเล่นสกา”
	 การเล่น“สกา” ไม่ใช่เพียงเพื่อความรื่นเริงบันเทิงใจเท่านั้น แต่ “สกา” เป็น 

“สัญลักษณ์” ที่เชื่อมโยงไปสู่สิ่งอื่น  นอกจากนี้ หากมอง “สกา” เป็นเพียงวัฒนธรรม

การเล่น ในวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ย่อมประกอบด้วยการเล่นมากมาย เหตุใดการเล่น “สกา”           

จึงมีความส�ำคัญ ได้รับการบรรจุไว้ในวรรณคดี และสืบทอดผ่านกาลเวลาหลายพันป ี          

การเล่น“สกา” ในวรรณคดีจึงเป็น “รหัสทางวัฒนธรรม” ที่มีบทบาทและคุณค่า (Role 

and Value) ต่อผู้คนและสังคมรายละเอียดดังนี้ 
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	 “สกา”เป็นภาพแทนของชนชั้นกษัตริย์โบราณ

	 “สกา” เป็นกีฬาของผู ้ชาย บรรดากษัตริย์ในอดีตซ่ึงเป็นนักรบล้วนเป็น 

ผู้ชาย “สกา” “ผู้ชาย” และ “กษัตริย์” จึงมีนัยที่สัมพันธ์กัน กล่าวคือ การเล่นสกา  

เป็นการแสดงถึง “ความสมชาย” ความสมชายในที่นี้สื่อนัยถึง การเป็นผู้น�ำ  กล้าหาญ  

มอี�ำนาจเดด็ขาด กล้าได้กล้าเสยี รูท้นัคน อดทนอดกลัน้ และใจใหญ่ คณุสมบัตเิหล่านีเ้ป็น

คณุสมบตัจิ�ำเป็นส�ำหรบัการเป็น “กษตัรย์ิ” ทีต้่องเป็นทัง้นกัปกครองและจอมทัพ คณุสมบัติ

เหล่านีอ้าจเกดิขึน้และเรียนรู้ได้จากการเล่น “สกา” ในฐานะกีฬาประเทืองปัญญาเนือ่งจาก

การเล่น “สกา” ใช้เวลานาน กีฬาชนิดนี้จึงเหมาะส�ำหรับผู้มีฐานะดี ไม่ต้องพะวงกับ 

การท�ำงานหาเล้ียงชวีติ ดงัจะเหน็ว่า “สกา” ทีป่รากฏในวรรณคดท่ีีเป็นกรณศีกึษาท้ัง 4 เรือ่ง  

ตวัละครทีเ่ล่นทัง้ ยธุษิฐิระ พระนล ท้าวพรหมทัต และพระเจ้าธนญัชัย ล้วนเป็น “กษตัรย์ิ”              

อีกประการหนึ่ง “สกา” ยังเป็นเกมกีฬาที่มีบทบาทในการเชื่อมสัมพันธไมตรี และแสดง

ถึงมิตรภาพของเหล่ากษัตริย์ด้วย

	 “สกา” เป็นข้อเตือนใจเรื่องโทษแห่งการพนัน

	 	 ผลแห่งการเล่น “สกา” ตามที่ปรากฏในวรรณคดี ทั้งมหาภารตะ พระนล        

ค�ำหลวง กากีค�ำกลอน และวิธุรบัณฑิต ล้วนเป็นไปในแง่ลบ ที่เป็นดังนี้ก็เพราะกษัตริย์

เหล่านี้ไม่ได้เล่น “สกา” เพื่อประเทืองปัญญา แต่เล่นอย่าง “ลุ่มหลง” และ “เมามัว” จึง

น�ำผลเสียมาสู่ทั้งตนเอง วงศ์วาน และราชอาณาจักร การเล่น “สกา” อย่าง “ลุ่มหลง” 

และ “เมามัว” เรียกได้อีกอย่างเป็นการเล่นแบบ “การพนัน” การเล่น “สกา” แล้วเสีย

บ้านเสยีเมอืงของยธุษิฐิระ (มหาภารตะ) และพระนล (พระนลค�ำหลวง) จงึเป็น “ตวัอย่าง” 

เตือนใจกษตัรย์ิหรอืผูน้�ำได้เป็นอย่างด ีว่าผูใ้ดทีป่ล่อยให้ “การพนันเข้าสงิ” จะกลายเป็น

ดังผูโ้ง่เขลา สญูเสียทัง้ทรพัย์สนิ ครอบครวั ศกัดิศ์รี และเกยีรติภมู ิส�ำหรบัผู้อ่านทีเ่ป็นคน

ธรรมดาสามญั การเห็นชวีติของตัวละครในวรรณคดีพบหายนะจากการพนนั สิง่นีจ้ะเป็น

ดัง “ประสบการณ์เทยีม” ย�ำ้เตอืนใจผูอ่้านให้ด�ำเนนิชวีติไปในครรลองทีถู่กทีค่วร รวมถงึ

หวาดกลัวต่อฤทธิ์ร้ายของการพนันด้วย
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	 “สกา” เป็นสัญลักษณ์แห่งความสัมพันธ์ไทย-อินเดีย 

	 	 กล่าวได้ว่า วรรณคดีเร่ืองใดของไทยที่ปรากฏอนุภาคการละเล่น “สกา” 

วรรณคดีเร่ืองนั้นมีที่มาจากอินเดีย “สกา” จึงเป็นสัญลักษณ์แห่งความสัมพันธ์ทาง

วัฒนธรรมไทย-อินเดียนอกจากนี้ หากพิจารณาในมิติที่ลึกขึ้น วรรณคดีทั้ง 4 เรื่องที่เป็น

กรณีศึกษา ยังสะท้อนให้เห็นการรับวัฒนธรรมผ่านศาสนาพราหมณ์ และศาสนาพุทธ 

สองศาสนาหลักจากอินเดียที่เป็นฐานส�ำคัญของวัฒนธรรมไทย กล่าวคือ มหาภารตะ และ

พระนล เป็นวรรณคดีสันสกฤต ภาษาสันสกฤตใช้บันทึกคัมภีร์และวรรณคดีในศาสนา

ฮินดู นอกจากนี้ มหาภารตะเองถือว่าเป็น “คัมภีร์ทางศาสนา” ที่ส�ำคัญหนึ่งของศาสนา

ฮินดูด้วย ส่วน กากีค�ำกลอน และวิธุรชาดก มีที่มาจากวรรณคดีบาลี ภาษาบาลีใช้บันทึก

คัมภีร์และวรรณคดีในศาสนาพุทธ ชาดกเหล่าน้ี ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของพระไตรปิฎก  

พระคัมภีร์หลักของพุทธศาสนา ในแง่นี้ วรรณคดีที่เป็นกรณีศึกษาทั้ง 4 เรื่อง จึงแสดงถึง

การรับวัฒนธรรมอินเดยีผ่านศาสนาพราหมณ์และศาสนาพุทธ อกีนัยหนึง่ การรบัการเล่น 

“สกา” สูว่รรณคดไีทย เป็นการรับผ่าน 2 ศาสนาหลกั ด้วยเหตนุี ้“สกา” จงึเป็นสญัลกัษณ์

ที่เป็นประจักษ์พยานของความสัมพันธ์ไทย-อินเดียที่มีมาตั้งแต่โบราณ

สรุป
	 การละเล่น “สกา” สะท้อนให้เห็น “ภาพแทน” ของกษัตริย์อินเดียโบราณ

ท่ีต้องเป็นทั้งนักปกครองและจอมทัพ กษัตริย์เหล่านี้จึงต้องมีคุณสมบัติที่ส�ำคัญ คือ                  

รู้ทันคน อดทน กล้าหาญ และใจใหญ่ กล่าวให้ชัดขึ้น คือต้องมีทั้งความรู้และสติปัญญา 

“สกา” มีคุณสมบัติบางอย่างในการขัดเกลาและบ่มเพาะ “บุรุษ” กล่าวคือ การเอาชนะ

ฝ่ายตรงข้ามในการเล่นสกา มิอาจชนะได้ด้วยก�ำลังหรือโชคชะตา แต่เป็นเรื่องของ 

การวางแผน เพื่อท�ำให้แผนน้ันส�ำเร็จ บุรุษต้องมีความอดทน รู้ทันคน ใจใหญ่ และ 

กล้าได้กล้าเสีย บางครัง้อาจต้องใช้กลยทุธ์หลอกหล่อฝ่ายตรงข้าม การเอาชนะในสงคราม

บนกระดานสกากับสงครามในสนามจริงล้วนเป็นเรื่องของจิตใจและกลยุทธ์เช่นเดียวกัน

	 “สกา” หากเล่นอย่างลุม่หลงและมวัเมา ติดเป็น “การพนนั” ย่อมน�ำซึง่หายนะ

มาสู่ทั้งตนเองและครอบครัว “สกา” จึงเป็น “ข้อเตือนใจ” สื่อว่า การพนันคือเหตุแห่ง

หายนะ ไม่ว่าชนผู้นั้นจะเป็นสามัญชนหรือเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดินก็ตาม 
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	 การปรากฏชนิดการละเล่นที่เรียกว่า “สกา” ในวรรณคดีไทย สะท้อนให้เห็น

ความสัมพันธ์อย่างแนบแน่นด้านวัฒนธรรมของไทยและอินเดียที่มีมาแต่โบราณ คนไทย

รับรู้การละเล่น “สกา” ผ่านวรรณคดีทั้งในศาสนาพุทธและศาสนาพราหมณ์

	 อนุภาค หรือ เรื่องราวต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในวรรณคดี และได้รับการสืบทอด          

ผ่านยุคสมัยมาจนถึงปัจจุบัน ล้วนมีคุณค่าและมีความส�ำคัญ เพราะเรื่องราวเหล่านั้น 

สะท้อนค่านิยม โลกทัศน์ ความรู้สึกนึกคดิที่ผู้คนในอดีตมีต่อสิ่งต่างๆ นอกจากนี้ อนุภาค

หรือเรื่องราวเหล่านี้ยังเป็นดังสายธารที่เชื่อมต่อให้มองเห็นความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 

ทั้งอดีตกับปัจจุบัน ทั้งไทยกับเทศ

-----------------------------------------------------------------
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การเชื่อมโยงสุนทรียศาสตร์ทางนาฏยศิลป์ตะวันตกกับผู้บริโภค
The Link of Western Dance Aesthetics and Consumers

ธนกร สรรย์วราภิภู 1

Tanakorn Sunvaraphiphu

ๅ	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา

บทคัดย่อ
	 นาฏยศิลป์คืออีกหนึ่งศาสตร์ในศิลปะที่สะท้อนความเช่ือมโยงระหว่าง

สุนทรียศาสตร์และพฤติกรรมของผู้บริโภคได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในนาฏยศิลป์ตะวันตก 

ผูศ้กึษารวบรวมข้อมูลจากประวตัศิาสตร์นาฏยศิลป์ตะวนัตก แนวคดินกัปรชัญาทางด้าน

สุนทรียศาสตร์และน�ำมาวิเคราะห์ความนิยมและอิทธิพลของนาฏยศิลป์ตะวันตกที่มีต่อ

ผู้บริโภค สะท้อนให้เห็นวิวัฒนาการและแนวคิดทางด้านความงาม รสนิยมของผู้บริโภค

ในแต่ละยุคสมัย จากอดีตที่ผู้คนเต้นร�ำแสดงออกเพื่อแสดงออกถึงการเคารพต่อเทพเจ้า  

ขอผลผลิตทางการเกษตร รักษาโรคภัยไข้เจ็บ เฉลิมฉลอง ถึงสมัยกลางในยุโรปท่ีมี 

การเปลีย่นแปลงโดยน�ำนาฏยศลิป์เข้ามาเป็นเครือ่งมอืก�ำหนดชนชัน้ทางสงัคม การกลบั

มาเฟื่องฟูของนาฏยศิลป์ในยุครีแนสซองค์ สู่ยุคสมัยที่ต้องค้นหาวิธีที่แสดงถึงความเป็น

ตนเอง ลกัษณะเฉพาะในการแลกเปลีย่นประสบการณต่์อผู้บรโิภค จนถงึปัจจบุันทีม่ีการ

ท้าทายระดบัชัน้ของศลิปะ บทความนีแ้สดงเห็นได้ถงึการววิฒันาการในนาฏยศลิป์ตะวนั

ตกสะท้อนสภาพสังคมและความนิยมของผู้บริโภคตามล�ำดับเวลาอย่างมีเหตุผล และมี

แนวโน้มที่จะพัฒนาเติบโตทางด้านนาฏยศิลป์ตะวันตกและรสนิยมของผู้บริโภคที่จะมี

ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ :  นาฏยศิลป์, สุนทรียศาสตร์, ผู้บริโภค
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Abstract
	 Dance is an art that reflects the historical link between aesthetics 

and consumers’ behavior, especially in Western dance. The writer gathered 

information from the history of Western dance and the concepts of aesthetic 

philosophy. Then, the data were analyzed in the aspects of the popularity 

and influence of Western dance towards consumers reflecting the evolution 

and the aesthetic concept, the tastes of consumers in different periods 

from the past when people danced to express their respect to the gods, 

to plead for farming, healing and celebration. In Medieval Europe, dramatic 

had been changed as a tool to designate social classes. The flourishing 

of arts came back in the Renaissance period and continued to the period 

that artists had to find a way to demonstrate their own characteristics to 

exchange their own experiences to consumers. Until present time, artists has 

been challenging with the levels of arts. In this article, the findings showed 

the evolution of Western dance reflecting social conditions and consumers’ 

popularity in logically chronological order, and showed the trend of the 

growth of Western Dance and consumers’ tastes that are more and more 

diverse.

Keywords:  Dance, Aesthetics, Consumers

บทน�ำ
	 การเชื่อมโยงระหว ่างสุนทรียศาสตร ์กับผู ้บริ โภคมีความผูกพัน ซึ่ ง 

การเชื่อมโยงมักเปล่ียนไปตามช่วงเวลาและบริบทของสังคมในช่วงนั้นๆ ข้ึนอยู่ท่ีว่าใน

ช่วง เวลาน้ันใครหรือแนวคิดแบบใดที่มีอิทธิพลต่อผู้บริโภค สามารถสร้างให้ผู้บริโภค

คล้อยตามได้ ซึ่งแสดงออกผ่านความนิยมในการรับชมการแสดงนาฏยศิลป์ตะวันตกใน

แต่ละช่วง หรืออิทธิพลท่ีมีต่อสังคมของศิลปินผู้สร้างงาน ไม่เฉพาะศิลปะการออกแบบ                                  
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ภาพวาด จิตรกรรม ประติมากรรม หรือสถาปัตยกรรมเท่านั้นท่ีสะท้อนมุมมองท่ีม ี                 

ต่อบริบททางสังคมหรือพฤติกรรมของผู้บริโภคเท่านั้น นาฏยศิลป์ก็คืออีกหนึ่งศาสตร์ใน

ศลิปะทีส่ะท้อนความเชือ่มโยงระหว่างสนุทรยีศาสตร์และพฤตกิรรม รสนยิมของผูบ้รโิภค

ได้เช่นกนั โดยเฉพาะในฝ่ังซกีโลกตะวนัตกทีม่คีวามชดัเจนทางด้านการเปลีย่นแปลงตาม

ยคุสมยัจากอดตีจนถงึปัจจุบนัทีด่�ำเนนิและเปลีย่น แปลงไปตามกาลเวลา รปูแบบการเต้น

ทีเ่ปลีย่นแปลงตามบรบิท สภาวะทางแนวคดิ สภาพสงัคมในขณะนัน้ ผ่านการแสดงออก

ทางความคดิของศลิปิน เห็นได้ว่านาฏยศิลป์มบีทบาทส�ำคญัและเช่ือมโยงกบัผูค้นในสงัคม

ตลอดทุกช่วงเวลา จนท�ำให้เกิดการเรียนการสอนสาขาวิชานาฏยศิลป์ตะวันตกในระบบ

การศึกษาของประเทศไทย

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อให้ผู้อ่านมีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการของนาฏยศิลป์ตะวันตกท่ี              

ปรับเปลี่ยนตามบริบทในยุคสมัยต่างๆ 

	 2.	 เพื่อให้ผู ้อ่านมีความรู ้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงสุนทรียศาสตร์ทาง 

นาฏยศิลป์ตะวันตกกับผู้บริโภคในยุคสมัยต่างๆ

สุนทรียศาสตร์ 
	 ท่ัวไปนักปรัชญาทางด้านสุนทรียศาสตร์จะให้ความเห็นที่สอดคล้องกัน  

โดยให้ความเห็นว่าสุนทรียศาสตร์วิชาที่เกี่ยวข้องกับความงามตามแนวคิดเชิงปรัชญา                     

ตะวันตกที่มีรากเหง้ามาจากกรีกโบราณ เป็นปรัชญาท่ีมุ่งแสวงหาความจริง ความดี   

ความงาม อาจเป็นเร่ืองของมมุมองหรือเหตผุล ในบรบิทความคดิใดความคดิหนึง่ หรอืใน

ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือของนักปรัชญาหรือของนักสุนทรียศาสตร์คนใดคนหนึ่ง (วิรุณ  

ตัง้เจรญิ, 2546, น.28) โดยสนุทรยีศาสตร์ของคานท์ (Kant’s Aesthetics) ได้กล่าวว่าต้อง

มีปัจจัย 4 ประการและเป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกในการตัดสินทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

(Aesthetic Judgments) ได้แก่ ความพอใจส่วนบคุคลทีน่�ำไปสูค่วามเหน็ด้วยด้านความ

งาม ความเป็นสากล ความจ�ำเป็น และเจาะจงโดยปราศจากวัตถุประสงค์หมายความ

ว่าถึงแม้ว่าผู้ชมไม่สามารถมองเห็นวัตถุประสงค์ในการสร้างแต่สิ่งเหล่านั้นจะส่งผล 
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กระทบต่อผูช้มโดยวตัถปุระสงค์ของงานออกแบบชิน้น้ันๆ ได้ (Burnham, 2016, Online)                 

เห็นไดว้า่แนวความคิดทางดา้นสุนทรียศาสตร์เป็นสิ่งที่กว้างและสามารถเปลี่ยนแปลงได้

ตามยคุสมยัหรอืบรบิททีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลานัน้ๆ แต่คงมหีลกัในการก�ำหนดเพือ่ให้คณุค่า

ทางด้านสนุทรยีศาสตร์มทีีค่วามชดัเจนในการตดัสนิด้านความงาม ในนาฏยศลิป์ตะวนัตก

ได้มีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทหรือในช่วงเวลาเช่นกันซึ่งหากเชื่อมโยงกับแนวความคิด

ทางด้านสุนทรียศาสตร์จะสามารถแสดงถึงผู้บริโภคหรือสภาวะทางสังคมในแต่ละช่วง

เวลาได้ โดยในบทความชิ้นนี้น�ำข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ทางด้านนาฏยศิลป์ตะวันตก

เป็นเครื่องมือเชื่อมโยงกับสุนทรียศาสตร์เพื่อสะท้อนค่านิยมของผู้บริโภคในแต่ยุคสมัย

	 1. 	นาฏยศิลป์ยุคโบราณ

	 จากหนังสือ Poetics อริสโตเติลได้กล่าวไว้ว่า “ศิลปะคือการลอกเลียนแบบ” 

ศิลปะเกิดขึ้นเองไม่ได้ หากตีความจากรากศัพท์ Poesis (Poetics) มีความหมายว่า  

Making คอืการสร้างขึน้ เพราะฉะนัน้ศลิปะ ทีร่วมถงึนาฏยศลิป์ในช่วงเวลานีจ้ะมคีวามเชือ่

ว่าศลิปะไม่ใช่งานฝีมอืเพราะศลิปะไม่จ�ำเป็นท่ีจะต้องตอบโจทย์เรือ่งอรรถประโยชน์ในตวั

ของมันแสดงว่าศิลปะไม่ได้อยู่ในแง่ของการใช้ประโยชน์แต่อยู่ในแง่ของการสร้างสรรค์

เพื่อให้เห็นถึงเนื้อแท้ของธรรมชาติ โดยศิลปะแรกที่เกิดขึ้นมาบนโลกใบนี้ก็คือ “ละคร” 

การเลยีนแบบพฤตกิรรมของมนษุย์ เพ่ือให้เข้าใจมนษุย์และการลอกเลยีนแบบธรรมชาต ิ 

ไม่ใช่แค่ภายนอกหรือโครงสร้างการกระท�ำเท่านัน้แต่รวมถงึการเลยีนแบบสิง่ทีอ่ยูภ่ายใน

จิตใจของมนุษย์เช่นกัน (เกษม เพ็ญภินันท์, สัมภาษณ์, 2559) สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าละคร

คอืสิง่ทีเ่ชือ่มโยงและมีอทิธพิล อย่างมากต่อผูค้นในสงัคมในยคุนัน้คอืการจดัสร้างโรงละคร

ถาวรขึ้นมาเป็นแหล่งรวมตัวของผู้คนในสังคม 
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ภาพที่ 1 โรงละครถาวรที่ถูกสร้างขึ้นเพื่อเป็นแหล่งรวมตัวของคนในสังคม 

(Damen, 2012, Online)

	 รูปแบบนาฏยศิลป์ที่โดดเด่นในช่วงนี้ คือ นาฏยศิลป์ท่ีแสดงถึงความเคารพ

และความสนุกสนานไม่มีรูปแบบของการเต้นที่เป็นระบบระเบียบ การแสดงออกทาง 

การเคลือ่นไหวเกดิจากการเลยีนแบบและน�ำเอาท่าทางในชีวติประจ�ำวนัมาใช้เพือ่เฉลมิฉลอง 

ให้ความบันเทิง ปลุกใจ การเต้นร�ำบูชาหรือติดต่อกับพระเจ้า นาฏยศิลป์ในยุคโบราณ 

ผู้บริโภคหรือคนในสังคมจะให้ความส�ำคัญกับการบูชาส่ิงท่ีเหนือธรรมชาติก่อให้เกิดการ

เต้นร�ำโดยการเคารพเข้ามาใช้ “การเต้นร�ำที่เรียกว่า Ring Dance เป็นรูปแบบการเต้น

ดั้งเดิมของชาวตะวันตก โดยผู้เต้นร�ำจะจับมือกันเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน เคลื่อนที่

เข้าและออกจากวงและเคล่ือนทีไ่ปตามเส้นของวงมุง่ในการบูชาเทพเจ้า และการเต้นร�ำใน

อียิปต์โบราณที่ปรากฏหลักฐานเกี่ยวกับการเต้นร�ำ โดยมีนักเต้นจากแอฟริกาเข้ามาเต้น

บ�ำเรอความสขุให้แก่ผูท้รงอ�ำนาจและผูม้ัง่คัง่ในอยีปิต์ หรอืในกรกีโบราณความรุง่เรอืงใน

การเต้นปรากฏขึ้นพร้อมกับการขับร้องเพลงบูชาเทพเจ้าไดโอนีซัส (Dionysus) เทพเจ้า

แห่งความอุดมสมบูรณ์และเหล้าองุ่น (ศิริมงคล นาฏยกุล, 2557, น.1-2) 

�
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ภาพที่ 2 รูปแบบการเต้นร�ำ Ring Dance

(Reveron, 2016, Online)

	 เห็นได้ว่านาฏยศิลป์ตะวันตกในยุคโบราณ “ชาวกรีก (Greek) โรมัน (Roman) 

ไมซีเนียนส์ (Mycenaeans) มิโนอัส (Minoaus) และชาวอียิปต์มีการเต้นร�ำเพื่อผลผลิต

ทางเกษตรกรรม การเต้นร�ำเพือ่เตรยีมตวัเพือ่ท�ำสงคราม เต้นร�ำเพือ่ฉลองชยัชนะ เต้นร�ำ

ในงานแต่งงานหรือมแต่งานศพซึ่งถือเป็นการเต้นร�ำเพื่อก�ำจัดความโศกเศร้าและเพื่อ

ก�ำจดัโรคภยั” (นราพงษ์ จรสัศร,ี  2548, น.4) เหล่านีล้้วนแล้วแต่มหีลกัฐานทางโบราณคดี

ทั้งในรูปแบบของภาพวาดบนฝาผนังถ�้ำ  ภาพแกะสลัก ลวดลายบนเครื่องใช้และเครื่อง

ประดับ งานสถาปัตยกรรมและประติมากรรมที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรม “เป็นศิลปะที่ไม่

ประโยชน์ในการใช้สอยแต่มีคุณค่าทางจิตใจก่อให้เกิดพลังในการด�ำรงชีวิตและพลังใน

ชุมชน” (วิรุณ ตั้งเจริญ, 2546, น.52)

�
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ภาพที่ 3 การเต้นในพิธีกรรม

(Koski, 2015, Online)

	 2.	 นาฏยศิลป์สมัยกลางในยุโรป 
	 ในยุคกลางในยุโรปเริ่มตั้งแต่ศตวรรษที่ 5 ต่อเนื่องมาจนถึงศตรรษที่ 15                  

นาฏยศิลป์ผูกพันธ์กับศาสนามากขึ้น ลักษณะศิลปะช่วงยุคกลางจะมีลักษณะแข็งกร้าน 

บึกบึน โดดเดี่ยว อ้างว้าง ขณะที่ศิลปะการแสดงดูเงียบเหงา เปล่าเปลี่ยว (นราพงษ ์              

จรัสศรี, 2548, น.7) ในช่วงเวลานี้ผู้คนจะยึดมั่นความเช่ือทางศาสนามากกว่าการใช้

เหตุผล ศิลปะของชาวตะวันตกด�ำเนินไปเพื่อพลังศรัทธาของคริสต์ศาสนา ในยุคนี้ 

การเต้นร�ำเป็นการเต้นร�ำลีลาศของชนชั้นสูงในอิตาลีพัฒนาสู่รูปแบบการเต้นบัลเล่ต์ใน

ราชส�ำนักต่อมา (ศิริมงคล นาฏยกุล, 2557, น.3) จากข้อความข้างต้นจะเห็นข้อมูลที่ 

ขัดแย้งกันในบางส่วนคือศิลปะการแสดงดูเงียบเหงาแต่มีการเต้นร�ำลีลาศของคนช้ัน

สูง เห็นได้ว่าสมัยกลางในยุโรปมีการน�ำนาฏยศิลป์เข้ามาเป็นเครื่องมือก�ำหนดชนชั้น

�
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ทางสังคม ชนชั้นสูงใช้นาฏยศิลป์เพื่อให้ความบันเทิงและเข้าสังคม ส่วนชนชั้นที่มีล�ำดับ 

ล่างลงมานาฏยศิลป์ถูกก�ำหนดและควบคุมการแสดงออกในสังคมโดยศาสนา ส่งผล

ให้นาฏยศิลป์ในช่วงเวลานี้ชะลอตัว จะมีเพียงแค่นาฏยศิลป์ในชนช้ันสูงเท่านั้นท่ีได้รับ 

การพัฒนาต่อสู่รูปแบบของบัลเล่ต์ในราชส�ำนัก  

	 3.	 นาฏยศิลป์ในยุครีแนสซองค์ (Renaissance)

	 รีแนสซองค์ (Renaissance) แปลว่าการเกิดใหม่ ผู้คนในยุโรปกลับสนใจ

ศิลปวิทยาของกรีก-โรมันอีกครั้ง เกิดความเชื่อมนุษยนิยม (Humanism) มนุษย์สร้าง

อนาคตและปรับปรุงสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองได้ ไม่ใช่เรื่องอ�ำนาจลึกลับ 

(ศิริมงคล นาฏยกุล, 2557, น.4) นาฏยศิลป์ในยุคนี้สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อที่เปลี่ยน

ไปเกิดการกวาดล้างเปลี่ยนแปลงไปโดยอิทธิพลของระบอบการเมืองการปกครอง                       

ธุรกิจการค้าและเทคโนโลยีแบบใหม่ ท�ำให้ศิลปะการแสดงมีความอ่อนช้อย มีชีวิตชีวา

มากขึ้น เกิดการอุปถัมภ์และสะสมศิลปินที่มีความสามารถ เกิดการเคลื่อนไหวถ่ายเท

แนวความคิดทางด้านศิลปะอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดการย้ายถิ่นฐานของบุคลากรทาง

ด้านนาฏยศิลป์ นอกจากนั้นในยุคนี้เริ่มมีการแข่งขันการจัดการแสดง ไม่ว่าจะเป็นเพลง  

การอ่านบทกวี ฉาก เสื้อผ้าที่หรูหรา มีการใช้เทคนิคแสง มีการเรียนการสอนศิลปวิทยา

การทางการแสดง เริ่มมีระบบการจัดการแสดงที่มีการพัฒนาในด้านการออกแบบการ

แสดงและเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (นราพงษ์ จรัสศรี, 2548, น.7-9)

	 เห็นได้ว่าในยุคนี้ความเชื่อความสามารถในตนเองของมนุษย์มีมากขึ้น ส่งผลให้

เกดิการพัฒนาองค์ความรูใ้นระดบัสู ่เกดิสถาบนัการเรยีนการสอน ต�ำราทางด้านนาฏยศลิป์  

ผู้บริโภคงานนาฏยศิลป์ในยุคนี้ให้การสนับสนุนศิลปินเป็นอย่างมาก เกิดการถ่ายเท 

องค์ความรู้ระหว่างพื้นที่อย่างต่อเนื่องท�ำให้นาฏศิลปะตะวันตกได้รับการพัฒนาอย่างสูง

ที่สุดในทุกด้าน

	 4.	 นาฏยศิลป์ในยุคสมัยใหม่ 

	 แนวคิดในยคุนีไ้ด้ถกูพฒันาสูค่วามเชือ่ทีว่่าอนาคตท�ำให้ความเชือ่เปลีย่นเพราะ

ไม่รูว่้าอนาคตจะเกดิอะไร ท�ำให้อนาคตคือความไม่รู ้และเป็นปลายเปิดมากยิง่ขึน้ แนวคดิ

ที่พัฒนาคือเรื่องความก้าวหน้าผจญโลก องค์ประกอบที่ท�ำให้เข้าใจโลกสมัยใหม่ 
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	 	 1)	 มนุษย์ท�ำความเข้าใจในเรื่องของ มนุษย์ โลก สังคม และความแสวงหา

ความรู้ใหม่

	 	 2)	 จัดวางรากฐาน วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ 

	 	 3)	 ปรัชญาในยุคนี้เน้นการพัฒนาความรู้วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ ปะทะ 

ร่องรอยของเทววิทยา

	 	 การเคลื่อนไหวที่ส�ำคัญในสมัยใหม่ช่วงเริ่มต้นคือ ธรรมชาตินิยม และ                   

มนษุยนิยม ถอืเป็นแนวความคดิทีส่่งผลต่อความเชือ่มโยงระหว่างนกัออกแบบนาฏยศิลป์

และผู้บริโภคอย่างชัดเจน

	 	 1)	 ธรรมชาตินิยมคือ แนวความคิดท่ีมนุษย์พยายามเข้าใจธรรมชาติท้ัง 

ธรรมชาติและธรรมชาติของมนุษย์เป็นแนวความคิดที่น�ำเสนอเรื่องของมุมมองและวัตถุ 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ผู้มองและสิ่งที่มอง เกิด 3 มิติ ด้านลึกของผลงาน ชี้ให้

เห็นถึงระยะห่าง ระหว่างวัตถุและคนที่มองวัตถุนั้น ๆ ถือเป็นตัวบ่งชี้ความสัมพันธ์ โดย

พยายามจ�ำลองสิ่งที่ปรากฏอยู่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ เห็นอย่างเป็นจริงในระยะ 

ธรรมชาติ

	 	 2)	 มนุษยนิยมคือ ศูนย์กลางขององค์ความรู้ มนุษย์เข้ามาแทนที่พระเจ้า 

มนุษย์จะต้องค้นหาอนาคต จ�ำเป็นต้องวางรากฐานความรู้ที่เข้ามาก�ำกับตัวมนุษย์

	 	 ทั้งธรรมชาตินิยมและมนุษยนิยม เกิดการพัฒนามิติของการรับรู้ในแง่

อารมณ์ความรู้สึก มนุษย์สามารถคิดถึงผ่านอารมณ์ความรู้สึกในการรับรู้ก่อให้เกิด 

ความรื่นรมย์ โดยมีองค์ประกอบส�ำคัญในการพัฒนาสุนทรียศาสตร์ สมัยใหม่ มี 3 สิ่งคือ

	 	 1)	 การรับรู้

	 	 2)	 รสนิยม

	 	 3)	 การตัดสิน

	 	 การรับรู ้ นักปรัชญาในสมัยใหม่เชื่อว่าความเบิกบานของมนุษย์อยู ่ที่ 

การรับรู้ศิลปะจากข้างนอกเข้าข้างใน โดยผ่านประสาทสัมผัสการรับรู้ท้ัง 5 คือ การ

มอง การฟัง การรับรส การดมกลิ่น และการสัมผัส แต่การรับรส ถือเป็นประสาทสัมผัส 

ที่เข้าถึงยากที่สุดเนื่องจากการรับรสมีข้อจ�ำกัดอย่างมากในการอธิบายข้อมูล

	 	 รสนยิม การรบัรูท้างสนุทรยีศาสตร์สมยัใหม่ มคีวามเชือ่ว่าทกุคนไม่จ�ำเป็น

ต้องชอบเหมือนกันต่างคน สามารถมีความชอบที่หลากหลายขึ้นอยู่กับประสบการณ์
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และสิ่งที่พบเจอมาในรูปแบบของแต่ละบุคคล จึงไม่เป็นที่ น่าแปลกใจที่งานนาฏยศิลป ์

สมัยใหม่จะมีความหลากหลายไปตามสไตล์ของนักออกแบบการเต้นแต่ละบุคคล ยิ่งไป

กว่านั้นผู้บริโภคที่มีแนวคิดสมัยใหม่มีมากขึ้นเรื่อย ๆ การเชื่อมโยงระหว่างแนวความคิด 

ของสุนทรียศาสตร์กับผู้บริโภคจึงด�ำเนินควบคู่กันไปพร้อมกับการพัฒนารูปแบบของ

นาฏยศิลป์ที่หลีกหนีจากกฏเกณฑ์หรือความเชื่อแบบเดิม ๆ

		  การตัดสิน มนุษย์สามารถตัดสินได้ด้วยตัวเราเอง เอมมานูเอล คานท ์ 

(Immanuel Kant) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ Critique of Judgment โดยให้ความส�ำคัญในแง่

สุนทรียศาสตร์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างเป็นระบบเพื่อเข้าสู่การตัดสิน สุนทรียศาตร์

ของวตัถุ คานท์เร่ิมจากการท�ำความเข้าใจกับวตัถนุัน้ ๆ  ก่อน โดยให้ความส�ำคญัต่อการน�ำ

เสนอของวัตถุ เช่น การทานขนม วัตถุ คือ ขนม ส่วนการน�ำเสนอ คือ รสชาติ ในแง่ของ

สุนทรียศาสตร์นี่คือจุดเริ่มต้นของสุนทรียศาสตร์วัตถุ ความรู้สึกก่อให้เกิดความพอใจกับ

ความไม่พอใจ การตัดสินทางด้านสุนทรียศาสตร์จึงเป็นเรื่องของรสนิยมของตัว บุคคล 

เอง การตัดสินสุนทรียศาสตร์ขึ้นอยู่กับการสะท้อนการน�ำเสนอของวัตถุและสภาวะ 

อัตวิสัยของแต่ละคน ซึ่งสะท้อนการตัดสิน มนุษย์ไม่จ�ำเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ใดเข้ามา 

ก�ำกับแค่รู้สึกว่าอร่อยหรือไม่อร่อย คือ การสะท้อน ท้ังหมด ความงามไม่ใช่เรื่องของ

อุดมคติ แต่เป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับวัตถุนั้นๆ ว่าชอบหรือไม่โดยไม่ต้องหาค�ำอธิบาย (เกษม 

เพ็ญภินันท์, สัมภาษณ์, 2559)

	 	 ในช่วงเวลาน้ีคานท์ท�ำให้เห็นถึงการตัดสินความงามในด้านคุณภาพ ซ่ึง

สอดคล้องกับแนวความคิดและผลงานของนักออกแบบการเต้นสมัยใหม่เป็นอย่างมาก    

คอืการวางประเดน็ว่าความงามคืออะไร “ความงามมอียูใ่นตวัของมนัเอง” จดุนีเ้องท่ีท�ำให้

เกดิภาวะชอบหรอืไม่ชอบ เช่นเดยีวกบันกัออกแบการเต้นสมยัใหม่เช่น อสิดอร่า ดนัแคน 

รุท เซนต์เดนนิส หรือมาธา เกรแฮมที่เช่ือว่าการเคลื่อนไหวในทุกการเคลื่อนไหวมีความ

งามและความหมายในตนเอง สามารถเปิดความคิดอิสระนอกเหนือไปจากกฎเกณฑ์ท่ีม ี

อยู่เดิม เหล่านี้ล้วนแล้วแต่กระตุ้นให้ผู้บริโภคผลงานทางนาฏยศิลป์ตะวันตกตื่นตัวและ

สนับสนุนให้ผู้บริโภคไม่ใช่เพียงแค่ผู้ชื่นชมความงามเพราะลายเส้นหรือความสวยงาม

ที่เป็นระบบระเบียบอีกต่อไปแต่ใช้นาฏยศิลป์เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือในการแสดงออกถึง

ความงามทีต่นเองเห็นว่างามไม่ใช่สิง่ทีผู่ค้นรอบข้างบอกว่างาม ดงัท่ีระบุในหนงัสอืประวตัิ

นาฏยศิลป์ตะวันตกกล่าวว่า “ถึงแม้ว่ารูปแบบและเทคนิคการเต้นท่ีเกิดขึ้นใหม่ที่เรียก
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ว่าโมเดอร์นดานซ์นี้จะมีความหลากหลายและแตกต่างกันมากสักเท่าไร ก็ยังมีส่วนที่ยัง

คงเหมือนกันอยู่อย่างหนึ่งก็คือ การหาทางเอาชนะใจผู้ชมโดยการโน้มน�ำให้ผู้ชมได้รู้สึก

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกจากภายและภาพที่เป็นจริงจากลีลาการเคลื่อนไหว

ภายนอก”  (นราพงษ์ จรัสศรี,  2548, น.113)

	 	 ในยุคนี้ด้านปริมาณในการตัดสินความงามจ�ำเป็นต้องตัดสินได้อย่างเป็น

สากล ในการวัดการตัดสินในเชิงปริมาณนี้ไม่ใช่การใช้สถิติแต่คือการแสดงความคิดเห็น

ของแต่ละคนเป็นการสะท้อนเพื่อให้เกิดภาวะโต้เถียง เป็นการแบ่งปันทัศนคติของกัน

และกัน ไม่ว่าจะชอบหรือไม่ชอบก็ถือเป็นสนามของการแสดงความคิดเห็นท่ีพูดคุยกัน

ในเชิงสุนทรียศาสตร์ของผู้บริโภคสมัยใหม่ อาจจะไม่มีข้อสรุปแต่แสดงให้เห็นถึงความ

งามของวัตถุนั้น ๆ ที่สามารถน�ำมาตัดสินได้ 

	 	 ความสมัพันธ์กบัตัวงานต้องเป็นสิง่ทีเ่รียกว่าการต้ังจดุประสงค์โดยปราศจาก 

จุดประสงค์ หมายความว่าตัวผลงานที่นักออกแบบการเต้นสร้างข้ึนจะต้องแสดง 

ความสัมพันธ์ไปที่ผลงานของตนเอง ซึ่งแนวความคิดนี้จะตรงข้ามกับการประกวดใน

ปัจจบุนัเพราะการประกวดไปท�ำลายคณุค่าทางสนุทรยีศาสตร์ ความงามแต่ละความงาม

มีคุณค่าของตัวเองไม่ใช่เรื่องของผู้ตัดสิน (เกษม เพ็ญภินันท์, สัมภาษณ์, 2559) ในงาน

นาฏยศิลป์จะเห็นได้ชัดเจนเน่ืองจากว่าในยุคสมัยใหม่ผลงานนาฏยศิลป์ท่ีออกมาจะอยู่

ในรูปแบบของการแสดงเท่านั้น การเต้น การเต้นร�ำไม่ได้ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อการแข่งขัน  

แต่เป็นหนึ่งเครื่องมือที่ศิลปินใช้แสดงออกทางความคิดและความงามในรูปแบบของ

ตนเอง ท�ำให้การเชื่อมโยงไปสู่ผู้บริโภค อยู่ในระบบระเบียบที่ว่าหากต้องการเสพผลงาน 

นาฏยศลิป์ ผูบ้ริโภคจะไม่ได้รบัการลุน้ระทกึจากการแข่งขัน ผูบ้รโิภคจะเข้าสูก่ระบวนการ

การแลกเปลี่ยนทัศนคติและผลงานที่มุ่งเน้นการเข้าถึงความรู้สึกของตนเองมากกว่า 

	 	 การตดัสินทัง้ 4 คือแนวความคิดของคานท์ทีม่อีทิธพิลอย่างมากต่อตวัศลิปิน

และผู้บรโิภคผลงานทาง ศลิปะในยคุนัน้ ทีม่องว่าความเข้าใจท�ำให้มนษุย์เข้าใจในความงาม 

ของวัตถุนั้น ๆ ให้เห็นความงามในแบบที่เป็น และจินตนาการที่จะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์

ทั้งในการมอง การสัมผัส และสะท้อนความคิดของตนเองออกมา เหล่านี้คือกรอบ 

ความคิดที่พัฒนาศิลปะสมัยใหม่รวมถึงนาฏยศิลป์ตะวันตกสมัยใหม่สามารถเห็นได้ชัด

จากนักออกแบบการเต้นที่มีชื่อเสียงและเป็นผู้บุกเบิกในช่วงเวลานี้ 
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		  อสิดอร่า ดันแคน เจ้าของทศันคติจติวญิญาณแห่งความอสิระ (Free Spirit) 

การแสดงเป็นไปอย่างไม่เป็นระบบและมท่ีาทีซ่�ำ้ไปซ�ำ้มาบ่อยครัง้ งานของเธอมลีกัษณะท่ี

เรียบง่าย เครื่องแต่งกายการแสดงคล้ายชุดกรีกโบราณ เต้นด้วยเท้าเปล่าซึ่งผู้ชมในสมัย

นั้นต่างไม่เคยเห็นมาก่อน ในงานของเธอเป็นการแสดงลีลาการแสดงออกของอารมณ์              

อสิดอร่า ดนัแคนเป็นผูท้ีเ่ปิดรบัในอสิรภาพทางความคดิของสตรทีีม่ต่ีอเรือ่งความรกัและ

ยังให้การสนับสนุนการเรียกร้องสิทธิสตรีในเรื่องสิทธิการปกครองบุตร ธิดา (นราพงษ ์ 

จรัสศรี,  2548, น.109-110) อิสดอร่า ดันแคนถือเป็นผู้บุกเบิกการเต้นสมัยใหม่ท�ำให้ได้

รับความนิยมอย่างมากทั้งในอเมริกาและแพร่ขยายความนิยมออกไปทั่วยุโรป ท่ามกลาง

ยคุสมยัท่ีผูช้มในฝ่ังซีกโลกตะวนัตกก�ำลังเบือ่หน่ายกบัการเต้นบัลเล่ต์ (ศิรมิงคล นาฏยกลุ, 

2557, น.27)

�

ภาพที่ 4  อิสดอร่า ดันแคน (Isadora Duncan)

(Porteous, 2015, Online)
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		  รุท เซนต์เดนนิส คืออีกผู้หนึ่งที่หลงใหลในวัฒนธรรมของโลกตะวันออก                 

ผลงานการแสดงทัง้หมด จะเน้นการผสมผสานการเต้นในแบบตะวนัตกและตะวนัออกเข้า

ด้วยกันถือเป็นสิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นและแสดงแนวความคิดความหลงใหลในตัวตนของศิลปิน

เอง ถึงแม้ว่าการแสดงในรูปแบบนาฏยศิลป์ตะวันออกเธอดูไม่ลึกซ้ึงแต่คนดูช่ืนชอบใน

งานของเธอเนื่องจากมีรสชาติของความลึกลับเสมือนมีเวทมนต์ และแฝงไปด้วยตัณหา

ราคะ (นราพงษ์ จรัสศรี,  2548, น.111)

�

ภาพที่ 5 รุท เซนต์เดนนิส (Ruth St. Denis)

(Levine, 2015, Online)

		  มาธา เกรแฮม ผูคิ้ดค้นเทคนคิการเค้นใหม่การคอนเทรกช่ัน (Contraction) 

และรีลีส (Release) เทคนิคการเต้นที่แตกต่างจากสิ่งที่เคยเป็นมาโดยเน้นท่ีการหายใจ 

จนถึงการเล่าเรื่องราวการแสดงโดยถ่ายทอดอารมณ์ผ่านทั้งทางสีหน้าและร่างกาย                 

เพื่อกระตุ้นอารมณ์ความรู้สึกของผู ้ชมให้เข้ามามีส่วนร่วมต่อการแสดงมากยิ่งข้ึน  
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งานส่วนใหญ่จะแสดงออกถึงความรู้สึกทุกข์ทรมานจากภายในซึ่งสะท้อนออกมาให้เห็น

ในการแสดง ความสุขความสนุกและมีชีวิตชีวา ความเกลียดชัง ความรัก ความริษยา      

ความคลั่งไคล้ ความรู้สึกที่ปิดบังอีกต่อไปไม่ได้ (นราพงษ์ จรัสศรี,  2548, น.111)

�

ภาพที่ 6  มาธา เกรแฮม (Martha Graham)

(Carter, 2011, Online)

	 	 จากความส�ำเร็จของนักออกแบบการเต้นสมัยใหม่ท้ัง 3 คน สะท้อนถึง                

ค่านิยมของผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ที่เกิดความเบื่อหน่ายกับการแสดงนาฏยศิลป์ใน 

รูปแบบเดิม การค้นพบและแสดงตัวตนของนักออกแบบทั้ง 3 สะท้อนคุณค่าความเป็น

ธรรมชาติและความเป็นมนุษย์ของตนเอง ให้ผู้บริโภคได้รับรู้ถึงรสนิยมและตัดสินในผล

งานของตนเองในรูปแบบเฉพาะตัว หากสังเกตข้อความและบริบทข้างต้นจะพบว่าแนว

ความคดิยคุสมยัใหม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงกบันาฏยศลิป์ตะวนัตก นกัออกแบบการเต้น

ค้นหาวิธีที่แสดงถึงความเป็นตนเอง ลักษณะเฉพาะในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่อ 
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ผู้บริโภค และเทคนิคการเต้นเฉพาะตัวที่ส่งผลในการพัฒนาศาสตร์นาฏยศิลป์สากลจน

มาถึงปัจจุบัน

	 5.	 นาฏยศิลป์หลังสมัยใหม่จนถึงปัจจุบัน

	 	 ศิลปะหลังสมัยใหม่จะท้าทายการตัดสินความงามสมัยใหม่ 2 เรื่อง คือ                   

การไม่น�ำเสนอคือการน�ำเสนอ (The unpresentable presentable) และ การเปลี่ยน

ชุดความเข้าใจในสุนทรียศาสตร์และคุณค่า ในเรื่องของศิลปะเกออร์ก เฮเกล (Georg                 

Wilhelm Friedrich Hegel) คือนักปรัชญาทางด้านสุนทรียศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียงและมี

อิทธิพลอย่างสูงในยุคหลังสมัยใหม่ ยังคงอยู่ในพื้นฐานแนวความคิดของคานท์ท่ีตั้งไว้

ว่า “ศิลปะต้องงาม” แต่สิ่งที่แตกต่างคือ เฮเกล ปฏิเสธสถานะของธรรมชาติที่มีล�ำดับ

ความส�ำคัญเหนืองานศิลปะเพราะธรรมชาติเกิดด้วยตัวมันเอง พัฒนาด้วยตัวมันเอง 

คือ มีวัฏจักรวงจรของตัวเองท�ำให้มันไม่ส�ำคัญต่อเขา เพราะมนุษย์ไม่ได้รังสรรค์อะไร

เลย นอกจากตัดสินคุณค่าที่ไม่สามารถสร้างสรรค์อะไรให้คนตระหนักถึงความงาม ตรง

นี้ที่ท�ำให้เฮเกลปฏิเสธและเสนอว่าศิลปะมีความส�ำคัญอันดับหนึ่ง ดังนั้น ศิลปะไม่ใช ่

การเลียนแบบธรรมชาติดังที่อริสโตเติลเคยกล่าวไว้แต่คือการแสดงออก ศิลปะคือ 

การสร้างสรรค์กิจกรรมของการรังสรรค์ออกมาด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดของมนุษย์         

เป็นกิจกรรมที่สะท้อน “งานศิลปะ” ศิลปะไม่ใช่งานแต่รวมถึงกิจกรรมท้ังหมดในการ

รังสรรค์ เพราะศิลปินไม่ได้มีหน้าท่ีลอกเลียนแบบ แต่ตัวผลงานควรจะน�ำเสนอบาง

อย่าง ผู้บริโภคสามารถตีความ แสดงความคิดเห็นได้ พร้อมให้อิสระและแสดงให้เห็นถึง 

ความเป็นมนุษย์  (เกษม เพ็ญภินันท์, สัมภาษณ์, 2559) 

	 	 เป้าหมายของเฮเกลคือ “ดึงความเป็นมนุษย์” มีผลต่อความเข้าใจในตัว

มนุษย์ ฐานความคิดส่วนนี้น�ำมา สู่การเปิดแขนงใหม่ของศิลปะ (Genres) เช่น การถ่ายภาพ 

ภาพยนตร์ วดีโีออาร์ท ถงึแม้ว่าในช่วงแรกนาฏยศิลป์หลงัสมยัใหม่ หรอืโพสต์โมเดอร์นดานซ์ 

(Post-modern Dance) จะคลมุเครอืโดยครัง้แรกมคีวามหมายรวมถงึงานในแบบทดลอง 

(Experimental Dance) งานในยคุนีจ้ะมคีวามแตกต่างแตกแยกกันออกไปจนไม่สามารถ

จ�ำกัดลักาณะเฉพาะได้ (นราพงษ์ จรัสศรี,   2548, น.137) แต่หากมองในแนวความ

คิดของเฮเกลสามารถวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อนาฏยศิลป์หลังสมัยใหม่อย่างมากมาย  
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ทัง้การเต้นในรปูแบบการแสดงทีน่�ำเทคโนโลยเีข้าไป ผสมผสานกบัการแสดงหรอืการน�ำ

การเต้นเข้าสู่รูปแบบของวิดีโออาร์ทและอื่น ๆ อีกมากมาย 

�

ภาพที่ 7  เทคโนโลยีกับการแสดงนาฏยศิลป์

(Wood, 2009, Online)

	 ส่งผลให้เกิดแขนงใหม่ของศิลปะ (Genres) เกิดการเชื่อมโยงที่สะดวกมากขึ้น 

ระหว่างนาฏยศิลป์ตะวนัตกกบัศิลปะแขนงอืน่ หรือนาฏยศลิป์ตะวันตกกบัผูบ้รโิภค ท�ำให้

เกดิการเข้าถงึ การสร้างความตืน่ตาตืน่ใจ และการสือ่สารทีส่ร้างความเข้าใจได้ง่ายขึน้ต่อ

ผูบ้รโิภค ส่งผลให้ปัจจบุนัผูบ้รโิภคมทีางเลอืกในการเสพงานนาฏยศลิป์ตะวนัตกทีม่ากขึน้

ตามมา ผู้บริโภคมีช่องทางในการเข้าชมนาฏยศิลป์ตะวันตกได้ง่ายขึ้นและมีทางเลือกใน

การรับชมตามรสนิยมของตนเองเนือ่งจากมช่ีองทางน�ำเสนอรปูแบบของนาฏยศลิป์ตะวนั

ตกที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย เพราะ “แนวคิดในยุคหลังสมัย



107การเช่ือมโยงสุนทรียศาสตร์ทางนาฏยศิลป์ตะวันตกกับผู้บริโภค
                                                             ธนกร สรรย์วราภิภู

ใหม่มีเสน่ห์และมีอิทธิพล ตรงที่ไปท้าทายรากฐานวิธีคิด วิธีรับรู้สังคมมนุษย์ในยุครู้แจ้ง 

ซ่ึงถอืเป็นหวัใจ ท้าทายแนวคดิและรสนยิมการแบ่งชัน้ศลิปะระหว่างต�ำ่สงูแต่มองว่าเป็น

ความแตกต่างที่เท่าเทียมกัน” (ณัฐกานต์ ลิ่มสถาพร, 2546, น.13-25)   

สรุป  
	 ช่วงเวลาประวัติศาสตร์ในนาฏยศิลป์ตะวันตกเมื่อมองในมุมสุนทรียศาสตร์

หรือความงามตามบริบทที่เปลี่ยนไปตลอดเวลาและแนวคิดเชิงปรัชญาของนักปรัชญา

ด้านสุนทรียศาสตร์ ท�ำให้ผู้ศึกษาพบการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการแสดงทางนาฏยศิลป์

ตะวันตกจากอดีตจนถึงปัจจุบันถูกกระตุ้นจากสภาพสังคม แนวคิด ความเช่ือ สภาวะ 

การกดดัน ณ ขณะนั้น ดังนั้น การใช้ช่วงเวลาประวัติศาสตร์ของนาฏยศิลป์เข้ามา 

เชื่อมโยงกับสุนทรียศาสตร์ท�ำให้เห็นความนิยมการรับชมการแสดงนาฏยศิลป์ของ 

ผูบ้รโิภคตามบรบิทและแนวความคิดของสงัคมในช่วงเวลาต่าง ๆ  ตัง้แต่ยคุโบราณท่ีมุง่เน้น

การเคลื่อนไหวที่แสดงออกถึงการเคารพบูชา ความเช่ือ สู่การก�ำหนดสถานะทางสังคม

ด้วยการแบ่งแยกงานนาฏยศิลป์ตะวันตกระหว่างชนชั้น การพัฒนารูปแบบนาฏยศิลป์

จากชนชั้นสูงสู่การแพร่กระจายทางนาฏยศิลป์สู่พื้นที่ต่าง ๆ เข้าสู่ยุคสมัยใหม่ที่ศิลปิน

และผู้คนในสังคมต้องการแสดงความอิสระตามแนวคิดธรรมชาตินิยมและมนุษยนิยมท่ี 

สามารถแสดงออกได้ด้วยตวัของตวัเอง ผูบ้รโิภคเกดิการตอบรบัเหน็ด้วยกบัแนวความคดิ 

ที่ว่ามนุษย์มีอิสระ เป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้ ค้นหาอนาคตได้ด้วยตนเองเกิดการ

พัฒนาทางนาฏยศิลป์ที่เติบโตอย่างรวดเร็วและหลากหลาย ปัจจุบันแนวคิดในยุคหลัง

สมัยใหม่เข้ามาท้าทายล�ำดับชั้นของศิลปะผ่านสื่อและเทคโนโลยี ท้าทายแนวความคิด

ของผู้รับชม และเข้ามามีบทบาทในการเชื่อมโยงระหว่างนาฏยศิลป์กับผู้บริโภคท�ำให ้

รูปแบบของนาฏยศิลป์ตะวันตกสามารถแตกแขนงออกไปได้อย่างไม่หยุดยั้ง

	  

----------------------------------------------------
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ปริทัศน์หนังสือ (Book Review)
English and Soft Skills

 กิลเบิร์ท อีเดินส์ เม่ามีศรี  1

Gilbert  Edens  Mowmessie 
Dhanavel, S.P. (2010). English and Soft Skills. : Hyderabad : Orient  
 BlackSwan.

Aim 
 This book contains: Chapter 1 Listening Skills, Chapter 2 Teamwork 
Skills, Chapter 3 Emotional Intelligence, Chapter 4  
Assertive Skills, Chapter 5 Learning Skills, Chapter 
6 Problem-solving Skills, Chapter 7 Interview Skills, 
Chapter 8 Adaptability Skills, Chapter 9 Verbal  
Communication Skills, and Chapter 10 Written  
Communication Skills, and all of which help improve 
the English communication skills of learners who are  
attracted by interesting and meaningful shortstories. Each chapter 
will lead to explanations in understanding vocabulary development 
activities from the experts, including self-assessment and further 
reading. These methods of teaching and learning will help ensure that 
there will be good development for the learners, which is the highlight 
of this book

1อาจารย์ประจำาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560)

112

Essence 
 Lessons in each chapter will prepare the learners to get more  
information in sequence by explaining the concepts and methods on how 
to understand the details in each topic, which will stimulate their desire 
to discover the essence of that chapter. By understanding the content 
in this book, the learners will be aware of the depth of the main ideas, 
which encourages their independent thinking. In addition, it also helps 
students to test their ability in understanding the stories and to handle 
their relationships with surrounding people cleverly as well as to get  
acquainted with the characteristics of people in society. Teaching 
how to understand and deal with emotions of oneself and various  
activities will enhance their rationality and aptitude through critical  
analysis, English vocabulary development in a simple way, and use of  
helpful vocabulary for speaking, incluing words and phrases that are  
important and appropriate for different situations.

 This book provides the best way to develop vocabulary that is 
essential in learning English and to use a dictionary correctly. What’s 
more, it attracts the learners to learn and change the vocabulary more 
appropriately so that they properly use it, promotes the use of words 
that are accepted by the norm in society, and points out common  
mistakes. It also helps control the use of English by conveying 
ideas to use the language and gestures that are appropriate to the  
situations with sub-elements, such as use of proper vocabulary, grammar,  
sentence patterns, pronunciation and stress. Moreover, the learners can 
understand the culture of listening and speaking or language culture, 

word and sentence structures, spelling and pronunciation, and use of 
language to suit the conditions of society and context, such as apology 
and thanksgiving. Furthermore, the learners will obtain the knowledge 
of language structure as ability to link between the language structure 
and the meaning in different situations to achieve success, such as use 
of gestures and explanation by using other words instead of words that 
the speakers cannot speak out. 

 This book provides a broad perspective for learning the difference 
of English and for bringing learning into practice because it explains in  
detail adjectives, nouns, adverbs, direct and indirect words, and  
active and passive voices, etc. In addition, it offers a promising way to 
increase English proficiency for learners and explains the difference and  
clarity of English skills that learners should have after completing all the  
lessons in this book. The author expects a role of these wonderful ways 
to develop confidence and communication skills for the learners through 
interesting learning processes. This will help the learners to bring the 
knowledge gained into the practice to improve their English proficiency 
in the future.

Value 
 This book completely explains various teaching styles and relevant  
theories, including details of teaching processes and activities, social  
systems as a role of teachers and learners, and relationships  
between the teachers and the learners and between the learners  
themselves. Also, it describes the learners’ response and behavior in giving  
correct comments as well as explains how to support teaching  
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and the meaning in different situations to achieve success, such as use 
of gestures and explanation by using other words instead of words that 
the speakers cannot speak out. 

 This book provides a broad perspective for learning the difference 
of English and for bringing learning into practice because it explains in  
detail adjectives, nouns, adverbs, direct and indirect words, and  
active and passive voices, etc. In addition, it offers a promising way to 
increase English proficiency for learners and explains the difference and  
clarity of English skills that learners should have after completing all the  
lessons in this book. The author expects a role of these wonderful ways 
to develop confidence and communication skills for the learners through 
interesting learning processes. This will help the learners to bring the 
knowledge gained into the practice to improve their English proficiency 
in the future.

Value 
 This book completely explains various teaching styles and relevant  
theories, including details of teaching processes and activities, social  
systems as a role of teachers and learners, and relationships  
between the teachers and the learners and between the learners  
themselves. Also, it describes the learners’ response and behavior in giving  
correct comments as well as explains how to support teaching  
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techniques that are helpful for learners and to solve real-life situations in  
teaching to help learners develop their ideas, skills and abilities. This will 
create wisdom or knowledge for readers, such as lecturers, students,  
researchers and those interested who can apply it in various fields of 
research as a way to expand current knowledge and determine the  
policies and teaching plans in the future most efficiently. Finally, it can 
serve as a way of application in academic and teaching activities and 
actual use in the more realistic context.
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ว้ิน 5.1 ษาดะรกบอขน้ัก  ยาซบอขะลแ นบบอข    
ว้ิน 1 ษาดะรกบอขน้ัก  งาลบอขะลแ าวขบอข    

weN aillaworB ชใ พมิพรากนใชใ่ีทรษกัอวัต    

 ดุสงูสิฒุวณุคมอรพ นคกุทนยีขเูผอ่ืช งอ่ืรเอ่ืช    
 นางำท่ีทนาถสะลแงนหแำต

)ษฤกงัอาษาภะลแยทไาษาภง้ัท(
ำค 002 นิกเมไวายมาวค อยดัคทบ     

 ำค 5-3 ญัคำสำคะลแ
)ษฤกงัอาษาภะลแยทไาษาภง้ัท(

 งอ่ืรเอ้ืนเ     

ว้ิน/วัต 02 ดานข านหวัตชใมาวคทบอ่ืช    
     

าวขดิช ว้ิน/วัต 61 ดานข านหวตัชในยีขเูผอ่ืช    
ยาซดิช ว้ิน/วตั 81 ดานข านหวัตชใกัลหอขวหั    
ยาซดิช ว้ิน/วัต 61 ดานข านหวัตชใงอรอขวหั    

    
ว้ิน/วตั 61 ดานข ิตกปวัตชใยอยอขวหั    

ว้ิน/วัต 61 ดานข ิตกปวัตชใงอ่ืรเอ้ืนเ    

 ธนพินายทิวมาวคทบะลแ ยัจิวมาวคทบ      
 าษกึศรากลผ าษกึศรากีธิว ำนทบ ยวดบอกะรป

 ะนแอนสเอข ลผยารปิภอะลแปุรส
งิองาอราสกอเะลแ

 ำนทบ ยวดบอกะรป รากาชิวมาวคทบ      
ปุรสะลแ งอ่ืรเอ้ืนเ

 งอ่ืรเอ้ืนเกาจอืนหเกอน      
 ญหใดานขีม่ีทบอกะรป

พาภอืรหงาราตีมกาห

 ดยีอเะลมาวคะลแ มติเม่ิพเ
กาหงาตกยแลฟไกึทนับหใ

BK 005 าวกำ่ตมไดานข noituloser 
hgiH/lexiP 003

ษาดะรกานหงาลกง่ึกวไ

กัลหอขวัหกาจงอ้ืยเหใ

 วารสารวิชาการฉบับนี้ออกปละ 2 ฉบับ 
ฉบับที ่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) และฉบับที ่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม) ของทุกป โดยมีวัตถุประสงค
เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย นักวิชาการ 
นักศึกษา และผูสนใจทั่วไปไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการและผลงานวิจัยรวมท้ังไดแลกเปล่ียนความรู 
ความคิดเห็นทางวิชาการและการวิจัยในสาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร อันจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการศึกษาในสาขาดังกลาวตอไป

 ผลงานที่รับตีพิมพ ตองเปนบทความวิจัย 
บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ บทความเชิงวิชาการใน
สาขาที่เกี่ยวของทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ซึ่งตองเปนบทความที่ไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอ่ืน 
เปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได บทความท่ีจะไดรับ
การลงตีพิมพ ตองผานการตรวจอานและประเมิน
โดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ  จำนวน 2 ทาน 
โดยพิจารณาแบบ Single-blind peer review  
และกลั ่นกรองการตีพิมพโดยกองบรรณาธิการ
ของวารสาร

 - ตนฉบับตองมีความยาวไมเกิน 15 หนา 
กระดาษขนาด A4 พิมพหนาเดียว พรอมไฟลบันทึก
ขอมูลในรูปของ MS WORD
 - ไฟลรูปขนาด 100 - 300 Pixels สงไฟล 
Jpeg แยกตางหาก

ขอกำหนดในการสงตนฉบับบทความเพื่อลงพิมพเผยแพร
ในวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

วัตถุประสงคของการจัดพิมพ การพิมพ

สวนประกอบของตนฉบับบทความ 
ประกอบดวย

เรื่องที่จะเสนอตีพิมพ

การเตรียมตนฉบับ
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      การอางอิงเอกสารในเนื้อเรื่อง  ใหใชวิธีการอางอิงแบบนาม-ป โดยระบุชื่อผูแตง 

และปพิมพของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางหลังของขอความที่ตองการอางอิง 

เพื่อบอกแหลงที่มาของขอความนั้น และระบุเลขหนาของเอกสารที่อางอิงดวย ดังตัวอยางขางทาย

      กรณีบทความที่นำมาอางอิงแบบนาม-ป นำมาจากอินเทอรเน็ตเปนภาษาตางประเทศ ใหใชคำวา 

“Online”

      การอางอิงทายบทความ (เอกสารอางอิง) ใหรวบรวมเอกสารทั้งหมดที่ใชอางอิง (นาม-ป) 

ไวทายบทความ โดยใชคำวา “เอกสารอางอิง” หรือ “References” 

ทั้งนี้ใหจัดเรียงตามลำดับอักษรของชื่อผูแตง (ก-ฮ, A-Z) ถามีเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ใหเรียงภาษาไทยไวกอน สำหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง ใหใชตามระบบ APA (American Psycho-

logical Association) ดังตัวอยางขางทาย

     ภาพประกอบควรมีความชัดเจน           

     คุณภาพดีทั้งนี้ตองอางอิงแหลงขอมูลแบบนาม-ป

     ไวใตภาพประกอบทุกครั้ง

การอ้างอิงแบบนาม – ปี การอ้างอิงท้ายบทความ
หนังสือ
ปัญญา ใช้บางยาง (2555, น.18)

Kaufman (2010, p.11-12)

Butler & Brown (2011, p.25)

บทความในหนังสือ

วารสาร 

วิทยานิพนธ์

สุพัฒน์ ส่องแสงจันทร์, บุญยืน 
จันทร์สว่าง และศศิพิมล     
ประพินพงศกร (2552, น.61)

สุดารัตน์ ชาญเลขา (2556, น.26)

 ดารารัตน์ ก่ำเสริฐ (2544, น.177)

Kaufman, F. (2010).  The African Roots of Jazz.  
      Sherman Oaks : Alfred.
Butler, R. P. & A. Brown.  (2011).  Copyrights for 
       Teachers and Librarians in the 21st Century. 
      New York : Neal-Schuman.

ดารารัตน์ ก่ำเสริฐ. (2544).บริการห้องสมุดสำหรับ
       นักศึกษาหูหนวกและหูตึง : กรณีศึกษาวิทยาลัย
       ราชสุดา. วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์     
      มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

สุพัฒน์ ส่องแสงจันทร์, บุญยืน จันทร์สว่าง และศศิพิมล      
     ประพินพงศกร. (2552, มกราคม–มิถุนายน). บทบาท
     ในการสอนการรู้สารสนเทศของครูบรรณารักษ์ใน
     โรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร. ว.วิจัยสมาคม
      ห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ.  2 (1), 52-67.

การอางอิงเอกสาร
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ปริทัศน์หนังสือ (Book Review)
          กลิเบิร์ท อีเดนิส์ เม่ามศีรี

อินเทอร์เน็ต

สัมภาษณ์

ทีมงานทรูปลูกปัญญา (2552, ออนไลน์)

Wu, et al. (n.d., Online) Wu, F.S., et al. (n.d.).  The Great Wall.              
      Retrieved 1 April 2014. From http://www.
      thechinaide.com/index.php?action=activity/
      greatWallOfChina

        ลงทะเบียนกอนเขาสูระบบ เพื่อสมัครสมาชิกโดยเขาไปยังหนาเว็บไซตของคณะ
        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ลิงคไปที่
        วารสารอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

        สงตนฉบับผานระบบ เปนไฟลบันทึกขอมูลในรูปของ  MS Word 
        และรอรับผลยืนยันการไดรับ

        รอผลการตรวจอานและประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (peer review)          
        และตรวจสอบผลการประเมิน

        กรณีที่บทความผานเกณฑการประเมิน อนุญาตใหตีพิมพไดใหทำการแกไข
        ตามที่ผูทรงคุณวุฒิชี้แจง

        จากนั้นสงตนฉบับ (ฉบับแกไข) ผานระบบกลับมาอีกครั้ง เปนไฟลบันทึกขอมูล ในรูปของ
        MS Word   

        การอนุญาตตีพิมพเพื่อเผยแพรบทความเปนสิทธิของกองบรรณาธิการและถือผลการตัดสิน

      กองบรรณาธิการ จะมอบวารสารฉบับที่บทความของผูเขียนลงตีพิมพ จำนวน 2 ฉบับ
      ในกรณีที่มีผูเขียนรวมจะมอบใหผูเขียนชื่อแรก

        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
       1061 ซอยอิสรภาพ 15 แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600โทรศัพท 0 2473 7000 
       ตอ 2003, 2012, 2000 อีเมล :  human_bsru@hotmail.com    
        เว็บไซด http://human.bsru.ac.th/ejournal/index.php

สิ่งที่ผูเขียนจะไดรับ

การสงตนฉบับ

สถานที่ติดตอ
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