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บทบรรณาธิการ
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ท่านสมาชิกและผู้อ่านที่เคารพทุกท่าน

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 

มิถุนายน) พ.ศ. 2563 นี้ ต้อนรับทุกท่านด้วยปกสีสันสดใสโดยการออกแบบ

ของ อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์ จากสาขาออกแบบกราฟิกและอินโฟร์

เจ้าของรางวัลชนะเลิศการออกแบบมากมายท่ีให้เกียรติออกแบบปกอย่างต่อเนื่อง

วารสารฉบับน้ีไม่เพียงเป็นฉบับเปิดศักราชใหม่ 2563 แต่ยังเป็นฉบับเปิดรับ 

New Normal “ชีวิตปกติวิถี ใหม ่” อันเป ็นผลมาจากการแพร ่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 อีกด้วย ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมา วิกฤตจาก Covid-19

ได้ผลักผู ้คนเข้าสู ่การเรียนรู ้ วิถีชีวิตปกติรูปแบบใหม่ต ่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็น

การสร้างความคุน้เคยกบัมาตรการรกัษาระยะห่างทางสังคม (Social  Distancing)

การฝึก Work from Home (WFH) โดยใช้เทคโนโลยีออนไลน์หลากหลายรูปแบบ 

หรือการเรียนรู้การซื้อสินค้าด้วยระบบออนไลน์ ฯลฯ

	 ท่ามกลางบรบิทปกตใิหม่ดงักล่าวนัน้ การด�ำเนนิการวารสารมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ยังคงขับเคลื่อนต่อไปเพื่อพัฒนาวารสารสู่เกณฑ์ TCI 1 บทความ

ท่ีปรากฏในวารสารฉบับนี้คัดสรรจากผู ้ เขียนซึ่งเป ็นนักวิชาการทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยรวม 12 บทความ แบ่งเป็นบทความวิจัย 9 บทความ 

บทความวิชาการ 3 บทความ  และบทปริทรรศน์หนังสือ 1 เล่ม ประกอบด้วย

เนื้อหาด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ และนาฏศิลป์ บทความวิจัย 9 บทความ 

ได้แก่ 1) การน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ในหนังสือพิมพ์ไทย

รายวัน 2) การศึกษาวาทกรรมความรักชาติในแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชน

แนวหน้าภายใต้การปกครองของประธานาธบิดสีจีิน้ผงิ 3) ความเชือ่และการประกอบ

สร้างภาพลกัษณ์ต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีริุยวงศ์ (ช่วง บนุนาค) ของบคุลากร

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 4) นาฏยประดิษฐ์ ชุด พระลักษมณ์



ตัดศอสีดา 5) นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน 6) แนวทาง

การบริหารจัดการคุณภาพการให้บริการภายในตลาดสด 7) ปัจจัยการน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ 

อ�ำเภอปราณบรุ ี จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ์  8) ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อการมส่ีวนร่วม

ของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต ้ 

จังหวัด สมุทรปราการ และ 9) ศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็ง

ของชุมชนบางน�้ำผึ้ง   

	 บทความวิชาการ 3 บทความ ได้แก่ 1) พุทธตันตระ ซึ่งวิเคราะห์

ตั้งแต่ก�ำเนิด พัฒนาการ ลักษณะ เป้าหมาย รวมทั้งแนวโน้มของพุทธศาสนานิกาย

ตันตระในประเทศไทย 2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และ 3) Developing and Equipping Effective English

Communication Skills for Non-Native English Students: Creating 

and Nurturing English Speaking Environment และตบท้ายด้วยบทปริทรรศน์

หนังสอื  “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา ตอน เส้นทางสู่ศาสตราจารย์”  หนงัสอืสดุคลาสสคิ

โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ ที่ให้ทั้งแนวทางและก�ำลังใจอาจารย์

ในการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะของตนอย่างต่อเนื่องไม่ว่า

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. 

จะเป็นเช่นไร

	 ในนามของกองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการโครงการวารสารวิชาการ ผู้เขียนบทความและ

ผู้ประเมินบทความทุกท่านท่ีกรุณาให้การสนับสนุนอย่างดียิ่ง และขอขอบคุณ

เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท�ำวารสารฉบับนี้

ให้ส�ำเร็จลุล่วง ท�ำให้วารสารสามารถพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์

ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ยิ่งขึ้น ผู้สนใจสามารถส่งบทความ 

และติดตามการน�ำเสนอวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ในรูปแบบ



ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ายที่สุด ขอขอบคุณผู ้อ ่านทุกท่านที่ได้ติดตามวารสาร

อย่างต่อเนือ่ง กองบรรณาธกิารวารสารขอน้อมรบัทุกข้อคดิเหน็อนัจะเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาวารสารเพื่อคุณภาพงานที่ดีสู่ผู้อ่านต่อไป

	 ในนามของกองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ขอให้ทกุท่านรกัษาสขุภาพและปลอดภัยจากโรคต่าง  ๆ  ใช้หน้ากากอนามยัอย่างถกูวธิี

หมัน่ล้างมือ รักษา Social  Distancing และหลกีเลีย่งการไปในทีช่มุชน  พบกนัใหม่

ฉบับหน้าค่ะ

				  

	

		            	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์

				              บรรณาธิการ



จริยธรรมการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics)

	 วารสารมนุษยศาสตร ์และสั งคมศาสตร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ ดังนี้ เพื่อเป็นพื้นที่

ในการเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ ดังนั้น เพ่ือให้การเผยแพร่

เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานการตีพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ ้านสมเด็จเจ ้าพระยา จึงได ้ก�ำหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ  และจริยธรรม

การตีพิมพ ์ เผยแพร ่บทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยได ้ก�ำหนด

บทบาทส�ำหรับผู้นิพนธ์ (Author) บรรณาธิการวารสาร (Editor) และผู้ประเมิน

บทความ (Reviewer) เนื่องด้วยบุคคลทั้ง 3 กลุ่มดังกล่าวเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ

ในการตพีมิพ์เผยแพร่ผลงาน จงึใคร่ขอให้บุคคลท้ัง 3 กลุม่นีไ้ด้ศกึษาและปฏบิติัตาม

อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่านและแวดวงวิชาการต่อไป
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ภัทรเวช ฟุ้งเฟื่อง1

Bhathravej Fungfueng  

บทคัดย่อ
	 การศึกษาเรื่อง “การน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์

ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเนื้อหาข่าวที่เกี่ยวข้อง

กับสาธารณรัฐสิงคโปร์ท้ังในด้านปริมาณ รูปแบบการน�ำเสนอข่าว รวมถึงทิศทาง

ของข่าวที่ปรากฏในหน้าหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรม

ที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยพบว่าการศึกษาเกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์ในวงการนิเทศศาสตร์ 

วารสารศาสตร์ยังมีปริมาณที่ค่อนข้างจ�ำกัด โดยในการศึกษาครั้งน้ีใช้วิธีวิจัย

แบบการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) มาวิเคราะห์เนื้อหาที่ปรากฏ

ในหนงัสอืพมิพ์ไทยรายวนั 4 ชือ่ฉบับ ได้แก่ หนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั หนงัสอืพมิพ์เดลนิวิส์ 

หนังสือพิมพ์มติชน และหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 

30 พฤศจิกายน 2561 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหมุนเวียน (Rotated sampling)

ได้ ช้ินข่าวจ�ำนวน 189 ชิ้น โดยมีตารางลงรหัสข้อมูลเป็นเคร่ืองมือหลัก

ในการเก็บข้อมูล 

1อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาอาเซียนศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	
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	 ผลการศึกษาพบว่าหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจมีปริมาณการน�ำเสนอข่าว

ที่เก่ียวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์มากที่สุด รองลงมาคือหนังสือพิมพ์มติชน 

หนังสือพิมพ ์ไทยรัฐ และหนังสือพิมพ ์ เดลิ นิวส ์  โดยปรากฏเนื้อหาข ่าว

ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ เศรษฐกิจภายในประเทศ และการเมือง

ภายในประเทศใน 3 อนัดบัแรก และไม่ปรากฏเนือ้หาข่าวด้านการให้ความช่วยเหลือ

ระหว่างประเทศและภัยธรรมชาติในหนังสือพิมพ์ทุกชื่อฉบับ ด้านทิศทางของข่าว

ทีถ่กูน�ำเสนอพบว่า หนงัสอืพมิพ์ไทยรายวนัน�ำเสนอทศิทางทีค่่อนข้างไปในทางบวก

มากกว่าทิศทางเป็นกลางและทิศทางลบ โดยเมื่อพิจารณาตามชื่อฉบับพบว่า 

หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจและหนังสือพิมพ์มติชนมีทิศทางการน�ำเสนอข่าว

ทางบวกมากกว่าทิศทางเป็นกลางและทศิทางลบ ส่วนเนือ้หาทีถู่กน�ำเสนอในทศิทางบวก

มากท่ีสุด 3 อันดับแรกเป็นเนื้อหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศและการเมืองภายในประเทศ และเนื้อหาที่ถูกน�ำเสนอทางลบ

มากที่สุด 3 อันดับแรกเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับข่าวการเมืองภายในประเทศ และทั่วไป

ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเนื้อหาด้านหลัก รวมถึงข่าวด้านความมั่นคง

ค�ำส�ำคัญ: 		 สาธารณรัฐสิงคโปร์ การน�ำเสนอข่าว ทิศทางการน�ำเสนอ 

	 	 	 หนังสือพิมพ์ไทย

Abstract
	 The purpose of this study, titled “News Coverage of Republic 

of Singapore in Thai Daily Newspaper” is to study news content reported 

in relation to Republic of Singapore in the aspects of quantity dimensions, 

content genres of presentation, and direction in content presentation

concerning Republic of Singapore in Thailand daily newspapers. 

The study employed the content analysis method to analyse 



the data from the four daily Thai newspapers, i.e. Thairath, Daily News, 

Matichon, and Kungthep Turakij (BangkokBizNews) between January 1 

and November 30, 2018 with a rotated sampling selection. Regarding this,

there were 189 issues selected from the newspapers. The data were 

recorded on the coding sheet to collect all important and necessary data. 

	 The findings reveal that BangkokBizNews has the most quantity

of new coverage of Republic of Singapore, followed by Matichon,

ThaiRath, and Daily News respectively. When considering 

the content genres, the top three of them are international cooperation, 

internal economic, and internal politics. However, there is no news 

reported on international assistance and natural disaster. With regard 

to the direction in content presentation, the results show that 

the direction is more positive than it is in the neutral and negative 

directions. When looking into each newspaper, it is found 

that BangkokBizNews and Matichon mostly presented the positive 

direction rather than the neutral and negative directions. 

For the positive direction, it is mostly presented in relation to internal 

economic in Singapore, international cooperation, and internal politics, 

whereas negative contents are mostly about internal politics, general 

news including internal security.

Keywords:  	 Republic of Singapore, News Coverage, Direction 

	 	 	 in content presentation, Thai Newspapers

3การน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน                       
ภัทรเวช ฟุ้งเฟื่อง



บทน�ำ 
	 ป ัจ จุบันภายใต ้ ระบบสั งคมแบบโลกาภิวัตน ์ ท่ี โลกไร ้พรมแดน

การด�ำเนินนโยบายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่เป็นสิ่งที่นานาประเทศท่ัวโลก

หันมาให้ความใส่ใจ ท้ังการเจริญสัมพันธไมตรีระหว่างประเทศ การรวมกลุ่ม

ระดับประเทศคู่ค้าทางเศรษฐกิจตลอดจนการรวมตัวกันเพื่อเป้าหมายบางอย่าง

ของก ลุ ่ มประ เทศที่ อยู ่ ใ นภู มิภาค เ ดียว กัน  เช ่ น  ก ลุ ่ มสหภาพยุ โรป 

(European Union: EU) ความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific 

Economic Cooperation) กลุ่มความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการ

และเศรษฐกิจ (Bay of Bengal Initiative Multi-Sectoral Technical 

and Economic Cooperation: BIMSTEC) ข้อตกลงการค้าเสรีอเมริกาเหนือ 

(North Atlantic Free Trade Agreement: NAFTA) สมาคมการค้าเสรี

ละตินอเมริกา (Latin-American Integration Association: LAFTA) เขตการค้า

เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) รวมไปจนถึงสมาคมประชาชาติ

แห่งเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ หรอืทีรู่จ้กักนัในนามประชาคมอาเซียน (Association 

of South East Asian Nations: ASEAN)

	 การรวมตัวกันของแต่ละประเทศในลักษณะองค์กรความร ่วมมือ

ทีก่ล่าวมาข้างต้นล้วนแล้วแต่มวีตัถปุระสงค์ทีแ่ตกต่างกนั หากแต่ประชาคมอาเซียน

เป็นองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศที่ก ่อต้ังด้วยวัตถุประสงค์เร่ิมต้น

เน ้นในด ้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม

ในกลุ่มประเทศสมาชิก โดยมี 5 ประเทศสมาชิกผู้ร่วมก่อต้ังได้แก่ อินโดนีเซีย 

ฟิลปิปินส์ มาเลเซยี สงิคโปร์ และประเทศไทย ก่อตวัขึน้เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 2510

ต่อมาภายหลังได้มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า 

และกัมพูชา ตามล�ำดับ โดยมีธรรมนูญอาเซียน (ASEAN Charter) ที่เป็นเสมือน

สนธสิญัญาทีก่ระท�ำร่วมกนัระหว่างประเทศสมาชกิเพ่ือผลักดันให้เกดิเป็นประชาคม

อาเซียน (ASEAN Community) ที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การเป็นประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) ประชาคมความมั่นคง

อาเซยีน (ASEAN Security Community) และประชาคมสงัคม-วฒันธรรมอาเซยีน

โดยตามบทบัญญัติของกฎบัตรอาเซียนนอกจากมีเลขาธิการอาเซียนแล้ว 

การด�ำเนินงานและกิจกรรมขององค์การอาเซียนจะมีต�ำแหน่ง “ประธานอาเซียน” 

เป็นต�ำแหน่งสูงสุดด�ำรงต�ำแหน่งวาระคราวละ 1 ปีหมุนเวียนกันในประเทศสมาชิก

ตามล�ำดับตัวอักษรประเทศ ต�ำแหน่งประธานอาเซียนจะรับผิดชอบในการผลักดัน

ให ้เกิดการประชุมสุดยอดผู ้น�ำอาเซียน เป ็นมนตรีประสานงานอาเซียน

มนตรีประชาคมอาเซียนคณะต ่าง ๆ รวมถึงเป ็นประธานผู ้แทนถาวร

ประจ�ำอาเซยีนด้วย ในปี พ.ศ. 2561 ประเทศสงิคโปร์รบัผดิชอบเป็นประธานอาเซยีน

โดยหน้าท่ีการเป ็นประธานอาเซียนคือประเทศสิงคโปร ์ ด�ำเนินการโดย

นายลี เซียน ลุง (Lee Hsien Loong) นายกรัฐมนตรี ซ่ึงในปี พ.ศ. 2562 นี้

ประเทศไทยก�ำลังรับหน้าที่เป็นประธานอาเซียนต่อจากสิงคโปร์ 

	 เม่ือกล่าวถึงประเทศสิงคโปร์ นับว ่าเป ็นประเทศหนึ่งในอาเซียน

ที่น่าจับตามอง เนื่องจากเป็นที่ทราบกันดีว่า สาธารณรัฐสิงคโปร์เป็นประเทศ

ที่นอกจากจะเป็นหน่ึงในฐานะสมาชิกผู ้ร ่วมก่อต้ังอาเซียน ยังเป็นที่ยอมรับ

กันบนเวทีโลกว่าเป็นประเทศท่ีเล็กแต่ประสบความส�ำเร็จทางด้านเศรษฐกิจ

ที่แข็งแกร่งเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบ้าน มีระเบียบวินัยอันเน่ืองมาจาก

การบังคับใช้กฎหมายที่มีโทษร้ายแรง ด้านการแพทย์และการรักษาพยาบาล

ท่ีมีคณุภาพจนเป็นหนึง่ในประเทศท่ีมกีารท่องเท่ียวทางการแพทย์ทีเ่ป็นรายได้หลกั

ของประเทศ  ตลอดจนเป็นประเทศทีม่สีถานทีท่่องเทีย่วทีท่นัสมยั เน้นความหลากหลาย

ทางด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ของประเทศดังกล่าวได้ช่วยให้

เกดิภาพทีส่วยงามเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ หากแต่ยงัเป็นตัวกระตุ้นให้เกดิการเดินทาง

ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทยมากที่สุดเมื่อเทียบกับบรรดาประเทศต่าง ๆ 

ในอาเซียน (เพ็ชรี สุมิตร, 2557, น. 6) 
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	 การรับรู้ของคนไทยท่ีเกี่ยวข้องกับสิงคโปร์นับว่ามีแนวทางที่สวนทางกัน
กับจ�ำนวนนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางไปสิงคโปร์ จากการวิจัยรวบรวมสถานะ
ความรู ้เกี่ยวกับประเทศเพื่อนบ้านในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในหนังสือชื่อ 
“บรรณานกุรมเอเชียอาคเนย์ศึกษา” (ชาญวทิย์ เกษตรศริ ิและคณะ, 2538, น. 22)
ระบุว่าในตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของประเทศไทย
มีการท�ำวิทยานิพนธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์เพียง 6 เล่ม งานเขียน
ที่เป็นบทความในวารสารต่าง ๆ เพียง 65 ชื่อเรื่องเท่านั้น ซึ่งนับว่ามีจ�ำนวน
ที่ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับการศึกษาประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มอาเซียน 
	 ทั้งนี้ด้านการศึกษาด้านนิเทศศาสตร์และวารสารศาสตร์ จากการส�ำรวจ
คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สืบค้นช่วงเดือนธันวาคม 
2561) พบว่า มีวิทยานิพนธ์ด้านการสื่อสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์
เพียง 3 ชิ้น ได ้แก ่  การสื่อสารในระบบโรงเรียนของประเทศสิงคโปร ์
เพื่อเตรียมความพร้อมทรัพยากรมนุษย์สู ่ตลาดงาน (ภูดิท ไชยลังกา, 2560) 
การรับรู้ทางประสาทสัมผัสที่มีต่อร้านอาหารไทยในประเทศสิงคโปร์กับความภักดี
ต่อตราสินค้าและภาพลักษณ์ของประเทศไทย (อนัญญา กรรณสูต, 2556)
และการวเิคราะห์เนื้อหาเรือ่งเอดส์ในหนงัสอืพมิพ์รายวนัภาษาองักฤษของประเทศไทย
และสิงคโปร์ (นพรัตน์ ปทุมรังษี, 2541) ส่วนวิทยานิพนธ์ด้านการส่ือสาร
ของคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้วิจัยพบว่า
มีการศึกษาเกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์ในมิติด้านการส่ือสารเพียง 2 ชิ้น ได้แก ่
การศึกษาเปรียบเทียบการก�ำหนดนโยบายด้านข่าวโทรทัศน์ในไทย สิงคโปร์
และมาเลเซีย (สุมิตรา นคินทร์บดี, 2529) และการเปิดรับการสื่อสารท่ีมีผล
ต่อการสร้างภาพลักษณ์ตราสินค้าอาหารแปรรูปไทยในกลุ่มผู ้บริโภคสิงคโปร ์
(กุลวี พิโรจน์รัตน์, 2545) เพียงเท่านั้น 
	 แม้ว่าข้อมลูข้างต้นจะชีใ้ห้เห็นว่ามกีารศกึษาทีเ่กีย่วข้องกบัประเทศสงิคโปร์
อยูบ้่าง หากแต่นับว่ายงัมปีรมิาณการศกึษาข้อมูลท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งภายในประเทศ

โดยเฉพาะด้านการสื่อสาร การสื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์
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ยังนับว่ามีปริมาณท่ีน้อยมาก อย่างไรก็ตามจากการส�ำรวจงานวิจัยที่นอกเหนือ

จากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบว่ามีงานวิจัยของ เกศราพร ทองพุ่มพฤกษา 

(2558, น. 199 - 201) ได้ศึกษาการน�ำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับประเทศไทยที่ปรากฏ

ในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษ: กรณีศึกษาหนังสือพิมพ์สิงคโปร์ ผลการศึกษา

พบว่า เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทยที่ปรากฏในหน้าหนังสือพิมพ์ของสิงคโปร์

มีรูปแบบเป็นข่าวการเมืองมากท่ีสุด รองลงมาเป็นเร่ืองสังคมวัฒนธรรม 

และด้านเศรษฐกิจตามล�ำดับ ส่วนทิศทางการน�ำเสนอจะพบว่ามีเนื้อหาข่าว

ที่เป็นลบมากกว่า เนื้อหาด้านสารคดีที่ค่อนข้างเป็นแนวทางบวก ส่วนรายละเอียด

บทบาทเกี่ยวกับประเทศไทยมักน�ำเสนอเนื้อข่าวด้านปัญหาทางการเมือง 

ผู้น�ำด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้น�ำด้านเศรษฐกิจ รวมไปถึงการท่ีประเทศไทย

มีแนวทางในการจัดการปัญหาการเมืองภายใน เป็นต้น

	 ส� ำหรับหน ้า ท่ีการน�ำ เสนอข ้อ มูลข ่ าวสารอันเป ็นบทบาทหลัก

ของหนังสือพิมพ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน�ำเสนอข่าวต่างประเทศ ท�ำให้น่าสนใจ

ว่าเนือ้หาข่าวแบบใดบ้างท่ีท�ำให้บรรณาธกิารข่าวต้องคดัเลอืกหรอืหยบิมาน�ำเสนอ

ข่าวประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างสาธารณรัฐสิงคโปร์นับว่ามีความส�ำคัญ 

ที่แม้ว ่าอาจถูกละเลยที่จะศึกษา จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ ่านมา แม้ว ่า

จะมผีูเ้คยศึกษาประเทศสงิคโปร์อยูแ่ล้วบ้างพอสมควร แต่โดยส่วนใหญ่ยงัไม่ปรากฏ

การศึกษาการน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ ในสื่อหนังสือพิมพ์

ของไทยอย่างจริงจัง ประกอบกับความโดดเด ่นของสาธารณรัฐสิงคโปร ์

และการเป็นประเทศผู้น�ำด้านเศรษฐกิจที่น่าจับตามอง ท�ำให้ผู้วิจัยย้อนกลับไป

พิจารณาถึงความส�ำคัญของประเทศสิงคโปร์ในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียน

ที่มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวชาวไทยเดินทางไปท่องเที่ยวในปี พ.ศ. 2560 ที่มีจ�ำนวน

สูงกว่า 3.5 แสนคน การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจที่ยืนอยู่แถวหน้าบนเวทีโลก 

ตลอดจนการเป็นสงัคมพหุวัฒนธรรม (Plural Society) นัน้ในสายตาสือ่มวลชนไทย

อย่างหนังสือพิมพ์รายวันของไทย จะมีการน�ำเสนอเน้ือหาข่าวท่ีเกี่ยวข้อง
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กบัประเทศดงักล่าวอย่างไร และการน�ำเสนอข่าวสงิคโปร์นัน้จะเหมอืนหรือแตกต่าง

อย่างไรกับเวลาที่สื่อสิงคโปร์มองประเทศไทย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาเนื้อหาที่ เ ก่ียวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ที่น�ำเสนอ

ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวันทั้งด้านปริมาณ และรูปแบบการน�ำเสนอข่าว

	 2.	 เพื่อศึกษาทิศทางของเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์

ที่น�ำเสนอในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 1. 	ทฤษฎีการก�ำหนดวาระข่าวสาร (Agenda-setting) และ

การคัดเลือกข่าว

	 	 บทบาทหน้าท่ีของสือ่มวลชนในการก�ำหนดวาระข่าวสารนัน้มต้ีนก�ำเนดิ

มาจากงานเขียนของ Walter Lippmann เรื่อง Public Opinion (1992 อ้างถึงใน

Baran & Davis, 2012, p. 346) โดยผู้คนในสังคมจะสามารถตอบสนองสิ่งรอบตัว

ผ่านภาพในหวัทีน่�ำเสนอโดยสือ่มวลชน อนัเป็นประสบการณ์ทางอ้อม โดย Cohen

ได้น�ำแนวคิดของ Lippmann มาวิเคราะห์บทบาทในการก�ำหนดวาระข่าวสาร

ของหนังสือพิมพ์ที่เป็นสื่อมวลชนว่ามีความส�ำคัญอย่างมากในการท�ำให้ประชาชน

ทีอ่่านหนงัสอืพมิพ์คดิเกีย่วกบัอะไร (Think about) มากกว่าทีจ่ะบอกให้ประชาชน

คิดอะไร (What to think) 

	 ในขณะเดียวกันที่ McCombs and Shaws (1972 อ้างถึงใน Baran & 

Davis, 2012, p. 347) ได้อธิบายว่า ผู ้อ่านหนังสือพิมพ์ในฐานะสื่อมวลชน

ไม่ได้เพียงแต่รับรู้ว่าหนังสือพิมพ์น�ำเสนอประเด็นอะไร แต่ผู้อ่านจะรับรู้ได้ว่า

มีความส�ำคญัมากหรอืน้อยอย่างไรต่อประเดน็ทีถ่กูน�ำเสนอออกมา โดยทีจ่ะรับรู้ได้

ด้วยปรมิาณของข่าวท่ีน�ำเสนอ (Amount of information) และต�ำแหน่งทีข่่าวสาร

ปรากฏในสือ่ (Positions) นัน้ ๆ  แต่อย่างไรกด็ ีกระบวนการในการน�ำเสนอข่าวสาร
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ไม่สามารถมองตามกระบวนทัศน์ดั้งเดิมได้เสมอไป เพราะยังมีประเด็นที่ซับซ้อน

และสามารถน�ำมาพจิารณาเพิม่เตมิอกีหลายประการ ได้แก่ แหล่งทีม่าของข่าวสาร 

ทั้ง 3 แหล่ง กล่าวคือ วาระของสื่อมวลชนให้ความสนใจ (Media agenda)

วาระข่าวจากสาธารณชนให้ความสนใจ (Public agenda) และวาระท่ีผู้ก�ำหนด

นโยบายให้ความส�ำคัญ (Policy agenda) (Dearing and Rogers, 1996, p. 17) 

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยน�ำทฤษฎีการก�ำหนดวาระข่าวสาร มาเป็นกรอบ

ในการศึกษาการน�ำเสนอเนื้อหาข่าวที่เกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์ของหนังสือพิมพ์

รายวนั เพือ่ให้ทราบเนือ้หาข่าวทีห่นงัสอืพมิพ์น�ำเสนอ ว่าจะเน้นหนกัและมกีารน�ำเสนอ

ทิศทางข่าวด้านใดมากน้อยกว่ากัน 

	 2.	 แนวคิดเกี่ยวกับหนังสือพิมพ ์และลักษณะเนื้อหาที่ปรากฏ

ในหนังสือพิมพ์

	 	 หนังสือพิมพ์ เป็นสื่อมวลชนท่ีนับได้ว ่าเก่าแก่ที่สุด ก�ำเนิดขึ้น

เพื่อเสนอเนื้อหาด้วยวิธีการพิมพ์ตัวอักษรบนกระดาษหรือวัสดุชนิดหนึ่ง

ให้ผู้อ่านเปิด และพกพาได้สะดวก คณุลักษณะของหนงัสือพิมพ์จะต้องมกีารเผยแพร่

จัดจ�ำหน่าย และมีการอ่านจากผู้รับสาร (มาลี บุญศิริพันธ์, 2556, น. 30-31)

หนังสือพิมพ์ต้องน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารความเป็นไปในสังคมอย่างรวดเร็ว 

ให ้ข ้อเท็จจริงที่ถูกต ้อง เที่ยงตรงจากแง ่มุมและเหตุการณ์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้หนังสือพิมพ์ต้องให้ความส�ำคัญต่อการเสนอเร่ืองราวท่ีเป็นข้อเท็จจริง

(Fact) ที่เชื่อถือได้ ไม่จ�ำกัดอยู่ในรูปแบบของความเป็นหนังสือพิมพ์อย่างเดียว

หนังสือพิมพ์ยังมีหน ้าที่รายงานความเป ็นจริงของปรากฏการณ์ในสังคม 

ซ่ึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องกล่าวถึงบทบาทของหนังสือพิมพ์ที่ส่งผลต่อด้านต่าง ๆ

ในสังคม ทั้งในด้านของการเมืองในด้านการรายงานข้อมูลทางการเมือง 

เชื่อมโยงความเข้าใจให้ผู ้อ่านรับทราบข้อมูลเป็นองค์รวมอันจะช่วยให้ข้อมูล

เพื่ อประกอบการตัดสินใจของประชาชนในด ้านต ่าง ๆ ทั้ งยั งมีกลไก

ในการช่วยให้เกิดความโปร่งใสในสังคมโดยรวมและยังมีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจ

9การน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน                       
ภัทรเวช ฟุ้งเฟื่อง



เช่น การรายงานข่าวด้านธรุกจิในฐานะสือ่กลางระหว่างผูผ้ลติและผูบ้รโิภคทีส่ามารถ

สนองตอบกลไกทางเศรษฐกิจ ช่วยให้กลไกการตลาดเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้อง

กับความต้องการสินค้าของผู้บริโภค 

	 	 ขณะเดียวกันเนื้อหาที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์ ไม่เพียงแต่ในรูปแบบ

ของข่าวเท่าน้ัน ยังมีงานเขียนในลักษณะบทความที่เป็นข้อเขียนที่ผู ้ เขียน

มุ ่งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่อยู ่ในความสนใจของผู้อ่าน 

เช่น บทความวิชาการ บทความวิเคราะห์ บทความวิจารณ์ที่ปรากฏในคอลัมน์

หรือบทบรรณาธิการซึ่งเป็นบทความที่แสดงความคิดเห็นในนามหนังสือพิมพ์ 

(มาลี บุญศิริพันธ์, 2556, น. 173) โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน�ำแนวคิดดังกล่าว

มาเป็นกรอบในการอธิบายเนื้อหาที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์ว่า เนื้อหาที่ถูกน�ำเสนอ

ในหนงัสอืพมิพ์ไม่ได้จ�ำกดัอยูเ่พยีงเฉพาะข่าวเท่านัน้ หากยงัรวมถงึบทความ สารคดี 

บทวิเคราะห์หรือข้อเขียนอื่นใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

	 3. 	แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์สาร  

	 	 การวิเคราะห์สาร เป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในการบรรยาย ตีความ

หรือประเมินคุณลักษณะของสาร ที่สามารถสังเกตเห็นได้ หรือมีการบันทึกเอาไว้

ท่ีอาจปรากฏในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อความ เอกสาร หนังสือพิมพ์ นิตยสาร 

จดหมาย บทภาพยนตร์ เป็นต้น ปาริชาต สถาปิตานนท์ (2557, น. 245)

อธิบายว่า การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นระเบียบวิธีวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช ้

ในการศึกษาสารประเภทต่าง ๆ ที่เผยแพร่ผ่านบุคคลรวมไปถึงสื่อมวลชนด้วย 

	 	 ส�ำหรับวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์สาร มีหลักที่ส�ำคัญ 3 ประการ 

(ปาริชาต สถาปิตานนท์, 2557, น. 247) ได้แก่ (1) การวิเคราะห์โครงสร้างสาร

คือ การที่นักวิจัยต้องค้นหาลักษณะค�ำตอบในเชิงโครงสร้างหน้าที่ของสาร 

เลือกศึกษากับกลุ ่มสารจ�ำนวนหน่ึงในฐานะตัวแทน (Representative) 

และด�ำเนินการหาข้อสรุป กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับท่ีเป็นสากล และประยุกต์ใช้

อธิบายสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (2) การบรรยายหรือตีความ นักวิจัยพยายาม
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ค้นหาความหมายของสารในภาพรวม หรือพิจารณาความหมายของถ้อยค�ำ 
หรือข ้อความต่าง ๆ ที่ปรากฏในสาร รวมถึงพิจารณาศักยภาพของสาร
ในการสื่อความหมายตามวัตถุประสงค ์  มุมมองของบุคคลกลุ ่มต ่าง ๆ 
ต่อเนือ้หาสาร เป็นต้น และ (3) การประเมนิคุณค่าของสารนัน้ นกัวจิยัจะน�ำกฎเกณฑ์
หรอืกรอบแนวคิดทฤษฎต่ีาง ๆ  ทีไ่ด้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวาง มาใช้เป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ความเหมาะสมของสารนั้น 
	 โดยในการวิจัยครั้งนี้อาศัยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
ซึ่งเป็นระเบียบวิธีวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับสารท่ีมุ่งเน้นหาข้อสรุป และตีความ
เกี่ยวกับสารและบริบทในขณะนั้น ส�ำหรับขั้นตอนการวิเคราะห์เนื้อหาในครั้งนี ้
ผูว้จิยัประยกุต์จากค�ำอธบิายแนวทางการวเิคราะห์เนือ้หาของ ปาริชาต สถาปิตานนท์
(2557, น. 252-258) อธิบายไว้ว่าประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการวิเคราะห์เนื้อหา

(ปาริชาต สถาปิตานนท์, 2557)

	 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	        ณฏัฐกิา ณ ระนอง   (2548, น. 111-113)   การน�ำเสนอข่าวประเทศเพ่ือนบ้าน
ในกลุ ่มอาเซียนทางหน้าหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน พบว่าช้ินข่าวที่น�ำเสนอ 
หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจมีการน�ำเสนอเนื้อหาเก่ียวกับประเทศเพื่อนบ้านมาก
ท่ีสุด แต่ละหวัชือ่ฉบบัมกีารน�ำเสนอข่าวการเมอืงภายในประเทศมากทีสุ่ด รองลงมา
เป็นข่าวเศรษฐกิจ ข่าวภัยก่อการร้าย พบว่าข่าวการน�ำเสนอประเทศเพื่อนบ้าน
ในอาเซียนมีปริมาณของข่าวประเทศอินโดนีเซียมากท่ีสุด รองลงมาเป็นสิงคโปร์ 
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ส่วนทิศทางที่น�ำเสนอมีทิศทางเป็นกลางมากท่ีสุด รองลงมาเป็นทิศทางลบ 
และทิศทางบวกน้อยที่สุด 
	 	 เกศราพร ทองพุ่มพฤกษา (2558, น. 91-112) การน�ำเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับประเทศไทยท่ีปรากฏในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษ: กรณีศึกษา
หนังสือพิมพ์สิงคโปร์ พบว่าการน�ำเสนอข่าวเกี่ยวกับประเทศไทยในหนังสือพิมพ์
The Straits Times น�ำเสนอในรูปแบบข่าวมากท่ีสุด เนื้อหาด้านการเมือง
ภายในประเทศถูกหยิบยกมาน�ำเสนอมากที่สุด รองลงมาเป็นเนื้อหาด้านสังคม
วัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ ส�ำหรับทิศทางที่น�ำเสนอพบว่ามีการน�ำเสนอข่าว
ในทางลบมากที่สุดในรูปแบบข่าวการเมืองภายในประเทศ
	 	 รุจน์ โกมลบุตร (2558, น. 119-123) การน�ำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ
ประเทศไทยที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว: 
ศึกษากรณีหนังสือพิมพ์ “ประชาชน” ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบของเนื้อหาข่าว
ที่น�ำเสนอในรูปแบบของบทความมากที่สุด โดยแหล่งที่มาของข่าวมาจากผู้ส่ือข่าวลาว
น�ำเสนอเน้ือหาในทิศทางบวกมากท่ีสุด เช่นเดียวกับภาพข่าวอื่น ๆ ไม่ปรากฏ
ทิศทางเป็นกลางและทางลบ มีการน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับประเทศไทย
ในบทบาทพันธมิตรในด้านสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง 
โดยเป็นการด�ำเนินการด้านเนื้อหาของหนังสือพิมพ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
สปป. ลาว ทีม่นีโยบายเพ่ือรกัษาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ และการไม่แทรกแซง
กิจการภายใน
	 	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า จ�ำนวนการศึกษา
การน�ำเสนอเนื้อหาที่ เกี่ยวข้องกับประเทศเพื่อนบ้านหรือประเทศสมาชิก
ทางด้านนเิทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ยงัมจี�ำนวนอยูค่่อนข้างจ�ำกดั (Freeman, 2010)

ขณะทีก่ารศกึษาทีเ่กีย่วข้องกบัสาธารณรฐัสงิคโปร์อย่างเฉพาะเจาะจงในสือ่มวลชนไทย

ก็ยังไม่พบว่ามีผู ้ศึกษาเช่นเดียวกัน ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้นอกจากจะเป็น

การเติมเต็มช่ององค์ความรู ้ด้านการสื่อสารแล้ว ยังจะสามารถขยายมุมมอง

การพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศผ่านสายตาของสือ่มวลชนอกีด้วยเช่นกนั 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยเรื่อง “การน�ำเสนอเนื้อหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐสิงคโปร์

ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน” เป็นการศึกษาเพื่อวิเคราะห์เนื้อหาเชิงปริมาณ โดยมี 

	 1. 	ประชากร ได้แก่ 

	  	 1.1 	ประเภทเอกสารท่ีใช้ในการวิเคราะห์ครัง้นีค้อื ข่าวประเทศสงิคโปร์

ที่ปรากฏในหน้าหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยจ�ำนวน 4 ชื่อฉบับ ได้แก่ 

หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์มติชน และหนังสือพิมพ์

กรุงเทพธุรกิจ โดยเก็บข้อมูลข่าวที่น�ำเสนอเกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์ ตั้งแต ่

1 มกราคม - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลาศึกษาทั้งหมด 11 เดือน 

	 	 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ใช้การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยแบ่งตามคุณลักษณะของหนังสือพิมพ์ 2 กลุ ่ม 

(1) กลุ่มหนังสือพิมพ์รายวันประเภทประชานิยม เน้นกลุ่มเป้าหมายทุกระดับชั้น 

มกีารน�ำเสนอทัง้ข่าวหนกั (Hard News) และข่าวเบา (Soft news) มจี�ำนวนความนยิม

และจ�ำหน่ายค่อนข้างสูง ได้แก่ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์

และ (2) กลุ่มหนังสือพิมพ์รายวันประเภทคุณภาพ ได้แก่ หนังสือพิมพ์มติชน 

และ หนงัสอืพมิพ์กรงุเทพธรุกิจ ทีเ่น้นน�ำเสนอข่าวหนกั ด้านการเมอืง การต่างประเทศ

อีกทั้งยังมีการน�ำเสนอเนื้อหาสารคดีท่ีหลากหลาย โดยจากผลการส�ำรวจ

ของบริษัทวิจัยสื่อ AC Neilson (Thailand) พบว่า หนังสือพิมพ์ที่มียอดผู้อ่าน

มากที่สุดคือ 9 ล�ำดับพบว่ามี 4 ชื่อฉบับดังกล่าวปรากฏอยู ่ในอันดับต้น

ด้วยการเลือกวัน การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหมุนเวียน (Rotated sampling)

ก�ำหนดให้ช่วงวนัสุม่เลอืกข่าวมรีะยะเวลาและห่างมรีะยะเท่า ๆ  กนั เพ่ือเปิดโอกาส

ให้ทุกข่าวมีแนวโน้มในการถูกหยิบขึ้นมาศึกษาอย่างเท่าเทียม ไม่กระจุกตัว

ที่วัดใดวันหนึ่งของในแต่ละเดือน โดยภายในหน่ึงเดือนก�ำหนดให้เลือกวัน

ในแต่ละสัปดาห์สลับกัน ดังนี้ 
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	 	 	 สัปดาห์ที่ 1   ของเดือน สุ่มเลือกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 

	 	 	 สัปดาห์ที่ 2   ของเดือน สุ่มเลอืกวันอาทิตย์ วันอังคาร 
	 	 	 	        วันพฤหัสบดีและวันเสาร์ 
	 	 	 สัปดาห์ที่ 3   ของเดือน สุ่มเลือกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์
	 	 	 สัปดาห์ที่ 4   ของเดือน สุ่มเลือกวันอาทิตย์ วันอังคาร 
                                      วันพฤหัสบดีและวันเสาร์ 
	 	 	 โดยให ้วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 เป ็นสัปดาห ์แรก 
ของเดือนมกราคม จนครบสัปดาห์สุดท้ายของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
รวมจ�ำนวนวันที่สุ่มข่าวมาศึกษาทั้งสิ้น 167 วัน 
	 2. 	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบตารางการบันทึก
เก็บข้อมูล (Coding sheet) เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บข้อมูล จ�ำแนกออกเป็น 
2 ตาราง ได้แก่ 
	 	 2.1	 ตารางจ�ำแนกประเภทการน�ำเสนอเนือ้หาข่าว โดยประยกุต์แนวคดิ
การแบ่งหัวข้อข่าวต่างประเทศทั้ง 9 ด้านของ Stevenson and Shaw (1984, 
pp. 5-20) ประกอบไปด้วย
	 	 	 1)	 เนื้อหาการเมืองภายใน  
	 	 	 2) 	 เนื้อหาเศรษฐกิจภายในประเทศ 
	 	 	 3) 	 เนื้อหาด้านความมั่นคง 
	 	 	 4) 	 เนื้อหาด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 	 	 5) 	 เนื้อหาด้านความช่วยเหลือระหว่างประเทศ
	 	 	 6) 	 เนื้อหาความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
	 	 	 7) 	 เนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์ 
	 	 	 8) 	 เนื้อหาด้านภัยธรรมชาติ ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติ แผ่นดินไหว 
	 	 	 	 อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น
	 	 	 9)	 เนื้อหาอื่น ๆ เนื้อหาที่ไม่เกี่ยวข้องกับประเภท

	 	 	 	 ที่จ�ำแนกมาข้างต้น	
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	 	 2.2 	ตารางจ�ำแนกทิศทางการน�ำเสนอข ่าวประเทศสิงคโปร ์

โดยประยุกต์จากการศึกษาของณัฏฐิกา ณ ระนอง (2548, น. 36-37); เกศราพร 

ทองพุ่มพฤกษา (2558, น. 88) รุจน์ โกมลบุตร (2558, น. 27) จ�ำแนกออกเป็น 

3 แนวทาง ได้แก่ ทิศทางบวก เป็นกลาง และทางลบ โดยพิจารณาจากการ

พาดหัวข่าวและเนื้อหาข่าวท่ีน�ำเสนอ ด้วยการอ่านข่าวทั้งฉบับแล้วตีความ 

โดยมีรายละเอียดของทิศทางการน�ำเสนอข่าวดังนี้ 

	 	 	 1)	 ทิศทางบวก เป็นการน�ำเสนอข่าวประเทศสิงคโปร์ในด้านดี 

	 	 	 2) 	 ทิศทางเป็นกลาง เป็นการรายงานตามข้อเท็จจริง 

	 	 	 	 ไม่มีลักษณะที่ชมเชย หรือต�ำหนิ 

	 	 	 3) 	 ทิศทางเป็นลบ เป็นการรายงานข่าวในด้านลบ 

	 	 	 	 มีมุมมองที่เป็นลบ สภาวะการแข่งขัน

	 3.	 การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliabil ity) ผู ้วิ จัยได ้ตรวจสอบ

หาค่าความเช่ือม่ันระหว่างผูร่้วมลงรหสัด้วยวธิกีารทดสอบ Intercoder Reliability 

Coefficiency ตามสูตรของ Holsti (1969 อ้างถึงในปาริชาต สถาปิตานนท์, 

2557, น. 257) โดยข้อมูลที่ถือว่ามีค่าความเที่ยง หรือความน่าเชื่อถือในระดับสูง

คือข้อมูลที่ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างค�ำตอบของผู้ลงรหัสไม่น้อยกว่า 0.8 

	 	 M 	 หมายถึง จ�ำนวนหน่วยทั้งหมดที่เห็นตรงกัน

	 	 Ni 	 หมายถึง จ�ำนวนหน่วยทั้งหมดที่ผู้ลงรหัส i อ่าน

	 	 Nj 	 หมายถึง จ�ำนวนหน่วยทั้งหมดที่ผู้ลงรหัส j อ่าน

	      โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�ำเนื้อหาข่าวที่เก่ียวข้องกับประเทศ

สิงคโปร์ที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์ 4 ชื่อฉบับ จ�ำนวน 189 ข่าว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีพื้นฐานการศึกษาด้านนิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์ ด้านอาเซียนศึกษา 

และยงัเป็นผูป้ฏบิตังิานเกีย่วข้องกบัแผนและยทุธศาสตร์ข่าว มาเป็นผู้บนัทกึข้อมลู

ร่วมกับผู้วิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 ท่านคือ
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		  1 )  คุณชลธิศ  แก ้ วประเสริ ฐสม  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

ด้านนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และปริญญาโทวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารสื่อสารมวลชน) คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู ้ช�ำนาญการแผนและกลยุทธ์ข่าว

สถานโีทรทศัน์ไทยพบีีเอสมีประสบการณ์ด้านการวเิคราะห์ข่าวและวางแผนกลยทุธ์

ข่าวเป็นเวลา 20 ปี

		  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ วุฒิการศึกษา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธานสาขาวิชาอาเซียนศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และรองผู้อ�ำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายส่งเสริมการวิจัย

และบริหารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา โดยมปีระสบการณ์

การสอนทางด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาและอาเซียนศึกษามากว่า 8 ปี 

	 	 	 ผลปรากฏเมือ่แทนค่าจากผูล้งรหสั 3 คนมคีวามเหน็ตรงกนั 174 ข่าว

น�ำมาแทนค่าในสูตรค่าที่ได้เท่ากับ 0.92 ตามสูตรที่แสดงด่านล่าง ดังนั้นเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีความเชื่อถือ

	 	 	 Reliability 	 	 	 3 (174)

	 	 	 	 	 	   	   567

	 	 	 Reliability 	 	 =	  0.92 
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ผลการวิจัย
	 ในส่วนของผลการวิจัยเร่ือง “การน�ำเสนอเน้ือหาข่าวเกี่ยวกับสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ในหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน” ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม - 30 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลา 11 เดือน โดยการสืบค้นด้วยระบบฐานข้อมูลออนไลน์ 
Matichon Information Center (MIC) ได้แบ่งผลการศึกษาที่จะน�ำเสนอ
เป็น 2 ส่วนดังต่อไปนี้ 
	 1.	 เ น้ือหาข ่ าวที่ เ กี่ ยวข ้องกับสาธารณรัฐ สิงคโปร ์ที่ ปรากฏ
บนหน้าหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน
	 	 ส่วนที่ 1 เนื้อหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ที่ปรากฏ
บนหน้าหนังสอืพมิพ์ไทยรายวนัทัง้ 4 ชือ่ฉบับ ได้แก่ หนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั หนงัสอืพมิพ์
เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์มติชน และหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ทั้งในด้านปริมาณและ
ประเภทของการน�ำเสนอข่าว ซึ่งได้รวบรวมจากตารางลงรหัส มีจ�ำนวน 189 ข่าว

ตารางที่ 1 	จ�ำนวนชิน้ข่าวประเทศสงิคโปร์ทีป่รากฏในหนังสือพิมพ์จ�ำแนกตาม

		  ชื่อฉบับ 

ชื่อฉบับหนังสือพิมพ์ จำ�นวนชิ้น จำ�นวนร้อยละ

ไทยรัฐ 31 16.40

เดลินิวส์ 29 15.34

มติชน 42 22.22

กรุงเทพธุรกิจ 87 46.04

รวม 189 (100.00)

	 	 จากตารางที่ 1 ซึ่งเป็นตารางแสดงจ�ำนวนการน�ำเสนอข่าวประเทศ

สงิคโปร์ทีน่�ำเสนอในหนงัสอืพมิพ์ทัง้ 4 ชือ่ฉบบั พบว่ามจี�ำนวน 189 ชิน้ ในระหว่าง

ช่วงวันที่ 1 มกราคม - 30 พฤศจิกายน 2561 โดยมีหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ
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ภัทรเวช ฟุ้งเฟื่อง



มจี�ำนวนชิน้ข่าวมากท่ีสดุถึง 87 ข่าว คดิเป็นร้อยละ 46.04 รองลงมาคอืหนงัสอืพมิพ์

มติชน 42 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 22.22 ส่วนหนังสือพิมพ์ไทยรัฐมีการน�ำเสนอข่าว

ท่ีเกี่ยวข ้องกับประเทศสิงคโปร ์จ�ำนวน 31 ชิ้น คิดเป ็นร ้อยละ 16.40 

และมีการน�ำเสนอเนื้อหาข่าวประเทศสิงคโปร์น้อยที่สุดในหนังสือพิมพ์เดลินิวส ์

จ�ำนวน 29 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 15.34

ตารางที่ 2   จ�ำนวนชิ้นและประเภทของเนื้อหาข่าวประเทศสิงคโปร์จ�ำแนกตาม

              หนังสือพิมพ์ 4 ชื่อฉบับ

ประเภทของเนื้อหา ไทยรัฐ เดลินิวส์ มติชน กรงุเทพธรุกจิ รวม

การเมือง

ภายในประเทศ
1

(0.53)
3

(1.59)
14

(7.41)
12

(6.35)
30

(15.88)

เศรษฐกิจ

ภายในประเทศ
4

(2.12)
0

(0.00)
6

(3.17)
32

(16.93)
42

(22.22)

ความมั่นคง
1

(0.53)
1

(0.53)
2

(1.06)
5

(2.65)
9

(4.77)

ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
13

(6.88)
12

(6.35)
7

(3.70)
14

(7.41)
46

(24.34)

ความช่วยเหลือ

ระหว่างประเทศ
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)

ความขัดแย้ง

ระหว่างประเทศ
2

(1.06)
3

(1.59)
0

(0.00)
1

(0.53)
6

(3.17)

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารแพทย์
2

(1.06)
2

(1.06)
4

(2.12)
17

(8.99)
25

(13.23)
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ตารางที่ 2   จ�ำนวนชิ้นและประเภทของเนื้อหาข่าวประเทศสิงคโปร์จ�ำแนกตาม

              หนังสือพิมพ์ 4 ชื่อฉบับ (ต่อ)

ประเภทของเนื้อหา ไทยรัฐ เดลินิวส์ มติชน กรงุเทพธรุกจิ รวม

ภัยธรรมชาติ
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)

อื่น ๆ
8

(4.23)
8

(4.23)
9

(4.76)
6

(3.17)
31

(16.40)

รวม
31

(16.40)

29

(15.35)

42 

(22.22)

87

(46.03)

189

(100.00)

	 จากตารางที่ 2 พบว่าการเสนอเนื้อหาประเภทของข่าวจากหนังสือพิมพ์

รายวันทั้ง 4 ชื่อฉบับมีสัดส่วนการน�ำเสนอท่ีแตกต่างออกไป โดยในภาพรวม

จะพบว่า เน้ือหาด้านความร่วมมือระหว่างประเทศมีจ�ำนวนช้ินข่าวมากที่สุดถึง

46 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 24.34 รองลงมาเป็นเรื่องเศรษฐกิจภายในประเทศ

มีจ�ำนวน 42 ชิ้นข่าว คิดเป็นร้อยละ 22.22 ในขณะที่เนื้อหาข่าวประเภทอื่น ๆ

ที่ไม่ได้ถูกจัดไว้ใน 8 หมวดข้างต้นมีจ�ำนวน 31 ชิ้นข่าว คิดเป็นร้อยละ 16.40

ส ่วนเนื้อหาด ้านการเมืองในประเทศมีจ�ำนวนไล ่เรียงมาจ�ำนวน 30 ชิ้น

คิดเป็นร้อยละ 15.88 ต่อมาเป็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และการแพทย์ปรากฏจ�ำนวน 25 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 13.23 

	 เนื้อหาข่าวประเทศสิงคโปร์ด้านความมั่นคงปรากฏจ�ำนวน 9 ข่าว 

คิดเป็นร้อยละ 4.77 ขณะที่ข่าวด้านความขัดแย้งระหว่างประเทศพบเพียง 6 ข่าว

ตลอดระยะเวลาทั้ง 11 เดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.17 เท่านั้น นอกจากนี้

เนื้อหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับสิงคโปร์ที่ไม่ปรากฏตลอดทั้ง 11 เดือน คือข่าวที่เกี่ยวข้อง

กับภัยทางธรรมชาติและความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
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	 จากตารางที่  2 นั้นเ ม่ือพิจารณาแยกเป ็นรายฉบับพบว ่าเนื้อหา
ด้านการเมืองภายในประเทศมีการน�ำเสนอมากที่สุดในหนังสือพิมพ์มติชน 
รองลงมาเป็นหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ และหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ
ตามล�ำดับ โดยเน้ือหาส่วนใหญ่เน้นหนักไปที่นโยบายของประเทศสิงคโปร์
ทั้งด้านการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือจัดการภัยจากการก่อการร้าย โดยการบังคับ
ใช้กฎหมายดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของสื่อมวลชนในการห้าม
การรายงานข่าวเพื่อความมั่นคงของประเทศ ข่าวนโยบายการจัดการกับปัญหา
ยาเสพติดของสิงคโปร์ด้วยการตัดสินโทษประหารชีวิต รวมถึงการออกกฎหมาย
เพื่อปราบปรามการเผยแพร่ข่าวลวง นอกจากนี้ยังน�ำเสนอข่าวที่เก่ียวข้อง
กบัผูน้�ำประเทศทีอ่อกมาปฏเิสธหลงจากมข่ีาวการผกูขาดอ�ำนาจจากพรรคการเมอืง
ฝ่ายตรงข้าม 
	 ส่วนเน้ือหาด้านเศรษฐกจิภายในประเทศ พบว่าหนงัสอืพมิพ์กรงุเทพธรุกจิ
มีการเสนอจ�ำนวนชิ้นข่าวมากที่สุด รองลงมาเป็นหนังสือพิมพ์มติชนและ
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ส่วนหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ไม่มีการน�ำเสนอเนื้อข่าวในหมวดนี้
เ น้ือหาส ่วนใหญ่เป ็นการรายงานสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของสิงคโปร ์
การจัดอันดับของการเป ็นผู ้น�ำทางเศรษฐกิจของโลก อีกทั้ งยังมี เนื้อหา
ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจที่สิงคโปร์วางแผน เช่น การปฏิรูประบบ
อุตสาหกรรมการบินเพื่อขยายอัตราการว่างงานในประเทศ เป็นต้น 
	 ส�ำหรับเนื้อหาด้านความมั่นคงหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจมีการน�ำเสนอ
มากทีส่ดุ รองลงมาเป็นหนงัสอืพมิพ์มตชิน ส่วนการน�ำเสนอของหนงัสือพิมพ์ไทยรัฐ
และหนังสือพิมพ์เดลินิวส์มีจ�ำนวนเท่ากันเพียง 1 ข่าว ส�ำหรับข่าวด้านความมั่นคง
ที่ปรากฏน�ำเสนอมุมมองท่ีประเทศสิงคโปร ์ เป ็นที่ยอมรับของนานาชาติ
ในด้านการเป็นดินแดนเสรีทางการค้า สิงคโปร์เป็นประเทศที่มีหนังสือเดินทาง
ที่ทรงอิทธิพลเป็นอันดับสองของโลกรองจากประเทศญี่ปุ ่นซ่ึงแสดงให้เห็นถึง

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เช่นเดียวกับการเป็นประเทศ

ท่ีมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิต อันเป็นผลมาจากระบบรักษาความปลอดภัย



ที่เข้มงวดการมีกฎหมายที่มีบทลงโทษรุนแรง ระบบการศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับ
ในวงการวชิาการล้วนแล้วแต่ส่งผลด้านความมัน่คงของประเทศสิงคโปร์แทบทัง้ส้ิน 
	 ด้านข่าวความร่วมมือระหว่างประเทศอันเป็นสัดส่วนข่าวที่มีจ�ำนวน
การน�ำเสนอมากทีส่ดุในแต่ละหมวด หนงัสอืพมิพ์กรุงเทพธรุกจิ หนงัสือพิมพ์ไทยรัฐ
และหนังสือพิมพ์เดลินิวส ์ มีจ�ำนวนชิ้นน�ำเสนอท่ีใกล้เคียงกันไล ่เรียงกัน 
ส ่วนหนังสือพิมพ ์มติชนมีจ� ำนวนการน�ำ เสนอข ่าวในหมวดนี้น ้อยที่สุด 
ส�ำหรับเนื้อหาข่าวด้านการให้ความร่วมมือระหว่างประเทศที่น�ำเสนอผ่านหนังสือพิมพ์
มีทั้งด้านความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน อย่างการลงทุน
สร้างรถไฟความเร็วสูงระหว่างมาเลเซียและสิงคโปร์ และการให้ความร่วมมือ
กับประเทศมหาอ�ำนาจและเป็นพื้นที่ ในการเจรจาระหว่างสหรัฐอเมริกา
และเกาหลีเหนือ รวมไปถึงการให้ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
ทั้งระดับรัฐบาลและภาคธุรกิจ เป็นต้น
	 ส�ำหรับข่าวความขัดแย้งระหว่างประเทศ พบว่ามีจ�ำนวนน้อยมาก
เมื่อเทียบกับเนื้อหาข่าวหมวดอื่น ๆ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์มีการน�ำเสนอข่าวกลุ่มนี้
เ ยอะที่ สุ ด  โดยมีหนั งสือพิมพ ์ ไทยรั ฐและหนั งสือพิมพ ์กรุ ง เทพธุ รกิ จ
มีจ�ำนวนที่เรียงกันมา ส่วนหนังสือพิมพ์มติชนไม่มีการน�ำเสนอข่าวในหมวดนี ้
เนือ้หาทีป่รากฏเป็นเหตกุารณ์ความเปลีย่นแปลงทางการเมอืงของประเทศมาเลเซยี 
นายกรัฐมนตรีคนใหม่มีค�ำสั่งยกเลิกโครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงทันที เนื่องจาก
ระบวุ่าเป็นการสร้างหนีส้าธารณะเพิม่มากขึน้ โดยทีม่าเลเซยีแทบไม่ได้ประโยชน์ใด
จากการลงทุนในโครงการดังกล่าว ทั้งยังความเป็นมาในประวัติศาสตร์ที่สิงคโปร์
ที่มีความไม่ลงรอยกับมาเลเซียภายหลังการแยกตัวออกมาปกครองตนเอง
	 ส�ำหรับเนื้อหาข่าวด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการแพทย์นั้น
พบว่าหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจมีจ�ำนวนการน�ำเสนอเยอะท่ีสุด รองลงมาเป็น
หนังสือพิมพ์มติชน ขณะที่หนังสือพิมพ์ไทยรัฐและหนังสือพิมพ์เดลินิวส์มีจ�ำนวน
ชิ้นข่าวเท่ากัน เน้ือหาข่าวในประเด็นนี้น�ำเสนอในด้านที่สิงคโปร์เป็นประเทศ

ท่ีมีการพัฒนาทางด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ การปรับปรุงพัฒนาสายพันธ์ุสัตว ์
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แม้จะเป็นประเทศเล็ก ๆ ไม่มีทรัพยากรใดแม้แต่น�้ำดื่ม แต่สิงคโปร์ยังเป็นผู้น�ำ
ด้านธุรกิจด้านอุตสาหกรรมอากาศยาน ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) นอกจากนี้ยังน�ำเสนอความก้าวหน้าของแผนการศึกษาที่บูรณาการความรู้
แบบรอบด้าน สิงคโปร์พร้อมผลิตทรัพยากรมนุษย์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปัจจุบัน 
	 ด้านเนื้อหาอื่น ๆ ที่น�ำเสนอในกลุ่มนี้ค่อนข้างมีเนื้อหาท่ีหลากหลาย 
ต้ังแต่ความนิยมในการรับประทานทุเรียนของชาวสิงคโปร์ ข ่าวอุบัติเหตุ
ของชาวสิงคโปร์ นักลงทุนชาวสิงคโปร์ท่ีถูกหลอกโดยคนไทย การเสนอให้
ศนูย์อาหารรมิถนนให้เป็นมรดกทีจ่บัต้องไม่ได้ (Intangible) เป็นมรดกโลก เป็นต้น

	 2.	 ทิศทางของข่าวที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ที่น�ำเสนอ
โดยหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน
	 	 ส ่วนที่  2 ทิศทางของข ่าวที่ เกี่ยวข ้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร ์
ที่น�ำเสนอโดยหนังสือพิมพ์ไทยรายวันได้น�ำเสนอ ใน 3 ทิศทาง ได้แก่ ทิศทางบวก 
ทิศทางเป็นกลาง และทิศทางลบ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

ตารางที่ 3 	ทิศทางการน�ำเสนอข่าวประเทศสิงคโปร์ในหนังสือพิมพ์ 4 ชื่อฉบับ

		  โดยภาพรวม 

ทิศทางของข่าว ไทยรัฐ เดลินิวส์ มติชน กรุงเทพธุรกิจ รวม

ทิศทางบวก
13

(6.87)
15

(7.93)
28

(14.81)
58

(30.68)
114

(60.31)

ทิศทาง
เป็นกลาง

14
(7.41)

11
(5.82)

5
(2.65)

20
(10.58)

50
(26.46)

ทิศทางลบ
4

(2.12)
3

(1.59)
9

(4.76)
9

(4.76)
25

(13.23)

รวม
31

(16.40)
29

(15.34)
42

(22.22)
87

(46.03)
189

(100.00)



	 จากตารางที่ 3 ตารางน�ำเสนอทิศทางในการน�ำเสนอข่าวประเทศสิงคโปร์

ของหนงัสอืพมิพ์ไทยรายวนั 4 ชือ่ฉบบั พบว่ามจี�ำนวนเนือ้หาข่าวรวมทัง้สิน้ 189 ชิน้

มีข่าวที่น�ำเสนอในทิศทางบวกต่อประเทศสิงคโปร์จ�ำนวน 114 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ

60.31 ข่าวที่น�ำเสนอทิศทางเป็นกลางต่อประเทศสิงคโปร์มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 50 ชิ้น

คิดเป็นร้อยละ 26.46 และข่าวหนังสือพิมพ์ที่น�ำเสนอประเทศสิงคโปร์ในทางลบ

มีจ�ำนวนทัง้หมด 25 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 13.23  เมือ่พจิารณาตามรายชือ่หนงัสือพิมพ์

แต ่ละฉบับแล ้ว หนังสือพิมพ ์กรุงเทพธุรกิจน�ำเสนอข ่าวในทิศทางบวก

ต่อประเทศสิงคโปร์มากท่ีสุดจ�ำนวน 58 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 30.68 รองลงมา

เป็นหนังสือพิมพ์มติชนมีข่าวในทิศทางบวก 28 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 14.81 

ในขณะทีห่นังสือพมิพ์เดลนิวิส์มข่ีาวทศิทางบวกจ�ำนวน 15 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 7.93 

และหนงัสอืพมิพ์ไทยรฐัมจี�ำนวนข่าวทศิทางบวกทัง้สิน้ 13 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 6.87 

	 ทิศทางของข่าวที่น�ำเสนอบนหน้าหนังสือพิมพ์ที่เป็นกลางต่อประเทศ

สงิคโปร์มีจ�ำนวน 20 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 10.58 ท่ีนบัว่ามากทีส่ดุเป็นของหนงัสอืพมิพ์

กรุงเทพธุรกิจ รองลงมาคือหนังสือพิมพ์ไทยรัฐจ�ำนวน 14 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 7.41 

ในขณะที่หนังสือพิมพ์เดลินิวส์มีการน�ำเสนอข่าวทิศทางกลางจ�ำนวน 11 ชิ้น 

คดิเป็นร้อยละ 5.82 และมกีารน�ำเสนอข่าวในทศิทางทีเ่ป็นกลางจ�ำนวนน้อยสุด ได้แก่

หนังสือพิมพ์มติชนมีจ�ำนวนข่าวที่เป็นกลางจ�ำนวน 5 ชิ้น และคิดเป็นร้อยละ 2.56

	 ส�ำหรับข่าวที่เกี่ยวกับสิงคโปร์ที่น�ำเสนอทิศทางลบนั้น หนังสือพิมพ์

กรงุเทพธรุกิจและหนงัสอืพมิพ์มตชินมกีารน�ำเสนอเพยีง 9 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 4.76

รองลงมาเป็นหนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั ทีม่จี�ำนวนข่าวด้านลบจ�ำนวน 4 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 

2.12 ส่วนหนังสือพิมพ์เดลินิวส์มีการน�ำเสนอข่าวประเทศสิงคโปร์ในทิศทางลบ

น้อยที่สุด 3 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 1.59
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ตารางที่ 4 ทิศทางการน�ำเสนอข่าวประเทศสิงคโปร์จ�ำแนกตามประเภทเนื้อหา
 

ประเภทของเนื้อหา ทิศทางบวก ทิศทางเป็นกลาง ทิศทางลบ รวม

การเมือง
ภายในประเทศ

21
(11.11)

3
(1.59)

6
(3.17)

30
(15.87)

เศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

28
(14.81)

12
(6.35)

2
(1.06)

42
(22.22)

ความมั่นคง
3

(1.59)
1 

(0.53)
5

(2.65)
9

(4.77)

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

24
(12.70)

21
(11.11)

1 
(0.53)

46 
(24.34)

ความช่วยเหลือ
ระหว่างประเทศ

0
(0.00)

0
(0.00)

0
(0.00)

0
(0.00)

ความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ

0
(0.00)

2
(1.06)

4
(2.12)

6
(3.17)

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารแพทย์

19
(10.05)

5
(2.65)

1
(0.53)

25
(13.23)

ภัยธรรมชาติ
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)
0

(0.00)

อื่น ๆ
19

(10.05)
6

(3.17)
6

(3.17)
31

(16.40)

รวม
114

(60.31)

50

(26.46)

25

(13.23)

189
(100.00)

	 จากตารางท่ี 4 พบว ่าการน�ำเสนอเนื้อหาด ้านการเมืองภายใน

ประเทศสงิคโปร์จากหนังสอืพิมพ์ 4 ช่ือฉบับมจี�ำนวน 30 ชิน้ คดิเป็นร้อยละ 15.87 นัน้ 

มีข่าวที่ถูกน�ำเสนอในทิศทางบวกมากที่สุดมีจ�ำนวน 21 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 11.11 

น�ำเสนอในทิศทางลบ จ�ำนวน 6 ชิ้นคิดเป็นร้อยละ 3.17 และทิศทางที่เป็นกลาง



จ�ำนวน 3 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 1.59 ส่วนเนื้อหาข่าวด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ

มีจ�ำนวน 42 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของเนื้อหาข่าวท้ังหมด โดยมีเนื้อหา

ในทิศทางบวกมากที่สุดถึง 28 ชิ้นข่าว คิดเป็นร้อยละ 14.81 ทิศทางเป็นกลาง

จ�ำนวน 12 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 6.35 ในขณะท่ีทิศทางที่น�ำเสนอด้านลบมีเพียง 

2 ชิ้นคิดเป็น ร้อยละ 1.06 

	 เนื้อหาข่าวด้านความมั่นคงที่ถูกน�ำเสนอพบว่ามีปริมาณค่อนข้างน้อย 

มีเพียง 9 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 4.77 จากข่าวทั้งหมด น�ำเสนอในทิศทางที่เป็นลบ

จ�ำนวน 5 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 2.65 ทิศทางบวกจ�ำนวน 3 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 1.59 

และทิศทางเป็นกลางจ�ำนวน 1 ข่าว คิดเป็นร้อยละ 0.53 ของข่าวทั้งหมด 

ขณะที่ เนื้อหาข ่าวด ้านความมั่นคงของประเทศสิงคโปร ์ถูกหนังสือพิมพ ์

หยบิมาน�ำเสนอมากทีส่ดุถึง 46 ข่าว มทีศิทางการน�ำเสนอข่าวในทางบวกสงูถงึ 24 ข่าว 

คดิเป็นร้อยละ 12.70 ในขณะทีท่ศิทางเป็นกลางปรากฏจ�ำนวน 21 ข่าว คดิเป็นร้อยละ

11.11 มีเพียงข่าว 1 ชิ้นที่ถูกน�ำเสนอในด้านลบ คิดเป็นร้อยละเพียง 0.53 เท่านั้น 

	 ประเด็นต่อมาเป็นเนื้อหาข่าวด้านความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

พบว่ามีพียง 6 ข่าวเท่านั้น โดยมีการน�ำเสนอในทิศทางที่เป็นลบมากที่สุดถึง 4 ชิ้น

คิดเป็นร้อยละ 2.12 และเป็นกลางจ�ำนวน 2 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 1.06 

ส่วนเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีพบว่า มีการน�ำเสนอจ�ำนวน 25 ข่าว 

สัดส่วนของเนื้อหาข่าวที่น�ำเสนอในทิศทางบวกมีจ�ำนวนมากที่สุดถึง 19 ชิ้น 

หรือร้อยละ 10.05 ทิศทางเป็นกลางร้อยละ 2.65 และทิศทางลบน�ำเสนอ

เพียง 1 ข่าว หรือร้อยละ 0.53 เท่านั้น 

	 ด้านเนื้อหาอื่น ๆ มีจ�ำนวน 31 ข่าว จ�ำแนกออกเป็นทิศทางบวก 19 ชิ้น

คิดเป็นร้อยละ 10.05 และทิศทางกลางและทิศทางเป็นลบจ�ำนวน 6 ข่าว

เช่นเดียวกันคิดเป็นร้อยละ 3.17 เหมือนกัน ด้านข่าวที่ไม่ปรากฏในหนังสือพิมพ์

4 ชื่อฉบับในระยะเวลา 11 เดือน พบว ่ามี  2 ประเภทเนื้อหาได ้แก ่

ข่าวด้านการให้ความช่วยเหลือระหว่างประเทศและข่าวที่เก่ียวกับภัยธรรมชาต ิ
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

	 ทัง้น้ีเม่ือพจิารณาเนือ้หาข่าวแล้ว ส�ำหรบัข่าวด้านการเมอืงภายในประเทศ

พบว่าทิศทางบวกถูกหยิบมาน�ำเสนอมากที่สุด มักเป็นเรื่องผู ้น�ำประเทศ 

เช่น นโยบายด้านการปรับคณะรัฐมนตรีโดยพยายามผลักดันให้คนรุ ่นใหม่

ที่มีวิสัยทัศน์ใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารประเทศ เพื่อสยบข่าวการเป็นประเทศ
ท่ีปกครองด้วยรูปแบบการเมืองแบบอ�ำนาจนิยม ในขณะเดียวกันข่าวกลุ ่มนี้
ก็ยังสะท้อนแนวทางนโยบายการบริหารประเทศ เช่น การให้ความส�ำคัญ
ด้านการศกึษา นโยบายการส่งเสรมิกระบวนการทางความคดิท่ีแตกต่างหลากหลาย
ในสังคมพหุวัฒนธรรม หรือการยอมรับอัตลักษณ์ที่หลากหลายเพื่อท�ำงานในสังคม 
นโยบายเหล่าน้ันล้วนส่งผลให้ประเทศสงิคโปร์มคีวามมัน่คงในด้านการเมอืงภายใน 
และได้รับการยอมรับจากนานาประเทศอีกด้วย 
	 ส ่วนข ่าวที่ เป ็นด ้านการเมืองภายในที่ถูกน�ำเสนอในด ้านลบคือ 
แนวทางการบริหารประเทศที่บังคับใช้กฎหมายปิดกั้นการท�ำงานของสื่อมวลชน 
ด้วยเหตุผลของภัยความมั่นคงการถ่ายทอดสดหรือการฉายภาพเหตุการณ์
การก่อการร้ายหรือภัยทุกรูปแบบต่อสังคม ล้วนมีส่วนในการสกัดกั้นเสรีภาพ
ในการท�ำงานของสื่อมวลชนที่มีหน้าที่รายงานข่าวเช่นเดียวกับข่าวการปิดกั้น
เสรีภาพในการเข ้าถึงข ้อมูลของประชาชน ที่รัฐบาลพยายามเรียกร ้อง
ให ้ทางผู ้ ให ้บริการเครือข ่ายเฟซบุ ๊กลบข้อความที่รัฐบาลให้ความเห็นว ่า
เป็นการเข้าใจผิด และประสงค์ร้ายกับรัฐ
	 เนือ้หาด้านข่าวเศรษฐกจิภายในประเทศ พบว่าเนือ้หาด้านบวกมมีากทีส่ดุ
เช่นการเป็นผูน้�ำด้านเทคโนโลยทีางเศรษฐกจิ การเป็นสังคมไร้เงินสดแบบเต็มรูปแบบ
การมีนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง เช่น การกระตุ้นให้ประชาชนจ่ายภาษี 
มีกองทุนส�ำรองแห่งชาติมาใช้ดูแลผู้สูงอายุ นโยบายการท�ำงานของคนวัยเกษียณ
ส่งผลท�ำให้มีแรงงานและประชาชนเกือบทุกระดับสามารถจ่ายภาษีให้รัฐ 
เช่นเดียวกันรายได้ของประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ขั้นต�่ำอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูงกว่า
ทุกประเทศในอาเซียนติดอันดับโลก เป็นต้น 



	 ด้านข่าวที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงสิงคโปร์ถูกน�ำเสนอเนื้อหาข่าวด้านดี
เกี่ยวกับการเป็นประเทศท่ีมีเศรษฐกิจท่ีมั่งคั่ง ส่งผลต่อเสถียรภาพบนเวทีโลก
ทุกประเทศต่างต้อนรับชาวสิงคโปร์ไม่เพียงแต่ด้านการท่องเท่ียวหากแต่ยังเป็น
การอ้าแขนต้อนรับบรรดานักลงทุนเหล่าน้ันด้วยความเต็มใจ นอกจากนี้ยังเป็นเรื่อง
การสร้างความมั่นคงด้านความปลอดภัยให้กับประชาชนท�ำให้การจัดอันดับเมืองที่น่า
อยู่ในโลกสิงคโปร์ติดอันดับ 1 ในด้านการเป็นประเทศที่น่าอยู่ และมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามมากที่สุด
	 เนื้อหาด้านความร่วมมือระหว่างประเทศนั้น พบว่า ในช่วงปีที่ผ่านมา
สิงคโปร์รับต�ำแหน่งเป็นประธานอาเซียนในการด�ำเนินการจัดการประชุม
สดุยอดผูน้�ำอาเซยีน (ASEAN Summit) และยงัเป็นประเทศทีถ่กูเลอืกจากประเทศ
มหาอ�ำนาจในการเจรจากันระหว่างสหรัฐอเมริกาและเกาหลีเหนือ เนื้อข่าว
ยงัสะท้อนให้เหน็ว่าเพราะเหตุใดมหาอ�ำนาจจงึไว้วางใจสงิคโปร์ ทัง้นีเ้นือ่งมาจากว่า
ประเทศสิงคโปร์มีสัมพันธไมตรีอันดีกับทุกค่ายการเมืองระดับโลก สามารถ
ให้ความร่วมมือตามแต่ที่มิตรประเทศจะพึงมีให้แก่กัน
	 เนื้อหาข่าวด้านความขัดแย้งระหว่างประเทศ แม้ว่าจะมีข่าวด้านลบ
กับสิงคโปร์ในเนื้อหาด้านนี้ แต่จากการศึกษายังไม่พบว่าข้อมูลการขัดแย้ง
ในขัน้วกิฤตหรอืข้ันยตุบิทบาทมิตรประเทศ เพยีงแต่มกีารรายงานข่าวให้เหน็ร่องรอย
ความบาดหมางในอดีตกับมาเลเซยี การยตุโิครงการความร่วมมอืของรฐับาลมาเลเซีย
ที่ภายหลังมีการผลัดเปลี่ยนผู้น�ำคนใหม่ ซึ่งจากเนื้อหาข่าวมีการให้ข้อคิดเห็นว่า
อาจจะมีความขัดแย้งขึ้นในอนาคต ซึ่งนั่นก็เป็นเพียงการคาดการของผู้เขียนข่าว 
มิได้เป็นข้อเท็จจริงแต่ประการใด
	 ส่วนเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์ พบว่าสิงคโปร์
เป็นประเทศที่ให้ความสนใจและมักจะเป็นผู้น�ำด้านเทคโนโลยีทางเศรษฐกิจดิจิทัล 
ทางวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแพทย์ จากเนื้อหาข่าวพบว่าสิงคโปร์

ก�ำลังให้ความตื่นตัวกับเทคโนโลยีป ัญญาประดิษฐ์ที่ต ้องการน�ำมาใช้งาน

ในชีวิตประจ�ำวัน การให้การศึกษาอย่างจริงจังกับเรื่องนี้ เพื่อต้องการพยายาม
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ท�ำความเข้าใจและลดข้อกังวลเกี่ยวกับการน�ำเทคโนโลยีดังกล่าวมาแทนที่
แรงงานมนุษย ์  ส ่วนด ้านเทคโนโลยีที่ เป ็นเนื้อหาเชิงลบ มีการระบุว ่า 
สุขลักษณะทางไซเบอร์ของคนสิงคโปร์อยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจมากนัก เช่น 
การตัง้ค่ารหัสผ่านสือ่ต่าง ๆ  มกัใช้รหสัป้องกนัการเข้าถงึข้อมลูส่วนตัวเหมอืน ๆ  กนั
	 ประเด็นและเนื้อหาอื่น ๆ ของข่าวที่น�ำเสนอบนหน้าหนังสือพิมพ์
เกี่ยวกับประเทศสิงคโปร์นั้น พบว่า มักเป็นการรายงานสถานการณ์โดยทั่วไป 
เช่น เรื่องการศึกษาของสิงคโปร์ที่มีความมั่นคง การใช้ศาสนาเพื่อการกล่อมเกลา
ความเห็นที่แตกต่างของกลุ่มผู้เคลื่อนไหวทางศาสนา คอลัมน์น�ำเสนอสถานที่
ท่องเท่ียวต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการลดการใช้พลาสติก
ในร้านอาหาร แต่กระนั้นเลยการน�ำเสนอเนื้อหาดังกล่าวไม่เพียงแต่มีแต่ด้าน
ชื่นชมหรือทิศทางบวกเสมอไป ยังกลับมีการรายงานเชิงลบด้วย ยกตัวอย่างเช่น 
การขาดความรู้ในการรีไซเคิลขยะจ�ำพวกพลาสติก เป็นตน้ 

อภิปรายผลการวิจัย
	 เนือ้หาข่าวทีเ่กีย่วข้องกบัสาธารณรฐัสงิคโปร์ทีป่รากฏบนหน้าหนงัสอืพมิพ์ไทย
รายวัน
	 จากผลการศึกษาพบว่า เนื้อหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ในหน้าหนงัสอืพมิพ์ไทยท้ัง 4 ชือ่ฉบับ ได้แก่ หนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั หนงัสอืพิมพ์เดลนิวิส์
หนังสือพิมพ์มติชน และหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ โดยเก็บข้อมูลจากข่าว
บนหน้าหนังสือพิมพ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 พฤศจิกายน 2561 นั้น พบว่า
มีข่าวที่เกี่ยวข้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร์จ�ำนวน 189 ข่าว มีการน�ำเสนอบนหนังสือพิมพ์
กรุงเทพธุรกิจมากที่สุด รองลงมาคือหนังสือพิมพ์มติชน หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
และหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
	 ประเภทของข่าวที่น�ำเสนอ พบว่ามีการน�ำเสนอประเทศสิงคโปร์
ในประเด็นด้านความร่วมมือระหว่างประเทศมากที่สุด รองลงมาเป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและความเจริญทางด้านการค้า สภาวะการเมืองภายในประเทศ
ที่มีเสถียรภาพ เนื้อหาเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์ 
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เช่นเดียวกับเนื้อหาที่เกี่ยวกับความมั่นคง ตามล�ำดับ ส่วนเนื้อหาที่พบน้อยมาก
คือเร่ืองความขัดแย้งระหว่างประเทศ และเนื้อหาที่ไม่พบว่ามีการน�ำเสนอเลยนั้น
คือด้านการให้ความช่วยเหลือระหว่างประเทศและภัยธรรมชาติ

	 ทิศทางของข ่าวที่ เกี่ยวข ้องกับสาธารณรัฐสิงคโปร ์ ท่ีน�ำเสนอ

โดยหนังสือพิมพ์ไทยรายวัน
	 จากผลการศกึษา พบว่า ทศิทางการน�ำเสนอข่าวทีเ่กีย่วข้องกบัประเทศสงิคโปร์
ค่อนข้างน�ำเสนอไปในทิศทางบวกมากกว่าทิศทางลบ หนังสือพิมพ์ 4 ชื่อฉบับ
น�ำเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับสิงคโปร์ในทิศทางบวกมากกว่าทิศทางเป็นกลาง
และทิศทางลบ เน้ือหาทิศทางท่ีเป็นกลางนั้นหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์
เดลินิวส์ และหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจมีปริมาณท่ีน�ำเสนอมากกว่าข่าวด้านลบ
ยกเว้นหนังสือพิมพ์มติชนที่น�ำเสนอเนื้อหาทางลบมากกว่าเนื้อหาที่เป็นกลาง
	 เมื่อพิจารณาดูทิศทางการน�ำเสนอข ่าวตามประเภทเนื้อหาแล ้ว
พบว ่า เนื้อหาด ้านเศรษฐกิจมีแนวโน ้มที่จะเป ็นบวกสูงกว ่าเนื้อหาด ้าน
การให้ความร่วมมือระหว่างประเทศ รองลงมาเป็นเนื้อหาด้านการเมืองภายในประเทศ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข่าวปกิณกะทั่วไปก็ถูกน�ำเสนอในทิศทางบวก
เช่นเดียวกัน 
	 ส�ำหรบัทิศทางการน�ำเสนอทีเ่ป็นกลาง พบว่าเนือ้หาด้านความร่วมมอืระหว่างประเทศ
กลบัถกูหยบิมาน�ำเสนอในทศิทางเป็นกลางมากกว่าเนือ้หาเศรษฐกจิภายในประเทศ 
รองลงมาเป็นข่าวทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเน้ือหาที่เฉพาะเจาะจง ด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยีทางการแพทย์ การเมืองภายในประเทศ ความขัดแย้งระหว่างประเทศ
ที่เกิดขึ้น ตามล�ำดับ
	 ในส่วนทิศทางการน�ำเสนอในด้านลบ พบว่าอันดับหนึ่งเป็นข่าวการเมือง
ภายในประเทศ และข่าวอ่ืน ๆ ทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง 
รองลงมาเป็นด้านความมัน่คงของประเทศ ในขณะเดียวกนักย็งัพบข่าวความขัดแย้ง

ระหว่างประเทศ และเศรษฐกิจภายในประเทศมีปริมาณที่ลดน้อยลงมาตามล�ำดับ 
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	 สื่อมวลชนไทยกับการจัดวาระประเทศเพื่อนบ้าน กรณีสิงคโปร์
	 จากผลการศกึษาเหน็ได้ชดัว่าการท�ำงานของส่ือมวลชนไทย (หนงัสือพิมพ์) 
ค่อนข้างมีความชดัเจนในด้านการวางกลยุทธ์การน�ำเสนอข่าว มแีนวทางการวางเนือ้หาข่าว
ที่มองเพื่อนสมาชิกอาเซียนอย ่างสิงคโปร ์ ในทิศทางที่ เป ็นบวกมากกว ่า
ที่สื่อสิงคโปร์มองประเทศไทย เมื่อเปรียบเทียบจากผลการศึกษาของเกศราพร 
ทองพุ่มพฤกษา (2558, น. 104-107) ที่พบว่าสื่อสิงคโปร์น�ำเสนอประเทศไทย
ในเชิงลบมากกว่า การน�ำเสนอในทิศทางอื่น ๆ โดยมักจะหยิบยกประเด็น
การเมืองที่ก�ำลังมีป ัญหาทางการเมืองมาน�ำเสนอ ในขณะท่ีผลการศึกษา
ของรุจน์ โกมลบุตร (2558, น. 37) ให้ข้อสรุปที่แตกต่างกันออกไป โดยระบุว่า
สื่อมวลชนของ สปป. ลาวน�ำเสนอภาพประเทศไทยในหน้าหนังสือพิมพ์
ไปในทิศทางที่ค่อนข้างเป็นบวกในลักษณะพันธมิตรในด้านสังคมและวัฒนธรรม 
	 โดยผู ้วิจัยตีความว่า เนื้อหาข่าวที่ถูกน�ำเสนอมาในการศึกษาคร้ังนี้
อาจจะเป็นเพราะบรบิททางด้านสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละช่วงเวลา ข่าวท่ีถกูน�ำเสนอ
ในแนวทางที่บวกส่วนใหญ่ล้วนเป็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในประเทศ
รองลงมาเป็นเรื่องของความร่วมมือระหว่างประเทศ เพราะในสถานการณ์ช่วงนั้น
เป็นช่วงเวลาที่มีการปูทางให้สิงคโปร์มีบทบาทและเป็นประเด็นท่ีท่ัวโลก
ก�ำลังจับจ้องมองทั้งการเป็นประธานอาเซียนและการเป็นพื้นท่ีในการเจรจา
ครั้งประวัติศาสตร์ระหว่างผู ้น�ำท้ัง 2 ค่ายอุดมการณ์ทางการเมืองของโลก 
การท�ำหน้าที่ของสื่อมวลชนไทยในขณะน้ันจึงต้องรายงานข่าวสถานการณ์
ความเคลื่อนไหวของสถานการณ์โลก เช ่นเดียวกับการให ้น�้ ำหนักข ่าว
ไปทีส่งิคโปร์ในฐานะผูก้ระชบัมติรและมคีวามสามารถในการจับมอื 2 ขัว้มหาอ�ำนาจ
อย่างสหรัฐอเมริกาและเกาหลีเหนือ ขณะเดียวกันหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ
เป็นหนังสือพิมพ์ที่เน้นหนักไปในด้านการรายงานข่าวหนักเช่นข่าวเศรษฐกิจ
และความเปลี่ยนแปลงในต่างประเทศท่ีอาจส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ 
จึงมีการเน้นน�้ำหนักข่าวไปในด้านเศรษฐกิจ จึงไม่น่าแปลกที่จะปรากฏเนื้อหา

ด้านเศรษฐกิจในหนังสือพิมพ์ฉบับดังกล่าวมากกว่าด้านอื่น  
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	 ผลการศึกษาครั้ งนี้ ให ้ข ้อค ้นพบที่แตกต ่างไปจากผลการศึกษา

ของ ณัฏฐิกา ณ ระนอง (2548, น. 112) ที่พบว่าชิ้นข่าวที่น�ำเสนอในหนังสือพิมพ์

แต ่ละหัว ช่ือฉบับมีการน�ำ เสนอข ่าวการเมืองภายในประเทศมากที่สุด 

รองลงมาเป็นข่าวเศรษฐกิจ และข่าวภัยก่อการร้าย ส�ำหรับทิศทางท่ีน�ำเสนอ

มีทิศทางเป็นกลางมากที่สุด รองลงมาเป็นทิศทางลบ และทิศทางบวกน้อย 

ผู้วิจัยตีความว่าน่าจะเป็นเพราะบริบทและช่วงเวลาที่ท�ำการศึกษา หากพิจารณา

ตามทฤษฎีการก�ำหนดวาระสารจะสามารถท�ำให้เห็นทิศทางของหนังสือพิมพ ์

ยกตัวอย่างเช่นกรณีของกรุงเทพธุรกิจท่ีมีการจัดล�ำดับความส�ำคัญของเนื้อหา

ด้านเศรษฐกิจภายในประเทศสงิคโปร์ออกมาน�ำเสนอเยอะมากทีสุ่ด กว่าประเด็นอ่ืน

เพือ่ให้กลายเป็นประเดน็ทีโ่ดดเด่น (Salience) และเป็นสิง่ทีผู่อ่้านต้องให้ความสนใจ

สอดคล้องกับค�ำอธิบายของ Lippmann และ Cohen (Baran and Davis, 2012,

p. 346) ที่อธิบายการก�ำหนดวาระข่าวสารของหนังสือพิมพ์ ว่ามีความส�ำคัญ

อย่างมากในการท�ำให้ประชาชนที่อ่านหนังสือพิมพ์คิดเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ 

	 กรณีสิงคโปร ์ จากการพิจารณาผลการศึกษาโดยรวมทุกฉบับนั้น 

จะเห็นได้ชัดว่าสื่อหนังสือพิมพ์น�ำเสนอประเด็นทางเศรษฐกิจและความร่วมมือ

ระหว่างประเทศมาอย่างเด่นชัด น้อยกว่าเรื่องภายในประเทศ ผู้วิจัยมองว่าอาจจะ

เป็นเพราะส่วนหนึง่ทีส่งิคโปร์ค่อนข้างมรีะบบการบรหิารจดัการข้อมลูของประเทศ

อย่างระมัดระวัง เนื่องจากประเทศสิงคโปร์มีความโดดเด่นด้านการเป็นศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจ ดังนั้นสิ่งที่จะกระทบเสถียรภาพของประเทศและจะส่งผล

ต่อเศรษฐกิจนั้นจะต้องเป็นสิ่งที่รัฐบาลไม่อาจจะปล่อยปะละเลยได้ ดังนั้นข่าวสาร

หรือข้อมูลที่ถูกน�ำเสนอมานั้นอาจจะมาจากแหล่งข่าวท่ีน่าเชื่อถือหากแต่ต้อง

ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการจัดการข้อมูลข่าวสารที่ผ่านการตรวจสอบมาแล้วว่า

จะไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในแต่ละด้านของสิงคโปร์แล้วเท่านั้น
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การชี้น�ำของผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์ มีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของรัฐ 

วาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคญั หล่อหลอมการตามรอยแบบอย่างค่านยิม

บุคคลในประวัติศาสตร์ของพรรคคอมมิวนิสต์ และวาทกรรมเชิดชูจิตวิญญาณ

ความเป็นจนี สร้างความรกัและหวงแหนในขนบธรรมเนยีมประเพณ ีรวมถงึการแสดง

อตัลกัษณ์ความเป็นชาติภายใต้กรอบความเป็นสังคมนยิม ทัง้นี ้การสร้างวาทกรรม

ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเรียก ความศรัทธาจากพลเมืองในชาติที่มีต ่อ

พรรคคอมมิวนิสต์ อันเนื่องมาจากการเกิดวิกฤตการลดลงของอัตราการเติบโต

การสมัครเข้าเป็นสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์เป็นผลให้รัฐสร้างวาทกรรมเพ่ือเป็น

เครื่องมือในการบ่มเพาะค่านิยมความรักชาติ ความศรัทธา เชิดชูลัทธิสังคมนิยม

แบบมีอัตลักษณ์จีน เชื่อฟังการชี้น�ำของผู ้น�ำประเทศและเดินตามเส้นทาง

ของพรรคคอมมิวนิสต์ 

ค�ำส�ำคัญ:   วาทกรรม  ความรักชาติ  แบบเรียน  กิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า 	

Abstract
	 This research article aimed to collect and analyze the patriotism

discourse in the Young Pioneers’ Activities textbooks under the leadership

of President Xi Jinping. The results show that Young Pioneers’ Activities 

textbook reflects the government’s attempt to create the patriotism 

through the content including the 4 main patriotism discourses which were

1) resilience discourse in socialism that teaches the youth to be under 

the rules of socialism and follow the social norms, 2) obedience 

and following discourse of the Communist party that sets the value 

of obeying the head of Communist’s instructions and expects their people

to participate in developing the government policies and plans, 
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3) following the Important person discourse is to shape people to follow 

the values of important person in Communist’s history, and 4) praising 

discourse of Chinese spiritual which makes people love, cherish Chinese 

tradition, and make them express the identity of Chinese people under 

Socialism. However, the purpose of the Government towards creating 

of the above-mentioned discourses was to restore the people’s trust 

in the Communist party. Due to the increasing number of the applicants

in the Communist party, the government had to compile the discourses

 as a tool for instilling patriotism which would cause the youth 

of the nation to praise and have faith in the Chinese’s Socialism characteristics, 

obey the nation’s leader, and follow the paths of the Communist party.  

Keywords:      Discourse, Patriotism, Textbook, Young Pioneers’ Activities

บทน�ำ 
	 ฝ่ายองค์การของคณะกรรมการกลางของพรรคคอมมิวนิสต์จีน (中国

共产党中央委员会组织部; The Organization Department of the 

Central Committee of the Communist Party of China) ได้เผยข้อมลูสถติิจ�ำนวน

สมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ในปี 2017 มีทั้งสิ้น 89,564,000 คน ซึ่งมากกว่าปี 2016

อยู่ 110,000 คน หากส�ำรวจข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี 2012 เป็นช่วงส้ินสุด

การด�ำรงต�ำแหน่งของประธานาธบิดหีจูิน่เทา (胡锦涛; Hu Jintao) จนถงึปี 2017 

ภายใต ้การปกครองของประธานาธิบดีสี จ้ินผิง (习近平 ;  Xi Jinping) 

แสดงให้เห็นถึงอัตราจ�ำนวนสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์จีนที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2012 มีสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ท้ังสิ้น 85,127,000 คน ปี 2013 

มีสมาชิกจ�ำนวน 86,686,000 คน ปี 2014 มีจ�ำนวนสมาชิก 87,793,000 คน
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ปี 2015 มีจ�ำนวนสมาชิก 88,758,000 คน ปี 2016 มีจ�ำนวนสมาชิก 

89,447,000 คน จนถึงปี 2017 มีจ�ำนวนสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ทั้งสิ้น 

89,564,000 คน (Communist Party of China, 2017, Online) แม้ว่า

จ�ำนวนของสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ในแต่ละปีมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ 

แต่หากวิเคราะห์อัตราการเติบโตของจ�ำนวนสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์จีน

ตั้งแต่ปี 2012-2017 แสดงให้เห็นถึงอัตราการเติบโตที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

	 นบัตัง้แต่ปี 2013 เป็นต้นมา อตัราการเตบิโตของสมาชกิพรรคคอมมวินสิต์

ลดลงต่อเนื่องอย่างเห็นได้ชัด ในปี 2013 อัตราการเติบโตของจ�ำนวนสมาชิก

ลดลงเหลือ 1.79 เปอร์เซ็นต์ ปี 2014 ลดลงเหลือ 1.26 เปอร์เซ็นต์ ปี 2015 

ลดลงเหลือ 1.08 เปอร์เซ็นต์  ปี 2016 ลดลงเหลือ 0.76 เปอร์เซ็นต์  และในปี 2017

ลดลงเหลือเพียง 0.13 เปอร์เซ็นต์ สะท้อนให้เห็นถึงวิกฤตอัตราการเติบโต

ของจ�ำนวนสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์จีนที่ลดลง (Communist Party of China, 

2017, Online) ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดขึ้นจากการที่เยาวชนจีนรุ่นใหม่

ไม่ประสงค์ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง อันด้วยเหตุผลในการมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ

และชีวิตความเป็นอยู่ของตนที่ตอบโจทย์ในการสร้างคุณภาพชีวิตและรายได้

มากกว่าการเข้าเป็นสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ จึงเป็นผลให้พลเมืองส่วนใหญ่

ละเลยต่อการให้ความส�ำคัญในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์

	 วิกฤติดังกล่าวจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยให้รัฐด�ำเนินการเรียกคืนความศรัทธา

ของประชาชนที่มีต่อพรรคคอมมิวนิสต์ ผ่านการเรียบเรียงและประกาศบังคับใช้

แบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า (《少先队活动; Young Pioneers’ 

Activities) เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม ปี 2017 เป็นวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

ภาคบงัคบัในระดบัการศกึษาปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 8 ส�ำหรบันกัเรยีนทีม่อีายรุะหว่าง 7-14 ปี

ศกึษาสปัดาห์ละ 1 คาบเรยีน (Office of the National Youth Work Committee,

2017, Online) 
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	 ประเด็นที่น่าสนใจของการเรียบเรียงแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชน

แนวหน้า คือ แบบเรียนแสดงให้เห็นถึงการเรียบเรียงวาทกรรมในแบบเรียน

ที่ไม่เพียงแต่อาศัยกลไกทางการสื่อสารเป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดค่านิยมความรักชาติ

เท่านั้น หากแต่ยังอาศัยกลไกทางด้านวัฒนธรรมเพ่ือหล่อหลอมให้ผู ้เรียน 

เกิดความรักชาติและแสดงความภักดีต่อชาติผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การเช่ือฟัง 

การช้ีน�ำของผู ้น�ำประเทศ การรักในมวลชนและพรรคคอมมิวนิสต์ รวมถึง

การสมัครเข ้าเป ็นสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต ์จึงอาจเป ็นเป ้าหมายส�ำคัญ

ของการเรียบเรียงแบบเรียนชุดดังกล่าว

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่รวบรวมและวเิคราะห์วาทกรรมความรกัชาติในแบบเรยีนวิชากจิกรรม

กลุ่มยุวชนแนวหน้า สมัยประธานาธิบดีสีจิ้นผิง

ขอบเขตการศึกษา
	 งานวจัิยนีใ้ช้การศกึษาแบบกรณศีกึษา (Qualitative single-case study)

ผู ้วิจัยได้ก�ำหนดการวิเคราะห์ตัวบท (Textual analysis) จากชุดแบบเรียน

วิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ฉบับประกาศใช้ทางการปี 2017 ส�ำนักพิมพ์เด็ก

และเยาวชนแห่งประเทศจนี (中国少年儿童出版社; China children’s press)

เป็นส�ำนักพิมพ์กลางของรัฐ ส�ำหรับผู้เรียนในระดับชั้นการศึกษาปีที่ 1 ถึงปีที่ 8 

จ�ำนวนทั้งส้ิน 16 เล่ม ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู ้ทั้งสิ้น 66 หน่วย 

และกิจกรรมการเรียนรู้จ�ำนวน 129 กิจกรรม ซึ่งอาจเผยให้เห็นการสร้างวาทกรรม

กล่อมเกลาความรักชาติในมโนทัศน์ต่าง ๆ เช่น การยืนหยัดในระบอบสังคมนิยม

การเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ การตามรอยแบบอย่างวีรบุรุษรักชาติ

การรักในจิตวิญญาณความเป็นชนชาติจีน 
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แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
	 การศกึษาในครัง้นี ้ผูว้จิยัได้เลอืกวเิคราะห์วาทกรรมความรกัชาติ  โดยใช้แนวคดิ
การวิเคราะห์ วาทกรรมเชิงวิพากษ์ (Critical discourse analysis) ของนอร์แมน 
แฟร์เคลาฟ์  (Norman Fairclough)  มาอธิบายอ�ำนาจทางภาษาผ่าน“กรอบมติทิัง้สาม
ของวาทกรรม” (The three dimensional framework) ประกอบด้วย ตัวบท 
(Text) ภาคปฏิบัติทางวาทกรรม (Discursive practice) และวิถีปฏิบัติทางสังคม 
(Social practice)” (Fairclough, 1995, p. 59) มีรายละเอียด ดังนี้ 
	 1.	 ตัวบท (Text) คือ องค์ประกอบย่อยที่เล็กที่สุดของวาทกรรม 
ตัวบทเม่ือมาประกอบเข้าด้วยกันจะอยู่ในรูปค�ำ  (Word) ค�ำศัพท์ (Vocabulary)
อนุประโยค (Clause) และประโยค (Sentence) ตัวบทท�ำหน้าที่เป็นตัวแทน
เสนอโลกทางสังคมและโลกทางกายภาพ เป็นสิ่งท่ีคนใช้ในกระบวนการสร้าง 
และผลิตความหมายในเหตุการณ์ทางสังคม (Social events) ซึ่งนอกจาก
จะใช้ตัวบทเป็นแนวทางหรือเป็นตัวแทนเสนอความหมายแล้วตัวบทยังถูกน�ำไปใช้
ในการผลิตสร้างความหมายด้วย (Fairclough, 2003, pp. 26-28, 159-163)
	 2.	 ภาคปฏิบัติทางวาทกรรม (Discursive practice) เป็นกระบวนการ
ที่ท�ำงานร่วมกันระหว่าง “การผลิตสร้างความหมาย” ที่อาศัยทรัพยากรทางภาษา 
ได้แก่ ตัวบท (Text) ผ่านการพูด การเขียนกระบวนการจัดระเบียบของวาทกรรม 
(Order of discourse) เพื่อผลิต (Production) แพร่กระจาย (Distribution) 
และบริโภค (Consumption) ในบริบทที่การสื่อสารนั้น ๆ เกิดขึ้น การวิเคราะห์
ภาคปฏิบัติทางวาทกรรมจะต้องมองให้เห็นถึงความรู ้ ความคิดที่ถูกผลิตซ�้ำ 
ซ่ึงมาจากธรรมเนียมปฏิบัติ (Convention) และอุดมการณ์ (Ideology) 
ที่ถูกน�ำมาปรับปรุงตกแต่งและก่อรูปขึ้นใหม่ในอาณาบริเวณที่วาทกรรม
และตัวบทต่าง ๆ ได้มาปะทะประสานกัน (Fairclough, 1992, pp. 78-86)
	 3. วิถีปฏิบัติทางสังคม (Social practice) คือ ระบบระเบียบ

ทางสังคมที่เป ็นผลผลิตที่มองเห็นในรูปแบบการส่ือสารสัมพันธ์กันของคน

ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีแบบแผนทางสังคมเป็นแนวทางปฏิบัติ บ่งบอก
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ชี้แนะการแสดงการกระท�ำ  แบบแผนทางสังคมที่ว่านี้ก่อรูปขึ้นจากการจัดวาง
อย่างเป็นระเบยีบของวาทกรรม (Order of discourse) ขณะเดียวกัน แบบแผนสังคม
ก็ท�ำการผลิตซ�้ำวาทกรรมด้วย (Fairclough, 1989, pp. 17-42)
	 จากการทบทวนทฤษฎีเ ก่ียวกับกรอบมิ ติทั้ งสามของวาทกรรม 
จะเป็นกรอบทฤษฎีส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ปฏิบัติการทางสังคม สะท้อนกระบวนการ
ปะทะประสานที่เช่ือมโยงซ้อนทับกันโดยมีเป้าหมายที่การค้นหาอ�ำนาจที่แฝงอยู่
ในปฏิบัติการทางสังคม (สามชาย ศรีสันต์, 2561, น. 153) ตัวบทจะท�ำหน้าที่
เผยลักษณะทางภาษาที่ปรากฏในแบบเรียน น�ำมาสู่ภาคปฏิบัติทางวาทกรรม
ที่จะการผลิตสร้างความหมายของอุดมการณ์ท่ีแฝงอยู่ในตัวบท และวิถีปฏิบัติ
ทางสงัคมจะเป็นระเบยีบสะท้อนออกมาให้เหน็ถงึปฏบิติัการของรัฐต่อการเรียบเรียง
แบบเรียนชุดดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่ากรอบแนวคิดดังกล่าวจะช่วยตอบวัตถุประสงค์
ของผู้วจิยัในการรวบรวมและวเิคราะห์วาทกรรมความรกัชาติทีป่รากฏในแบบเรยีน

วิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า จากกระบวนการศึกษาที่จะท�ำหน้าที่สะท้อนอ�ำนาจ
ทางภาษาอยู่ในแบบเรียน

วิธีด�ำเนินการวิจัย  
	 การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนและวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้
	 1. 	ศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับแนวคิด
เรื่องวาทกรรม แบบเรียนและมโนทัศน์ความรักชาติ ทั้งภาษาจีน ภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย
	 2. ทบทวนเอกสารและต�ำราที่เกี่ยวข้องผ่านการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสารชั้นต้น เช่น งานศึกษาด้านวาทกรรม แบบเรียนวิชากิจกรรม
กลุ่มยุวชนแนวหน้า หลักสูตรการจัดการศึกษาวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า 
เอกสารจากส�ำนกักจิการกลุม่ยวุชนแนวหน้า อาท ิค�ำส่ังของส�ำนกักจิการกลุ่มยวุชน

แนวหน้า ประกาศนโยบายของทางส�ำนักฯ รวมถึงเอกสารชั้นรอง เช่น บทความ 

หนงัสือ และงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องเพือ่ศกึษาความสอดคล้องปรากฏการณ์ร่วมทีเ่กดิข้ึน 

40 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



	 	 ทั้งน้ี เพื่อให้งานวิจัยมีข้อมูลและรายละเอียดท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ผู ้ วิ จัยลงส�ำรวจข ้อมูลภาคสนามด ้วยตนเอง ผ ่านการเข ้าสังเกตการณ์

การจัดการเรียนการสอน (Classroom observation) ในรายวิชากิจกรรม

กลุ่มยุวชนแนวหน้า ซึ่งมีการสอนในระดับการศึกษาปีท่ี 1-8 (ส�ำหรับผู้เรียน

ที่มีอายุระหว่าง 7-14 ปี) ณ โรงเรียนหัวหนันเผยหลี (桦南培黎学校; Huanan 

peili school) อ�ำเภอหัวหนัน เมืองเจียมู่ซือ มณฑลเฮยหลงเจียง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีชื่อเสียงในแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกทั้งมีรูปแบบ 

การจัดการศึกษาและการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของรัฐ นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้เข้าสังเกตการณ์

อย่างมีส่วนร่วม (Participant observation) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมภาคปฏิบัติ

ภายในสถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษาเป็นเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห์ นับตั้งแต่

วันที่ 13 มีนาคม ถึงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2562

	 3.    วเิคราะห์วาทกรรมความรกัชาตใินแบบเรยีนวชิากจิกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า

ในระดับชั้นการศึกษาปีที่ 1 ถึงปีที่ 8 ส�ำนักพิมพ์เด็กและเยาวชนแห่งประเทศจีน 

(中国少年儿童出版社; China children’s press) ปรากฏชุดแบบเรียน

ตลอดทั้งหลักสูตรจ�ำนวนทั้งสิ้น 16 เล่ม ประกอบด้วย 

	 	 1. Young Pioneers’ Activities Grade 1-A 

		   《少先队活动 一年级上册》

	 	 2. Young Pioneers’ Activities Grade 1-B 
		  《少先队活动 一年级下册》

	 	 3. Young Pioneers’ Activities Grade 2-A 

		  《少先队活动 二年级上册》

	 	 4. Young Pioneers’ Activities Grade 2-B 

		  《少先队活动 二年级下册》
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	 	 5. Young Pioneers’ Activities Grade 3-A 
		     《少先队活动 三年级上册》

	 	 6. Young Pioneers’ Activities Grade 3-B 
		     《少先队活动 三年级下册》

	 	 7. Young Pioneers’ Activities Grade 4-A 
	   	    《少先队活动 四年级上册》

	 	 8. Young Pioneers’ Activities Grade 4-B 
		     《少先队活动 四年级下册》

	 	 9. Young Pioneers’ Activities Grade 5-A 
		     《少先队活动 五年级上册》

	 	 10. Young Pioneers’ Activities Grade 5-B 
		     《少先队活动 五年级下册》

	 	 11. Young Pioneers’ Activities Grade 6-A 
	         《少先队活动 六年级上册》

	 	 12. Young Pioneers’ Activities Grade 6-B 
		     《少先队活动 六年级下册》

	 	 13. Young Pioneers’ Activities Grade 7-A 
		     《少先队活动 七年级上册》

	 	 14. Young Pioneers’ Activities Grade 7-B 
	         《少先队活动 七年级下册》

	 	 15. Young Pioneers’ Activities Grade 8-A 
		     《少先队活动 八年级上册》

	 	 16. Young Pioneers’ Activities Grade 8-B 
		     《少先队活动 八年级下册》

	 	 โดยจัดกลุ่มวาทกรรมที่ปรากฏเนื้อหาในแบบเรียนประเภทเดียวกัน  

เพื่อท�ำการวิเคราะห์และตั้งข้อสังเกตในการเรียบเรียงวาทกรรมในแต่ละประเภท 

และน�ำเสนอรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห ์

(Analytical description)
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นิยามศัพท์เฉพาะ
	 วาทกรรม หมายถึง กระบวนการทางภาษาที่ส่งทอดไปยังผู ้รับสาร

ผ่านตัวกลางในการสื่อสารท่ีปรากฏในตัวบทของแบบเรียน อันท�ำให้เกิดรูปแบบ

ของวาทกรรมที่แฝงไว้ซึ่งอ�ำนาจ หรือความหมายบางประการเพื่อสื่อสารกับผู้เรียน

ผู้ศึกษารายวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้าในฐานะผู้รับสาร 

	 ความรักชาติ หมายถึง ค ่านิยมประการหนึ่งท่ีปรากฏในค่านิยม

หลักสังคมนิยม 12 ประการ (社会主义核心价值观; The core ideology of 

socialism) อันเป็นเครื่องก�ำหนดคุณสมบัติทางค่านิยมของการเป็นพลเมืองจีนที่ดี 

มโนทัศน์การแสดงความรักชาติที่พรรคคอมมิวนิสต์ที่แบบเรียนวิชากิจกรรม

กลุ่มยุวชนแนวหน้า ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางค่านิยม 3 ประการคือ การรักในปิตุภูม ิ

รักพรรคคอมมิวนิสต์ และรักรากความเป็นจีน

	 แบบเรียน หมายถึง ต�ำราประกอบการศึกษารายวิชากิจกรรม

กลุ่มยุวชนแนวหน้า ระดับชั้นการศึกษาปีที่ 1-8 ส�ำนักพิมพ์เด็กและเยาวชน

แห่งประเทศจนี (中国少年儿童出版社; China children’s press)   จ�ำนวน 16 เล่ม

	 กิจกรรมกลุ ่มยุวชนแนวหน้า หมายถึง รูปแบบการสร้างกิจกรรม

ประกอบการเรียนการสอนหลกัสตูรของกลุม่ยวุชนแนวหน้าในแบบเรยีน ซ่ึงปรากฏ

รูปแบบของเนื้อหาและกิจกรรมท้ายบทเรียนที่ บ่มเพาะให้ผู้เรียนรู้จักการยืนหยัด

ในระบอบสังคมนิยม การเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ การตามรอยแบบอย่าง

วีรบุรุษรักชาติ และการรักในจิตวิญญาณความเป็นชนชาติจีน

	 กลุ่มยุวชนแนวหน้า หมายถงึ การจดัตัง้ขององค์กรเยาวชนแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน โดยอยู ่ภายใต้การดูแลของสันนิบาตเยาวชนคอมมิวนิสต์จีน 

(中国共产主义青年团; The Communist Youth League of China) 

เป็นกิจการที่บ่มเพาะการเรียนลัทธิสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีนและลัทธิคอมมิวนิสต์

และยังเป็นกิจการเตรียมพร้อมเข้าสู่การสร้างลัทธิสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีน

และลัทธิคอมมิวนิสต์แก่ยุวชนผู้เป็นสมาชิกกิจการตั้งแต่ 7-14 ปี
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ข้อตกลงเบื้องต้น   
	 การสะกดถ่ายถอดเสยีงภาษาจีนในการวจิยัครัง้นี ้ใช้ตามเกณฑ์การถ่ายทอดเสยีง

ของกรรมการสบืค้นประวตัศิาสตร์ไทยในเอกสารจนี ส�ำนกันายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2543 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 การศึกษาครั้งนี้ ปฏิบัติการการถ่ายทอดวาทกรรมความรักชาติที่ปรากฏ

อยู่ในชุดแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า อันแฝงไว้ซึ่งการกล่อมเกลาเรียนรู้

ทางการเมืองเพื่อสร้างความรักชาติในเยาวชน ท้ังนี้ งานวิจัยนี้จะเป็นผลงาน

ทางวิชาการช้ินบุกเบิกของประเทศไทยท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ชุดแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า และกิจการกลุ่มยุวชนแนวหน้า 

ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

ผลการวิจัย
	 จากการรวบรวมและวิเคราะห์วาทกรรมความรักชาติในแบบเรียน
วิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ระดับการศึกษาปีที่ 1-8 ทั้ง 16 เล่ม พบว่า
แบบเรยีนชดุดงักล่าว ปรากฏวาทกรรมความรักชาตใินแบบเรยีนทัง้สิน้ 4 วาทกรรมหลกั
ได้แก่ วาทกรรมยืนหยัดในระบอบสังคมนิยม วาทกรรมเชื่อฟังและเดินตามรอย
พรรคคอมมิวนิสต์ วาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคัญ และวาทกรรม
เชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีน
	 1. 	วาทกรรมยืนหยัดในระบอบสังคมนิยม
	 	 แบบเรียนมกีารน�ำเสนอเน้ือหาท่ีมคีวามเก่ียวข้องกบัระบอบสงัคมนยิม 
เป็นระบอบที่สาธารณรัฐประชาชนจีนน�ำมาเป็นเส้นทางในการบริหารประเทศ
ตั้งแต่การสถาปนาชาติจีนใหม่เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ปีค.ศ. 1949 จนถึงปัจจุบัน 
ยังคงเป็นระบอบที่ฝังรากอยู่ในระเบียบทางการเมือง รวมถึงระเบียบทางสังคม

และวัฒนธรรมจีน หลักการดังกล่าวสะท้อนถึงความส�ำเร็จของพรรคคอมมิวนิสต์

ที่น�ำแนวคิดมาร์กซิสม์มา ประยุกต์ใช้กับประเทศมหาอ�ำนาจโลกตะวันออก

44 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



อย่างประเทศจีนที่มีความล้าหลังทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมในอดีต จนเป็นจุดเริ่มต้น

ของการพัฒนาชาติไปสู่ความเป็นมหาอ�ำนาจ (เจิ้งเชียน, 2561, น. 88)

	 กรอบมโนทศัน์ข้างต้นน�ำมาสูก่ารเรยีบเรยีงแบบเรยีนเนือ้หาทีส่ร้างการรบัรู้

เกี่ยวกับระบอบสังคมนิยมในฐานะที่เป็นดั่งครอบครัวใหญ่ของประชาชนชาวจีน 

จนน�ำมาซึง่การสร้างวาทกรรมแก่เหล่ายวุชน ในฐานะผูศ้กึษาแบบเรยีนชุดดงักล่าว 

ให้เกิดความศรัทธาและเชิดชูระบอบสังคมนิยม รวมถึงการปลูกฝังให้เป็นพลเมือง

อยู่ภายใต้การปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักสังคมนิยม (社会主义核心价值观; 

The core ideology of socialism) ผู้วิจัยพบวาทกรรมย่อยที่อยู่ภายใต้วาทกรรม

ชดุดงักล่าว 2 วาทกรรม คอื 1) วาทกรรมเชิดชรูะบอบสังคมนยิม และ 2) วาทกรรม

ปฏบิตัติามค่านิยมหลกัสงัคมนยิม ปรากฏกรอบมโนทัศน์ในระดบัการศกึษาต่าง ๆ  ดงันี้

	 1.1	 	วาทกรรมเชิดชูระบอบสังคมนิยม

 		  	 ภายใต ้การปกครองของประธานาธิบดีสีจิ้นผิง รัฐพยายาม
ยึดรูปแบบการปกครองแบบสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีนมาเป็นแนวทาง
ในการผลักดันและพัฒนาทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเมือง
และสังคมมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน
รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของมวลชนในชาติให้ดีขึ้น 
	 	 	 จากการวิเคราะห์ตวับทในแบบเรยีนพบว่า ตวับทมกีารสร้างการรบัรู้
เกี่ยวกับระบอบสังคมนิยมเปรียบเสมือนครอบครัวที่หล่อเล้ียงชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนจนี ทัง้ยงัสร้างมโนทัศน์ให้เห็นว่า ภายใต้การชีน้�ำของพรรคคอมมวินสิต์จนี
ก่อให้เกิดความอบอุ่นของครอบครัวสังคมนิยมท่ีทุกคนในชาติมีความเป็นน�้ำหนึ่ง
ใจเดยีวกนัและสมคัรสมานสามคัคอีย่างเข้มแข็ง จนประกอบสร้างเป็นพลงัทีส่ะท้อน
ศักยภาพความเป็นจีน สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสายตาพลเมืองโลก 
เช่น การเป็นเจา้ภาพจัดการแข่งขนักีฬาโอลมิปิกปี 2008 การสร้างสถานีอวกาศจีน
การสร้างรถไฟความเร็วสูง (China Young Pioneers National Working

Commission, 2018, p.22) การสร้างวาทกรรมดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 

รัฐมีความต้องการอย่างยิ่งต่อการสร้างมายาคติต่อยุวชนในบริบทที่ระบอบสังคมนิยม
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และความเป็นลัทธิคอมมิวนิสต์ จะน�ำพาชาติไปสู่ความเป็นสมัยใหม่ที่มีความมั่งคั่ง 
และสามารถสร้างให้ประชาชนกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
	 	 1.2	 วาทกรรมปฏิบัติตามค่านิยมหลักสังคมนิยม
	 	 	 	 รูปแบบของค่านิยมหลักสังคมนิยม (社会主义核心价值观; 
The core ideology of socialism) คือ การช้ีน�ำของมาร์กซิสภายใต้ประเทศ
ที่ปกครองด้วยระบอบสังคมนิยม โดยสร้างแนวทางดังกล่าวขึ้นจากการปฏิบัติ 
และการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบความเป็นสังคมนิยมที่สอดคล้องกับ
ระบบการเมืองเศรษฐกิจ รวมถึงการพัฒนาทางวัฒนธรรมลัทธิสังคมนิยม
และระบบแนวคิดสังคมนิยม (Dong, Xiangqian, 2018, p. 7) 
	 	 	 	 แนวทางข้างต้นสะท้อนสู ่เนื้อหาแบบเรียนที่น�ำเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับองค์ประกอบของค่านิยมหลักสังคมนิยม ประกอบด้วย 1) ความม่ังคั่ง 
(富强; prosperity) 2) มีความเป็นประชาธิปไตย (民主; democracy) 
3) สร้างสงัคมทีม่อีารยธรรม (文明; civility) 4) มคีวามเสมอภาค (和谐; harmony)
5) เสรภีาพ (自由; freedom) 6) ความเท่าเทยีมกนัทางกฎหมาย (平等; equality)
7) ความยุติธรรม (公正; justice) 8) การมีหลักนิติรัฐ (法治; rule of law)
9) ความรกัชาต ิ(爱国; patriotism) 10) ความเคารพศรทัธา (敬业; dedication)
11) ความซื่อสัตย์ (诚信; integrity) และ 12) ความเป็นมิตร (友善; friendship) 
(เอลิซาเบท อีโคโนมี, 2561, น. 70) 
	 	 	 	 จากการวิเคราะห์แบบเรียนพบว่า วาทกรรมปฏิบัติตามค่านิยม
หลกัสงัคมนยิมทีป่รากฏในแบบเรยีน มกีารออกแบบกจิกรรมโดยองิหลักพัฒนาการ
ด้านเชาวน์ปัญญาของผู้เรียนในช่วงวัยระดับชั้นการศึกษาปีที่ 1 (ผู้เรียนอายุ 7 ปี) 
เน้นการท�ำกจิกรรมในและนอกชัน้เรยีนง่าย ๆ  ไม่มคีวามซบัซ้อน เช่น การให้ร้องเพลง
ค่านิยมหลักสังคมนิยม 12 ประการ และปรบมือประกอบจังหวะ การใช้เพลงประกอบ
การเรียนการสอนที่ผนวกกับการเข้าจังหวะผ่านการปรบมือจะท�ำให้กระบวนการจดจ�ำ
ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น นั่นหมายความว่า ยุวชนที่ได้รับการบ่มเพาะ

ค่านิยมหลักสังคมนิยมท้ัง 12 ประการอย่างต่อเนื่อง จะสามารถจดจ�ำค่านิยมดังกล่าว
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ได้อย่างคล่องแคล่วและแม่นย�ำ นอกจากนี ้ระดบัชัน้การศกึษาปีที ่3 (ผูเ้รยีนอาย ุ9 ปี)
แบบเรียนฝึกฝนให้เหล่ายุวชนท�ำหน้าท่ีเป็นยุวทูตของรัฐเพ่ือเผยแพร่อุดมการณ์
ค่านยิมหลกัสงัคมนยิมไปยงับคุคลอืน่ ทัง้สือ่สาธารณะอย่าง การฝึกท�ำป้ายประชาสมัพนัธ์
การผลิตสื่อ หรือการวาดรูป การเล่านิทาน การเล่าเรื่องที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับค่านิยม
หลกัสงัคมนยิม 12 ประการ เป็นต้น (China Young Pioneers National Working 
Commission, 2018, p.  19)
	 	 	 การสร้างวาทกรรมยืนหยัดในระบอบสังคมนิยม ผู้วิจัยเห็นว่าตัวบท
ได้สะท้อนพลวัตสร้างการรับรู ้เกี่ยวกับมโนทัศน์ความเป็นสังคมนิยมในฐานะ
ที่ระบอบดังกล่าว เป็นดั่งครอบครัวใหญ่ของประชาชนชาวจีนที่จะน�ำพาชาติ
ไปสูค่วามเป็นสมัยใหม่ เพือ่บ่มเพาะให้เหล่ายวุชนเชือ่มัน่และเชดิชรูะบอบสงัคมนยิม  
ทั้งยังปลูกฝังให้มีความศรัทธาเป็นพลเมืองท่ีอยู่ภายใต้การปฏิบัติตนตามค่านิยม
หลักสังคมนิยม 12 ประการ และยังคงเดินตามเส้นทางของพรรคคอมมิวนิสต์
และระบอบสังคมนิยม 

	 2.  วาทกรรมเชื่อฟังและเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์
     	            จากการวเิคราะห์แบบเรยีนวชิากจิกรรมกลุม่ยวุชนแนวหน้า พบการปรากฏ
ของวาทกรรมเชื่อฟังและเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ในอัตราส่วนที่มากที่สุด 
ปรากฏวาทกรรมย่อยท่ีอยู่ภายใต้วาทกรรมชุดดังกล่าวจ�ำนวน 3 วาทกรรม คือ 
1) วาทกรรมเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ 2) วาทกรรมเทิดทูนผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์
และ 3) วาทกรรมมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของพรรคคอมมิวนิสต์
     	 	 2.1  วาทกรรมเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์
                    	ส�ำหรบัวาทกรรมเดนิตามรอยพรรคคอมมวินสิต์ ตวับทสร้างมโนทศัน์
ให้ถงึระบบความสัมพนัธ์ของพรรคคอมมวินสิต์กับเดก็และเยาวชนทีม่คีวามเหนยีวแน่น
ต่อกนั กล่อมเกลาให้ยวุชนเชือ่ฟังการชีน้�ำของพรรคและผูน้�ำของพรรคตัง้แต่เยาว์วยั
และเชือ้เชญิให้ยนืหยดัและด�ำเนนิชวีติตามกรอบของพรรคคอมมวินิสต์ เน้นให้ยวุชน
เป็นผู้ที่มีความศรัทธาและเชิดชูพรรคคอมมิวนิสต์ รวมถึงการเชื้อเชิญให้เยาวชน
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สมัครเข้าเป็นสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์ เพื่อให้พรรคคอมมิวนิสต์สามารถ

สร้างกองก�ำลังยุวชนที่มีจิตวิญญาณฝักใฝ่พรรคคอมมิวนิสต์ จะเป็นผลให้กิจการ
ของพรรคสามารถด�ำเนนิไปได้อย่างมเีสถยีรภาพในอนาคต (China Young Pioneers
National Working Commission, 2017, p.  47)
	 	 2.2	 วาทกรรมเทิดทูนผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์
            	 	 	 ตัวบทสะท้อนการหยิบยกเรื่องราวของผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์
อย่างประธานาธบิดสีจีิน้ผงิ ผูถ้กูกล่าวถงึในฐานะผูน้�ำทีป่ฏบิตังิานด้วยความวริยิะอตุสาหะ
อทุศิตนเพือ่ชาต ิข้อสงัเกตประการหนึง่ทีพ่บเกีย่วกบัวาทกรรมดงักล่าวในภาพรวม
ของแบบเรียนชุดนี้ คือ รูปแบบการใช้สรรพนามทางภาษาท่ีแสดงถึงความใกล้ชิด 
การเข้าถึงได้ของประธานาธิบดีสีจิ้นผิง 
            		 	 	 แบบเรยีนมกีารสร้างสรรพนามให้ผู้เรยีนเรยีกประธานาธิบดสีจีิน้ผงิว่า
“คุณปู่สี (习爷爷; Grandpa Xi) ”(China Young Pioneers National Working
Commission, 2018, p. 5) ต่างจากผู ้น�ำในรุ ่นที่ผ ่านมาซึ่งไม่มีการเรียก
ในลักษณะดังกล่าว ทั้งนี้ ความใกล้ชิดทางภาษาที่ได้ถูกถ่ายทอดออกไปจะเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างยุวชนกับประธานาธิบดีสีจิ้นผิง ซึ่งการใช้ภาษา
ที่แสดงออกความรู ้สึกที่มีความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดต่อผู ้น�ำประเทศ อันน�ำมาซ่ึง
การเชื่อฟังและปฏิบัติตามการชี้น�ำของประธานาธิบดีสีจิ้นผิงในอนาคต
    	  	 2.3 	วาทกรรมมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของพรรคคอมมวินสิต์
             	 	 	 นอกจากรูปแบบการแสดงความรักชาติผ่านการเชื่อฟังและ
เดินรอยตามพรรคคอมมิวนิสต์ รวมถึงการเทิดทูนผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์แล้ว 
การมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของรัฐ เป็นอีกหนึ่งวิธีการท่ีปรากฏ
ในแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า เช่น การสานต่อปณิธานแห่งชาติ 
“ความฝันประเทศจีน (中国梦; China dream)”
          	 	 “ความฝันประเทศจีน” คือปณิธานแห่งชาติในการพัฒนาความเจริญ
ให้กับประเทศจีน ในยุคสมัยของประธานาธิบดีสีจิ้นผิง ซึ่งได้เสนอแนวทางว่า 

การจะสานฝัน “ปณิธานแห่งชาตจินี” ให้ปรากฏเป็นจรงิได้ รฐับาลจะต้องเร่งส่งเสริม
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เชิดชูจิตวิญญาณความเป็นชนชาติจีน เชิดชูจิตวิญญาณที่รักชาติของชนชาติจีน 

เพื่อผลักดันให้ประชาชนจีนมุ่งมั่นต่อแนวทางการปฏิรูปเพ่ือสร้างชาติให้ทันสมัย

และเจริญรุ่งเรือง แต่การจะสานปณิธานแห่งชาตินี้ให้ปรากฏเป็นจริงได้ต้องอาศัย

การผนึกก�ำลังของคนในชาติ ที่ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกัน (วิภาวรรณ สุนทรจามร,

2560, น. 78-79) ท้ังนี้ แบบเรียนท่ีสนองค�ำกล่าวของประธานาธิบดีสีจ้ินผิง

ผ่านการเรียบเรียงตัวบทให้ผู้เรียนรู้จักการสานต่อปณิธานแห่งชาติ ซึ่งแสดงให้เห็น

ความต้องการของรฐัต่อเป้าประสงค์ทีอ่ยากให้เหล่ายวุชนในฐานะผู้ทีจ่ะเป็นพลเมอืง

ส�ำคัญของชาติในอนาคต เกิดความสนใจและให้ความร่วมมือในการสนับสนุน 

ขับเคลื่อน และมีส่วนร่วมผลักดันในนโยบายของรัฐ

	 	 	 ประเด็นที่ผู้วิจัยพบเกี่ยวกับการปลูกฝังมโนทัศน์ผ่านวาทกรรม

เช่ือฟังและเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ คือ วาทกรรมกล่อมเกลาผู ้เรียน

ให้มคีวามศรทัธาและเชิดชูพรรคคอมมิวนิสต์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การเชือ่ฟังการชีน้�ำ

ของผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์อย่างประธานาธิบดีสีจิ้นผิงผ่านสรรพนามการเรียก

ทางภาษาเพื่อให้เยาวชนและผู้น�ำเกิดความรู้สึกใกล้ชิด เมื่อเยาวชนที่จะเติบโต

เป็นพลเมืองของชาติ เกิดความใกล้ชิดกับผู้น�ำและรัฐ จะน�ำมาซึ่งให้การสนับสนุน

และมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของรัฐและสืบสานปณิธานแห่งชาติ 

“ความฝันประเทศจีน” ต่อไป

	 3. 	วาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคัญ  

                   จากการวิเคราะห์วาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคัญพบว่า 

ตัวบทมีการเชิญชวนให้ยุวชนรู ้จักตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคัญเป็นบุคคล

ที่อยู่ในประวัติศาสตร์พรรคคอมมิวนิสต์ เผยให้เห็นถึงกระบวนการสร้างลัทธิบูชา

ตัวบุคคล (Cult of personality) เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

สร้างความศรัทธาในการเมืองผ่านการยกย่องบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยใช้

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและผู้ถูกปกครองและกระบวนการทางสื่ออย่าง ศิลปะ

วรรณคดี สถาปัตยกรรม และวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างความเป็นสัญลักษณ์
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แก่ผู้ถูกปกครอง จนน�ำมาซึ่งกระบวนการยกย่อง และศรัทธาในบุคคลดังกล่าว 
(Anita, P., 2016, pp. 50-54) แบบเรียนได้สร้างตัวบุคคลท่ีพรรคเห็นว่า
เป็นต้นแบบที่ดีมาเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค่านิยม
ของบุคคลดังกล่าว ปรากฏเป็นวาทกรรมย่อยทั้งสิ้น 2 วาทกรรม คือ 1) วาทกรรม
ตามรอยแบบอย่างบุคคลแนวหน้า และ 2) วาทกรรมตามรอยแบบอย่างวีรบุรุษ
รักชาติ
	 	 3.1	 วาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลแนวหน้า

          		                จากการส�ำรวจการสร้างวาทกรรมตามรอยแบบอย่างบคุคลแนวหน้า
ผู ้วิจัยพบว่า ตัวบทมีการน�ำเอาบุคคลแนวหน้าของโลกและชาติซ่ึงมีประวัติ
และเรื่องราวที่เ ก่ียวข้องกับพรรคคอมมิวนิสต์มากล่าวยกย่องถึงคุณูปการ
ต่อพรรคคอมมิวนิสต์ พบบุคคลที่ถูกกล่าวถึงในแบบเรียนจ�ำนวน 3 คน คือ 
คาร์ล มาร์กซ์  (Karl Marx) ในฐานะทีเ่ป็นจุดเริม่ต้นอันยิง่ใหญ่ของพรรคคอมมวินสิต์ 
และยังเป็นผู้น�ำทางความคิดในระบอบสังคมนิยมของจีน นอกจากนี้ ยังพบเนื้อหา
ทีก่ล่าวถงึประธานเหมาเจ๋อตง (毛泽东; Mao Zedong) และประธานาธบิดสีจีิน้ผงิ 
(习近平; Xi Jinping) ในฐานะเป็นผู้ที่อุทิศตนเพื่อประเทศชาติ (China Young 
Pioneers National Working Commission, 2018, p. 6) ตัวบทยังบรรยาย
ถึงการฝ่าฟันอุปสรรคของท้ังสอง แบบเรียนพยายามชี้ให้เห็นว่าบุคคลทั้งสอง
เป็นบุคคลที่ควรเอาเป็นเยี่ยงอย่างเพราะเป็นผู้ท่ีสร้างคุณูปการ ท�ำงานอย่างหนัก
เพื่อชาติและพรรคคอมมิวนิสต์ 
    	 	 3.2	 วาทกรรมตามรอยแบบอย่างวีรบุรุษรักชาติ
              		 นอกจากการใช้บคุคลแนวหน้ามาเป็นแบบอย่างให้แก่นกัเรยีนแล้ว
แบบเรยีนยงัได้สร้างเนือ้หาให้ผูเ้รยีนรูจ้กัตวับุคคลท่ีเป็นสญัลกัษณ์ หรอืมพีฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักชาติ เช่น สมาชิกยุวชนแดงอย่างจังจิ่นฮุย (张锦辉; 
Zhang Jinhui) วีรบุรุษลาดตระเวนน้อยอย่างกัวตีไห่ (郭滴海; Guo Dihai) 
หวังผู (王璞; Wang Pu) ยุวชนผู้เป็นกองก�ำลังในสมัยสงครามต่อต้านญี่ปุ่น 
(中国抗日战争; The second sino-japanese war) รวมถึงเหลยเฟิง 
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(雷锋; Lei Feng) ทหารกองทัพปลดแอก ผู้มีจิตวิญญาณความรักชาติและ
รกัมวลชน ซึง่พรรคคอมมวินสิต์มกีารยกย่องให้เป็นสญัลกัษณ์แห่งการรบัใช้มวลชน
ทัง้นี ้แบบเรยีนยงัได้สรปุถงึคณุสมบตัขิองวรีบรุษุน้อยทีย่วุชนควรเอาเป็นแบบอย่าง
3 ประการ คือ 1) การเชื่อฟังในค�ำสอนของพรรค 2) ความรักท่ีมีต่อปิตุภูมิ
และ 3) การยึดผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นที่ต้ัง (China Young 
Pioneers National Working Commission, 2017, p. 26)
	 	 	 ข้อสงัเกตท่ีผูว้จัิยพบในวาทกรรมตามรอยแบบอย่างวรีบรุษุรกัชาติ
คอื แบบเรยีนได้ยกตัวอย่างเฉพาะบคุคลทีอ่ยู่ในช่วงประวติัศาสตร์พรรคคอมมวินสิต์
เท่านั้น ซึ่งไม่ได้มีการกล่าวถึงกลุ ่มบุคคลที่อยู ่ในประวัติศาสตร์ช่วงราชวงศ์
หรือสาธารณรัฐจีนแต่อย่างใด นั่นจึงเป็นเป้าหมายชี้ได้อย่างชัดเจนว่า แบบเรียน
มีจุดประสงค ์หลักเพื่อหล ่อหลอมความรักชาติผ ่านบุคคลที่ยึดและเชิดชู
ในระบอบสังคมนิยม 

	 4. 	วาทกรรมเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีน
             	 แบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า มีการน�ำเสนอเนื้อหา
ทีมี่ความเกีย่วข้องกบัการให้ผูเ้รยีนรูจ้กัตระหนกัและเชดิชจูติวญิญาณความเป็นจีน
ในฐานะระบบวัฒนธรรมที่อยู่ภายใต้หลักการพ้ืนฐาน เนื้อหาบางส่วนมีการสร้าง
ความรักชาติ ผ่านการปลูกฝังในรูปแบบการเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นชาติจีน
ภายใต้กรอบระบบวฒันธรรมพืน้ฐานสังคมนยิม ทัง้ในด้านขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
และการใช้ชีวิตของชาวจีน ปรากฏเป็นวาทกรรมย่อยที่อยู ่ภายใต้วาทกรรม
ชดุดงักล่าวทัง้สิน้ 3 วาทกรรม คอื 1) วาทกรรมรักชาตผ่ิานสญัลกัษณ์ความเป็นชาตจินี
2) วาทกรรมจีนยิ่งใหญ่หาใครเทียม 3) วาทกรรมสืบสานประเพณีจีน
     	 	 4.1	 วาทกรรมรักชาติผ่านสัญลักษณ์ความเป็นชาติจีน
            	 	 จากการวิเคราะห์วาทกรรมเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีน 
พบวาทกรรมย่อยชุดหน่ึงทีต่วับทพยายามปลกูฝังและสร้างกจิกรรมให้ผูเ้รยีนจดจ�ำ
ถึงสัญลักษณ์ที่แสดงออกถึงความเป็นชาติ ดังเช่น การใช้ธงชาติเป็นสัญลักษณ์
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ในการปลุกเร้าให้ผู้เรียนเกิดความรักชาติผ่านกิจกรรม “ธงชาติ ธงชาติ ฉันรักเธอ 
(国旗国旗我爱你)” กิจกรรมสอนให้ผู ้เรียนรู ้จักส่วนประกอบของธงชาติ 
ทั้งการอธิบายความหมายและนัยส�ำคัญของดาวสีเหลืองและพ้ืนหลังสีแดงที่ปรากฏ
ในธงชาติ นอกจากนี้ ยังพบกิจกรรม “หนูถ่ายรูปร่วมกับธงชาติ (我和国旗合张影)”
เป็นการออกแบบกิจกรรมให้ยุวชนถ่ายรูปร่วมกับธงชาติตามสถานที่ต่าง ๆ ที่พบเห็น
เพ่ือเป็นการแสดงออกถงึความรักชาต ิทัง้ยงัเป็นการเผยแพร่ความเป็นชาตสิูส่าธารณชน 
(China Young Pioneers National Working Commission, 2017, p. 25)
            	 	 กิจกรรมข้างต้นชี้ให ้เห็นว่า การเริ่มปลูกฝังเรื่องชาติและ
ความรักชาติ สามารถเริ่มต้นได้ตั้งแต่ชั้นการศึกษาในระดับต้น (ผู้เรียนที่มีอายุ
ระหว่าง 7-9 ปี) โดยใช้สัญลักษณ์ในการช่วยจดจ�ำข ้อมูลหรือมโนทัศน์
อย่างง่ายไม่มีความซับซ้อน ดังการใช้ธงชาติ ซึ่งเป็นส่ิงที่ผู้เรียนสามารถพบเห็นได้
ในชีวิตประจ�ำวันทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	 	 4.2  วาทกรรมจีนยิ่งใหญ่หาใครเทียม
            	 	 ตัวบทพยายามสร้างการรับรู้ของผู้เรียนต่อภาพลักษณ์ลักษณ์
ของประเทศทีมี่ความยิง่ใหญ่ อดุมสมบูรณ์ เป็นชาตใิห้การเริม่ต้นให้คดิค้น สร้างสรรค์
สิง่ต่าง ๆ  ให้แก่โลก มายาคตดิงักล่าวก่อตวัข้ึนเพือ่ให้เด็กและเยาวชนเกดิความฮกึเหมิ
ตระหนักและเกิดความภูมิใจในความเป็นชาติ ผ่านการแสดงให้เห็นถึงการบอกเล่า
ภูมิหลังของประเทศว่าในอดีต การพัฒนาของจีนยังไม่ทัดเทียมเท่าประเทศ
ในโลกตะวนัตก อนัมสีาเหตมุาจากระบบการปกครองทีล้่าหลงั แต่เมือ่มพีรรคคอมมวินสิต์
และระบอบสังคมนิยม เป็นผลให้ประเทศชาติเกิดความเจริญขึ้นอย่างก้าวกระโดด 
ตัวบทมีการเชิดชูความเป็นชาติจีนผ่านการสร้างความภูมิใจที่ประเทศจีนสามารถ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีตอบโจทย์การใช้ชีวิตในสังคมโลกปัจจุบันได้ เช่น 
การพัฒนา 4 นวัตกรรมยุคใหม่ของจีน (中国新四大发明; China’s four 
great new inventions) ประกอบด้วย รถไฟความเร็วสูง ระบบการจ่ายเงินผ่าน
มือถือ ระบบการซื้อขายสินค้าออนไลน์และรถจักรยานแชร์ เพื่อแสดงความยิ่งใหญ่ 

ภายใต ้การขับเคลื่อนของระบอบสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์ จีนยุคใหม ่
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(China Young Pioneers National Working Commission, 2017, pp. 9-14)   
ความภูมิใจข้างต้นจะน�ำมาซึ่งจิตส�ำนึกในการแสดงความภักดีต ่อชาติและ
อยากมีส่วนร่วมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความเจริญรุ ่งเรือง รวมถึง
ความก้าวหน้าให้แก่ปิตุภูมิของตน
	 	 4.3  วาทกรรมสืบสานประเพณีจีน
            	 	 หนึ่งในแนวทางที่รัฐได้เสนอภายใต้พื้นฐานความเป็นสังคมนิยม 
คือการผสานระหว่างวัฒนธรรมโลกและวัฒนธรรมจีนเข้าด้วยกันภายใต้บริบท
วัฒนธรรมอันมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง (สวี กุ้ยเซียง, 2562, น. 197) ทั้งนี้ 
การเผยแพร่และพฒันาของรฐับาลจนียงัคงน�ำความเป็นรากความเป็นวฒันธรรมจีน
ผสานกับหลักการสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีนสมัยใหม่ อันจะเห็นได้จากการปรากฏ
วาทกรรมย่อยสืบสานประเพณีจีนในแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า
	 	 	 จากการวิเคราะห์ตัวบทในแบบเรียนพบว่า มีการน�ำประเด็น
ของวัฒนธรรมจีนในด้านเทศกาลส�ำคัญของจีนกลับมาปลุกกระแสนิยมความเป็นชาติ
ปรากฏเป็นการสร้างวาทกรรมย่อยสืบสานความเป็นจีน อย่างไรก็ตามข้อสังเกต
บางประการที่ผู ้วิจัยพบคือ เนื้อหาจากแบบเรียนจ�ำนวนหนึ่ง ปรากฏเนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องกับประเพณีจีน โดยประยุกต์การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้ากับ
ความเป็นสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีนสมัยใหม่พบเพียง 2 เทศกาล คือ เทศกาล
ไหว้พระจันทร์ (中秋节; Mid-Autumn festival) และเทศกาลเช็งเม้ง (清明节; 
Qingming festival) 
	 	 	 เทศกาลไหว้พระจันทร์ ตรงกับวันที่ 15 เดือน 8 ตามปฏิทิน
จันทรคติ ชาวจีนเชื่อกันว่าพระจันทร์เต็มดวงเป็นสัญลักษณ์ของความสวยงาม 
ครบถ้วน สมบูรณ์ จึงเป็นผลให้มีประเพณีชมพระจันทร์และกินขนมไหว้พระจันทร์ 
(วิทยาลัยภาษาจีนปักกิ่ง, มหาวิทยาลัยครูหนานจิง, มหาวิทยาลัยครูอันฮุย, 2550, 
น. 249) จากข้อมูลที่กล่าวข้างต้น บทเรียนแทบไม่ได้กล่าวถึงรายละเอียดหรือ

แนวปฏิบัติของเทศกาลดังกล่าวเท่าใดนัก กล่าวเพียงว่าเป็นเทศกาลรวมญาติ

ที่ทุกคนกลับมาอยู ่รวมกันหรือภาษาจีนกลางเรียกว่า เทศกาลถวนหยวน 
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(团圆节; Reunion festival) ความสมบูรณ์ของข้อมูลเทศกาลไหว้พระจันทร ์
ต่างจากเทศกาลเชง็เม้งซึง่น�ำเสนอรายละเอยีดของเนือ้หาได้มากกว่าเทศกาลเชง็เม้ง 
เป็นหนึ่งในเทศกาลช่วงการเปลี่ยนแปลงฟ้าดินอากาศ 24 ช่วง (二十四节气; 
The 24 solar terms) ทีเ่กดิขึน้เพือ่ให้เหล่าลกูหลานชาวจนีได้กราบไหว้บรรพบรุษุ
ของตน จึงเป็นผลให้การกราบไหว้และท�ำความสะอาดหลุมฝังศพของบรรพบุรุษ 
เป็นกิจกรรมที่ส�ำคัญท่ีสุดของเทศกาลนี้ ตามมุมมองของชาวจีนบรรพบุรุษ
คือรากเหง้าของตระกูล ดังนั้น ควรมีการแสดงความเคารพเพื่อแสดงความกตัญญู
และการระลึกถึง (Gu, Weilie, 2013, p. 237) นอกจากการกล่าวถึง
การแสดงความเคารพต่อบรรพบุรุษแล้ว เนื้อหาบทเรียนในแบบเรียนวิชากิจกรรม
กลุ่มยุวชนแนวหน้ายังมีการสอดแทรกแนวคิดดังกล่าว หากแต่ปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความเป็นสังคมนิยม รวมทั้งการส่งเสริมค่านิยมความรักชาติ
ผ่านการกราบไหว้ แสดงความร�ำลึกบุคคลผู้เสียสละต่อชาติและผู ้สละชีพ
ในช่วงสงคราม บุคคลที่แบบเรียนหมายความถึงคือ บุคคลที่สร้างคุณูปการ
ให้แก่พรรคคอมมิวนิสต์ แนวปฏิบัติเทศกาลเช็งเม้งที่ปรากฏในตัวบทได้แสดงออก
ให้เห็นถึงการสืบทอดรากทางวัฒนธรรมและความรักชาติ ผ่านการไปท�ำความ
สะอาดสุสานของอนุสาวรีย์ของเหล่าวีรชนนักปฏิวัติ เพื่อเป็นการแสดงความ
ตระหนักระลึกถึงกลุ่มบุคคลวีรชนผู้เสียสละเพื่อชาติ (China Young Pioneers 
National Working Commission, 2018, p. 39) ทั้งนี้ แม้รูปแบบทางวัฒนธรรม
ที่รัฐได้น�ำเสนอเป็นแนวปฏิบัติที่ได้สืบทอดมาตั้งแต่โบราณ รัฐยังคงท�ำการอนุรักษ์
ในวัฒนธรรมดังกล่าว หากแต่มีการเพิ่มบริบทสร้างความเป็นชาติและความศรัทธา
ต่อชาติ ผ่านการแสดงความเคารพต่อเหล่าวีรชนผู้เสียสละเพื่อชาติ
	 	 จากการต้ังข้อสังเกตของผู้วจิยัพบว่า ความพยายามในการจดัระเบยีบ
วัฒนธรรมในการสืบสานประเพณีบนหลักการสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีนสมัยใหม่
เพื่อให้เยาวชนในชาติรู ้จักการเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีนเป็นหนึ่งในแนวทาง
ทีส่อดคล้องกบัสิง่ทีร่ฐัได้เสนอภายใต้พืน้ฐานความเป็นสงัคมนยิมในบรบิทวัฒนธรรม

อันมีเอกลักษณ์เป็นของชาติจีน เพ่ือผลักดันการสร้างค่านิยมความรักชาต ิ
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ผ่านการแสดงความรักและหวงแหน ทั้งในด้านขนบธรรมเนียมประเพณ ี
รวมถึงการแสดงอัตลักษณ์ความเป็นชาติให้คงอยู่คู่กับประเทศจีนภายใต้ระเบียบ
ทางวัฒนธรรมแบบสังคมนิยม
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการรวบรวมและวิเคราะห์วาทกรรมความรักชาติในแบบเรียน
วิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ในระดับการศึกษาปีที่ 1-8 พบว่า แบบเรียน
วิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ปรากฏวาทกรรมที่บ่มเพาะค่านิยมความรักชาติ
ในมิติต่าง ๆ ทั้งสิ้น 4 วาทกรรมหลัก ได้แก่ วาทกรรมยืนหยัดในระบอบสังคมนิยม
วาทกรรมเชื่อฟังและเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ วาทกรรมตามรอยแบบอย่าง
บุคคลส�ำคัญและวาทกรรมเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีน 
	 ส�ำหรบัการสร้างวาทกรรมยนืหยดัในระบอบสงัคมนยิม ตวับทได้สร้างการรบัรู้
แก่ผู้เรียนต่อมโนทัศน์เกี่ยวกับระบอบสังคมนิยมในฐานะเป็นดั่งครอบครัวใหญ่
ของประชาชนชาวจนีทีจ่ะน�ำพาชาตไิปสูค่วามเป็นสมยัใหม่ ท้ังยงัปลูกฝังให้เยาวชน
มีความศรทัธาและเชดิชรูะบอบสงัคมนยิม รวมถงึการปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมอืง
ที่อยู่ภายใต้การปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักสังคมนิยม 12 ประการ   
	 วาทกรรมเช่ือฟังและเดินตามรอยพรรคคอมมิวนิสต์ มีการเชื้อเชิญ
ให้ผู้เรียนยืนหยัดและด�ำเนินชีวิตไปตามกรอบของพรรคคอมมิวนิสต์ กล่อมเกลา
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความศรัทธาและเชิดชูพรรคคอมมิวนิสต์ การเชื่อฟังการชี้น�ำ
ของผู้น�ำพรรคคอมมิวนิสต์ การมีส่วนร่วมพัฒนาโครงการและนโยบายของรัฐ
รวมถึงการสานต่อปณิธานแห่งชาติอย่างปณิธาน “ความฝันประเทศจีน” 
	 ส�ำหรับวาทกรรมตามรอยแบบอย่างบุคคลส�ำคัญ เป็นวาทกรรมที่ได้
ยกประวัติและเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับพรรคคอมมิวนิสต์ เพ่ือเชิดชูถึงคุณูปการ
ต่อพรรคคอมมิวนิสต์หรือปัจจัยท่ีท�ำให้ชีวิตของตน ประสบความส�ำเร็จเพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักยกย่องและเอาอย่างบุคคลที่มีความรักชาติ โดยพยายามสร้างตัวบุคคล
ที่พรรคเห็นควรว่าเป็นต้นแบบท่ีดีมาเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เช่ือฟัง

พร้อมทั้งปฏิบัติตามคุณลักษณะและค่านิยมของบุคคลดังกล่าว 
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	 นอกจากนี้ วาทกรรมเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นจีน เป็นวาทกรรม

ท่ีสร้างความรักชาติผ่านการปลูกฝังรูปแบบการเชิดชูจิตวิญญาณความเป็นชาติจีน

ภายใต้กรอบระบบวัฒนธรรมพื้นฐานที่สอดแทรก ความรักและหวงแหน 

ท้ังในด้านขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงการแสดงอัตลักษณ์ความเป็นชาติ

ภายใต้กรอบความเป็นสังคมนิยม

	 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่า เมื่อศึกษารูปแบบวาทกรรมที่ปรากฏ

ในแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ผ่านกรอบวาทกรรมเชิงวิพากษ์

ของนอร์แมน แฟร์เคลาฟ์ สะท้อนให้เหน็พลวตัการปลกูฝังค่านยิมความรกัชาติของรฐั

ในแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้า ท�ำให้เห็นท�ำหน้าที่ของแบบเรียน 

เป็นดัง่ตวัแทนน�ำเสนอกระบวนการสร้างและผลติความหมายในเหตุการณ์ทางสงัคม

(Social events) รัฐใช้ตัวบทในการกล่อมเกลาความรักชาติผ่านการสะท้อน

องค ์ประกอบของความเป ็นชาติ  ทั้ งลัทธิสังคมนิยมแบบมีอัตลักษณ์จีน 

ลัทธิคอมมิวนิสต์ พรรคคอมมิวนิสต์ รวมถึงผู้น�ำรัฐอย่างประธานาธิบดีสีจิ้นผิง 

แบบเรียนสะท้อนให้เห็นว่าองค์ประกอบดังกล่าว คือที่สิ่งที่เป็นเอกภาพต่อกัน 

	 ทั้งนี้ การเรียบเรียงแบบเรียนวิชากิจกรรมกลุ่มยุวชนแนวหน้าภายใต้

การปกครองสมัยประธานาธบิด ีสจีิน้ผงิ ท�ำให้เป็นท่ีประจกัษ์ว่า นอกจากแบบเรยีน

จะเป็นสือ่สิง่พมิพ์ทางการศกึษาทีม่กีารรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือเป็นเคร่ืองมอื

ในการแสวงหาความรู้ส�ำหรับผู้เรียนแล้ว แบบเรียนยังคงท�ำหน้าที่เป็นเครื่องมือ

ส่ือสารผ่านภาษาที่สะท้อนกลไกทางอุดมการณ์และพลวัตการเคลื่อนไหวทางการเมือง

หรอืการกล่อมเกลาค่านยิมทางการเมอืงเพือ่เป้าประสงค์ของรฐัในการสร้างความรกัชาติ

และความเป็นชาติ เพื่อสร้างความศรัทธาต่อระบอบสังคมนิยม พรรคคอมมิวนิสต์ 

และผู้น�ำของพรรคคอมมิวนิสต์และสาธารณรัฐประชาชนจีนอย่างประธานาธิบดี

สีจิ้นผิงด้วยเช่นกัน
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ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1. แบบเรียนที่ผู้วิจัยเลือกใช้ศึกษาในครั้งนี้ แม้จะเป็นแบบเรียนกลาง

ที่รัฐประกาศใช้ หากแต่ยังเป็นแบบเรียนจากส�ำนักพิมพ์เพียงส�ำนักพิมพ์เดียว 

อาจไม่ใช่ภาพแทนของวาทกรรมความรักชาติท่ีปรากฏในวิชาดังกล่าวได้ทั้งหมด

ควรมกีารศกึษาแบบเรียนในส�ำนักพมิพ์ท้องถ่ินประกอบการศกึษาจากหลายส�ำนกัพิมพ์

เพื่อให้เห็นข้อมูลที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

	 2. สามารถศึกษาวาทกรรมความรักชาติในแบบเรียนวิชาอื่น ๆ ได้ เช่น 

วิชาภาษาจีน วิชาประวัติศาสตร์ วิชาภูมิศาสตร์ เป็นต้น
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บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โดยการสัมภาษณ์บุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน 

1นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา	
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และศิษย์เก่า ที่ร่วมพิธีกรรมบวงสรวงและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันคล้ายวันพิราลัย

ผลการศึกษาพบว่าความเชื่อที่บุคลากรมีต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์

(ช่วง บุนนาค) มี 2 ความเชื่อ ได้แก่ 1) เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ที่ทุกคนเคารพนับถือ และ 2) เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ยามมีเร่ืองทุกข์กายทุกข์ใจ

กข็อให้ท่านช่วยเหลอืหรือบนบาน ส่วนการประกอบสร้างภาพลักษณ์ม ี3 ภาพลักษณ์

ได้แก่ 1) ภาพลักษณ์เป็นสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่สามารถดลบันดาลให้ได้ในสิ่งที่ปรารถนา 

2) ภาพลักษณ์เปรียบเสมือนบิดา ที่ชาวบ้านสมเด็จให้ความเคารพนับถือ และ 

3) ภาพลักษณ์เป็นบุคคลส�ำคัญ ที่น่ายกย่องด้วยคุณูปการ คุณงามความดีของท่าน

ท�ำให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยายกย่องและเชิดชูท่าน

ในฐานะบุคคลส�ำคัญ

ค�ำส�ำคัญ:   	 ภาพลักษณ์ ความเชื่อ สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์

	 	 	 (ช่วง บุนนาค)

Abstract
	 This research aims to study beliefs and image construction 

of Somdej Chaophraya Borom Maha Sri Surywongse (Chuang Bunnak)

from personnel in Bansomdejchaophraya Rajabhat University. 

The data were collected from the activities in commemorative anniversary

of his death’s event and the interviews from the university’s personnel,

current students and alumni. The result of the study showed 

that there are 2 kinds of beliefs of Somdej Chaophraya Borom Maha 

Sri Surywongse (Chuang Bunnak); they are 1) Somdej Chaophraya 

Borom Maha Sri Surywongse is the sacred being of the university

whom everyone respects. and 2) Somdej Chaophraya Borom Maha 

Sri Surywongse is a spiritual anchor for those who are being suffered



to ask or pray for help. For the image construction, there are 3 kinds

of image found which are 1) the image of sacred being who can grant

wishes to people, 2) the image of father whom the personnel

in Bansomdejchaophraya Rajabhat University respect, and 

3) the image of important and glorified person. His good deeds 

and devotion make the personnel in Bansomdejchaophraya 

Rajabhat University respect and glorify him as an important person. 

Keywords:   	 Image, Belief, Somdej Chaophraya Borom Maha 

			   Sri Surywongse

บทน�ำ
	 ความเชื่อเป็นสิ่งที่อยู ่คู ่กับคนไทยมาเป็นเวลาช้านานในสังคมไทย

ไม่ว่าจะในอดตีหรอืปัจจบุนัความเชือ่เป็นสิง่ทีม่นษุย์ล้วนให้ความส�ำคญัไม่ว่าจะเป็น

ความเชื่อเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ วีรบุรุษ เทพเจ้าหรือวัตถุต่าง ๆ ที่เป็นทั้งรูปธรรม

และนามธรรม เช่น เดียวกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ทีม่คีวามเชือ่และความศรทัธาต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 

หรือที่บุคลากรเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “เจ้าพ่อ”

	 สมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) เป็นรฐับรุษุคนส�ำคญั

ใหญ่ยิ่งคนหนึ่งของชาติไทยได้เร่ิมรับราชการเป็นมหาดเล็กในรัชกาลที่ 2 

ได้เป็นหลวงนายสิทธิ์ในรัชกาลที่ 3 แล้วเป็นจมื่นไวยวรนารถเป็นแม่ทัพไปรบยวน

ในรัชกาลที่ 3 แล้วเป็นพระยาศรีสุริยวงศ์จางวางมหาดเล็กได้คบค้าสมาคม

กับพวกมิชชั่นนารีอเมริกันมีความรอบรู ้การเมืองของต่างประเทศทั้งในยุโรป

และอเมริกา ท่านเป็นคนมีทัศนะมองโลกอย่างกว้างไกลจนถึงรัชกาลที่ 5 ท่าน

ได้เป็นสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ ผูส้�ำเรจ็ราชการแผ่นดนิ ผูม้คีวามซือ่สตัย์

63ความเชื่อและการประกอบสร้างภาพลักษณ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

จิตติมา ทองอ่อน  วันวิสาข์ ส�ำนองค�ำ  สมบัติ สมศรีพลอย  



จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลท่ี 5 และ

พระบรมราชวงศ์จักรี (ณัฐวุฒิ สุทธิสงคราม, 2516, น. 3-4) ท่านมีความเกี่ยวข้อง

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา เนื่องกระทรวงธรรมการ

ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูขึ้นท่ีจวนของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์

(ช่วง บุนนาค) และได้พัฒนามาจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ในปัจจุบัน	

	 แม้ว่าสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) จะถึงแก่พริาลยั

ไปแล ้วแต ่คุณงามความดีท่ีท ่านได ้ท�ำเพื่อส ่วนรวมและประเทศชาตินั้น

ท�ำให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยานั้นมีความซาบซ้ึง 

จงรักภักดีต ่อท่านและยึดถือท่านเป็นแบบอย่างในเร่ืองของความซ่ือสัตย์

จนกลายมาเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำสถาบัน เป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ

ของคนในมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ดงันัน้ ด้วยคณุปูการคุณงามความดี

ของท่านท�ำให้ในทุกวันที่ 19 มกราคม ของทุกปีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีการจัดงานวันคล้ายวันพิราลัยของสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ขึ้นเพ่ือให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร

ได้แสดงความเคารพและความศรัทธาต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บนุนาค) นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลยัยังได้จดักิจกรรมต่าง ๆ  เช่น พธิถีวายเครือ่งสงัเวย

การแสดงร�ำถวายมอื การแสดงละครเสภา เรือ่ง ขนุช้างขุนแผน ตอนขนุแผนฟันม่าน 

การแข่งขันประกวดวงดนตรีลูกทุ่งชิงถ้วยพระราชทาน การแสดงโขน การวางพวงมาลา

เป็นต้น เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติของท่าน

	 ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความเชื่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โดยศึกษาพิธีกรรมบวงสรวงในวันพิราลัย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ศกึษาความเชือ่ของบคุลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

ต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บุนนาค)	

ขอบเขตการวิจัย	
	 การสมัภาษณ์เฉพาะบคุลากร ศษิย์ปัจจบุนั และศษิย์เก่า ของมหาวทิยาลยั

ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา จ�ำนวน 60 คนท่ีเข้าร่วมพธิกีรรมบวงสรวง การสกัการะ

และกิจกรรมเชิดชูเกียรติต่าง ๆ เนื่องในวันคล้ายวันพิราลัยของสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ในวันที่ 17-19 มกราคม 2562 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	ศึกษาความเชื่อ การประกอบสร้างภาพลักษณ์ และเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.   สังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมในพิธีบวงสรวง และกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ

ในวันคล้ายวันพิราลัยของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)

ในวันที่ 17-19 มกราคม 2562 รวมทั้งสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 3.  วิเคราะห์ความเชื่อของบุคลากรอันมีผลต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์

สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)

	 4. 	สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และน�ำเสนอบทความวิจัย 
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ผลการวิจัย
	 จากการสัมภาษณ์บุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า ที่ร่วมพิธีกรรม
บวงสรวงและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันคล้ายวันพิราลัยของสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค)  ในวนัที ่17-19 มกราคม 2562 สามารถวเิคราะห์
ความเชือ่ต่อการประกอบสร้างภาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์
(ช่วง บุนนาค) ได้ดังนี้ 
	 1. ความเชือ่ทีม่ต่ีอสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 
ความเชือ่เป็นสิง่ท่ีท�ำให้เกดิความรูสึ้กนกึคดิจนเกิดเป็นพธิกีรรม เมือ่บคุคลหรือสงัคม
กลุ่มใดมีความเชื่ออย่างไรก็จะแสดงพิธีกรรมออกมาตามความเชื่อนั้น พิธีกรรม
จึงเป ็นสัญลักษณ์ของความเชื่อ โดยพิธีกรรมที่ เกี่ยวข ้องกับการนับถือ
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) และความเชื่อของบุคลากร
ที่มีต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) สามารถแบ่งประเภท                        
ผู้ท่ีให้สัมภาษณ์ ได้แก่ อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่จบจากมหาลัยวิทยาลัยราชภัฏ
บ ้านสมเด็จเจ ้าพระยาโดยสามารถวิ เคราะห์ความเชื่อและความศรัทธา
ที่มีต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
	 	 1.1 	ความเช่ือว่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2552 (2546, น. 1157) 
ให้ความหมายสิ่งศักดิ์สิทธิ์ว ่าสิ่งหรือภาวะที่เชื่อว่ามีอ�ำนาจเหนือธรรมชาติ 
สามารถบันดาลให้เป็นไปหรือให้ส�ำเร็จได้ดังปรารถนา ตัวอย่างค�ำสัมภาษณ์
ของบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันที่มีความเชื่อว่าสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีดังนี้ 
	 	 	 อภวิฒัน์ สธุรรมด ี(2562, สมัภาษณ์) บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในความคิดเห็นส่วนตัวมีความคิดเห็นว่าสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) หรือเจ้าพ่อช่วง ท่านเป็นสิ่งศักด์ิสิทธิ์
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ที่ดูแลและคอยคุ้มครองนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย โดยก่อนที่จะเป็น
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ได้นั้นจะต้องมีคุณงามความดีซึ่งเจ้าพ่อก็มีคุณงามความดีในหลายประการ
	 	 	 นิชนัน โพธิสมจิต (2562, สัมภาษณ์) ศิษย์เก่าที่จบการศึกษา
จากคณะวิ ทยาศาสตร ์ และ เทค โน โลยี มี ค ว าม เชื่ อ และความศรั ทธา
ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) มีความเชื่อและศรัทธา

ว่าท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สถิตอยู่ ณ สถานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
โดยคิดว่าสถานที่แห่งน้ีมีบารมีของท่านคุ้มครองอยู่ และคิดว่าท่านจะคอยปกป้อง
คุ้มครองและเกื้อหนุนนักศึกษาจนกว่าจะส�ำเร็จการศึกษาซ่ึงประสบการณ์ตรง
ส่วนมากจะเป็นการขอพรจากท่านว่า    ให้ประสบความส�ำเร็จในชวีติให้ชวีติมคีวามสขุ
	 	 	 พรพิศาล  หิรัญ (2562, สัมภาษณ์) นักศึกษาปัจจุบัน ก�ำลังศึกษา
อยู่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มีความเชื่อ
ความศรัทธาต ่อสมเด็จเจ ้าพระยาบรมมหาศรีสุ ริยวงศ ์  (ช ่วง บุนนาค) 
โดยเราเห็นท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในมหาวิทยาลัย ส่วนตัวไม่เคยมีประสบการณ์ตรง
กับเจ้าพ่อ แต่เคยได้ยินเรื่องเล่าของรุ่นพี่ที่รู้จักกันเล่าให้ฟังว่า วันนั้นอยู่ท�ำงานกัน
ท่ีมหาวิทยาลัยจนดึกประมาณสี่ทุ่ม เห็นคนเดินมาตรงบริเวณกลุ่มที่ท�ำงานอยู่
แล้วถามว่า “ดึกแล้วท�ำไมไม่กลับบ้าน” กลุ่มที่ท�ำงานก็รีบเก็บของเพราะคิดว่า
ยามมาไล่ให้กลับบ้าน เมื่อเก็บของเสร็จก็พากันเดินออกจากมหาลัย คนในกลุ่ม
ต่างก็รู ้สึกคุ ้นหน้าคนที่มาถาม แต่ก็ไม ่ได ้คิดอะไร จนถึงหน้าลานเจ้าพ่อ 
ทุกคนก็ยกมือไหว้ คิดว่าที่เห็นท่าน เพราะต้องการมาปกป้องและคุ้มครองลูก ๆ 
ของท่าน
 	 	 	 จากตัวอย ่างการสัมภาษณ์พบว่าส ่วนใหญ่มีความเชื่อว ่า
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามความเชื่อของอภิวัฒน์ สุธรรมดี 
เกิดจากความคิดเห็นส่วนตัวว่า ท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ดูแลและคอยคุ้มครอง
นักศึกษา ส่วนนิชนัน โพธิสมจิต มีความเชื่อท่ีเกิดจากประสบการณ์ตรง

ในการขอพรว่า ท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สถิตประจ�ำสถาบัน คอยปกป้องคุ้มครอง
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และเกื้อหนุนนักศึกษา และพรพิศาล หิรัญ มีความเชื่อที่เกิดจากเรื่องเล่าของรุ่นพี่
ว่าท่านต้องการมาปกป้องและคุม้ครองลกู ๆ  จากความเชือ่ดังกล่าว ท�ำให้ท่านมตัีวตน
ทางความคิดว่า ท่านจะคอยปกป้องและคุ้มครองชาวบ้านสมเด็จที่ถือเป็นลูก ๆ
ของท่านให้ปลอดภัยจากภยันตรายหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ดี เช่น การที่ท่านปรากฏตัว
ให้นักศึกษาเห็นเพื่อไล่กลับหอพักในเวลากลางคืนนั้นท�ำให้เชื่อได้ว ่าท่าน
มีความปรารถนาดีและความเป็นห่วงลูก ๆ ของท่านทุกคนท่านจึงคอยคุ้มครอง
อยู่เสมอ และด้วยมีความเชื่อว่าบารมีของท่านจะยังคงคอยเกื้อหนุนลูก ๆ  ของท่าน
อยู่เสมอ
	 	 1.2 	ความเช่ือว่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ มันจะเกิดขึ้นจากความมั่นใจ
เมื่อมั่นใจแล้วก็ท�ำให้จิตรวมตัวจึงท�ำให้คนที่มี ความเชื่อในสิ่ง ๆ  หนึ่งจะยึดถือสิ่ง ๆ  
นั้นเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจจากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จัดงานวนัคล้ายวนัพริาลยัของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสริุยวงศ์ (ช่วง บนุนาค)    
นั้นแสดงให้เห็นว่ามีผู้คนมากมายที่นับถือศรัทธาสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์
(ช่วง บุนนาค) เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจตัวอย่างค�ำสัมภาษณ์ของบุคลากร ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบนัทีม่คีวามเชือ่ว่าสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีดังนี้ 
	 	 	 รัชนี วงศ์ตุรัน (2562, สัมภาษณ์) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความเชื่อว่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเพราะเวลาที่ไม่สบายใจในสิ่งไหนก็มาบอก
กับท่านหรือขอพรจากท่านหลังจากนั้นก็ได้ความสบายใจด้วยประสบการณ์ตรง
จากแรงศรทัธาทีม่ต่ีอท่านเพราะเคยอธษิฐานขอท่านว่าหากสามไีม่ดขีอให้ได้พบเหน็
ซึ่งความจริง หลังจากน้ันก็ได้พบเห็นความจริงตามที่ขอ และเคยบนบานท่าน
ขอให้หาสิ่งของที่ตนเองท�ำหายไปนั้นเจอก็จะถวายของตามท่ีได้บนบานไว ้
และหากว่าเคยบนบานสิ่งใดต่อท่านก็จะต้องน�ำมาถวายตามที่บนบานเอาไว้

อย่าผิดค�ำพูดต่อท่าน 
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	 	 	 สภุาภรณ์ อนิสนัเทีย๊ะ (2562, สมัภาษณ์) ศษิย์เก่าทีจ่บการศกึษา
จากคณะครุศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์มีความเชื่อและความศรัทธา
ต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โดยคดิว่าท่านเป็นทีย่ดึเหนีย่ว
จิตใจของนักศึกษาทุก ๆ คน และในทุก ๆ ปีจะเดินทางกลับมาสักการะเจ้าพ่อ
ในวันคล้ายวันพิราลัยและมีความเช่ือตั้งแต่สมัยเรียนว่าอย่าขอเรื่องการเรียน
และเรื่องความรัก ซึ่ งประสบการณ์โดยตรงส ่วนมากจะขอเรื่องสุขภาพ
และการงานเมื่อเรียนจบ 
	 	 	 วรพงษ์ เกิดพร้อม (2562, สัมภาษณ์) นักศึกษาปัจจุบัน 
ก�ำลังศึกษาอยู่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร ์
มีความเช่ือว่าเจ้าพ่อท่านเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
เพราะหลังจากที่ เข ้ามาศึกษาในสถาบันราชภัฏบ ้านสมเด็จเจ ้าพระยา
และได้ศึกษาประวัติของท่านก็ยิ่งท�ำให้รู ้สึกศรัทธาในตัวของท่านและยึดท่าน
เป็นแบบอย่างและเป็นก�ำลังใจในการเรียน 
	 	 	 จากการสัมภาษณ์พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มักจะมีความเชื่อ
ว่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
เพราะบุคลากรส่วนมากจะมีความเชื่อว่าท่านเป็นส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นก�ำลังใจ
ในการท�ำสิ่งต่าง ๆ เช่น เมื่อเกิดความไม่สบายใจ รัชนี วงศ์ตุรัน ก็จะมาบอกกล่าว
หรอืขอพร ส่วน สภุาภรณ์ อนิสนัเท๊ียะ ยดึเหนีย่วท่านเป็นหลกัใจ จะต้องเดินทางกลบั
มาสักการะในวันคล้ายวันพิราลัยทุกปี และวรพงษ์ เกิดพร้อม เมื่อได้ศึกษาประวัติ
ของท่านก็ยิ่งท�ำให้รู ้สึกศรัทธาในตัวของท่านและเกิดความเชื่อโดยยึดท่าน
เป็นแบบอย่างและยึดท่านเป็นก�ำลังใจในการเรียน 
	 	 	 จากข้อความการสมัภาษณ์ข้างต้น ทัง้หมดเป็นความเชือ่ในระดับ
ปัจเจกบคุคล ทีเ่กิดจากความรูส้กึนกึคดิเฉพาะตน จากประสบการณ์ตรงทีไ่ด้บนบาน
หรอืสมัผสักบัเจ้าพ่อ จากเร่ืองเล่าทีส่่งทอดกนัมาจากรุ่นพีสู่รุ่น่น้อง จากการศึกษาประวตัแิล้ว
ท�ำให้เกิดความเชื่อความศรัทธา ล้วนเป็นความเชื่อที่ท�ำให้สมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
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ของบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ท่ียังคงมีความเชื่ออย่างเหนียวแน่น 
และใช้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเสมอมาเป็นเวลาอันยาวนานและส่งอิทธิพลความเชื่อ
จากรุ่นสู่รุ่น 
	 2 .  ก า รประกอบสร ้ า งภาพลั กษณ ์ ขอ งสม เ ด็ จ เจ ้ าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์(ช่วง บุนนาค) 
	 	 ภาพลักษณ์ คือ ความคิดหรือจินตนาการของมนุษย์ที่มีต่อบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เกิดจากอารมณ์ความรู้สึกที่ได้สัมผัสด้วยการรับรู้ต่อความเป็นไป
ของบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่มองถึงการกระท�ำภายนอกจึงไม่ได้หมายรวมถึง “อัตตะ”
ท่ีอยูภ่ายในบุคคลแต่ละคน การท่ีภาพลกัษณ์เกดิจากจนิตนาการ ความคดิของมนษุย์
ภาพลักษณ์ของบุคคลใด ๆ (สายพิณ แก้วงามประเสริฐ, 2537, ออนไลน์) 
ความเช่ือของบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสริุยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ตามทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว
ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกนึกคิดส่วนตัว ประสบการณ์ตรง เร่ืองเล่าความศักด์ิสิทธิ ์
ตลอดจนการศึกษาประวัติที่มีคุณธรรมความดี ล้วนเป็นส่ิงที่ประกอบสร้างตัวตน
ให้เกิดภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ สามารถวิเคราะห์ได้ 
3 ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
	 	 2.1 	ภาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค)
เป็นสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ สิง่ศักดิส์ทิธิ ์หมายถึง สิง่หรอืภาวะทีเ่ชือ่ว่ามอี�ำนาจเหนอืธรรมชาติ
สามารถบันดาลให้เป็นไปหรือให้ส�ำเร็จได้ดังปรารถนา (พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน,
2556, น. 1157) ตัวอย่างค�ำสัมภาษณ์ของบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน
ที่มีภาพลักษณ์ต ่อสมเด็จเจ ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช ่วง บุนนาค) 
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีดังนี้
	 	 	 วรณุรตัน์ คนซือ่ (2562, สมัภาษณ์) บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีภาพลักษณ์ของท่านว่าท่านเป็นสิ่งศักด์ิสิทธิ์

ในใจเพราะมีภาพสเก็ตช์ของท่านอยู่ในห้องท�ำงาน เพื่อย�้ำเตือนตัวเองว่าเรา

มีท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สถิตอยู ่ในใจของเรา เวลาท่ีเราติดขัดหรือต้องการ
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ให้การท�ำงานของเราราบรื่นเราก็จะขอหรือนึกถึงท่าน เวลาเดินทางไกลก็เช่นกัน
จะคอยนึกถึงท่านให้ท่านคุ้มครองเราตลอด 
	 	 	 กรรณกิาร์ สมบรูณ์ (2562, สมัภาษณ์) ว่าศษิย์เก่าคณะวทิยาการ
จัดการ สาขาการบัญชีมีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์
(ช่วง บุนนาค) ว่าเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์รวมถึงเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจด้วย มีความเคารพ
และศรัทธาต่อท่านตั้งแต่ได้เข้ามาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ เพราะเราเห็นทุกคน
ให้ความส�ำคัญกับเจ้าพ่อมาก ไม่สบายใจหรือมีเหตุอะไรก็มาขอให้เจ้าพ่อช่วย
จึงท�ำให้เรานับถือ และศรัทธาตั้งแต่จบจากมหาวิทยาลัยก็ได ้กลับมาไหว้
ในวันพิราลัยของทุกปี
	 	 	 ภัคพล คงคาวงศ์ (2562, สัมภาษณ์) นักศึกษาปัจจุบัน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาลัยการดนตรี ด้วยความที่ตัวผม
เป็นนักศึกษาทีน่ีม่าสามปี ทกุ ๆ  ปี ในวันคล้ายวนัพริาลยักจ็ะเห็นศษิย์เก่า นกัศึกษา 
หรือบุคคลภายนอกเข้ามากราบไหว้เจ้าพ่อ และทางมหาวิทยาลัยก็จัดพิธีบวงสรวง 
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างยิ่งใหญ่ในทุกปี จึงท�ำให้ตัวผมมีภาพลักษณ์ว่าเจ้าพ่อ
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ ที่นักศึกษาบ้านสมเด็จให้ความนับถือ เคารพ และศรัทธา 
ประสบการณ์ตรงท่ีตนเองได้พบเจอคือเคยขอเจ้าพ่อก่อนเข้ามหาลัยให้ตนเอง
สอบเข้ามหาลยันีไ้ด้แล้วก็ได้เข้ามาเรยีนตามทีบ่นเอาไว้จงึท�ำให้ส่วนตวัมคีวามนบัถอื
เจ้าพ่อท่านมาก 
	 	 ภาพลักษณ ์ของสมเด็จ เจ ้ าพระยาบรมมหาศรีสุ ริยวงศ ์ 
(ช่วง บนุนาค) เป็นสิง่ศกัด์ิสทิธิเ์หนอืธรรมชาตท่ีิมนษุย์ซ่ึงมคีวามเชือ่ศรทัธาสามารถ
ร้องขอหรือบนบานได้ ดังที่ วรุณรัตน์ คนซื่อ บอกว่าท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สถิต
อยู่ในใจของเรา เวลาติดขัดเรื่องงานหรือเดินทางไกล ก็ขอให้ท่านขจัดอุปสรรค
หรือคุ้มครองให้เดินทางปลอดภัย เพียงแค่นึกถึงเท่านั้นก็ท�ำให้เกิดความสบายใจ 
ส่วน กรรณกิาร์ สมบรูณ์ ประกอบสร้างภาพลกัษณ์ประจ�ำตนว่าท่านเป็นสิง่ศกัดิสิ์ทธิ์
รวมถงึเป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจด้วย เมือ่ไม่สบายใจหรอืมเีหตอุะไรก็มาขอให้เจ้าพ่อช่วย 
เช่นเดียวกบัภัคพล คงคาวงศ์ เคยบนบานกบัเจ้าพ่อขอให้เข้ามาเรียนในสถาบนัแห่งนี ้
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	 	 ความเชื่อของนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร ที่มีต่อสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) พอจะประมวลภาพลักษณ์ได้ว่า
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เพราะทุกคนให้ความเคารพ และเชื่อในตัวตนของท่านว่าท่าน
คอยปกปักษ์ รักษา ช่วยเหลือให้ตนเองพบเจอแต่สิ่งที่ดี ๆ พบเจอแต่ความสุข 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีความเชื่อว่าห้ามขออยู่ 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องความรัก
และเร่ืองเรียน เพราะเชื่อว่าเจ้าพ่อต้องการให้ท�ำตนเองประสบความส�ำเร็จด้วยตนเอง
จึงท�ำให้ไม่มีใครกล้าขอเร่ืองน้ี บุคลากรบางคนก็มีการบนบานเวลาที่ของหาย
หรือเกิดความไม่สบายใจ เมื่อได้ตามความปรารถนาแล้วส่วนมากก็จะน�ำพวงมาลัย
ดอกดาวเรืองมาไหว้หรือแก้บนที่สิ่งที่ตนเองขอไว้ เหตุผลนี้ก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่ง
ที่ท�ำให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ในส่วนมากมีภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์
	 	 2.2 	ภาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค)
เปรียบเสมือนบิดาท่ีให้ความเคารพบิดา หมายถึง ผู้ให้ก�ำเนิด, ผู้ก่อตั้ง เช่น บิดา
แห่งประวตัศิาสตร์ (พจนานกุรมราชบณัฑติยสถาน, 2556, น. 673) ตวัอย่างค�ำสัมภาษณ์
ของบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันที่มีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เปรียบเสมือนบิดาที่ให้ความเคารพ มีดังนี้
	 	 	 ไพรลดา กุศลสร้าง (2562, สัมภาษณ์) บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีภาพลักษณ์ของเจ้าพ่อเปรียบเสมือน
พ่ออีกคนหนึ่ง เพราะถือว่าท่านมีพระคุณต่อสยามประเทศและต่อมหาวิทยาลัย
ท่ีท่านได้บริจาคที่ดินเพื่อสร้างมหาวิทยาลัยแห่งน้ีเหมือนกับพ่อท่ีให้โอกาสลูก ๆ 
ทางด้านการศึกษา หากท่านไม่ได้บริจาคท่ีดินตรงนี้ มหาวิทยาลัยนี้ก็ไม่สามารถ
ก่อตั้งขึ้นมาและมอบความรู้ให้กับนักศึกษาได้จนถึงปัจจุบันนี้
	 	 พรพรรณ ปลุกใจ (2562, สัมภาษณ์) ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ
สาขานิเทศศาสตร์ มีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บนุนาค) เป็นเหมอืนพ่อคนหนึง่ของเราเวลาจะไปไหนกจ็ะไหว้ท�ำความเคารพ 
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เพราะนักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัยก็ได้ให้ความเคารพนับถือท่าน วันพิราลัย
ในทุก ๆ  ปีก็จะมีศิษย์เก่า นักศึกษารุ่นต่าง ๆ  กลับมาเคารพบูชา กลับมาเยี่ยมเยือน
สถาบันที่สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นผู้ก่อต้ังขึ้นมา
เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี
	 	 	 สหรัฐ พรหมทัศน์ (2562, สัมภาษณ์) นักศึกษาปัจจุบัน
คณะครุศาสตร์ สาขาสังคมศึกษา ด้วยตนเองมีภาพลักษณ์ว่าเจ้าพ่อเปรียบเหมือน
พ่ออีกคนหน่ึงซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ท�ำให้ตัวข้าพเจ้าต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
ในแต ่ละวันข ้าพเจ ้าจะขอพรขอให ้การมาเรียนในแต ่ละวันของข ้าพเจ ้า
มีแต่ความราบรื่นไม่มีสิ่งติดขัด ประสบการณ์ตรงที่ข้าพเจ้าได้พบคือข้าพเจ้า
เคยขอพรจากเจ้าพ่อให้รายวิชาภูมิศาสตร์ อย่าได้เกรดต�่ำกว่า B ซึ่งก็ได้สมดั่งใจ
ของข้าพเจ้า จึงท�ำให้ข้าพเจ้าตั้งใจศึกษารวมกับพลังในแรงศรัทธาต่อเจ้าพ่อ 
ท�ำให้ข้าพเจ้ามีก�ำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน
	 	 	 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร มีผู ้คน
ทีม่ภีาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) เปรยีบเสมอืน
บิดาคนที่สองของตน ไพรลดา กุศลสร้าง มีมุมมองต่อภาพลักษณ์นี้ในด้านบิดา
ผู ้มีพระคุณด้านการศึกษาระดับประเทศและสถาบัน ที่ท่านได้บริจาคที่ดิน
เพือ่สร้างมหาวทิยาลยัแห่งนี ้ส่วน พรพรรณ ปลกุใจ (2562, สมัภาษณ์) มภีาพลกัษณ์ 
เป็นเหมือนพ่อคนหนึ่ง ท่ีต้องเคารพนับถือ บูชากราบไหว้ และสหรัฐ พรหมทัศน ์
คิดว่าเจ้าพ่อเปรียบเหมือนพ่ออีกคนหนึ่งซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ท�ำให้ตัวข้าพเจ้า
ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน  เนือ่งจากความเคารพต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) จึงมีภาพลักษณ์เป็นพ่อคนหนึ่งที่มีพระคุณ คอยดูแล ปกป้อง 
และมอบส่ิงที่ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูก ๆ ให้ท�ำตามในแบบอย่าง
ที่ได้สร้างไว้ให้ 
	 	 2.3 	ภาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค)
เป็นบุคคลส�ำคัญที่น ่ายกย่อง ตัวอย่างค�ำสัมภาษณ์ของบุคลากร ศิษย์เก่า 
และศิษย์ป ัจจุบันที่มีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์

(ช่วง บุนนาค) เป็นบุคคลส�ำคัญ มีดังนี้
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	 	 	 ภรูทัิต ดปีระเสรฐิ (2562, สมัภาษณ์) บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความเชื่อว่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บนุนาค) เป็นบุคคลส�ำคัญทีม่คีวามเชือ่ว่าชาวบ้านสมเดจ็นัน้ให้ความนบัถอืท่าน

เพราะท่านก็เป็นบุคคลที่ดี สร้างคุณประโยชน์ให้กับประเทศชาติหลาย ๆ อย่าง 

และเราก็สามารถน�ำท่านมาเป็นแบบอย่างให้กับเราในด้านการท�ำงานได้อีกด้วย 

	 	 	 วรรณิษา ทองแก้ว (2562, สัมภาษณ์) ศิษย์เก่าคณะวิทยาการ

จัดการ สาขาการตลาด มีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์

(ช ่วง บุนนาค) ว ่าเป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ เพราะมหาวิทยาลัยยึดมั่น

ในเรื่องของสัจจัง เว อมตา วาจา เรื่องของค�ำพูด เพราะฉะนั้นค�ำพูดของเรา                

ก็เป็นส่วนหนึ่งของการกระท�ำที่จะแสดงผลออกมาจึงท�ำให้เรามีภาพลักษณ์

ของท่านในเรื่องของความซื่อสัตย์ และความสามารถในเรื่องอื่น ๆ ด้วย

	 	 	 เอกชัย ล�้ำประเสริฐ (2562, สัมภาษณ์) นักศึกษาปัจจุบัน

คณะครศุาสตร์ สาขาพลศกึษาด้วยตนเองมคีวามศรทัธา และชืน่ชมในความสามารถ

รวมถึงการท�ำงานของท่านเพราะตั้งแต่เราได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ท�ำให้เราได้เห็นเรื่องราวต่าง ๆ ของท่านจึงท�ำให้มีภาพลักษณ์ต่อสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีความจงรักภักดี

ต ่อชาติบ ้านเมืองและเป็นผู ้ที่ตั้งใจที่จะท�ำให้ประเทศชาติได ้มีการพัฒนา

	 	 จากการสัมภาษณ์นกัศกึษา ศษิย์เก่า และบคุลากร ปรากฏภาพลกัษณ์

ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นบุคคลส�ำคัญ 

เป็นผู้มีคุณูปการต่อชาติบ้านเมือง เป็นแบบอย่างที่ดี ตามท่ี ภูริทัต ดีประเสริฐ 

กล่าวว่า เรากส็ามารถน�ำท่านมาเป็นแบบอย่างในด้านการท�ำงานส่วน วรรณิษา ทองแก้ว

มองว่าท่านเป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ เป็นภาพลักษณ์ที่เด่นชัดในประวัติศาสตร์

ชาตไิทย สอดคล้องกบั เอกชยั ล�ำ้ประเสรฐิ ทีต่อกย�ำ้ภาพลกัษณ์เร่ืองความจงรกัภกัดี

ต่อชาติบ้านเมือง ทั้งหมดเป็นภาพลักษณ์ที่น่ายกย่อง ท่ีควรประพฤติตาม

หรือน�ำเป็นแบบอย่างในการศึกษาเล่าเรียนและการท�ำงาน
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สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่อง ความเชื่อและการประกอบสร ้างภาพลักษณ์

ต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ผลการศึกษา พบว่า

ความเชื่อของบุคลากรที่มีต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 

แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ ความเชื่อว่าเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ท่ีคอยคุม้ครองสมาชกิทุกคน และเป็นท่ียดึเหนีย่วจติใจ เมือ่เกดิปัญหาหรืออปุสรรค

ในชีวิต สามารถบนบานให้ช่วยเหลือได้ส�ำเร็จ นอกจากนั้น ความเชื่อของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยายังสามารถสะท้อนให้เห็นถึง

การประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 

ได้ทัง้หมด 3 ภาพลกัษณ์ ได้แก่ ภาพลกัษณ์ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ 

(ช่วง บุนนาค) เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คอยคุ้มครองดูแลให้เกิดความสุข เป็นบิดา

ผู้มีพระคุณ ที่ต้องเคารพบูชา และเป็นบุคคลส�ำคัญท่ีมีคุณูปการต่อชาติบ้านเมือง

ที่น่ายกย่องและน�ำเป็นแบบอย่างในชีวิต 

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาแนวคิด เอกสารงานวิจัยที่สอดคล ้องกับการวิจัย

ในเรื่อง ความเชื่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บุนนาค) พบว่าการวิจัยนี้มีแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อสามารถอภิปรายได้ ดังนี้

	 แนวคิดของความเชื่อ เนื่องจากคติความเชื่อเป็นสิ่งท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์

และมีอิทธิพลต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์จึงท�ำให้ผู้วิจัยพบว่าการท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดพิธีกรรมบวงสรวงและกิจกรรมวันคล้าย

วันพิราลัยของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) นี้ขึ้น

เนือ่งจากท่านมีคุณูปการต่อทางมหาวทิยาลยั โดยได้บรจิาคทีด่นิสร้างเป็นวทิยาลยั

ฝึกหัดครูในอดีตและพัฒนามาจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

75ความเชื่อและการประกอบสร้างภาพลักษณ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

จิตติมา ทองอ่อน  วันวิสาข์ ส�ำนองค�ำ  สมบัติ สมศรีพลอย  



ในปัจจุบัน นอกจากนั้นการจัดพิธีบวงสรวงสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์
(ช่วง บุนนาค) ขึ้นมาในทุกปีนั้น เพ่ือแสดงให้เห็นการระลึกถึงท่านอยู่เสมอโดย
บุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่ามีความเชื่อว่าท่านยังสถิตอยู่ท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาแห่งนี้ เพื่อคอยปกป้องและคุ้มครองชาวบ้านสมเด็จ
ให้พ้นภยันตรายทั้งปวง
	 	 	 นอกจากแนวคิดที่สอดคล้องแล้วนั้น เอกสารและงานวิจัย
ที่ เ ก่ียวข ้องก็มีส ่วนส�ำคัญต ่อการศึกษาวิจัยเรื่องความเชื่อของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์
ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรีสรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) ซ่ึงพบว่าจากการศกึษาวจัิย
ในเรื่องนี้มีเอกสารและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับเรื่องที่ผู้วิจัยศึกษา ได้แก่ งานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบสร้างภาพลักษณ์ และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อ
สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
	 	 	 เรื่ อ งที่ ผู ้ วิ จั ย ศึ กษา เป ็ นการศึ กษา เกี่ ย วกั บความ เชื่ อ
ต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) จากการสัมภาษณ์ความเชื่อส่วนใหญ่ของบุคลากร นักศึกษา 
และศิษย์เก่า ผู้วิจัยสามารถแบ่งประเภทความเชื่อ ความศรัทธาท่ีมีต่อสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ได้ 2 ประเภท ได้แก่ ความเชื่อ
ว ่าสมเด็จเจ ้าพระยาบรมหาศรีสุริยวงศ์ (ช ่วง บุนนาค) เป็นส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับบทความเรื่อง “คติความเชื่อของ
นักศึกษาที่มีต่อ ‘เจ้าพ่อ’” ของ อัควิทย์ เรืองรอง (2543) เป็นจ�ำนวน  2 ประเด็น 
และแตกต่างกัน 6 ประเด็น ซึ่งประเด็นที่แตกต่างกัน ได้แก่ ความเชื่อในฐานะ
เป็นสิง่เคารพ ศรทัธา  ความเชือ่ในฐานะเป็นศนูย์รวมจติใจ ความเชือ่เรือ่งการบนบาน
ความเชื่อในเรื่องเครื่องสักการะ ความเชื่อเรื่องปาฏิหาริย์ และความเชื่อในฐานะ
เป็นผู้ทรงคุณธรรม จากการศึกษาประเด็นท่ีแตกต่างพบว่าความเชื่อในฐานะ
เป็นศูนย์รวมจิตใจ ถือเป็นเรื่องเดียวกันกับความเชื่อว ่าสมเด็จเจ้าพระยา

บรมมหาศรสีรุยิวงศ์   (ช่วง บุนนาค) เป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจ เพราะเมือ่ยามทีม่คีวามทกุข์
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หรือมีเรื่องไม่สบายใจการที่ได้บอกกล่าวต่อท่านจะท�ำให้ผู ้ที่มีความเชื่อว่า

ท่านเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจนั้นได้เกิดความสบายใจ 

	 	 	 ส่วนเรือ่งความเชือ่ว่าท่านเป็นสิง่ทีเ่คารพ ศรัทธา เร่ืองการบนบาน 

เรือ่งปาฏหิารย์ิและเรือ่งเครือ่งสกัการะ เป็นการจดัอยู ่ในเร่ืองของการทีม่คีวามเชือ่

ว ่าสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) เป็นส่ิงศักด์ิสิทธิ ์

เพราะการน�ำเครือ่งสกัการะมาถวายจะประกอบอยูใ่นการท�ำพิธกีรรมเพ่ือบวงสรวง 

บชูาท่านในฐานะทีเ่ป็นสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์หรอืการบนบานต่อท่าน และเมือ่ประสบผลส�ำเร็จ

ก็จะต้องน�ำเครื่องสักการะหรือสิ่งของท่ีบอกกล่าวกับท่านไว้แก้บน ดังนั้น

จากการทีเ่คารพและศรทัธาต่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 

เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์เพราะเชื่อว่าท่านจะสามารถดลบันดาลสิ่งตนเองปรารถนา

และสิ่งที่ตนต้องการได้ ส่วนเรื่องความเชื่อว่าเป็นสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 

(ช่วง บุนนาค)   เป็นผู ้ทรงคุณธรรมในเร่ืองนี้ ผู ้วิจัยถือว่าเป็นการประกอบ

สร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 

เป็นบุคคลส�ำคัญที่น่ายกย่อง เพราะด้วยคุณงามความดี การยึดมั่นในสัจจะวาจา 

และคุณูปการต่าง ๆ  ของท่านท่ีมต่ีอสยามประเทศ ท�ำให้ท่านถอืเป็นผูท้รงคณุธรรม 

และบุคคลส�ำคัญที่น่ายกย่องเป็นแบบอย่างในการด�ำเนินชีวิต 

	 	 	 ความเชื่อเป็นสิ่งที่ทุกคนมีในการเคารพนับถือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งความเชื่อและการประกอบสร ้างภาพลักษณ์ต ่อ

สมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) ผู้วจัิยพบว่าการท่ีมหาวทิยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยาได้มีการจัดพิธีบวงสรวงวันคล้ายวันพิราลัย

ของสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) ข้ึนในทุกปีเพ่ือเชดิชเูกยีรติ

ของท่านและเพื่อให้ผู้ที่เคารพ  ได้กับสักการะท่านเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 

แสดงถึงความเคารพศรัทธา ซึ่งผลการวิจัยเรื่องน้ีสอดคล้องกับวิทยานิพนธ์

เรือ่ง เจ้าพ่อพญาแล: ความเชือ่และพธิกีรรมเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำพิธกีรรม

และความเชื่อต่าง ๆ ของ สง่า พัฒนชีวะพูล (2538) ซึ่งศึกษาองค์ประกอบ
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ของพิธีกรรมเก่ียวกับการนับถือเจ้าพ่อพญาแล คติความเชื่อที่มีต่อเจ้าพ่อพญาแล
และพธิกีรรมต่าง ๆ  ทีจ่ดัขึน้เพือ่แสดงความนบัถอืเจ้าพ่อพญาแล ซ่ึงเจ้าพ่อพญาแล
และสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ถือเป็นวีรบุรุษ
ที่ท�ำคุณงามความดีต่อประเทศชาติ การจัดพิธีวันคล้ายวันพิราลัย ถือเป็นการบวงสรวง
บูชาดวงวิญญาณของท่าน และให้ผู้ที่มีความนับถือหรือศรัทธาต่อท่านได้มีโอกาส
กลับมาเยือนถิ่นบ้านสมเด็จ และสักการะท่านด้วยความเคารพศรัทธา 
	 	 นอกจากน้ันการประกอบสร้างภาพลกัษณ์ยงัสอดคล้องกับวทิยานพินธ์
ภาพลักษณ์ท้าวสุรนารีในประวัติศาสตร์ไทย ของ สายพิณ แก้วงามประเสริฐ
(2537, ออนไลน์) ท่ีถือว ่าท ่านเป็นวีรบุรุษคนหนึ่งในประวัติศาสตร์ไทย
เช่นเดียวกับท้าวสุรนารีมีอนุสาวรีย์ท่ีประดิษฐานอยู่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ความเชื่อของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาท่ีมีต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ให้ท่านเป็นเทพารักษ์ประจ�ำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยานั้น จากการศึกษาพบว่าตรงกับภาพลักษณ์
ของท่านเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
	 	 	 ดงันัน้การวิจยัเรือ่งความเชือ่ของบคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อการประกอบสร้างภาพลักษณ์ของสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) นั้นมีประโยชน์ต่อชาวราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา หรอืผูท้ีม่ศีรทัธาต่อสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) 
เพราะการท�ำวิจัยเร่ืองนี้ท�ำให้ผู ้วิจัยพบว่าพลังและแรงศรัทธาจากความเชื่อ
ของบุคลากรที่มีต ่อสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช ่วง บุนนาค) 
นั้นมีมากล้นเห็นได้จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา
ได้จัดพิธีกรรมบวงสรวงและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเชิดชูเกียรติท่านในทุกป ี
ซึ่งจากการศึกษาประวัติและคุณูปการของท่านก็ยิ่งท�ำให้รู ้ว่าท่านเป็นบุคคล
ในประวัติศาสตร์ไทยอีกคนหนึ่งที่ท�ำประโยชน์มากมายให้แก่ประเทศชาติอีกทั้ง
น่ายกย่องท่านเป็นแบบอย่างในเรื่องของการที่มีสัจจะวาจาที่มั่นคงซึ่งถือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคลหรือเยาวชนรุ ่นหลังสืบไปและกลายฐานะมาเป็น

สิ่งศกัดิ์สิทธิ์ประจ�ำมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
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บทคัดย่อ
	 นาฏยประดิษฐ์ ชุด พระลักษณ์ตัดศอสีดา มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสรรค์

ผลงานการแสดงชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดา เป็นการสร้างสรรค์เชิงคุณภาพ  

โดยศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

สัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์ไทยและดนตรีไทย น�ำมาสู่

กรอบแนวคิดและการสร้างสรรค์ผลงาน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การวิพากย์จากผู้ทรงคุณวุฒิ

และเสนอผลการวิจัยสร้างสรรค์แบบพรรณนาวิเคราะห์ จากการศึกษาน�ำมาสู่

การก�ำหนดแนวทางการสร้างสรรค์ได้ว่า แนวคิดการสร้างสรรค์การแสดง

ชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดา เป็นการน�ำเสนอการผสมผสานกระบวนท่าการร่ายร�ำ

ของพระลกัษมณ์ในการประหารนางสดีาด้วยวธิกีารตัดคอ ตามบญัชาของพระราม

ในเรื่องรามเกียรติ์ โดยออกแบบโครงสร้างแนวคิดการประดิษฐ์ท่าร�ำจากกระบวนท่าร�ำ

แม่ไม้ของกระบี่กระบอง กระบวนท่าที่ใช้ในการประหารชีวิตด้วยการตัดคอ 

และกระบวนท่าร�ำตามแบบแผนการร�ำนาฏศิลป์ไทย ได้แก่ เพลงแม่บทใหญ ่        

เพลงช้า-เรว็ เพลงเชดิฉิง่ การร�ำตบีทตามค�ำร้อง การใช้อาวธุ ซ่ึงก�ำหนดให้มกีระบวน

ท่าร�ำจ�ำนวน 166 ท่า ใช้ผูแ้สดงทีม่ทีกัษะฝีมอืการร�ำโขนพระจ�ำนวน 1 คน ละครนาง

1ครูช�ำนาญการ วิทยาลัยนาฎศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป	์



จ�ำนวน 1 คน ผู ้แสดงต้องมีทักษะในการถ่ายทอดอารมณ์และสามารถ

สื่อแสดงบุคลิกลักษณะอิริยาบถความสง่างามของตัวละครได้อย่างชัดเจน 

รูปแบบการแสดงด�ำเนินตามแนวทางการแสดงโขนโรงใน แบ่งเป็น 3 ช่วง ช่วงที่ 1 

พระลักษมณ์น�ำนางสีดาสู ่ลานประหาร ช่วงที่ 2 ขั้นตอนการประหารชีวิต

นางสีดาด้วยการตัดศอ ช่วงที่ 3 พิสูจน์ค�ำอธิษฐานสัจจะ นางสีดาพ้นมลทิน                            

พระลักษมณ์ทราบความจริง บทท่ีใช้แสดงด�ำเนินตามบทพระราชนิพนธ์

เร่ืองรามเกียรติ์ในรัชกาลท่ี 1 น�ำมาจัดท�ำบทในลักษณะเป็นกลอนบทละคร 

โดยบรรจุเพลงตามความหมายของเพลงเพื่อให้สอดคล้องกับบทวรรณกรรม

มีการใส่บทพากย์เจรจาตามรูปแบบการแสดงโขน วงดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง 

คอื วงป่ีพาทย์เครือ่งคู ่เอกลกัษณ์เฉพาะในการบรรเลงดนตรปีระกอบการแสดงครัง้นี้

คือมีการเด่ียวปี่ใน ในขั้นตอนของการประหาร เพื่อให้เกิดความรู้สึกคล้ายกับ

วิธีการประหารจริงสมัยโบราณ ลักษณะการแต่งกายพระลักษมณ์แต่งกาย

แบบยนืเครือ่งพระสเีหลอืงขลบิม่วง ศรีษะสวมชฎา ส�ำหรบันางสีดาแต่งกายยนืเครือ่ง

นางสีแดงขลิบเขียว ศีรษะสวมมงกุฎนาง อุปกรณ์การแสดงเฉพาะท่ีเพ่ิมเติมคือ 

พระลักษณ์ใช้อาวุธพระขรรค์ นางสีดาคล้องพวงมาลัยใต้กรองคอหรือนวมนาง

ค�ำส�ำคัญ:   โขน  พระลักษมณ์ตัดศอสีดา  สร้างสรรค์ผลงาน

Abstract

	 The choreography of Phralak-Tad-Sor-Nang-Sida was studied 

as an art form. Information was gleaned from books, documents and 

interviews with specialists in Thai classical dance and Thai music to create

a conceptual framework of creative art. Observations from interviews 

and focus groups of specialists were compiled as the research results. 

A descriptive analysis identified the concepts of the creative dance 
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performance as combinations of postures. These include Phralak 

executing Sida by cutting her neck following Phra Rama’s command 

in the Ramakien epic. The concept of design involves a Krabi-krabong 

(swordplay performance) according to traditional Thai dance, consisting

of the Mae Bot Yai song and Pleng-Char-Pleng-Raew (elementary dance 

following the pace of slow to fast tempo), Cherd-Ching song and dancing

with lyrics and tunes using weapons. There are 166 different Thai postures

and the performer must be skilled in Phra Rama dancing. A female actor

must have skills of emotional expression to perform the elegant character

of Lakorn Nang. The Khon Rong Nai performance is divided into three parts.

In part I, Phralak leads Sida to death row, part II involves the steps of 

Sida’s execution by cutting off her head, while in Part III, Sida is acquitted

and Phralak learns the truth. The script used in this performance

follows the royal composition of the Ramakien epic in King Rama I

period arranged as a poem. In addition, packing song followed 

the meaning of songs in order to conform with the script and had 

the narrations-negotiations following the Khon performance model. 

The Thai music ensemble used in the performance follows Wong Pi Phat

Khrueang Khu with the Pi Nai solo, while the steps of Sida’s execution

follow traditional methods. Phralak’s costume is a Khon Phra outfit

of yellow with purple; he wears a Thai theatrical crown (male character),

while Sida’s costume as a female character is red with green. 

She also wears a Thai theatrical crown (female character). As additional

materials, Phralak has a Phra Khan (weapon) and Sida wears

a garland as Krong-Khor (embroidery neck costume).
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บทน�ำ 
	 นาฏยจารีตแบบด้ังเดิมที่มีมาตั้งแต่ครั้งอดีตจนถึงปัจจุบัน ดังท่ีปรากฏ

ในการแสดงของกรมศลิปากร และปรากฏในการเรยีนการสอนของวทิยาลยันาฎศลิป

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม รูปแบบการสร้างสรรค์งาน

ด้านนาฏศิลป์ไทยที่ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานานได้รับการถ่ายทอด

มาสู่วังสวนกุหลาบ กรมมหรสพ และ สืบต่อมาในการเรียนการสอนของวิทยาลัย

นาฎศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ การแสดงของกรมศิลปากร ในการแสดง

นาฏศิลป์ไทยที่สืบทอดนั้น มีกระบวนการแสดงนาฏศิลป์ไทย ประกอบเพลงร้อง

และดนตรไีทย โดยให้ค�ำจ�ำกดัความว่าการร�ำเพลงหน้าพาทย์ ได้แก่ การร�ำเพลงช้า 

การร�ำเพลงเร็ว และการร�ำเพลงเชดิฉิง่ตามล�ำดบัในการเรยีนการสอนและการแสดง

นาฏศิลป์ไทย 

	 การร�ำเชิดฉิ่ง คือ การร�ำประกอบอากัปกิริยาในการเดินทาง การต่อสู้ 

การใช้อาวุธและการไล่ล่าติดตามของตัวละคร การบรรจุเพลงหน้าพาทย์เชิดฉ่ิง

ได้ก�ำกับไว้ตามเหตุการณ์ในบทละครเพลงเชิดฉิ่งยังเป็นเพลงส�ำหรับบรรเลง

ประกอบการแสดงโขนของผู้แสดงทั้งตัวพระ นาง ยักษ์ และลิง กระบวนท่าร�ำ

จะแตกต่างกันออกไป ตามบทบาทและบุคลิกลักษณะเฉพาะของตัวละคร 

การร�ำเพลงเชิดฉิง่เป็นการร�ำอวดฝีมอือย่างหนึง่ของผูแ้สดงทีจ่ะต้องเป็นผูท้ีม่พีืน้ฐาน

ในการร�ำนาฏศิลป ์ไทยเป ็นอย ่างดี เพราะการร�ำเพลงหน้าพาทย์เชิดฉ่ิง

เป็นกระบวนท่าร�ำทีม่ลีีลา และชัน้เชงิก่อนจะได้รบัการฝึกหดัในบทบาทตัวละครเอก

ประหนึ่งที่เป็นด่านส�ำคัญของผู้แสดงท่ีจะออกแสดงเป็นตัวละครเอกในบทบาท

ส�ำคัญต่าง ๆ หากผู ้ฝึกปฏิบัติร�ำเพลงเชิดฉิ่งไม่ได้แสดงว่ายังไม่มีทักษะและ

ภูมิความรู้เพียงพอกล่าว คือ การฝึกหัดละครนั้น ขั้นต้นครูฝึกหัด ให้ร�ำเพลงต่าง ๆ
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คือเพลงที่ 1.เพลงช้า เพลงที่ 2. เพลงเร็ว เพลงท่ี 3. เพลงเชิดกลอง เพลงท่ี 

4. เพลงเสมอ ร�ำได้แล้วอย่างนี้ จึงหัดให้ร�ำใช้บทอย่างนี้เป็นสามัญทุกคน 

แล้วแต่ใครจะหัดให้เป็นตัวยืนเครื่องหรือตัวนาง ครูก็จะฝึกหัดให้ตามกระบวนนั้น

ถ้าครเูหน็ว่าศษิย์คนไหนฉลาดท่วงททีีจ่ะเป็นตวัละครตัวดีได้ กฝึ็กหัดให้เป็นตัวละคร

ตัวดีเพิ่มเติมอีกหน่ึงชุด เช ่น ร�ำเชิดฉิ่ง ร�ำลงสรงและออกกลม เป ็นต ้น 

(กรมพระยาด�ำรงราชานุภาพ, 2508, น. 64) เพราะฉะนั้นเพลงเชิดฉิ่งจึงเป็นเพลง

ที่แสดงถึงความสามารถของผู้แสดงเป็นอย่างสูง การร�ำเพลงเชิดฉ่ิงเป็นศิลปะ

การร�ำแบบละครในมีลักษณะเด่น คือ การห่มตัว การยักเยื้อง ลงตามจังหวะ 

“ฉิ่ง” ที่ผู้แสดงสามารถร�ำไปได้เร่ือย ๆ ตามการด�ำเนินท�ำนองเพลงท่ีมีจังหวะ

ราบเรียบในจังหวะฉิ่งลอย ซึ่งรูปแบบของจังหวะฉิ่งท่ีใช้เฉพาะเสียง “ฉิ่ง” นี้

เป็นการตโีดยมไิด้บงัคบัตายตวัว่าจะต้องตช้ีาเรว็เท่าไร (สวุรรณ ีชเูสน, 2549, น. 86)

	 การร�ำเพลงเชิดฉิ่งในการแสดงละครในและโขน แบ่งตามลักษณะการร�ำ

ในเหตุการณ์ต่าง ๆ   ดังนี้

	 1.	 การร�ำเชิดฉิ่งท่ีใช้ในการรบ การใช้อาวุธ เช่น เชิดฉิ่งศรทะนง 

เชิดฉิ่งศรประจัน

	 2. การร�ำเพลงเชิดฉิ่งที่ใช้ในการเดินทาง เช่น เชิดฉ่ิงในศุภลักษณ์อุ้มสม

	 3. การร�ำเพลงเชิดฉิ่งที่ใช้ในการค้นหาพบว่ามีในเรื่องอิเหนา 1 ตอน คือ 

เชิดฉิ่งในอิเหนาตัดดอกไม้

	 4. การร�ำเชิดฉิ่งที่ใช้ในการติดตามไล่จับ เช่น เชิดฉิ่งจับม้าอุปการ 

เชิดฉิ่งในย่าหรันตามนกยูง

	 5. การร�ำเพลงเชิดฉิ่งท่ีใช้ในการลักลอบเข้าออกสถานที่พบว่ามีละครใน

เรื่องอิเหนา คือ เชิดฉิ่งย่าหรันลักนางเกนหลง

	 6. 	การร�ำเชดิฉิง่ทีใ่ช้ในโอกาสส�ำคัญต่าง ๆ  เช่น ร�ำเชดิฉิง่ศรทะนงหกักิง่ไผ่

ของพระอศิวรร�ำเชดิฉิง่ลยุไฟของพระพรตพระสตัรดุ (ปิยวดี มากพา, 2547, น. 4-5) 
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	 กระบวนท่าร�ำเชิดฉิ่งในการแสดงโขนตัวพระมีอาวุธประกอบการแสดง 

โดยจะใช้อาวุธส�ำคัญคือคันศรท้ังสิ้น ท้ังน้ีบทโขนเรื่องรามเกียรติ์ยังมีเพลงเชิดฉิ่ง

ที่ใช้อาวุธประกอบการแสดงอีกชนิดหนึ่ง คือ พระขรรค์ของตัวละครโขนตัวพระ 

ได้แก่ พระลกัษมณ์ อาวธุทุกชนดิเป็นส่วนส�ำคญัในการแสดงโขน ตัวละครพระ ยกัษ์

และลิง เพราะเรือ่งราวส่วนใหญ่จะประกอบการท�ำศกึสงครามจงึมีความส�ำคญัมาก

ในการต่อสู้ ดังนั้นผู้แสดงโขนจึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องฝึกท่าประกอบการใช้อาวุธ

ต่าง ๆ เช่น ท่ารบ ท่าร�ำประกอบการใช้อาวุธ เป็นต้น จากศิลปะป้องกันตัวหรือ

กระบี่กระบอง 

	 กระบี่กระบองเป็นส่วนหนึ่งของอิทธิพลในการแสดงโขน กระบี่กระบอง

คือ วิชาฝึกการป้องกันตัว อันคือสัญชาตญาณในการต่อสู ้ของมนุษย์ท่ีมีมา

แต่โบราณ มีการฝึกใช้อาวุธเพื่อก�ำบังตัวให้รอดพ้นจากการถูกท�ำร้ายและ

ได้สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ (กรมศิลปากร, 2556, น. 17) พระขรรค์

ก็จัดเป็นอาวุธชนิดหนึ่งในการประกอบการแสดงของตัวละครพระลักษมณ์

แต่กลับไม่ปรากฏในการแสดงโขน พบแต่การใช้อาวุธศรประกอบในการร�ำเชิดฉิ่ง

เท่าน้ันในบทบาทพระราม แต่ในบทบาทพระลักษมณ์ไม่มีกระบวนการร�ำ

เพลงเชิดฉิ่ง ในการใช้อาวุธพระขรรค์ซึ่งเป็นอาวุธส�ำคัญของตัวละครพระลักษมณ์

พบได้เพียงในการก�ำกับเพลงหน้าพาทย์ในบทวรรณกรรมเร่ืองรามเกียรต์ิ 

ตอนพระลักษมณ์ประหารนางสีดาเท่าน้ัน อันจะก่อให้เกิดความไม่สมบูรณ์ต่อ

การแสดงตามบทพระราชนพินธ์เรือ่งรามเกยีรติ ์ดงันัน้จงึมคีวามจ�ำเป็นในสร้างสรรค์

นาฏยประดิษฐ์ให้การแสดงตามตัวบทพระราชนิพนธ์มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน

	 ทั้ งนี้  ผู ้สร ้างสรรค ์ยั งได ้ เล็ ง เห็นกระบวนการร�ำของเพชฌฆาต

ในการประกอบพิธีลงโทษ ด้วยการตัดคอที่ในปัจจุบันไม่ปรากฏรูปแบบการลงโทษ

ด้วยวิธีนี้แล้ว “เพชฌฆาต” น้ัน เป็นต�ำแหน่งท่ีโปรดเกล้าพระราชทานให้แก่

ผูม้ดีวงอันเหมาะสมโดยจะมบีรรดาโหราจารย์น�ำดวงชะตาไปค�ำนวณอย่างละเอยีด

เพื่อประกอบในการคัดเลือก ทั้งนี้ด้วยถือกันว่า การประหารชีวิตคนอันเป็น
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สัตว์ประเสริฐนับเป็นกรรมหนักรุนแรง จึงต้องเฟ้นหาดวงเพชฌฆาตท่ีมีดวง

คุ้มตัวเองได้ มิฉะนั้นชีวิตจะสั้น 

	 จากเหตุผลดังกล่าวท�ำให้ผู ้สร้างสรรค์เกิดประเด็นที่จะท�ำการศึกษา 

ได้แก่ ประการที่หนึ่งกระบวนท่าร�ำเชิดฉิ่งที่ใช้อาวุธพระขรรค์ซ่ึงยังไม่เคยปรากฏ

ในวรรณกรรมเรื่องรามเกียรติ์ตอนพระลักษมณ์ประหารนางสีดาและไม่เคย

จัดแสดงในกรมศลิปากรมาก่อน ประการทีส่อง ศกึษากระบวนท่าร�ำกระบีก่ระบอง

แม่ไม้ 12 แม่ท่าของกรมพลศึกษาและประการที่สามศึกษากระบวนการร�ำ

ของเพชฌฆาตในการประกอบพิธีลงโทษด้วยการตัดคอที่ปัจจุบันไม่ปรากฏ

รูปแบบการลงโทษด้วยวิธีนี้แล้ว โดยน�ำข้อมูลทั้งสามประการมาสังเคราะห์

และวิเคราะห์ สู ่การสร้างสรรค์ชุดการแสดงนาฏยประดิษฐ์ ชุดพระลักษมณ์

ตัดศอสีดา ซึ่งผู้สร้างสรรค์จะยึดหลักตามรูปแบบนาฏยจารีต ในกระบวนการร�ำ

หน้าพาทย์เชิดฉ่ิงของโขนตัวพระ กระบวนท่าร�ำกระบี่กระบอง ของกรมพลศึกษา

ของและท ่าร�ำของเพชฌฆาตในการประกอบพิธีลงโทษด ้วยการตัดคอ 

แนวคิดและทฤษฎีในการสร้างสรรค์การแสดงทางนาฏศิลป์ไทย เพื่อให้เกิด

การแสดงที่มีมาตรฐานตามหลักการแสดงทางนาฏศิลป์ไทย ท้ังนี้ ยังเป็นแนวทาง

ส�ำหรับการสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์ไทยตามหลักนาฏยจารีตได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อสร้างสรรค์การแสดงนาฏยประดิษฐ์ ชุด พระลักษมณ์ตัดศอสีดา
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กรอบแนวคิด
     

กรอบแนวคิดในการสร้างสรรค์งานนาฏยประดิษฐ์ ชุด พระลักษมณ์ตัดศอสีดา

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, 2561)

	 กรอบแนวคดินาฏยประดษิฐ์ ชดุพระลกัษมณ์ตดัศอสดีา เป็นการสร้างสรรค์

ตามหลกัการนาฏยจารตีผสมผสานกระบีก่ระบอง ซึง่ก�ำหนดองค์ประกอบการแสดง

อันได้แก่ จารีตการคัดเลือกผู้แสดง เครื่องแต่งกาย ดนตรีประกอบการแสดง 

กระบวนท่าร�ำการตีบท ตามทฤษฎีนาฏยศิลป์ไทย และ การร�ำของเพชฌฆาต

ในการประกอบพิธีลงโทษด้วยการตัดคอ โดยการผ่านการจัดการประชุมย่อย

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามหลักทางด้านนาฏยจารีตน�ำเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย 



ระเบียบวิธีวิจัย
	 นาฏยประดิษฐ์ ชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดา ผู้สร้างสรรค์เลือกใช้ระเบียบ

วิธีสร้างสรรค์เชงิคณุภาพ ศกึษาบทพระราชนพินธ์เรือ่งรามเกยีรต์ิ ตอน พระลักษมณ์

ประหารนางสดีา ในพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช (รชักาลท่ี 1)

เพ่ือน�ำมาสร้างเป็นการแสดงโขนชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดา เพ่ือมุ่งเน้นให้เห็น

ความส�ำคญัของกระบวนการร�ำเชดิฉิง่และการใช้อาวธุของพระลักษมณ์ในการแสดงโขน

โดยผสมผสานกับกระบ่ีกระบอง 12 แม่ท่าและกระบวนการร�ำของเพชฌฆาต

ในการประกอบพิธีลงโทษด้วยการตัดคอตามรูปแบบนาฏยจารีตทางด้านนาฏศิลป์ไทย

ดังนั้นในการวิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยการสังเกตการณ์

แบบมีส่วนร่วม โดยผู้วิจัยได้รับการถ่ายทอดกระบวนการร�ำเพลงหน้าพาทย์เชิดฉิ่ง

3 เพลง ได้แก่ เพลงหน้าพาทย์เชิดฉิ่งแผลงศร เชิดฉิ่งศรทะนง เชิดฉิ่งศรประจัน 

จากครูอาจารย์นาฏศิลป์ไทยโขนพระ ถ่ายทอดกระบวนท่าร�ำกระบี่กระบอง 

12 แม่ไม้จากครูอาจารย์ของกรมพลศึกษา และศึกษาข้ันตอนของเพชฌฆาต

ในการประกอบพิธีลงโทษด้วยการตัดคอ จากเอกสารและการสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างจากเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์และน�ำข้อมูล

มาสังเคราะห์ ทดลองปฏิบัติ แล้วน�ำผลการทดลองปฏิบัติเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านนาฏศลิป์ไทย ด้านกระบีก่ระบองและด้านวรรณกรรม โดยจดัการประชมุสัมมนา                  

กลุ ่มย่อยเพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามหลักการสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ไทย

ก่อนน�ำออกแสดงและเผยแพร่

ผลการวิจัย
	 การสร้างสรรค์การแสดงชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดาได้น�ำเค้าโครงเรื่อง

มาจากบทละครเรือ่งรามเกยีรติ ์พระราชนพินธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า

จุฬาโลกมหาราช (รชักาลที ่1)  โดยน�ำเหตกุารณ์ ตอนพระลกัษมณ์ประหารชวิีตนางสดีา

โดยพระลักษมณ์รับบทบาทเป็นเพชฌฆาตเพื่อลงโทษนางสีดาด้วยการตัดคอ 
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การสร้างสรรค์นาฏยประดษิฐ์ ชดุพระลกัษมณ์ตดัศอสีดา เป็นการสร้างสรรค์ผลงาน

โดยการผสมผสานรูปแบบการแสดงระหว่างนาฏยจารีตทางนาฏศิลป์ไทย

กระบี่กระบองและการประหารชีวิตด้วยการตัดคอของเพชฌฆาต น�ำข้อมูลที่ได้

จากการศึกษาทั้งหมดมาวิเคราะห์ ผู ้สร้างสรรค์ได้ค�ำนึงถึงท่าการตีบทใช้บท

ของการแสดงแบบนาฏศลิป์ไทยและกระบวนการร�ำเพลงหน้าพาทย์เชดิฉิง่ โดยได้ใช้

แนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์งานทางด้านนาฏยประดษิฐ์ มขีัน้ตอนแนวคดิดงัต่อไปนี้ 

	 1. 	การคิดให้มีนาฏยศิลป์  โดยการผสมผสานนาฏยจารีตระหว่าง

นาฏศลิป์ไทยกบักระบ่ีกระบองโดยการคดิให้เป็นเอกลกัษณ์ในการร�ำเชดิฉิง่ตวัละคร

พระลักษมณ์ที่อยู ่ในการแสดงโขนโรงใน ด�ำเนินเรื่องตามบทพระราชนิพนธ์

ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลที่ 1) เพื่อให้

บทพระราชนพินธ์ดงักล่าวมีความสมบรูณ์ทีป่รากฏในตอน มกีารก�ำหนดเพลงหน้าพาทย์

เชิดฉิง่ ทีก่�ำกบัในบทพระราชนพินธ์เรือ่งรามเกยีรติต์อนพระลกัษณ์ประหารนางสดีา 

โดยน�ำเอาท่าร�ำหลกัของการร�ำเชดิฉิง่ ทัง้ 3 กระบวนท่าร�ำได้แก่ ท่าร�ำประกอบเพลง

หน้าพาทย์เชิดฉิ่งแผลงศร ท่าร�ำประกอบการร�ำเพลงเชิดฉ่ิงศรทะนงและกระบวน

ท่าร�ำประกอบท่าร�ำเพลงหน้าพาทย์เชิดฉิ่งศรประจัน โดยมีโครงสร้างของท่าร�ำ

เบื้องต้น ท่าร�ำหลัก ท่าเชื่อม ในกระบวนการร�ำเพลงหน้าพาทย์เชิดฉิ่ง ทั้ง 3 เพลง 

ประกอบกบั ท่าร�ำกระบีก่ระบองดงันี ้ท่าพรหมนัง่ ท่าพรหมยนืและแม่ไม้ 12 แม่ไม้

ของกรมพลศึกษา โดยประกอบกับขั้นตอนการประหารชีวิตด้วยการตัดคอ

	 2. 	การก�ำหนดความคดิหลกั โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความเป็นไปได้

ในการผสมผสานศิลปะสองสาขาที่มีลักษณะวัตถุประสงค์ในการน�ำเสนอ

ที่ไม่เหมือนกันและต่างที่มา คือ นาฏศิลป์ไทยเป็นการแสดงเพื่อความบันเทิง

และประกอบตามบทวรรณกรรม น�ำเสนอในลกัษณะเรือ่งราว ส่วนกระบีก่ระบองนัน้

น�ำเสนอในด้านการป้องกันตัวและด้านความบันเทิง โดยสรุป คือ การใช้ร่างกาย

ประกอบกับศิลปะด้วยกันท้ังสิ้นและเพื่อเป็นเครื่องราชูปโภคของพระมหากษัตริย ์

โดยทั้งสองงานศิลป์เป็นศิลปะของไทย



	 3. 	การประมวลผล   ได้น�ำนาฏศิลป์ไทยในลักษณะการแสดงโขนโรงใน 

ซึ่งใช้การด�ำเนินเรื่องตามบทพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า

จุฬาโลกมหาราช (รัชกาลที่ 1) เรื่องรามเกียรติ์ ตอนพระลักษมณ์ประหารนางสีดา

โดยมีการก�ำกับหน้าพาทย์ประกอบบทพระราชนิพนธ์ส�ำคัญ คือ เพลงหน้าพาทย์

เชิดฉิ่งที่ประกอบในการท�ำสิ่งมหัศจรรย์ในการประกอบอากัปกิริยาของตัวละคร                  

พระลักษมณ์ในตอนนั้น ประกอบกับข้อมูลที่เป็นแรงบันดาลใจในการคิดคือ

ในการถ่ายทอด เพลงหน้าพาทย์เชิดฉ่ิงในการแสดงโขนตัวพระที่เป็นตัวละคร

พระลักษมณ์ ยังไม่ปรากฏในการแสดงและการเรียนการสอนและน�ำเอาวิชา

กระบี่กระบองของกรมพละศึกษาที่ทั่วประเทศยอมรับ ให้อยู ่ในหลักสูตร

ในการศึกษาวิชาพลศึกษาของไทย ประเด็นส�ำคัญอีกลักษณะหนึ่ งคือ

ในตอนพระลักษมณ์ตัดศอสีดา พระลักษมณ์รับบทบาทให้กระท�ำหน้าที่

โดยน�ำสีดาไปประหารชีวิต ซึ่งสะท้อนถึงการลงโทษผู้กระท�ำความผิดร้ายแรง

ในกฎหมายไทยในอดีต คือ การประหารชีวิต ด้วยการตัดคอ ในการรับบทบาท

ให้เป็นเพชฌฆาตนั้น ตามประเพณีซึ่งจะต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ

ในการใช้อาวุธเป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นการฟันคอและต้องรู้ถึงวิธีการลงดาบ

ซึ่งตัวละครพระลักษมณ์นั้นเป็นนักรบและมีความรู้ในการต่อสู้จึงสามารถรับหน้าที่

เพชฌฆาตนั้นได้ประกอบกับกฎมณเฑียรบาลที่มีฐานะเป็นเชื้อพระวงศ์เช่นกัน

	 4.	 การก�ำหนดขอบเขต การสร้างสรรค์ชุดการแสดงพระลักษมณ์

ตัดศอสีดานั้น ก�ำหนดในตอนที่พระลักษมณ์น�ำสีดามาถึงกลางป่าและกระท�ำกิจ

ในการประหารชวีติด้วยการฟันคอ โดยหวัใจหลกัคอืการร�ำประกอบท่าทางในการร�ำ

บทบาทเพชฌฆาตในเพลงหน้าพาทย์เชิดฉิ่งและสรุปด้วยมหัศจรรย์ในความสัตย์

ของนางสีดาและบุญญาธิการของพระโอรสในครรภ์นั้น อาวุธและของมีคม

ไม่สามารถท�ำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิตได้ จึงปล่อยให้นางเข้าป่าไปในลักษณะ

ท่ีมีชีวิตอยู ่ ประกอบกับกระบวนการร�ำใช้บทตามเพลงร้อง บทพากย์เจรจา

ในลักษณะโขนโรงใน โดยมีตัวละคร 2 คน ประกอบด้วยพระลักษมณ์และสีดา 
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	 5. การก�ำหนดรูปแบบ เป็นการผสมผสานท่าร�ำนาฏศิลป์ไทยกับ
ท่าร�ำกระบีก่ระบอง โครงสร้างการใช้อวยัวะต้ังแต่ศรีษะถงึเท้าทีม่ลัีกษณะเหมอืนกนั
จึงท�ำให้การผสมผสาน มคีวามแนบเนยีนในการก้าวเท้า การจับอปุกรณ์อาวธุองศา
ในการประกอบส่วนของมอืในการตัง้วง การจบี อาศยัเอกลกัษณ์ในท่าฟัน ท่าเงือ้อาวธุ
ทิศทางการเดินไปอีกจุดหนึ่ง ด้วยวิธีการในลักษณะของกระบี่กระบองในท่าย่างสามขุม
ประกอบกับท่าร�ำเชิดฉิ่ง การนั่งและยืนห่มเข่าท่ีเป็นลักษณะเด่นในจังหวะฉ่ิงลอย
ผสมกับท่ากระบี่กระบอง 
	 6. การก�ำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ นอกจากรูปแบบของนาฏศิลป์ไทย
และกระบีก่ระบองแล้ว ยงัก�ำหนดอุปกรณ์ทีใ่ช้ โดยในเน้ือเรือ่งดังกล่าว คอื จากพระขรรค์
ที่พระลักษมณ์ฟ ันคอนางสีดาเพื่อป ิดชีวิตแล ้วกลับกลายเป ็นพวงมาลัย
ในการสร้างเทคนคิ ผูว้จิยัให้ตวันางสดีาซ่อนมาลยัไว้ในเครือ่งแต่งกายทีเ่รยีกว่านวม
คอหรือกรองคอ เมื่อพระลักษมณ์ฟันลงไปแล้วให้ดึงพวงมาลัยที่ซ้อนนั้นออกมา
ส่วนตัวละครพระลกัษมณ์นัน้ให้ฟันพระขรรค์ลงไปข้างหลงัของนางสดีาตามวธิกีาร
ของการประหารชีวิต เพื่อให้ได้อรรถรสในการแสดงต้องหมั่นฝึกซ้อมให้ช�ำนาญ
เรื่องการหยิบจับอาวุธและพวงมาลัย เพื่อให้การแสดงความสมจริงอย่างมีคุณภาพ
	 7. 	การออกแบบนาฏยศลิป์  การออกแบบ แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย
	 	 7.1	 การก�ำหนดโครงร่างรวม   ศกึษาจากบทวรรณกรรมและนาฏยจารตี
ตัวละครต้องออกมาจากทิศขวาของผู ้แสดงซึ่งทิศของฝ่ายธรรมะหรือทิศของ
การตั้งเมืองอโยธยา โดยพระรามเป็นกษัตริย์และเป็นผู้พิพากษาโทษให้แก่
นางสีดาพร้อมกับเดินโศกเศร้าไปที่เตียง ในที่นั้นสมมุติเป็นหลักประหาร 
	 	 7.2 	การแบ่งช่วงอารมณ์ ตามบทวรรณกรรมเปิดเร่ืองออกมาด้วย
ความโศกเศร้า ความเสียใจ การด�ำเนินเรื่องการตัดใจแน่วแน่ที่จะประหารชีวิต 
ความหวาดกลัว ความสงสารของตัวละครพระลักษมณ์ ในตอนดังกล่าวเพื่อให้
ได้อารมณ์ในลักษณะการประหารชีวิต โดยน�ำเครื่องดนตรีปี่ใน ซึ่งเป็นเครื่องดนตรี
อยู่ในวงปี่พาทย์เครื่องห้า มาเป่าทางเดี่ยว เพ่ือให้ได้อารมณ์ในการแสดงมากยิ่ง
ขึ้นและการสรุปเร่ืองด้วยเกิดสิ่งมหัศจรรย์อาวุธพระขรรค์ไม่สามารถท�ำอันตราย

นางสีดา



	 	 7.3 	ท่าทางและทิศทาง เป็นท่าร�ำของนาฏศิลป์ไทยในการใช้บท

และผสมผสานท่าร�ำของกระบีก่ระบองในช่วงเพลงหน้าพาทย์เชดิฉ่ิง ในช่วงท่ีร่ายร�ำ

ก่อนการประหารชีวิตนางสีดา เวลา ท�ำพิธีข้ันตอนการประหารให้เดินวนทางซ้าย

ของนางสีดาอันเป็นกฎในการเดิน ตามจารีตประเพณีในการประหารชีวิต 

	 	 7.4 	การลงรายละเอียด ในการใช้เทคนิคการซ่อนพวงมาลัยและ

การฟันคอให้แนบเนียนจ�ำเป็นจะต้องฝึกซ้อมกับพวงมาลัยที่จะน�ำมาแสดง

ในการน�ำออกมาในช่วงท่ีก�ำหนด ส่วนในเรื่องการใช้พระขรรค์ในการฟันคอ

หรือท่าที่เดินเข้าไปใกล้ต้องกะระยะห่างให้ดีเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการแสดง

	 	 การผสมผสานท่าร�ำเชิดฉิ่งมาประกอบกับท่าร�ำกระบี่กระบอง

โดยการน�ำท่าร�ำมาให้สอดคล้องกนัเพือ่ใช้ในการประกอบการแสดงและการค�ำนงึถงึ

นาฏยจารีตในด้านการแสดงทางนาฏศิลป์ไทยกระบวนท่าร�ำท่ีใช้ในการผสมผสาน 

ระหว่าง นาฏศิลป์ไทยและกระบี่กระบอง มีดังนี้ 

		  ท่าที่ 1 พรหมนั่งของกระบี่กระบอง ผสมการห่มเข่าลักษณะเด่น

ของเพลงเชิดฉิ่งโดยมีท่าหลักท่าป้องหน้า ท่าผาลา โดยใช้ทิศทางในการร�ำ

ลักษณะเดียวกับท่าพรหมนั่งของกระบ่ีกระบอง ประกอบการร่ายร�ำทั้ง 4 ทิศ 

ในการร�ำประกอบเพลงเชิดฉิ่ง 

 	

ภาพที่ 1 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง        

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)
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ภาพที่ 2 พรหมนั่งกระบี่กระบอง

                        (ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561) 	       

		  ท่าที่ 2 ท่าเหน็บกระบี่ ผสมการขยั่นเท้าของกระบวนการท่าทาง

ในนาฏยศัพท์ของการร�ำ เชิดฉิ่ง โดยการเคลื่อนที่ไปทิศทางขวา

                  

ภาพที่ 3 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)    



ภาพที่ 4 ท่าเหน็บกระบี่กระบอง  

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)

		  ท่าที่ 3 ท่าย่างสามขุมของกระบี่กระบอง ผสมกับท่าสอดสร้อย

ของท่าร�ำหลัก โดยน�ำส ่วนการเคลื่อนที่ของเท ้าในท่าย ่างสามขุมมาใช ้

ในการประกอบสร้าง

ภาพที่ 5 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง   

 (ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)   
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ภาพที่ 6 ย่างสามขุมกระบี่กระบอง

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)

		  ท่าท่ี 4 ท่ากระบี่ทัดหูของกระบ่ีกระบอง ใช้เท้าการก้าวข้างตาม

นาฏยศัพท์เป็นท่าหยุดหรือท่าคั้น                      

                                                                                                                                                                                                                                       

ภาพที่ 7 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง          

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)



ภาพที่ 8 กระบี่ทัดหูกระบี่กระบอง    

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)      

		  ท่าที่ 5 ท่าสอยดาวของกระบี่กระบอง ผสมท่าร�ำหลักท่าบัวชูฝัก

แล้วน�ำการห่มเข่าของการร�ำเชิดฉิ่งมาผสมผสานในการประกอบสร้าง

ภาพที่ 9 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง

 (ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)              
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ภาพที่ 10 สอยดาวกระบี่กระบอง

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)

	 ท่าท่ี 6 ท่าปฐมของกระบี่กระบอง แล้วน�ำการห่มเข่าของการร�ำเชิดฉิ่ง

มาผสมผสานในการประกอบสร้าง
    

ภาพที่ 11 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง   

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)



ภาพที่ 12 เปรียบเทียบกระบี่กระบองท่าปฐม

(กรมศิลปากร, 2556, น. 19)

		  ท่าที่ 7 ท่าเชิงเทียนของกระบี่กระบอง แล้วพลิกมือเพ่ือเป็นต้ังวง

ทางท่าของนาฏศิลป์ไทย

 ภาพที่ 13 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง         

(กรมศิลปากร, 2556, น. 19)
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ภาพที่ 14 เชิงเทียนกระบี่กระบอง 

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)               

		  ท่าที่ 8 ท่าลดล่อของกระบ่ีกระบอง แล้วพลิกมือเพื่อเป็นตั้งวง

ทางท่าของนาฏศิลป์ไทยท่าสอดสูง

ภาพที่ 15 ท่าพระลักษมณ์แสดงเพลงเชิดฉิ่ง     

(ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)                   



ภาพที่ 16 ลดล่อกระบี่กระบอง

 (ธนกร สุวรรณอ�ำภา, ผู้ถ่ายภาพ, 2561)

	 กระบวนท่าที่ ใช ้ในการประหารชีวิตด ้วยการตัดคอในวิถีชีวิตจริง 

การออกแบบการใช้พ้ืนที่เวทีก�ำหนดทิศทางในการเคลื่อนที่ตามแนวทางประกอบ

พิธีการร�ำประหารชีวิตของเพชฌฆาตโดยใช้ลักษณะการเดินเวียนอุตราวัฏหรือ

เดนิเวยีนซ้ายทวนเขม็นาฬิกา ก�ำหนดให้ม ี2 ตวัละคร คอื พระลกัษมณ์และนางสดีา

	 การคัดเลือกผู้แสดงท่ีมีทักษะฝีมือการร�ำระดับดีเป็นผู้มีพื้นฐานโขนพระ

จ�ำนวน 1 คน และละครนางจ�ำนวน 1 คน ผู้แสดงต้องมีทักษะในการถ่ายทอด

อารมณ์และสามารถสื่อแสดงบุคลิกลักษณะอิริยาบถความสง่างามของตัวละคร

ได้อย่างชัดเจน เมื่อน�ำมาสร้างสรรค์เสร็จสมบูรณ์การแสดงสร้างสรรค์ชุดนี้

มีกระบวนท่าร�ำทั้งหมด 166 ท่า แบ่งกระบวนท่าร�ำตามการแบ่ง 3 ช่วงการแสดง 

คือ ช่วงที่ 1 พระลักษมณ์น�ำนางสีดาเดินทางมาสู่สถานที่ประหารในการเดินทาง

มาถึงยังจุดที่ท�ำการประหารนั้น ใช้กระบวนท่าร�ำตามแบบแผนนาฏศิลป์ไทย 

เช่น ท่าเดิน ท่าโศกเศร้า โดยใช้การร�ำตีบทในท�ำนองเพลง รวมถึงลักษณะการร�ำ

การตีบทตามเนื้อร้อง ช่วงที่ 2 ขั้นตอนการประหารชีวิตนางสีดาด้วยการตัดศอ              
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มลีกัษณะการใช้กระบวนท่าร�ำเพลงเชดิฉิง่ผสมผสานกับกระบวนท่าร�ำจากกระบีก่ระบอง

รวมถึงลักษณะการเดินทวนเข็มนาฬิกาตามรูปแบบการเดินของเพชฌฆาต

ในการประหารนักโทษ ช่วงที่ 3 พิสูจน์ค�ำอธิษฐานสัจจะ นางสีดาพ้นมลทิน 

พระลักษมณ์ทราบความจริง เป็นการใช้ลักษณะกระบวนท่าร�ำตามแบบแผน

นาฏศิลป์ไทยที่ปรากฏการร�ำตีบทตามค�ำร้อง การร�ำตามแบบแผนของเพลงที่ใช ้

เช่น กระบวนท่าร�ำในเพลงเชดิเพือ่สือ่ถงึการเดนิทางออกจากสถานทีน่ัน้ ซ่ึงนอกจาก

กระบวนท่าร�ำดังที่กล่าวมาข้างต้น การแสดงจะสื่อความหมายที่ชัดเจนให้ผู้ชม

เข้าใจและรูส้กึคล้อยตามไปกบับทบาทท่ีผูแ้สดงก�ำลงัถ่ายทอดออกมาได้นัน้ ผูแ้สดง

จะต้องถ่ายทอดสีหน้าอารมณ์ไปตามบทบาทการแสดงแต่ละช่วงด้วยเช่นกัน

จึงจะท�ำให้การแสดงนั้นออกมาอย่างสมบูรณ์แบบ ลักษณะการแต่งกาย

ของพระลักษมณ์แต่งกายแบบยืนเครื่องพระสีเหลืองขลิบม่วง ศีรษะสวมชฎา 

ส�ำหรับนางสดีาแต่งกายยนืเครือ่งนางสแีดงขลบิเขยีว ศรีษะสวมมงกฎุนาง อปุกรณ์

การแสดงเฉพาะทีเ่พิม่เตมิ คอื พระลกัษมณ์ใช้อาวธุพระขรรค์ นางสดีาคล้องพวงมาลยั

ใต้กรองคอหรือนวมนาง วงดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง คือ วงปี่พาทย์เครื่องคู ่

เอกลักษณ์เฉพาะในการบรรเลงดนตรีประกอบการแสดงครั้งนี้ คือ มีการเดี่ยวปี่ใน

ในขั้นตอนของการประหารเพื่อให้เกิดความรู้สึกคล้ายกับวิธีการประหารจริง

สมัยโบราณ

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์ผลงาน โดยศึกษา

จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 ผลการศกึษาทฤษฎกีารสร้างสรรค์ผลงานการแสดงน�ำมาสูก่ารสร้างสรรค์

ผลงานนาฏยประดิษฐ์ ชุดพระลักษมณ์ตัดศอสีดา พบว่าแนวคิดในการสร้างสรรค์

ผลงานด้านนาฏศิลป์ ควรค�ำนึงถึงการใช้รูปแบบการแสดงที่มีความหลากหลาย

อาจน�ำสิ่งที่มีอยู่เดิมมาสร้างผลงานใหม่ สอดคล้องกับ จุติกา โกศลเหมมณี (2556)



ได้ศึกษาเร่ือง รูปแบบแนวคิดในการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ไทยร่วมสมัย พบว่า   

การสร้างสรรค์การแสดงในปัจจุบันควรบูรณาการรูปแบบของการแสดงจากนาฏยศิลป์

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยให ้ความส�ำคัญกับการสร ้างสรรค ์ใหม ่

จากความดัง้เดมิการสร้างสรรค์ผลงานนาฏยศลิป์โดยสะท้อนให้เหน็ถงึสภาพสังคม 

การสะท้อนแง่คิดจาก ผลการกระท�ำของตัวละครในวรรณกรรม แนวความคิดนี้

น�ำมาเป็นแนวทางในการสะท้อนเหตุการณ์ท่ีสร้างสรรค์จากเร่ืองราวความซ่ือสัตย์ 

ความไว้ใจ การพิสูจน์ความบริสุทธ์ิใจของสีดาท่ีมีต่อพระรามจนน�ำมาสู่เหตุการณ์

ประหารที่สร้างสรรค์เป็นผลงาน สอดคล้องกับ วรากร เพ็ญศรีนุกูร (2556) 

ได้ศึกษาเรื่อง การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ท่ีสะท้อนถึงความเชื่อหลังความตาย 

จากการศึกษาพบแนวทางการสร้างสรรค์ประเด็นการสร้างสรรค์นาฏยศิลป์

ที่สะท้อนให้เห็นสภาพสังคม และการใช้สัญลักษณ์ในการสื่อสารการแสดง 

	 แนวคดิการน�ำกระบวนท่าการร่ายร�ำของแม่ท่ากระบีก่ระบองมาผสมผสาน

กับท่าร�ำเชิดฉิ่งในการแสดงช่วงท่ี 2 ของนาฏยประดิษฐ์ ชุด พระลักษมณ์

ตัดศอสีดา จากการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้อมูล

กระบี่กระบอง ดังปรากฏข้อมูลใน สุจิตรา สุคนธทรัพย์ (2540) ได้ศึกษาเรื่อง

การวเิคราะห์คณุลกัษณะไทย คณุค่าและกระบวนการถ่ายทอดศลิปะการต่อสู้ป้องกนั

ตัวแบบไทย: กระบี่กระบอง จากการศึกษาพบประเด็นที่เป็นข้อมูลความเป็นมา

คุณลักษณะ คุณค่า พัฒนาการของกระบี่กระบอง อันน�ำไปสู่การน�ำกระบวนท่า

ของกระบี่กระบองมาเป็นโครงสร้างในการประดิษฐ์ท่าร�ำ

	 นอกจากแนวคิดที่เป็นการก�ำหนดทิศทางในการสร้างสรรค์ผลงาน 

สิ่งส�ำคัญที่จะเป็นเครื่องมือสะท้อนความคิดในการสร้างสรรค์ คือ องค์ประกอบ

ในการสร้างสรรค์ผลงาน ได้แก่ บทการแสดง นักแสดง การคัดเลือกนักแสดง

ที่มีทักษะด้านนาฏศิลป์ ดนตรีในการสร้างสรรค์ท�ำนองเพลง อุปกรณ์การแสดง 

เครื่องแต่งกาย การใช้พื้นที่ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหลายเรื่องด้วยกัน

กัญชพร ตันทอง (2557) ได้ศึกษาเรื่อง นาฏยศิลป์สร้างสรรค์จากคลื่นพายุซัดฝั่ง 
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ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลให้การแสดงประสบความส�ำเร็จ คือ 

แนวคิดของการสร้างสรรค์ผลงานที่ประกอบด้วย 7 ประเด็น คือ 1) การสะท้อน

เร่ืองราวของธรรมชาติ 2) การค�ำนึงถึงผลกระทบของธรรมชาติ 3) การค�ำนึงถึง

การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบการแสดงนาฏยศิลป์ 4) การใช้รูปแบบ

การแสดงนาฏยศิลป์ที่มีความหลากหลาย 5) การใช้ทฤษฎีทางด้านนาฏยศิลป์และ

ทัศนศิลป์ 6) การสะท้อนให้เห็นถึงสภาพสังคมในปัจจุบันและ 7) การใช้สัญลักษณ์

ในการสื่อสารเพื่อเพิ่มอรรถรสในการแสดงนาฏยศิลป์ นอกจากแนวคิด 7 ประการ

ดังกล่าว ยังมีรูปแบบการสร้างสรรค์ผลงานที่ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 

1) บทการแสดง ออกแบบบทการแสดงโดยเทียบเคยีงความสวยงามและความรนุแรง

ของธรรมชาติ 2) ลีลา ใช้เทคนิคการการแสดงรูปแบบที่พบเห็นได้ในชีวิตประจ�ำวัน 

3) นักแสดง คัดเลือกนักแสดงที่มีทักษะทางด้านนาฏยศิลป์ 4) เสียงและดนตรี 

ท่ีใช้ในการแสดง 5) อปุกรณ์ ใช้เป็นสญัลกัษณ์ในการถ่ายทอดเรือ่งราว  6) เครือ่งแต่งกาย

ใช้แสดงลักษณะของตัวละครโดยค�ำนึงถึงความคล่องแคล่วของนักแสดง 7) แสง 

ใช้ทฤษฎีของสใีนการสร้างสรรค์จินตนาการของผูช้มและ 8) การออกแบบพืน้ทีแ่สดง

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1.	 ควรจะมีการศึกษารูปแบบมวยไทยน�ำมาบูรณาการสร้างสรรค์

ในนาฏยประดิษฐ์

	 2. กระบวนท่ารบท่ีใช้ในการรบและไม้ตีในกระบี่กระบองที่ท่าพลิกแพลง

มาประกอบสร้างในท่ารบในละครไทยประเภทต่าง ๆ  

	 3. 	การสร้างสรรค์ชดุการแสดงใหม่ ๆ  จะต้องไม่ลืมในเร่ืองของการอนรัุกษ์ 

มรดกและเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม
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บทคัดย่อ
	 การสร้างสรรค์นาฏศิลป์เรื่อง “นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุดฉุยฉายขุนแผน

แสนสะท้าน” มีวัตถุประสงค์คือใช้วิธีการวิจัยเชิงพรรณา 1) เพ่ือศึกษาประวัติ

ของตัวละครขนุแผน ซ่ึงเป็นพระเอก ในวรรณคดเีรือ่งขุนช้างขนุแผน 2) เพือ่ศึกษาประวตัิ

ของการร�ำฉุยฉาย   และออกแบบสร้างสรรค์ชุดร�ำขึ้นใหม่ในชุดฉุยฉายขุนแผน

แสนสะท้าน ผลการวิจัยพบว่า 1) เรื่องขุนช้างขุนแผนเป็นเรื่องจริงที่เกิดขึ้น

สมัยกรุงศรีอยุธยา เป็นเรื่องราวของขุนแผน ซ่ึงเป็นนายทหารที่จงรักภักดี

ต่อพระมหากษัตริย์ เมื่อแต่งงานแล้วได้ถูกใช้ให้น�ำทัพไปรบเมืองเชียงทอง  ขุนช้าง

ได้ท�ำอุบายแย่งชิงนางวันทองไป ขุนแผนกลับมาจึงขี่ม้าสีหมอกไปยังเรือนขุนช้าง

เพื่อลักพานางวันทองกลับคืน  นับว่าเป็นเรื่องราวที่สนุกสนาน และได้เล่าสืบทอด

ต่อมาในรูปการขับเสภาจนถึงน�ำไปแสดงเป็นละคร 2) ประวัติของการร�ำฉุยฉาย 

พบว ่าเดิมเป ็นเพลงร ้องเล ่นของชนชาวบ ้านสมัยกรุงศรีอยุธยา ต ่อมา

ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์มีผู้น�ำมาร้องเล่นในราชส�ำนัก หลังจากขับเสภาจบแล้ว  

ท�ำให้เห็นว่าเพลงฉุยฉายเป็นเพลงส�ำหรับความสุขใจ ในสมัยรัชกาลที่ 4 

1รองคณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป	์
2ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง พ.ศ.2548	



จึงน�ำมาใส่ไว้ในการแสดงเบิกโรงละครผู้หญิง และในสมัยต่อมาได้รับความนิยม

น�ำมาแทรกไว้ในโขนละครเพ่ือแสดงถึงความสุขใจ เมื่อตัวละครแปลงกาย

หรือแต ่งกายได ้อย ่างสวยงาม จากเหตุผลนี้ จึ ง เ กิดเป ็นแรงบันดาลใจ

ให้ผู้วิจัยออกแบบท่าร�ำฉุยฉายข้ึนมาใหม่ คือชุด “ฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน”  

โดยออกลีลาท่าร�ำผสมท่าทางที่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ และได้ปรับเปลี่ยน

จากการร�ำฉุยฉายดั้ งเดิมมาเป ็นการเล ่าประวัติของขุนแผน ซึ่ งประสบ

ทั้งความสุขความทุกข์ นอกจากนั้นยังเป็นการร�ำคู ่ระหว่างคน (ขุนแผน) 

กบัม้า (ม้าสหีมอก) ผลการวจิยัได้น�ำออกแสดงให้ประชาชนชมและได้รับการยอมรับ

ว่าเป็นนาฏศิลป์ที่สวยงามเหมาะแก่การอนุรักษ์

ค�ำส�ำคัญ:    การสร้างสรรค์นาฏศิลป์  การออกแบบท่าร�ำฉุยฉายใหม่

Abstract
   	 The created dance of Chuichay Khunpansansathan was studied 

to assess 1. The history of the khunpan actor in Khun Chang Khunpan 

literature, and 2. The history and design creativity of the Chuichay 

khunpansansathan dance.

	 The study revealed that 1) Khun Chang Khunpan 

is a real-life story from the Ayudhaya period.  Khunpan was a royal soldier.

He was brave and the best warrior. After getting married he received 

the royal command to go to war in Chian gthong. Khun Chang 

used a trick to kidnap Wanthong. When he came back he rode

the Simog horse to Khun Chang’s home to kidnap her. This is 

the fantastic love story through Sepa singing into drama. 2) History 

of Chuichay dance was originally the singing of villagers only 

in Ayudhaya period, later in Rattanakosin period. It was performed 
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in royal courts for all famous Lords. The Chuichay song represented 

happiness and pride and had been performed until the reign 

of King Rama IV, who later integrated it into a prelude performance 

of female Lakorn which later on became popular and eventually 

was depicted in  Khon performance to present the emotions of happiness

as well as the beauty of actor’s dressing.   All of the information 

above is the creator’s inspiration in designing new Chuichay dance 

of Chuichaykhunpansansathan by combining the customs of Sepa singing

and Punthang drama from Thai dance based on the nature 

of human being basics by means of adapting the original 

Chuichay dance to tell about Khunpan’s history, who faced 

both sadness and happiness. The show was delivered by performers 

who had to express the feelings through their eyes and facial expressions.

In addition, the performance was delivered in pair representing 

two characters of a man (Khunpan) and a horse (Simog).

Keywords:    The Created Dance, Dance New Designing

บทน�ำ
	 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ได ้ เกิดเรื่องราวความรักของสามัญชนขึ้น

ในรัชสมัยของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2 คือรักสามเส้าระหว่างขุนแผน นางวันทอง

ขุนช้าง และเน่ืองจากเรื่องราวมีความตื่นเต้นน่าสนใจจึงได้รับการเล่าขานกัน

ต่อมาจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ขณะเดียวกันการขับเสภาก็ได้รับความนิยม

สืบต่อมาเช่นเดียวกัน ดังนั้น พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย รัชกาลที่ 2

จึงโปรดให้กวีในราชส�ำนักช่วยกันน�ำเรื่องขุนช้างขุนแผนมาแต่งเป็นบทเสภา

ส�ำหรบัขบัล�ำน�ำเพือ่การฟัง เมือ่สิน้สดุการขบัเสภาจะมชีายหญงิออกมาฟ้อนฉยุฉาย
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เกี้ยวพาราสี แสดงให้เห็นว่าการฟ้อนฉุยฉายเป็นการแสดงความรัก ความสุขใจ 

ต่อมาในสมัยรัชกาลท่ี 4 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว จึงทรงน�ำ

เพลงฉุยฉายมาพระราชนิพนธ์เป็นบทร�ำเบิกโรงละครใน เรียกว่า “ฉุยฉายกิ่งไม้

เงินทอง” และในสมัยรัชกาลท่ี 5 สมเด็จฯ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ ์

ทรงน�ำเพลงฉุยฉายมาบรรจุไว้ในการแสดงละครดึกด�ำบรรพ์เร่ืองรามเกียรต์ิ 

คือฉุยฉายเบญกายแปลง รวมทั้งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว 

ก็ทรงพระราชนิพนธ์บทร�ำ  “ฉุยฉายฮเนา” ในการแสดงละครเร่ืองเงาะป่า ต่อมา

ในสมัยรัชกาลที่ 6 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระราชนิพนธ์

บทร�ำฉุยฉายอินทรชิต ในการแสดงโขนโรงในตอนศึกพรหมาสตร์ จากน้ัน

จึงได้รับความนิยมมีผู้น�ำเพลงฉุยฉายมาร�ำเป็นชุดอวดฝีมือในการแสดงโขนละคร

แทบทุกประเภท

	 การร�ำอวดฝีมอืนับเป็นจารตีอย่างหน่ึงท่ีต้องแทรกไว้ในการแสดงโขนละคร

แต่ละตอน  ดงัน้ัน ผูท้ีร่�ำอวดฝีมอืจงึต้องมกัจะเป็นตวัเอกหรอืตวัส�ำคญั เช่น การร�ำเดีย่ว 

ได้แก่ อเิหนาร�ำลงสรงโทน  ส่วนการร�ำคู่ได้แก่ อณุรทุร�ำกบันางศุภลกัษณ์ในชดุอุม้สม  

	 การร�ำฉุยฉายก็นับเป็นชุดร�ำอวดฝีมือเช่นเดียวกับการร�ำชุดอื่น ๆ ดังเช่น 

ฉุยฉายพราหมณ์ในเรื่องพระคเณศร์เสียงา ฉุยฉายวันทองในเร่ืองขุนช้างขุนแผน 

อย่างไรก็ตาม การแสดงละครเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน คงมีเพียงนางวันทอง 

ซึ่งเป็นนางเอกร�ำฉุยฉายเพียงคนเดียว ส่วนขุนแผนซึ่งเป็นพระเอกยังไม่มีผู้คิดค้น

ชุดร�ำฉุยฉายส�ำหรับขุนแผน   ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะออกแบบชุดร�ำ 

“ฉยุฉายขนุแผนแสนสะท้าน”  ขึน้ใหม่  โดยยดึถอืจารตีเดิม เป็นการออกลลีาท่าทาง

ตามแบบละครเสภาผสมละครพนัทาง  ขณะเดยีวกนักไ็ด้ปรบัเปลีย่นรปูแบบดัง้เดมิ

ในบางส่วน เช่น ใช้ลลีาท่าทางตามธรรมชาตขิองมนุษย์มากกว่าท่าร�ำทีเ่ป็นแบบแผน  

รวมทั้งเปลี่ยนแนวจากการร�ำเพื่อชมความงาม ความภาคภูมิใจของตัวละคร

มาเป็นการเล่าประวัตชิวีติของตนเอง ซึง่ประสบทัง้ความทกุข์ความสขุ และยงัใช้ผูร้�ำ 

2 คน คอื คน (ขนุแผน) กบัม้า (ม้าสหีมอก)  ซึง่ยงัไม่เคยปรากฏการร�ำคูเ่ช่นนีม้าก่อน  



	 การออกแบบท่าร�ำ ผูส้ร้างสรรค์ได้ขอรับค�ำปรกึษาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.

ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์ ศิลปินแห่งชาติ พ.ศ. 2548 นับว่าชุดฉุยฉายขุนแผน

แสนสะท้าน ได้รับการกลั่นกรองด้วยศิลปะอันประณีตละเอียดอ่อนจากศิลปิน

ผู้มีช่ือเสียง ซึ่งจะได้อนุรักษ์เป็นชุดร�ำที่สวยงามชุดหนึ่งในวงการนาฏศิลป์ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	เพือ่ศกึษาประวตัขิองตวัละครขุนแผน ในวรรณคดีเร่ือง ขุนช้างขนุแผน 

	 2. 	เพือ่ศกึษาประวัตขิองการร�ำฉยุฉาย และออกแบบสร้างสรรค์การแสดง

ชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน

	

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การสร้างสรรค์นาฏศิลป์ไทยชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้านใช้วิธีวิจัย

เชิงพรรณนา ดังนี้

	 1. 	ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่

	 	 1.1  หอสมุดแห่งชาติ

	 	 1.2  ห้องสมุดศิลปกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 1.3  หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 1.4  ศูนย์รักษ์ศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 2. ศึกษาและสังเกตจากวีดิทัศน์การแสดงร�ำฉุยฉายต่าง ๆ ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ และส�ำนักการสังคีต กรมศิลปากร

	 3. 	ศกึษาข้อมลูจากการสมัภาษณ์ศลิปินแห่งชาติ  ผูท้รงคณุวฒุ ิ ผูเ้ชีย่วชาญ 

ซึ่งมีประสบการณ์ไม่ต�่ำกว่า 30 ปี ประกอบด้วย  

	 	 3.1  นางรัตติยะ วิกสิตพงศ์  

	 	 	 ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2560
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ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

	 	 3.2  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์  
	 	 	 ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2548
	 	 3.3  นายนัฐพงศ์  โสวัตร  
	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญด้านดุริยางคศิลป์ไทย 
	 	 	 คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 3.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ  
	 	 	 รองคณบดี คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 3.5	 นายสุรพงศ์  โรหิตาจล  
	 	 	 ดุริยางคศิลปินอาวุโส ส�ำนักการสังคีต กรมศิลปากร
	 4. ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง โดยจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)  
ผูท้รงคณุวฒุทิางด้านนาฏศลิป์ไทย ดนตรไีทยคตีศลิป์ไทย ศลิปะการแสดง  ประกอบด้วย
	 	 4.1	 นางรัตติยะ วิกสิตพงศ์  
	 	 	 ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง พ.ศ. 2560
	 	 4.2	 นางรติวรรณ กัลยาณมิตร  
	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญนาฏศิลป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 4.3	 นางนฤมัย  ไตรทองอยู่  
	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญนาฏศิลป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 4.4	 นางสถาพร  สนทอง  
	 	 	 ข้าราชการบ�ำนาญ  ส�ำนักการสังคีต กรมศิลปากร
	 	 4.5	 นายวีระชัย  มีบ่อทรัพย์  
	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญนาฏศิลป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 4.6	 รองศาสตราจารย์ฉันทนา  เอี่ยมสกุล 
	 	 	 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 4.7	 นายสุธีศักดิ์  ภักดีเทวา  ศิลปินอิสระ
	 	 4.8	 นายพีรมณฑ์ ชมธวัช  

			   เจ้าของอาภรณ์งามสตูดิโอ คณะละครอาภรณ์งาม



	 5. 	เครือ่งมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ใช้แบบสมัภาษณ์ไม่มีโครงสร้าง 
โดยก�ำหนดกรอบเกี่ยวกับการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ชุดใหม่ที่ต้ังอยู ่บนพื้นฐาน
ของนาฏศิลป์ไทย
	 6. 	วิธีการรวบรวมข้อมูล จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารต�ำรา งานวิจัย  
วิทยานิพนธ ์  ที่ เกี่ยวข ้องกับประวัติของตัวละครขุนแผนและม ้าสีหมอก
รวมทั้งการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ชุดใหม่ท่ีได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
ศิลปินแห่งชาติ
	 7. 	การวิเคราะห์ข้อมูล ได้วิเคราะห์ทฤษฎีนาฏยประดิษฐ์ที่ออกแบบ
นาฏศิลป์ขึ้นใหม่ตามหลักการของ ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ ์
และรองศาสตราจารย์ ดร.สวภา เวชสุรักษ์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผลการวิจัย
	 1. 	ผลการวิจัยประวัติของตัวละครขุนแผน ในวรรณคดีเสภาเรื่องขุนช้าง
ขุนแผน พบว่า ขุนแผนเป็นชายหนุ ่มรูปงาม บ้านเดิมอยู ่เมืองสุพรรณบุร ี
และได้เข้ามารับราชการทหารในกรุงศรีอยุธยา มีความเก่งกล้าสามารถด้านการรบ
คาถาอาคม จนได้รับค�ำสั่งให้ยกทัพไปตีเมืองเชียงทอง จึงได้ฝากนางวันทอง
ไว้กับแม่ยาย แต่ขุนช้างผู้แอบหลงรักนางวันทองได้ท�ำอุบายมาบอกว่าขุนแผน
ตายในที่รบ เมียต้องถูกจับไปเป็นม่ายหลวง แม่จึงบังคับให้นางวันทองแต่งงาน
กับขุนช้าง เมื่อขุนแผนกลับจากการรบมีชัยชนะได้พานางลาวทองมาด้วย  
ท�ำให้เกิดการหึงหวงทะเลาะวิวาทกับนางวันทอง  ขุนแผนโกรธจึงพานางลาวทอง
ไปอยูก่บัแม่ทีก่าญจนบุร ี แต่กย็งัคิดถงึนางวนัทองอยู ่ จงึได้หาม้าสหีมอก  ตดีาบฟ้าฟ้ืน
ท�ำผีกุมารทอง   แล้วเดินทางลอบมาขึ้นเรือนขุนช้างลักพานางวันทองหน ี 
แต่ขณะเดียวกัน ขุนแผนก็ยังมีเมียอีกหลายคน เช่น นางแก้วกิริยา นางบัวคลี่  
ท�ำให้ชีวิตของขุนแผนประสบทั้งความสุขความทุกข์ และจากการที่เป็นคนเจ้าชู้
มักจะพบกับความเดือดร้อนอยู่เสมอท�ำให้สมเด็จพระพันวษากริ้วอยู่หลายครั้ง  
ผลที่สุดจึงมีรับสั่งให้ประหารชีวิตนางวันทองเพื่อยุติบทบาทชีวิตของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด
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ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

	 	 ขุนแผนเป ็นพระเอกสามัญชนคนธรรมดาไม ่ ได ้ เป ็นเจ ้าชาย
หรอืกษัตรย์ิดงัเช่น  พระราม  อเิหนา  สงัข์ทอง  ไชยเชษฐ์  และไม่ได้มบีญุญาภนิหิาร
อย่างตวัละครในเรือ่งจกัร ๆ  วงศ์ ๆ   ท�ำให้ผูอ่้านวรรณคดีเข้าถงึชวีติของขนุแผนได้ง่าย
และเข้าใจชวีติของตวัละครได้อย่างใกล้ชิดมากกว่าตวัพระเอกทีเ่ป็นเทพหรอืกษตัรย์ิ
	 	 เร่ืองขุนช้างขุนแผน กล่าวกันว่าเป็นเร่ืองจริงท่ีเกิดขึ้นในรัชสมัย
ของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2 แห่งกรุงศรีอยุธยาประมาณปี พ.ศ. 2034 - 2072 
(เสาวณิต วิงวอน, 2536, น. 260) และได้เล่าสู ่กันฟังเป็นเรื่องรักสามเส้า
ท่ีมีความสนุกสนาน จนกระท่ังถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย รัชกาลที่ 2 ซึ่งเวลานั้นในราชส�ำนักและตามบ้านเรือนเจ้านาย
เกดิความนยิมการขบัเสภาเข้ากบัเคร่ืองป่ีพาทย์ พระบาทสมเดจ็พระพทุธเลศิหล้านภาลยั
จึงโปรดให้กวีในราชส�ำนักช่วยกันน�ำเรื่องขุนช้างขุนแผนมาแต่งเป็นบทเสภา 
ครั้นถึงสมัยรัชกาลที่ 5 สมเด็จฯ กรมพระยาด�ำรงราชานุภาพ   และกรมหมื่น
กวีพจน์สุปรีชาได้ทรงรวบรวมบทเสภาหลายส�ำนวนมาคัดเลือกบทท่ีดีที่สุด  
เช่น ส�ำนวนของรชักาลที ่2  ส�ำนวนของกรมหมืน่เจษฎาบดินทร์  ส�ำนวนของสุนทรภู่
ส�ำนวนของครูแจ ้งมาปะติดปะต ่อกันจนได ้ เป ็นเร่ืองยาวจบส้ินสมบูรณ ์
นับว่าวรรณคดีเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน เป็นเรื่องราวของสามัญชนที่แตกต่าง
จากวรรณคดีเรื่องอื่น ๆ ในยุคสมัยเดียวกัน
	 	 บทเสภาเรือ่งขุนช้าง นอกจากจะมคีวามสนกุสนานแล้ว  ยงัมคีวามไพเราะ
เมื่อน�ำไปขับเสภา  ดังตัวอย่างตอนขุนแผนขึ้นเรือนขุนช้าง ความว่า
	 	 	 โจนลงกลางชานร้านดอกไม้  	ของขุนช้างปลูกไว้อยู่ดาษดื่น
	 	 รวยรสเกสรเมื่อค่อนคืน	 ชื่นชื่นลมชายสบายใจ
	 	 กระถางแถวแก้วเกดพิกุลแกม	 ยี่สุ่นแซมมะสังดัดดูไสว
	 	 สมอรัดดัดทรงสมละไม	 ตะขบข่อยคัดไว้จังหวะกัน
	 	 ตะโกนาทิ้งกิ่งประกับยอด	 แทงทวยทอดอินพรมนมสวรรค์
	 	 บ้างผลิดอกออกช่อขึ้นชูชัน	 แสงพระจันทร์จับแจ่มกระจ่างตา

	 	 	 	 (กรมศิลปากร, 2513, น. 372)



	 	 ในสมัยรชักาลที ่3 ตามบ้านเรอืนเจ้านายยงัคงนยิมขบัเสภาเพือ่การฟัง

อย่างเดยีว  แต่สมเดจ็พระบวรราชเจ้ามหาศักดพิลเสพ ซึง่เป็นวงัหน้าของรชักาลที ่3

ได้ทรงน�ำมาเรียบเรียงใหม่ให้เป็นบทละครนอกเพื่อการแสดง นับว่าเป็นครั้งแรก

ที่เรื่องขุนช้างขุนแผนได้กลายมาเป็นบทละครร�ำ ฉัตรชัย ว่องกสิกรณ์ (2556, น. 2) 

จากนั้นจึงเกิดความนิยมน�ำเรื่องนี้มาแต่งเป็นบทละครอีกหลายส�ำนวน มีรูปแบบ

ทั้งเป็นบทละครเสภาและบทละครพันทาง ท�ำให้เป็นที่รู ้จักอย่างแพร่หลาย

มาจนถึงปัจจุบัน

	 	 2. ผลการวิจัยประวัติการร�ำฉุยฉายและการออกแบบท่าร�ำชุดฉุยฉาย

ขุนแผนแสนสะท้าน   พบว่าแต่เดิมในสมัยกรุงศรีอยุธยามีการเล่นเพลงพื้นบ้าน 

เรียกว่า เพลงฉุยฉาย  ซึ่งเป็นการร้องเกี้ยวพาราสีกันระหว่างชายหญิง  ซึ่งเนื้อหา

ของบทเพลงมักจะแสดงความอิ่มเอิบใจ ความสุขใจ จนกระทั่งในรัชสมัย

ของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย   รัชกาลท่ี 2 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  

เกิดความนิยมเล่นขับเสภาเข้ากับเครื่องปี ่พาทย์เรื่องขุนช้างขุนแผน และ

หลังจากขับเสภาแล้ว พวกหนุ ่มสาวก็จะออกมาฟ้อนฉุยฉายเกี้ยวพาราสีกัน

เ พื่ อ เปลี่ ยนบรรยากาศจากการฟ ั ง เสภามาดูการฟ ้อนร� ำที่ สนุกสนาน  

จนกระทั่ งถึงสมัยรัชกาลท่ี 4 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล ้าเจ ้าอยู ่หัว 

ทรงน�ำเพลงฉุยฉายมาใส่เนื้อร้องเป็นเพลง “ฉุยฉายกิ่งไม้เงินทอง” ส�ำหรับ

ร�ำเบิกโรงละครใน นับว ่าเป ็นครั้ งแรกที่ เพลงฉุยฉายได ้ รับการปรับปรุง

ให้เป็นการแสดงที่สวยงามตามแบบแผนนาฏศิลป์ไทย  ดังตัวอย่างค�ำร้องว่า

	 	 	 ฉุยฉายเอย	 สองนางเนื้อเหลืองย่างเยื้องกรีดกราย

	 	 ห่มผ้าหน้าปักชาย	 ผันผายมาเบิกโรง

	 	 	 (จอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว, พระบาทสมเด็จพระ, 2545, น. 85)

116 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)
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ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

	 	 ในสมัยต่อมา  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

ก็ได้ทรงน�ำเพลงฉุยฉายมาใส่บทร้องในการแสดงละครเรื่องเงาะป่า คือชุดฉุยฉาย

ฮเนา  ดังตัวอย่างค�ำร้องว่า

	 	 	 ฉุยฉายเอย        ผ้าห้อยปล่อยกระจาย แต่ใจชายยังริ้วริ้ว

	 	 นุ่งโมรีสีแดงฉูดฉาด	 ขาวม้าเขียวคาดเข้าไว้ออกติ้ว

	 	 	 	 (จอมเกล้าเจ้าอยูห่วั, พระบาทสมเดจ็พระ, 2512, น. 53)

	 	 หลังจากสมัยรัชกาลท่ี 5 แล้ว ได้มีผู้แต่งบทฉุยฉายแทรกในละครร�ำ

อีกหลายเรื่อง   เช่น ฉุยฉายพราหมณ์ในเรื่อง พระคเณศร์เสียงา ฉุยฉายศูรปนขา 

ในเรื่ องรามเกียรติ์    ฉุยฉายยอพระกล่ิน ในเรื่ องมณีพิชัย จนกระทั่ ง

ถึงสมัยการปกครองระบอบประชาธิปไตยในยุคของกรมศิลปากร ก็ได้มีการแต่ง

บทฉุยฉายเพิ่มเติมอีกหลายชุดเช่น ฉุยฉายเพลงปี่   ฉุยฉายเสือโค  ฉุยฉายมังตรา  

ฉุยฉายไกรทอง

	 	 การที่มีความนิยมน�ำเพลงฉุยฉายมาแทรกในโขนละคร เนื่องจาก

จารีตของแต่ละตอนต้องมีชุดร�ำอวดฝีมืออย่างน้อยหนึ่งชุด   การร�ำฉุยฉายก็

จัดว่าเป็นชุดร�ำอวดฝีมือเช่นเดียวกับการร�ำสวยงามชุดอื่นๆ เช่น ร�ำรจนาเสี่ยง

มาลัย   ร�ำลงสรงโทนอิเหนา   ร�ำชมตลาดบุษบาชมศาล   ดังนั้น ผู้แสดงที่เป็น

ตัวเอก นอกจากมีรูปร่างงาม  ร�ำงามแล้ว  ยังต้องร�ำอวดฝีมือให้เป็นที่ประจักษ์ด้วย

	 	 ในละครเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน มีชุดร�ำฉุยฉายวันทอง ตอนเปรต

นางวันทองแปลงกายเป็นหญิงงามเพื่อมาล่อพระไวย ดังน้ัน เม่ือแปลงกาย

หรือแต่งกายอย่างสวยงามแล้ว จึงออกร�ำฉุยฉายเพื่อแสดงถึงความชื่นชมยินดี

ความอิ่มเอิบใจ อย่างไรก็ตาม   ในเรื่องขุนช้างขุนแผน คงมีเพียงร�ำฉุยฉายวันทอง 

ซึ่งเป็นนางเอก แต่ขุนแผนซึ่งเป็นพระเอกยังไม่มีบทร�ำฉุยฉายเพื่ออวดฝีมือ  

ท�ำให้ผู ้วิจัยเกิดแนวคิดออกแบบสร้างสรรค์การร�ำฉุยฉายขึ้นใหม่อีกหนึ่งชุด  

จึงได้น�ำความเข้าปรึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์ไทย จนได้สร้างชุดร�ำ 

“ฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน” โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้



	 	 1. ผู ้แสดง ประกอบด้วยผู ้แสดงเป ็นขุนแผนกับม ้าสีหมอก 

ควรใช้ศิลปินชายเพื่อให้ตรงตามวรรณคดีและสะดวกต่อการใช้เครื่องแต่งกาย  

เนื่องจากเป ็นการแต ่งกายเลียนแบบชีวิตผู ้ชายไทยสมัยกรุงศรีอยุธยา 

ไม่ได้แต่งยนืเครือ่งแบบละครนอกละครใน  ผูท่ี้แสดงเป็นขนุแผนควรมรีปูร่างสนัทัด

หรือสูงโปร่ง ใบหน้าหล่อแบบผู ้ชาย ไม่ใช่สวยแบบผู้หญิง ส่วนม้าสีหมอก

ควรมีบุคลิกคล่องแคล่ว  รูปร่างอาจใหญ่กว่าขุนแผนได้

		  2. เครื่องแต่งกาย แต่งกายแบบละครเสภาเลียนแบบชีวิตจริง

สมยักรงุศรอียธุยาและรตันโกสนิทร์ โดยขนุแผนสวมเสือ้แขนยาวสดี�ำ นุง่สนบัเพลา

สวมผ้าโจงกระเบนทับ มีผ้าคาดเอวและทาบด้วยเข็มขัด สวมสังวาลเส้นเดียว

สะพายแล่ง  สวมก�ำไลเท้า และท�ำผมทรงมหาดไทย  ไม่มีศิราภรณ์ 

ภาพที่ 1 เครื่องแต่งกายขุนนางผู้ใหญ่สมัยรัชกาลที่ 4

(ส�ำนักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ, 2562, ออนไลน์)

118 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
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ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

ภาพที่ 2 เครื่องแต่งกายผู้ชายไทยสมัยรัชกาลที่ 5

(ส�ำนักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ, 2562, ออนไลน์)

ภาพที่ 3 เครื่องแต่งกายขุนแผน

(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)



	 	 ส่วนม้าสีหมอกแต่งกายสวมเสื้อแขนยาว นุ่งสนับเพลาไม่ปักลาย 

มีผ้าโจงกระเบนทับผ้าคาดเอว สวมศีรษะม้า
				  

ภาพที่ 4 เครื่องแต่งกายม้าสีหมอก

(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)

	 3.  อุปกรณ์การแสดง  มีดาบฟ้าฟื้นส�ำหรับให้ขุนแผนสะพายหลังด้านไหล่ขวา

			         

 ภาพที่ 5 อุปกรณ์การแสดง “ดาบฟ้าฟื้น”

(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)

120 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
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121นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน                       

ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

	 4. เครื่องดนตรี  ใช้วงปี่พาทย์เครื่องห้า  ประกอบด้วย  ระนาดเอก  ปี่ใน

ฆ ้องวงเล็ก ตะโพน กลองทัด   มีฉิ่ งควบคุมจังหวะ สุรพงศ ์ โรหิตาจล 

ได้น�ำเพลงรปูแบบใหม่แตกต่างจากฉยุฉายดัง้เดมิมาบรรเลง ได้แก่ ออกด้วยเพลงรวั

ประลองเสภา รับด้วยเพลงขุนแผนผจญภัย และจบด้วยเพลงเสมอ

	 5. เพลงร้อง ใช้เพลงฉุยฉายต่อด้วยเพลงแม่ศรี บทร้องกล่าวถึงประวัติ 

และบุคลิกภาพของขุนแผน รวมถึงของส�ำคัญต่างๆที่ขุนแผนได้ครอบครอง 

ตลอดจนบรรยายความรู้สึกภายในจิตใจของตัวละครขุนแผน มีเนื้อร้อง ดังนี้

ฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน

-ปี่พาทย์ท�ำเพลงรัวประลองเสภา-

-ร้องเพลงฉุยฉาย-

	 ฉุยฉายเอย	          	พลายแก้วเมืองสุพรรณคมสันหนุ่มแน่น

เจนจบรบสู้เจ้าชู้เหลือแสน    	 บุญหนุนเป็นขุนแผนกล้าแก่นล�ำพอง

เที่ยวหาของดีได้สีหมอกม้า   	 ดาบฟ้าฟื้นคมกล้าหากุมารทอง

	 	 	                                  -ปี่พาทย์ท�ำเพลงขุนแผนผจญภัย-

	 ขุนแผนเอย	        เจ้ากลุ้มคุมแค้นยังแสนหล่อเหลา

เคืองขุ่นขุนช้างไอ้หัวล้านคางเครา  	 ชิงวันทองเมียเราเอาไปแนบอก

บุกฝ่ามาถึงเรือนแค้นเพื่อนหยามหยัน	 เจอหน้ากจูะฟันให้เลอืดกระบาลมนัตก

	 	 	 	        -ปี่พาทย์ท�ำเพลงขุนแผนผจญภัย-



-ร้องเพลงแม่ศรี-

	 	 	 	 แม่ศรีเอย	 แม่ศรีหนุ่มคะนอง

	 	 	 เรื่องรบแคล่วคล่อง	 แต่เรื่องวันทองหมองมัว

	 	 	 ท�ำผิดจนติดคุก	 	 ชอบหาทุกข์ใส่ตัว

	 	 	 พิษหึงจึงเมามัว	 	 หลงชั่วช้าเอย

	 	 	 	 แม่ศรีเอย	 แม่ศรีหนุ่มฉกรรจ์

	 	 	 ยืนยงคงกระพัน	 	 แทงฟันไม่ระคาย

	 	 	 เก่งกล้าอาคมขลัง	 ทั้งภูตผีพราย

	 	 	 เมียมีมากมาย	 	 ใครจะเก่งเท่าเอย

-ปี่พาทย์ท�ำเพลงเสมอ-

	 6. ท่าร�ำ ใช้ลีลาท่าร�ำแบบละครเสภาผสมละครพันทาง คือการออกท่าร�ำ

ตามแบบแผนนาฏศิ ลป ์ ไทยผสมท ่ าทางที่ เ ป ็ นธรรมชาติ ของมนุษย ์ 

โดยขอรับการปรึกษาท่าร�ำจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย   จันทร์สุวรรณ์  

ศิลปินแห่งชาติ  พ.ศ. 2548  มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากฉุยฉายดั้งเดิม ดังนี้

	 	 6.1	 เป็นการแสดงร�ำคู่ระหว่างคนกับสัตว์ คือ ขุนแผนกับม้าสีหมอก

	   	 6.2	 ผู้ร�ำออกมาด้วยเพลงรัวประลองสามลา 

	 	 	 รับด้วยเพลงขุนแผนผจญภัย จบด้วยเพลงเสมอ

	 	 6.3	 มีการน�ำเสียงจากซาวด์เอฟเฟคเป็นเสียงฟ้าร้อง มาประกอบการ

แสดงในช่วงแรกเพื่อเปิดตัวขุนแผนและม้าสีหมอกในเพลงรัวประลองสามลา และ

ช่วงที่สองระหวา่งที่ขุนแผนชกัดาบออกจากฝักในค�ำร้องทีว่่า “ดาบฟา้ฟื้นคมกลา้” 

เพื่อให้เกิดความสมจริงยิ่งขึ้น

	 	 6.4	 ขุนแผนไม่ได้ถืออาวุธตลอดเวลา หากแต่มีทั้งกระบวนท่าร�ำ

มือเปล่าสองมือและถืออาวุธร�ำเมื่อชักดาบออกจากฝัก มีทั้งท่าร�ำบนหลังม้า

และลงจากม้า เป็นการเปลี่ยนสายตาของผู้ชม

122 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
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ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ  ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์

	 	 ก ารออกแบบท ่ า ร� ำ จะยึ ดหลั กทฤษฎีนาฏยประ ดิษฐ ์ ของ  
สุรพล วิรุฬห์รักษ์ (2547, น. 54) คือการหลีกเลี่ยงท่าร�ำซ�้ำ ท่าร�ำที่คนดูคาดเดาได้
ท่าร�ำที่เป็นสิ่งละอันพันละน้อย ท่าร�ำที่ท�ำลายสมาธิของคนดู ท่าร�ำที่เกินความสามารถ
ของผูแ้สดง ท่าร�ำทีก่ดีขวางการเคลือ่นไหว ท่าร�ำทีค่นดไูม่คุน้เคย ท่าร�ำทีข่ดัต่อจารตี
ประเพณีและศีลธรรม ท่าร�ำที่ขาดความพร้อมและมั่นใจ ท่าร�ำที่ท�ำให้คนดูเบื่อ
ดังนั้น การออกแบบท่าร�ำฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน ต้องไม่ใช้ท่าที่ซ�้ำกันมาก
เกินไป เช่น ค�ำว่า “กล้าแก่น” กับค�ำว่า “เก่งกล้า” มีความหมายเหมือนกัน 
แต่ควรออกท่าต่างกัน ส่วนท่าร�ำท่ีกีดขวางการเคลื่อนไหว หมายถึง ขุนแผน
ร�ำคู่กับม้าสีหมอก   ท่าร�ำจึงควรให้ประสานสัมพันธ์กันอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด
หรือเป็นอุปสรรคในการร่ายร�ำพร้อมกันระหว่างคนกับสัตว์ ไม่ควรใช้ท่าร�ำ
ท่ีท�ำให้คนดูเบื่อ นั่นคือ เป็นท่าทางตามธรรมชาติที่มีความงามเป็นพิเศษ 
เรียกว่า ท่าโก ้เก ๋ เช ่นค�ำร ้องว ่า “เจ ้าชู ้ เหลือแสน” ท�ำท่ากอดอกเบาๆ 
แล้วพยักหน้า  ส่งสายตาหวานเป็นประกายแก่คนดู  ก็จะเพิ่มเสน่ห์ให้แก่ผู้ร�ำยิ่งขึ้น
	 ก า รออกแบบท ่ า ร� ำ ต ามหลั กน าฏยจา รี ต ขอ งนาฏ ศิ ลป ์ ไ ทย  
สวภา เวชสุรักษ์ (2547, น.120)   ได้กล่าวถึงแนวคิดในการออกแบบท่าร�ำ
ของท่านผู้หญิงแผ้ว สนิทวงศ์เสนีว่า ต้องใช้ท่าร�ำที่เป็นแบบแผนของท่าร�ำไทย
แต่ขณะเดียวกันถ้าเป็นการแสดงท่ีปรับปรุงใหม่อาจใช้ท่าทางที่เป็นธรรมชาติ

มาผสมผสานได้เพื่อให้เกิดท่าร�ำแปลกตาน่าชม

ภาพที่ 6 ขุนแผนกับม้าสีหมอก
(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)



ภาพที่ 7 กระบวนท่าร�ำที่สัมพันธ์กัน

(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)

                                   

        ภาพที่ 8 ท่าร�ำที่สร้างสรรค์ขึ้นจากท่าธรรมชาติ “ท่าเสยผม”

(ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ, 2562)

	 จากทฤษฎีของการออกแบบท่าร�ำข้างต้น ผู้สร้างสรรค์ได้น�ำมาเป็น

หลักสร้างสรรค์นาฏศิลป์ชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน จึงได้ชุดร�ำอวดฝีมือ

ท่ี มีความแปลกใหม ่ มีความสวยงาม เมื่อน�ำออกแสดงให ้ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ผู ้ เชี่ยวชาญด ้านนาฏศิลป ์ ไทยตรวจสอบความถูกต ้อง ความเหมาะสม  

ต่างลงความเห็นว่า เป็นชุดร�ำอวดฝีมือที่สมควรน�ำออกเผยแพร่สู่สาธารณชนได้
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อภิปรายผลการวิจัย
	 1. จากการศึกษาประวัติของตัวละครขุนแผน ในวรรณคดีเร่ืองขุนช้าง
ขุนแผน พบว่า เป็นเรื่องจริงที่เกิดขึ้นในรัชสมัยของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2 
แห่งกรุงศรีอยุธยา สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง “หัวเลี้ยวของนาฏยวรรณกรรม
แบบขนบนิยม” ของ เสาวณิต วิงวอน (2536, น. 260)   ซึ่งกล่าวถึงวรรณคดี
เรื่องขุนช้างขุนแผนเป็นเรื่องความรักของสามัญชน เมื่อน�ำมาสร้างเป็นบทละครร�ำ
จะมคีวามแตกต่างจากวรรณคดเีรือ่งอืน่ๆทีต่วัเอกมกัจะเป็นท้าวพระยามหากษตัริย์ 
มบีญุญาภนิหิาร แต่ขนุแผนเป็นมนษุย์ท่ีมตีวัตนจรงิ มคีวามจงรกัภักดต่ีอเจ้าเหนอืหวั
มีความเก่งกล้าสามารถในการรบ แต่ชีวิตต้องประสบความทุกข์เนื่องจาก
เป็นคนเจ้าชู้   มีเมียมาก เนื้อเรื่องขุนช้างขุนแผนจึงเป็นที่ติดอกติดใจของผู้อ่าน
และผู้ชมละครมาถึงปัจจุบัน
	 2. 	จากการศึกษาประวัติของการร�ำฉุยฉาย พบว่า แต่เดิมเป็นเพียง
การเล่นเพลงพื้นบ้าน และได้เข้ามาสู่ราชส�ำนักรัชกาลที่ 2 แห่งกรุงรัตนโกสินทร ์
โดยน�ำมาร้องต่อท้ายหลังจากขับเสภาแล้ว เนื่องจากเพลงฉุยฉายแสดงถึงความสุข 
ความอิ่มเอิบใจ ในสมัยรัชกาลท่ี 4 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงน�ำมาพระราชนิพนธ์เนื้อร้องใหม่เป็นบทร�ำเบิกโรงฉุยฉายกิ่งไม้เงินทอง 
และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงน�ำเพลงฉุยฉาย
มาเป็นบทร�ำฉุยฉายฮเนา ในเรื่อง เงาะป่า สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์
กระบวนท่าร�ำฉยุฉายฮเนา ตามรปูแบบละครวงัสวนกุหลาบ” ของ ศภุชยั  จนัทร์สวุรรณ์
(2556, น.220) ซึ่งกล่าวถึงวิธีการร�ำฉุยฉายตามจารีตของนาฏศิลป์ไทย  
ส่วนการร�ำฉยุฉายในละครเสภาเรือ่งขนุช้างขนุแผน จะมเีพยีงการร�ำฉยุฉายวันทอง
และยงัไม่มกีารร�ำฉยุฉายของขุนแผน ดงัน้ัน ผูวิ้จัยจงึเกดิแรงบนัดาลใจทีจ่ะสร้างชุดร�ำ
ขึ้นมาใหม่ให้มีความแตกต่างจากจารีตดั้งเดิมคือชุด ฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้าน 
เป็นการร�ำคู่ระหว่างคนกับสัตว์ ออกด้วยเพลงรัวประลองสามลา รับด้วยเพลง
ขุนแผนผจญภัย จบด้วยเพลงเสมอ ใช้ท่าร�ำตามแบบแผนนาฏศิลป์ผสมท่าร�ำ

ท่ีเป็นธรรมชาติของมนุษย์ เช่น ท่ากอดอก ท่าจับคาง ท่าเสยผม ท่าพยักหน้า



กับคนดู  ผู้ร�ำสามารถใช้สีหน้าแววตาอารมณ์ไปตามบทร้อง สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สวภา  เวชสุรักษ์ (2547, น. 120) เรื่อง “นาฏยประดิษฐ์ของท่านผู้หญิงแผ้ว  

สนิทวงศ์เสนี” ซึ่งท่านมีแนวคิดในการออกแบบท่าร�ำโดยใช้ท่านาฏยจารีตไทย

ผสมกับท่าทางที่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ได้อย่างกลมกลืน มีความแปลกใหม่

น่าติดตามชม เน่ืองจากเนื้อร ้องไม่ได้กล่าวชื่นชมความงามเมื่อแปลงกาย

หรอืแต่งกายได้อย่างสวยงามเหมอืนฉยุฉายท่ัวไป  หากแต่เล่าประวตัขิองตวัขนุแผน

ที่มีความเก่งกล้าในการรบ ช�ำนาญในการใช้คาถาอาคม ถึงแม้ชีวิตจะรุ่งโรจน์

ในการรบัราชการแต่กป็ระสบความทุกข์จากการเป็นคนเจ้าชู ้นบัว่าเป็นการร�ำฉุยฉาย

ที่แตกต่างจากฉุยฉายดั้งเดิม และสามารถน�ำไปแทรกเป็นชุดร�ำอวดฝีมือ

ในการแสดงละครเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน   ตอนขุนแผนขึ้นเรือนขุนช้าง  

ซึ่งจัดว่าเป็นตอนที่สนุกสนานเหมาะสมส�ำหรับการแสดงละครเสภา

	 	 ผู ้วิจัยได ้ทดลองน�ำชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท ้านออกแสดง

ให้ประชาชนชม ณ โรงละครวงัหน้าในปี พ.ศ. 2558  และแสดง ณ โรงละครแห่งชาติ

ในปี พ.ศ. 2559  ปรากฏว่าได้รบัความสนใจจากผูช้ม  มคีวามพอใจทีไ่ด้ดกูารร�ำฉยุฉาย

ท่ีมีความแปลกใหม่แตกต่างจากร�ำฉยุฉายทุกชดุทีเ่คยชมมาก่อน และสมควรอนรัุกษ์

ให้เป็นชุดร�ำอวดฝีมืออีกชุดหนึ่งในวงการนาฏศิลป์ไทย

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 	 1.1	 น�ำชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้านออกแสดงแทรกในละครเสภา

เรื่องขุนช้างขุนแผน ตอนขึ้นเรือนขุนช้าง

	 	 1.2	 น�ำชุดฉุยฉายขุนแผนแสนสะท้านออกแสดงในงานสัมมนา

วรรณคดไีทยเรือ่งขนุช้างขนุแผน หรืองานสปัดาห์เสภาไทย รวมทัง้งานชมุนมุฉุยฉาย

ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน
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	 2.	 ข้อเสนอแนะในการสร้างสรรค์ครั้งต่อไป

	 	 2.1  น�ำตัวละครในเรื่องขุนช้างขุนแผนมาสร้างสรรค์เป็นชุดร�ำฉุยฉาย 

เช่น ฉุยฉาย	นางลาวทอง กล่าวถึงตอนแต่งกายจะไปถวายตัวฉุยฉายพระไวย 

กล่าวถึงตอนแต่งกายจะไปแต่งงาน

	 	 2.2   สร้างสรรค์ชุดร�ำที่แทรกความตลกขบขัน เช่น ร�ำชมตลาด

ตอนขนุช้างจะไปสูข่อนางวนัทอง โดยออกแบบท่าร�ำทีม่คีวามแปลกใหม่เหมอืนชดุ

พราหมณ์โตในเรื่องสุวรรณหงส์
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ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	
3อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม	
4อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม	
5อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรแขนงสาขาวิชาการจัดการการขนส่ง วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา	
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ของตลาดสดในอ�ำเภอคลองหลวง จงัหวัดปทมุธาน ีและ 3) เพือ่ศกึษาข้อเสนอแนะ

การปรับปรุงคุณภาพการบริการตลาดสด ในอ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง เป็นผูป้ระกอบการในตลาดและผูบ้รโิภคทัง้หมด 400 ราย

โดยสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ทั้งนี้เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม

ประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบสมมตฐิาน ด้วยค่าท ี(t – test)  และทดสอบความแปรปรวน

ทางเดียว (One – Way ANOVA) รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวิจัย 

พบว่า สภาพคณุภาพการบรกิารของตลาดสด ในอ�ำเภอคลวงหลวง จงัหวดัปทมุธานี 

พบสภาพแวดล้อมภายในตลาด บรเิวณพืน้ทีค้่าขายอาหารส�ำเรจ็รปู ผกั วตัถุดบิสด 

เนื้อสัตว์ ปลา มีน�้ำขังเฉอะแฉะ ส่งกลิ่นเหม็น มีสายไฟ และเศษกระดาษ พลาสติก 

วัสดุที่เหลือใช้วางตามพื้น ไม่เป็นระเบียบตามที่ก�ำหนด รวมทั้งการจราจรในตลาด

มีทางเข้า ออกตลาดทางเดียว ประกอบกับไม่มีการจัดการจอดรถที่เป็นระเบียบ 

ผลการศกึษาคุณภาพโดยรวมการบรกิารของตลาดสดอยูใ่นระดับมาก โดยมค่ีาเฉล่ีย  

( = 4.37) การจัดการคุณภาพของตลาดสดมีความจ�ำเป็นที่จะต้องบูรณาการ

ในการใช้พื้นที่ให้ความสะอาดถูกสุขลักษณะและสะดวกสบายรวมถึงเกณฑ์

มาตรฐานของหน่วยงานก�ำกับดูแลผลิตภัณฑ์มีความสดสะอาดและปลอดสารพิษ

ต่อผู้บริโภคส่วนใหญ่ หันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้น การบริการที่มีคุณภาพมุ่งเน้น

ไปที่การสร้างความสัมพันธ์การตอบสนองและการปกป้องผลประโยชน์และ

ไม่ใช้ประโยชน์จากผู้ค้าปลีกและผู้บริโภค ท้ังนี้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพ

การบริการ จัดการพื้นท่ีและก�ำหนดจุดรวบรวมเศษวัสดุ รวมท้ังก�ำชับผู้ค้า

ภายในตลาดปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎกระทรวงว่าด้วยตลาด รวมทั้งการบริการ

และคณุภาพสนิค้าทีพ่ร้อมตอบสนองต่อความต้องการท่ีสะอาดอยูเ่สมอเพ่ือให้กลับ

มาใช้บริการซ�้ำอีกในอนาคต

ค�ำส�ำคัญ:	 	 คุณภาพการบริการ  ตลาดสด  การจัดการ



Abstract
	 Service quality management of wet markets was investigated
using a mixed method approach to 1) Study the conditions of service quality
in wet markets, 2) Study the level of service quality in wet markets,
and 3) Suggest improvements to increase service quality
in wet markets. Random sampling was conducted for a total 
of 400 people. The research instrument was a questionnaire,
with data analysis based on descriptive statistics. 
	 Results showed that service quality was influenced 
by environmental conditions of the wet market In Khlong Luang District,
Pathum Thani Province. The ground around the vending area for 
ready-made food, vegetables, fresh ingredients, meat and fish was 
waterlogged and littered with wires, scraps of paper and plastic. 
There was a smell of decaying material. Overall, the quality of service
was at a high level with average value of   = 4.37. High quality 
management of a bazaar is necessary. The area must be clean, 
sanitary and hygienic and conform to the standards of regulators. 
Produce must be fresh, clean, and non-toxic to consumers. Attention
to health quality services should focus on building relationships, 
responding and protecting benefits, and not taking advantage of retailers
and consumers. Retail areas must be clean to improve service quality,
with collection points for scrap materials. Market traders must comply 
with Ministerial Regulations on the Market 2008. Products must also 

adequately respond to the needs of customers.

Keywords:		 Service Quality, Management, Wet Market
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บทน�ำ 
	 ปัจจุบันการบริการนับว่ามีความส�ำคัญเป็นอย่างมากในการท�ำธุรกิจ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกิดความพึงพอใจและกลับเข้ามา
ใช้บริการซ�้ำ  ๆ จนเกิดความเชื่อม่ันกลายเป็นความภักดี (Loyal Customer) 
ในสินค้าหรือการเข้ารับบริการซ�ำ้  และจะแนะน�ำบุคคลอื่น ๆ ให้มาใช้บริการด้วย 
โดยเฉพาะถ้าธุรกิจใดได้รับรายได้จากการใช้บริการซ�้ำของผู ้รับบริการเดิม 
และจากการใช้บริการเพิ่มเติมของผู้รับบริการรายใหม่ที่จะกลับมาใช้บริการซ�้ำอีก
ในอนาคตถ้าได ้ความพึงพอใจตามความคาดหวังจะเห็นมูลค่าในลักษณะ
ทีเ่พิม่พนูขึน้เรือ่ย ๆ  ด้วยเหตนุี ้การบรกิารจงึเป็นสิง่ส�ำคญัทีห่น่วยงานและบคุลากร
ของทกุหน่วยงานจะต้องเอาใจใส่พถิพิีถนัและเข้าใจหลักการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค ก่อให้เกิดรายได้จากการซ้ือขายบริการและสินค้า
ท่ีเ ก่ียวข ้อง ทั้ งทางตรงและทางอ ้อมสร ้างรายได ้ให ้แก ่ประเทศส ่งผลดี
ต่อเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดโอกาสส�ำหรับการประกอบธุรกิจมากมายหลายประเภท
รวมทั้งท�ำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนดีข้ึน จะเห็นได้ว่าผู้บริโภคสมัยใหม่
มีความต้องการคุณภาพและการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการมากขึ้น
ซึ่งก่อให้เกิดการแข่งขันในด้านคุณภาพและการบริการ โดยเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดของผู้บริโภคด้วยเหตุน้ีผู้รับบริการจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่ง
ท่ีมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจการบริการเพ่ือให้ตอบสนองตามความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พรพิมล คงฉิม, 2554, น. 1 - 2) 
	 ทั้งนี้ตลาดเป็นสถานที่ชุมนุมซื้อขายแลกเปล่ียนสินค้าท่ีส�ำคัญของคนไทย
มาตั้งแต่อดีตกาลจนถึงปัจจุบัน โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นสินค้าที่วางจัดจ�ำหน่าย
ในตลาดสดจะเป็นสินค้า ประเภทอาหาร โดยเฉพาะอาหารสดเช่น เนื้อสัตว ์
อาหารทะเล ผักสด และผลไม่นอกจากนี้ในปัจจุบันยังมีการนิยมปรุงอาหาร
ส�ำเรจ็รปูมากขึน้ ความสด ความสะอาด และความปลอดภยัจากคณุภาพของอาหาร

ท่ีจ�ำหน่ายความสะอาดปลอดภัยในการมาใช้บริการ ความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ของสถานที่และการปฏิบัติที่สุขลักษณะส่วนบุคคล การมีอัธยาศัยที่ดีและความซื่อสัตย์
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ของผู ้จ�ำหน่ายล้วนเป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญท้ังสิ้นต่อการกลับมาใช้บริการ

ของตลาดในชุมชน นอกจากนี้ ตลาดยังเป็นศูนย์กลางของชุมชนสะท้อนถึงวิถีชีวิต

ของประชาชนและสังคมของประเทศไทยแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเวลานาน แต่การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคมเป็นไปแบบก้าวกระโดดท�ำให้เกิดห้างสรรพสินค้าทั้งขนาดใหญ่

และขนาดเล็กของบริษัทต่างชาติมากมายที่สามารถให้บริการแบบสะดวกสบาย

ครบวงจร ประชาชนหันไปใช้บริการตามห้างสรรพสินค้ามากข้ึน ทั้งนี้ตลาดสด

ในประเทศตามทีก่องสขุาภิบาลอาหาร กระทรวงสาธารณสุข ส�ำรวจในปี พ.ศ. 2552 

มีจ�ำนวนทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,536 แห่ง เป็นตลาดท่ีผ่านเกณฑ์โครงการตลาดสด 

น่าซื้อจ�ำนวน 1,184 แห่ง ทั้งนี้ตลาดสดในอ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

จากการศึกษายังพบว่า ไม่ถูกสุขลักษณะอนามัย การจัดวางสินค้าไม่เป็นระเบียบ 

ภายในบริเวณตลาดมีขยะมูลฝอยทิ้งอยู่มากมาย มีน�้ำขังเจ่ิงนอง ทั้งบนพ้ืนตลาด 

และบริเวณรอบตลาดมีสัตว์ท่ีเป็นพาหะของโรค เช่น หนู แมลงสาบ แมลงวัน 

ทัง้นีย้งัพบเครือ่งเครือ่งน�ำ้หนักบางครัง้กไ็ม่ตรงและไม่ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องว่าได้ตามเกณฑ์ชั่งตวงวัดที่ก�ำหนดการติดป้ายราคาถูกแต่ไม่สามารถ

เลอืกสนิค้าได้ บางรายมกีารแอบเปล่ียนสนิค้า รวมทัง้การทอนเงินผิดหรือลืมทอนเงิน

และสินค้าด้อยคุณภาพ สินค้าปลอม หมดอายุ แตกหัก หรือสูญเสียคุณค่าไปแล้ว 

เช่น ไข่ที่แตก หรือเน่าเสีย แต่น�ำมาขาย รวม ๆ กัน เป็นต้น ซึ่งจากสภาพโดยรวม

ของอาคารในตลาดยังสกปรก เต็มไปด้วยหยักไย่ และขี้ฝุ่นเกาะห้องน�้ำไม่สะอาด 

และมีกลิ่นเหม็น นอกจากนี้อาหารท่ีจ�ำหน่ายก็ไม ่มีการควบคุมคุณภาพ 

ขาดการตรวจสอบการตกค้างของสารพิษ การชั่งน�้ำหนักอาหารไม่ได้มาตรฐาน

และสารพัดปัญหาที่เกิดขึ้นภายในตลาดท�ำให้ประชาชน ขาดความพึงพอใจ

และความเชือ่มัน่ในการกลบัมาใช้บรกิารในตลาดสด แต่หนัไปใช้บริการตลาดติดแอร์

ภายในห้างสรรพสินค้าแทน 
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	 จากสภาพปัญหาดงักล่าว จงึมคีวามสนใจศกึษาแนวทางการบรหิารคณุภาพ
การให้บริการของผู ้บริโภคในตลาดสด เขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี เพ่ือสนอง
ต่อความต้องการและใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการน�ำมาพฒันาและปรบัปรงุตลาดสด
ให้เหมาะสม ตรงกบัความต้องการของผูบ้รโิภค รวมทัง้สรุปปัญหาและน�ำเสนอปัญหา
คุณภาพการให้บริการท่ีได้คุณภาพต่อผู้ดูแลตลาดสดตามที่กองสุขาภิบาลอาหาร
กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด ทั้งนี้ เพื่อให ้ผู ้บริโภคได ้รับความเชื่อมั่นใจ
ด้วยการให้บริการที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาคณุภาพการให้บรกิารของตลาดสดในเขตอ�ำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
	 2. 	เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการให้บริการของตลาดสดในเขตอ�ำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
	 3. 	เพือ่ศึกษาหาข้อเสนอแนะในการพฒันาปรบัปรงุคุณภาพการให้บรกิาร
ให้บริการของตลาดสดในเขตอ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ให้มีคุณภาพ
การให้บริการเพิ่มมากยิ่งขึ้น

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 วิธีด�ำเนินการวิจัยประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้
	 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการบริการ
5 ด้าน รวมทัง้ศกึษา การด�ำเนนิงานภายในตลาดสด อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบริบทตลาดสดได้มากย่ิงข้ึน โดยศึกษาจากการสัมภาษณ ์
สังเกต เพื่อให้เข้าใจในปัญหาที่เกิดขึ้น
	 2.	 สร้างกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัยเกี่ยวข้องกับคุณภาพการบริการ 
5 ด้าน (Berry, Zeithaml and Parasuraman, 1990, pp. 29 - 38) ได้แก่ 
1) ความเป็นรปูธรรมของบรกิาร 2) ความเชือ่ถือไว้วางใจ 3) การตอบสนองต่อลกูค้า 

4) การให้ความเช่ือมั่นต่อลูกค้า และ 5) การรู้จักและเข้าใจลูกค้า ตามภาพที่ 1 
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 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

(Berry, Zeithaml and Parasuraman, 1990, pp. 29 - 38)

	 ประชากร คือ ประชากรที่อาศัยอยู่ในอ�ำเภอหลวงหลวง จังหวัดปทุมธานี

ทั้งหมดจ�ำนวน 230,542 คน (ส�ำนักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย, 2553, ออนไลน์) 

	 กลุม่ตวัอย่าง การก�ำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างทีร่ะดับความเชือ่มัน่ร้อยละ 95

ท้ังนีก้�ำหนดกลุม่ตวัอย่าง ทีร่ะดบัความคาดเคลือ่น 0.05 โดยใช้สูตร (Taro Yamane,

1973) ตัวอย่างทั้งหมด 400 คน การสุ ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น 

(Probability sampling) ซึง่เป็นการสุม่ตวัอย่างโดยถอืว่าทกุ ๆ  ประชากร มโีอกาส

จะถูกเลือกเท่า ๆ กัน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2560, น. 14) โดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) ซึ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างโดยแยกประชากร

ออกเป็นกลุ่มประชากรย่อย ๆ หรือแบ่งเป็นชั้นภูมิก่อน โดยหน่วยประชากร

ในแต่ละชั้นภูมิจะมีลักษณะเหมือนกัน (Homogeneous) แล้วสุ ่มอย่างง่าย

เพือ่ให้ได้จ�ำนวนกลุม่ตวัอย่างตามสดัส่วนของขนาดกลุม่ตัวอย่างและกลุม่ประชากร 
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	 เครื่องมือที่ผู ้วิจัยใช้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เก่ียวกบัปัจจยักบัคณุภาพการบริการ 5 ด้าน (Berry, Zeithaml & 
Parasuraman, 1990, pp. 29-38) แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลมีลักษณะแบบส�ำรวจรายการ (Check List)
	 ส่วนที ่2    ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัคณุภาพการบรกิารภายในตลาดสด โดยประยกุต์
ใช้แนวคดิเกีย่วกบัคณุภาพการบรกิาร 5 ด้าน (Berry, Zeithaml and Parasuraman,
1990, pp. 29-38) ประกอบด้วย 1) ความเป็นรูปธรรมการบริการ 2) ความเชื่อถือ
ไว้วางใจ 3) การตอบสนองต่อลกูค้า 4) การให้ความเช่ือมัน่ต่อลูกค้า และ 5) การรู้จัก
และเข้าใจลูกค้า ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
	 ส่วนที่ 3  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอน ดังนี้
	 	 1.1	 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
การบริการ 5 ด ้าน เพื่อน�ำมาสร ้างเป ็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
และสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 1.2	 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือจากต�ำรา และ
เอกสารอื่น ๆ เพื่อน�ำมาพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย
	 	 1.3     ศึกษาการสร้างเครือ่งมอืภายใต้กรอบแนวคดิการวจิยั และประยกุต์
เครื่องมือจากทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับคุณภาพการบริการ
	 	 1.4      น�ำเครือ่งมอืทีผ่่านการปรบัปรงุแก้ไขเสนอผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาโครงสร้างรูปแบบ และข้อค�ำถาม เพื่อขอค�ำแนะน�ำ 
โดยก�ำหนดเกณฑ์ผู ้ เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
และมปีระสบการณ์การบรหิารในสาขาทีเ่กีย่วข้อง หรอืผ่านการท�ำวิจยั อย่างน้อย 5 ปี
จ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่พจิารณาตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงตามเนือ้หา (Content 
Validity) และน�ำมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามและจุดประสงค์

ของแบบสอบถาม  (Index of Item Objective Congruence: IOC)  (บญุชม ศรสีะอาด, 
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2554) ดัชนีความสอดคล้องที่คํานวณได้ ที่มีค่าตั้งแต่ค่า   0.51 – 1 ระหว่าง
ข้อค�ำถามกับจุดประสงค์ของการวัด 
	 	 1.5	 น�ำแบบสอบถามไปทดลอง (Try – Out) กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่ตัวอย่างการวิจัย จ�ำนวน 30 ชุด และน�ำแบบสอบถามที่ได้จากการทดลองใช้ 
(Try – Out) มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยคัดเลือกข้อค�ำถาม
ที่มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยถือว่าข้อค�ำถาม
มีความเช่ือถือและสามารถน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ (ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน ์
และอัจฉรา ช�ำนิประศาสน์, 2545) 
	 	 1.6	 ปรบัปรุงเครือ่งมอืแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพแล้ว
จัดท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยต่อไป ทั้งนี้
การเก็บรวบรวมข้อมูลก�ำหนดวันเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง โดยอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัการตอบแบบสอบถามและรอรบัแบบสอบถาม
กลับคืนจากตัวอย่างที่ใช ้ในการวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และ
ขอเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่ข้อมูลไม่สมบูรณ์
	 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส�ำเร็จรูป ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลจากการพิจารณาหาค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยน�ำผลคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
	 	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งนี้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย () 
ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวเิคราะห์ เพ่ือหาความแตกต่าง
โดยใช้สถิติทดสอบความแตกต่างค่าที (t – test) กรณีที่มีการเปรียบเทียบ
ของกลุ่ม 2 กลุม่ และวเิคราะห์ทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way ANOVA)

เพื่อทดสอบกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ขึ้นไป โดยก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 

และวิเคราะห์ ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ LSD 
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ผลการวิจัย
	 1.	 ผลจากการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ผู้บริโภคที่เข้ามาใช้บริการตลาดสด 

เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55.50 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 59.80 การศึกษาปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 79.30 ประกอบอาชีพ

พนักงานเอกชน คดิเป็นร้อยละ 42.80 และมสีถานภาพสมรสคดิเป็นร้อยละ 61.80 

รวมทั้งมีรายได้เฉลี่ย 20,000 – 30,000 บาท ซึ่งผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา

คุณภาพการให้บริการภายในตลาดสด อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

พบว่าภายในบริเวณตลาดสดยงัพบปัญหาการด�ำเนินงานเพือ่ให้เป็นไปตามกฏกระทรวง

ว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ. 2551 ตามก�ำหนด ซึ่งการจราจรในตลาด

มีทางเข้า - ออกตลาดทางเดียว ประกอบกับไม่มีการจัดการจอดรถท่ีเป็น

ระเบียบ ทั้งน้ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2558) ได้ส�ำรวจปัญหาตลาดสด 

พบว่าพื้นที่ขายของในตลาดมีอย่างจ�ำกัด มีสายไฟในตลาดวางโดยระเกะระกะ

ตามพื้นดิน มีขยะให้เห็นภาพลักษณ์ท่ีไม่สวยงามนัก อุปกรณ์ร่มหรือเต็นท์

มสีภาพไม่แขง็แรง ทัง้นีย้งัพบควนัจากแผงป้ิงย่างในตลาดส่วนใหญ่ไม่มเีครือ่งดดูควัน 

และกล่ิน, ควันส่งผลกระทบต่อร้านเสื้อผ้า การบริการความสุภาพและเป็นมิตร

ของผู้ค้ายังมีให้เห็นน้อย ยังไม่มีการป้องกันแมลงวันหรือสัตว์ท่ีเป็นพาหะนําโรค 

รวมทั้งน�้ำที่ใช ้จากแผงร้านขายเนื้อสัตว ์จากสภาพปัญหาที่พบเจอทุกครั้ง

ที่มีการใช้บริการส่งผลให้คุณภาพการให้บริการภายในตลาดสดมีภาพลักษณ์         

ที่ไม่สวยงามนัก ผู้บริโภคส่วนหน่ึงเลือกไปใช้บริการในห้างร้านสะดวกซื้อสมัยใหม่

แทนการเลือกเดินตลาดสด

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ศึกษาระดับคุณภาพการบริการของตลาดสด 

อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ

การให้บริการ รายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้
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ตารางที่ 1  แสดงคุณภาพการให้บริการของตลาดสดโดยรวม

รายการ Mean S.D. ความหมาย ล�ำดับ

ความเป็นรูปธรรมของบริการ 4.458 .367 มาก 1

ความเชื่อถือไว้วางใจ 4.375 .391 มาก 3

การตอบสนองต่อลูกค้า 4.403 .416 มาก 2

การให้ความเชื่อมั่นต่อลูกค้า 4.316 .501 มาก 5

การรู้จักและเข้าใจลูกค้า 4.337 .523 มาก 4

รวม 4.378 0.440 มาก

	 จากตารางที ่1 คณุภาพการให้บรกิารภายในตลาดสดโดยรวม อยูใ่นระดับมาก

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.378 ท้ังนี้เมื่อพิจารณาเรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมาก

ไปหาค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่ 1) ความเป็นรูปธรรมของบริการ อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.458 2) การตอบสนองต่อลูกค้า อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.403 3) ความเชื่อถือไว้วางใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.375 4) การรู้จัก

และเข้าใจลกูค้า อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.337 และ 5) การให้ความเชือ่ม่ัน

ต่อลูกค้า อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.316 ตามล�ำดับ ทั้งน้ีผู้บริโภคใน

ปัจจุบันได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพ ความปลอดภัย รวมทั้งคุณภาพในด้านต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกับการบรกิารของตลาดสดในการบรโิภคของผู้บริโภค ซ่ึงส่งผล ให้หลาย ๆ  

องค์กร ต่างตระหนกัและให้ความส�ำคญัคณุภาพการให้บริการ ส่งผลให้ธรุกจิต่าง ๆ           

หนัมาพฒันาและยกระดับการบรกิาร เพือ่ให้ธรุกจิสามารถอ�ำนวยบรกิารทีม่คีณุภาพ

ที่ดีที่สุดเพื่อสร้างความพึงพอใจที่ยั่งยืนแก่ผู้รับบริการหรือผู้บริโภค
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ตารางที ่2    ผลการเปรยีบเทยีบผู้ใช้บรกิารทีม่ต่ีอคณุภาพการให้บรกิารภายในตลาดสด

จ�ำแนกตามเพศ โดยรวมแต่ละด้าน

คุณภาพการให้บริการภายในตลาดสด ตัวแปร n  S.D. t Sig.

1. ความเป็นรูปธรรมของบริการ
ชาย

หญิง

178

122

4.500

4.423
.344 .138* .038

2. ความเชื่อถือไว้วางใจ
ชาย

หญิง

178

122

4.363

4.384

.400

.384
.466 .592

3. การตอบสนองต่อลูกค้า	ชาย
ชาย

หญิง

178

122

4.391

4.413

.426

.409
.476 .608

4. การให้ความเชื่อมั่นต่อลูกค้า
ชาย

หญิง

178

122

4.322

4.311

.524

.482
.207 .823

5. การรู้จักและเข้าใจ
ชาย

หญิง

178

122

4.341

4.335

.526

.522
.776 .909

ภาพรวม
ชาย

หญิง

178

122

4.384

4.373

.293

.277
.359 .720

	 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการที่เพศต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการภายในตลาดสดต่างกัน พบว่าเพศ

มีผลต่อระดบัความคิดเหน็ของคุณภาพการให้บรกิารภายในตลาดสด อ�ำเภอคลองหลวง

จังหวัดปทุมธานี ด้านความเป็นรูปธรรมของการบริการ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

โดยเพศชายมีความคิดเห็นต่อความเป็นรูปธรรมของการบริการมากกว่าเพศหญิง 

ค่าเฉลี่ย 4.500 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 4.452 ขณะท่ีด้านความเชื่อถือไว้วางใจ 

การตอบสนองต่อลูกค้า การให้ความเชื่อมั่นต่อลูกค้า และการรู้จักและเข้าใจลูกค้า 

พบว่าเพศไม่มีผลต่อระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการภายในตลาดสด 

อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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	 3.	 ผลการวเิคราะห์ศกึษาข้อเสนอแนะการปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ
ภายในตลาดสดและเพิม่คณุภาพการบรกิาร จากสภาพปัญหาทีพ่บควรเพิม่พืน้ทีจ่อดรถ
โดยให้มเีจ้าหน้าทีค่อยดูแลจดัระเบยีบการจอดรถ ประชาสมัพนัธ์หรอืหาพืน้ทีเ่ช่าส�ำหรบั
เป็นที่จอดรถ ทั้งนี้จัดระเบียบสายไฟโดยต้ังเสาหรือเพ่ิมอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย
เพิม่จุดรวบรวมขยะพร้อมทัง้มบีรกิารถงุขยะรองรับปรมิาณขยะและตดิต่อเทศบาล
ให้เข้าเกบ็เป็นระยะ ทัง้นีก้ารให้บรกิารภายในตลาดสด นอกจากการบรหิารจดัการพืน้ที่
และบริเวณโดยรอบให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฉะนั้น
คุณภาพการให้บริการต้องสร้างภาพลักษณ์ที่บ่งบอกให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้ในด้านต่าง ๆ
เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้ใช้บริการให้เกิดความมั่นใจในการใช้บริการ
สอดคล้องกับ Berry, Ziethaml & Parasuraman (1990) ได้กล่าวมิติคุณภาพ
การบริการ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นรปูธรรมของบรกิารซึง่มลีกัษณะทางกายภาพ
ทีป่รากฏให้เหน็ถึงสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ อนัได้แก่ สถานที ่บคุลากร อปุกรณ์ 
เครื่องมือ เอกสารที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารและสัญลักษณ์ รวมทั้งสภาพแวดล้อม
ที่ท�ำให้ผู้รับบริการรู้สึกว่าได้รับการดูแล ห่วงใย และความตั้งใจจากผู้ให้บริการ
ที่ถูกน�ำเสนอออกมาเป็นรูปธรรมจะท�ำให้ผู้รับบริการรับรู้ถึงการให้บริการนั้น ๆ 
ได้ชัดเจนขึ้น 2) ด้านความเชื่อถือไว้วางใจได้เป็นลักษณะความสามารถในการให้บริการ
ให้ตรงกับสัญญาที่ให้ไว้กับผู้รับบริการ บริการที่ให้ทุกครั้งจะต้องมีความถูกต้อง
เหมาะสม และได้ผลออกมาเช่นเดิมในทุกจุดของบริการ ความสม�่ำเสมอนี้จะท�ำให้
ผู้รับบริการรู้สึกว่าบริการท่ีได้รับนั้นมีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ความไว้วางใจได ้
3) การตอบสนองต่อลกูค้า ควรมีความพร้อมและเตม็ใจทีจ่ะให้บรกิาร โดยตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที สามารถเข้ารับบริการได้ง่ายและ
ความสะดวกจากการใช้บรกิาร รวมท้ังจะต้องกระจายการให้บริการไปอย่างทัว่ถงึรวดเรว็
4) การให้ความเช่ือมั่นต่อลูกค้าควรสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
จะต้องแสดงถึงทักษะความรู้ ความสามารถการให้บริการและตอบสนองความต้องการ 
ด้วยความสุภาพ นุ่มนวล มีกริยามารยาทที่ดี ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
และให้ความมั่นใจว่าผู้รับบริการจะได้รับบริการที่ดีที่สุด และ 5) การรู้จักและ

เข้าใจลูกค้า เพิ่มการดูแลเอาใจใส่ตอบสนองตามความต้องการที่แตกต่างของแต่ละคน
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อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 จากการศึกษาสภาพปัญหาคุณภาพการให้บริการของตลาดสด
ในเขตอ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สภาพและปัญหาที่พบบริเวณตลาดสด
ที่ส่งผลต่อการเข้าใช้บริการภายในตลาด ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายใน
ตลาดโดยเฉพาะบริเวณพื้นที่ค้าขายอาหารส�ำเร็จรูป ผัก วัตถุดิบสด เนื้อสัตว์ ปลา  
ทีม่นี�้ำขงัเฉอะแฉะกเ็ป็นจดุด้อยทีท่�ำให้คนรุน่ใหม่ไม่เข้ามาซือ้ของส่งผลต่อความสะอาด
โดยรอบบริเวณ รวมท้ังบางคร้ังส่งกลิ่นเหม็นส่งผลต่อภาพพจน์ของตลาด
ทั้งนี้ผู้ประกอบการภายในตลาด ทั้งนี้ผู้ดูแลตลาดควรให้ความส�ำคัญกับด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านความสะอาด และด้านระบบสุขาภิบาล ฉะนั้นต้องปรับตัวเพื่อให้อยู่รอด 
ต้องพัฒนาในเรื่องของตัวตลาดให้มีความสะอาด มีโครงสร้างอาคารที่ถูกต้อง 
ในเรื่องระเบียบต่าง ๆ  ก็ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ให้เป็นไปที่กฎหมายก�ำหนด
ตามสอดคล้องกับงานวิจัยของวารุณี เพไร และคณะ (2556) ได้ศึกษาวิจัยสุขภาวะ
กับการเป็นตลาดของภาษีเจริญ ได้กล่าวถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตลาด
ให้เป็นพืน้ทีส่ร้างสรรค์สขุภาวะ ทัง้เจ้าของตลาดผูค้้าและผูใ้ช้บรกิารมคีวามคดิเหน็
ที่สอดคล้องกันว่าการพัฒนาตลาดให้เป็นพื้นที่สุขภาวะ มีความส�ำคัญ โดยเจ้าของตลาด
เข้าใจถงึหน้าท่ีของผูด้แูลตลาดทีต้่องเป็นผูพ้ฒันาตลาดร่วมกนักบัผูค้้าทีย่นิดปีฏบิตัิ
ตามเพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะตามระบบสุขภิบาล 
โดยทุกฝ่ายมีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรมีหน่วยงานภายนอกมาให้ความช่วยเหลือ
แนะน�ำวธีิในการจัดการพฒันาตลาดรวมทัง้แนวทางในการพัฒนาทีช่ดัเจนไม่กระทบ
กบัผูค้้ามากนกัน่าจะเป็นวิธกีารเริม่ต้นในการพฒันาตลาดทีม่คีณุภาพและเหมาะสม
สอดคล้องกับส�ำนักสุขาภิบาลอาหารและน�้ำ  (2560) ท่ีให้ใช้บังคับกับตลาด         
ในเขตเทศบาลเมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร ส�ำหรับสุขลักษณะของตลาด
ในเขตองค์การบรหิารส่วนต�ำบลให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของท้องถิน่ ทัง้นีใ้ห้ค�ำนงึถงึ
สภาพของท้องถิ่น สุขอนามัยของประชาชนและการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
โดยอาจใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการท่ีก�ำหนดไว้ ในกฎกระทรวงนี้

เป็นแนวทางในการออกข้อก�ำหนดกไ็ด้ และสอดคล้องกบังานวจิยัวไิลวรรณ  มาเจริญทรพัย์

142 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



(2558) ได้ศกึษาการบังคบัใช้กฎกระทรวงว่าด้วยตลาด พ.ศ. 2551 ในเขตเทศบาลเมอืง
โดยเจ ้าพนักงานท้องถ่ินอาจก�ำหนดเง่ือนไขเฉพาะที่ต ้องปฏิบัติก็ได ้และ
เพ่ือการก�ำกับดูแลตลาดราชการส่วนท้องถิ่นยังสามารถออกข้อกําหนดของท้องถิ่น
เกี่ยวกับสุขลักษณะของสถานที่ การวางของที่แผงและการจัดหมวดหมู่อาหาร 
การจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมในตลาด รวมท้ังสุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้ขายของในตลาด 
แต่ทว่านโยบายการควบคมุก�ำกบัตลาดในแต่ละเทศบาลมกัให้ความส�ำคัญทีแ่ตกต่างกนั
	 2.	 ระดับคุณภาพการให้บริการให้บริการของตลาดสดในเขตอ�ำเภอ
คลองหลวง จังหวดัปทมุธาน ีจากการส�ำรวจผูบ้รโิภคทีใ่ช้บริการและผูป้ระกอบการ
ภายในตลาด คุณภาพการให้บริการภายในตลาดสดโดยรวมอยู่ในระดับ มาก 
เมือ่พจิารณาเรยีงล�ำดบัจากค่าเฉลีย่มาไปหาค่าเฉลีย่น้อย ได้ดังนี ้ความเป็นรูปธรรม
ของบริการ อยู่ในระดับมาก การตอบสนองต่อลูกค้า อยู่ในระดับ มาก ความเชื่อถือ
ไว้วางใจอยู่ในระดับมาก การรูจ้กัและเข้าใจลกูค้าอยูใ่นระดบัมาก และการให้ความเชือ่มัน่
ต่อลกูค้าอยูใ่นระดบัมาก โดยการให้บริการภายในตลาดสดต้องสร้างความพงึพอใจ
ให้กบัผูบ้รโิภคมากทีส่ดุ โดยบูรณาการในหลายๆ ด้านเข้าด้วยกนั เนือ่งจากพฤติกรรม
ผู้บริโภคมีความซับซ้อนมากข้ึนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลให้ผู้บริการ
ต้องปรับตัวในการให้บริการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพพร้อมตอบสนอง
ต่อความต้องการและความคาดหวงัอย่างทนัท่วงทสีอดคล้องกับงานวจัิย วารณุ ีเพไร 
และคณะ (2556) การพฒันาตลาดให้เป็นพ้ืนทีส่ร้างสรรค์สขุภาวะ ทัง้เจ้าของตลาด 
ผู้ค้าและผู้ใช้บริการมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าการพัฒนาตลาดให้เป็นพื้นที่
สขุภาวะ มคีวามส�ำคญัและต้องการให้มกีารปรบัปรุงตลาดให้เป็นตลาดทีข่ายอาหาร
ทั้งปลอดสารพิษและอาหารท่ัวไป โดยเห็นว่าเจ้าของตลาดควรด�ำเนินการร่วมกับ
ผู้ค้าและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 3.	 แนวทางข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ของตลาดสดให้มีคุณภาพการให้บริการเพิ่มมากยิ่งข้ึน ควรบริการให้มีคุณภาพ

การบริการอย่างเสมอภาค ทั้งในส่วน ของความเป็นรูปธรรมของบริการ ความเช่ือถือ

ไว้วางใจ การตอบสนองต่อลูกค้า โดยเฉพาะการให้ความเชื่อมั่นต่อลูกค้าและ
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การรู ้จักและเข้าใจลูกค้า ที่จ�ำเป็นต้องสร้างความเป็นมาตรฐานและคุณภาพ    
รวมทั้งยกระดับคุณภาพการบริการตลาดสด เพื่อให้ผู ้บริโภคมั่นใจในการบริโภค 
รวมทั้งการรักษาความสะอาดสินค้าที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมพนักงาน
และผูป้ระกอบการ เพ่ือให้ได้มาตรฐานและได้คณุภาพมคีวามปลอดภยัต่อผู้บริโภค
และให้การบริการอย่างเหมาะสม มีความเป็นธรรมในการบริการ มีความรวดเร็ว 
ทั้งนี้ตลาดสดชุมชนมีบทบาทส�ำคัญยิ่งในการก�ำหนดคุณภาพชีวิตประชาชน 
ซ่ึงหากตลาดสดมีต�ำแหน่งท่ีตั้งห่างไกลออกไปจะท�ำให้ระบบห่วงโซ่การผลิต
และการกระจายอาหารไม่มีความสมบูรณ์ ซึ่งส่งผลให้ผู ้บริโภคขาดโอกาส
ในการเข้าถึงอาหารคุณภาพและสร้างความจ�ำเป็นในการเดินทาง ส่งผลกระทบ
ต่อผู้บริโภค ซึ่งสอดคล้องกับ ฐาปนา บุณยประวิตร (2559) อุปนายกสมาคม
การผังเมืองไทย และกรรมการสถาบันการเติบโตอย่างชาญฉลาด ได้กล่าวถึง 
การสนับสนุนการวางผังเมืองพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืนตามแนวทางการเติบโต
อย่างชาญฉลาด (Smart Growth) มีมุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาตลาดสด
ในเชิงผังเมืองที่แตกต่างและยั่งยืน ตลาดนัดหรือตลาดสดเคลื่อนท่ีเป็นเครื่องมือส�ำคัญ
ของความเป็นเมืองฉะน้ันการออกแบบและการจัดการด้านต�ำแหน่งที่ต้ังและ
ลักษณะเชิงสุขาภิบาลของตลาดสดในการบริการสาธารณูปการที่ส�ำคัญ เกี่ยวข้อง
กบัสขุภาวะของชมุชน มคีวามส�ำคัญต่อการพฒันาชุมชน และสอดคล้องกบังานวจัิย
ศศธร มาศสถิตย ์ (2562) ศึกษาแนวทางส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ
ของศูนย์วิทยบริการ ส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร อธิบายแนวทางเพิ่มคุณภาพการให้บริการของศูนย์วิทยบริการ 
ประกอบด้วย 1) ด้านการให้บริการปรับปรุงการจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศ
ปรับปรุง/จัดท�ำขั้นตอน แนวปฏิบัติที่ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 2) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปรับปรุงเครือข่ายไร้สาย โดยใช้ผลจากการประเมินประสิทธิภาพ
ของจุดบริการ จัดท�ำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะการบริการปรับปรุง

การบรกิาร 3) ด้านสภาพแวดล้อมปรบัปรงุบรกิารด้านจดุบรกิารน�ำ้ด่ืม โดยใช้ข้อมลู

จากผลการประเมินปรับปรุงบริการด้านป้ายบอกทิศทางแหล่งสารสนเทศปรบัปรุง
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บริการด้านแสงสว่าง โดยใช้ข้อมลูจากผลการประเมนิ 4) ด้านบคุลากรอบรมพฒันา

กระบวนการถ่ายทอดความรู้และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพพัฒนาความสามารถ

ในการประเมินทรัพยากรสารสนเทศ 

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 จากการวิจัย พบว่าการให้ความเช่ือมั่นต่อลูกค้าและการรู ้จักและ

เข้าใจลูกค้า อยู่ในล�ำดับท่ีผู้ใช้บริการเห็นว่าต้องพัฒนาปรับปรุง ทั้งนี้ความเชื่อมั่น

ที่ เกิดในสายตาลูกค้า และการรู ้จักและเข้าใจมีความสัมพันธ์ที่ ดีต ่อลูกค้า

ส่งผลให้เกดิการกลบัเข้ามาใช้บรกิารซ�ำ้ รวมทัง้เจ้าหน้าทีผู้่ดูแลตลาดควรเข้าพูดคยุ

กับผู ้บริโภคที่เข้ามาใช้บริการภายในตลาด เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กบัผูม้าใช้บรกิาร รวมทัง้ผูป้ระกอบการภายในตลาด เพ่ือร่วมประเมนิและร่วมรบัฟังปัญหา

ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตลาดสดให้เป็นตลาดที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ

เชื่อมั่นต่อลูกค้า
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยแบบผสมด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและ

การวจิยัเชงิคณุภาพ มวัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาถึงระดับการปัจจยัการน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ 

อ�ำ เภอปราณบุรี  จั งหวัดประจวบคีรีขันธ ์  2)  ศึกษาป ัจจัย ท่ี มีอิทธิพล

ต่อการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

1อาจารย์ ดร.ประจ�ำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา	
2ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจ�ำสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประชากรคือประชาชน

ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ จ�ำนวน 6,848 คน

ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 378 คน แล้ว  สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น

แล้วสุ ่มแบบง่ายอีกครั้งหนึ่ง ในการวิจัยเชิงคุณภาพได้สุ ่มแบบเฉพาะเจาะจง  

รวมจ�ำนวน 10 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตรประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัย

การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในภาพรวมค่าเฉลี่ย

อยู ่ ในระดับปานกลางและการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ  อ�ำเภอปราณบรีุ จังหวัดประจวบครีีขันธ์

ในภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง 2) ปัจจัยด้านเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของนโยบาย สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติการสนับสนุนจากทางการเมือง

และประชาชนมีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการ

สังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุร ี

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนความเพียงพอของทรัพยากร ลักษณะของหน่วยงาน

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ การวางแผนและควบคุม การสนับสนุนจากทางการเมือง

และประชาชน มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อสมรรถนะองค์การท่ีน�ำนโยบาย

ไปปฏิบัติแต่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายไม่มีอิทธิพล ต่อสมรรถนะ

องค์การท่ีน�ำนโยบายไปปฏิบัติ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายมีอิทธิพล

ทางตรงและเชิงบวกต่อความเพียงพอของทรัพยากรและความเพียงพอของทรัพยากร

มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ

และลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติมีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวก

ต่อการวางแผนและควบคุม



ค�ำส�ำคัญ:     นโยบายสังคมศาสตร์ สวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 	    ปากน�้ำปราณ

Abstract
	 The objectives of this research were to study community 
part ic ipation in corporate social responsibil ity activit ies 
of the South Bangkok  Power Plant and explore the relationship 
between personal factors, socio-economic factors and the factors
in receiving information from the power plant with community 
participation in corporate social responsibility activities of South 
Bangkok Power Plant. The samples were 455 people that live around 
the area of South Bangkok Power Plant, Bang Prong Subdistrict, 
Mueang District, Samut Prakan Province. In the affected area, 
the radius of 0-5 kilometers is divided into 2 areas which are the area 
of 0-3 kilometers and 3-5 kilometers. The examples were used 
to find the factors. This study is the type of quantitative research, 
and descriptive statistical analysis was used to find the relationship 
between personal factors socio-economic and factors in the recognition 
of information from power plant and community participation 
by using the statistical analysis of Chi-Square Test. 
	 The results showed that those living near the South Bangkok 
Power Plant; 0-3 kilometers in radius, had 19.3 percent of the participation 
in the corporate social responsibility activities, which was higher 
than people who live in the radius of 3 – 5 kilometers; only 11.9 percent.
It means that those who live near the power plant participate 
in corporate social responsibility activities more than those who are 
far from the power plant.
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	 There are different factors to participate in corporate 
social responsibility activities. For the sample in the area of 0-3 kilometers
radius, the factor related to participation in corporate social responsibility
activities with statistical significance at the level of .05 included
receiving information from the power plant. However, for the sample
in the area of 3-5 kilometers radius, the factors related to participation
in corporate social responsibility activities with statistically significance
at the .05 level included occupation, income, membership
and receiving information from the power plant.

Keywords:   Participation, Corporate Social Responsibility Activities, 	

		      South Bangkok Power Plant

บทน�ำ
	 ปัจจุบันประเทศไทยมีองค์การบริหารส่วนต�ำบล จ�ำนวน 5,326 แห่ง
ทั่วประเทศ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2562, ออนไลน์) ดังนั้น 
เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายการกระจายอ�ำนาจการปกครองในระบบประชาธปิไตย 
ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 หมวด 5 แนวนโยบายแห่งรัฐ 
ได้แก่ รฐัต้องกระจายอ�ำนาจให้ท้องถิน่พึง่ตนเองและตดัสินใจในกจิการท้องถิน่ได้เอง
พัฒนาเศรษฐกิจและระบบสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศ 
ในท้องถิน่ให้ทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนัทัว่ประเทศ รวมท้ังพัฒนาจังหวดัท่ีมคีวามพร้อม
ให้เป็นองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ขนาดใหญ่ โดยค�ำนงึถงึเจตนารมณ์ของประชาชน
ในจังหวดันัน้ (มาตรา 78) และรฐัต้องส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ประชาชนมส่ีวนร่วม
ในการสงวนบ�ำรุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ อย่างสมดุลรวมท้ังมีส่วนร่วมในการส่งเสริมบ�ำรุงรักษาและคุ้มครอง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุมและก�ำจัดมลพิษ

ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน (มาตรา 79) 
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รวมทั้งรัฐต้องคุ้มครองพัฒนาเด็กและเยาวชนส่งเสริมความเสมอภาคของหญิง
และชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว และความเข้มแข็ง
ของชมุชน รฐัต้องสงเคราะห์คนชรา ผูย้ากไร้ผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ และผูด้้อยโอกาส
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้ (มาตรา 80) องค์การบริหารส่วนต�ำบล 
จึงมีอ�ำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล    
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) คือ พัฒนาต�ำบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) และมีหน้าที่ต้องท�ำตาม
มาตรา 67 ดงันี ้จดัให้มแีละบ�ำรงุทางน�ำ้และทางบก การรกัษาความสะอาดของถนน
ทางน�้ำทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการก�ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การป ้องกัน และระงับโรคติดต ่อ การป ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
และเยาวชน ผูส้งูอายแุละพกิาร การคุม้ครองดแูลและบ�ำรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล ้อม การบ�ำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิป ัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมาย
(สมชาย บ�ำรุงทรัพย์ และณัฐวิภา โฆษิตตันติบุณย์, 2548, น. 14)
	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาไว้   6 ด้าน ได้แก่ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
เชงิอนรุกัษ์และสขุภาพ 2.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.ยทุธศาสตร์
การพฒันาด้านเศรษฐกจิ สงัคม และชมุชน 4.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร ส�ำหรับนโยบายพัฒนา
ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและชุมชนเน้นการ (1) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน (2) ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน (3) พัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและการปศุสัตว์ (4) ส่งเสริมการเกษตรตามแนวพระราชด�ำริ 

(5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณ, 2562, ออนไลน์) 

151ปัจจัยการน�ำนโยบายด้านสวสัดกิารสงัคมไปปฏบิติัขององค์การบรหิารส่วนต�ำบล
ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์          ปิยะนุช ตันเจริญ

มงคล สมกิตติกานนท์



	 นกัวชิาการทีส่�ำคัญทางด้านการน�ำนโยบายไปปฏิบตั ิVan Meter & Van Horn

(1975, pp. 475-485) ได้เสนอกรอบแนวคิด (Conceptual framework) 

เพื่อการศึกษากระบวนการน�ำนโยบายไปปฏิบัติซึ่งเป็นผลงานจากการปรับปรุงเอกสาร

ที่น� ำ เสนอต ่อการประชุมประจ�ำป ีของสมาคมรัฐศาสตร ์สหรัฐอเมริกา

คอืการน�ำเอากรอบทฤษฎีองค์การ ซึง่ได้แก่ การเปลีย่นแปลงองค์การ (Organization

change) การควบคุมองค์การ (Organization control) องค์การที่ซับซ้อน 

(Complex organization) และการจัดองค์การเสียใหม่ (Re-organization) 

น�ำเอาวรรณกรรมเกีย่วกบัผลกระทบจากการพจิารณาตดัสนิคด ี(The Impact of judicial 

decision) และการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ (Studies of intergovernmental

relations) มาใช้ในการออกแบบทฤษฎีการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ (Theory of Policy 

Implementation) จากกรอบทฤษฎีดังกล่าว  Van Meter and Van Horn 

ได้พฒันาตัวแบบการศกึษา กระบวนการน�ำนโยบายไปปฏบิตั ิ (A model of the policy 

implementation process)  ข้ึนโดยให้ความสนใจความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อการปฏบิติั  (Performance)  คอืปัจจยัด้านนโยบายได้แก่ มาตรฐานและวตัถปุระสงค์

นโยบาย และทรพัยากร ซึง่ปัจจยั 2 ประการ เป็นตวัแปรภายนอก  (External variables) 

ในขณะท่ีตัวแปรภายใน (Internal variables) ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย

ตัวแปรหลัก 6 ตัวแปร คือ (1) มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย  (Standards

and objectives) (2) ทรัพยากร (Resources) (3) การส่ือสารระหว่างองค์การ

และกิจกรรมการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ (Inter organizational  communication  

and enforcement activities) (4) ลักษณะขององค์กรในการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

(Characteristics  of  the  implementing agencies) (5) เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ  

สังคมและการเมือง (Economic, social , and  political conditions) (6) การเห็นด้วย

ของผู้ปฏิบัติ (The Disposition of implementators) ตัวแปรดังกล่าวในฐานะตัวแปร

อิสระ (Independent  variables) ตัวแบบของการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ
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	 Mazmanian & Sabatier (1983, pp. 540-556) ไม่ได้พิจารณาขั้นตอน

ของการน�ำนโยบายไปปฏิบัติในรายละเอียดแต่ก็ได้สรุปแนวทางในการน�ำกรอบ

การศึกษาไปประยุกต์ใช้ (Implication of the framework) โดยเสนอแนะว่า

การจะน�ำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติให้ประสบผลส�ำเร็จนั้นจะต้องด�ำเนินการ

ตามเงื่อนไขต่อไปนี้

	 1.	 ความสามารถของกฎหมายในการด�ำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของนโยบายซึ่งจะต้องก�ำหนดให้ชัดเจนและความแน่นอน

	 2.	 ความสามารถของกฎหมายในการผนึกทฤษฎีท่ีเหมาะสม ท่ีน�ำไปใช้

ในการวิเคราะห์ปัจจัยส�ำคัญของการน�ำนโยบายไปปฏิบัติและความเชื่อมโยง

ในเชิงเหตุผลที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของนโยบาย และขณะเดียวกัน

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของกลุม่เป้าหมายและเงือ่นไขต่าง ๆ  จะต้องสนองตอบ

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์นโยบาย

	 3.	 ความสามารถของกฎหมายที่ให้อ�ำนาจแก่หน่วยปฏิบัติอย่างเพียงพอ

ในการด�ำเนินการกับกลุ ่มเป้าหมายและการใช้มาตรการแทรกซ้อนอื่น ๆ 

และยังรวมการก�ำหนดโครงสร้างของกระบวนการเพื่อน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตามได้มากที่สุด

	 4.	 ผู ้น�ำของหน่วยปฏิบัติมีความสามารถทางการบริหารและมีทักษะ

ทางการเมือง และผูกพันการบรรลุเป้าหมายของนโยบาย

	 5.	 โปรแกรมต้องได ้รับการสนับสนุนอย่างแข็งขันจากประชาชน

และผู ้น�ำคนส�ำคัญทางฝ่ายนิติบัญญัติหรือฝ่ายบริหารตลอดทั้งกระบวนการ

ในการน�ำนโยบายไปปฏิบัติในขณะท่ีสถาบันตุลาการอาจจะท�ำตัวเป็นกลาง

หรือให้การสนับสนุนก็ได้

	 6.	 วัตถุประสงค์ของนโยบายจะต้องไม่ถูกท�ำลายจากนโยบายอื่น

หรือไม่ถูกท�ำลายจากเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
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	 จากที่ได้น�ำเสนอผลงานของ Edwards (1980) ที่กล่าวมาก่อนหน้านี้
ที่ ไ ด ้ เ สนอตั วแบบการน� ำน โยบายไปปฏิบั ติ ในลั กษณะ Top-down 
แต่มกีลุม่นกัวชิาการทีเ่ห็นว่าตวัแบบดงักล่าว ยงัมข้ีอบกพร่องเพราะในความเป็นจรงิแล้ว
การน�ำนโยบายไปปฏิบัติจะเป็นไปในลักษณะ Top-down และ Bottom-up 
ในประเด็นนี้ Giggin, Bowman, Lester & Toole (1987, pp. 206-207) 
เขียน “Theory Construction and Testing  In Implementation Research: 
A Comparative  State  Diachronic  Analysis ได้เสนอตัวแบบการน�ำนโยบาย
ไปปฏิบัติซึ่งเป็นความพยายามในการสังเคราะห์ (Synthesize) การน�ำนโยบาย
ไปปฏิบัติแบบ “Top - down” กับ “Bottom - up” เข้าด้วยกัน กล่าวคือ 
การน�ำนโยบายไปปฏิบัติ (State implementation) เป็นภาระหน้าที่และ
เงื่อนไขที่ก�ำหนดให้แก่ผู้น�ำนโยบายไปปฏิบัติ ซึ่งเกิดจากรัฐบาลกลาง หรือรัฐบาล
ระดับมลรัฐและรัฐบาลท้องถิ่นและยังขึ้นอยู่กับแนวโน้มที่จะด�ำเนินการของรัฐ
และความสามารถของรัฐอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตัดสินใจของรัฐไม่ใช่จะเป็นผู้ปฏิบัติ
ท่ียึดเอกภาพของหลักเหตุผลเสมอไปแต่ข้ึนอยู่กับการเจรจาต่อรองทางการเมือง
ระหว่างกลุ่มต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกการบริหารในระดับมลรัฐ นั้นตัวแบบ
ดังกล่าวจึงตั้งอยู ่ภายใต้ฐานคติที่ว่าการน�ำนโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับตัวแปร
ทั้งระดับ “Top - down” และ “Bottom – up”  
	 จะพบว่าตัวแบบที่น�ำเสนอข้างต้น ได้รับอิทธิพลจากแนวความคิด
การวิ เคราะห ์ระบบการเมือง Easton (1965) ไม ่ทางตรงก็ทางอ ้อม 
ทั้งนี้เพราะแนวคิดที่ อีสตันได้เสนอไว้เป็นกรอบท่ีมุ่งให้ภาพรวมและสร้างระบบ
การวิเคราะห์ไว้ค่อนข้างจะดีมาก ส่วนการพิจารณาการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ
ในฐานะตัวแปรตาม และหรือกระบวนการน�ำนโยบายไปปฏบิติันัน้  เป็นอีกทรรศนะ
ที่จะได้น�ำเสนอต่อไปโดยสรุปตัวแปรอิสระประกอบด้วย (1) การชี้น�ำและข้อจ�ำกัด
ของรฐับาลกลาง (2) การชีน้�ำและข้อจ�ำกดัของรฐับาลส่วนท้องถ่ิน  (3) ความสามารถของรัฐ
และ (4) การตดัสนิใจของรฐั การศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลความส�ำเร็จของการน�ำนโยบาย

การกระจายอ�ำนาจจัดท�ำแผนพัฒนาไปปฏิบัติของประเทศต่าง ๆ ในทวีปเอเชีย 
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ของ Cheema & Rondinelli (1983) โดยใช้ตัวแบบที่เขาสร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย

ปัจจัย 4 ประการ คือ (1) ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ ซึ่งหมายถึงความชัดเจน

และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของแผนงาน ความเหมาะสมของการจัดสรร

หน้าที่ระหว่างหน่วยงาน มาตรฐานของแผนงาน งบประมาณการน�ำไปปฏิบัติ 

และกระบวนการประเมินผล ความชัดเจน ความสอดคล้อง และคุณภาพ

ของการสื่อความหมายระหว่างองค์การและประสิทธิภาพของความเชื่อมโยง

ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมของแผนงาน (2) ทรัพยากรที่สนับสนุนการน�ำแผนงาน

ขององค์การไปปฏิบตั ิ หมายถงึขอบเขตของการควบคมุด้านการเงนิ ความเพยีงพอ

ของงบประมาณที่จัดสรรให้แก่กิจกรรมของโครงการ การจัดหางบประมาณ

ได้ทันเวลาการด�ำเนินกิจกรรม ความเพียงพอของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นกับอ�ำนาจ

การใช้จ่ายเงินการสนับสนุนของผู้น�ำทางการเมืองระดับชาติและความผูกพัน

ของข้าราชการในระดับชาติ (3) ลักษณะและความสามารถของหน่วยงาน

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติหมายถึง   ทักษะทางด้านเทคนิคการจัดการและการเมือง

ของทีมปฏิบัติงาน ความสามารถในการประสานงาน ควบคุมและประสาน

การตัดสินใจ การสนับสนุนทรัพยากรทางการเมืองของหน่วยงาน ธรรมชาติ

ของกระแสไหลเวยีนภายในของข่าวสารข้อมลู  การใช้ความสนบัสนนุของกลุม่เป้าหมาย

ต่อหน่วยงานทีป่ฏบิตั ิ การเชือ่มโยงของหน่วยงานปฏบิติั กบัองค์การนอกภาครฐับาล

อย่างสอดคล้อง คุณภาพของผู้น�ำภายในหน่วยปฏิบัติ ความผูกพันของทีมงาน

ต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติและท่ีตั้งของหน่วยงานภายในระบบการบริหารโครงการ

และ (4) เงือ่นไขทางด้านสภาพแวดล้อมซึง่ได้แก่แนวทางการเมอืง (Political style) 

โครงสร้างการก�ำหนดนโยบาย ลักษณะของโครงสร้างอ�ำนาจท้องถิ่น ข้อจ�ำกัด 

(Constraint) ทางด้านทรัพยากร ปัจจัยวัฒนธรรมสังคม ระดับขององค์การ

ทีร่่วมรบัประโยชน์จากแผนงาน  และความเพยีงพอทางกายภาพของปัจจัยพ้ืนฐาน

ทางเศรษฐกิจ (Physical infrastructure)  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้
	 1. 	เพือ่ศกึษาถงึระดบัปัจจยัการน�ำนโยบายด้านสวสัดิการสังคมไปปฏบัิติ
ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์
	 2. 	เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม
ไปปฏิบัติขององค ์การบริหารส ่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
        

สมมติฐานการวิจัย
	  ปัจจัยด้านเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย ความเพียงพอ
ของทรัพยากรลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ การวางแผน
และการควบคุม สมรรถนะขององค์การ การสนับสนุนทางการเมืองและประชาชน 
มีอิทธิพลต่อการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ	์	

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ด้วยการวิจัยเชิงส�ำรวจ 
(Survey research) โดยใช้แบบสอบถามการแบบปลายปิดและข้อเสนอแนะ 
เพื่อสอบถามให้ทราบถึงปัจจัยการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ
ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงส�ำรวจครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย  
3  ตอน  ดังนี้
	 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามข้อมลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุ

การศกึษา อาชพี รายได้ และระยะเวลาทีอ่าศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณ ลักษณะเป็นค�ำถามแบบเลือกตอบ
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	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยการน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ 

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Rating scale) 

5  ระดับ จ�ำนวน 6  ด้าน รวม 30  ข้อ  คือ 

	 1. 	เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย  	 จ�ำนวน    5   ข้อ

	 2.  ความเพียงพอของทรัพยากร 	 จ�ำนวน    5   ข้อ

	 3. 	ลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ	 จ�ำนวน    5   ข้อ

	 4. 	การวางแผนและควบคุม	 จ�ำนวน    5   ข้อ

	 5. 	สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ	 จ�ำนวน   	5   ข้อ

	 6. 	การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน	 จ�ำนวน   	5  	ข้อ

	 ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม

ไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ แบบสอบถามมีลักษณะ

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Rating  scale) 5 ระดับ จ�ำนวน 3 ด้าน 

รวม 18 ข้อ คือ 

	 1. ความสอดคล้องกับความต้องการของประชากร  	 จ�ำนวน    7   ข้อ

	 2. คุณภาพชีวิตของประชาชน	 จ�ำนวน    5   ข้อ

	 3. ความพึงพอใจของประชาชน	 จ�ำนวน    6   ข้อ	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	ประชากร	

	 	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้ได้แก่ ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นเขตพ้ืนที่

องค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

จ�ำนวน 6,848  คน

	 2. 	กลุ่มตัวอย่าง

	 	 กลุ ่มตัวอย ่างที่ ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้  ได ้แก ่ ประชาชนที่อาศัย

อยู ่ ในเขตพื้นท่ีองค ์การบริหารส ่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุร ี
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จงัหวดัประจวบครีขัีนธ์ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้สตูรของ Yamane (1973, p. 887) 

ที่ระดับนัยส�ำคัญ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 378 คน

	 	 วิ เคราะห ์ข ้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับป ัจจัยการน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณไปปฏิบัติ ได้แก่ 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย ความเพียงพอของทรัพยากร ลักษณะ

ของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ  การวางแผนและควบคุม สมรรถนะองค์การ

ท่ีน�ำนโยบายไปปฏิบัติ   และการสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน  

โดยการหาค่าเฉลี่ย () และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์

การแปลความหมายของค่าเฉลีย่ แบ่งออกเป็น 5 ระดบัของ Best (1981, p. 23) ดังนี้

	 	 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับมาก

	 	 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับปานกลาง

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 	 หมายถึง	 อยู่ในระดับน้อย

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับน้อยมาก

	 	 2.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ โดยการหาค่าเฉล่ีย () และ

หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย

แบ่งออกเป็น 5 ระดับของ Best (1981, pp. 23) ดังนี้

	 	 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับมาก

	 	 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับปานกลาง

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับน้อย

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49	 หมายถึง 	 อยู่ในระดับน้อยมาก
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	 	 2.2 การหาความสัมพันธ ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
ปัจจัยการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม เขียนเป็นสมการโครงสร้าง ได้ดังนี้
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	 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน
	 วเิคราะห์ถดถอยพห ุ(Multiple regression analysis)  เพือ่หาความสมัพนัธ์
ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

	 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
	 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ใช้แบบสอบถามเชิงลึก 
กบักลุม่นกัการเมอืงท้องถิน่ จ�ำนวน 3  คน, กลุม่ข้าราชการและพนกังานส่วนต�ำบล  
จ�ำนวน  3  คน  และ กลุม่ผูน้�ำชมุชนจ�ำนวน 4 คน โดยให้แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
ปัจจัยการน�ำนโยบายและการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กระบวนการดังนี้
	 1. 	กระบวนการวิจัยเอกสาร (Documentary research)
	  	 เพื่อแสวงหาแนวคิดเกี่ยวกับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม
ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 
ด้วยการศึกษารวบรวมข้อมูลเอกสาร สถิติ ตัวเลขและข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ 
ที่มีอยู่ในแหล่งต่าง ๆ
	 2. 	กระบวนการวิจัยภาคสนาม (Field research) ได้ก�ำหนดไว้ 
2 ขั้นตอน  ดังนี้
	   	 ขั้นตอนที่  1  การเลือกหน่วยวิเคราะห์ในการวิจัย 
	 	 มวีตัถุประสงค์เพือ่แสวงหาข้อมลูเชงิประจกัษ์จงึใช้การสุม่ตวัอย่างแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เป็นหน่วยในการศึกษา (Unit of analysis)
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		  ขั้นตอนที่  2  การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม

	    	 ผู ้วิจัยใช้เทคนิค 2 วิธีได้แก่การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกต

แบบไม่มส่ีวนร่วม โดยจดักลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั (Key informants) ออกเป็น 3 กลุม่ คอื  

	 	 1.  กลุ่มนักการเมืองท้องถิ่น จ�ำนวน  3  คน

       	 	 2.  กลุ่มข้าราชการและพนักงานส่วนต�ำบล จ�ำนวน  3  คน

          		 3.  กลุ่มผู้น�ำชุมชน  จ�ำนวน  4  คน

ผลการวิจัย

ตารางที ่1    ค่าเฉล่ีย () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยัการน�ำนโยบาย

		  ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

		  ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุร ีจงัหวัดประจวบคีรขีันธ์ ในภาพรวม

ปัจจัยการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ  S.D. ระดับ อนัดบั

1. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 3.55 0.81 มาก 1

2. ความเพียงพอของทรัพยากร 3.41 0.79 ปานกลาง 5

3. ลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ 3.47 0.78 ปานกลาง 2

4. การวางแผนและควบคุม 3.37 0.82 ปานกลาง 6

5. สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ 3.43 0.78 ปานกลาง 4

6. การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน 3.44 0.80 ปานกลาง 3

 รวมเฉลี่ย 3.45 0.80 ปานกลาง

			 

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม

ไปปฏบิติัขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบุร ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์

ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45
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	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของนโยบายมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 รองลงมา

คอืด้านลกัษณะของหน่วยงานทีน่�ำนโยบายไปปฏบิตั ิค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านการวางแผนและควบคุมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ  

อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมการน�ำนโยบายไปปฏิบัต	ิ  

การน�ำนโยบายไปปฏิบัติ  S.D. ระดับ อนัดบั

1. ความสอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 3.45 0.80 ปานกลาง 2

2. คุณภาพชีวิตของประชาชน 3.38 0.79 ปานกลาง 3

3. ความพึงพอใจของประชาชน 3.46 0.81 ปานกลาง 1

 รวมเฉลี่ย 3.43 0.80 ปานกลาง

	

	 จากตารางที่ 2 พบว่า การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ  อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความพึงพอใจของประชาชน

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 รองลงมา

คือด้านความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38
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	 ผลการวิเคราะห์สมมติฐาน

	 ผลการวิเคราะห์สมมติฐาน ได้ใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพห ุ

(Multiple regression) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

คือ การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภาพที่ 1

                                      

ภาพที่ 1  ปัจจัยการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

(ปิยะนุช ตันเจริญ และมงคล สมกิตติกานนท์, 2562)
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	 เขียนเป็นสมการโครงสร้าง ได้ดังนี้
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 	 Y	 =   	การน�ำนโยบายด้านสวัสดกิารสงัคมไปปฏบิตัขิององค์การบรหิาร

	 	 	  ส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ  อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์

 	 X
1
 	 =  	 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย (GOAL)

 	 X
2
	 = 	 ความเพียงพอของทรัพยากร (ADEQUACY)

 	 X
3
 	 =	 ลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ (DIVISION)

 	 X
4
 	 = 	 การวางแผนและควบคุม (PROJECTION)

 	 X
5
 	 = 	 สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ (ORGCAB)

 	 X
6
 	 = 	 การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน (SUPPORT)

 	 e 	 = 	 ความคลาดเคลื่อน
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ตารางท่ี 3  	ผลการตรวจสอบสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระที่ใช้ในการวิเคราะห์

		  ความสัมพันธ์กับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

		  ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี 

		  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในสมการที่ (1)

	 Y   =   β
1 
X

1 
+ β

2 
X

5
 + β

3 
X

6
 +e………………….………………………………….….(1)  

ตัวแปร POLIMPLE GOAL ORGCAB SUPPORT

GOAL .656 1.000

ORGCAB .762 .609 1.000

SUPPORT .805 .673 .736 1.000

Max 3.44 4.80 5.00 5.00

Min 1.28 1.60 1.40 1.20
 2.46 3.54 3.42 3.44

S.D. .38 .59 .57 .60

หมายเหตุ:   POLIMPLE  คือ ตัวแปรตาม (Y)	
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



ตารางที่ 4 	ผลการตรวจสอบสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระที่ใช้ในการวิเคราะห์

		  ความสัมพันธ์กับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

		  ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี 

		  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในสมการที่ (2)

	 X
5
   =   β

4
 X

1
 + β

5
 X

2
 + β

6
 X

3
 β

7
 X

4
 +β

8
 X

6
 +e …….....……….….(2)  

ตัวแปร ORGCAB GOAL ADEQUACY DIVISION PROJECTION SUPPORT

GOAL .609 1.000

ADEQUACY .722 .691 1.000

DEVISION .685 .595 .728 1.000

PROJECTION .746 .603 .719 .699 1.000

SUPPORT .736 .673 .715 .683 .682 1.000

Max 5.00 4.80 4.80 4.80 4.80 5.00

Min 1.40 1.60 1.60 1.60 1.40 1.20

 3.42 3.54 3.41 3.46 3.36 3.44

S.D. .57 .59 .58 .58 .63 .60

หมายเหตุ  ORGCAB  คือ ตัวแปรตาม (X5)

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ

ก่อนน�ำไปหาความสัมพันธ์กับการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ  อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 

โดยวิธีการสร้างสมการถดถอยพหุ เนื่องจากการใช้สถิติถดถอยพหุมีเทคนิค

ก�ำกับวิธทีีต้่องไม่มคีวามสมัพันธ์กนัสงูระหว่างตวัแปรอิสระ คอืต้องไม่มีตัวแปรอสิระ

คู ่ใดคู ่หน่ึงสูงกว่า 0.75   ซึ่งจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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166 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ของตัวแปรอิสระโดยการสร้าง Correlation matrix พบว่าไม่มีตัวแปรอิสระคู่ใด

มีค่าสัมประสิทธิ์สูงกว่า 0.75 ดังน้ันจึงน�ำมาวิเคราะห์ในในสมการถดถอยพหุ  

(Multiple regression) ต่อไปได้ และได้ผลการวิเคราะห์สมการทั้งสี่สมการ 

ดังต่อไปนี้

POLIMPLE 	= .140 GOAL + .336 ORGCAB +.464 SUPPORT +e…..………(1)                              

	    	 R = .849 ,R2   = .721, SEE = .20471, F = 307.89, Sig F = .000

ORGCAB   	= .190 ADEQUACY+.115 DIVISION+.324 PROJECTION+.300

	 	     SUPPORT+e.........(2)

           	 R = .824 ,R2  = .679, SEE =.32852, F = 188.89, Sig F =.000

ADEQUACY= .691 GOAL+e……………………….…………………………………………(3)                                                                   

           	 R = .691 ,R2   = .477, SEE = .42397, F = 329.74, Sig F = .000

DIVISION    =  .728 ADEQUACY+e …………………………………...…………………(4)                                                                    

           	 R = .728 ,R2   = .530, SEE = .39989, F = 407.49, Sig F = .000

PROJECTION=.699 DIVISION+e…………….………..……………………………………(5)                                                                   

           	 R = .699 ,R2   = .489, SEE = .45615, F = 344.91, Sig F = .000

                                                                                   

                                  

                                                                           

                                     



ภาพที่ 2  แสดงค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม

(ปิยะนุช ตันเจริญ และมงคล สมกิตติกานนท์, 2562)

	 จากการทดสอบตัวแปรอิสระ 6 ตัว คือ เป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของนโยบาย (Goal) ความเพยีงพอของทรพัยากร (Adequacy) ลกัษณะของหน่วยงาน

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ (Division) การวางแผนและควบคุม (Projection)  

สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ (Orgcab การสนับสนุนจากทางการเมือง

และประชาชน (Support) ท่ีมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม คือ การน�ำนโยบาย

ด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณ 
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168 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ (Polimple) พบว่า เป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของนโยบาย สมรรถนะองค์การท่ีน�ำนโยบายไปปฏิบัต ิ

การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชนมีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวก

ต่อการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณ อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กล่าวคือหากเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของนโยบายมีความชัดเจนน�ำไปปฏิบัติได้ง่าย สมรรถนะองค์การ

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติมีความเข้มแข็ง เจ้าหน้าที่มีความรู ้ความสามารถสูง

และได้รับการสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชนอย่างดีมากเท่าใด

ก็จะท�ำให ้การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติประสบผลส�ำเร็จ

มากเท่านั้น ส่วนความเพียงพอของทรัพยากร ลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบาย

ไปปฏิบัติ การวางแผนและควบคุม การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน 

มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อสมรรถนะองค์การท่ีน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

แต่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายไม่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะองค์การ

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายมีอิทธิพลทางตรง

และเชิงบวกต่อความเพียงพอของทรัพยากรและความเพียงพอของทรัพยากร

มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อลักษณะของ หน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ

และลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติมีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวก

ต่อการวางแผนและควบคมุซึง่ตวัแปรอสิระทีม่อีทิธพิลและทางอ้อมต่อตวัแปรตาม

อภิปรายผลการวิจัย
	 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบาย
ไปปฏิบัติ การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน มีอิทธิพลทางตรง
และเชิงบวกต่อความส�ำเร็จในการน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ
ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 

กล่าวคือหากเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของนโยบายมีความชัดเจนน�ำไปปฏิบัติได้ง่าย

สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติมีความเข้มแข็ง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้



ความสามารถสูงและได้รับการสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชนอย่างดี

มากเท่าใดก็จะท�ำให้การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติประสบผลส�ำเร็จ

มากเท่านั้น ส่วนความเพียงพอของทรัพยากร ลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบาย

ไปปฏิบัติ การวางแผนและควบคุม การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน 

มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อสมรรถนะองค์การท่ีน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

แต่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย ไม่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะองค์การ

ที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายมีอิทธิพลทางตรง

และเชิงบวกต่อความเพียงพอของทรัพยากรและความเพียงพอของทรัพยากร

มีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวกต่อลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ

และลักษณะของหน่วยงานที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติมีอิทธิพลทางตรงและเชิงบวก

ต่อการวางแผนและควบคุมสอดคล้องกับแนวคิดของ Van Meter & Van Horn 

(1975, pp. 475-485) ในประเด็นท่ีว่าตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลและทางอ้อม

ต่อตัวแปรตามจากผลวิจัยสามารถอภิปรายได้ว่าความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการปฏิบัติ (Performance) คือปัจจัยด้านนโยบายได้แก่มาตรฐานและวัตถุประสงค์

นโยบายและทรัพยากรและสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิรัชต์ สุดคงทอง (2556) 

เรือ่งอทิธพิลของปัจจยัการน�ำนโยบายไปปฏบิติัทีม่ผีลต่อประสทิธผิลการด�ำเนนิงาน

กองทุนแผ่นดิน ในประเด็นที่ว่าลักษณะหน่วยงานการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด�ำเนินงานกองทุนแม่มากที่สุดและสอดคล้องกับงานวิจัย

ของเสกสรรค์ นิสัยกล้า (2550) เรื่องการน�ำนโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ: 

กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร ในประเด็นท่ีว่าปัจจัยการน�ำนโยบายธรรมาภิบาล

ไปปฏิบัติที่อธิบายผลการน�ำนโยบายไปปฏิบัติได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.01 ประกอบด้วยปัจจัยด้านการจัดหาส่งเสริม ควบคุมประเมินผล

และการให้คณุให้โทษบคุลากร ด้านผูบ้รหิารและบคุลากรผูป้ฏบิติั ด้านการก�ำหนด

ภารกิจและมอบหมายงาน 
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มงคล สมกิตติกานนท์
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย  

เพื่อให้การน�ำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณมีประสิทธิภาพและให้ผลดีแก่ประชาชน สามารถแก้ไขปัญหา

และสนองความต้องการของประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เกิดความรู้

ในเรื่องหลักเกณฑ์และระเบียบของการน�ำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติได้ดี

และองค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณ อ�ำเภอปราณบุร ีจงัหวดัประจวบครีขัีนธ์ 

ต้องมีแนวทางประชาสัมพันธ์สื่อมวลชนในท้องถ่ินทุกแขนงและหน่วยงานต่าง ๆ 

ให้ความร่วมมือหรือการบูรณาการในการน�ำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ

	 2. สมรรถนะองค์การที่น�ำนโยบายไปปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�ำ้ปราณต้องเร่งมหีรอืแสวงหาความร่วมมอืในการจดัองค์กรให้มคีวามเข้มแขง็ 

มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการน�ำนโยบายการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลปากน�ำ้ปราณไปปฏบิตัเิหมาะสมและมีอย่างเพยีงพอ

และผู้น�ำท้องถิ่นมีศักยภาพและความผูกพัน ต่อประชาชนในพื้นที่ เพื่อที่จะท�ำให้

การน�ำนโยบายการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปากน�้ำปราณไปปฏิบัติประสบความส�ำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. การสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน หากองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณได้รับการสนับสนุนจากทางการเมืองและประชาชน

จากหลายภาคส่วนมากเท่าไร เช่น สาธารณสขุ ฝ่ายปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคเอกชน 

(ธนาคาร) เป็นต้นก็จะท�ำให้การน�ำนโยบายการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณไปปฏิบัติ ประสบผลส�ำเร็จมากเท่านั้น 

ในท�ำนองเดียวกันถ้าองค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณหากมีความชัดเจน

ในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย จะท�ำให้การน�ำนโยบายด้านสวัสดิการสังคม

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลปากน�้ำปราณไปปฏิบัติประสบความส�ำเร็จ	
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ และหาความสัมพันธ์ระหว่าง
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จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กับการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ต�ำบลบางโปรง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 

จากกลุ่มตัวอย่างที่อาศัยอยู่ภายในรัศมี 0-5 กิโลเมตร จากโรงไฟฟ้าพระนครใต ้

โดยแบ่งเป็น 2 พื้นที่ คือ รัศมี 0-3 กิโลเมตร จ�ำนวน 145 ตัวอย่าง และรัศมี 

3-5 กิโลเมตร จ�ำนวน 310 ตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 455 ตัวอย่าง เพื่อศึกษาปัจจัย

ท่ีท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมในแต่ละพ้ืนที่ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) โดยใช้การวิเคราะห์สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic Analysis) 

เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 

และปัจจัยการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้ากับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

โดยทดสอบด้วยสถิติวิเคราะห์ความสัมพันธ์ไคสแควร์ (Chi – square)

	 ผลการวิจัยพบว่า ผู ้ที่อาศัยอยู ่บริเวณใกล้โรงไฟฟ้าพระนครใต้ คือ 

พื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร มีการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ร้อยละ 19.3 ซึง่มอีตัราการเข้าร่วมกจิกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมมากกว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ไกลจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ คือ พื้นที่รัศมี 

3-5 กิโลเมตร ที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพียง ร้อยละ 11.9 แสดงให้เห็นว่าผู้ที่อาศัย

อยู่ใกล้โรงไฟฟ้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมกว่าผู้ที่อยู่ไกล

จากโรงไฟฟ้า

	 ในด้านปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเข้าร่วมท�ำกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของพืน้ทีท่ัง้สอง พบว่า มปัีจจยัในการเข้าร่วมท�ำกจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมแตกต่างกัน โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมท�ำกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ของกลุ่มตัวอย่าง

ในพ้ืนที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร คือ การรับรู้ข่าวสารจากโรงไฟฟ้า ขณะที่ปัจจัย

ที่มีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมท�ำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ของกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร คือ อาชีพ รายได้

การเป็นสมาชิกกลุ่ม และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า



ค�ำส�ำคัญ:   	 การมีส่วนร่วมของชุมชน กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 	 โรงไฟฟ้าพระนครใต้

Abstract
	 The objectives of this research were to study community 

part ic ipation in corporate social responsibil ity activit ies 

of the South Bangkok Power Plant and explore the relationship 

between personal factors, socio-economic factors and the factors 

in receiving information from the power plant with community 

participation in corporate social responsibility activities of South Bangkok

Power Plant. The samples were 455 people that live around the area 

of South Bangkok Power Plant, Bang Prong Subdistrict, Mueang District,

Samut Prakan Province. In the affected area, the radius of 0-5 kilometers

is divided into 2 areas which are the area of 0-3 kilometers and 

3-5 kilometers. The examples were used to find the factors. 

This study is the type of quantitative research, and descriptive 

statistical analysis was used to find the relationship between 

personal factors socio-economic and factors in the recognition 

of information from power plant and community participation 

by using the statistical analysis of Chi-Square Test.

	 The results showed that those living near the South Bangkok 

Power Plant; 0-3 kilometers in radius, had 19.3 percent 

of the participation in the corporate social responsibility activities,

which was higher than people who live in the radius of 3 – 5 kilometers;

only 11.9 percent. It means that those who live near the power plant
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participate in corporate social responsibility activities more than 

those who are far from the power plant.

	 There are different factors to participate in corporate 

social responsibility activities. For the sample in the area 

of 0-3 kilometers radius, the factor related to participation in corporate 

social responsibility activities with statistical significance at the level 

of .05 included receiving information from the power plant. 

However, for the sample in the area of 3-5 kilometers radius, the factors

related to participation in corporate social responsibility activities 

with statistically significance at the .05 level included occupation, 

income, membership and receiving information from the power plant.

Keywords:  	 Community Participation, Corporate Social Responsibility 

	 	 	 Activities, South Bangkok Power Plant

บทน�ำ
	 การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate 

Social Responsibility: CSR) เป็นแนวทางการบริหารจัดการที่องค์กรธุรกิจ

ก�ำหนดให้เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ท่ีส�ำคัญในการบริหารจัดการองค์กรที่จะสะท้อน

แนวคิดและนโยบายด้วยหลักการบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

ควบคู่ไปกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (เอกวนิติ พรหมรกัษา, 2555 

อ้างถึงใน รวิวรรณ เลาหะนันท์, 2559, น. 6) กล่าวว่า ความรับผิดชอบต่อสังคม

ขององค์กร คอื การด�ำเนนิกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรทีค่�ำนงึถงึผลกระทบ

ต่อสังคมทั้งในระดับใกล้และไกล ด้วยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ในองค์กรหรือ

ทรัพยากรจากภายนอกองค์กรในอันที่จะท�ำให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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	 โรงไฟฟ้าพระนครใต้เป็นองค์กรภายใต้การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) (2561, ออนไลน์) มีหน้าที่หลักในการมุ่งเน้นผลิตไฟฟ้าให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนากระบวนการและการให้บริการ 
เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
องค์กรได้มีการเสริมสร้างความเข้าใจให้กับชุมชนในพื้นที่พัฒนาแหล่งผลิตไฟฟ้า 
และสร้างการยอมรับด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนชุมชน และสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน การที่จะให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรนั้นเป็นสิ่งส�ำคัญมาก
(ณพชัร ประพนัธ์พจน์, 2558, น. 40) การมส่ีวนร่วมนัน้จะเกดิข้ึนได้จากการมทัีศคติ
เชิงบวก ซึ่งจะสามารถด�ำเนินกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมได้บรรลุเป้าหมาย การมีส่วนร่วมจึงเป็นการกระท�ำโดยไม่มีการบังคับ 
แต่ต้องท�ำตามสมัครใจ อันอาจจะส่งผลประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรโดยรวมต่อไปในอนาคต
	 ในการบรรลเุป้าหมายของการด�ำเนนิกจิกรรมความรับผิดชอบขององค์กร
จึงต้องอาศยัการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ซ่ึงการมส่ีวนร่วมเป็นการกระท�ำ
โดยไม่มีการบังคับให้ท�ำหรือไม่ท�ำ  แต่เป็นความสมัครใจที่จะเข้ามาร่วมกิจกรรม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
และเศรษฐกิจมากท่ีสุด เนตินา โพธิ์ประสระ (2550, น. 17) การมีส่วนร่วม
คือการได้เข้าไปเกี่ยวข้องท่ีอาจเป็นการเข้าร่วมแบบทางตรง หรือทางอ้อม
ในการท�ำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งก็ได้ Kaufman (1949, p. 7) ศึกษาปัจจัย
ทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชนในชนบท พบว่า อาย ุเพศ การศกึษา ขนาดของครอบครวั
อาชีพ รายได้ และระยะเวลาการอยู่อาศัยในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์กับระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน การมีส่วนร่วมนั้นมีปัจจัยท่ีจะส่งผลให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม (ประยูร ศรีประสาธน์, 2542 อ้างถึงใน เอกวิทย์ นวเศรษฐ,
2554, น. 10) ปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมมีด ้วยกัน 3 ปัจจัย ดังน้ี 
1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 2) ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ 
การศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 3) ปัจจัยด้านการสื่อสาร ได้แก่ 
การรับข่าวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคล 
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	 การศึกษาวจิยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาการเข้าร่วมกจิกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม และปัจจัยท่ีท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม ของผู้ท่ีอาศัยอยู่ใน 2 พื้นที่ คือ รัศมี 0-3 กิโลเมตร

(ผูท่ี้ได้รบัผลกระทบทางตรง) และรศัม ี3-5 กโิลเมตร (ผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบทางอ้อม)

จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ เพราะชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าพระนครใต้ถือว่า

เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร และเพ่ือให้องค์กร

ได้น�ำผลวิจัยไปใช้ในการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนในชุมชน สังคม และองค์กรด้วย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

ของโรงไฟฟ้าพระนครใต้

	 2. 	หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม และปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กับการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

(พัทธ์นดา  นาคา, 2563)
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีการ
ด�ำเนินการวิจัย เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ดังนี้
	 1. 	ขอบเขตด้านพื้นที่การศึกษา
	 	 ขอบเขตพื้นท่ีศึกษา การวิจัยน้ีได ้ก�ำหนดขอบเขตพื้นที่ชุมชน
ที่ใช้ในการศึกษาไว้ 2 พื้นที่ ได้แก่
	 	 1.1 	พื้นที่ชุมชนที่อยู ่ในระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตรจากโรงไฟฟ้า
พระนครใต้ เป็นตัวแทนกลุ่มประชากรเป้าหมายของผู้ที่ได้รับผลกระทบทางตรง 
(Primary stakeholder) ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดสมุทรปราการ 3 อ�ำเภอ 
ได้แก่ เมือง พระประแดง และพระสมทุรเจดย์ี ครอบคลมุ 9 ต�ำบล ได้แก่ บางหวัเสือ
บางหญ้าแพรก ส�ำโรงใต้ บางจาก บางครุ ปากคลองบางปลากด บางโปรง บางด้วน 
และในคลองบางปลากด
	 	 1.2 พื้นท่ีชุมชนท่ีอยู่ในระยะรัศมี 3 – 5 กิโลเมตรจากโรงไฟฟ้า
พระนครใต้ เป็นตัวแทนกลุ่มประชากรเป้าหมายของผู้ที่ได้รับผลกระทบทางอ้อม 
(Secondary stakeholder) ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 4 อ�ำเภอ 20 ต�ำบล
โดยแบ่งเป็นพื้นที่ในเขตการปกครองของจังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 3 อ�ำเภอ 
ได้แก่ เมือง พระประแดง และพระสมุทรเจดีย์ ครอบคลุม 18 ต�ำบล ได้แก่ 
ส�ำโรงเหนอื เทพารกัษ์ บางเมอืงใหม่ บางเมอืง ปากน�ำ้ ท้ายบ้าน ส�ำโรง ส�ำโรงกลาง
บางพึง่ ตลาด แหลมฟ้าผ่า บางกระสอบ ทรงคนอง บางน�ำ้ผึง้ บางยอ บ้านคลองสวน
นาเกลือ และแหลมฟ้าผ่า พื้นที่ในเขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร 
จ�ำนวน 1 เขต คือ เขตทุ ่งครุ ครอบคลุม 2 แขวง ได้แก่ ทุ ่งครุ บางมด
ดงันัน้ ผลการวจิยันีจึ้งครอบคลมุพืน้ท่ีระยะรศัม ี5 กโิลเมตร ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของมาตรการการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมของโรงไฟฟ้า
พระนครใต้ โดยที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขนาดตัวอย่างกลุ่มประชากรเป้าหมายให้เป็นไป

ตามล�ำดับความส�ำคัญ และตามความใกล้ไกลของพื้นที่
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	 2.	 ตัวแปรที่ศึกษา 

	 	 2.1 	ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) ได้แก่

	 	 	 2.1.1 	 ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพในครัวเรือน

	 	 	 2.1.2 	 ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ระดับการศึกษา 

อาชีพ รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่ม และ ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน

	 	 	 2.1.3 	 ปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 

	 	 2.2 	ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คอื การมส่ีวนร่วมในกจิกรรม

การรับผิดชอบทางสังคม ประกอบด้วย กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม กิจกรรม

พบปะสังสรรค์ กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรม

ทั่วไปชุมชน

	 3. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชากรท่ีอาศัยอยู่โดยรอบพ้ืนท่ี

โรงไฟฟ้าพระนครใต้ ในระยะที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ 2 พื้นที่ ได้แก่ ระยะรัศมี

0-3 กิโลเมตร และ ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร โดยท�ำการเก็บตัวอย่างแบบเลือกสุ่ม

(Random) จากหัวหน้าครัวเรือน หรือคู ่สมรสของหัวหน้าครัวเรือน หรือ

สมาชิกในครอบครัวที่เป็นตัวแทนของครัวเรือนในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

จากการค�ำนวณโดยใช้สตูรของ Taro Yamane (1973) ก�ำหนดระดับความเชือ่มัน่ที่

95% ความผิดพลาดไม่เกิน 5% และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .05  

ได้กลุ่มประชากรตัวอย่างซึ่งแบ่งออกเป็น 2 พื้นที่ ได้แก่ ระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร 

จ�ำนวน 145 ตัวอย่าง และ ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร จ�ำนวน 310 ตัวอย่าง

	 4.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 เครือ่งมอืท่ีใช้รวบรวมข้อมลูวจิยั คอื แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบั

ครวัเรอืนและชมุชนทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึนมาจากการศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิทฤษฎต่ีาง ๆ

ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีได้หาความเช่ือมั่นของตัวแปรเพื่อทดสอบ

แบบสัมภาษณ์ ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .984 ซึ่งเป็นค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้
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	 5. 	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 5.1 	การวเิคราะห์สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic Analysis) 

เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปและปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าร้อยละ 

(Percentage) 

	 	 5.2 	การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistic Analysis) 

เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการมีส่วนร่วม โดยทดสอบด้วยสถิติวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ด้วยค่าไคสแควร์ (Chi – square)

ผลการวิจัย
	 ตอนที่ 1 ลักษณะทางประชากร

	 ประชากรตวัอย่างท่ีศกึษาในครัง้นี ้เป็นผูท่ี้อาศยัในชมุชนโดยรอบโรงไฟฟ้า

พระนครใต้ จ�ำนวน 455 ตัวอย่าง ซึ่งในแต่ละกลุ่มตัวอย่างอาศัยอยู่ในระยะห่าง

จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้แตกต่างกัน ครอบคลุมพื้นที่ในรัศมี 0-5 กิโลเมตร 

โดยแบ่งศึกษาเป็น 2 พื้นที่ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่อาศัยรอบโรงไฟฟ้าพระนครใต ้

ในรัศมี 0-3 กิโลเมตร และรัศมี 3-5 กิโลเมตร

	 พบว่า ในรัศมี 0-3 กิโลเมตร กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ

64.1 มีอายุระหว่าง 60-69 ปี มากที่สุด คือ ร้อยละ 23.4 มีสถานภาพ

เป็นหัวหน้าครัวเรือน ร้อยละ 69 มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา

ร้อยละ 37.9 ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 31 มีรายได้ต่อเดือนต�่ำกว่าหรือ

เท่ากับ 5,000 บาท ร้อยละ 28.3 ไม่เคยเป็นสมาชิกกลุ่มสังคมท่ีจัดต้ังข้ึน

ในชุมชน ร้อยละ 91 อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลาต�่ำกว่า 10 ปี ร้อยละ 54.5

และไม่เคยได้รับข่าวสารจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ร ้อยละ 71.7 ในรัศมี

3-5 กโิลเมตร กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 61.6 มอีายรุะหว่าง 50-59 ปี

มากที่สุด คือ ร้อยละ 26.5 มีสถานภาพเป็นหัวหน้าครัวเรือน ร้อยละ 60 มีระดับ

การศกึษาสงูสดุในระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 36.1 ประกอบอาชพีค้าขาย ร้อยละ 41 
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มรีายได้ต่อเดือนต�ำ่กว่าหรอืเท่ากับ     5,000 บาท ร้อยละ 29 ไม่เคยเป็นสมาชกิกลุ่มสังคม

ที่จัดตั้งขึ้นในชุมชน ร้อยละ 94.8 อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลาต�่ำกว่า 10 ปี 

ร้อยละ 57.1 และไม่เคยได้รับข่าวสารจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ร้อยละ 80.6 

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามปัจจัยด้านต่าง ๆ

ข้อมูลทั่วไป
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ปัจจัยส่วนบุคคล

เพศ

ชาย 52 35.9 119 38.4

หญิง 93 64.1 191 61.6

อาย ุ(ปี)

20-29 8 5.5 16 5.2

30-39 18 12.4 25 8.1

40-49 22 15.2 72 23.2

50-59 45 31 82 26.5

60-69 34 23.4 70 22.6

70-79 16 11 38 12.3

80 ปีขึ้นไป 2 1.4 7 2.3
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ตารางที ่1 จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จ�ำแนกตามปัจจยัด้านต่าง ๆ  (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไป
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

สถานภาพในครัวเรือน

หัวหน้าครัวเรือน 100 69 186 60

คู่สมรสของหัวหน้าครัวเรือน 24 16.6 68 21.9

บุตร/ธิดา 4 2.8 20 6.5

เขย/สะใภ้ 3 2.1 6 1.9

บิดา/มารดา 7 4.8 17 5.5

ผู้อาศัย 7 4.8 13 4.2

ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม

การศึกษา

ไม่ได้รับการศึกษา 11 7.6 9 2.9

ประถมศึกษา 55 37.9 112 36.1

มัธยมศึกษาตอนต้น 19 13.1 37 11.9

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 21 14.5 71 22.9

อนุปริญญา/ปวส. 16 11 31 10

ปริญญาตรี 23 15.90 47 15.2

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 3 1
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ตารางที ่1 จ�ำนวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง จ�ำแนกตามปัจจยัด้านต่าง ๆ  (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไป
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

อาชีพ

เกษตรกรรม 2 1.4 6 1.9

รับจ้าง 22 15.2 40 12.9

ค้าขาย 45 31 127 41

รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 5 3.4 6 1.9

ธุรกิจส่วนตัว 34 23.4 58 18.7

พนักงานบริษัทเอกชน 8 5.5 10 3.2

ข้าราชการบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ 8 5.5 17 5.5

อื่น ๆ 21 14.5 46 14.8

รายได้

ต�ำ่กว่าหรอืเท่ากบั 5,000 บาท 41 28.3 90 29

5,001-10,000 บาท 32 22.1 67 21.6

10,001-15,000 บาท 22 15.2 45 14.5

15,001-20,000 บาท 20 13.8 49 15.8

20,001-25,000 บาท 1 0.7 5 1.6

มากกว่า 25,000 บาท 29 20 54 17.4

การเป็นสมาชิกกลุ่ม

เป็น 13 9 16 5.2

ไม่เป็น 132 91 294 94.8
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ตารางที ่1 จ�ำนวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง จ�ำแนกตามปัจจยัด้านต่าง ๆ  (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไป
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน

ต�่ำกว่า 10 ปี 79 54.5 177 57.1

11-12 ปี 29 20 53 17.1

21-30 ปี 16 11 45 14.5

31-40 ปี 14 9.7 15 4.8

41 ปีขึ้นไป 7 4.8 20 6.5

ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารจากโรงไฟฟ้า

เคยได้รับ 41 28.3 60 19.4

ไม่เคยได้รับ 104 71.7 250 80.6

ตอนที่ 2 ศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมจากโรงไฟฟ้า
พระนครใต้ของกลุ่มตัวอย่าง
	 การเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมจากโรงไฟฟ้าพระนครใต ้
พบว่า กลุ่มตัวอย่างในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร ทั้งหมด 145 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมจากโรงไฟฟ้า    พระนครใต้ จ�ำนวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 19.3
และกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร จ�ำนวน 310 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จ�ำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 11.9
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างท่ีอาศยัอยูบ่รเิวณใกล้โรงไฟฟ้าพระนครใต้
ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร มีการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้มากกว่าผู้ท่ีอยู่อาศัยในบริเวณพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร 

จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2  การเข้าร่วมกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมจากโรงไฟฟ้าพระนคร

ใต้ของกลุ่มตัวอย่าง

การเข้าร่วมกิจกรรม
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

เข้าร่วม 28 19.3 37 11.9

ไม่เข้าร่วม 117 80.7 273 88.1

รวม 145 100.0 310 100.0

ตอนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 

และปัจจยัด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ 

	 ผลการศึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่างตัวแปรต ้นและตัวแปรอิสระ

จากค่าความสัมพันธ์ไคสแควร์ (Chi – square) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

จากโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ 

ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ กจิกรรมด้านสิง่แวดล้อม กจิกรรมพบปะสังสรรค์ กจิกรรมสนบัสนนุ

การศึกษา กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมทั่วไปในชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม และปัจจัยด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

ในระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (χ²=10.256, p=0.017) 
อาชีพ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

ด้านสิ่งแวดล้อม (χ²=34.814, p=0.030) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า
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มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

(χ²=18.657, p=0.000) ส่วนอายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา รายได้

การเป็นสมาชิกกลุม่ และระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน ไม่มคีวามสมัพันธ์อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

	 ในระยะรัศมี 3-5 กิโลเมตร พบว่า การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสัมพันธ์

อย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรมด ้านสิ่งแวดล ้อม 

(χ²=42.372, p=0.000) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์

อย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรมด ้านสิ่งแวดล ้อม 

(χ²=42.887, p=0.000) ส่วนเพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา อาชีพ

รายได้ และระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ในระยะรัศมี 0-3 

กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

เพศ 10.256 0.017* 5.630 0.131

อายุ 20.383 0.312 21.526 0.254

สถานภาพในครัวเรือน 4.856 0.993 13.636 0.553

การศึกษา 11.588 0.710 13.833 0.740

อาชีพ 34.814 0.030* 19.947 0.525
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ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ในระยะรัศมี 0-3 

กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร (ต่อ)

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

รายได้ 12.513 0.640 9.689 0.839

การเป็นสมาชิกกลุ่ม 0.955 0.812 42.372 0.000*

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 13.415 0.340 8.449 0.749

การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 18.657 0.000* 42.887 0.000*

หมายเหตุ * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
และสังคม และปัจจัยด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมพบปะสังสรรค ์
ในระยะรศัม ี0-3 กโิลเมตร พบว่า การเป็นสมาชกิกลุม่ มคีวามสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคญั
ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมพบปะสังสรรค์ (χ²=9.978, p=0.007) 
และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
กบัการมีส่วนร่วมกับกจิกรรมพบปะสังสรรค์  (χ²=21.478, p=0.000) ส่วน เพศ อายุ
สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน 
ไม่มีความสัมพันธ ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส ่วนร่วมกับกิจกรรม
พบปะสังสรรค์
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



	 ในระยะรัศมี 3-5 กิโลเมตร พบว่า การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมพบปะสังสรรค์ (χ²=9.964, 
p=0.007) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมพบปะสังสรรค์ (χ²=13.052, p=0.001) 
ส่วนเพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลา
ที่อยู่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมพบปะสังสรรค์  ดังตารางที่ 4

ตารางที ่4 ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม 

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมพบปะสังสรรค์ในระยะรัศม ี

0-3 กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร

กิจกรรมพบปะสังสรรค์
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

เพศ 2.608 0.271 3.708 0.157

อายุ 4.521 0.972 7.601 0.816

สถานภาพในครัวเรือน 2.668 0.988 4.821 0.903

การศึกษา 10.059 0.435 13.019 0.368

อาชีพ 12.467 0.569 9.163 0.820

รายได้ 9.498 0.486 5.971 0.818

การเป็นสมาชิกกลุ่ม 9.978 0.007* 9.964 0.007*

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 11.377 0.181 7.274 0.507

การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 21.478 0.000* 13.052 0.001*

หมายเหตุ * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

189ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ           พัทธ์นดา นาคา        

อลงกรณ์  อินทรักษา  อรอนงค์ ผิวนิล  นพวรรณ เสมวิมล 



	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม และปัจจัยด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 

ในระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร พบว่า การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 

(χ²=15.876, p=0.000) ส่วน เพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา อาชีพ 

รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่ม และระยะเวลาที่อยู ่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสนับสนุนการศึกษา

	 ในระยะรัศมี 3-5 กิโลเมตร พบว่า การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 

(χ²=33.794, p=0.007) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 

(χ²=24.348, p=0.001) ส่วนเพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา อาชีพ

รายได้ และระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสนับสนุนการศึกษา ดังตารางที่ 5

ตารางที ่5 ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม 

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา ในระยะรัศมี 

0-3 กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร

กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

เพศ 0.017 0.991 1.012 0.603

อายุ 6.426 0.893 13.988 0.302
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กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

สถานภาพในครัวเรือน 2.817 0.985 6.059 0.810

การศึกษา 5.776 0.834 16.148 0.185

อาชีพ 20.446 0.117 16.488 0.284

รายได้ 5.475 0.857 11.100 0.350

การเป็นสมาชิกกลุ่ม 2.497 0.287 33.794 0.000*

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 13.815 0.087 11.941 0.154

การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 15.876 0.000* 24.348 0.000*

หมายเหตุ * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม และปัจจัยด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ในระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร พบว่า การเป็นสมาชิกกลุ ่ม มีความสัมพันธ์

อย่างมีนยัส�ำคัญทางสถติกิบัการมส่ีวนร่วมกบักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ (χ²=9.964, 
p=0.011) ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (χ²=21.027, p=0.050) 

และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (χ²=12.083, p=0.007) 

ส่วน เพศ อาย ุสถานภาพในครวัเรอืน การศกึษา อาชพี และรายได้ ไม่มคีวามสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

	 ในระยะรัศมี 3-5 กิโลเมตร พบว่า อาชีพ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (χ²=64.129, p=0.000) 
รายได้ ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

191ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ           พัทธ์นดา นาคา        

อลงกรณ์  อินทรักษา  อรอนงค์ ผิวนิล  นพวรรณ เสมวิมล 
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ส่งเสริมสุขภาพ (χ²=25.397, p=0.045) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 

มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

(χ²=44.635, p=0.000) ส่วนเพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา 

การเป็นสมาชิกกลุม่ และระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน ไม่มคีวามสมัพันธ์อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดังตารางที่ 6

ตารางที ่6 ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในระยะรัศมี 

0-3 กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

เพศ 2.010 0.570 2.264 0.519

อายุ 13.050 0.789 22.506 0.210

สถานภาพในครัวเรือน 26.030 0.038 11.805 0.694

การศึกษา 17.751 0.276 23.782 0.162

อาชีพ 64.129 0.000* 50.446 0.000*

รายได้ 13.631 0.187 25.397 0.045*

การเป็นสมาชิกกลุ่ม 11.078 0.011* 2.517 0.472

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 21.027 0.050* 17.003 0.149

การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 12.083 0.007* 44.635 0.000*

หมายเหตุ * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05



	 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม และปัจจัยด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กับกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมท่ัวไปในชุมชน 

ในระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร พบว่า อาชีพ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทั่วไปในชุมชน (χ²=52.981, p=0.026) 
รายได้มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ัวไป

ในชุมชน (χ²=42.007, p=0.018) การเป็นสมาชิกกลุ ่ม มีความสัมพันธ์

อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติกิบัการมส่ีวนร่วมกบักจิกรรมท่ัวไปในชมุชน (χ²=33.753, 
p=0.000) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทั่วไปในชุมชน (χ²=37.424, p=0.000) 
ส่วน เพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา และระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน 

ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทั่วไป

ในชุมชน

	 ในระยะรัศมี 3-5 กิโลเมตร พบว่า อาชีพ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติกับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทั่วไปในชุมชน (χ²=96.937, p=0.000) 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วม

กบักจิกรรมทัว่ไปในชมุชน (χ²=52.482, p=0.000) และการรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า

มีความสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติกิบัการมีส่วนร่วมกบักจิกรรมทัว่ไปในชมุชน

(χ²=78.361, p=0.000) ส่วนเพศ อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา 

รายได้ และระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทั่วไปในชุมชน ดังตารางที่ 7

193ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ           พัทธ์นดา นาคา        
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ตารางที ่7 ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม 

และปัจจยัด้านการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า กบักจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ กิจกรรมทั่วไปในชุมชนในระยะรัศมี 

0-3 กิโลเมตรและรัศมี 3-5 กิโลเมตร

กิจกรรมทั่วไปในชุมชน
รัศมี 0-3 กม. รัศมี 3-5 กม.

χ² p-value χ² p-value

เพศ 9.144 0.103 7.266 0.402

อายุ 31.790 0.377 37.857 0.653

สถานภาพในครัวเรือน 25.981 0.409 11.055 1.000

การศึกษา 20.937 0.696 31.259 0.888

อาชีพ 52.981 0.026* 96.937 0.000*

รายได้ 42.007 0.018* 31.810 0.623

การเป็นสมาชิกกลุ่ม 33.753 0.000* 52.482 0.000*

ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 28.984 0.088 28.709 0.427

การรับข่าวสารจากโรงไฟฟ้า 37.424 0.000* 78.361 0.000*

หมายเหตุ * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05



สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจยัด้านการเข้าร่วมกจิกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมจากโรงไฟฟ้า

พระนคร พบว่า ผู ้ที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้โรงไฟฟ้าพระนครใต้ คือ พื้นที่รัศมี 

0-3 กิโลเมตร (ผู้ที่ได้รับผลกระทบทางตรง) มีการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมทีจ่ดัโดยโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ร้อยละ 19.3  ซ่ึงมอีตัราการเข้าร่วมกจิกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมมากกว่าผู้ที่อาศัยในบริเวณพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร 

(ผู้ที่ได้รับผลกระทบทางอ้อม) ที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพียง ร้อยละ 11.9

	 ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีผู้เข้าร่วม

มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมด้านทั่วไปในชุมชน ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่มีผู้เข้าร่วม

มากท่ีสุดเท่ากนัคอื คอื โครงการสนับสนนุกิจกรรมพฒันาชมุชน และ โครงการสนบัสนนุ

อปุกรณ์สาธารณะประโยชน์ รองลงมาคอื กจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ ซึง่ประกอบด้วย

โครงการที่มีผู ้ เข ้าร ่วมรองลงมาเท่ากันคือ โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนที ่

และโครงการแว่นแก้ว

	 ส่วนในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมด้านทั่วไปในชุมชน ซึ่งประกอบด้วยโครงการ

ท่ีมีผู้เข้าร่วมมากที่สุด คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชน ส่วนกิจกรรม

ที่มีผู้เข้าร่วมรองลงมา เป็นกิจกรรมด้านทั่วไปในชุมชน คือ โครงการสนับสนุน

อุปกรณ์สาธารณะประโยชน์ 

	 ดังจะเห็นว่ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้

ที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุดทั้ง  2 พื้นที่ ได้แก่ โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

และ โครงการสนับสนุนอุปกรณ์สาธารณะประโยชน์ ถือว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถ

สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้เข้าร่วมมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ ซ่ึงกิจกรรมที่เกิดจาก

การมส่ีวนร่วมของชมุชน จะท�ำให้เกดิความเช่ือมัน่ไว้วางใจ การสนับสนนุแกไขปญหา

และสามารถลดความขัดแย้งในพื้นที่ได้

195ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ           พัทธ์นดา นาคา        

อลงกรณ์  อินทรักษา  อรอนงค์ ผิวนิล  นพวรรณ เสมวิมล 
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	 ด้านปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมพบปะสังสรรค์ กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมทั่วไปในชุมชน ในรัศมี 0-3 กิโลเมตร ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมด้านอาชีพ รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา

ทีอ่ยูใ่นชมุชน และปัจจยัด้านการรบัรูข้้อมลูข่าวสารจากโรงไฟฟ้า ขณะท่ีปัจจัยส่วนบคุคล

ด้านอาย ุสถานภาพในครวัเรอืน ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคมด้านระดบัการศกึษา 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตกิบัการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมความรบัผดิ

ชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้

	 ในส่วนพื้นท่ีรัศมี 3-5 กิโลเมตร ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วม

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก ่

ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมด้านอาชีพ รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่ม และ

ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากโรงไฟฟ้า ขณะที่ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 

อายุ สถานภาพในครัวเรือน ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมด้านระดับการศึกษา

และระยะเวลาที่อยู ่ในชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงไฟฟ้าพระนครใต้

	 อย่างไรก็ตามการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าพระนครใต้มีหน้าที่หลัก

ในการผลติไฟฟ้าให้มคีณุภาพอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกดิความมัน่คงทางพลงังานไฟฟ้า

และเพียงพอแก่ความต้องการ การจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ

ชุมชนในพื้นที่แหล่งผลิตไฟฟ้า ควรสอดคล้องกับหน้าที่หลักขององค์กร เพื่อให้เกิด

การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน ดังจะเกิดประสิทธิภาพ

ที่ดีต่อทั้งองค์กรและเห็นผลดีต่อชุมชน



ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. 	เนือ่งจากเกบ็ข้อมลูในช่วงเวลาท�ำงานปกต ิท�ำให้กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่
เป็นหญิงสูงอายุ เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างกระจายตัว ดังนั้นในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
ควรเลือกเวลาเก็บข้อมูลในช่วงเวลาท�ำงานปกติ และหลังเลิกงาน
	 2. 	ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ควบคู่ไปด้วย 
เพื่อให ้ได ้ข ้อมูลจากการสัมภาษณ์ในเชิงลึกเกี่ยวกับการเข ้าร ่วมกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมในแต่ละกิจกรรมมากขึ้น
	 3. 	ควรมีการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

ของชาวบ้านในชุมชนต่อไป
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่อง ศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชน

บางน�้ำผึ้ง วัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนาชุมชนบางน�้ำผึ้ง

ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งของผู ้น�ำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง 

อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (2) ศึกษากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์

โดดเด่นให้โดดเด่นและได้รบัรางวลั (3) ศกึษากลยทุธ์หรือวธิกีารออกระเบยีบชมุชน

และท�ำให ้ประชาชนผู ้ประกอบการและนักท ่องเที่ยวยอมรับและปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบชุมชน 

    	  ประชากรในการท�ำการวิจัย ได้แก่ ผู ้น�ำท้องถ่ิน 3 คน ผู้น�ำท้องที่ 

(ผู้ใหญ่บ้าน 11 คน) และกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีทั้งหมด 28 กลุ่ม 

โดยผู้วิจัยท�ำการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

จากหมู่บ้านและกลุ่มวิสาหกิจที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและโดดเด่น 

1ผูช่้วยศาสตราจารย์ประจ�ำสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	
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	 ผลการวิจัยพบว่า นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นผู้มีวิสัยทัศน์

กว้างไกล มีคุณลักษณะผู้น�ำแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู ้น�ำทุกระดับ

และประชาชนมีส ่วนร ่วมในทุกกระบวนการตั้ งแต ่การจัดท�ำแผนชุมชน 

การด�ำเนินการตามแผน การร่วมลงทุนและร่วมรับผลประโยชน์ ตลอดจน

การติดตามประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรม อีกท้ังนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ยังเป็นผู ้ประสานงานที่ดีท�ำให้มีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน

และต่างประเทศ ส่วนกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพจะพบว่า 

มีการจัดการกลุ่มแบบองค์กร มีโครงสร้างคณะกรรมการและระเบียบของกลุ่ม

อย่างชัดเจน มีการจดัอบรมเพือ่ส่งเสรมิเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มกีารพฒันาผลติภัณฑ์

ให้ทันสมัยและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง พร้อมทั้งมีการจัดสรร

ผลประโยชน์แก่สมาชิกอย่างเป็นธรรม ส่วนกลยุทธ์หรือวิธีการออกระเบียบชุมชน

ให้เป็นที่ยอมรับและปฏิบัติตามของสมาชิกและนักท่องเท่ียว พบว่านายก

องค์การบริหารส่วนต�ำบลมีหลักการบริหารแบบการกระจายอ�ำนาจไปยังหมู่บ้าน

และกลุ่มอาชีพสามารถร่วมกันออกระเบียบของตนเองได้ โดยที่แต่ละหมู่บ้าน

จะมีระเบียบชุมชนและแต่ละกลุ ่มอาชีพจะมีระเบียบการปฏิบัติร ่วมกัน

ของกลุม่อาชพี โดยมส่ีวนร่วมของสมาชกิชุมชนและสมาชกิกลุม่ จงึท�ำให้ประชาชน

ร่วมกนัปฏิบตัแิละสอดส่องนกัท่องเทีย่วให้ปฏบิตัติามระเบยีบของชมุชนเพ่ือความ

สงบสุขและความยั่งยืน 

ค�ำส�ำคัญ:    ชุมชนต้นแบบ  ชุมชนเข้มแข็ง



Abstract
	 The objectives of this study were 1) to explore Bang Nam Pheung
community development process which leads to a strong community
of local leaders in Bang Nam Pheung Subdistrict Administrative 
Organization (SAO), Phra Pradaeng District, Samut Prakan, 
2) to investigate the development process of award-winning 
and superior products,   3) to look into strategies of executing
the community framework for entrepreneurs and tourists, and 
4) to study the form of Bang Nam Pheung strong community management.
	 The population of this study included 3 local leaders, 11 village 
heads, and 28 groups of community enterprise. Purposive sampling 
was used to select the samples from superior villages and groups 
of community enterprise. The samples included the Chief Executive
of Bang Nam Pheung SAO, village heads of Moo 3, 10, and 11, 
and three superior enterprises of grain compresses, herbal incense, 
and homestay. 
	 The results showed that the Chief Executive of the SAO 
is visionary and democratic, and he always seeks participation
from other leaders and people in every stage of the work processes 
such as making the community plan, following the framework, 
investing on and gaining from the plan, and evaluating and 
following-up with the activities. Moreover, the Chief Executive 
of the SAO has been an effective coordinator who brings support 
from both government and private networks within the country 

and from outside. For the product development process, the community

works together as an organization which contains a clear structure 

201ศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชนบางน�้ำผึ้ง

กันยาวรรนธ์  ก�ำเนิดสินธุ์



and framework. There are frequent trainings and courses, development 

for modern and practical products, and just interest arrangement 

within the organization. Decentralization to villages and occupation

groups is practiced by the Chief Executive of the SAO to make

the regulations be followed by the members and tourists. The villages 

and the groups can set rules and regulations by and for themselves 

along with following the common regulations. Such participation 

creates members’ mutual responsibility to make tourists and themselves 

abide by such rules and regulations for peacefulness and sustainability. 

Keywords:   Community model, Strong community 

บทน�ำ
	 องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบางน�ำ้ผึง้ อ�ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ

เป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่มีชื่อเสียงในเขตภาคกลาง เป็นพื้นที่ติดกับกรุงเทพมหานคร

และได้รับการยอมรับให้เป็นปอดของคนกรุงเทพฯ อันเนื่องจากชุมชนบางน�้ำผึ้ง

มป่ีาสเีขยีวทีส่มบรูณ์เป็นส่วนหนึง่ของป่าอนรุกัษ์ในคุง้บางกระเจ้า ท�ำให้ชุมชนบางน�ำ้ผึง้

มีทุนทางทรัพยากรที่เหมาะสมกับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว อีกทั้งยังมีผู้น�ำ

ท่ีมีวสิยัทศัน์ มคีวามเป็นประชาธิปไตยท�ำให้ได้รบัความร่วมมอืจากสมาชิกในชมุชน 

องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน จ�ำนวนมาก จึงท�ำให้บางน�้ำผึ้งเกิดจุดเด่นในกิจกรรม

การท่องเที่ยวจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่เขียวขจี ยังมีอาหารพ้ืนบ้าน 

ขนมไทยที่รสชาติดั้งเดิม สามารถสร้างจุดเด่นของการท่องเท่ียวในชุมชน

ได้แก่ ตลาดน�้ำบางน�้ำผึ้ง เป็นแหล่งสร้างและกระจายรายได้ให้คนในชุมชน

อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างนักท่องเที่ยว

กับภูมิป ัญญาท้องถิ่น โฮมสเตย์ เป ็นบ้านทรงไทยสวยสง ่านักท่องเที่ยว

จะได ้ สัมผัสวัฒนธรรมท ้องถ่ินชนบทและได ้พักในโฮมสเตย ์ที่ มีคุณภาพ
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ตามแนวปฏิบัติของส�ำนักพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

โฮมสเตย์ไทย สวนป่าชมุชนทีเ่ขยีวขจี เป็นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจของนกัท่องเท่ียว

ในบรรยากาศร่มรื่น พร้อมท้ังซุ ้มที่มีป้ายบอกถึงแหล่งทรัพยากรท่องเที่ยว

ในชุมชน หมู ่บ ้านโอท็อปมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด ้านการประกอบอาชีพ  

มีฐานอาชีพต่าง ๆ ให้ฝึกทักษะตามความถนัด สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ�ำวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีเส ้นทางมรกต

หรือเส้นทางสีเขียวเป็นเส้นทางจักรยานส�ำหรับให้นักท่องเที่ยวและชาวชุมชน

ออกก�ำลังกายและชื่นชมธรรมชาติสีเขียว รวมทั้งชื่นชมวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

ประเพณี ปลอดภัยและไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม

	 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวของชุมชนบางน�้ำผึ้ง ได้มีการจัดท�ำแผนพัฒนา

3 ปีอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของชมุชน

ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco Tourism) ซึ่งชุมชนบางน�้ำผึ้ง

สามารถพฒันาชมุชนและพัฒนากลุม่อาชีพให้ได้รบัรางวลัจ�ำนวนมาก สอดคล้องกบั

ดัชนีชี้วัดความเป็นชุมชนเข้มแข็งของกรมการพัฒนาชุมชน ผู ้วิจัยจึงสนใจ

ที่จะศึกษาชุมชนต ้นแบบการจัดการชุมชนเข ้มแข็งของชุมชนบางน�้ ำผึ้ ง 

เพื่อถอดบทเรียนไปขยายผลต่อเพื่อพัฒนาชุมชนอื่นต่อไป

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาชุมชนบางน�้ำผึ้งให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง

ของผู ้น�ำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผ้ึง อ�ำเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ

	 2. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้โดดเด่นและ

ได้รับรางวัล

	 3.  	เพื่อศึกษากลยุทธ์หรือวิธีการออกระเบียบชุมชนและท�ำให้ประชาชน 

ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยวยอมรับที่จะปฏิบัติตามระเบียบของชุมชน

203ศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชนบางน�้ำผึ้ง
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วิธีการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงส�ำรวจ
(Survey research) และการวจิยัเชงิคณุภาพ (Quality research) โดยมีวธิกีารวจิยั
ดังนี้
	 1.	 ส�ำรวจพื้นที่เก็บข้อมูลปฐมภูมิและรวบรวมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 น�ำนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ศึกษาดูงานเก็บข้อมูลเบื้องต้น
จากวิทยากรในชุมชน
	 3.	 คัดเลือกนักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัยอบรมผู้ช่วยวิจัยในการเก็บข้อมูล 
	 4.	 ผู ้วิจัยและผู้ช่วยลงพื้นที่สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เพื่อน�ำมา
ซึ่งการจัดท�ำแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์
	 5.	 จัดประชุมกลุ่มย่อยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีโดดเด่นของชุมชนบางน�้ำผ้ึง 
ได้แก่ กลุม่โฮมสเตย์ บ้านธปูสมนุไพรและลกูประธญัพชื เพือ่ศกึษากระบวนการพฒันา
ผลิตภัณฑ์
	 6.	 จัดท�ำเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและ
รับการตรวจเครื่องมือจากผู ้เชี่ยวชาญสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3 ท่าน 
โดยการพิจารณาและเสนอแนะรายข้อ (เชิงพรรณนา)
	 7.	 นักวิจัยลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึก (Deep interview) กลุ่มตัวอย่าง
ที่ได้ท�ำการเลือกแบบเจาะจง
	 8.	 วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสรุปผลการวิจัย พร้อมจัดท�ำ
เล่มรายงานผล
	 ประชากร  ที่ใช้ในการท�ำการวิจัย ได้แก่ ผู้น�ำท้องถิ่น 3 คน กลุ่มอาชีพ
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีทั้งหมด 28 กลุ่ม ผู้น�ำท้องที่ (ผู้ใหญ่บ้าน 11) คน และ
กลุ่มผู ้ค้า 14 กลุ่ม (800 แผงร้านค้า) โดยผู ้วิจัยท�ำการเลือกกลุ ่มตัวอย่าง
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากหมู่บ้านและกลุ่มวิสาหกิจ

ทีม่กีารพฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเนือ่งและโดดเด่น  ได้แก่ (รายงานผลการด�ำเนนิงาน

ตลาดน�้ำบางน�้ำผึ้ง, 2560)
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 	 กลุ่มตัวอย่าง

	 ผูว้จิยัท�ำการเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

จากหมู่บ้านและกลุ่มวิสาหกิจที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและโดดเด่น ได้แก ่

 	 1. กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษากระบวนการพัฒนาชุมชนบางน�้ำผึ้ง

ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งของผู้น�ำท้องถ่ิน ได้แก่ นายกและรองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง จ�ำนวน 2 คน           

	 2. 	กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดดเด่น

และได้รับรางวัล ได้แก่ ประธานกลุ่มลูกประคบธัญพืช กลุ่มบ้านธูปสมุนไพร

และกลุ่มโฮมสเตย์ 

	 3. 	กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษากลยุทธ์หรือวิธีการออกระเบียบชุมชน

และท�ำให ้ประชาชนผู ้ประกอบการและนักท ่องเที่ยวยอมรับและปฏิบั ติ

ตามกฎระเบียบชุมชน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ 3 หมู่ 10 หมู่ 11 ตัวแทนกลุ่มผู้ประกอบการค้าในตลาดน�้ำบางน�้ำผึ้งผู้ค้าทั่วไป 

3 คน และตัวแทนจากกลุ่มอาชีพในวัตถุประสงค์ข้อ 2  

แนวคิด ทฤษฎี 
	 การศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็ง

ของชุมชนบางน�้ำผ้ึง โดยผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการศึกษาตามล�ำดับ ดังนี้

	 1.	 แนวคิดเกี่ยวกับผู้น�ำและภาวะผู้น�ำ (Leaderships)

    	 	 ผูน้�ำเป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ของงานและองค์การ ซ่ึงคณุสมบติั

ของการเป็นผูน้�ำไม่ได้มมีาโดยก�ำเนดิ แต่คณุสมบตักิารเป็นผู้น�ำสามารถสร้างขึน้ได้

จากการทีบ่คุคลนัน้ได้ใช้ความพยายามและการท�ำงานหนกั (Leaders are not born,

leaders are made and they are made by effort and hard work)

จะท�ำให้เปน็ผู้ที่มปีระสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาและมีความมั่นใจในการตัดสินใจ

นั่นก็คือภาวะผู้น�ำ (ประพนธ์ ผาสุขยืด, 2541, น. 91)    	
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   	 	 Yukl, G. (1989, pp. 3 - 4) อธิบายว่า ผู้น�ำ  หมายถึง บุคคล
ที่มีอิทธิพลหรือผู ้ท่ีได้รับความไว้วางใจสูงสุดในกลุ่ม โดยเป็นผู้ท่ีต้องปฏิบัติ
ภาระหน้าที่ในต�ำแหน่งของผู้น�ำที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม ส่วนคนอื่น ๆ ในกลุ่ม
คือ ผู้ตาม ซึ่งทั้งผู้น�ำและผู้ตามต้องมีความร่วมมือระหว่างกันจึงจะน�ำความส�ำเร็จ
มาสู่กลุ่มตามเป้าหมาย ส่วน Dubrin, A. J. (1998, pp. 431) อธิบายว่า ผู้น�ำ
หมายถงึบคุคลทีม่คีวามสามารถท�ำให้เกดิความก้าวหน้าและความส�ำเร็จแก่องค์กร 
โดยเป็นผูท้ีส่ามารถสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลในองค์กรหรือผู้ใต้บงัคบับญัชา
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสร้างความก้าวหน้าให้กับองค์กรได้ 
   	 	 จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้น�ำคือผู้ท่ีต้องมีความสามารถในการท่ีจะท�ำให้
บุคคลอื่นหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีความเชื่อถือและปฏิบัติงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีขึ้นขององค ์กรหรือเพื่อให ้ เกิดความส�ำเร็จตามเป ้าหมายของตนเอง
และของกลุ่มที่ตั้งไว้ โดยท่ีผู้น�ำต้องเป็นผู้มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ ์
และเป็นผู้ประสานงานที่ดีเพื่อบรรลุเป้าหมายความส�ำเร็จ
		  1.1	 คุณลักษณะของผู้น�ำ คุณลักษณะของผู้น�ำ  (Leader Traits) 
ท่ีมีประสิทธิภาพต่องานมากที่สุดเป็นแบบใด ไม่มีการยืนยันว่าคุณลักษณะ
ของผู้น�ำแบบใดที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานมากที่สุดเช่นกัน คุณลักษณะ
ของผู้น�ำถูกแบ่งออกหลากหลาย ทั้งแบ่งจากบุคลิกภาพ จากบทบาทหน้าท่ี
และจากสถานการณ์ เป็นต้น แต่ในความเป็นจริงเราสามารถแบ่งผู้น�ำออกได้เป็น 
2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ ผู้น�ำแบบเป็นทางการ (Formal Leaders) หมายถึงผู้น�ำ
แบบผูบ้งัคบับัญชา กล่าวคอืผูบ้งัคบับัญชาเป็นผูท่ี้ได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการ
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้า หรือให้มีอ�ำนาจหน้าท่ีในการติดตามและด�ำเนินการ
ตามกฎระเบยีบขององค์การ เช่น นายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ผูใ้หญ่บ้าน ก�ำนนั 
เป็นต้น และผู้น�ำตามธรรมชาติหรือผู้น�ำแบบไม่เป็นทางการ (Informal Leaders)
คือ ผู ้น�ำที่ ไม ่ ได ้ถูกแต ่งตั้ งให ้ เป ็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน ้าในองค ์การ 
แต่เป็นผู ้ที่สมาชิกในหน่วยงานให้การยอมรับและยกย่องให้เป็นผู ้น�ำสมาชิก

ในองค์การให้การยอมรับหรือให้ความไว้วางใจ ซ่ึงความไว้วางใจน้ันเกิดขึ้น
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ด้วยความเตม็ใจ เนือ่งจากบคุคลนัน้อาจเป็นผูมี้ประสบการณ์ มคีวามรู้ความสามารถ

และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี  (Northouse, P. & Yukl, G., 2016, Online)

		  1.2 	ทฤษฎีภาวะผู้น�ำ

      	 	 	 แนวคิดของ Likert (1967, pp. 126-127) ได้อธิบายไว้ใน 

Likert Leadership Styles ว่า ผู้น�ำมีหลายรูปแบบ โดยจะมีการแสดงออกมา

จากพฤติกรรมที่แตกต่างกัน คือ พฤติกรรมผู ้น�ำเผด็จการแบบเบ็ดเสร็จ 

(Exploitative autocratic) จะเป็นแบบผู้น�ำจะเป็นผู้ตัดสินใจในทุกข้ันตอน

การท�ำงาน พฤตกิรรมผูน้�ำแบบเผดจ็การอย่างมเีมตตา (Benevolent autocratic) 

ผูน้�ำในแบบนีก้จ็ะยงัคงเป็นผูน้�ำท่ีเป็นผูต้ดัสนิใจในทุกๆ เรือ่งของงานอยู ่ ผูน้�ำแบบนี้

จะเลียนแบบระบบครอบครัว พฤติกรรมผู้น�ำแบบปรึกษาหารือ (Consultative) 

ผู ้น�ำแบบนี้จะใช ้การปรึกษาหารือกับผู ้ตามก ่อนที่จะก�ำหนดเป ้าหมาย

หรอืการตดัสนิใจ  ผูน้�ำแบบนีจ้ะมกีารสร้างแรงจงูใจโดยการให้รางวลัแก่ผู้ท่ีท�ำงานดี

สร้างบรรยากาศเป็นกันเองในการท�ำงาน จึงท�ำให้ระดับความไว้วางใจและ

ความสมัพนัธ์ระหว่างผูน้�ำกบัผูต้ามอยูใ่นระดบัสงู และพฤติกรรมผู้น�ำแบบมส่ีวนร่วม 

(Participative) ผู้น�ำแบบนี้จะเน้นให้ผู้ตามมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการก�ำหนด

เป้าหมายและการตัดสินใจ สร้างบรรยากาศให้ผู้ตามมีอิสระ สามารถถกเถียง

แลกเปลี่ยนกับผู้น�ำได้ ส่วน Lewin (1939, Online) ได้อธิบายไว้ใน Leadership’s 

Lewin Styles ว ่าหากผู ้น�ำท ่ามกลางความขัดแย ้งและมีสภาพสังคม

ที่มีความก้าวร้าว ผู้น�ำท่ีจะน�ำความส�ำเร็จมาสู่องค์กรควรเป็นผู้น�ำที่คุณลักษณะ 

3 ประการ คือ ความเป็นผู้น�ำแบบไม่เป็นประชาธิปไตย โดยผู้น�ำองค์กรตัดสินใจ

ทั้งหมดโดยไม่ได้รับการปรึกษาหารือ ผู้น�ำประชาธิปไตย โดยหัวหน้าผู้บังคับบัญชา

รวมถึงสมาชิกขององค์กรร่วมอยู่ในกระบวนการตัดสินใจและผู้น�ำควรมีบทบาท

น้อยที่สุดในกระบวนการตัดสินใจ            
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    	 	 	 สรุปได้ว่า ผู ้น�ำและภาวะผู้น�ำเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนา
องค์การ ชมุชนและหน่วยงานต่างๆ  ซึง่ผูน้�ำต้องเป็นผู้ทีมี่อทิธพิล อ�ำนาจและบารมี  
โดยผู้น�ำต้องตระหนักถึงวัฒนธรรมขององค์การและเป็นผู้น�ำที่มีอิทธิพลที่สามารถ
ท�ำให้ผู้ตามปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การได้ ทั้งนี้อิทธิพล
ในรูปแบบใดจะใช้ได้ผลข้ึนอยู่กับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์การนั้น ๆ 
รวมทั้งผู้น�ำต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมีการตัดสินใจอย่างเหมาะสม อีกท้ัง
ผู้น�ำต้องเลือกใช้รูปแบบภาวะผู้น�ำให้เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์การด้วย
	 2. 	แนวความคิดการพัฒนาชุมชน 
	        การพฒันาชมุชน (Community Development) เป็นการเปลีย่นแปลง
ชุมชนไปสู่ชุมชนที่ดีข้ึนกว่าเดิมหรือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้น
จะเกิดขึ้นจากความต้องการของกลุ่มคนท่ีมารวมตัวกันเป็นชุมชน มีความต้องการ
ในการแก้ไขปัญหาและมีความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรของชุมชนให้เกิดคุณค่า
ซ่ึงถือเป็นมูลเหตุขั้นพื้นฐานที่จะผลักดันให้ชุมชนเกิดการพัฒนา ท้ังนี้การพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนต้องเกิดจากความต้องการของคนในชุมชน ซ่ึงชุมชนนั้น ๆ 
ต้องมีทุนทางทรัพยากรในการสนับสนุนการพัฒนา ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างประหยัด 
คุ้มค่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   	 	 Streeten (1972, p. 3) ได้ให้ความหมายไว้ว ่า การพัฒนา
เป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของสังคม ได้แก่ คน กลุ่มคน การจัดระเบียบ
ความสัมพันธ ์ทางสังคม การจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย ่างยุ ติธรรม
และมปีระสทิธภิาพ โดยท่ีการพฒันาเป็นท้ังเป้าหมายและกระบวนการทีค่รอบคลมุ
ถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต่อชีวิตและการท�ำงาน การเปลี่ยนแปลง
สถาบันต่าง ๆ ทางสังคมวัฒนธรรมและการเมืองด้วย ส่วน สนธยา พลศรี 
(2547, น. 5) กล่าวไว้ว่านักสังคมวิทยามุ่งเน้นการพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลง
โครงสร ้างของสังคม คือกลุ ่มคนทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม

โดยผ่านกระบวนการวางแผน การจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรม

และมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผนเรียกการบริหารและการจัดการว่าการพัฒนา
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นัน่เอง โดยมีจุดมุ่งหมายพฒันาศกัยภาพทีค่วามเชือ่ว่ามนษุย์ทกุคนมคีวามสามารถ
ที่จะท�ำงานทุกสิ่งให้ลุล่วงส�ำเร็จได้ดังที่ตั้งเป้าหมายหรือตั้งความหวังไว้ 
	 	 การพัฒนาองค์กร (Organization Development หรือ OD) 
การบริหารงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่จะท�ำให้ประสบความส�ำเร็จได้
จึงต้องรวมถึงการพัฒนาองค์กรด้วยไม่ใช่เพียงแค่การพัฒนาศักยภาพของคน
เพียงอย่างเดียว ซึ่งการพัฒนาองค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยผ่านกระบวนการ
จัดท�ำแผนเพื่อน�ำแผนมาใช้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีประสิทธิผล 
แต่สิ่งส�ำคัญคือต้องให้ความส�ำคัญในความเป็นมนุษย์มากยิ่งขึ้น (More Effective 
and More Human) ดังนั้นกระบวนทัศน์ของการพัฒนาองค์การ (OD Paradigm)
คือ การให้ความส�ำคัญต่อคุณค่าของมนุษย์และความก้าวหน้าขององค์การ
ควบคู ่กันไป   โดยเน้นความร่วมมือและกระบวนการมีส่วนร่วม ตลอดจน
การมีจิตวญิญาณของการแสวงหา (Spirit of Inquiry)  ค่านยิมทีถ่อืเป็นสาระส�ำคญั
เชิงปรัชญาของการพัฒนาองค์กร ได ้แก ่ การเคารพต่อตนเองและผู ้อื่น 
(Respect for People) การมุ ่งเน้นการท�ำงานเป็นทีม (Focus Group)  
การไว้วางใจและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน (Trust and Support) ความเสมอภาค
ด้านอ�ำนาจ (Power Equalization) องค์กรที่ประสบความส�ำเร็จสูงจะมุ่งเน้น
การใช้อ�ำนาจแนวราบ ร่วมกันคิดร่วมกันตัดสินใจนั่นเอง การลงทุนในพนักงาน 
(Investing in Employees) องค์กรต้องเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่พนักงาน
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งสนับสนุนเครื่องมือที่ดี
ให้กับพนักงานเพ่ือผลประโยชน์ต่อองค์กร การมีส่วนร่วม (Participation) 
พนกังานทกุคนเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียจากเปล่ียนแปลงขององค์กร เพราะการเปิดโอกาส
เช่นนี้จะท�ำให้พนักงานรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมกัน (Schoenlaub, 2015, 
Online)  
    	 	 การพัฒนาชุมชนก็เช่นกัน เป็นความต้องการเปลี่ยนแปลงชุมชน
ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและเข้มแข็ง ซึ่งก็ต้องน�ำเทคนิคการบริหารหรือ
การพัฒนาองค์กร (OD.) มาประยุกต์ใช้ ซึ่งผู ้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา
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ชุมชนอย ่างนักพัฒนาชุมชนเอง จ�ำเป ็นต ้องศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐาน
ของงานพัฒนาชุมชนที่จะทําให้นักพัฒนาชุมชนหรือพัฒนากรสามารถทํางาน
กับประชาชนได้อย่างถูกต้องและทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
การพัฒนาชุมชนรวมถึงสภาพทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งนักพัฒนาชุมชนยังต้อง
รู ้ จักชุมชนที่ต ้องการพัฒนาเป ็นอย ่างดี  กล ่าวคืออะไรท่ีเป ็นประโยชน ์
และอะไรที่ไม่เป็นประโยชน์ในชุมชน เช่น สภาพพ้ืนที่ จ�ำนวนประชากรและ
สถานทีส่�ำคญัต่าง ๆ  เช่น วดั เจดีย์ โบราณวตัถ ุสถานทีร่าชการต่าง ๆ  เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการวางแผนในการพัฒนา สิ่งที่จ�ำเป็นอีกประการหนึ่ง คือ ความรู้ทางวิชาการ
ที่จะเป็นแนวทางให้นักพัฒนาชุมชนน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชุมชน 
คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ถือเป็นหัวใจส�ำคัญ
ของงานพัฒนาชุมชน การพึ่งพาตนเอง (Aided Self - Help) เป็นหลักการพัฒนา
ท่ีสาํคญัอกีประการหนึง่เนือ่งจากการพฒันาจะเกดิความยัง่ยนืได้ต้องเน้นการพัฒนา
ให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองก่อนเป็นล�ำดับแรก ความคิดริเริ่มของประชาชน 
(Initiative) ควรมาจากประชาชนหรือสมาชิกของชุมชน นักพัฒนาชุมชน
จึงมีหน้าที่ในการส่งเสริมวิถีแห่งประชาธิปไตยและหาโอกาสกระตุ้นให้ประชาชน
เกิดความคิดและกล้าแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
ความต้องการของชุมชน (Felt - Needs) หรือความต้องการของสมาชิกในชุมชน
เป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาชุมชน เนื่องจากความต้องการมาจากความคิด
และการตัดสินใจบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนนั้นจะท�ำให้สมาชิกในชุมชน
เห็นความส�ำคัญในการพัฒนา   การศึกษาภาคชีวิต (Life-Long Education) 
การพัฒนาชุมชนเป ็นกระบวนการให ้การศึกษาภาคชีวิตแก ่ประชาชน
หรอืเป็นการพฒันาคนด้วยระบบการศกึษา โดยการน�ำความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ชมุชน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องตราบเท่าท่ีบุคคลยังดํารงชีวิตอยู่ในชุมชนหรือเป็นการพัฒนา
ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาชุมชน

ให้เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้หรอืพฒันาชมุชนให้เป็นชมุชนเข้มแข็งได้นัน้ 
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ผู ้พัฒนาต้องมีกระบวนการพัฒนาลักษณะเดียวกับการพัฒนาองค์กร คือ 
มีความเป็นระบบและมีกระบวนการท่ีชัดเจนและสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยคือการเรียนรู้
สภาพภูมิศาสตร์ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของสมาชิกในชุมชน เพ่ือการเข้าถึงและ
ความร่วมมือจากชุมชนเองในการพัฒนาศักยภาพของคนและศักยภาพของชุมชน
ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ (Fox, 2013, pp. 13 – 39)  
     		  2.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency   Economy) เป็นแนวทางในการด�ำรงชีพและการปฏิบัติตน
ในทางทีเ่หมาะทีค่วร โดยมพีืน้ฐานมาจากวถีิชวีติและวฒันธรรมด้ังเดิมของสงัคมไทย
ซ่ึงคนไทยต้องสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา อีกทั้งยั้งเป็นการมองโลก
เชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา มุ ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยพิบัติ
และวิกฤตเพื่อความมั่นคงยั่ งยืนของการพัฒนา ซึ่ ง เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติ
บนทางสายกลางคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
โดยประกอบด้วยเงื่อนไขสองประการ คือ เงื่อนไขความรู ้ ซึ่งประกอบด้วย
ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ
ที่จะน�ำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงให้เกิดประโยชน์ น�ำมาประกอบ
ในการวางแผน มีความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติและเงื่อนไขคุณธรรม 
นับเป็นเงื่อนไขที่จะเสริมสร้างให้เกิดความสุขในการด�ำรงชีวิต  คือมีความตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน มีความเพียร และต้องใช้สติปัญญา
ในการด�ำเนินชีวิต การน�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่สมดุล
และยั่งยืน พร้อมรับต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในทุกด้านท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี (Thai Government,  2016, Online)	  
		  2.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น “ภูมิปัญญา” หรือ “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
(Local  Wisdom) คือ องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวคนและสามารถใช้ความรู้นั้นด�ำรง
ชวีติสบืต่อกนัมา ซึง่ภมูปัิญญาท้องถิน่เป็นเรือ่งของความสมัพนัธ์ของคนกบัธรรมชาติ

ในแต่ละท้องถิ่น โดยที่คนสามารถปรับการด�ำรงชีวิตกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
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ไปได้ตลอดเวลา อีกทั้งยังน�ำมาเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่พิเศษกว่าสัตว์อื่น ๆ มีมันสมองที่มีความสามารถในการคิดค้น
เรียนรู ้  แก้ป ัญหาและมีการสืบทอดแบบแผนความรู ้ เป ็นมรดกมาช้านาน
และมีเอกลักษณ์ส�ำคัญอย่างหนึ่ง คือ เป็นองค์ความรู้ที่มีการเช่ือมโยงกันไปหมด
ไม่ว ่าจะเป็นเรื่องของอาชีพ เศรษฐกิจ ความเป็นอยู ่ค ่าใช้จ ่าย การศึกษา
และวัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนอย่างลงตัว ซึ่ง“ภูมิป ัญญาท้องถิ่น” หรือ 
“ภูมิป ัญญาชาวบ้าน” กลุ ่มนักพัฒนาที่ท�ำงานในระดับหมู ่บ ้านได้รื้อฟื ้น
เรือ่งภมูปัิญญาชาวบ้านขึน้มา เพือ่ค้นหาคณุค่าทีส่ามารถน�ำมาเชือ่มโยงกบักจิกรรม
พฒันาทีพ่วกเขารบัผดิชอบอยูซ่ึ่งในการศกึษาวฒันธรรมชมุชนหรอืการพึง่พาตนเอง
ของชาวบ้าน อนัเป็นประเดน็ส�ำคญัในการกระตุน้ให้เกดิความตระหนกัในภมูปัิญญา
ชาวบ้านและวัฒนธรรมท้องถิ่น   ซึ่งถือเป็นทุนทางทรัพยากรที่ส�ำคัญของชุมชน 
(ประเวศ  วะสี, 2542, น. 4-7)  
	 	 	 จึงอาจกล่าวได้ว่า ภมูปัิญญา เป็นความรูค้วามสามารถของบคุคล
ที่เกิดจากพื้นฐานในท้องถิ่นท่ีได้เรียนรู้มีประสบการณ์ ศาสนา จารีตประเพณี 
โดยน�ำมาเลือกสรรปรับตัวจนเป็นความรู้ที่สามารถน�ำไปแก้ปัญหาหรือสร้างเสริม
ให้มีการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันท่ีดีขึ้น จากนั้นยังได้น�ำความรู ้ที่มีไปถ่ายทอด
ให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ ทั้งวิธีการบอกเล่า สั่งสอนและการปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่าง 
รวมทั้งการพัฒนาภูมิปัญญาของชาวบ้านอันเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญของชุมชน 
ซึ่งภูมิปัญญานอกจากจะเป็นเรื่องของพื้นภูมิธรรมที่มีอยู่ดั้งเดิมแล้ว แต่ยังหมายถึง
ศักยภาพในการประสานความรู ้เดิมกับความรู ้ใหม่เพื่อการใช้ประโยชน์ที่ดี
และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเอื้อให้เกิดทางเลือกใหม่ท่ีมีลักษณะสากล
และลักษณะเฉพาะของตนเอง	
		  2.3 	แนวคิดการพึ่งตนเอง
	      	 การพ่ึงตนเองเป็นหลักพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
 ซึง่การพึง่พาตนเองนัน้สอดคล้องกบัเรือ่งของภมูปัิญญา เนือ่งจากชาวบ้านสามารถ

ด�ำรงชพีอยูไ่ด้ด้วยความรูท่ี้ได้รบักันมารุน่ต่อรุน่ โดยการประยกุต์ใช้ทรพัยากรชมุชน
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ท่ีมีอยู่ ดังนั้นความหมายของการพึ่งพาตนเองได้มีนักวิชาการเสนอแนวความคิด
ไว้ดังนี้
	 	 	 Snell (2009, p. 275) ได้กล่าวไว้ว่า มนุษย์พึ่งพาตนเอง
โดยการด�ำรงอยู่กับวิถีชีวิตดั้งเดิม คือ เกษตรกรรมและยึดศาสนาและวัฒนธรรม
เป็นสิ่งยึดเหน่ียวในการด�ำรงชีวิต มนุษย์ไม่ยอมให้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
มาควบคุมการด�ำเนินชีวิตอีกต่อไป มนุษย์ค้นพบการด�ำรงอยู ่ได้ด้วยความรู ้
ความสามารถของตนเอง ส่วน Stumpf (1989, p. 133) ได้กล่าวไว้ว ่า 
การปกครองโดยตัวแทนหรือผู ้มีอ�ำนาจเป็นการสกัดกั้นความคิดสร้างสรรค์
ของมนุษย์ท�ำลายพลังในตัวของมนุษย์  ดังนั้นการที่จะท�ำให้มนุษย์พึ่งพาตนเองได้  
มนุษย์ต้องสามารถมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถแสดงพลังความต้องการ
ของตนเองออกมาได ้โดยไม ่ป ิดกั้นความคิด ความต้องการที่หลากหลาย
ของมวลมนุษย์ ท�ำให้มนุษย์ได้แสดงความสามารถของตนและท�ำให้ชีวิตด�ำรงอยู่
ได้ด้วยตนเอง
	 	 จึงอาจกล่าวได ้ว ่า การพ่ึงตนเองเป ็นแนวทางการพัฒนา
แบบรอบด้าน อันประกอบไปด้วยความเป็นธรรมและความเสมอภาค โดยเน้น
การพัฒนาแบบองค์รวม คือเป็นการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งมนุษย์ ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและสิ่งที่เหนือธรรมชาติ อีกทั้งต้องให้ความส�ำคัญกับความเด่นชัด
เฉพาะเรื่องของพื้นที่การพัฒนา ซึ่งถือเป็นทางเลือกเฉพาะของชุมชน การพัฒนา
ที่ยึดระบบคุณค่าคือต้องให้คุณค่ากับทุกสรรพสิ่ง ทั้งคน ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ทรัพยากรชุมชน รวมทั้งเทคโนโลยีควบคู่กับระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยเน้นคนเป็นแกนกลางในการพัฒนา การพัฒนาโดยให้ความเป็นชุมชน
เป็นหัวใจหลักของการพัฒนา เน้นการอยู่รวมกันอย่างเป็นชุมชน มีปฏิสัมพันธ์
และมีความโอบอ้อมอารีซึ่งกันและกัน การพัฒนาแบบกระจาย คือ การพัฒนา
ให้เกิดความก้าวหน้าในทุกภาคส่วนของชุมชนโดยให้การเข้าถึงทรัพยากรชุมชน
เป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งการสร้างสมดุลภาวะการพึ่งตนเอง (Balance) 

คือการสร้างความผสมกลมกลืนระหว่างเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ 
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จิตใจ และสังคมและวัฒนธรรม อีกท้ังยังต้องสร้างความสามารถในการจัดการ 

(Ability) เป็นการวิเคราะห์การวางแผนเพื่อการจัดการระบบชุมชน ทั้งนี้ชุมชน

ต้องมุ่งช่วยเหลือตนเองเป็นหลักและสุดท้ายชุมชนต้องสร้างเครือข่าย (Net – Working)

ซึ่งถือเป็นความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรเครือข่ายท่ีมีส่วนในการส่งเสริม

พลังขับเคลื่อนของชุมชน ผลักดันให้ชุมชนมีการจัดการชุมชนให้เกิดสมดุลและ

พึ่งตนเองได้ในที่สุด	   	

	 3. 	แนวคิดการจัดการชุมชนเข้มแข็งและสิทธิชุมชน

		  3.1 	ชุมชนเข้มแข็ง คือ ชุมชนที่มีการพัฒนาและพ่ึงพาตนเอง 

ซึ่งจะเป็นชุมชนที่ได้รับความสนใจขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามา

ร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กับชุมชนเพื่อให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  ชุมชนเข้มแข็ง

จะขึน้อยูกั่บบรบิทของชมุชน เนือ่งจากแต่ละชมุชนได้รบัการพฒันาจากนกัวชิาการ 

นักพัฒนาจากภาครัฐและภาคเอกชนที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

อีกทั้งความแตกต่างทางสภาพแวดล้อมของชุมชน เช่น ระบบการบริหารจัดการ 

ภาวะผูน้�ำ การเรยีนรูแ้ละการมส่ีวนร่วมของสมาชกิชมุชน ศกัยภาพการพ่ึงพาตนเอง 

และเครอืข่ายทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เป็นต้น ดงันัน้เมือ่ชุมชนมคีวามแตกต่างกนั 

จึงท�ำให้ความส�ำเรจ็ในการเป็นชมุชนเข้มแขง็ของชมุชนหนึง่จะเป็นต้นแบบทีถ่กูต้อง

ให้กับชุมชนอืน่ ๆ  ได้เสมอไป แต่อาจต้องเป็นการน�ำส่วนท่ีคล้ายคลึงของแต่ละชุมชน

มาผสมผสานกันเพื่อพัฒนาชุมชนของตน (ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์, 2543, น. 1-2) 

	 	 	 ความเข ้มแข็งของชุมชนจะเกิดจากประชาชนในชุมชน

มีการรวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนโดยองค์กรเหล่านั้นจะมีการเรียนรู ้ร ่วมกัน 

มีการจัดการและมีการแก ้ไขป ัญหาร ่วมกันเพื่อให ้ เกิดการเปล่ียนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดล้อมภายในชมุชน โดยองค์กรชมุชนนี้

จะเรียกว่ากลุ่ม ชมรมหรือสหกรณ์ท่ีเกิดจากการรวมตัวของชาวบ้านที่มีเป้าหมาย

ในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน 	
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        			   3.1.1  ลักษณะของชมุชนเข้มแขง็ คอื เป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้
(Learning Community) กล่าวคือสมาชิกชุมชนต้องมีการเรียนรู้ติดตามข่าวสาร
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้ง
สมาชิกชุมชนต้องมีการเพิ่มพูนความรู้ใหม่ในด้านต่าง ๆ  อย่างสม�่ำเสมอ และเป็นชุมชน
ที่มกีารจดัการตนเอง (Community Management) ดว้ยระบบการบรหิารจัดการ
ในกิจกรรมที่ส�ำคัญคือ การวางแผน การจัดกระบวนการขององค์กรภายในชุมชน
การลงมือปฏิบัติตามแผนงานและมีการประเมินผลและเม่ือมีระบบการบริหารจัดการ
ที่ ดี แล ้ ว  การที่ จะพัฒนาเป ็นชุมชน ท่ี เข ้ มแข็ งและยั่ งยืน ได ้ ชุ มชนนั้ น
ควรเป็นชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) คือมีสมาชิกชุมชนที่มีความภักด ี
ความรัก ความหวงแหนและความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชนโดยการที่มีส่ิงยึดเหนี่ยว
ร่วมกันในชุมชน และยังต้องเป็นชุมชนท่ีมีสันติภาพ (Peaceful) คือ เป็นชุมชน
ที่มีสมาชิกที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีสุขภาพดีและมีความสงบสุข
        			   3.1.2  ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ ชุมชนเข้มแข็งเกิดจากแนวคิด การพัฒนาชุมชนโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินโดยยึดตัวชี้วัด 6 ด้าน 
คือ การลดรายจ่าย (ปลูกผักสวนครัว, หมู่บ้านปลอดอบายมุข) การเพิ่มรายได ้
(ผลิตสินค้าจากทรัพยากรชุมชน, โฮมสเตย์) การประหยัด (ธนาคารชุมชน, 
สหกรณ์ออมทรัพย์) การเรียนรู้ (การสืบทอดภูมิปัญญา, การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
การอนุรักษ์ (รักษ์ป่าสีเขียว, การใช้ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน) และการเอื้ออารี 
(ความสามัคคี, การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน)	 
	             	 จงึอาจกล่าวได้ว่า ชมุชนเข้มแขง็เกดิจากการพฒันาชมุชน
อย่างเป็นระบบ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ก�ำหนดตัวชี้วัดไว้กว้าง ๆ เพื่อให้ชุมชน
สามารถประเมินตนเองเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนต้นแบบ
ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง ได ้  การ ท่ีชุมชนสามารถยกระดับตั ว เอง
เป ็นชุมชนต ้นแบบนั้นต ้องค�ำนึงถึงความต ้องการของคนในชุมชนและ

มวลความสุขส่วนตัวและส่วนรวมไปพร้อม ๆ กันด้วย	    
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		  3.2	 สิทธิชุมชน  สิทธิ ชุมชน ถูกก�ำหนดขึ้นตามรัฐธรรมนูญ 
เพื่อการพัฒนาชุมชนให้เหมาะสมกับทรัพยากรของชุมชนนั่นเอง จนถูกกล่าวว่า 
“สทิธชุิมชน” เป็นวาทกรรมท่ีสวยงามแต่ในความเป็นจริงค�ำนีเ้กดิมาพร้อมกบัชมุชน
ตั้งแต่อดีตเพียงแต่ไม่ได้ถูกเรียกอย่างชัดเจน ซึ่งสิทธิชุมชนเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่ง
ในการจัดการหรือการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งได้ หากประชาชนหรือสมาชิกชุมชน
มีความเข ้าใจและเห็นพ ้องต ้องกันในสิทธิหรืออ�ำนาจอันพึงมีของชุมชน 
ซึ่งสมาชิกชุมชนจะต้องมีอุดมการณ์ที่แนบแน่นกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
มามายาวนาน มีการพึ่งพาอาศัย มีความเอ้ืออาทรและผูกพันกัน ซึ่งความขัดแย้ง
อาจเกิดข้ึนได้ แต่ในความขัดแย้งจะผลักดันให้มีการคิดค้นหาวิธีการจัดการปัญหา
อุปสรรคภายในชุมชนให้ลุล่วงไป โดยที่ชุมชนจะเกิดกฎเกณฑ์การรับรู้ร่วมกัน
ในการยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานเป็นประเพณีนิยมของชุมชน (กิตติศักด์ิ  
ปรกติ, 2550, น. 55 - 57)
	 	 	 สิทธิชุมชนตามรัฐธรรมนูญ ประเทศไทยได้มีรัฐธรรมนูญ
คุ ้มครองสิทธิชุมชนเมื่อปี พ.ศ. 2540 กระทั่งได ้มีอุบัติเหตุทางการเมือง
ท�ำให้รัฐธรรมนูญฉบับปี พ.ศ.2540 ถูกยกเลิก แต่ได้ถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ปี พ.ศ.2550 ซึ่งสิทธิชุมชนได้ถูกบัญญัติไว้ในหมวด 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพ
ของชนชาวไทย ส่วนที่ 12 ว่าด้วยสิทธิชุมชน กล่าวคือ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ
มีส่วนร่วมในการคุ้มครอง ส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ด�ำรงชีพ
อยูอ่ย่างปกตแิละต่อเน่ืองในสิง่แวดล้อมท่ีจะไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั
สวัสดิภาพหรือคุณภาพชีวิตของคน อีกทั้งเนื้อหาของรัฐธรรมนูญฉบับนี้ยังกล่าวถึง
การอนุรักษ์ฟื ้นฟู ส ่งเสริมภูมิป ัญญาและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย 
(เรวดี ประเสริฐเจริญสุข และนุศจี ทวีวงศ์, 2552, น. 20 – 23)
      	 	 	 จึงอาจกล ่าวได ้ว ่าสิทธิชุมชนเป ็นอ�ำนาจหน ้าที่ที่ส�ำคัญ
ในการพัฒนาชุมชนหรือการจัดการชุมชนให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน
โดยที่ผู ้น�ำและสมาชิกชุมชนต่างต้องตระหนักถึงอ�ำนาจ หน้าที่ที่สมาชิกชุมชน

ที่ต้องมีร่วมกัน อีกทั้งยังไม่สงวนสิทธิชุมชนให้เป็นอ�ำนาจของคนในชุมชนเพียง
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อย่างเดียว ควรมีเครือข่ายองค์การและบุคคลภายนอกชุมชน รวมทั้งรัฐเข้ามาร่วม
ในการจัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืนในรูปแบบ “ไตรภาคี”
	 4.	 แนวคิดเกี่ยวกับผู้น�ำและภาวะผู้น�ำ (Leaderships)
     	 	 ผูน้�ำเป็นปัจจยัส�ำคัญต่อความส�ำเรจ็ของงานและองค์การ ซ่ึงคณุสมบติั
ของการเป็นผูน้�ำไม่ได้มมีาโดยก�ำเนดิ แต่คณุสมบตักิารเป็นผู้น�ำสามารถสร้างขึน้ได้
จากการทีบ่คุคลนัน้ได้ใช้ความพยายามและการท�ำงานหนกั (Leaders are not born,
leaders are made and they are made by effort and hard work)
จะท�ำให้เปน็ผู้ที่มปีระสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาและมีความมั่นใจในการตัดสินใจ
นั่นก็คือภาวะผู้น�ำ (ประพนธ์ ผาสุขยืด, 2541, น. 91)    	
      	 	 Yukl (1989, pp. 3 - 4) อธิบายว่า ผู้น�ำ หมายถึงบุคคลที่มีอิทธิพล
หรือผู ้ที่ได้รับความไว้วางใจสูงสุดในกลุ ่ม โดยเป็นผู ้ที่ต้องปฏิบัติภาระหน้าที่
ในต�ำแหน่งของผู้น�ำที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม ส่วนคนอื่น ๆ ในกลุ่มคือ ผู้ตาม 
ซ่ึงทั้งผู ้น�ำและผู ้ตามต้องมีความร ่วมมือระหว ่างกันจึงจะน�ำความส�ำเร็จ
มาสู่กลุ่มตามเป้าหมาย ส่วน Dubrin (1998, p. 431) อธิบายว่า ผู้น�ำหมายถึง
บุคคลที่มีความสามารถท�ำให้เกิดความก้าวหน้าและความส�ำเร็จแก่องค์กร 
โดยเป็นผูท้ีส่ามารถสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลในองค์กร หรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสร้างความก้าวหน้าให้กับองค์กรได้ 
     	 	 จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้น�ำคือผู้ท่ีต้องมีความสามารถในการท่ีจะท�ำให้
บุคคลอื่นหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีความเชื่อถือและปฏิบัติงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ทีด่ขีึน้ขององค์กรหรอืเพือ่ให้เกิดความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายของตนเองและของกลุม่
ที่ตั้งไว้ โดยที่ผู ้น�ำต้องเป็นผู ้มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และ
เป็นผู้ประสานงานที่ดีเพื่อบรรลุเป้าหมายความส�ำเร็จ
 		  4.1 	คุณลักษณะของผู้น�ำ คุณลักษณะของผู้น�ำ  (Leader Traits) 
ท่ีมีประสิทธิภาพต่องานมากที่สุดเป็นแบบใด ไม่มีการยืนยันว่าคุณลักษณะ
ของผู้น�ำแบบใดที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานมากที่สุดเช่นกัน คุณลักษณะ

ของผู ้น�ำถูกแบ่งออกหลากหลาย ท้ังแบ่งจากบุคลิกภาพจากบทบาทหน้าที่
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และจากสถานการณ์ เป็นต้น แต่ในความเป็นจริงเราสามารถแบ่งผู้น�ำออกได้เป็น
2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ ผู้น�ำแบบเป็นทางการ (Formal Leaders) หมายถึง 
ผู ้น�ำแบบผู ้บังคับบัญชา กล่าวคือผู ้บังคับบัญชาเป็นผู ้ที่ ได ้ รับการแต่งต้ัง
อย่างเป็นทางการให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหรือให้มีอ�ำนาจหน้าที่ในการติดตาม
และด�ำเนินการตามกฎระเบียบขององค์การ เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล
ผู้ใหญ่บ้าน ก�ำนัน เป็นต้น และผู้น�ำตามธรรมชาติหรือผู้น�ำแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal Leaders) คือ ผู้น�ำที่ไม่ได้ถูกแต่งตั้งให้เป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า
ในองค์การ แต่เป็นผู ้ที่สมาชิกในหน่วยงานให้การยอมรับและยกย่องให้เป็น
ผู้น�ำสมาชิกในองค์การให้การยอมรับหรือให้ความไว้วางใจ ซึ่งความไว้วางใจนั้น
เกิดขึ้นด้วยความเต็มใจ เนื่องจากบุคคลนั้นอาจเป็นผู้มีประสบการณ์มีความรู้
ความสามารถและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี (Northouse & Yukl, 2016, Online)
	 	 4.2 	ทฤษฎีภาวะผู้น�ำ
      	 	 	 แนวคิดของ Likert (1967, pp. 126-127) ได้อธิบายไว้ใน 
Likert Leadership Styles ว่า ผู้น�ำมีหลายรูปแบบ โดยจะมีการแสดงออกมา
จากพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั คอื พฤตกิรรมผูน้�ำเผดจ็การแบบเบด็เสรจ็ (Exploitative
autocratic) จะเป็นแบบผู้น�ำจะเป็นผู้ตัดสินใจในทุกขั้นตอนการท�ำงาน พฤตกิรรม
ผู้น�ำแบบเผด็จการอย่างมีเมตตา (Benevolent autocratic) ผู ้น�ำในแบบนี้
กจ็ะยงัคงเป็นผูน้�ำทีเ่ป็นผูต้ดัสนิใจในทกุๆ เรือ่งของงานอยู ่ผูน้�ำแบบนีจ้ะเลยีนแบบ
ระบบครอบครัว พฤติกรรมผู้น�ำแบบปรึกษาหารือ (Consultative) ผู้น�ำแบบนี้
จะใช้การปรึกษาหารือกับผู ้ตามก่อนที่จะก�ำหนดเป้าหมายหรือการตัดสินใจ  
ผูน้�ำแบบนีจ้ะมกีารสร้างแรงจงูใจโดยการให้รางวลัแก่ผู้ทีท่�ำงานดี สร้างบรรยากาศ
เป็นกันเองในการท�ำงาน  จงึท�ำให้ระดบัความไว้วางใจและความสัมพันธ์ระหว่างผู้น�ำ
กับผู ้ตามอยู่ในระดับสูง และพฤติกรรมผู้น�ำแบบมีส่วนร่วม (Participative) 
ผู ้น�ำแบบนี้จะเน้นให้ผู ้ตามมีส ่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการก�ำหนดเป้าหมาย

และการตัดสินใจ สร้างบรรยากาศให้ผู้ตามมีอิสระ สามารถถกเถียงแลกเปลี่ยน

กบัผูน้�ำได้ ส่วน Lewin (1939, Online) ได้อธบิายไว้ใน Leadership’s Lewin Styles



ว่าหากผู้น�ำท่ามกลางความขัดแย้งและมีสภาพสังคมท่ีมีความก้าวร้าว ผู้น�ำที่จะ

น�ำความส�ำเรจ็มาสู่องค์กรควรเป็นผูน้�ำทีค่ณุลกัษณะ 3 ประการ คอื ความเป็นผูน้�ำแบบ

ไม่เป็นประชาธิปไตย โดยผู้น�ำองค์กรตัดสินใจทั้งหมดโดยไม่ได้รับการปรึกษาหารือ

ผู้น�ำประชาธิปไตย โดยหัวหน้าผู้บังคับบัญชารวมถึงสมาชิกขององค์กรร่วมอยู่

ในกระบวนการตัดสินใจและผู้น�ำควรมีบทบาทน้อยที่สุดในกระบวนการตัดสินใจ            

	 	 จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้น�ำและภาวะผู้น�ำเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนา

องค์การ ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  ซึง่ผูน้�ำต้องเป็นผูท้ีม่อีทิธพิล อ�ำนาจและบารมี

โดยที่ ผู ้น�ำต้องตระหนักถึงวัฒนธรรมขององค์การและเป็นผู ้น�ำที่มีอิทธิพล

ที่สามารถท�ำให้ผู ้ตามปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การได้ 

ท้ังนี้อิทธิพลในรูปแบบใดจะใช้ได ้ผลข้ึนอยู ่กับสถานการณ์และวัฒนธรรม

ขององค์การนั้น ๆ รวมทั้งผู ้น�ำต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมีการตัดสินใจ

อย่างเหมาะสม อกีทัง้ผูน้�ำต้องเลอืกใช้รปูแบบภาวะผูน้�ำให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

ขององค์การด้วย

    	 	 สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งนั้น ต้องประยุกต์ใช้แนวคิด

การพัฒนาชุมชนด้วยหลักการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งนี้ประชาชนในชุมชนต้องมีความเข้าใจในสิทธิชุมชนเพื่อการปกป้องสิทธิ

ความเป็นอยู ่ทรพัยากรของชมุชน โดยท่ีไม่มอีงค์กรอืน่ใดทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

มาละเมิดสิทธิชุมชนได ้  อีกทั้ งผู ้น�ำต ้องมีภาวะผู ้น�ำแบบประชาธิปไตย 

สร้างการมส่ีวนร่วมของประชาชน และประสานงานเครอืข่ายทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และชุมชนเครือข่าย รวมทั้งเป็นผู้น�ำที่โปร่งใสสนับสนุนผลักดัน

ความต้องการการสร้างอาชีพของชุมชนให้เป็นรูปธรรม ดังค�ำกล่าวที่ว่าผู ้น�ำ

ต้องมีอิทธิพล อ�ำนาจและบารมี สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู ้ตามจนเกิดเป็น

ความศรัทธาน�ำมาซึ่งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มใจ
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิเคราะห์ข ้อมูลผลของการวิจัย สรุปเป็นประเด็นส�ำคัญ
ตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
   	 1. 	ผลวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษากระบวนการพัฒนาชุมชนบางน�้ำผ้ึง
ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งของผู้น�ำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง  
อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
	      1.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและลงส�ำรวจพื้นที่พร้อมทั้ง
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการกับสมาชิกในชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่จะให้ข้อมูล
ไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้
 	     		 1.1.1 	 ประชาชนในชมุชนเชือ่มัน่ในผูน้�ำท้องถิน่ เนือ่งจากตลาดน�ำ้
ที่ เข ้มแข็ ง ในป ัจจุ บัน เกิดจากแนวความคิดของนายส� ำ เนาว ์  รัศมิทัต
นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ่งต้องการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชุมชน  
ให้ชาวบ้านเกิดรายได้จากการจ�ำหน่วยสินค้าเกษตรท�ำให้เกิดการก่อตั้ง
ตลาดน�้ำบางน�้ำผึ้ง มุมมองของผู ้น�ำที่กว้างไกลในการน�ำจุดเด่นของชุมชน
มาต่อยอดการแก้ปัญหาชุมชน  
	     		 1.1.2 	 การจัดท�ำแผนชุมชนโดยผู ้น�ำท ้องถ่ิน ประชาชน
และองค์กรภายนอก และยังได้ปรับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหาร
ส ่วนต�ำบลอย่างต ่อเนื่อง ทั้งยังได ้มีการออกกฎระเบียบข ้อบังคับชุมชน
ได้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการแก้ไขปัญหาและทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆโดยการเสนอความเห็นจากสมาชิกชุมชน สมาชิกผู ้ค ้า
ในตลาดน�้ำหรือการออกข้อบังคับของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อการรักษาสภาพแวดล้อม
และวิถีชีวิตของคนในชุมชนโดยสมาชิกในชุมชนเอง
	 	 	 1.1.3 	 ความร่วมมือของประชาชนในชุมชนโดยส่งผ่านมา
ทางผู ้น�ำท้องที่ ซึ่งเป็นผู ้ที่มีความใกล้ชิดประชาชนในชุมชน ซึ่งผู ้ใหญ่บ้าน

จะได้รับนโยบายจากนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลและน�ำนโยบายมาถ่ายทอด



สู่สมาชิกในชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน พร้อมที่จะตอบสนองนโยบาย

และเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน นับเป็นความร่วมมือในการส่งเสริม

การท่องเที่ยว อีกทั้งสมาชิกในชุมชนยังมีความใฝ่รู ้มุ ่งมั่นหาความรู้เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

	 	 1.2	 ผลการวิ เ ค ร าะห ์ ก า รสั มภาษณ ์ ผู ้ น� ำท ้ อ งถิ่ น  ไ ด ้ แก ่ 

นายส�ำเนาว์ รัศมิทัศ และนางอาภรณ์   พานทอง นายกและรองนายกองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง นายพบว่ากระบวนการพัฒนาชุมชนบางน�้ำผ้ึง

ให้เป็นชุมชนเข้มแขง็ได้นัน้ นายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบลต้องมกีระบวนการพฒันา

ในฐานะผู้น�ำท้องถิ่น  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 	 	 1.2.1 	 แนวคิดริเริ่มของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ต้องการแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน โดยการจัดประชุมประชาคมพร้อมทั้งเสนอแนะ

จุดแข็งหรือความได้เปรียบในทรัพยากรชุมชนที่มี เพื่อให้ประชาชนเชื่อมั่น

ในความเป็นไปได้ เมื่อประชาชนเห็นชอบมากกว่าจ�ำนวนผู้คัดค้าน นายกจึงด�ำเนินการ

เปิดตลาดโดยขอความร่วมมือจากเจ้าของท่ีดินท่ีมอบที่ดินให้สามารถเปิดตลาด

ในวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ได้ จ�ำหน่ายเฉพาะสินค้าเกษตรของชุมชนเท่านั้น

	 	 	 1.2.2 	 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล มีนโยบายในการสร้าง

ความร่วมมือกับผู้น�ำท้องที่ ประชาชนในชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน

ชุมชนเครือข่ายและองค์กรต่างประเทศ ท�ำให้การจัดการชุมชนเข้มแข็ง

มีกระบวนการที่ชัดเจน ตั้งแต่การจัดประชาคมรับฟังความคิดเห็น ร่วมกัน

จัดท�ำแผนพัฒนาชุมชน ด�ำเนินการตามแผน หน่วยงานของรัฐร่วมสนับสนุน

งบประมาณผ่านงานวิจัย การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู ้  ความร่วมมือ

ของภาคเอกชนเข้ามาร่วมแก้ปัญหาและโฆษณาประชาสัมพันธ์ อีกทั้งเครือข่าย

จากต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เช่น เยาวชนจากประเทศ

กลุ่มเอเซียแปซิฟิกมาเข้าค่ายเรียนรู้วิถีพอเพียงของชุมชนบางน�้ำผึ้งในทุก ๆ ปี 
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	 	 	 1.2.3	 ผู ้น�ำท้องถ่ินด�ำเนินการพัฒนาชุมชนภายใต้แนวคิด
การมีส ่วนร่วมในทุกข้ันตอนได้แก่ การรับฟังความคิดเห็นในการร่วมกัน
แก้ไขปัญหาชุมชน ร่วมกันจัดท�ำแผนพัฒนาชุมชน ร่วมกันออกระเบียบข้อบังคับ
ชุมชน สร้างความเช่ือถือศรัทธาให้กับประชาชนในชุมชน จึงเกิดการมีส่วนร่วม
ได้อย่างดีในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ทั้งความร่วมมือ
ในการจัดการการท่องเที่ยวด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและเป็นที่รู้จัก
ของบุคคลทั่วไป ท�ำให้องค์การบริหารส่วนต�ำบลนี้ได้รับรางวัลต้ังแต่ระดับจังหวัด 
ระดับชาติ และระดับอาเซียนได้ การท่ีผู ้น�ำส่งเสริมสนับสนุนสมาชิกชุมชน
ในทกุรปูแบบ ทัง้การจัดหาวทิยากรมาให้ความรู้ การน�ำสมาชกิท่ีสนใจไปศกึษาดงูาน
ชุมชนที่ประสบความส�ำเร็จ ผลที่ตามมาคือชุมชนบางน�้ำผึ้งสามารถต่อยอดความรู้
ให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  
	 2. 	ผลการวิเคราะห์การศึกษากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้โดดเด่นและได้รับรางวัล
    	 	 ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น
และได้รับรางวัล สรุปได้ดังนี้
	 	 2.1.1 หมู ่บ ้านท่ีมีความโดดเด่นในการสนับสนุนการท่องเที่ยว
ชมุชนบางน�ำ้ผึง้ได้แก่ หมู ่3 เนือ่งจากหมู ่3 เป็นหมูบ้่านทีไ่ด้รบัรางวลัหมูบ้่านโอทอป 
เป็นหมู่บ้านที่สมาชิกชุมชนตื่นตัวในการตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและประสบความส�ำเร็จ
ได้รบัรางวลัระดบัจงัหวดั ระดบัชาต ิและระดบัอาเซยีน ได้แก่ กลุม่ลูกประคบธญัพืช
พูลสุข กลุ่มบ้านธูปสมุนไพร กลุ่มโฮมสเตย์ อีกท้ังยังเป็นหมู ่บ้านตัวอย่าง
ที่ปราศจากการซื้อสิทธิขายเสียง  หมู่บ้านศีลห้า รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือให้ผู ้สนใจเข้ามาศึกษาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่างๆ ทั้งด้านอาหารและงานฝีมือ 
จึงเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงระดับ “มั่งมีศรีสุข” ของจังหวัดสมุทรปราการ  
	 	 2.1.2   ผลิตภัณฑ์ท่ีโดดเด่นได้รับรางวัลระดับชาติและระดับอาเซียน 
ได้แก่ บ้านธูปสมุนไพร ลูกประคบธัญพืชพูลสุข โฮมสเตย์บางน�้ำผึ้ง ซ่ึงทั้งหมด

มีหลักการบริหารจัดการที่ ชัดเจน มีคณะกรรมการ มีการประชุมวางแผน 



มีการจัดสรรรายได้คืนแก่องค์การบริหารส่วนต�ำบลเพ่ือน�ำมาจัดสวัสดิการ
แก่ประชาชนในชุมชน ซึ่งผลิตภัณฑ์ท่ีได ้รับการพัฒนาให้ได ้รับรางวัลนั้น
เกิดจากความพยายามของกลุ่ม โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลได้จัดเพียงวิทยากร
และช่วยในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ แต่ในเรื่องการลงทุนและการบริหารกลุ่ม
ต้องเป็นความสามารถของกลุ ่ม ซึ่งในแต่ละกลุ ่มจะมีความคิดสร้างสรรค์
ในการผลิตผลิตภัณฑ์รวมทั้งองค์ความรู้ที่น�ำมาสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า เช่น
ลูกประคบธัญพืช ได ้รับความนิยมอย่างแพร่หลายไปไกลยังต ่างประเทศ
เมื่อมีนักท่องเที่ยวต่างชาติมาเยี่ยมชมก็จะจ�ำหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยคุณพูลสุข
มีองค์ความรู้ในการท�ำกายภาพบ�ำบัดเนื่องจากเป็นอดีตพยาบาล เธอจึงสามารถ
อธิบายอาการปวดเมื่อยจากเส้น กระดูกและกล้ามเนื้อได้อย่างชัดเจน พร้อมท้ัง
ใช้การนวดรักษาประกอบกับลูกประคบ ผลที่ได้รับคือเกิดความน่าเชื่อถือ
และสามารถใช้ได้จริงจึงน�ำมาซึ่งรางวัลนวัตกรรม KBO ที่ได้รับ ส่วนธูปสมุนไพร
ก็ใช้วัตถุดิบจากพืชพื้นบ้านที่มีกลิ่นเฉพาะ เช่น ตะไคร้หอม ใบมะกรูด ขมิ้น 
เป็นต้น และยังใช้งานฝีมือการผลิตธูปที่สามารถเพิ่มมูลค่าได้ ท�ำให้มีผู้สนใจเข้าไป
ศึกษาหาความรู้จ�ำนวนมาก ส่วนโฮมสเตย์มีการบริหารรูปแบบคณะกรรมการ
และมีการน�ำบ้านสมาชิกเข้ารับการอบรมการจัดรูปแบบบ้านให้สะอาดปลอดภัย 
พร้อมทั้งท�ำให้ผู้พักอาศัยเป็นเสมือนคนในครอบครัว มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วถิชีีวติชมุชน เข้าใจในวัฒนธรรมประเพณขีองชมุชนและคนไทย ท�ำให้ได้รับรางวลั
ระดับอาเซียน
	 	 2.1.3 ตลาดน�้ำบางน�้ำผึ้งเป็นจุดดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว
อย่างดอีีกจุดหน่ึงซึง่ตลาดน�ำ้นัน้อยูใ่นพืน้ท่ีของหมู ่10 และหมู ่11 การบรหิารจดัการ
ตลาดน�้ำนั้นขึ้นตรงกับองค์การบริหารส่วนต�ำบลแต่อย่างไรก็ตามก็ต้องมาจาก
ความร่วมมือของผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกชุมชนของทั้งสองหมู่ด้วย ซ่ึงจะพบว่า
ผู้ค้าส่วนใหญ่เป็นประชาชนในชุมชนบางน�้ำผึ้งและชุมชนใกล้เคียง ส่วนจ�ำนวน
ไม่มากนักเป็นสินค้าโอทอปที่มาจากภายนอก ตลาดน�้ำมีการบริหารจัดการ

อย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ค้าร่วมออกระเบียบข้อปฏิบัติของตลาด
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ท�ำให้ไม่มีความขัดแย้ง การค้าขายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการน�ำแผง
ไปเก็งก�ำไรและยังต้องรักษาความสะอาดบริเวณแผงของตน ซ่ึงการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับของตลาดท�ำให้ตลาดมีความเข้มแข็งยั่งยืนและสะอาดเป็นที่ถูกใจ
นักท่องเที่ยวที่พบเห็น
	 	 2.1.4 ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวชุมชนบางน�้ำผึ้งมีป ่าสีเขียว
จ�ำนวนมากซึง่ได้รบัการดแูลจากกลุม่อนรัุกษ์ป่าคุ้งบางกระเจ้า และยงัมหีิง่ห้อยให้ชม
ยามค�่ำคืน   โดยการปั่นจักรยานชมธรรมชาติและล่องเรือริมแม่น�้ำเจ้าพระยา
ชมหิ่งห้อยยามค�่ำคืน อีกท้ังนักท่องเท่ียวสายบุญยังได้ท�ำบุญและไหว้พระได้ถึง 
12 วดั 12 ราศ ีในระหว่างการเดนิทางจากอ�ำเภอพระประแดงไปยงัตลาดน�ำ้บางน�ำ้ผึง้ 
	 3. 	ผลการวิเคราะห์กลยุทธ ์หรือวิธีการออกระเบียบชุมชนและ
ท�ำให้ประชาชน ผูป้ระกอบการและนกัท่องเทีย่วยอมรับทีจ่ะปฏบิติัตามระเบยีบ
ของชุมชน
      	 	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูกลยทุธ์การออกระเบยีบชมุชนจากการสมัภาษณ์
นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มผู้ค้าและกลุ่มอาชีพ สรุปได้ดังนี้
       	 	 3.3.1 การออกระเบียบชุมชนนายกมีนโยบายให้องค์การบริหาร
ส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้งจัดประชุมร่วมกับผู ้ใหญ่บ้านตัวแทนผู ้ค ้าและตัวแทน
กลุ่มอาชีพ เพื่อให้ตัวแทนกลุ่มมีแนวทางในการประชุมกลุ่มและร่วมเสนอความคิดเห็น
ก่อนจัดท�ำระเบียบข้อบังคับชุมชน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการยอมรับของสมาชิกชุมชน
ในการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับนั้น ๆ 
        	 	 3.3.2 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลใช้หลักการกระจายอ�ำนาจ
ให้แต่ละหมู ่บ ้านสามารถออกระเบียบชุมชนได้ ทั้งนี้ระเบียบต้องเกิดจาก
การประชุมร่วมของประชาชนในแต่ละหมู่ เพื่อการรักษาความสงบและอนุรักษ์
วิถีชีวิตของคนในชุมชน
        	 	 3.3.3 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลยังส่งเสริมให้กลุ ่มอาชีพ
และกลุ ่มผู ้ค้าสามารถออกระเบียบของกลุ ่มเพื่อความเข้มแข็งยั่งยืนของกลุ ่ม 
น�ำมาซึ่งความโดดเด่นของผลิตภัณฑ์และความสะอาด ความสวยงามของตลาด

และชุมชน
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	 	 	 จะพบว ่าการออกระเบียบชุมชนเกิดจากความร ่วมมือ

ของประชาชนในชุมชน ดังนั้นทุกคนจึงร่วมกันสอดส่องดูแลหมู ่บ้านของตน 

กลุ่มอาชีพของตน ท�ำให้นักท่องเที่ยวตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบชุมชน 

ชุมชนบางน�้ำผึ้งจึงยังคงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนไว้ได้

พร้อม ๆ กัน  

     	 	 	 สรุปได้ว่า ชุมชนบางน�้ำผึ้งเป็นชุมชนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ตามหลักการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งของกรมพัฒนาชุมชนคือการที่สมาชิกชุมชน

สามารถพึง่พาตนเองได้ ซึง่การพฒันาชุมชนบางน�ำ้ผึง้เกดิจากการมวีสัิยทศัน์ของผูน้�ำ  

ผู้น�ำมีคุณลักษณะแบบประชาธิปไตย โดยยึดหลักการบริหารแบบกระจายอ�ำนาจ  

ผู ้น�ำระดับหมู ่บ้านและผู ้น�ำระดับกลุ ่มอาชีพ สามารถบริหารจัดการหมู ่บ้าน

และกลุ ่มอาชีพของตนตามมติของสมาชิก ซึ่งผู ้น�ำเหล ่านี้จะร ่วมประชุม

กับองค์การบริหารส่วนต�ำบลอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ

ผู ้น�ำและให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม อีกทั้งผู ้น�ำยังสมารถสร้างเครือข่าย

กับองค์กรและชุมชนภายนอก ท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาชุมชน

อย่างต ่อเน่ือง พบจากการส ่งเสริมให ้กลุ ่มอาชีพมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ให้ได้รบัรางวลัเป็นทีรู่จ้กัของนกัท่องเทีย่ว  ท�ำให้บางน�ำ้ผึง้มจีดุเด่นเพือ่การท่องเทีย่ว

นอกเหนือจากป่าสีเขียว อีกทั้ง ชุมชนยังมีการออกระเบียบชุมชนเพ่ืออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและวิถีชี วิตของชาวชุมชนบางน�้ำผึ้ง โดยการกระจายอ�ำนาจ

ให้แต่ละหมู ่  แต่ละกลุ ่มอาชีพสามารถออกระเบียบร่วมกับสมาชิกชุมชน

และสมาชิกกลุ่มได้ ซึ่งจะท�ำให้ประชาชนผู้ร่วมออกระเบียบถือปฏิบัติและสอดส่อง

ดูแลนักท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดความสงบและความสะอาดปลอดภัยของชุมชน
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อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการชุมชนเข้มแข็งของ
ชุมชนบางน�้ำผึ้งผลการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลตามล�ำดับของวัตถุประสงค์
การวิจัย ดังต่อไปนี้
	 1. 	เพือ่ศกึษากระบวนการพฒันาชมุชนบางน�ำ้ผ้ึงให้เป็นชมุชนเข้มแขง็
ของผู้น�ำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางน�้ำผึ้ง อ�ำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ
       	 	 การจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชนบางน�้ำผึ้ง อ�ำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เกิดจากภาวะผู้น�ำท่ีมีวิสัยทัศน์ในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้น�ำ
ที่มีคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย เปิดรับฟังความคิดเห็นทั้งจากผู ้น�ำท้องที ่
คือ ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนสมาชิกในชุมชน ท�ำให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน ได ้แก ่ การจัดท�ำแผนพัฒนาชุมชน การจัดตั้งกลุ ่มอาชีพ
โดยมีการลงทุนร่วมกันและรับผลประโยชน์ร่วมกัน ร่วมกันออกระเบียบข้อบังคับชุมชน
และมีการติดตามตรวจสอบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ผู ้บริหารหรือ
นายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบลยงัสนบัสนนุการพฒันากลุม่อาชพี โดยความร่วมมอื
ของเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน ท�ำให้เกิดการโฆษณาประชาสัมพันธ์
แหล ่ งท ่อง เที่ ยวอย ่ างต ่อ เนื่ องอีกด ้วย ซึ่ งสอดคล ้องกับงานวิ จัยของ
กนัยาวรรนธ์ ก�ำเนิดสนิธุ ์(2558) เรือ่ง การมส่ีวนร่วมของประชาชนชมุชนบางน�ำ้ผึง้
ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า 
ประชาชนชุมชนบางน�้ำผึ้งมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนในระดับปานกลาง 
เนื่องจากการประกอบอาชีพประจ�ำท�ำให้มีเวลาไม่มากนักในการเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชน แต่ทั้งน้ีผู ้น�ำมีความจริงใจท่ีจะท�ำให้เกิดการมีส ่วนร่วมของสมาชิก
ในชุมชนให ้มากที่สุด จึ งใช ้วิธีสร ้างความร ่วมมือระหว ่างผู ้น� ำท ้อง ถ่ิน 
คอืนายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบลและผูน้�ำท้องที ่คอื ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือการให้ข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและประชุมหมู ่บ้านเพ่ือรวบรวมความต้องการ

ของชาวบ ้านเข ้ามาสู ่ผู ้น� ำท ้อง ถ่ิน ซึ่ งสอดคล ้องกับแนวคิดภาวะผู ้น� ำ
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กันยาวรรนธ์  ก�ำเนิดสินธุ์

ของกรมพัฒนาชุมชน (2557) ท่ีว ่ าผู ้น� ำต ้องมีความผสมกลมกลืนกัน
มคีวามร่วมมือกันจึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้ประชาชนหรอืสมาชกิเกดิความร่วมมอืได้
อีกทัง้ผูน้�ำยงัต้องมคุีณลกัษณะเป็นผูน้�ำแบบประชาธปิไตย ของ Lewin Kert (1939) 
ที่ว่าผู้น�ำแบบประชาธิปไตยจะสามารถแก้ปัญหาความก้าวร้าวและความขัดแย้ง
ในองค์กรได้โดยการให้สมาชิกสามารถเสนอความคิดเห็นและมีอ�ำนาจในการตัดสินใจ
ร่วมกัน
	 2. 	เพือ่ศกึษากระบวนการพัฒนาพัฒนาผลติภณัฑ์ชมุชนให้โดดเด่นและ
ได้รับรางวัล    
	 	 กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให ้โดดเด ่นของชุมชนบางน�้ำ ผ้ึง 
เกิดจากประชาชนให้ความร่วมมือกับผู้น�ำในการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการจัดการแบบองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ
และผู ้น�ำท ้องถิ่นสนับสนุนการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพของกลุ ่มอาชีพ 
โดยการ ศกึษาดงูานท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างต่อเนือ่ง จงึท�ำให้การจดัการ
กลุ่มอาชีพต่างๆ ประสบความส�ำเร็จ มีความโดดเด่น พบได้จากนิตยสาร TIME 
ให้เป็นแหล่งผลิตโอโซน (ออกซิเจน) อันดับ 3 ของเอเชียและเป็นพ้ืนท่ีสีเขียว 
(ปอดกรุงเทพ) หมู่ 3 ได้รับรางวัลหมู่บ้าน “มั่งมีศรีสุข”และรางวัลหมู่บ้านโอท็อป
ทีม่ผีลติภณัฑ์ท่ีได้รบัรางวลัท้ังระดบัชาต ิคอื ลกูประคบธญัพืชพูลสุข บ้านธปูสมนุไพร
และโฮมสเตย์บางน�้ำผึ้งที่ได้รับรางวัลมาตรฐานระดับอาเซียน รางวัลนวัตกรรม
ลูกประคบธัญพืช (KBO) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกังสดาล กนกหงษ์ (2557)  
ท�ำการวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การบรหิารจดัการศนูย์ร้านค้าสาธติชมุชนอย่างยัง่ยนื ต�ำบลปงยางคก อ�ำเภอห้างฉัตร
จังหวัดล�ำปาง   เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า เง่ือนไขและปัจจัย
ท่ีท�ำให้ร้านค้าชมุชนประสบความส�ำเรจ็ คอื ความรูค้วามสามารถของคณะกรรมการ
ที่ท�ำหน้าที่ในการบริหารศูนย์ร้านค้าสาธิตชุมชน การมีส่วนร่วมจากสมาชิก 
การสร้างกระบวนการเรยีนรูใ้ห้กบัสมาชิก การสือ่สารกันภายในกลุม่ การสนบัสนุน

เชื่อมโยงจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องทั้งในด้านงบประมาณ
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และด้านวิชาการ มีการส่งเสริมการเรียนรู ้โดยการศึกษาดูงานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศและสอดคล้องการพึ่งตนเองของ Snell, J. (2009) ที่ว่ามนุษย์

พึ่งพาตนเองโดยการด�ำรงอยู่กับวิถีชีวิตดั้งเดิม ยึดถือในศาสนาและวัฒนธรรม

อันเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวในการด�ำรงชีวิต มนุษย์ด�ำรงอยู่ได้ด้วยความรู้ความสามารถ

ของตนเอง โดยน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีความพอประมาณบริหารจัดการทรัพยากร

หรือทุนในชุมชนอย่างคุ ้มค่า ประชาชนมีเหตุผลในการพัฒนาองค์ความรู ้

และฟื้นฟูภูมิปัญญา เพื่อการสร้างภูมิคุ ้มกันให้ครอบครัวและสมาชิกในชุมชน 

ภายใต้เงื่อนไขของการมีคุณธรรมและความรู้ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ท�ำให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรางวัลเป็นแบบอย่างของชุมชน

ที่ก�ำลังพัฒนา

	 3. 	เพือ่ศกึษากลยุทธ์หรอืวธีิการออกระเบยีบชุมชนและท�ำให้ประชาชน 

ผู ้ประกอบการและนักท่องเที่ยวยอมรับที่จะปฏิบัติตามระเบียบของชุมชน

  	 	 กลยุทธ์ของผู้น�ำท้องถ่ินในการออกระเบียบชุมชนให้ได้รับการยอมรับ

และปฏบิัติตาม กล่าวคือผู้น�ำทอ้งถิน่คือนายกองค์การบรหิารสว่นต�ำบลเปดิโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น หรือปัญหาท่ีไม่พึงปรารถนาของชุมชน ทั้งนี้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลได้ใช้หลักการกระจายอ�ำนาจให้ผู ้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่จัดท�ำระเบียบ

ของหมู ่บ ้านได ้ และกลุ ่มอาชีพต ่าง ๆ สามารถจัดท�ำระเบียบของกลุ ่ม

โดยให้ประธานกลุ่มน�ำระเบียบดังกล่าวมาเสนอในที่ประชุมร่วมกับองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลและประกาศใช้ต่อไป นบัเป็นปกป้องทรพัยากรและวถิชีวีติชมุชน

ของสมาชิกชุมชนเอง สอดคล้องกับแนวความคิดสิทธิชุมชนของ เสน่ห์ จามริก

(2549) ชุมชนมีสิทธิในการปกป้องศักดิ์ศรีของตนเอง โดยการจัดท�ำระเบียบ

กฎหมายในระดับชุมชน ซึ่งเป็นกฎหมายแบบจารีตประเพณีที่มีบทบาทส�ำคัญ

ต่อการยึดถือปฏิบัติในวิถีชุมชน เพื่อที่ชุมชนจะไม่ถูกลิดรอนสิทธิของชุมชน 	
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	 	 จึงกล่าวได้ว่า ชุมชนบางน�้ำผึ้งเป็นชุมชนเข้มแข็งเนื่องจากมีลักษณะ

สอดคล้องกับลักษณะส�ำคัญของชุมชนเข้มแข็งของคณะอนุกรรมการเสริมสร้าง

ความเข ้มแข็งชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตภาคใต้ (2546) ได ้อธิบายว ่า

ชุมชนเข้มแข็งต ้องเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้  (Learning Community) 

โดยการเรียนรู้นั้นเกิดในทุกระดับชั้น ซึ่งผู้วิจัยสามารถถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

	 	 1. ความร่วมมือท่ีเกิดจากภายในชุมชน การพัฒนาท่ีเรียกว ่า 

“ระเบิดจากข้างใน” โดยจะพบความร่วมมือจากระดับผู้น�ำ  ท้ังผู้น�ำท้องถิ่น

และผู้น�ำท้องที่ ไปถึงผู้น�ำระดับปฏิบัติคือประธานกลุ่มอาชีพ กระทั่งก่อให้เกิด

ความร่วมมือจากประชาชนภายในชุมชน จะพบว่าทุกระดับชั้นเข้าใจในสิทธิชุมชน

ในทางปฏิบัติ มิใช่หลักกฎหมาย แต่ทุกคนเข้าใจในการใช้ทรัพยากรชุมชน

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และอาชีพในชุมชน รวมท้ังร่วมมือกันปกป้องและอนุรักษ์

ในทรัพยากรที่ตนมีอยู่ 

	 	 2.  ผู้น�ำท้องถิ่นมีภาวะผู้น�ำที่ดี เป็นผู้ประสานงาน สร้างสายสัมพันธ์

ระหว่างองค์กรภาครัฐภาคเอกชนและชุมชนเครือข่าย ท�ำให้ชุมชนบางน�้ำผึ้ง

มีงบประมาณสนับสนุน มีการสนับสนุนแหล่งเรียนรู ้จากองค์ที่ เช่ียวชาญ

ในแต่ละด้าน อีกทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาชุมชนของชุมชนอื่น ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

	 	 3.   เกิดไตรภาคี โดยสมบูรณ์จึงเกิดการผลักดันและสนับสนุน

ให้ชุมชนสร้างอาชีพควบคู ่กับการอนุรักษ์วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรมและการพึ่งพา

ตนเอง ดังภาพที่ 1  
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ถอดบทเรียนการจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชนบางน�้ำผึ้ง

(A model  of sustainable community management  

Bang Nam Phueng  community)

                       

             

        

	    

	  

                                                             

ภาพที่ 1 การจัดการชุมชนเข้มแข็งของชุมชนบางน�้ำผึ้ง

(กันยาวรรนธ์ ก�ำเนิดสินธุ์, 2561)
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะชุมชน

	 1. 	เส้นทางจราจรจากพระประแดงถึงบางน�้ำผึ้งมีการจราจรหนาแน่น 

มีร้านค้าที่สร้างแบบชั่วคราวจ�ำนวนมากไม่เป็นระเบียบท�ำให้สองข้างทางเข้า

ขาดความสวยงาม จึงควรมีการขยายเส้นทางจราจรและปรับภูมิทัศน์เส้นทาง

ให้สวยงาม เพือ่สร้างบรรยากาศท่ีดต่ีอการท่องเทีย่วและไม่ก่อให้เกดิมลพษิต่อชุมชน 

          	2. 	ชุมชนข้างเคียงควรศึกษาการอนุรักษ์ทรัพยากรและวิถีชีวิตของชุมชน

บางน�้ำผึ้ง เพื่อการจัดการชุมชนอย่างเป็นระบบไม่มุ ่งเน้นธุรกิจมากเกินไป 

เนื่องจากจะท�ำให้ชุมชนเกิดความเสื่อมโทรม การเติบโตของเศรษฐกิจในชุมชน

นั้น ๆ ไม่ยั่งยืน

	 3. 	การออกระเบียบชุมชนควรมีการออกระเบียบในทุกหมู ่บ ้าน

เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันทั้งต�ำบล ซึ่งจะน�ำมาซึ่งการบริหารจัดการ

ทีไ่ปในทิศทางเดยีวกนั และสามารถควบคมุการท่องเทีย่วทีจ่ะน�ำมาซึง่ความเสยีหาย

ต่อสภาพแวดล้อมในชุมชนได้อย่างทั่วถึง

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 การวิจัยชุมชนครั้งต่อไปควรศึกษาชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ

และทุนทางทรัพยากรที่คล้ายคลึงกับชุมชนบางน�้ำผึ้ง เพ่ือการน�ำงานวิจัยคร้ังนี้

ไปขยายผลในชุมชนอื่นๆ ต่อไป

	 2.	 การวิจยัชมุชนต้นแบบในครัง้หน้าควรท�ำการวจัิยให้มากกว่าสองชมุชน

ขึ้นไปเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการจัดการที่ส่งเสริมให้ชุมชนประสบความส�ำเร็จ

ในการพัฒนาชุมชน เพื่อความหลากหลายในการน�ำงานวิจัยไปขยายผล

แก่ชุมชนอื่น ๆ ที่มีความคล้ายคลึงกันได้มากขึ้น
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บทคัดย่อ
	 บทความนี้มุ ่งศึกษาวิเคราะห์ถึงก�ำเนิดและพัฒนาการ ลักษณะส�ำคัญ
และเป ้าหมายของนิกายตันตระ ตลอดจนถึงแนวโน ้มของนิกายตันตระ
ในประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนานิกายตันตระเกิดขึ้น
จากแรงกดดันทางสังคมในสมัยนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อของฮินดู
ทีน่ยิมการสวดมนต์อ้อนวอน นยิมด้านไสยศาสตร์ และความลกึลับพสิดารมากกว่า
การเข้าถึงหลักธรรม ดังนั้นจึงมีพระสงฆ์กลุ ่มหนึ่งพยายามที่จะดึงศาสนิกชน
โดยน�ำวิธีการแบบฮินดู กล่าวคือการปฏิบัติแบบนิกายตันตระเข้ามาเผยแพร่
จนกลายเป็นส่วนหนึง่ของพระพุทธศาสนา ลกัษณะเฉพาะทีส่�ำคญัของนกิายตนัตระ
พบว่า มีลักษณะเป็นความลี้ลับ เป็นบทสรรเสริญ เป็นคาถาอาคมหรือไสยศาสตร์ 
และเป็นการพลีชีพหรือบูชายัญซ่ึงเป้าหมายของพุทธตันตระนี้ จากผลการศึกษา
ได้พบว่า เป็นการแย่งชิงศาสนิกชน เป็นวิธีการฝึกจิตให้เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางจิตใจ
ของพทุธศาสนกิชน และเป็นการบรรลสุจัธรรม ปัจจบุนัความเชือ่แบบนกิายตันตระ
เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในสังคมไทยและได้รับการตอบรับจากสังคมเป็นอย่างมาก
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เน่ืองจากประชาชนไม่ได้มุ่งเป้าหมายในการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง อีกทั้งพระสงฆ์ส ่วนใหญ่ก็ไม ่ได ้ชี้ทางที่ถูกต้องตามแนวทาง
แห่งพระพุทธศาสนาให้กับประชาชนจึงท�ำให้เกิดแนวความคิดสนับสนุนความเชื่อ
แบบนิกายตันตระเพิ่มมากขึ้น 

ค�ำส�ำคัญ:	       พุทธศาสนา (นิกายตันตระ)

Abstract
	 This article aims to study and analyze the origin and 
development, key characteristics, and goals, including the trends 
of Tantra Doctrine in Thailand. The study shows that Tantric Buddhism 
had been originated from the social pressure at the time, especially
the Hindu beliefs admired for praying, superstition, and mystery 
rather than getting in the dharma principle. Therefore, a group 
of monks had tried to lead followers by using the Hindu way which 
is bringing the practice of Tantra to be disseminated until it became 
one doctrine of Buddhism. It is found that the key characteristics 
of Tantra are mystery, encomium, magic spell or black magic, 
and sacrifice. The goals of Tantric Buddhism according to the study 
has been founded that they are the usurpation of followers, 
the way to strengthen mentality, the spiritual anchor for Buddhists and 
the truth achievement. At present the belief of Tantra Doctrine 
has played a greater role and been received a positive response 
exceedingly in Thai society since people do not aim to deeply study 
Buddhism principles, and most of monks do not guide people in the right 
direction. Therefore, there are a lot of supporting ideas for Tantric Buddhism. 
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บทน�ำ
	 พระพุทธศาสนาได ้ เกิดมาท ่ามกลางสภาพแวดล ้อมของอิทธิพล
ที่หลากหลายทางวัฒนธรรม เช่น  ศาสนา ลัทธิ ความเชื่อ และค่านิยมที่ถูกก�ำหนด
โดยกลุ่มคนที่เรียกตัวเองว่าเป็นศาสนาเป็นตัวแทนของเทพเจ้าหรือเป็นส่ือกลาง
ระหว่างมนษุย์กับเทพเจ้า แต่ละลทัธ ิศาสนา ล้วนเตม็ไปด้วยพธิกีรรมและความเชือ่
มากมาย ซึ่งกลุ่มคนเหล่าน้ันได้บัญญัติขึ้นมาเพื่อให้คนในสังคมประพฤติตาม
โดยอ้างสิ่งที่มองไม่เห็นหรือสิ่งที่อยู ่เหนือสัมผัสว่ายิ่งใหญ่กว่าสิ่งอื่นในโลก
และจักรวาล ความดีความช่ัว อยู ่ท่ีเทพบันดาลจึงได้บัญญัติพิธีกรรมขึ้นมา
บูชาเทพเจ้าบนรากฐานของความเช่ือตามคัมภีร์พระเวท ท�ำให้ประชาชน
เกิดความเช่ือ ความเลื่อมใส จึงได้ประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ สืบต่อกันมา
	 หลังจากที่พระพุทธเจ้าปรินิพพานแล้ว เจ้าลัทธิ และศาสนาที่มีอยู่เดิม
จึงได้หาอุบายที่จะให้ประชาชนหันกลับมานับถือและปฏิบัติตามความเชื่อเดิมอยู่ 
ทั้งในขณะนั้นพระสงฆ์เริ่มขาดความสามัคคี การปฏิบัติย่อหย่อนต่อพระธรรม
วินัยท�ำให้ประชาชนขาดท่ีพึ่งทางใจ ศาสนาพราหมณ์จึงได้เผยแพร่ศาสนา
โดยหันมาเน้นที่พิธีกรรม และบทร่ายมนต์ที่ลึกลับศักด์ิสิทธิ์เพ่ือบูชาเจ้า เรียกว่า 
ฮนิดตูนัตระ นอกจากนีแ้ล้วยงัใช้มนต์ในการป้องกันและเสริมสร้างความอดุมสมบรูณ์
ให้กับชีวิตอีกด้วย ประชาชนได้หันกลับไปนับถือศาสนาพราหมณ์เป็นจ�ำนวนมาก 
พระสงฆ์บางกลุ่มจึงพยายามท่ีจะปรับเปลี่ยนวิธีการเผยแพร่ของพระพุทธเจ้าใหม่
เพื่อให้เข้าได้กับสังคมนิยมสมัยน้ัน โดยการน�ำหลักธรรมหรือคุณของพระพุทธเจ้า
มาผูกเป็นบทสวดสรรเสริญเพื่อเป็นอุบายให้ประชาชนเข้าใจว่าพระพุทธเจ้า
ก็มีความศักดิ์สิทธ์ิเหมือนกัน เมื่อมีการสวดเป็นประจ�ำแล้วท�ำให้มีการเชื่อถือว่า
มีความศักดิ์สิทธิ์เหมือนจริง เรียกว่า พุทธมนต์ เพื่อใช้เป็นอุบายแย่งศาสนา
กันพราหมณ์ ต่อมาพระสงฆ์ในยุคหลังได้ยึดว่าบทสรรเสริญนั้นศักดิ์สิทธิ์จริง
จึงได้เผยแผ่สืบทอดกันมาโดยให้ความส�ำคัญของเนื้อแท้ทางธรรมน้อยลง
และประกอบพิธีกรรมมากขึ้นท้ิงหลักเดิมของพระพุทธศาสนา มีการสอน

เร่ืองเวทมนตร์คาถาอย่างจริงจังในยุคของมหาวิทยาลัยนาลันทาซึ่งมีพระสงฆ์
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จากหลายประเทศเข้ามาเรียนเวทมนตร์คาถา เมื่อถูกศาสนาอิสลามรุกราน

จึงท�ำให้พระสงฆ์หนีภัยสงความเข้ามาสู ่ประเทศต่าง ๆ และได้น�ำความเช่ือ

เร่ืองราวเวทมนตร์คาถาเข้าไปด้วย ชาวพุทธเถรวาทก็ได้รับอิทธิพลความเชื่อ

เป็นเรื่องเวทมนตร์คาถา ปาฏิหาริย์ เรียกวิธีการนี้ว่า “พุทธตันตระ” ชาวไทย

ท่ีเป ็นพุทธศาสนิกชนฝ ่ายเถรวาทส ่วนใหญ่มีความเชื่อเร่ืองคาถาอาคม

และความศักดิ์สิทธิ์มาตั้ งแต ่อดีต จะเห็นได ้จากการท่ีมีการถือของขลัง 

ถือเวทมนตร ์คาถา ถือไสยศาสตร ์ มีการสร ้างวัตถุมงคลขึ้นมาปลุกเสก

โดยใช้น�้ำมนตร์ ทั้งที่เป็นเมตตามหานิยม คงกระพันชาตรี ซึ่งล้วนแต่ได้รับอิทธิพล

จากตนัตระทัง้สิน้ ซึง่ได้ถูกน�ำมาผสมผสานกบัแนวความเชือ่ของพระพทุธศาสนาเถรวาท

(แสง จันทร์งาม, 2544, น. 42) เป็นการผสมผสานความเชื่อโดยมีพระพุทธศาสนา

เป็นแกนน�ำและสร้างพธิกีรรมมากมายเพือ่ตอบสนองความต้องการของคนท้องถิน่

และให้สามารถเข้าไปน่ังอยู่ในใจของคนได้ง่ายมากขึ้นจนบางครั้งหลักการเดิม

ของพระพุทธศาสนาค่อย ๆ ถูกลบเลือนไปจากคน ยุคต่อมาจึงท�ำให้อิทธิพล

ของนิกายตันตระ เข้ามามีบทบาทมากต่อพระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย

ตลอดจนถึงอิทธิพลที่มีต่อความต้องการของประชาชน

พุทธตันตระ: ก�ำเนิดและพัฒนาการ
	 พุ ท ธตั นตระมี ก� ำ เนิ ดและพัฒนาการที่ ย า วนานสลั บซั บซ ้ อน 

ซึ่งตามประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียได้มีนักการศาสนา

แบ่งระยะความเจรญิรุง่เรอืงออกเป็น 3 ระยะ คอื (เสถยีร โพธนินัทะ, 2513, น. 232)

	 ระยะแรก พ.ศ. 1 ถึง พ.ศ. 500 พระพุทธศาสนานิกายสาวกยานรุ่งเรือง

	 ระยะสอง พ.ศ. 500 ถงึ พ.ศ. 1000 พระพทุธศาสนานกิายมหายานรุ่งเรือง

	 ระยะสาม พ.ศ. 1000 ถึง พ.ศ. 1500 พระพทุธศาสนานกิายตนัตระยานรุง่เรอืง

	 เม่ือประมาณ พ.ศ.1000-1500 พทุธตนัตระได้พฒันาขึน้ในประเทศอนิเดยี

ทางตอนเหนอืบรเิวณแคชเมยีร์และประเทศเนปาล โดยพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา

กลุ่มหนึ่งได้รับเอาแนวความคิดแบบตันตระของฮินดูมาใช้ โดยมีวัตถุประสงค์
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ดั้งเดิมเพื่อที่จะดึงกระแสความนิยมของสังคมแข่งกบัฮินดู เรียกว่า “พุทธตันตระ” 
การเกิดขึ้นของนิกายตันตระเป็นการพัฒนาคร้ังสุดท้ายของพระพุทธศาสนา
ในประเทศอนิเดยี นกิายน้ีได้ด�ำรงอยูน่านถึงสามสมยัด้วยกนัคือ สมยัแรกมชีือ่เรียกว่า
“มันตรยาน” ได้เริ่มขึ้นในศตวรรษที่ 4 แต่เพิ่งจะมีการเคลื่อนไหวกันอย่างจริงจัง
หลังจาก ค.ศ. 500 นิกายนี้ได้ก่อให้เกิดเวทมนต์คาถาต่าง ๆ ข้ึนมากมาย
โดยมจีดุมุง่หมายทีจ่ะใช้เวทมนต์คาถาเหล่านัน้เข้าช่วยในการแสวงหาพระโพธญิาณ
ได้ง ่ายข้ึน ดังน้ันในพระพุทธศาสนาจึงมีมนต์และเทพเจ้าองค์ใหม่เกิดขึ้น 
และหลังจาก ค.ศ. 750 นกิายตนัตระนีก้ไ็ด้รบัการจดัระบบใหม่ขึน้ มชีือ่เรยีกใหม่ว่า
“วัชรยาน” ซึ่งก็ยังมีส่วนเกี่ยวข้องกับค�ำสอนดั้งเดิมอยู่ในเรื่องพระเจ้าห้าพระองค์
(Five Tathagatas) ซึ่งในช่วงเวลานี้แนวโน้มในการปฏิบัติตลอดถึงระบบต่าง ๆ
ในนิกายนี้ได้ปรากฏข้ึน ในระหว่างนิกายเหล่าน้ันนิกายที่เอาใจใส่เป็นพิเศษก็คือ 
“นิกายสหัสชยาน” ซึ่งคล้ายกับนิกายฌานของจีนที่ได้เน้นหนักในการท�ำสมาธิ
และเจรญิวปัิสสนา อกีทัง้สอนโดยการใช้ปรศินาปัญหาธรรมและภาพปริศนาต่าง ๆ
หลีกเลี่ยงการใช้ระบบการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ก�ำหนดตายตัว โดยหันไปใช้
วิธีการที่ก�ำหนด  ไว้อย่างกว้าง ๆ แทน เมื่อถึงปลายของยุคที่ 3 ในศตวรรษที่ 10
“กาลจักรยาน” ได้เกิดขึ้นซ่ึงกาลจักรยานนี้เป็นเคร่ืองหมายให้เห็นว่า นิกายนี้
ได้ขยายขอบเขตแห่งค�ำสอนกว้างยิง่ขึน้และเน้นหนกัในทางโหราศาสตร์ (เอด็เวอร์ด 
โคนซ์, ม.ป.ป., น. 98)
	 ตามประวตัศิาสตร์พระพุทธศาสนาจะเหน็ว่า พระพุทธศาสนาแบบตันตระน้ี
เกิดขึ้นมา เพราะแรงกดดันทางสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความเชื่อของฮินด ู
เนื่องจากคนในสมัยนั้นนิยมการสวดมนต์ อ้อนวอน นิยมด้านไสยศาสตร ์
และความลึกลับพิสดารมากกว่าการเข้าถึงหลักธรรม เมื่อเป็นเช่นนี้จึงได้มีพระสงฆ์
กลุ่มหนึ่งพยายามที่จะน�ำวิธีการแบบฮินดูเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของพระพุทธศาสนา
เพื่อให้ประชาชนเห็นว ่าคาถาอาคมและความลึกลับของพระพุทธศาสนา

กม็เีหมอืนกันเพยีงแต่ทีผ่่านมาไม่ได้เปิดเผยให้คนนอกได้รบัรูเ้พราะว่าพระพทุธเจ้า

ทรงห้ามไว้ แต่เมื่อประชาชนมีท่าทีอย่างนั้นจึงจ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวออกมาเพื่อ
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สนองความต้องการ และเพื่อช่วยให้สามารถเข้าถึงเป้าหมายสูงสุดทางพระพุทธ

ศาสนาได้โดยง่าย ต่อมาพระสงฆ์ได้มพีฤตกิรรมหมกมุน่ในไสยศาสตร์  และพิธกีรรม

อันลึกลับถึงขนาดน�ำเอาเร่ืองการร่วมเพศเข้ามาเป็นหนึ่งในทางท่ีจะท�ำให้บรรลุถึง     

พระนิพพานได้ โดยกล่าวว่าภาวะที่คนสามารถสัมผัสกับความหลุดพ้นได้อย่าง

รวดเรว็น่ันคือการถงึจดุสดุยอดในขณะร่วมเพศกับสตร ีเมือ่มกีารปฏบิตัเิช่นนีม้ากขึน้

หลกัการเดมิของพระพทุธศาสนากเ็ปลีย่นไปกลายมาเป็นสทัธรรม ปฏรูิปการปฏบัิติ

ตวัของพระสงฆ์ไม่ต่างอะไรกบันักบวชของศาสนาพราหมณ์ฮนิดจูนแยกแทบไม่ออก

ต่อมาเมื่อเกิดศึกสงครามพระสงฆ์ก็จะอาสาเป็นผู ้น�ำในการใช้มนต์คาถาหรือ

ไสยศาสตร์ขับไล่ข้าศึก จนท�ำให้กษัตริย์และเหล่าทหารเข้าใจว่ามีพระสงฆ์ช่วยร่าย

มนต์เท่านัน้กส็ามารถขับไล่ข้าศกึและเอาชนะกองก�ำลงัท่ีเกรยีงไกรได้ ดงันัน้กษตัรย์ิ

และทหารจึงไม่เตรียมพร้อมท่ีจะรบ เมื่อข้าศึกยกทัพมาจึงท�ำให้พ่ายแพ้สงคราม 

พระสงฆ์ที่ชื่อว่าเป็นผู้ที่มีความช�ำนาญทางไสยศาสตร์ได้หลบหนีภัยสงครามเข้าไป

สู่ประเทศใกล้เคียง เช่น ประเทศทิเบต เนปาล   เป็นต้น และได้น�ำการปฏิบัติแบบ

พทุธตนัตระเข้าไปเผยแผ่ด้วยท�ำให้ประเทศเหล่านัน้ได้รบัเอามาเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติรวมทั้งสร้างพิธีกรรมที่สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

ลักษณะส�ำคัญของนิกายตันตระ
	 เนื่องจากนิกายตันตระเป็นกระบวนการที่ว่าด้วยศาสตร์แห่งความลี้ลับ

ยากทีจ่ะรูแ้ละยากทีป่ระชาชนทัว่ไปจะเข้าใจได้ ตนัตระส่วนใหญ่จงึได้รบัการสบืต่อ

ในลักษณะทายาทแห่งตันตระ หรือผู้ที่มีบุคลิกภาพเหมาะสมเท่านั้น ผู้ใช้ตันตระ

จะใช้ชีวิตแปลกกว่าคนธรรมดาเพราะว่าตันตระแต่ละอย่างจะมีข้อห้ามมากมาย 

ซึ่งลักษณะเฉพาะที่ส�ำคัญของตันตระ มีดังต่อไปนี้

	 1.	 มีลักษณะเป็นความลี้ลับ
	 	 ตันตระมีลักษณะและมีองค์ประกอบเฉพาะแล้วแต่จะเป็นตันตระ
ประเภทไหน แต่จุดร่วมที่ตันตระมีเหมือนกันก็คือ “ความลี้ลับ” และตันตระ
ยังได้พัฒนาสัญลักษณ์เป็นตัวหนังสือที่ลึกลับหรือแผนภูมิลึกลับท่ีเรียกว่า 
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ยันต์ หรือจักร อีกด้วย (จ�ำนง ทองประเสริฐ, 2540, น. 335) ตันตระประเภทใด
ที่มีความลี้ลับและสลับซับซ้อนมากเท่าใดก็จะได้รับความเชื่อถือมากเท่าน้ัน 
อันถือเป็นเครื่องมือในการสร้างความศักดิ์สิทธิ์
	 2.  มีลักษณะเป็นบทสรรเสริญ
	 	 ในสมัยบรรพกาลเมื่อใดที่มนุษย ์ เกิดความกลัวและไม ่มั่นใจ
ในความปลอดภัยของตนเองและชนเผ่าก็จะสรรหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัย เม่ือประกอบกับความเชื่อที่ว่ามีบางส่ิงบางอย่างท่ีมีพลังอ�ำนาจมา
คอยบังคับบัญชาการให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ เช่น ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า น�้ำท่วม
ฝนแล้ง เป็นต้น เหล่านี้ล ้วนตกอยู ่ในอ�ำนาจของสิ่งที่เรียกว่า “เทพเจ้า” 
ซึ่งเช่ือว่ามีมากมายหลายพระองค์ตามแต่ความเชื่อของแต่ละชนเผ่า เครื่องมือ
ในการบวงสรวงเทพเจ้าประกอบด้วยหลายสิ่งหลายอย่างตามความเชื่อว่าเทพเจ้า
จะชอบสิ่งนั้น เครื่องมือชนิดหนึ่งที่มีความส�ำคัญและขาดเสียไม่ได้ทุกครั้งใน
การบวงสรวงก็คือ “บทสรรเสริญเทพเจ้า” (แสง จันทร์งาม, 2531, น. 277)
	 3.	 มีลักษณะเป็นคาถาอาคมหรือไสยศาสตร์
	 	 คาถาอาคมและไสยศาสตร์นับว่าเป็นจุดเด่นที่มีความส�ำคัญมาก
ต่อการบ่งบอกลักษณะของตันตระ เมื่อย้อนดูประวัติศาสตร์โลกจะเห็นว่าทุกชาติ
ทุกศาสนาจะมีแนวความเช่ือเรื่องไสยศาสตร์อยู่ด้วยทุกชาติ ทุกศาสนา ไม่ว่า
ชาตินั้นจะเป็นชาติที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้น�ำความเจริญทางวัตถุก็ตาม ไม่เว้นแม้กระทั่ง
พระพุทธศาสนาซึ่งความเชื่อเรื่องไสยศาสตร์และเวทมนต์คาถาได้เข้ามามีบทบาท
อย่างมากต่อความคิด ความเชื่อ จนท�ำให้พระบางรูปในพระพุทธศาสนา

ต้องวิวัฒนาการตัวเองเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยน�ำความ

เชื่อแบบไสยศาสตร์เข้ามาผสมผสานกับพระพุทธศาสนาเรียกว่า “พุทธตันตระ” 

	 	 ดังน้ันไสยศาสตร์จึงเป็นพัฒนาการของตันตระ เป็นระบบความเชื่อ
ที่ว่าด้วยการใช้อ�ำนาจลึกลับดลบันดาลให้เกิดความเป็นไปต่าง ๆ แก่บุคคล 
โดยองค์ประกอบมนต์คาถามีอยู่ 3 ประการ คือ คาถาอาคม พิธี และเง่ือนไข
ของผู้ปฏิบัติ (อุทัย หิรัญโต, 2526, น. 133) 
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	 4.	 มีลักษณะเป็นการพลีหรือบูชายัญ
	 	 ความเชื่อเรื่องการบูชายัญเป็นความเชื่อท่ีเกิดจากการสวามิภักด์ิ 
คือ การยอมตนเป็นข้ารับใช้ต่อเทพเจ้าที่ตนเองนับถือ โดยเชื่อว่าถ้าน�ำส่ิงต่าง ๆ
ไปถวายแด่เทพเจ้า พระองค์ก็จะมีความพึงพอใจ เมื่อพระองค์มีความพึงพอใจ
แล้วพระองค์ก็จะประทานสิ่งต่าง ๆ ตามที่เราต้องการมาให้ในการบูชายัญ 
บางครั้งใช้สิ่งของที่เช่ือว่าเทพเจ้าชอบ เช่น ของใช้ อาหาร เครื่องดื่ม และเหล้า
เป็นต้น แต่การบูชายัญบางคร้ังใช้ชีวิตเป็นเครื่องบูชา เช่น บางลัทธิเชื่อว่า
การฆ่าสัตว์เพื่อบูชาเทพเจ้าจะมีอานิสงส์มาก เป็นต้น
	 	 การบูชายัญมีวัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญซึ่ง Miall Edwards ได้แสดงจุดยืน
ของการบูชายัญไว้ 4 ประการคือ (แสง จันทร์งาม, 2531, น. 278) 
	 	 ประการทีห่นึง่ เพือ่แสดงความกตญัญแูก่เทพเจ้าท่ีได้ประทานผลส�ำเร็จ
บางอย่างให้เพื่อแสดงความขอบคุณ
	 	 ประการที่สอง เพื่อเป็นการต่อรองกันเทพเจ้าว่าเมื่อเขาถวายสิ่งนี้
แก่เทพเจ้าแล้วเทพเจ้าจะต้องประทานพรบางอย่างแก่เขาเป็นการพัฒนา
มาจากประการที่หนึ่ง
	     ประการที่สาม เพื่อร ่วมวงการและติดต่อกับเทพเจ้าท�ำให้เกิด
ความใกล้ชิดสนิทสนมกับเทพเจ้า
	 	 ประการท่ีสี ่เพือ่ประนปีระนอมหรอืคนืดกีบัเทพเจ้า เพราะเชือ่ว่าบางครัง้
มนุษย ์ ก็ท�ำอะไรบ ้างอย ่างที่ขัดใจเทพเจ ้า เทพเจ ้าจึงไม ่ประทานพรให ้ 
จงึต้องท�ำพธิบีชูายญัเพือ่ให้เทพเจ้าพอใจและจะได้คืนดกีบัเทพเจ้าลกัษณะท่ีส�ำคญั

ของตันตระทั้ ง  4 ลักษณะนั้น ท�ำให ้ลัทธิความเชื่อแบบนิกายตันตระ

ได ้กลายมาเป ็นที่นิยมแพร ่หลายของทุกชาติศาสนา ทุกชนชั้นวรรณะ 

ซึ่งก็ได้รับการถ่ายทอดสืบต่อมาจนบางแห่งได้กลายมาเป็นวัฒนธรรมประเพณี
ระดับชาติที่คนทั้งชาติต้องปฏิบัติร่วมกัน เม่ือมีความต้องการอะไรที่เกินวิสัย
จะท�ำได้ก็ร้องขอหรืออ้อนวอนสรรเสริญกับเทพเจ้า เม่ือยังไม่ได้ตามท่ีต้องการ
ก็จะเซ่นสังเวยเพื่อบูชาเทพเจ้าและแลกเปลี่ยนกับพรบางประการ เมื่อสรรเสริญ
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และเซ่นสรวงสังเวยแล้วยังไม่ได้ตามที่ต้องการก็จะใช้วิธีการทางไสยศาสตร์
ใช้เวทมนต์คาถาเพื่อบังคับให้ได้มา บางชนเผ่าเชื่อว่าเวทมนต์คาถาของพวกตน
สามารถบังคับให้เทพเจ้ายอมจ�ำนนและประทานสิ่งที่ตนต้องการได้ เมื่อรวมความแล้ว
ลักษณะที่ส�ำคัญของนิกายตันตระก็คือความลี้ลับซับซ้อนยากที่คนปกติสามัญ
ธรรมดาจะรู้และเข้าใจได้ โดยเป็นลักษณะส�ำคัญของตันตระท่ีปรากฏอยู่ท่ัวไป
ในมนุษยชาติ

เป้าหมายของพุทธตันตระ
	 ถงึแม้ว่าพุทธตนัตระจะเกดิข้ึนมาด้วยวตัถุประสงค์เพือ่ท่ีจะแข่งขนักับฮนิดู

ตนัตระอย่างชดัเจนกต็าม แต่เป้าหมายสงูสดุของพระพทุธศาสนาแบบนกิายตนัตระ
ก็เพื่อที่จะเข้าสู่ความหลุดพ้น เพียงแต่วิธีการเท่านั้นท่ีดูเหมือนว่าจะผิดเพ้ียน
ไปจากหลักการเดิมของพระพุทธศาสนาและยังมีอยู ่มากท่ีหลงไปกับระบบ
ที่พุทธตันตระสร้างขึ้นเพื่อเป็นอุบายในภายหลัง แต่ถ้าถามว่าเป้าหมายสูงสุด
ของพุทธตันตระยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ ยังคงตอบได้ว่า เหมือนเดิม ส่วนเป้าหมายหลัก
ของนิกาย พุทธตันตระนั้นมีอยู่สี่ประการ คือ
	 ประการแรก: เพื่อแย่งชิงศาสนิกชน
	 เมื่อพระพุทธศาสนาเริ่มเสื่อมลงเนื่องจากศาสนาอื่นหันมาใช้วิธีการใหม่ ๆ
เพื่อสนองความต้องการฟื ้นฐานของมนุษย์ คือ ความอยากและความกลัว 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงศาสนาพราหมณ์ที่มีวิธีการเอาชนะความกลัวด้วยการใช้มนต์คาถา

บรรเทาความอยากด้วยการอ้อนวอนขอสิง่ต่าง ๆ  จากเทพเจ้า จึงท�ำให้ประชาชน

มีความสนใจและหนัมาเคารพนบัถอืเป็นอย่างมาก พระพุทธศาสนา  ซ่ึงเป็นศาสนา

ที่มุ่งความหลุดพ้นจึงดูเป็นเรื่องยากที่จะเข้าถึงได้ ส่วนศาสนาที่ใช้การอ้อนวอน

ท�ำได้ง่ายกว่าเพื่อเป็นการเผยแพร่ศาสนาจึงมีพระสงฆ์บางกลุ่มปรับยุทธวิธีใหม่ 
รวมทั้งตีความหลักธรรมให้เปน็ไปในทางลึกลับศักดิ์สทิธิ์เพื่อแยง่ชงิพุทธศาสนิกชน
คืนจากศาสนาพราหมณ์
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	 ประการที่สอง: เพื่อเป็นวิธีการฝึกจิตให้เข้มแข็ง
	 วิธีการต่าง ๆ ของพุทธตันตระถูกก�ำหนดขึ้นเพื่อสร้างความมั่นคงให้จิตใจ 
การบัญญัติให้ท่องคาถาซึ่งครูบาอาจารย์ผูกข้ึน มักจะก�ำชับลูกศิษย์อยู่เสมอว่า
ต้องสวดให้เกิดสมาธิเพราะว่าถ้าไม่มีสมาธิแล้วคาถาจะไม่ขลังจึงเป็นเป้าหมาย
ชนิดหนึ่งที่จะฝึกจิตให้เข้มแข็ง เมื่อจิตเป็นสมาธิแล้วก็ท�ำให้เกิดความเมตตา
ต ่อสรรพสัตว ์ทั้ งหลายด ้วยพิธีกรรมที่ลึกลับ ถ ้ามองอีกแง ่มุมหนึ่งก็ เ พ่ือ
สร้างบรรยากาศให้เกิดความน่าสะพรึงกลัวเมื่อเกิดความน่าสะพรึงกลัวแล้ว
ก็จะท�ำให้มนุษย์ส�ำรวมจิตนั่นเอง
	 ประการท่ีสาม: เพือ่ช่วยเหลอืและเป็นทีพ่ึง่ทางจติใจของพทุธศาสนิกชน
	 พุทธตันตระมีลักษณะเป็นที่พ่ึงทางใจให้ก�ำลังใจแก่บุคคลที่มีความหวาดกลัว
เพราะตามปกตแิล้วมนษุย์จะกลวัในสิง่ท่ีมองไม่เห็น เข้าใจว่ามวิีญญาณหรือผู้ยิง่ใหญ่
ท่ีคอยบัญชาให้เกิดปรากฎการณ์ต่าง ๆ และเกรงว่าสิ่งไม่ดีนั้นจะเกิดกับตนเอง 
เม่ือกลัวก็มาขอร้องให้พระสงฆ์ช่วยขจัดปัดเป่าความร้ายต่าง ๆ ให้ออกไปเสีย 
พระสงฆ์เมื่อได้รับค�ำขอร้องดังกล่าวจึงได้มีเมตตาสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนโดยการน�ำพระสูตรบ้างหรือผูกมนต์ขึ้นมาใช้สวดเพื่อให้เกิด
ความสวัสดิ์มงคลแก่ผู้ที่มีความทุกข์ทางใจ มนต์เหล่านั้นเรียกว่า “พระพุทธมนต์” 
ข้อความหรอืวธิกีารใช้นัน้กเ็ป็นไปในทางทีด่งีามในทางท่ีจะให้เกดิความเมตตาอารีย์  
มีไมตรีจิตซึ่งกันและกัน ไม่ประทุษร้ายเบียดเบียน เป็นไปเพื่อสันติสุขของมนุษย์
และสตัว์ทัง้หลายทัว่หน้า (วจิติรวาทการ, พลตรหีลวง, 2507, น. 69) พวกตนัตระเชือ่
ว่าในการท่องมนต์นั้นถ้าออกเสียงได้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับท่ีวางไว้ มนต์ท่ีว่านั้น
สามารถน�ำมาซึ่งอ�ำนาจมหาศาลเพื่อกิจใด ๆ ก็ตาม และยังเชื่อกันอีกว่ามนต์
จะศักดิ์สิทธ์ิก็ต่อเมื่อผู้ปฏิบัติได้ผ่าน   การฝึกฝนมาอย่างถูกวิธี มีความช�ำนาญ

ในการใช้มนต์บทนั้น ๆ อย่างดี ตัวอย่างเช่น การใช้มนต์เพื่อสวดไล่วิญญาณร้าย

หรือป้องกนัคาถาอาคมของฝ่ายศตัร ูเป็นต้น ซึง่หมายความว่า ค�ำในบทสวดมนต์นัน้
มีอ�ำนาจพิเศษสามารถขับไล่ภูตผีปีศาจได้หรือพ่ายไปโดยใช้พลังซึ่งเหนือกว่า 
ตัวอย่างที่ยกมาประกอบเพื่อความเข้าใจ พบได้ใน “มตังคสูตร” แห่งทิพยาวทาน 
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ซึ่งกล่าวถึงพระอานนท์ผู้ถูกบังคับโดยพลังจิตให้เข้าไปสู่บ้านของหญิงจัณฑาล
ที่หลงรักพระอานนท์และอ้อนวอนให้มารดาใช้เวทมนต์เรียกพระอานนท์เข้ามาหา 
แต่อย่างไรก็ตามพระพุทธองค์ทรงทราบด้วยทิพยญาณจึงทรงใช้มนต์อันมีอ�ำนาจ
เหนือกว่าหักล้างเวทมนต์ที่พระอานนท์ต้องอยู่ช่วยให้รอดพ้นมาได้ (ฉัตรสุมาลย์ 
กบลิสงิห์, 2536, น. 192) จงึอ้างได้ว่าความเชือ่แบบตนัตระสามารถช่วยบ�ำบดัทกุข์
ของคนได้
	 ประการที่สี่: เพื่อบรรลุสัจธรรม (นิพพาน)
	 เป้าหมายของพุทธตันตระท่ีส�ำคัญท่ีสุดก็คือการบรรลุธรรม ดังนั้น
คณาจารย์ฝ่ายนิกายตันตระจึงได้สร้างวิธีการมากมายเพื่อที่จะเป็นทางลัด
เข้าสูค่วามหลดุพ้นได้ง่ายกว่า เพราะทุกคนสามารถเข้าถึงความหลดุพ้นได้ทกุขณะจติ
ถ้าหากว่าปฏิบัติได้ถูกวิธีการท�ำกิจกรรมทุกอย่างท่ีเราท�ำจะไร้พันธนาการ
เม่ือรู้จักปล่อยวาง คณาจารย์ชาวอินเดียรูปหนึ่งชื่อว่า “พุทธญาณ” อธิบายไว้ว่า 
“ในสภาพทีเ่รามร่ีางกายและอยูใ่นระดบัปถุชุนกยั็งมบีางเวลา บางขณะทีเ่ราสามารถ
สัมผัสกับจิตละเอียดขั้นประภัสสรได้ เช่น เวลาหลับ ขณะก�ำลังหาว ก�ำลังเป็น
ลม และเมื่อถึงจุดสุดยอดในขณะร่วมเพศ” เป็นต้น ถึงกระนั้น “องค์ทะไลลามะ”
ทรงอธิบายเพิ่มเติมว ่า “ในตัวของเรานี้มีศักยภาพที่จะต้องศึกษาค้นคว้า 
ในขณะเวลาหลบั ขณะก�ำลงัหาว ก�ำลงัเป็นลม และเม่ือถงึจุดสุดยอดในขณะร่วมเพศ 
โอกาสท่ีดีที่สุดคือระหว่างการร่วมเพศ (ฉัตรสุมาลย์ กบิลสิงห์, 2538, น. 98) 
	 สาระส�ำคญัของนิกายตนัตระเกีย่วกบัความรูส้งูสดุ คอื โพธจิติไม่ประกอบอยู่
เพยีงในปรชัญาเท่านัน้ แต่ยงัประกอบอยูใ่นความไม่แบ่งแยกแห่งปรัชญา (ศนูยตา) 
และกรุณา  ( อุบาย )  ต ้ องรวมทั้ งสองนี้ เข ้ าด ้ วยกัน โพธิ จิ ต จึ งปรากฏ 
(พระศรีคัมภีรญาณ, 2544, น. 253) จุดหมายก็คือการรู้จักโลกและปรากฏการณ์

ว ่าเป็นภาวะอย่างเดียวกันไม่แบ่งแยกเข้าสู ่สุญญตา คือ ความว่างเปล่า 
ผู้ท่ีสาธยายมนต์เป็นตัวแทนของผู้รู ้ เหล่าเทพทั้งหลายเป็นส่ิงที่ถูกรู ้ เมื่อผู ้รู ้
และสิ่งที่ถูกรู้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ความยึดมั่นในการแบ่งแยกย่อมไม่เกิดขึ้น
เป็นภาวะแห่งความว่างเปล่าไร้พันธนาการผูกมัดเข้าสู่ความหลุดพ้น
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	 เป้าหมายของพุทธตันตระในเบ้ืองต้นมุ่งหวังเพื่อท่ีจะดึงความศรัทธา
ของประชาชนที่ส่วนใหญ่หันไปให้ความเคารพนับถือวิธีการของฮินดูตันตระ
แต่เป้าหมายหลกัก็คอืการน�ำเสนอหลกัการใหม่เพือ่ให้เข้าถงึความหลดุพ้นได้ง่ายกว่า
และเร็ วกว ่ า เ ดิม หากว ่ ามองผิว เผินอาจดูว ่ ามีความแปลกประหลาด 
แต ่ถ ้าเข ้าไปศึกษาค�ำสอนของนิกายพุทธตันตระจะเห็นว ่ายังคงมุ ่ งตรง
สู่ความหลุดพ้นเหมือนกับนิกายอื่น ๆ เพียงแต่วิธีการเท่านั้นที่ดูต่างกัน

แนวโน้มของนิกายตันตระในประเทศไทย
	 เนื่องจากความเช่ือแบบตันตระเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นพุทธตันตระ ฮินดูตันตระ หรือตันตระอื่น ๆ ซึ่งได้ปรากฏเด่นชัด
ในสังคมไทย เช่น ความเชื่อเรื่องการทรงเจ้า ความเชื่อเรื่องเวทมนต์คาถา ความเชื่อ
ทางโหราศาสตร์และไสยศาสตร์ เป็นต้น พฤตกิรรมทางสงัคมไทยมกัตกเป็นเคร่ืองมอื
ของผู ้ที่หวังแสวงหาผลประโยชน ์อยู ่ เสมอ ซึ่ งนับวันความเชื่อดังกล ่าว
จะได้รับการปลูกฝังจากยุคสู่ยุค จากรุ่นสู่รุ ่น จนยากแก่การแยกแยะว่าสิ่งใด
คอืพทุธแท้ สิง่ใดคือเหลอืบทีอ่าศยัพระพทุธศาสนา ในปัจจุบนันีไ้ด้มพิีธกีรรมเกีย่วกบั
นิกายตนัตระเกดิขึน้มากมายในสงัคมไทยและได้รบัการตอบรบัจากสงัคมเป็นอย่างมาก
เ น่ืองจากสังคมเกิดความหวาดหวั่นและรู ้สึกไม ่แน ่ใจในชีวิตของตัวเอง
จงึได้แสวงหาสิง่อืน่เพือ่จะเตมิเตม็ความรูสึ้กนัน้ ไสยศาสตร์และสิง่ศกัดิส์ทิธิจ์งึเป็นค�ำตอบ
ที่ท�ำให้เกิดความพึงพอใจ เมื่อเป็นเช่นนั้นจึงท�ำให้แสวงหาความศักด์ิสิทธ์ิ
และยอมก้มหวัให้โดยไม่คดิโต้แย้งแต่อย่างใด ยอมเสยีทัง้แรงกาย แรงใจ และทนุทรพัย์
อย่างเต็มใจ พิธีกรรมพุทธาภิเษกก็เป็นพิธีหนึ่งท่ีช้ีให้เห็นความเชื่อของสังคมไทย
ได้อย่างชัดเจน โดยเมื่อรู้ว่าท่ีไหนมีพิธีพุทธาภิเษกก็จะแห่แหนไป ร่วมพิธีกัน
อย่างเนอืงแน่น มกีารประโคมข่าวประชาสมัพนัธ์ตามส่ือต่าง ๆ  เพ่ือให้คนมาร่วมงาน

และบูชาวัตถุมงคลในเชิงพานิชย์

	 การประกอบพิธีพุทธาภิเษกเริ่มต ้นจากการประกอบพิธีบวงสรวง 
สังเวยเทวดา และบูชาฤกษ์ ตามพิธีกรรมของพราหมณ์ ส�ำหรับการประกอบพิธี
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พุทธาภิเษกที่มีพระมหากษัตริย์เสด็จมาเป็นประธานในการท�ำพิธี ผู้ท�ำหน้าท่ี
ประกอบพิธี ผู้ท�ำหน้าที่ประกอบพิธีพราหมณ์คือ พระมหาราชครู  ซึ่งเป็นหัวหน้า
คณะพราหมณ์ในส�ำนกัพระราชวงัจะเป็นผูบ้วงสรวงสังเวยเทวดา เสร็จจากนัน้แล้ว
จะเป็นพิธีของพระสงฆ์โดยเริ่มตั้งแต่ประธานในพีธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
ประธานสงฆ์เจิมเทียนชัย และเจิมเทียนมหามงคลทอง เงิน เทียนวิป ัสส ี
แล้วจุดเทียนมหามงคล เทียนวิปัสสีและเทียนนรหรคุณท่ีฐานชุกชีและประธานใน
พิธีประพรมน�้ำพระพุทธมนต์ โปรยดอกมะลิในมณฑลราชวัตร จากนั้นพระสงฆ์
เจรญิพระพทุธมนต์ พระเถราจารย์ท่ีกราบอาราธนามาจะขึน้นัง่เหนอือาสนะรอบ ๆ  
มณฑลพิธีเพื่อท�ำพิธีนั่งปลุกเสก แผ่เมตตาจิตตามที่ได้ก�ำหนดเอาไว้ ประธาน
ดับเทียนชัยเป็นเสร็จพิธี (เทพย์ สาริกบุตร, 2503, น. 183 - 202) 
	 เมือ่มองในวงการพระพทุธศาสนาในประเทศไทยเรากเ็ห็นว่าชาวพทุธไทย
มีการปฏิบัติเชิงไสยศาสตร์ในวงการพระพุทธศาสนาอยู่เนื่อง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในด้านพิธีกรรมต่าง ๆ หากมองดูอดีตที่ผ่านมาก็พอจะมองเห็นร่องรอยและ
พฒันาการของนกิายตนัตระทีเ่กดิขึน้ในประเทศไทยซ่ึงก่อตัวข้ึนท่ามกลางความเชือ่
หลากหลายประกอบกัน นิกายตันตระที่เกิดในประเทศไทยจึงเป็นตันตระ
ท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของตันตระหลายอย่าง ท้ังพุทธตันตระ ฮินดูตันตระ 
และตันตระที่เป็นของท้องถ่ินเดิมของไทย หากมองดูพฤติกรรมของสังคมไทย
ในปัจจุบันซึ่งเต็มไปด้วยความเชื่อทางไสยศาสตร์และผลประโยชน์อันเกิดจาก
กิจกรรมทางไสยศาสตร์ก็พอจะเห็นแนวโน้มของตันตระที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
เพราะความเช่ือในเรื่องเวทมนต์คาถา หรือไสยศาสตร์ได้เข้ามามีอิทธิพลอย่างมาก
กับวิถีชีวิตของชาวไทยนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันจนบางอย่างได้กลายมาเป็น
วัฒนธรรมและประเพณีของชาติไปแล้ว อันเป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่ในชาติจะต้อง
ปฏิบัติร ่วมกัน และเมื่อคนส่วนใหญ่ของชาติใช้ศรัทธาน�ำปัญญาไม่ศึกษา

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอย่างแท้จรงิ พระสงฆ์ส่วนใหญ่กไ็ม่ได้ช้ีทางท่ีถกูต้อง

ตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนาให้กับประชาชนแต่กลับเป็นผู้มัวเมาและชักชวน
ประชาชนมาประกอบกิจกรรมแบบตันตระมากขึ้น โดยจะอ้างว่าเพื่อสมทบทุน
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สร้างพระอโุบสถบ้าง บูรณะเสนาสนะบ้าง หรอืเพือ่กจิกรรมสาธารณะประโยชน์บ้าง
เป็นต้น ก็ยิ่งเป็นการสนับสนุนให้เกิดความเชื่อแบบตันตระมากขึ้น ประชาชน
ส่วนใหญ่ที่มีความเช่ืออยู ่แล้วในวันนี้ก็จะแนะน�ำส่ังสอนลูกหลานให้เชื่อและ
ปฏิบัติตาม ลูกหลานเหล่านั้นก็จะเผยแผ่ความเชื่อไปสู่รุ่นต่อ ๆ ไปไม่มีที่สิ้นสุด 
เป็นการปลูกฝังความเชื่อที่นับวันยิ่งจะแน่นหนาเกินจะแก้ไขและแนวโน้ม
ของตันตระก็ยิ่งจะได้รับการเปิดรับมากข้ึน แม้ว่าวิทยาการจะทันสมัยสักปานใด
ก็ยิ่งท�ำให้คนมีปัญหามากยิ่งขึ้นความกลัวและความต้องการยิ่งเพิ่มมากขึ้น 
ในขณะที่วิทยาการสมัยใหม่ให้ค�ำตอบคนไม่ได้แต่ตันตระให้ค�ำตอบได้ซ่ึงเป็น
ค�ำตอบที่ยังพิสูจน์ไม่ได้แต่คนก็เชื่อว่านี่คือทางเลือกที่ดีที่สุดและสบายใจมากที่สุดด้วย
	 อีกอย่างหน่ึงท่ีท�ำให้ความเชื่อแบบตันตระยังคงอยู่กับสังคมไทยก็คือ 
ความเชื่อเรื่องวีรบุรุษ วีรสตรี และพระสงฆ์ท่ีมีช่ือเสียงในแต่ละยุคสมัย ดังกรณี
ของสมเดจ็พระศรสีริุโยทยั พระสพุรรณกัลยาณี เรือ่ยมาจนถงึท้าวสรุนาร ีซึง่เป็นสตรี
ในทางประวตัศิาสตร์แล้วกลายมาเป็นเทพทีม่คีวามศกัดิสิ์ทธ์ิสามารถบนบานขออะไรกไ็ด้
บุรุษในอดีตที่กลายมาเป็นเทพใน ความเชื่อของคนปัจจุบัน เช่น กรมหลวงชุมพร
เขตอุดมศักด์ิ (สมเด็จเตี่ย) และรัชกาลที่ 5 เป็นต้น ในส่วนของพระสงฆ์ก็มี 
เช่น สมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) วัดระฆัง หลวงพ่อทวด วัดช้างไห้ (ส.ศิวรักษ์, 
2542, น. 57) เป็นต้น การเคารพในลักษณะนี้ได้มีกล่าวไว้ในหนังสือวัฒนธรรม
และประเพณีต่าง ๆ ของไทยว่า เมื่อครั้งสมเด็จพระนเรศวรมหาราชเสด็จผ่าน
ศาลเจ้าแม่เขาตก มีผู้กราบทูลให้พระองค์หยุดประทับเพื่อทรงสักการะเจ้าแม่ 
แต่พระองค์ตรสัว่า “เจ้าแม่เป็นใครซ่ึงพระองค์จะต้องทรงบชูา” และตรสัสพัยอกว่า
“เป็นเมียข้าไม่ได้หรือ” (เสถียร โกเศศ, 2506, น. 315) เมื่อตรัสแล้วพระองค์
ก็ทรงเสด็จต ่อไป แสดงให้เห็นว ่าพระองค์เป ็นผู ้มีพระปัญญาจริตไม ่เชื่อ
ในการดลบันดาลชีวิตจากสิ่งใด แต่คนส่วนใหญ่มักจะมีศรัทธามาก่อนจึงเชื่อ

และปฏิบัติตามโดยง่าย ผู ้น�ำด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ถูกบิดเบือน

กลายเป็นผู้วิเศษ และหลักธรรมซึ่งมนุษย์ควรศึกษาในฐานะแนวคิดที่ก้าวหน้า

ของยุคสมัยก็ถูกบิดเบือนให้เป็นคัมภีร์อันศักดิ์สิทธิ์ที่แตะต้องไม่ได้ (ศาสนะ วาทะธรรม,
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2545, น. 38) ซึ่งในปัจจุบันนี้หากบุคคลที่มีช่ือเสียงและมีอิทธิพลต่อสังคมไทย

ล้มหายตายจากไปก็จะมีผู ้ไปเคารพกราบไหว้ระลึกถึงอยู ่เสมอนานวันเข้า

จากการกราบเพือ่ระลกึถึงกจ็ะกลายมาเป็นการกราบเพือ่ขอ ต่อมากม็กีารบวงสรวง

ซึ่งก็คือความเช่ือตามแนวทางตันตระ ยิ่งนานวันเข้าก็จะยิ่งเกิดบุคคลลักษณะนี้

ขึ้นเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุดตันตระก็ด�ำเนินต่อไปไม่สิ้นสุดเช่นเดียวกัน

สรุปและวิเคราะห์
	 ตามประวัติศาสตร์อินเดียได้บอกให้เราทราบว่า ในยุคพุทธตันตระนั้น

เป็นยุคท่ีพระพุทธศาสนาต้องต่อสู้ทางปรัชญากับฮินดูอย่างหนัก แม้ว่าจะอยู่ใน

ภาวการณ์ใด ๆ ก็ตาม พุทธตันตระก็ยังยืนยันเป้าหมายของการปฏิบัติธรรม

อยู ่ที่การตรัสรู ้  การบรรลุนิพพานหรือความบริสุทธิ์ของจิตอยู ่อย่างมั่นคง 

เราอาจกล่าวได้ว่าอะไรคือสาเหตุที่ท�ำให้พุทธตันตระพลาดจากเป้าหมายไปได้

เช่นน้ัน เร่ืองน้ีท�ำให้เกิดปัญหาท่ีเราจะชี้สาเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งให้ชัดเจนลงไป 

แต่สิ่งที่เห็นชัดที่สุดก็คือว่า พุทธตันตระแต่ละสายต่างก็สร้างหลักการหรือวิธีการ

แปลกใหม่ขึ้นมาตามแนวโน้มสังคมมากกว่าจะเป็นการเน้นในหลักแห่งอริยมรรค 

หรือหัวข้อธรรมหมวดอื่น ๆ และในท่ีสุดโครงสร้างดั้งเดิมของพระพุทธศาสนา

กห็มดไปและกลายเป็นฮนิดไูปในวาระสดุท้าย มคีวามจรงิท่ีไม่อาจปฏิเสธได้อยู่อย่างหน่ึงว่า

การสอนโดยน�ำเอาความหละหลวมผ่อนปรนมาเป็นส่วนประกอบนั้นย่อมท�ำให้   

ลัทธิได้รับความนิยมง่ายและรวดเร็ว จึงวิเคราะห์ได้ว่าการปรับตัวของพุทธตันตระ

ในอินเดียไม่ได้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะเอื้ออ�ำนวยประโยชน์แก่คนระดับชาวบ้าน 

แต่มีวัตถุประสงค์ที่จะแข่งขันกับลัทธิอื่นท�ำให้ดูเหมือนว่ายังลอยตัวเหนือวิถีชีวิต

ชาวบ้านอยู่ ความง่ายของพุทธตันตระในอินเดียจึงไม่ใช่ความง่ายเพื่อการน�ำไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจ�ำวัน แต่เป็นความง่ายท่ีจะเป็นอุปกรณ์ในการต่อสู ้กับลัทธิอื่น

249พุทธตันตระ                       

พิริยานาถ พีรยาวิจิตร
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บทคัดย่อ
	 บทความวิชาการน้ีมวีตัถุประสงค์เพือ่สงัเคราะห์ผลงานวชิาการในประเดน็ 

องค์ประกอบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยสืบค้นจากต�ำรา เอกสาร บทความ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต ผลการศึกษาพบว่า

มีองค์ประกอบของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 องค์ประกอบที่ส�ำคัญ ได้แก่ 1) คุณภาพของงาน 2) ปริมาณของงาน 

3) เวลาในการปฏิบัติงาน 4) กระบวนการปฏิบัติงาน และ 5) ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ว ่าจะเป็น

พนักงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู ้เชี่ยวชาญพิเศษ 

1นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร	ี
2อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี	
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จ�ำเป ็นอย ่างยิ่ งต ้องมีแนวทางในการปฏิ บัติงานที่มุ ่ งมั่นตอบเป ้าหมาย

ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ซึ่ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้น

ต้องเกิดจากประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจาก 2 ส่วนคือ ประสิทธิภาพของบุคคล 

และประสิทธิภาพขององค ์กร  ดั้ งนั้ น  องค ์กรจ� ำ เป ็นต ้องมีแนวทาง

ในการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานและประสิทธิภาพขององค ์กร 

เพื่อให ้ เกิดปฏิบัติงานอย ่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล น�ำไปปรับใช ้

ในโครงสร้างการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพัฒนา

การท�ำงานให้บุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:	 	 ประสิทธิภาพ  การปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพของพนักงาน

Abstract
	 This article aims to synthesize academic works on the components

of efficiency in the performance of the employees in the local

government organization by searching from textbooks, documents,

a r t ic les ,  concepts and theor ies ,  and related research

including the electronic and internet databases. The results 

showed that there are 5 the components of efficiency in the performance

of the employees in the sub-district local government organization

which are the quality of works, the amount of works, working hours, 

the process of works and the operating expenses. For the performance

of the employees in the sub-district local government organization,

whether they are general staff, or hired by the mission and the expert

employees, it is necessary for them to have a plan to follow which 

meets the aim of the sub-district local government organization.



The efficiency of performance must be from 2 parts which 

are the personnel performance and the organization performance.  

Therefore, it is necessary for the organization to have a plan 

to enhance the efficiency of employees and the organization itself

in order to develop the efficient operation and effectiveness, 

and it can be applied to the organization structure of the sub-district

local government organization that allows the development 

in the performance of the personnel to be more efficient and quality. 

Keywords:	     Efficiency, Operation, Personal Efficiency

บทน�ำ 
	 ป ัจจุ บันสั งคมโลกได ้ มีการเปลี่ ยนแปลงไปสู ่ สั งคมที่ ใช ้ความรู ้

เป็นตัวขับเคล่ือนหลักขององค์กรเพื่อสร้างความส�ำเร็จและความสามารถ

ในการแข่งขัน ถือเป็นการปฏิวัติขององค์กรยุคใหม่ที่ก ่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล ดังนั้น 

การพัฒนาศักยภาพขององค์กรในยุคปัจจุบันเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

จงึจ�ำเป็นต้องอาศยัการบรหิารจดัการทรพัยากรในรปูของความรู้ อนัเป็นหวัใจส�ำคญั

ในการปฏิรูปคุณค่าขององค์กร องค์กรที่มีความรู้ที่ดีที่สุดและสามารถใช้ความรู้นั้น

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุจงึจะเป็นองค์กรทีป่ระสบความส�ำเรจ็ (Stewart, 1979)

ประสิทธิภาพการท�ำงานนั้นเป็นการปฏิบัติงานให้ได้ปริมาณงาน คุณภาพงาน 

และอัตราผลผลิตที่มีประสิทธิภาพโดยที่ประสิทธิภาพของพนักงานทุกระดับ

ภายในองค์กรภายใต้ขอบเขตวิธีการซึ่งองค์กรระบุไว้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์

เป้าหมายหรอืการประสบผลส�ำเรจ็เพือ่ความอยูร่อดขององค์กร (สมยศ แย้มเผ่ือน, 

2551, น. 6)
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	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ อปท.เป็นหน่วยงานที่ท�ำงานใกล้ชิด
ประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด ซึ่งหากต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นของประชาชนอย่างแท้จริง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องบริหารจัดการ
โดยให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจก�ำหนดทิศทางและวางแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น ก�ำกับดูแลตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ย่อมที่จะสามารถ
แก้ไขปัญหาและตอบ สนองความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดี อันจะส่งผล
ให้ประชาชนในท้องถ่ินมีความรู ้สึกเชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น อปท. ต้องท�ำงานสามารถสนองความต้องการของท้องถ่ิน
ตรงเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากท้องถ่ินมีความแตกต่างกันไม่ว่า
ทางสภาพภูมิศาสตร์ ทรัพยากร ประชาชน ความต้องการ และปัญหาย่อมต่างกันออกไป
ผูท่ี้ให้บริการหรอืแก้ไขปัญหาให้ถูกจดุ และสอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน
กต้็องเป็นผูท้ีรู่ถ้งึปัญหาและความต้องการของประชาชนเป็นอย่างด ีการบริหารงาน
จึงจะเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไม่ต้องเสียเวลาเสนอเร่ืองขออนุมัติ
ไปยังส่วนเหนือขึ้นไป ท้องถิ่นจะบริหารงานให้เสร็จสิ้นลงภายในท้องถิ่นนั่นเอง
ไม่ต้องสิ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายโดยไม่จ�ำเป็น
	 ส�ำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นตัวจักรส�ำคัญในการขับเคลื่อน
การบริหารงานของ อปท. ให้ประสบผลส�ำเร็จ โดยท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน
ในด้านต่าง ๆ คือ ปฏิบัติตานโยบายของผู ้บริหารฯ ซึ่งจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจมักประสบปัญหา พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ต้องมีการสอนงานใหม่ให้กับพนักงานบ่อย พนักงานปฏิบัติงานได้ไม่ตรง
ตามต�ำแหน่งทีก่�ำหนด ไม่สามารถปฏบัิตงิานได้หลากหลาย ส่งผลให้การปฏบัิตงิาน
ในช่วงการคัดเลือกพนักงานใหม่เป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ท่ีก�ำหนดไว้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต�ำบลมะขามคู่, 2562,                 
น. 1-9) เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย ดังนั้นองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบของประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแนวทางส�ำหรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงานตามคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในบุคคลนั้น ๆ 

และทศันคตทิีบ่คุลากรจ�ำเป็นต้องม ีเพือ่ปฏบิตังิานอย่างมปีระสิทธภิาพ ประสิทธผิล 

เพื่อน�ำไปปรับใช้ในโครงสร้างการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้สามารถพฒันาการท�ำงานให้บุคลากรให้มปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพมากยิง่ขึน้ 

	 1.	 แนวคิดทฤษฎีและหลักวิชาการ

 	 	 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานน้ัน มักจะพูดถึงผลการปฏิบัติงานซ่ึงถือได้ว่าเป็นเรื่องเดียว

กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คือ เมื่อผลการปฏิบัติงานท่ีดีก็ถือว่ามีประสิทธิภาพ

ในการท�ำงานสูงและถ้าผลการปฏิบัติงานไม่ดีก็ถือได้ว่ามีประสิทธิภาพในการท�ำงานต�่ำ

ซึ่งได้มีหลายท่านได้น�ำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบของประสิทธิภาพและปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หมายถึง การสร้างผลงานหรือผลส�ำเร็จออกมาโดยผลงานที่ได้มีคุณค่ามากกว่า

ทรพัยากรทีใ่ช้ไป กล่าวคอืสามารถผลติของได้เพิม่สงูขึน้กว่าเดมิโดยท่ีต้นทนุไม่เพิม่ 

หรือสามารถผลิตของทุกอย่างได้มากเหมือนเดิม แต่มีการใช้ต้นทุนน้อยลงกว่าเดิม

(กชกร เอ็นดูราษฎร์, 2550) การปฏิบัติงานให้ได้ปริมาณงาน คุณภาพงาน 

และอัตราผลผลิตที่มีประสิทธิภาพโดยท่ีประสิทธิภาพของพนักงานทุกระดับ

ภายในองค์กรภายใต้ขอบเขตวิธีการซึ่งองค์กรระบุไว้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหรือการประสบผลส�ำเร็จเพื่อความอยู่รอดขององค์กร (สมยศ แย้มเผื่อน,

2551) สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าพนักงานนั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานการท�ำงานที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของปริมาณงาน

ที่ออกมา คุณภาพของชิ้นงาน อัตราผลผลิต ตลอดจนปริมาณผลผลิตที่สูญเสียไป 

(อรสุดา ดุสิตรัตนกุล, 2557) ความส�ำคัญที่โครงสร้างและเป้าหมายขององค์กร
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(Organization’s structure and its goals) ซึ่งก�ำหนดหลักประสิทธิภาพ

ไว้ที่สะท้อนถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหารจัดการที่มีระบบ

โดยมุ่งที่การท�ำงานให้เหมาะสมและง่ายขึ้น ซึ่งจะลดความสิ้นเปลืองในด้านต่าง ๆ

(Harrington, 1996) ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การใช้ทรัพยากร

ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ประสิทธิผลจึงมุ ่งท�ำให้เกิดการ 

“ท�ำสิ่งที่ถูกต้อง (Doing the right things)” ส่วนค�ำว่าประสิทธิภาพ (Efficiency)

หมายถึง เป็นวิธีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให้เกิดความสิ้นเปลืองน้อยท่ีสุด 

โดยสามารถบรรลุจุดมุ ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต�่ำสุด กล่าวคือ เป็นการใช้

โดยมีเป้าหมาย (Goal) คือ ประสิทธิผล หรือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้สูงสุด 

อาจเรียกว่า “ท�ำสิ่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง (Doing things right)” (Certo, 2000)

	 สิริวดี ชูเชิด (2556) กล่าวว่า ประสิทธิภาพ เป็นเรื่องของการใช้ปัจจัย

และกระบวนการในการด�ำเนินงาน โดยประสิทธิภาพอาจไม่แสดงเป็นค่าประสิทธิภาพ

เชิงตัวเลข แต่แสดงด้วยการบันทึกถึงลักษณะการใช้เงิน วัสดุคน และเวลา 

ในการปฏิบัติงานอย่างคุ ้มค่า ประหยัด ไม่มีการสูญเปล่าเกินความจ�ำเป็น 

รวมถึงมีการใช้กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสม สามารถน�ำไปสู ่

การบังเกิดผลได้เร็วและมีคุณภาพ ประเภทของประสิทธิภาพ มี 2 ระดับ คือ

	 1. 	ประสิทธิภาพของบุคคล หมายถึง การท�ำงานเสร็จโดยสูญเสียเวลา

และพลังงานน้อยที่สุด ค่านิยมการท�ำงานท่ียึดกับสังคม เป็นการท�ำงานได้เร็ว

และได้งานดี บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการท�ำงาน คือบุคคลท่ีต้ังใจปฏิบัติงาน

อย่างเต็มความสามารถ ใช้กลวิธีหรือเทคนิคการท�ำงานที่จะสร้างผลงานได้มาก 

เป็นผลงานทีม่คีณุภาพเป็นท่ีน่าพอใจ โดยสิน้เปลอืงค่าใช้จ่ายพลงังานและเวลาน้อย

เป็นบุคคลที่มีความสุขและพอใจในการท�ำงาน เป็นบุคคลที่มีความพอใจ

จะเพิม่พูนคุณภาพและปรมิาณของผลงาน คดิค้น ดดัแปลง วธิกีารท�ำงานให้ได้ผลดี

ยิ่งขึ้นอยู่เสมอ
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	 2. 	ประสิทธิภาพขององค์กร คือการที่องค์กรสามารถด�ำเนินงานต่าง ๆ 
ตามภารกจิหน้าทีข่ององค์กรโดยใช้ทรพัยากรปัจจยัต่าง ๆ  รวมถงึก�ำลงัคนอย่างคุม้ค่า
มีการสูญเปล่าน้อยท่ีสุด มีลักษณะการด�ำเนินงานไปสู ่ผลตามวัตถุประสงค์ 
โดยประหยัดทั้ งเวลา ทรัพยากร และก�ำลังคน องค ์กรมีความสามารถ
ในการใช้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยี ท�ำให้เกิดวิธีการท�ำงาน
ท่ีเหมาะสม มีความราบรื่นในการด�ำเนินงาน มีปัญหาอุปสรรค และความขัดแย้ง
น้อยที่สุด บุคลากรมีขวัญก�ำลังใจดี และมีความสุขในการท�ำงาน
	 องค์ประกอบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปัจจัย 3 ประการ 
ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร ดังนี้
	 1.	 ปริมาณงาน หมายถึง จ�ำนวนงานที่ได้กระท�ำให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนดตามมาตรฐานของหน่วยงานนั้น ๆ
	 2. 	คุณภาพ หมายถึง  คุณภาพของงานที่ ได ้ รับมอบหมายโดย
ไม่มีการผิดพลาดหรือมีการผิดพลาดน้อยที่สุด และไม่ถูกต�ำหนิเร่ืองการท�ำงาน
จากหัวหน้า
	 3. ผลผลิต หมายถึง ผลงานที่พนักงานแสดงออกมาภายใต้นโยบาย
การท�ำงานขององค์กรโดยศึกษาจากอัตราผลผลิต
	 สมเกียรติ แก้วหอม (2555) ได้เสนอว่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของแต่ละคนจะถูกก�ำหนดโดย 3 ส่วน ดังนี้
	 1. คุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล (Individual attributes) แบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม ดังนี้
	 	 1.1 	Demographic characteristics เป็นลกัษณะทีเ่ก่ียวกบั เพศ อาย ุ
เชื้อชาติเผ่าพันธุ์
	 	 1.2 Competence characteristics เป็นลักษณะที่เกี่ยวกับ
ความรู้ความสามารถ ความถนัดและความช�ำนาญของบุคคลซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้
จะได้มาจากการศึกษาอบรม และสั่งสมประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ
	 	 1.3 	Psychological characteristics เป็นคณุลกัษณะทางด้านจติวทิยา 
ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยมการรับในเรื่องต่าง ๆ  รวมทั้งบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลด้วย

257ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชัยวุฒิ เทโพธิ์  พงษ์เสถียร เหลืองอลงกต



	 2. ระดับความพยายามในการท�ำงาน (Work effort) จะเกิดขึ้น

จากการมีแรงจูงใจในการท�ำงาน ได้แก่ความต้องการ แรงผลกัดนัอารมณ์ ความรูส้กึ 

ความสนใจ ความตัง้ใจ เพราะว่าคนทีม่แีรงจงูใจในการท�ำงานสงูจะมคีวามพยายาม

ที่จะอุทิศก�ำลังกายและก�ำลังใจให้แก่การท�ำงาน มากกว่าผู้ที่มีแรงจูงใจในการท�ำงานต�่ำ

	 3. แรงสนับสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงาน (Organization support)

ได้แก่ ค่าตอบแทน ความยุติธรรม การติดต่อสื่อสาร และวิธีการที่จะมอบหมายงาน

ซึ่งมีผลต่อก�ำลังใจผู้ปฏิบัติงาน 

	 Peterson & Plowman (1989) ได้ให้แนวคิดใกล้เคียงกับ Emerson 

โดยได้ตดัทอนบางข้อลง และสรปุองค์ประกอบของประสทิธภิาพ ไว้ 4 ข้อด้วยกนั ดงันี้

	 1. คุณภาพของงาน (Quality) จะต้องมีคุณภาพสูงคือผู้ผลิตและผู้ใช้

ได้ประโยชน์คุม้ค่าและมคีวามพงึพอใจผลการท�ำงานมคีวามถกูต้องได้มาตรฐาน รวดเรว็

นอกจากน้ีผลงานทีม่คีณุภาพควรก่อเกดิประโยชน์ต่อองค์กรและสร้างความพงึพอใจ

ของลูกค้าหรือผู้มารับบริการ

	 2. 	ปริมาณงาน (Quantity) งานท่ีเกิดข้ึนจะต้องเป็นไปตามความคาดหวงั

ของหน่วยงาน โดยผลงานทีป่ฏบิตัไิด้มปีรมิาณทีเ่หมาะสมตามทีก่�ำหนดในแผนงาน

หรือเป้าหมายที่บริษัทวางไว้และควรมีการวางแผน การบริหารเวลา เพื่อให้ได้

ปริมาณงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 3.	 เวลา (Time) คือ เวลาที่ใช้ในการด�ำเนินงานจะต้องอยู่ในลักษณะ

ทีถ่กูต้องตามหลกัการเหมาะสมกบังานและทนัสมยั มกีารพฒันาเทคนคิการท�ำงาน

ให้สะดวกรวดเร็วขึ้น

	 4. 	ค่าใช้จ่าย (Costs) ในการด�ำเนินการทั้งหมดจะต้องเหมาะสม

กับงานและวิธีการ คือ จะต้องลงทุนน้อยและได้ผลกาไรมากที่สุด ประสิทธิภาพ

ในมิติของค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากรด้านการเงิน 

คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด
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	 	 ผู้เขียนสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1) ประสิทธิภาพของบุคคล หมายถึง การท�ำงานเสร็จโดยสูญเสียเวลาและพลังงาน

น้อยที่สุด ค่านิยมการท�ำงานที่ยึดกับสังคม เป็นการท�ำงานได้เร็วและได้งานดี 

บุคคลที่มีประสิทธิภาพในการท�ำงาน 2) ประสิทธิภาพขององค์กร คือการที่องค์กร

สามารถด�ำเนนิงานต่างๆ ตามภารกิจหน้าท่ีขององค์กรโดยใช้ทรพัยากร ปัจจยัต่างๆ

รวมถงึก�ำลงัคนอย่างคุม้ค่า มกีารสญูเปล่าน้อยทีส่ดุ มลีกัษณะการด�ำเนนิงานไปสูผ่ล

ตามวตัถปุระสงค์ โดยประหยดัท้ังเวลา ทรพัยากร และก�ำลังคนองค์กรมีความสามารถ

ในการใช้ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ เทคนคิวธิกีาร และเทคโนโลย ีท�ำให้เกดิวธีิการท�ำงาน

ท่ีเหมาะสม มีความราบรื่นในการด�ำเนินงาน มีปัญหาอุปสรรค และความขัดแย้ง

น้อยที่สุด บุคลากรมีขวัญก�ำลังใจดีและมีความสุขในการท�ำงาน อันจะก่อให้เกิด

การเพิ่มพูนคุณภาพ และปริมาณของผลงาน คิดค้น ดัดแปลงวิธีการท�ำงานให้ดีขึ้น

อยู่เสมอ

	 2. แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏบิตังิานของพนกังานองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

    	 	 องค์ประกอบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีหลากหลายองค์

ประกอบด้วยกัน ซึง่ในบทความครัง้นี ้ผูว้จิยัได้น�ำแนวคดิของ Peterson  & Plowman 

(1953; 1989, p. 56) เป็นหลักในการน�ำมาปรับใช้ในการเป็นแนวทางการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถสรุปได้ตามกรอบแนวคิด ดังนี้
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                    ภาพที่ 1 องค์ประกอบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน	

(ชัยวุฒิ เทโพธิ์, 2563)

	 	 จากกรอบแนวคิดที่ได้จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานนั้น พบว่า องค์ประกอบที่ส�ำคัญในการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพ

มากที่สุด ได้แก่ คุณภาพของงาน ปริมาณของงาน เวลาในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

	 	 องค์ประกอบที่  1 คุณภาพของงาน หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร

อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการและธุรการในองค์กรอย่างถูกต้อง

ดูแลความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน บรรเทาสาธารณะภัย การให้บริการ

รักษาความสะอาด การให้บริการสาธารณสุขด้วยความเต็มใจ ซ่อมบ�ำรุง

ไฟฟ้า ประปาได้ถูกต้องครบถ้วน ดูแลรักษายานพาหนะอื่น ๆ ให้อยู่ในสภาพดี

มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ความสามารถในการใช้กลวธิหีรือเทคนคิในการสร้างผลงาน

ได้อย่างมีคุณภาพ คิดค้น ดัดแปลงวิธีการท�ำงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ความสามารถ

ในการพิชิตอุปสรรคในการท�ำงาน 
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)



	     องค ์ประกอบที่  2 ปริมาณของงาน หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร

อย่างรวดเร็ว ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการและธุรการในองค์กรได้หลากหลาย 

ดูแลความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด 

การให้บริการรักษาความสะอาดทุกวัน การให้บริการสาธารณสุขตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด 

ซ่อมบ�ำรุง ไฟฟ้า ประปาได้ทุกเดือน ดูแลรักษายานพาหนะอื่น ๆ  ให้อยู่ในสภาพดีทุกวัน 

ความสามารถในการใช้กลวิธีหรือเทคนิคในการสร้างผลงานในปริมาณที่มากขึ้น 

ตลอดจนมีความแม่นย�ำในกฎระเบียบข้อมูล ตัวเลข หรือสถิติต่าง ๆ  ปฏิบัติงานทุกอย่าง

ที่ได้รับมอบหมายได้เหมาะสมกับเงินเดือนที่ได้รับหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่ได้รับ

	 	 องค์ประกอบที่ 3 เวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการและธุรการในองค์กร ดูแลความสงบเรียบร้อย

และการป้องกนับรรเทาสาธารณะภยั การให้บรกิารรกัษาความสะอาด การให้บรกิาร

สาธารณสุข การซ่อมบ�ำรุง ไฟฟ้า ประปา การดูแลรักษายานพาหนะอื่น ๆ 

ได้ตามก�ำหนดเวลา สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่ได้รับมอบหมาย ให้บริการ

กับประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันต่อยุคสมัยที่ เปลี่ยนแปลงไปได้เหมาะสม

กับกาลเวลา และคุ้มค่า

	 	 องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจในการจัดส่วนประกอบต่าง ๆ 

ทัง้ภายในภายนอกองค์กรท่ีมคีวามสมัพนัธ์กนั เตรยีมการต่าง ๆ  ให้พร้อมทีจ่ะท�ำงาน

จัดระบบการท�ำงานทั้งสายงานการผลิต และการบริการ ก�ำหนดแผนการท�ำงาน 

ขัน้ตอนวธิกีารท�ำงานให้ชดัเจน การสร้างแรงจงูใจในการท�ำงาน การควบคมุคณุภาพ

การท�ำงานเก่ียวกับด้านวิชาการและธุรการในองค์กร ดูแลความสงบเรียบร้อย

และการป้องกนับรรเทาสาธารณะภยั การให้บรกิารรกัษาความสะอาด การให้บรกิาร

สาธารณสุข การซ่อมบ�ำรุง ไฟฟ้า ประปา การดูแลรักษายานพาหนะอื่น ๆ  
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	 	 องค์ประกอบที่ 5 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน หมายถึง กระบวนการ

ก�ำหนดทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท�ำงาน ประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน สือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ วสัด ุอปุกรณ์ต่าง ๆ  ทรพัยากร

บุคคลในการปฏิบัติงาน โดยการก�ำหนดทรัพยากรที่ต้องใช้ตามความต้องการ

ของหน่วยงาน จดัสรรทรพัยากรทีม่คีณุภาพให้องค์กร มอบหมายบคุลากรให้ท�ำงาน

เกี่ยวกับด้านวิชาการและธุรการตามเป้าหมายขององค์กร

สรุป 
 	 จากการศึกษาองค์ประกอบของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พบว่า 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) คุณภาพของงาน 2) ปริมาณของงาน

3) เวลาในการปฏิบตังิาน 4) กระบวนการปฏบัิตงิาน และ 5) ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน

ซึ่งเป็นองค์ประกอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้องค์กรประสบผลส�ำเร็จ

เป็นไปในทิศทางที่ก�ำหนดไว้ได ้ ในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร

ไม่ว่าจะเป็นพนักงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งต้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นตอบเป้าหมายขององค์กร 

ซ่ึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้นต้องเกิดจากประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

จาก 2 ส่วนคือ ประสิทธิภาพของบุคคล และประสิทธิภาพขององค์กร ในส่วนของ

ประสิทธิภาพของบุคคลหรือประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนถิ่น

ที่ต้องเป็นบุคคลที่มีสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานในด้านทักษะวิชาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้องค์กรและวิชาชีพ การท�ำงานเป็นทีม เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร ทศันคตแิละแรงจงูใจในการปฏบัิตงิาน การมุง่ผลสมัฤทธิ์

ในการปฏบิตังิาน กระบวนการคดิหลากหลาย การพฒันาตนเอง การมุง่การให้บรกิาร

การมภีาวะผูน้�ำและการตดัสนิใจ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพทัง้คุณภาพ 

ปริมาณ เวลา ค่าใช้จ่าย และการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติงาน

ได้ตามเป้าหมาย และประสิทธิภาพ ดังท่ี ศิริกานต์ ทิมย้ายงาม (2549, น. 4) 

กล่าวว ่า การมีคุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดีท�ำให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ
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และมีคุณภาพชีวิตที่ดีการมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมส่งผลให้คนมีคุณภาพท�ำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและนําไปสู่ความส�ำเร็จขององค์กรซ่ึงเป็นความปรารถนา
ของมนษุย์ทกุคนดงัคําท่ีว่า “คนท่ีมคีณุภาพเป็นกุญแจส�ำคญัทีจ่ะไขไปสูค่วามส�ำเรจ็
ขององค์กร”
	 ในส่วนของประสทิธภิาพขององค์กรนัน้ การทีอ่งค์กรสามารถด�ำเนนิงานต่าง ๆ
ตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรโดยใช้ทรัพยากรปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงก�ำลังคน
อย่างคุม้ค่า มกีารสญูเปล่าน้อยท่ีสดุ มลีกัษณะการด�ำเนนิงานไปสูผ่ลตามวตัถุประสงค์
โดยประหยัดทั้ งเวลา ทรัพยากร และก�ำลังคน องค ์กรมีความสามารถ
ในการใช้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์เทคนิควิธีการและเทคโนโลยี ท�ำให้เกิดวิธีการท�ำงาน
ที่เหมาะสม มีความราบรื่นในการด�ำเนินงาน มีปัญหา อุปสรรค และความขัดแย้ง
น้อยที่ สุด บุคลากรมีขวัญก�ำลังใจดี และมีความสุขในการท�ำงาน เป็นอีก
หนึ่งองค์ประกอบท่ีส�ำคัญที่จะท�ำให้การท�ำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีประสิทธิภาพ ท�ำให้มีการบริหารจัดการที่เอื้อต่อผลผลิตและการบริการได้
ตามเป้าหมาย และท�ำให้บุคลากรมีขวัญและก�ำลังใจที่ดีมีความสุขความพอใจ
ในการท�ำงาน ดังที่อัญชุลี จํานงค์ผล (2553, น. 9-10) กล่าวถึง บทบาท
ขององค์กรที่ด�ำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
การพัฒนาและมีความก้าวหน้า รวมท้ังการดูแลพนักงานให้เกิดแรงจูงใจในการท�ำงาน
โดยการจัดสวัสดิการต่างๆ ตามความเหมาะสมให้กับพนักงาน และบทบาท
ของพนักงานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรอย่างขยันขันแข็ง เอาใจใส่ 
ซึ่งเกิดจากทัศนคติของพนักงานเองและเกิดจากการสนองตอบขององค์กร 
คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน มีส่วนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อันส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรได้ในที่สุด อีกทั้งยังเป็นส่วนที่ส่งเสริมเก้ือหนุน
ให้เกิดคุณภาพที่ดีได้ 

	 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย

และเกิดประโยชน์กับท้องถิ่น และประเทศชาติมากที่สุด องค์กรปกครองท้องถิ่น

จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ประสิทธิภาพ

263ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชัยวุฒิ เทโพธิ์  พงษ์เสถียร เหลืองอลงกต



ขององค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน�ำไป

ปรับใช้ในโครงสร้างการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพัฒนา

การบริหารองค์กรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป
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Abstract
           The objective of this academic article was to provide a descriptive

presentation about the need and importance of creating and nurturing 

English speaking environments for non-native English students 

which enabled them to learn the English language in ways that 

were most effective and efficient. These English language environments 

served as learning avenues wherein the students were able to intentionally

use the English language as a medium of communication to develop 
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their English language skills, particularly their communication skills, 

with self-confidence and without hesitation.  It presented the problems

that impede the learning acquisition of the English language

for non-native students concerning their developmental growth 

in trying to become familiar and well-rounded in usage. Furthermore, 

it also explored educational ways as to how these English speaking 

environments could be catalyzed in ways that were creative and 

sustainable while stimulating the sense of need amongst the students 

to use the English language in their daily communication. This later 

became a part of a language culture that opened a wider spectrum 

of approaches in how to get a good sense of acquaintance with 

the English language as a medium of communication in day-to-day 

affairs. It was observable that these English-speaking environments, 

in many non-native English-speaking countries, did not naturally occur or

present itself due to a lack of intentionality on the part of the educators

to create and nurture these language environments. It was expected

that by creating and nurturing English-speaking environments, 

the non-native English speaking students would be able to use the 

English language practically and naturally as a vital part of their daily 

life and their future professions. 

Keywords: 	 Developing and Equipping ,  E f fect ive Engl i sh 

		  Communication skills, Non-native English Students, 

		  Creating and Nurturing  
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Introduction
	 One of the challenges for non-native English speakers face 

is the lack of English-speaking environments where they can put 

into practice while learning in the classroom.  In many cases, students

have access to formal education with numerous textbooks and 

excellent English language teachers. However, acquisition 

of the English language takes time. In the worst scenarios,  some students

remain ineffective in using the English language as their medium 

of communication. Creating and nourishing an English speaking 

environment with a high sense of intentionality is a way to immerse 

the students into the language, so they can practically use it as 

a medium of communication whenever they converse, interact, 

and discuss things in a  foreign language (Hashim & Yunus, 2018; 

Castello, 2015, pp. 211-212).  A language environment plays a vital role

in developing language skills. It is considered as a learning avenue. 

It serves as a cradle for the language skills to be developed and 

sharpened. 

The Overture
	 In the 21st century, people have a vast array of options

of interaction via social media such as Facebook, twitter, messenger, 

line, and so forth. Therefore, we gain easy access to each other. 

Technology has conquered almost all facets of our life and part of it

has a tremendous effect on our education, particularly on our 

approaches of learning a language. For instance, it has been said that 
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the use of information technology and communication have shaped 
traditional teaching concerning assisting the adoption of new curricula
and courses (Petridou & Spathis, 2001, pp. 185-195). Social media 
is one of the “big impact” tools for communication, which indeed 
has become part of our virtual world  and created the need for us 
to communicate in understanding each other. It has impacted and 
influenced multifarious aspects of our modern life today particularly 
our interpersonal communication skills (Subramanian, 2017, Online). 
	 To discuss the role of the English language as a medium 
of communication in today’s world, one has to accept the fact 
that English speaking environments are needed whether in the context 
of virtual (Social Media) or actual (Real-personal encounters) scenarios.
As a matter of fact, in the field of education, the 21st-century
competency for English learners has been emphasized. It is recognized 
that the students’ necessary preparation skills as to know
how they can learn English such as collaboration and teamwork, 
creativity and imagination, critical thinking, problem-solving, 
social responsibility and ethics, and technology literacy (Envision, 
2017, Online). All of these learning avenues take place in the context
of a language environment in which the students intentionally 
use the English language to communicate, converse, interact, 
and discuss. This intentionality springs out of the realization 
that learning to communicate in English is not just an educated person
but it is indeed a need for the non-native speakers to thrive and 
survive in their chosen fields and careers, and if possible, lead them 

to be successful on a global scale. 



The Problems
 	 In many cases, non-native English students prefer to use 
their native language to communicate among their peers even
in English language classroom. Most of them find it more effective 
even though they need to use English language is the great need 
particularly to non-native students who are majoring in English language. 
This preference is caused by different internal and external factors. 
One of the major factors is “The Culture of Fear”. Culture is such 
a powerful factor in shaping one’s understanding of the world. 
It has the power to impede an individual to either pursue or simply
reject learning. It is believed that all infants are the same not 
until they are exposed to their surroundings that shape their individuality
(Xu, 1997). That is why creating a culture of fear could have a detrimental
effect on the learning process. Tinjaca and Contreras (2008) mentioned 
four causes of English-speaking fears and language anxiety namely, 
1) Psychological- Lack of effective support, 2) Methodological- 
Monotonous classes, 3) Cognitive- Indifference to the learning process, 
and 4) Social Affective-Public embarrassment. These factors create 
a culture of fear effected on the learning process of non-native 
English students. This culture of fear is paralyzing and making 
the students gravely dubious to speak English because of fear
of making mistakes and further embarrassment. Mala (2017, Online) 
said that Thailand has an educational system that failed to equip its
students when it comes to critical thinking, problem-solving, 
and foreign language proficiency. All these learning avenues 
take place in the context of a language environment wherein students 
communicate, converse, interact, and discuss. 
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	 This is the very reason why the culture of fear is such a main 

phenomenon to many non-native speakers. Undoubtedly, it has been

the foremost reason that obstructs the learning of non-native students 

in using the English language in their daily life. Jones (2004, pp. 30-39)

named this struggle as a “Fear Provoked”. This takes place 

whena student is asked to use English as a medium of communication 

and there is the risk of social embarrassment for making mistakes. 

Von Worde (2003, pp. 3-5), Turula (2004, p. 28), Vanniarajan 

(1990, p. 118) along with Jones (2004, pp. 30 - 39) concluded 

that the language learning process is indeed affected by anxiety. 

Feeling of insecurity, lack of self-confidence, fears, and nervousness 

are the inner struggles brought by external factors and are directly 

related to anxiety about speaking in English in public. As Hantrais (1989, 

pp. 214-215) said that culture is the set of beliefs and practices that 

governs our life in society we are all part of it and language is a vehicle

to express oneself. Our culture frames our educational system

and dictates how we learn both individually and collectively. 

Some cultures are open and ready to learn new things while 

the other lack of opportunities which can affect how non-native 

English learners acquire English language as part of their daily life. 

The task to develop and equip English communication skills for non-native

speakers is a challenge. Englebert (2004, pp. 38 - 39) said that teaching 

a foreign language is also teaching foreign culture, and it is important

to realize and understand the truth that not all our students 

together involved in the learning process, our colleges, administrators, 



and or neighbors, share the same cultural paradigm. Apart from that, 

many educators purpose many ways to help students learn more 

and deeper into the aspect of culture and English language 

by using literature. In the context of learning English language 

as a medium of communication, kinds of literature provide language use,

critical thinking processes, and cultural learning opportunities 

that students can put into practice. (Katib & Rahimi, 2012, pp. 32-35; 

Lazar, 1993, pp. 14-15). 

	 Thailand as a non-native English-speaking country, students 

spend twelve years studying English starting from their primary years 

up to their secondary years. Unfortunately, the results are not as good 

as expected. When compared to people in neighboring countries, 

the English proficiency of Thais is relatively low. This was shown 

in the 2010 Test of English as a Foreign Language (TOEFL) 

where they got 116th ranked out of 163 countries, Noom-ura (2013, 

pp. 140-141). In this case, English speaking environment is of great help as it 

compliments and accompanies the task of learning from literatures 

along with the entire learning process. However, not all students 

can be a good reader. Khajloo (2013, p.56) argues that educational

literatures that are being thought in our schools do not appeal 

to students including pictures of books. The real interest of students 

to learn Englishis being ignored. They have no sense of interest in the 

story or think only passing the course.
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	 Furthermore, NEOEnglish (2010) mentioned that language
is a set of conventional communicative signals that are being used 
by people to communicate within their community. It is considered 
as a possession of a social group that entails an imperative set 
of rules which help people to relate to each other, to interact 
with each other, and to co-operate with each other. Language by nature 
is a dynamic and phenomenon that cannot be learned by dissecting 
the content of specific literature, memorizing the rules and axioms, 
and repeating written from the texts. It is registered in the minds 
of the students; they must learn it by heart. This process happens 
if the English language is a part of their daily lives. It is not only 
as knowledge written on the pages of their textbooks but also 
as a language, they use to communicate with each other. Students 
need to get exposed to an environment that enhances their need 
to have learning opportunities to apply their knowledge 
in their daily affairs both formally and informally. Many researchers 
examined the English-language classes highlighting some contributing 
factors that led to the failure of English-language teaching-and-learning. 
Along with unqualified and poorly-trained teachers, poorly-motivated 
students, learners of different levels of abilities in overly large classes, 
the lack of opportunities for students to get exposed to English outside 
their class time is seen as one factor that causes the failure and the 
ineffectively of the entire process of learning (Dhanasobhon, 2006).
	 To gain more insight of English knowledge acquisition, it should 

be realized that the issue is not just about having English speaking 

environments per se but primarily what kind of English speaking 



environments need to be catalyzed and sustain to foster learning 

avenues where non-native English student’s language competency 

can be developed and nurtured in such a way that would be lessened, 

eliminate, the fear of being embarrassed whenever they make honest 

mistakes in trying to use English as their medium of communication 

(EI-Omari, 2016, pp. 9-10). An environment where everyone trusts 

each other for corrections, advice, and suggestions takes place not 

only between the teacher and students but also among the students 

themselves. A learning avenue in which the learner is experienced and 

actualized with sincerity and empathy towards fellow learners is not

a competitionamong the students to diagnose who is better 

than others or the best among everyone. This pathway is a space 

provided and available for everyone to commit honest mistakes 

and learn from the mistakes as they help and encourage each other 

as they all go through the arduous process of learning English 

as a medium of communication. 

The Solution
	 The focal point here is not a matter of intentionally having 

English speaking environments per se but what kind of English-speaking

environments we need to catalyze, create, and nurture. In short, 

the question does not only circle the need to have English speaking 

environments but also what constitutes these English-speaking 

environments needed to be established to help students effectively 

acquire English language as a medium of communication. For the past 
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several decades, educators have been trying their very best to come up 

with a solid curriculum to address this need. Dailey (2009, p. 3) stated

in his module that for the last 50 years, linguists have been exerting 

efforts to figure out motivational factors that would encourage students 

to learn a foreign language. To motivate is such a big part of learning. 

It fuels the desire to explore and learn more. It was said that “Without 

sufficient motivation, even individuals with the most remarkable abilities 

cannot accomplish long-term goals.” Donyei (1990, p. 3). There are 

indeed various ways how to unravel the process in addressing this need, 

but it would be a challenging one simply because the English language 

serves as a second language to non-native English speakers. 

To begin with, it is a foreign language that we seek to be used by our students

naturally, and intentionally using it as their medium of communication

in their daily lives until it becomes their nature. Atkinson (2011, pp. 25-26) 

stressed the notion that second language acquisition is a convoluted 

phenomenon that entails a wide range of dimensions, and because 

of this, there’s no single theory of second language acquisition 

that delivers a monopolized understanding of it. 

           As the educators, therefore, it is our responsibility to explore 

different ways of learning and be creative in addressing the needs 

that may come along in the learning process. This notion gives us 

two important implications in approaching things. Firstly, we should be 

willing to let go of certain things we are used to exhibiting. If necessary, 

try to unlearn it no matter how conventionally appealing it is 

or how effective it was in the past. Unfortunately, some teachers take 



hold of conventional teaching methodologies at the expense of their 

students’ learning (Ghadiradeh, Hashtroudi, & Shoki, 2012, pp. 190-192). 

Secondly, along with the willingness to unlearn things is the inclination 

and genuine desire to learn new things. To stay open and keenly study 

new approaches provided to our accessibility. Learners change as well as 

teaching methodologies. Giving all these details one can truly say 

that it is such an intricate process that requires a high amount 

of patience, positivity, creativity, and consistency. These are the virtues 

that would nurture the English-speaking environment for it to thrive 

and blossom by illustrating a sort of chart as Figure 1 that shows 

how things interplay together.

Figure 1: ILLUSTRATIVE CHART
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HOW TO CREATE

	 1) Intentionality – To be intentional in learning is a key factor 

in getting a good grasp of the knowledge one wishes to learn. 

This intentionality determines the length and quality of time an individual

spends exploring details or concepts he or she needs to learn. 

There are pieces of information we learn incidentally as we mingle 

with people and witness how others live and use things around them, 

but intentional learning outweighs its value for the reason that it makes 

one more intrigued and curious to learn more. 

	 Ahmed (2017, p. 36) in his experimental research about Intentional

learning vs Incidental learning declared that intentional learning 

is better than incidental learning. He further added that learning

as a process of attaining knowledge and skills takes place 

in everyday life whether through incidental or intentional learning.

However, though there are several types of learning in psychology,

intentional learning produces better results for it makes the learners

gain better recall and recognition of things learned. 

	 This is the very rationale why intentionality in learning 

a second language is given a high sense of value. English language students

should be intentional in learning it and the best way to do 

is by intentionally using the language when they communicate. 

The more the learners intentionally study the subject the more 

they can enjoy long-term retention. This has been confirmed 

and verified in the study of Mondria & Wit (1991, pp. 251 -252). Since learning 

a foreign language entails learning words, structure, rules, expression, etc.,



it is indeed far better if learners will be intentional in learning it for them 

to have better retention as they use the language in their daily life. 

	 2)	 Motivation – Motivation is a powerful thing in all kinds 

of endeavors. Any learning journey or professional pursuit in any field

devoid of motivation does not last long. You may be the most talented 

or skilled person in one field but if you lack motivation, it is useless. 

Motivation is defined as a cluster of factors that makes one so energized

to act and have a sense of proper direction (Baublitz, 2010). 

It is a powerful variable that determines the success of learning 

in most cases. It represents the most yet convoluted factors used to 

explain individual differences in learning a language (MacIntyre, Baker, 

Clément, & Conrod, 2001, p. 370). In the field of language learning, 

two types of motivation can be classified. The External (Extrinsic)

and Internal (Intrinsic) motivation (Oletić & IIic’, 2014). External motivation

is driven basically by rewards students look forward as they challenge 

themselves to do better in and outside the class such as getting 

a good or a higher score. Internal motivation is commonly understood 

as something that takes root in a self-determined mindset expressed 

through personal self-discipline in learning a thing. It is independent 

of any external rewards a student can get by performing based on 

the given standard or criteria. It is challenging oneself to learn and 

explore regardless of the expected reward. Both are needed 

and should not be opposed to each other. Though intrinsic motivation 

is driven by a reward or punishment, there is still a good use for this. 

It is just a matter on the part of the teacher to figure out 
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how to maximize both as we embark on the journey of creating 

such a learning environment (Young-Shin & Uichol, 1999, p. 96). 

	 3)	 Corporate Learning – Since what we are trying to establish

are learning environments where students can use English language 

as their medium of communication, we have to keep in mind 

that the focus of learning here is more communal. Meaning, 

students must be well-oriented to the notion that though 

individualistic learning can give a certain degree of benefits,

learning together is a value that sustains this kind of learning environment.

 In this language environment, we try to be intentional in using English, 

motivating each other to communicate despite the struggles individuals

may come across. This is an inter-personal experience of learning. 

Since language is a big part of culture and culture is shared thing, it is 

logically rightful to think that language is best learned if it is shared by 

a community (Liang, Mohan & Early, 1998, p. 14). Experiential learning

is defined as a holistic integrative perspective on learning which 

encompasses experience, cognition, and behavior. He even added that 

“learning is a continuous process grounded in experience” (Kolb, 1984, p. 21).

Language is transferring information involved as people use it 

to communicate with each other. The idea of community is a key factor. 

Since learning is said to be a continuous process grounded in experience, 

it gives us the idea that the learning part takes place within the bounds 

of a community. Therefore, there should be a clear shift from individualistic

learning to corporate learning. The English-speaking environment 

should be fostered with a sense of intentionality and transforming 



motivation. This education takes place in the context of a community 

that serves as a learning environment for language students’ learning. 

	 4)	 Coaching and Mentorship - To do coaching and mentoring

entails exuberant efforts, time management, and sharing of resources.

Coaching and mentorship are effective supplementary work to ensure 

the learning outcomes of language students. Many are confused 

about these two and think that they are the same thing or used 

interchangeably in all facets of life. Educators have sorted things 

out to surface the differences between the two to understand 

at a higher level how these two-affect learning process. “Both coaching

and mentoring are designed to help a person to develop, 

but they approach in different ways, with a different focus, and often 

with different intended results” (MTD Training, 2010). It could be said 

that these two can be intertwined and each one cannot stand without 

the other, sometimes there are considerable differences in their aspect 

that we need to know and understand should we wish to apply it. 

Coaching usually takes its end when the task is already accomplished 

while mentoring takes a longer time for the reason that it tends 

to be more personal where the mentor is allowed to share his personal and/or 

professional difficulties in the learning process (Heeralal, 2014, pp. 511-512).   
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HOW TO NOURISH

	 1)	 Patience - knowing that not all students have the same pace
when it comes to learning. Some are proficiency some are non-proficiency
learners. In the learning environment, there will always be variety 
amongst student learning styles. Thus, teachers need to be patient 
as they coach and mentor their target learners. Brooks (1968, pp. 128-129) 
suggested that though we may share the same features physically 
and mentally, the interactions that take place between 
individuals or groups vary widely from one place to another. 
	 2)	 Positivity - for the language environment to be sustained,  
students must be supported and encouraged to reach the level 
of learning we expect from them. Positivity contributes to the level 
of involvement in some expected human activities. Khan   (2016, pp. 440 - 441) 
concluded in his study that a positive attitude towards target language 
is one of the most important factors. It is suggested that the teachers’ 
roles are the crucial connection of the language learner proficiency.
	 3)	 Creativity - dealing with students having different 
learning styles demands for ever-developing kinds of teaching methods
and approaches. As educators, we must keep on learning too if we want 
our students to exercise the same passion in learning new things 
in English language. Creativity requires flexibility and versatility.
A language environment that lacks creativity produces dull students. 
In classroom language, to be creative and foster innovative ways 
so that students can reach potential in the learning environment. 
For instance, maximize the use of media, incorporate technology, 
and integrate things is also an important methodology in language 

creativity (Mensor, 2016).



	 4)	 Consistency - being consistent in our supervision 

of everything from the materials we use, approaches, learning venues,

and all activities we want to implement to nurture the language 

environment should be emphasized (Yunus, Osman, & Ishak, 2011, 

p. 2639). Consistency is the ability to move forward focusing on the 

objective despite all the challenges. As an educator, we must prepare 

ourselves, and realize that every learning process takes time.  

Conclusion: 
	 In today’s world people are becoming more exposed 

to different cultures. Information can easily be accessed through 

modern technology. Teaching methods used for our students 

should also be brought up to the modern time. Cultural lag also affects

our educational system. It impacts the lives of our students including 

how they learn. High profile textbooks have been provided together 

with high-quality teachers in order to achieve an outstanding education.

An English speaking environment is needed to supplement 

the language acquisition. It is indeed not an easy thing to create 

and nourish this kind of environment. Developing and equipping 

effective English communication skills for non-native English students 

is indeed a long process. In order to accomplish this goal, educators must 

be willing to exhibit an exuberant effort to explore different learning

approaches that can be effective in their teaching contexts. Therefore, 

differing ways of how to value and acquire a second language to be used 

as a means of communication by people of diverse cultural background 
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must be explored. In this case, English language is considered 

a global language. It is where we all meet to understand each other. 

Having an environment where one can use it is good training ground 

in order to be successful in whatever field of endeavor one chooses. 
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ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน1

Chollada Pongpattanayothin

ณชัชา พนัธุเ์จรญิ.   (2557).   ชวนอาจารย์เขยีนต�ำรา ตอน เส้นทางสู่ศาสตราจารย์.

	 (พิมพ์ครั้งที่ 3).  กรุงเทพฯ: เกศกะรัต.

บทน�ำ
	 “อาจารย์”  ตามความหมายที่บัญญัติไว้ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

(ราชบัณฑติยสถาน, 2556) เป็นค�ำท่ีใช้เรียกน�ำหน้าช่ือบคุคลเพือ่แสดงความยกย่อง

ว่ามคีวามรูใ้นทางใดทางหนึง่  ท�ำหน้าท่ีในการสัง่สอนวชิาความรูแ้ก่ศษิย์หรือผูเ้รยีน

1รองศาสตราจารย์ประจ�ำสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา



การที่อาจารย์จะสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ได้นั้น อาจารย์ต้องหม่ันฝึกฝนพัฒนาตนให้มีความรู ้ความสามารถในศาสตร์
ของตนเองอย่างต่อเนื่องอยู ่เสมอเช่นเดียวกัน เส ้นทางการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นรูปธรรมของอาจารย์ ได้ถูกก�ำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต ่งตั้ งบุคคลให ้ ดํารงตําแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 (2560) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
“ให้เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ 
รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นําความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพฒันาชมุชน สงัคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดัน
ให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” นอกจากนี้ ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560) ยังได้ก�ำหนดแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส ่งเสริมและสนับสนุนให ้อาจารย ์ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง
ให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จ�ำแนกเป็น 
3       องค์ประกอบ       ได้แก่      องค์ประกอบด้านองค์ความรู้      (Knowledge)   ประกอบด้วย 
2  มิต ิคือ ความรูใ้นศาสตร์สาขาวชิาของตน ความรูใ้นศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
การออกแบบและวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
การด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรยีนรูแ้ละสนบัสนนุการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน และการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ องค์ประกอบ
ด้านค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง และธ�ำรงไว้ซึง่จรรยาบรรณแห่งวชิาชพีอาจารย์
ดังนั้น จึงเป ็นความจ�ำเป ็นที่อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาจะต้องวางแผน

การพัฒนาตนเองในแต ่ละขั้นเพื่อให ้ เป ็นบุคคลที่ มีคุณภาพ สมรรถนะ 
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และประสิทธิภาพตามที่ก�ำหนด ซึ่งหนังสือเรื่อง “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา 

ตอน เส้นทางสู่ศาสตราจารย์” โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ ได้รวบรวม

เทคนิควิธีการที่ จะให ้อาจารย ์น� ำไปใช ้ เป ็นแนวทางในการด�ำ เนินการ

ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

จุดประสงค์
	 หนังสือ “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา ตอน เส้นทางสู่ศาสตราจารย์” 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณชัชา พนัธุเ์จรญิ เขยีนขึน้โดยมจุีดประสงค์ส�ำคญัสรุปได้ดังนี้

	 1.	 เพือ่ให้คณาจารย์ในสถาบันอดุมศกึษาใช้เป็นแนวทางในการผลติผลงาน

ทางวิชาการที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะผลงานประเภทหนังสือหรือต�ำราที่สะท้อน

ความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของตนเอง 

	 2.	 เพื่ อ ให ้คณาจารย ์ เกิดแรงบันดาลใจและมีพลั งกายพลั ง ใจ

ในการผลิตผลงานทางวิชาการอย ่างมีความสุขและประสบความส�ำเร็จ

ในการได้รับต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 3.	 เพื่อให้เกิดการผลิตและเผยแพร่หนังสือหรือต�ำราที่มีคุณภาพ

ส�ำหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่นิสิตนักศึกษาและผู้ที่สนใจอย่างต่อเนื่อง 

เนื้อหาสาระส�ำคัญ
	 เนือ้หาสาระส�ำคญัของหนงัสอืเรือ่ง “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา ตอน เส้นทาง

สู่ศาสตราจารย์” โดยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ แม้ว่าผู้เขียนจะใช้ค�ำว่า 

“ต�ำรา” แต ่สามารถน�ำไปใช ้กับงานเขียนทางวิชาการประเภทหนังสือ 

หรือประเภทอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้ เนื้อหาของหนังสือจ�ำแนกออก

เป็น 10 บท แต่ละบทมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

	 บทท่ี 1 การสร้างวิญญาณเพื่อเขียนต�ำรา ในบทนี้กล่าวถึงภูมิหลัง

ของผู้เขียนที่ช่วยหล่อหลอมให้เกิด “วิญญาณในการเขียนหนังสือ” คือ ผู้เขียน

มีนิสัยรักการอ่านมาตั้งแต่วัยเยาว์ ท�ำให้มีประสบการณ์ในการอ่านหนังสือ



ทุกประเภทเป็นจ�ำนวนมาก จนเกิดแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นในการเขียน 
สามารถพัฒนาจาก “ผู้อ่าน” เป็น “ผู้เขียน” ในที่สุด ผู้เขียนมีความปิติสุขเสมอ
ที่ได้เขียน โดยกล่าวเป็นเชิงเปรียบเทียบว่า “การเขียนหนังสือเหมือนยาเสพติด 
ไม่เคยเว้นแม้แต่วนัหยดุ” จดุประสงค์ของการเขยีนหนงัสอืเพือ่ “สนองความต้องการ
ของตนเอง” เท่านัน้ ส่วนค่าลขิสทิธ์ิท่ีได้รบัเป็นกอบเป็นก�ำและต�ำแหน่งทางวชิาการ
ถือว่าเป็น “ผลพลอยได้” และเหนืออื่นใดคือการมีลูกศิษย์ที่ไม่จ�ำกัดเฉพาะ
ในสถาบันของตนเท่านั้น แต่มีลูกศิษย์ผ่านการอ่านผลงานของผู้เขียนอีกมากมาย
ทั่วประเทศ
	 บทท่ี 2 การจัดชีวิตเพื่อเขียนต�ำรา ในบทนี้กล่าวถึงการจัดระบบชีวิต
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจมากมายทั้งงานสอน งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ งานท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม งานบริหาร รวมถึงงานส่วนบุคคล
และครอบครัว ผู ้ เขียนได้เสนอเทคนิคและแนวทางในการบริหารจัดการ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเขียนผลงานทางวิชาการ ได้แก่ การจัดเวลา 
การจัดสังคม การจัดอารมณ์ การจัดสุขภาพ การจัดเครื่องมือ การจัดสถานที่ 
และการจัดคนช่วยท�ำงาน โดยต้องบริหารจัดการองค์ประกอบต่าง ๆ อย่างสมดุล 
อาจจะต้องลดบทบาทการสังสรรค์เชิงสังคม ละความฟุ ่มเฟือยบางประการ
เพื่อเพิ่มเวลาการท�ำงาน หลีกเล่ียงสิ่งท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ขุ่นมัว รักษาสุขภาพ
โดย เฉพาะสมองและสายตาที่ ต ้ อ ง ใช ้ ง านหนั ก ในการ เขี ยนผลงาน 
การจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงาน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมเป็นสัดส่วน 
	 บทท่ี 3 การวางระบบเขียนต�ำรา ในบทนี้กล่าวถึงเทคนิคเฉพาะตัว
ของผู ้เขียน ในการวางระบบก่อนเขียนผลงาน เช่น การเก็บเอกสารในแฟ้ม
แต่ละเรื่องอย่างเป็นระบบระเบียบ (อาจใช้แฟ้มที่มีลวดลายสีสันที่ผู้เขียนชื่นชอบ
เพื่อสร้างสุนทรีในจิตใจ) การให้ผู้เรียนทดลองท�ำแบบฝึกหัดเพื่อทราบข้อบกพร่อง

และน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ การเริ่มเขียนผลงานวิชาการจากค�ำบรรยาย

ของตนเองเพือ่ใช้เป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค�ำสอน การปรบัเนือ้หา
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จากต�ำราของต่างประเทศให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย การใช้เวลา

ช ่วงปิดภาคเรียนมุ ่งมั่นเขียนผลงานอย่างต ่อเนื่องทีละรายวิชาจนส�ำเร็จ 

(ไม ่หยุดเขียนจนกว่าจะส�ำเร็จ) การคิดวิเคราะห์สร ้างสรรค์เนื้อหาสาระ

ให้เป็นเอกลักษณ์ของตนเองแทนการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือต�ำราท่ีมีผู้เขียน

ไว ้แล ้วเพื่อหลีกเ ล่ียงอิทธิพลการครอบง�ำทางความคิดจากต�ำราเล ่มอื่น 

วิธีการน�ำเสนอเนื้อหาแทนใจผู้อ่านท�ำให้เข้าใจง่าย หมั่นปรับปรุงพัฒนาผลงาน

ของตนเองให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

	 บทที่ 4 การเขียนต�ำราให้น่าอ่าน ในบทนี้กล่าวถึงเทคนิคการเขียน

โดยเน้นถึงความส�ำคัญของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องตามหลักที่ก�ำหนดไว้

ในพจนานุกรม จ�ำแนกรายละเอียดออกเป็นประเด็นด้านเนื้อหา ด้านการใช้ภาษา 

และด้านการอ้างอิงตามจรรยาบรรณ ด้านเนื้อหา เน้นการเขียนเนื้อหาให้กระชับ

ตรงประเด็นตามหัวข้อที่ก�ำหนด เรียงล�ำดับและจัดแบ่งเนื้อหาอย่างเหมาะสม 

ใช้ตัวเลขก�ำกับหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อยอย่างเป็นระบบ เนื้อหาเหมาะสม

กับกลุ่มเป้าหมาย และที่ส�ำคัญคือผลงานต้องแทรกแนวคิดที่แสดงความเป็นตัวตน

ของผูเ้ขยีน ด้านการใช้ภาษา ให้ระมดัระวงัเรือ่งการใช้ค�ำสันธาน การใช้ค�ำฟุ่มเฟือย 

การใช้ค�ำซ�้ำ การใช้เครื่องหมายวงเล็บ การเว้นวรรคประโยค การใช้เครื่องหมาย

วรรคตอน การใช้ไม้ยมก การใช้ไปยาลน้อย การใช้ลักษณะนาม การใช้ภาษาพูด 

การใช้ภาษารุนแรงไม่สุภาพ การกล่าวถึงบุคคล การใช้ส�ำนวนต่างประเทศ 

ด้านการอ้างองิตามจรรยาบรรณ เป็นการเน้นเรือ่งการอ้างองิแหล่งข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอื

ศึกษาการเขียนผลงานที่ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เขียนด้วยความคิดริเริ่มของตนเอง

ในลักษณะการ “แต่งต�ำรา” ไม่ใช่การ “เรียบเรียงต�ำรา” 

	 บทท่ี 5 การใช้ศัพท์ให้สื่อได้ ในบทนี้กล่าวถึงการใช้ศัพท์บัญญัติ 

และค�ำทับศัพท ์  การใช ้ศัพท ์ บัญญั ติที่ เป ็นค�ำภาษาต ่างประเทศให ้ ใช ้

ตามหลักราชบัณฑิตยสถานเป็นส�ำคัญ ยกเว้นกรณีค�ำศัพท์น้ันเป็นท่ีนิยมใช้

อย่างแพร่หลายหรือเป็นท่ีรู้จักมากกว่าท่ีบัญญัติไว้ในพจนานุกรม และให้วงเล็บ
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ค�ำศัพท์ภาษาต่างประเทศก�ำกับไว้ในการใช้ครั้งแรก เช่นเดียวกับการใช้ค�ำทับศัพท์
ที่ให้ยึดตามหลักเกณฑ์ของราชบัณฑิตยสถาน แต่มีกรณียกเว้น เช่น ค�ำท่ีนิยม
ใช้อย่างแพร่หลายอยู ่แล้ว ค�ำที่ทับศัพท์แล้วมีความหมายเดียวกับภาษาไทย
อาจต้องใส่วรรณยุกต์เพื่อให้แตกต่างจากความหมายในภาษาไทย และให้ใส่วงเล็บ
ค�ำภาษาต่างประเทศก�ำกับไว้ในการใช้ครั้งแรกเช่นกัน 
	 บทที่ 6 การรักษาความสม�่ำเสมอ ในบทนี้กล่าวถึงความสม�่ำเสมอ
ในการเรียบเรียงซึ่งในปัจจุบันโปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถช่วยให้การพิมพ์
สะดวกขึน้ ความสม�ำ่เสมอทีค่วรค�ำนงึถงึ ได้แก่ รปูแบบ (Font) และขนาดตัวอกัษร 
(Size) ให้สม�่ำเสมอกันตลอดทั้งเล่ม  รูปแบบพิเศษ เช่น ตัวเอน ตัวหนา ขีดเส้นใต้ 
ต้องสื่อความหมายและใช้อย่างเหมาะสม ศัพท์บัญญัติ ค�ำทับศัพท์ การใช้อักษร
ตัวใหญ่ตัวเล็กให้เลือกใช้ตามหลักเกณฑ์อย่างสม�่ำเสมอ การย่อหน้าหัวข้อ
ระดับเดียวกันให้รักษาระยะเท่ากันอย่างสม�่ำเสมอ การเว้นวรรคต้องระมัดระวัง
การแยกค�ำห่างเกินไปโดยอัตโนมัติจากการพิมพ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ศึกษาหลักเกณฑ์การเว้นวรรคค�ำ วลี หรือประโยค การกั้นหน้าและหลังให้ตรงกัน
เพื่อความสวยงามแต่ต้องระมัดระวังการตัดค�ำท้ายบรรทัด (ผู้เขียนใช้ว่าการหักค�ำ) 
หากจ�ำเป็นต้องแยกค�ำคนละบรรทัดควรใส่เครื่องหมายยัติภังค์ (-) ก�ำกับไว้ด้วย 
การจัดช่องไฟระหว่างบรรทัดให้มีความสวยงามเหมาะสมและสม�่ำเสมอ การพิมพ์
หัวจ่ัวชื่อบทก�ำกับแต่ละหน้าควรตรวจสอบอย่างรอบคอบให้ตรงกับเนื้อหา
ที่น�ำเสนอในบทน้ัน การพิมพ์เนื้อหาหรือเนื้อในตั้งแต่สองสีขึ้นไปควรก�ำหนดสี
อย่างเหมาะสมและมีความหมาย นอกจากนี้ ยังมีข ้อควรระวังด้านการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการแก้ตัวสะกดอัตโนมัติ หรือการใช้ค�ำสั่งแก้ไขอัตโนมัติ 
ซ่ึงอาจท�ำให้กระทบกับเนื้อความส่วนท่ีไม่ต้องการแก้ไขและท�ำให้ความหมาย
ผิดเพี้ยนไป
	 บทท่ี 7 การจดัระบบพสูิจน์อกัษร ในบทนีก้ล่าวถงึข้อควรระวงัในการพิมพ์
จ�ำแนกเนื้อหาออกเป็นประเด็นด้านการพิมพ์ผิด ขั้นตอนการพิสูจน์อักษร 

และความรีบร้อนก่อนปิดเล่ม ด้านการพิมพ์ผิด ผู้เขียนให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง
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โดยเฉพาะในกรณีที่พิมพ์จากต้นฉบับลายมือ เนื่องจากการผิดพลาดในการพิมพ์
เป็นส่วนที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด การพิมพ์ผิดพลาดจะท�ำให้ลดคุณค่าของผลงาน
ทางวิชาการลง จึงควรตรวจสอบอย่างละเอียดก่อนการเผยแพร่ ขั้นตอน
การพสิจูน์อกัษร ควรอ่านทบทวนอย่างน้อยสามรอบ รอบทีห่นึง่อ่านแบบเอาใจความ
หรือเนื้อหา รอบที่สองอ่านแบบพิจารณาตัวสะกดอย่างละเอียด รอบสุดท้าย
อ่านแบบพลิกผ่านแต่ละหน้าเพื่อดูความสม�่ำเสมอในการพิมพ์ หากมีกัลยาณมิตร
ช่วยอ่านผลงานด้วยจะช่วยลดความผดิพลาดลงได้อกี ด้านความรีบร้อนก่อนปิดเล่ม 
กล่าวถึงการด�ำเนินการส่วนประกอบอื่นๆ ของตัวเล่ม ได้แก่ ปกนอก ปกใน 
หน้าสารบญั เลข ISBN ข้อมลูส�ำนกัพมิพ์ ข้อมลูทางบรรณานุกรมของหอสมดุแห่งชาติ 
ประวัติผู้เขียน เป็นต้น ซ่ึงส่วนนี้ต้องมีการตรวจสอบอย่างพิถีพิถันเช่นเดียวกับ
ส่วนเน้ือหา โดยค�ำนึงถึงท้ังด้านความถูกต้องและความสวยงามของภาพและสี
ที่ออกแบบไว้
	 บทท่ี 8 การวางขัน้ตอนการจัดพิมพ์ ในบทนีก้ล่าวถงึขัน้ตอนการจดัพมิพ์
ผลงานทางวิชาการ จ�ำแนกเนื้อหาออกเป็นประเด็นด้านส�ำนักพิมพ์กับโรงพิมพ์ 
การด�ำเนินการจัดพิมพ์ และการพิมพ์โน้ตเพลง ด้านส�ำนักพิมพ์กับโรงพิมพ์ 
ผู ้เขียนให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของส�ำนักพิมพ์ โรงพิมพ์ และผู้จัดจ�ำหน่าย 
ซึ่งผู้แต่งต�ำราหรือหนังสือสามารถพิจารณาเลือกแหล่งจัดพิมพ์หรือวิธีการตีพิมพ์
ได ้อย ่างอิสระ อาจจะตีพิมพ ์ โดยใช ้ ทุนส ่วนตัว หรือส ่งให ้ส�ำนักพิมพ ์
ที่มีคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดพิมพ์ และส�ำนักพิมพ์จะเป็นผู ้รับผิด
ชอบลงทุนค่าจัดพิมพ์และจัดจ�ำหน่าย ส่วนการจ่ายค่าลิขสิทธิ์แก่ผู้เขียนอาจเป็น
แบบเหมาจ่ายหรือจ่ายตามยอดขาย ด้านการด�ำเนินการจัดพิมพ์ ผู้เขียนได้เน้นย�้ำ
อกีคร้ังในเรือ่งความประณตีในการตรวจสอบการพมิพ์ขัน้สดุท้าย ได้แก่ การเว้นวรรค
การพิมพ์สัญลักษณ์เครื่องหมายวรรคตอนต่าง ๆ เช่น เคร่ืองหมายวงเล็บ 
เครื่องหมายค�ำพูด เครื่องหมายจุลภาค เครื่องหมายมหัพภาค การพิมพ์ตัวเลข 
การพิมพ์ตัวอักษรพิเศษ การพิมพ์เลขหน้า การนับเลขหน้า การหักค�ำ 

การเว้นวรรคตอน ให้มคีวามสม�ำ่เสมอท้ังเล่ม ด้านการพมิพ์โน้ตเพลง เนือ่งจากผูเ้ขยีน
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เป็นผู ้เชี่ยวชาญด้านดนตรีจึงมีข ้อแนะน�ำเทคนิคการพิมพ์โน้ตเพลงซ่ึงเป็น
สัญลักษณ์พิเศษเพื่อให้เกิดความถูกต้องและสวยงามอีกด้วย
	 บทที่ 9 การตลาด ในบทนี้กล่าวถึงเทคนิคในการท�ำให้ต�ำราหรือหนังสือ
ได้รับความนิยมจากผู้ซื้อและผู้อ่าน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ การประชาสัมพันธ์ 
สามารถด�ำเนนิการหลายช่องทาง เช่น การออกข่าวในงานเปิดตวัหนงัสอื การออกข่าว
ในการประกวดหนังสือ การแจกจ่ายไปยังสื่อต่าง ๆ เป็นต้น ชื่อหนังสือ ควรตั้งชื่อ
ให้ดึงดูดใจและน่าสนใจ อาจปรับเปลี่ยนให้แตกต่างจากแบบฉบับเดิมบ้างแต่ให้อยู่
ในกรอบของความเป็นวชิาการ (ในกรณเีป็นต�ำรา) ส�ำนกัพมิพ์ ส�ำนกัพมิพ์ทีม่ชีือ่เสยีง
มีส่วนท�ำให้ผลงานมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น ด้านโรงพิมพ์ ช่วยในด้านคุณภาพ
ความสวยงามของรูปเล่ม ชื่อเสียงของผู ้เขียน เป็นส่วนส�ำคัญเมื่อชื่อเสียง
เป็นที่ยอมรับแล้วย่อมท�ำให้การตลาดประสบความส�ำเร็จ ประวัติผู ้เขียน 
ควรใส่ประสบการณ์หรือผลงานเด่นที่ได้รับรางวัลเพื่อแสดงถึงความน่าเชื่อถือ
ของผูเ้ขยีนพร้อมแนบรปูถ่ายด้วย ค�ำนยิม เป็นข้อเขยีนทีแ่สดงถงึการรับรองคณุภาพ
จากบุคคลที่น่าเชื่อถือท�ำให้หนังสือมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น จ�ำนวนพิมพ์และครั้งที่พิมพ์ 
เป็นส่วนทีแ่สดงถงึความนยิมในเชงิการการตลาด ยิง่จ�ำนวนพิมพ์และคร้ังทีพิ่มพ์มาก
แสดงถงึได้การรบัความนยิมมาก ผูจ้ดัจ�ำหน่าย ควรเลือกผู้จัดจ�ำหน่ายทีม่เีครือข่าย
กว้างขวางโดยมีเงื่อนไขที่น ่าพอใจทั้งผู ้ เขียนและผู ้ จัดจ�ำหน่าย ของแถม 
เป็นส่วนที่ช่วยเพิ่มคุณค่าและส่งเสริมการตลาดได้ด้วยเช่นกัน 
	 บทที่ 10 การหาทางเพิ่มคุณค่าต�ำรา ในบทนี้กล่าวถึงวิธีการเพิ่มคุณค่า
ของต�ำราหรือหนังสือ โดยมีองค์ประกอบหลายประการ ได้แก่ การพิสูจน์อักษร
ต้องไม่มีที่ผิด บรรณาธิการควรเป็นผู ้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ในสาขาที่จะตรวจสอบ ตัวอักษรและภาพต้องมีความคมชัด ขนาดของหนังสือ
เหมาะสมกับเนื้อหา ราคาเหมาะสมกับคุณค่าของหนังสือไม่ถูกหรือแพงจนเกินไป
ปกและสันปกควรมีความเด่นสะดุดตาน่าซื้อ หนังสือชุดเดียวกันควรออกแบบปก
เป็นแนวเดียวกัน การเลือกใช้กระดาษค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหา

ว่าจะใช้กระดาษแบบหนาแบบบางหรือแบบถนอมสายตา ตัวหนังสือควรอ่านง่าย



296 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ถกูต้องตามหลกัการเขยีน การใช้เนือ้ในแบบสองสช่ีวยเพิม่สสีนัให้ต�ำราหรอืหนงัสอื
น่าสนใจยิ่งขึ้น ภาพประกอบควรมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา 
การเขียนค�ำน�ำควรแสดงให้เห็นเนื้อหาภาพรวมโดยสรุป หากมีแบบฝึกหัด
ควรมีเฉลยแบบฝึกหัดไว้ท้ายเล่มเพื่อให้ผู้อ่านสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ภาคผนวกเป็นส่วนเสริมให้เนื้อหามีความครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เชิงอรรถ
และบรรณานกุรมช่วยเพิม่คณุค่าของหนงัสือทีแ่สดงถงึการให้เกยีรตเิจ้าของผลงาน
และการแนะน�ำแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติม ดรรชนีช่วยให้ค้นหาค�ำส�ำคัญได้สะดวก
ท�ำให้หนังสือมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เนื้อหาโดยย่อควรเขียนสรุปให้น่าสนใจ
ดงึดดูใจผู้อ่านและผูซ้ื้อซึง่มกัเขยีนไว้ทีป่กหลงั การลงโฆษณาอาจเป็นท้ังการช่วยเสริม
หรือลดคุณค่าของหนังสือข้ึนอยู่กับประเภทของสิ่งที่น�ำมาโฆษณาหรือหน่วยงาน
ทีล่งโฆษณา ชือ่เสยีงของส�ำนกัพมิพ์และโรงพมิพ์มส่ีวนช่วยเพ่ิมมลูค่าให้กบัหนงัสือ
หรือต�ำรา การสร้างสรรค์เพื่อความแตกต่างเป็นการน�ำเสนอภาพ บทกลอน 
หรอืสิง่แปลกใหม่นอกเหนอืจากเนือ้หาเพือ่สร้างความน่าสนใจยิง่ขึน้ การออกแบบ
งานศิลป์เป็นส่วนที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานเขียนได้เช่นกัน 
	 บทส่งท้าย  ผูเ้ขียนให้ข้อคิดว่า “ต�ำราท่ีดต้ีองสร้างเสรมิความเจรญิงอกงาม
แห่งสติปัญญาและความงดงามแห่งสติปัญญา” ควรเริ่มต้นจากการความต้องการ
เขยีนต�ำรามากกว่าความต้องการต�ำแหน่งทางวชิาการหรือค่าลิขสิทธิจ์ากงานเขยีน 
ความเป็น ศ หมายถึงทั้งความเป็น “ศาสตราจารย์” และความ “ศรัทธา” 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ  
	 ภาคผนวก ในส่วนนี้เป ็นการประมวลงานท่ีผู ้เขียนท่ีเคยเผยแพร่
ในวาระโอกาสต่างๆ จ�ำนวน 4 บท น�ำเสนอในรูปแบบของการเล่าประสบการณ์
ตั้งแต่การเริ่มเขียนหนังสือ การเขียนหนังสือให้เป็นต�ำรา การเขียนหนังสือประเภท
พจนานุกรมซึ่งใช้ช่ือบทว่า “กว่าจะส�ำเร็จเป็นพจนานุกรมดนตรี” และเส้นทาง
ของการเป็นศาสตราจารย์ใช้ชื่อว่า “กว่าจะได้เป็นศาสตราจารย์” นอกจากนี้ 
ผู้เขียนยังเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับประสบการณ์ของ “เส้นทางสู่ศาสตราจารย์” 

โดยให้ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมที่เป็นทั้งอุปสรรคและโอกาสเกี่ยวกับการท�ำผลงาน
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ทางวชิาการ ได้แก่ ภาระงานของอาจารย์ การค�ำนวณภาระงาน การประกนัคณุภาพ 

คุณภาพของผลงาน การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ประเด็นส�ำคัญเก่ียวกับ

การวิจัยทางศิลปกรรม งานสร้างสรรค์ท่ีเป็นสมบัติของแผ่นดิน หัวข้อวิจัย 

การขอทุนวิจัย เมื่ออาจารย์ต้องท�ำงานบริหาร และการเน้นย�้ำถึงเส้นทาง

สูศ่าสตราจารย์ (รวมถงึต�ำแหน่งทางวชิาการระดบัอืน่ ๆ  ด้วย) ว่าต้องมกีารวางแผน

เป็นอย่างดี เมื่อได้รับต�ำแหน่งทางวิชาการแล้วก็ยังคงต้องผลิตผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาระดับคุณภาพของตนเอง ประกอบกับมีกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยที่ก�ำหนดให้อาจารย์ต้องผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่งบังคับให้ต้องท�ำ แต่เหนืออื่นใดคือให้เปลี่ยนกระบวนทัศน์

ตนเองว่าตัวตั้งส�ำคัญคือการท�ำงานด้วยหัวใจ (ความสุข) ไม่ใช่ต�ำแหน่งหรือเงิน 

ลดละการใช้สือ่สงัคมออนไลน์ ผูเ้ขยีนให้แง่คดิว่า “การท�ำงานบริหารเพียงอย่างเดียว

อาจเป็นการท�ำลายความสามารถด้านวิชาการได้อย่างง่ายและรวดเร็วท่ีสุด” 

ดังนั้น ผู้ที่มีต�ำแหน่งบริหารแม้มีภาระงานหนักก็ควรจัดสรรเวลาในการปฏิบัติ

ภาระงานสอนและงานวิชาการอยู่เสมอ

คุณค่า
	 หนังสือ “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา ตอน เส้นทางสู่ศาสตราจารย์” 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ มีคุณค่าในแง่มุมต่าง ๆ ตามรหัสอักษร 

S-U-C-C-E-S-S ที่หมายถึง “ความส�ำเร็จ” ดังนี้

	 1.	 S-Substantial ความเป็นรูปธรรม หนังสือเล่มนี้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับวิธีการขั้นตอนการจัดท�ำผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะประเภทต�ำรา

หรอืหนงัสอือย่างละเอยีด ท�ำให้เหน็ภาพพจน์อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม เป็นข้อเขียน

เชิงปฏิบัติที่สามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้จริง สอดคล้องและตรงใจผู้อ่าน

กลุ ่ ม เป ้ าหมายหลักคืออาจารย ์ ในระดับอุดมศึกษา เนื่ องจากผู ้ เขี ยน

เป็นผู ้มีประสบการณ์สูงในการขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการจนสามารถ

ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการในระดับสูงสุดคือศาสตราจารย์ ซึ่งข้อเขียนดังกล่าวนี้
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สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำผลงานวิชาการเพื่อขอก�ำหนด
ต�ำแหน่งทางวิชาการได้ทุกระดับ ไม่เฉพาะในต�ำแหน่งศาสตราจารย์เท่านั้น 
	 2.	 U-Ultimate goal เป้าหมายสูงสุด หนังสือเล่มนี้แสดงให้เห็น
ถงึเป้าหมายสงูสดุในสายวชิาการของการเป็นอาจารย์ระดับอดุมศกึษา คอื ต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ แม้ว่าอาจจะดเูหมอืนว่าเป็นสิง่ “ไกลเกนิเอือ้ม” หรือ “เป็นไปได้ยาก” 
ส�ำหรับอาจารย์บางคน แต่ผู ้เขียนสามารถถ่ายทอดให้ผู ้อ่านเกิดความรู้สึกว่า
เส้นทางนี้อาจไม่ได้ยากอย่างที่คิด เพียงแต่ขอให้มีวินัยในตนเอง มีความสม�่ำเสมอ 
ซึ่งผู ้ เขียนได ้ยกตัวอย ่างแนวปฏิบัติของตนเองท่ีมี ท้ังบทบาทด้านบริหาร 
ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านครอบครัว แต่สามารถบริหารจัดการชีวิต
ได้อย่างสมดุล ซึ่งทุกคนสามารถน�ำไปใช้เป็นแบบอย่างในการด�ำเนินการได้ 
	 3.	 C-Completeness ความสมบูรณ์ หนังสือเล่มนี้มีความสมบูรณ์
ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ความสมบูรณ์เชิงปริมาณคือมี เนื้อหา
ที่ครบถ ้วนสมบูรณ ์ตั้ งแต ่ขั้นแรกของการเริ่ม เขียนผลงานทางวิชาการ
คือการสร้างจิตวิญญาณหรือแรงบันดาลใจจนสิ้นสุดกระบวนการคือการตีพิมพ์
เผยแพร่สู ่ท ้องตลาด ส่วนความสมบูรณ์เชิงคุณภาพนั้นเห็นได้จากชื่อเสียง 
เกยีรตปิระวตั ิและผลงานเชงิประจกัษ์ของผูเ้ขยีน จ�ำนวนความนิยมของผู้อ่านหนงัสือ
เล่มนี้ที่ได้รับการตีพิมพ์เป็นครั้งท่ี 3 รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 4,500 เล่ม ซ่ึงถือได้ว่า
อยู่ในเกณฑ์สูงส�ำหรับมาตรฐานการตีพิมพ์หนังสือในประเทศไทย
	 4.	 C-Circumspection ความละเอียดรอบคอบ หนังสือเล่มนี้
น�ำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดท�ำผลงานทางวิชาการอย่างละเอียดทุกขั้นตอน
พร้อมเกร็ดความรู้ปลีกย่อยเพื่อให้ผู้จัดท�ำมีความรอบคอบและเกิดข้อผิดพลาด
น้อยที่สุด โดยเฉพาะด้านการพิมพ์ การใช้ภาษา การพิสูจน์อักษร ที่ผู้เขียนเน้น
ย�้ำให้ใช้ความระมัดระวังและรอบคอบอย่างยิ่ง เนื่องจากต�ำราหรือหนังสือเป็นสิ่ง
พิมพ์ที่เผยแพร่ไปอย่างกว้างขวาง หากเกิดข้อผิดพลาดจากการขาดความละเอียด
รอบคอบแล้ว อาจสร้างความไม่น่าเชื่อถือแก่ผู้อ่าน และอาจส่งผลต่อการประเมิน

เพื่อขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการด้วยเช่นกัน
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	 5.	 E-Encouragement การให้ก�ำลังใจ หนังสือเล่มนี้ช่วยสร้างก�ำลังใจ
และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่านเป็นอย่างดี ซึ่งผู้เขียนได้ยกตัวอย่างวิถีปฏิบัติ
ของตนเองที่ เขียนหนังสืออย ่างต ่อเนื่องทุกวันและเขียนอย ่างมีความสุข 
โดยเปรยีบเทยีบว่า “การเขียนหนังสอืเหมอืนยาเสพตดิ” โดยแนะน�ำให้เขยีนเสมอืน
เป็น “กิจวัตรประจ�ำวัน” เช่นเดียวกับการรับประทานอาหาร หรือ การอาบน�้ำ 
ไม่สร้างความเครียดในการเขียนให้ถือว่าการเขียนเป็น “ทักษะทางธรรมชาติ” 
ของอาจารย์ทั้งมวล โดยเริ่มจากสิ่งใกล้ตัวคือการเขียนสิ่งที่บรรยายในห้องเรียน 
เพื่อรวบรวมเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค�ำสอน และพัฒนาสู่ต�ำรา
ในที่สุด วิธีคิดในการเขียนอย่างมีความสุขคือตั้งเป้าหมายหลักว่าเขียนผลงาน
ด้วยหัวใจที่ต้องการเผยแพร่ ส่วนต�ำแหน่งทางวิชาการหรือทรัพย์สินเงินทองนั้น
เป็นผลพลอยได้ ผูเ้ขยีนได้สร้างแรงบันดาลใจโดยกล่าวถงึความรูส้กึปลาบปลืม้ยนิดี
เมื่อได้เห็นต�ำราหรือหนังสือเล่มแรกวางแผงในศูนย์หนังสือ  
	 6.	 S-Simplicity ความเรียบง่าย หนังสือเล่มนี้ใช้ภาษากึ่งแบบแผน
อย่างเรียบง่ายในลักษณะของการเล่าประสบการณ์ตรงของผู้เขียน ท�ำให้เข้าใจง่าย
และเข้าถงึอารมณ์ความรูสึ้กของผูอ่้านอย่างแท้จรงิ อ่านแล้วเกดิความรู้สึกคล้อยตาม
เนื่องจากอยู่ในบริบทเดียวกันกับผู้เขียน การจัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นบทสั้น ๆ 
ท�ำให้อ่านแล้วไม่น่าเบ่ือเหมาะสมกับสังคมปัจจุบันที่บุคคลมักนิยมอ่านเนื้อหา
ที่สั้นกระชับ  การเรียบเรียงเป็นไปตามล�ำดับข้ันตอนการเขียนต�ำราหรือหนังสือ
อย่างเป็นระบบ สามารถน�ำไปปฏิบัติตามได้ ประกอบกับรูปลักษณ์ของเล่ม
มีขนาดกระทัดรัดแบบฉบับกระเป๋า ท�ำให้สะดวกในการพกพาน�ำไปอ่าน
ในที่ต่าง ๆ ได้ 
	 7.	 S-Sustainability-ความยั่งยืน หนังสือเล่มนี้นอกจากจะน�ำเสนอ
แนวทางเพื่อน�ำไปสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการแล้ว ยังได้น�ำเสนอแนวทางหลังจาก
การได้รับต�ำแหน่งทางวิชาการอีกด้วย ดังท่ีผู้เขียนได้เน้นย�้ำเสมอว่าให้ตระหนัก
ถึงแก่นแท้ของการผลิตผลงานวิชาการว่าให้เขียน “ด้วยหัวใจท่ีต้องการเขียน 

เขียนให้เป็นกิจวัตร จนกลายเป็นธรรมชาติ” ดังนั้น ต�ำราหรือหนังสือที่ได้น�ำเสนอ
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ขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการแล้ว ควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

นอกจากน้ี ในฐานะของการเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษาควรต้องมีผลงาน

ทางวิชาการเพื่อเผยแพร่อย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อรักษาศักยภาพ

ทางวิชาการของตนเอง ซึ่งผลพลอยได้ที่ยั่งยืนคือความเป็นเอตทัคคะในศาสตร์

ของตนเอง ผลงานต�ำราหรือหนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ออกไปจะท�ำให้เป็นท่ีรู้จัก

ในแวดวงวิชาการ มีลูกศิษย ์ผ ่านผลงานต�ำราหรือหนังสือทั่วทุกสารทิศ 

ซึง่เป็นความภาคภูมใิจสงูสดุในฐานะของการเป็น “ต้นแบบ” หรอื “แม่พมิพ์ พ่อพมิพ์”

ของชาติ ส่วนผลงานทางวิชาการดังกล่าวจะเป็นที่ปรากฎในแวดวงวรรณกรรม

อย่างยั่งยืนต่อไป 

	 คุณค่าของหนังสือเรื่อง “ชวนอาจารย์เขียนต�ำรา ตอน เส้นทาง

สู่ศาสตราจารย์” โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ จ�ำแนกตามรหัสอักษร 

S-U-C-C-E-S-S สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้

 

ภาพที่ 1 คุณค่าของหนังสือจ�ำแนกตามรหัสอักษร S-U-C-C-E-S-S

(ณัชชา พันธุ์เจริญ, 2557)
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บทสรุป
	 หนังสือ ชวนอาจารย ์เขียนต�ำรา ตอน เส ้นทางสู ่ศาสตราจารย ์ 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา พันธุ์เจริญ เป็นหนังสือที่สามารถ เข้าใจ เข้าถึง 

และพัฒนา อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาหรือผู้ที่ต้องการจัดท�ำผลงานทางวิชาการ

ได ้อย ่างแท้จริง “เข ้าใจ” คือการเข ้าใจถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป ็น

ในการจัดท�ำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่อาจจะประสบปัญหาและอุปสรรค

จากภาระงาน ระเบียบ ข้อบังคับ ที่บีบบังคับให้ต้องด�ำเนินการ “เข้าถึง” 

คือการเข้าถึงอารมณ์ความรู้สึกของอาจารย์และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์

สู่ผู ้อ่านอย่างตรงประเด็น “พัฒนา” คือความสามารถในการกระตุ้นส่งเสริม

พลั งกายพลั ง ใจให ้อาจารย ์ตระหนักถึ งความส� ำ คัญและความจ� ำ เป ็น

ในการพัฒนาตนเองอย่างต ่อเนื่องการเนื่องโดยมีผู ้ เขียนเป ็นต ้นแบบท่ีดี 

โดยตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานความเชื่อว ่าหากอาจารย์มีความรู ้ความสามารถแล้ว

ก็จะสามารถถ่ายทอดความรู ้ความสามารถน้ันสู ่การพัฒนาผู้เรียนและเป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของการจดัท�ำผลงานทางวชิาการท่ีว่า “ให้เป็นช่องทางในการพัฒนา

คุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานท่ีคณาจารย์

ได ้นําความรู ้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทย

ก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ” แม้ว่าการจัดท�ำผลงานทางวิชาการอาจต้องใช้

ความมีวิริยะอุตสาหะอย่างสูง แต่ผลที่ได้รับย่อมน�ำมาซึ่งเกียรติภูมิอย่างสูงในชีวิต

เช่นเดียวกัน ดังค�ำกล่าวของปรัชญาเมธีโบราณที่ว่า “ความอดทนเป็นสิ่งขมขื่น 

แต่ผลที่ได้มักหวานชื่นเสมอ” (Patience is bitter but its fruit is sweet-Jean-

Jacques Rousseau)
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ข้อก�ำหนดในการส่งต้นฉบับบทความ

เพื่อลงพิมพ์เผยแพร่ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
                                                                                                                                    

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา มรีายละเอยีด หลกัเกณฑ์ และรปูแบบในการเสนอบทความเพือ่พิจารณา

ตีพิมพ์ ดังต่อไปนี้

บทความที่รับตีพิมพ์
	 1.	ผลงานทีร่บัตพีมิพ์   ได้แก่  บทความวจิยั บทความวชิาการ และวทิยานพินธ์

ในสาขาที่เกี่ยวข้องทางศาสตร์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	 2.	บทความต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่

ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น 

	 	 3. บทความเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

	 	 4.	บทความท่ีจะได้รับการลงตีพิมพ์ผ่านการตรวจอ่านและประเมิน

โดยผูท้รงคุณวฒิุในสาขาทีเ่กีย่วข้อง จ�ำนวน 2 ท่าน โดยพิจารณาแบบ Double - Blind

Peer Review และกลั่นกรองการตีพิมพ์โดยกองบรรณาธิการของวารสาร

ลิขสิทธิ์
	 	 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ถือเป็นลิขสิทธิ์ของผู้เขียนบทความ ผู้ใดต้องการ

ตีพิมพ์ซ�้ำต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียนก่อน บทความที่ได้รับการตอบรับเพื่อตีพิมพ์

ในวารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

จะต้องไม่ปรากฏในสิ่งพิมพ์อื่นใดก่อนท่ีจะปรากฏในวารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กองบรรณาธิการ



จะส่งวารสารที่มีบทความของผู ้ เขียนตีพิมพ์ให้แก่ผู ้ เขียนจ�ำนวน 2 ฉบับ 

หากผู้เขียนต้องการได้บทความที่ตีพิมพ์เพิ่มเติม สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต ์

http://human.bsru.ac.th/ejournal/index.php

การส่งต้นฉบับ
      	 1. 	ส่งต้นฉบับผ่านระบบ E-Journal ของวารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด�ำเนินการลงทะเบียน

สมัครสมาชิกก่อนเข้าสู ่ระบบ โดยเข้าไปยังหน้าเว็บไซต์ ลิงก์ไปท่ีวารสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 	 2.	ส่งต้นฉบับผ่านระบบเป็นไฟล์บันทึกข้อมูลในรูปของ MS Word และ

รอรับผลยืนยันการได้รับตีพิมพ์
	 3.	กองบรรณาธิการพิจารณารูปแบบและเนื้อหาเบื้องต้น ก่อนส่งให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมิน หากไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดจะแจ้งให้ผู ้เขียนทราบ
โดยไม่ส่งต้นฉบับคืน
	 4.	รอผลการตรวจอ่านและประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer Review) และ
ตรวจสอบผลการประเมิน
      	 5.	กรณีที่บทความผ่านเกณฑ์การประเมิน อนุญาตให้ตีพิมพ์ได้ ให้แก้ไข
ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิชี้แจง จากนั้นส่งต้นฉบับ (ฉบับแก้ไข) ผ่านระบบกลับมาอีกครั้ง 
เป็นไฟล์บันทึกข้อมูลในรูปของ MS Word 
	 6.	การอนญุาตตพีมิพ์เพือ่เผยแพร่บทความเป็นสิทธขิองกองบรรณาธกิาร 
ด้วยเหตุที่บทความนี้ปรากฏในวารสารท่ีเข้าถึงได้ จึงอนุญาตให้น�ำบทความไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา แต่มิใช่เพื่อการพาณิชย์

สิ่งที่ผู้เขียนจะได้รับ
	 กองบรรณาธิการจะมอบวารสารฉบับที่บทความของผู้เขียนลงตีพิมพ์ 

จ�ำนวน 2 ฉบับ ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมจะมอบให้ผู้เขียนชื่อแรก
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การเตรียมต้นฉบับ
	 1.	 ต้นฉบบัต้องมคีวามยาวไม่เกนิ 15 หน้า กระดาษขนาด A4 ระยะบรรทัด 

1 เท่า พิมพ์หน้าเดียวพร้อมระบุเลขหน้า เป็นไฟล์ในรูปแบบ MS Word

	 2.	กรณีบทความมีภาพประกอบ ด�ำเนินการส่งไฟล์รูปภาพนามสกุลไฟล์

.jpeg ความละเอียด 100 - 300 Pixels ทางอีเมล human_bsru@hotmail.com

	 3.	ตัวอักษรที่ใช้ในการพิมพ ์ใช้ฟอนต์ TH SarabunPSK

 	 4.	การตั้งค่าหน้ากระดาษ

	 	 4.1	 ขอบบน และขอบซ้าย กั้นขอบกระดาษ 1.5 นิ้ว

	 	 4.2	 ขอบขวาและขอบล่าง กั้นขอบกระดาษ 1 นิ้ว

	 	 4.3	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ใช้ตัวหนา ขนาด 20 พอยต์ 

	 	 	 ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ

  	 	 4.4	 ชื่อผู้เขียนใช้ตัวเอียง ขนาด 16 พอยต์ ชิดขวา

   	 	 4.5	 หัวข้อหลักใช้ตัวหนา ขนาด 18 พอยต์ ชิดซ้าย

   	 	 4.6	 หวัข้อรองใช้ตัวหนา ขนาด 16 พอยต์ ชดิซ้าย ให้เยือ้งจากหวัข้อหลัก

   	 4.7	 หัวข้อย่อยใช้ตัวปกติ ขนาด 16 พอยต์

   	 4.8	 เนื้อเรื่องใช้ตัวปกติ ขนาด 16 พอยต์

สว่นประกอบของต้นฉบับบทความ
	 1.	ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 2.	ชื่อผู้เขียนบทความ ชื่อ - นามสกุล ผู้เขียนบทความ (ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ) รายละเอยีดเกีย่วกบัผูเ้ขยีนให้ระบวุฒุกิารศกึษา ต�ำแหน่งทางวชิาการ 

และสังกัด (ใส่ที่เชิงอรรถ) 

	 3.	บทคัดย่อ   ความยาวไม่เกิน 250 - 300 ค�ำ  และค�ำส�ำคัญ 3 - 5 ค�ำ 

(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
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	 4.	เนื้อเรื่อง

  	 	 	 4.1 	บทความวิจัย และบทความวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยบทน�ำ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด�ำเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย 

ข้อเสนอแนะการวิจัย เอกสารอ้างอิง

  	 	 	 4.2	 บทความวิชาการ ประกอบด้วย บทน�ำ เนื้อเรื่อง และสรุป

 	 	 	 4.3	 นอกเหนอืจากเนือ้เรือ่ง หากมตีารางหรอืภาพประกอบทีม่ขีนาดใหญ่ 

ให้บนัทกึไฟล์แยกต่างหากเพิม่เติม และความละเอยีด 300 Pixel/High resolution 

ขนาดไม่ต�่ำกว่า 500 KB

	 	 	 4.4	 ภาพประกอบควรมีความชัดเจนและคุณภาพดี ทั้งนี้ต้องอ้างอิง

แหล่งข้อมูลแบบนาม - ปี ไว้ไต้ภาพประกอบทุกครั้ง

การอ้างอิง
	 1.	 การอ้างอิงเอกสารในเนื้อเรื่อง ให้ใช้วิธีการอ้างอิงแบบนาม - ปี โดยระบุ
ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างหลังของข้อความท่ีต้องการ
อ้างองิ เพือ่บอกแหล่งท่ีมาของข้อความนัน้ และระบุเลขหน้าของเอกสารทีอ้่างองิด้วย
ดังตัวอย่างข้างท้าย
	 2. 	กรณีบทความท่ีน�ำมาอ้างอิงแบบนาม - ปี น�ำมาจากอินเทอร์เน็ต
เป็นภาษาต่างประเทศให้ใช้ค�ำว่า “Online”
	 3.	 การอ้างอิงท้ายบทความ (เอกสารอ้างอิง) ให้รวบรวมเอกสารท้ังหมด
ทีใ่ช้อ้างองิ (นาม - ปี)  ไว้ท้ายบทความ โดยใช้ค�ำว่า “เอกสารอ้างองิ” หรือ “References”
ทั้งนี้  ให้จัดเรียงตามล�ำดับอักษรของชื่อผู้แต่ง (ก-ฮ, A-Z) ถ้ามีเอกสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ให้เรียงภาษาไทยไว้ก่อน ส�ำหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
ให้ใช้ตามระบบ APA (American Psychological Association) ดังตัวอย่างข้างท้าย



การใช้เครื่องหมายวรรคตอน

เครือ่งหมาย . (จดุ)  ปิดท้ายแต่ละรายการ

หลังเครื่องหมายให้เว้น 2 ตัวอักษร

เครื่องหมาย : (จุดคู่) ให้เว้นหลัง 1 ตัวอักษร

การอ้างอิงแบบนาม – ปี การอ้างอิงท้ายบทความ
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