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บทคัดยอ 
 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรแนวคิดเรื่องพ้ืนท่ีการเรียนรู ในวันท่ีโลกหมุนเร็ว ตามการศึกษา
คนควาและทัศนะของผูแตง ซ่ึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกสงผลกระทบท้ังทางตรง และทางออม ตอ
บุคคล สังคม ประเทศ อีกท้ังยังสงผลตอระบบพ้ืนฐานของการพัฒนาตาง ๆ รวมถึงระบบการศึกษา การศึกษา
ท่ีเปนสิ่งสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาประเทศ การพัฒนาการศึกษา ซ่ึงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในอนาคตใหมีทักษะและคุณภาพท่ีพรอมรับสถานการณตาง ๆ  อีกท้ังการเรียนรูท่ีทําใหเกิดความรูอยาง
แทจริงเกิดข้ึนจากความตองการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมีคุณภาพในการดํารงชีวิต การเรียนรูเกิดข้ึน
ตลอดเวลา การเรียนรูบางอยางเกิดข้ึนไดเองโดยอัตโนมัติเปนไปตามกลไกของธรรมชาติ แตการเรียนรูบางดาน
ตองเปนไปตามกฎเกณฑ และในอนาคตการเรียนรูมีแนวโนมท่ีจะเกิดเปนการเรียนรูแบบผสมผสาน จะ
กลายเปนวิถีชีวิตใหม คือเปน “การเรียนแบบเผชิญหนา” และ “การเรียนออนไลน” พ้ืนท่ีแหงการเรียนรู บาน 
โรงเรียน ชุมชน จะชวยบมเพาะเสนทางการเติบโตของผูเรียนจนเปนผูใหญท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะสุขภาพท่ีดี มี
ความสามารถในการบรรลุผลตามหนาท่ี สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต พ้ืนท่ีเรียนรูจึงเปน
ทางเลือกและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพใหกับผูเรียนท่ีมีความตองการท่ีหลากหลาย ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงแหงศตวรรษท่ี 21 
 
คําสําคัญ: การเรียนรู, พ้ืนท่ีการเรียนรู, การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 

Abstract 
 

 This academic article aims to disseminate about the concept of learning spaces in 
rapidly changing world based on the research and insights of the author. The changing trends 
of the world have direct and indirect impacts on individuals, societies, and countries, as well 
as on various developmental systems, including education. Education is important in driving 
the mechanism of national development and the development of education itself. It provides 
a framework for developing future learners with skills and quality that are prepared to face 
various situations, including real learning that arises from the need to develop oneself to have 
quality potential in life. Learning occurs all the time, and some learning occurs automatically 
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according to the mechanism of nature. However, some aspects of learning must follow the 
guidelines, and in the future, learning trends are expected to be a mixture of face-to-face and 
online learning. Learning spaces, including homes, schools, and communities, will help 
cultivate the growth path of learners to become adults with life skills, good health, and the 
ability to achieve their goals. Learning spaces are an option and opportunity for developing 
potential for learners with diverse needs in the midst of the changes of the 21st century. 
 
Keywords: learning, learning spaces, 21st century learning 
 
บทนํา  
 โลกในศตวรรษท่ี 21 เปนโลกไรพรหมแดนท่ีมนุษยสามารถสื่อสารและเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดพรอมกัน
ท่ัวโลกอยางไรขีดจํากัด การศึกษานับเปนหัวใจสําคัญในการสรางและพัฒนาคนใหรูเทาทันสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เตรียมคนใหมีความพรอมเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขัน
บนเวทีโลกได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีรวดเร็ว หรือ “ในวันท่ี
โลกหมุนเร็ว” อาจไมไดหมายความถึงความเร็วของโลกหรือความเร็วของเวลา แตมีนัยถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเปลี่ยน
เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วในยคุใหม สมัยใหม ยุคดิจิทัล ยุคโลกาภิวัตน หรืออีกหลากหลายคํานิยามท่ีหลายคนพูด
ถึงและเขาใจ การเปลี่ยนแปลงนี้สงผลกระทบท้ังทางตรง และหรือทางออม ตอบุคคล สังคม ประเทศ หรือแม
กระท้ังโลก อีกท้ังยังสงผลตอระบบพ้ืนฐานของการพัฒนาตาง ๆ รวมถึงระบบการศึกษา ท่ีมีผลตอท้ังผูบริหาร 
ผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาดวย ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปตามท่ีผูสอนท่ัว
ทุกมุมโลกรับรูไดดวยตัวเอง ไมมีประโยชนอันใดท่ีผูสอน ครู อาจารยจะเรียกหาลูกศิษยแบบเดิม ผูเรียนท่ี
เรียบรอย สามารถนั่งฟงคําสั่งสอนของครูแบบทางเดียวไดเปนเวลานาน ๆ อยางต้ังใจ  ความพยายามในการวา
กลาวตักเตือนใหผูเรียนไมวอกแวก  เลิกเลนเกม เฟซบุก สื่อสังคมออนไลน (Social media) หรือเขาเว็บไซต 
ไมเปนผล ซ่ึงสิ่งเรารอบตัวและเรื่องราวนอกหองเรียนไดดึงดูดความสนใจของผูเรียนออกจากการสอน และ
เนื้อหาสาระรายวิชาของผูสอนไปเสียหมด (วรรณา เลิศวิจิตรจรัส, 2556)  
 “การศึกษา” ในจินตภาพของคนท่ัวไปมักจะนึกถึงโรงเรียน หรือสถานศึกษา ท่ีซ่ึงลูกหลายเยาวชน
ตองไปเรียนหนังสืออยางนอยท่ีสุดคือการศึกษาภาคบังคับ และถือเปนหนาท่ีพลเมืองไทยตามรัฐธรรมนูญ นี่
เปนความหมายของการศึกษาตามความเขาใจของคนไทยและสังคมไทยมายาวนานกวารอยป นับแตเม่ือ
ประเทศไทยเริ่มมีระบบการศึกษาอยางเปนทางการข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 5 อันเปนเง่ือนไขทางประวัติศาสตร ท่ี
รัฐไทยมีความจําเปนตองปฏิรูประบบ โครงสรางราชการตามแบบอยางสมัยใหมในเวลานั้น จะเห็นไดวารัฐกับ
การจัดการศึกษาไมใชความสัมพันธท่ีมีมาแตเดิมในวิวัฒนาการสังคมใด ๆ เพราะระเบียบโลกเดิมนั้นดําเนินไป
ดวยความหลากหลายและแตกตา ง  ท้ั งลัทธิ  ความเชื่ อ  วัฒนธรรม เชื้ อชาติ  เผ า พันธุ  เปนตน  
ในความเปนจริงคนไทยและสังคมไทยตระหนักคํานึงถึงคุณคาของ “ความรู” ในอดีตท่ีผานมา กุลบุตรจะถือวา
เปน “คนสุก” ก็ตอเม่ือผานการบวชเรียน อานออก เขียนไดและผานการอบรมบมวินัยท้ังทางโลกและทาง
ธรรมจากวัดของชุมชนเสียกอน สวนกุลธิดา ก็ตองผานการถายทอดความรูการเปนแมศรีเรือน และขัดเกลา
จริยธรรมจากครอบครัว เครือญาติเสียกอน แสดงวาสังคมไทยตระหนักดีวาการศึกษา การฝกฝน และความรู
นั้นเปนเครื่องมือสําคัญในการดํารงชีวิตและเปนสิ่งท่ีชวยยกระดับพัฒนาบุคคล และชุมชนอยางแนแท (สุชาดา 
จักรพิสุทธิ์, และคณะ, 2548)  
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 ดังนั้น การศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนกลไกใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
การศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการศึกษาในอนาคต การเรียนรูในสิ่งใหมท่ีมีคุณคา
ตอการนําไปใชดวยวิธีการตาง ๆ เปนสิ่งท่ีเลี่ยงไมได ท้ังการนําเทคโนโลยีมาใชอํานวยความสะดวกสําหรับ
ผูเรียน และผูสอน การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมเปนตัวขับเคลื่อนผูท่ีพรอมจะเรียนรู และเปดรับความทา
ทายใหม ๆ อยูเสมอนั้น จึงจะสามารถตั้งรับและพัฒนาตนเองใหอยูรอดได (พนัส จันทรศรีทอง, 2565) แตมี
ผูเรียนจํานวนมากท่ีมีความถนัดหลากหลาย มีเปาหมายการเรียนรูท่ีไมใชเชิงวิชาการ และไมคิดวาแนวทาง
การศึกษาในปจจุบันจะไมสามารถตอบโจทยตลาดแรงงานในอนาคตได ทําใหผูเรียนกลุมนี้มีความเสี่ยงท่ีจะหัน
หลังใหการศึกษาและไมไดรับการพัฒนาความสามารถ ซ่ึงสถานการณดังกลาวอาจทวีความรุนแรงข้ึนดวย
ผลกระทบจากหลายปจจัย เชน การแพรระบาดของโควิด 19 ขาดโอกาสเขาถึงการศึกษา และเนื่องจากเด็ก
นักเรียนจํานวนหนึ่งไมสามารถเขาถึงอุปกรณในการเรียนแบบออนไลน ไมสามารถทําความเขาใจบทเรียน
ออนไลนได ในขณะเดียวกัน ครูก็มีความทาทายในการปรับตัวในการสอนแบบออนไลนมากยิ่งข้ึนอีกดวย ความ
หมุนเร็วแบบเรงดวนในทุกเรื่องทําใหการปรับตัวแบบไมมีแผนท่ีต้ังรับไวนั้นเปนไปไดชา และตองอาศัยการ
เรียนรูทําความเขาใจใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการไดอยางดีตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรแนวคิดเรื่องพ้ืนท่ีการเรียนรู ในวันท่ีโลกหมุนเร็ว ตามการศึกษาคนควาและทัศนะของ    
ผูแตง 
 
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลตอการศึกษาของไทย 
 การเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันมีผลกระทบตอนัยทางการศึกษา และการเรียนรูของประเทศไทย ซ่ึง
สามารถแบงการเปลี่ยนแปลงออกไดเปน 3 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557)  
 

 
 

  
 
ภาพท่ี 1 ผลกระทบตอภาคการเรียนรูของประเทศไทย 
ท่ีมา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, (2557) 
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 ระดับท่ี 1 แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Force) 
 พลวัตรการเปลี่ยนแปลงของโลกจากการกาวผานศตวรรษท่ี 20 เขาสูศตวรรษท่ี 21 มีประเด็นสําคัญท่ี
เก่ียวของ 3 ประเด็น ไดแก 1) กระแสการเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษของชาวอเมริกัน สูศตวรรษของชาวเอเชีย 
2) กระแสการเปลี่ยนจากยุคแหงความม่ังค่ังสูยุคแหงความสุดโตง ท้ังธรรมชาติ การเมือง และธุรกิจ และ 3) 
กระแสการเปลี่ยนแกนอําอาจจากภาครัฐและเอกชนสูภาคประชาชน ซ่ึงเปนบริบทใหมของการเปลี่ยนแปลง
ของโลกท่ีสําคัญ เชน การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ความเปนเมืองท่ีเพ่ิมข้ึน การปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 ระดับท่ี 2 แรงขับเคลื่อนในระดับภูมิภาค (Regional Force) 
 เปนการรวมกลุมและความรวมมือทางเศรษฐกิจของภูมิภาคตาง ๆ ของโลกมากยิ่งข้ึน โดยกรอบความ
รวมมือท่ีมีความสําคัญใกลชิดกับประเทศไทยเปนอยางมาก คือ การรวมกันเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) เพ่ือเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และการตอรอง 
 ระดับท่ี 3 ประเด็นภายในประเทศไทย ( Local Force) 
 เปนแนวทางการแกไขปญหาภายในประเทศ ปญหาท่ีพบไดแก ความเหลื่อมล้ําของสังคมท่ีมากเกิน 
กับดักรายไดของประเทศ วิกฤตดานความม่ันคง และการศึกษาของไทยจะผลิตคนไทยท่ีมีความพรอมและ
เหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 หรือไมไดอยางไร  
 ดังนั้น การศึกษาไมใชเพียงผลิตคนเขาสูตลาดแรงงานเทานั้น ยังหลอหลอมคนไทยใหมีทักษะและ
คุณภาพ อีกท้ังการเรียนรูท่ีทําใหเกิดความรูอยางแทจริงเกิดข้ึนจากความตองการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมี
คุณภาพในการดํารงชีวิต ซ่ึงการศึกษาท่ีดียอมมาจากพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีดี ครอบครัว สังคม และชุมชน ลวนมี
สวนสําคัญท้ังสิ้น พ้ืนท่ีของชุมชนจึงเปนสวนหนึ่งของความสําคัญท่ีจะกระตุนใหเกิดการเรียนรู การศึกษาใน
ระบบโรงเรียนก็เปนทางเลือกหนึ่ง และยังสามารถใชไดอยางมีระเบียบแบบแผนในปจจุบัน แตเม่ือโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาอยูเสมอ การแสวงหาความรูมิไดเกิดเพียงพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยม หรือในหองเรียนอีกตอไป 
พ้ืนท่ีของการศึกษา พ้ืนท่ีการเรียนรู และแสวงหาคําตอบมีมากมาย โดยท่ีบางครั้งอาจไมจําเปนตองพ่ึงผู
ถายทอดความรูอยางครู หรือผูสอนอีกตอไป การเปลี่ยนกระบวนทัศนทางความคิดท่ีมองวาการจัดการศึกษา 
การถายทอดความรู ตองเปนแบบเดิมนั้นอาจตองมองพิจารณาไปขางหนาวา แนวทางใด วิธีการใด ท่ีสามารถ
สงเสริมใหผูเรียน สามารถศึกษาคนควา รับรู เขาใจไดอยางถูกตอง และสามารถดํารงชีพชอบเกิดการเรียนรูได
ตลอดชีวิต นาจะเปนปจจัยท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาในอนาคตตอไป 
 
การเรียนรู  
 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีชวยใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษย เปนแนวทางและเทคนิควิธี
ตาง ๆ  ในการดํารงชีพ ในทุกดาน ท้ังดานการงาน ดานบุคคล และสงผลถึงการปรับตัวท่ีดี ธรรมชาติของการ
เรียนรูนั้นเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา สวนการเรียนรูบางอยางเกิดข้ึนไดเองเปนปกติ เปนไปตามกลไกของแตละ
ประเภทของการเรียนการเรียนรูบางดานตองเปนไปตามเง่ือนไข และกฎเกณฑ โดยผูเขียนไดอธิบายไว 
ดังตอไปนี้ 
 ความหมายของการเรียนรู 
 การเรียนรูแมมีผูรูใหความหมายคลายกันและแตกตางกัน แคบและกวางตางกัน มีนักวิชาการไดนิยาม
ความหมายของการเรียนรูไวดังนี้ 
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 รังสิยา นรินทร, ประกอบ ใจ ม่ัน, และ สายสวาท เกตุชาติ (2562) ใหความหมายวา การเรียนรูเปน
แนวทางการออกแบบ กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง โดยนําเอาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรม เทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ มาเปนสวนประกอบ เพ่ือใหเกิด
กระบวนการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ดวงพร หวานเย็น (2556) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู เปนกระบวนการท่ีมีสวน
ทําใหคนเกิดพฤติกรรมในการเปลี่ยนแปลงความคิด การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะมีความแตกตางกัน เด็กจะ
เรียนรูเกิดจากความสนใจ  เกิดจากการเรียนในหองเรียน เกิดจากการซักถาม สวนผูใหญนั้นมีกระบวนการ
เรียนรูผานประสบการณตาง ๆ ผูสอน ครู อาจารย จะเปนผูท่ีสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ท่ีจะ
ใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน รวมถึงความไมมีระเบียบวินัย ซ่ึง
ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไขและสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการ
สอนรวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน การเรียนรูคือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม โดยการ
แสดงกริยาโตตอบตอ สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง  
 ดังนั้น การเรียนรูเปนแนวทางการออกแบบ กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง 
โดยนําเอาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู วิธีสอน กิจกรรม เทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ มา
เปนสวนประกอบ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณ การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
นั้นมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนไปเปนอยางมาก มีหลากหลายปจจัยท่ีสําคัญท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนไปของกระบวนการ และรูปแบบการเรียนรู สงผลใหผูเรียนเขาถึงบทเรียนและสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองไมวาจะอยูสถานท่ีใด เวลาใด ทําใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ในทางกลับกันการเรียนการ
สอนออนไลนอาจไมสามารถทดแทนการเรียนในหองงเรียนไดโดยตรง ผูเรียนบางสวนอาจปรับตัวได และ
บางสวนไมสามารถปรับตัวไดจนประสบปญหาในการเรียน ซ่ึงผูเขียนจะกลาวถึงในลําดับตอไป 
 การจัดการเรียนรู  
 “การจัดการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักท่ีแสดงถึงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 
ความเขาใจเก่ียวกับความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู บทบาทของครู และบทบาทของผูเรียน การจัดการ
เรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนสําคัญจะทําไดสําเร็จเม่ือผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก ครู 
และผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู ดังท่ี ทิศนา แขมมณี (2555) ไดกลาวไว
ดังนี้ 
 1. การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล ทําแทนกันไมได ครูท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตองเปด
โอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
 2. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีตองมีการใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจ 
ความหมายของสิ่งตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ  
 3. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดไดหลายแง หลายมุมทําใหเกิด
การขยาย เติมเต็มขอความรู ตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามท่ีสังคมยอมรับดวย ดังนั้นครูท่ี
ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
 4. การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุดพนจากความไมรู นําไปสู
ความใฝรู อยากรูอีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะท่ีกระตุนใหเกิดความอยากรูหรือคับของใจ
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บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพนจากความของใจ และเกิดความสุขข้ึนจากการไดเรียนรู เม่ือพบคําตอบ
ดวยตนเอง 
 5. การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีท่ีสิ้นสุด ครูจึงควรสรางกิจกรรม
ท่ีกระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
 6. การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง เพราะไดรูมากข้ึนทําใหเกิดการนําความรูไปใชในการเปลี่ยนแปลง
สิ่งตาง ๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัว
เขาเองดวย  
 จากท่ีกลาวมา ผูสอนจําเปนตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ของ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนโดยการเนนความตองการของผูเรียนเปนหลักพรอมท้ังสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย มีความ
เมตตากรุณาตอผูเรียน สงเสริมกระตุนความทาทายใหผูเรียนอยากรู เกิดกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
สรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ความเขาใจในตัวผูเรียนใหมากข้ึน และ
ไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น สิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนกระบวนการ แนวทางเทคนิควิธีของการจัดการ
เรียนรู ท่ีจะสงผลถึงผูเรียน หรือนัยโดยออมวา “อนาคตของชาติ” ไดอยางมีคุณภาพ และเต็มศักยภาพอยาง
แทจริง 
 การเรียนรูของผูเรียน  
 เปาหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ องคประกอบดานการเรียนรูซ่ึงมีลักษณะท่ี
แตกตางจากเดิมท่ีเนนเนื้อหาสาระเปนสําคัญ และสอดคลองกับองคประกอบดานการจัดการเรียนรู ท้ังนี้เพราะ
การจัดการเรียนรูก็เพ่ือเนนใหมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น ตัวบงชี้ท่ีบอกถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ทิศนา 
แขมมณี (2555) ประกอบดวย  

 
ภาพท่ี 2 สังเคราะหลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 
ท่ีมา: ทิศนา แขมมณี (2555) 
 
 1. การเรียนรูอยางมีความสุข อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
คํานึงถึงการทํางานของสมองท่ีสงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการทางอารมณของผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องท่ี



วารสารรมยูงทอง   ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2566) / 92 
________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 
 

Rom Yoong Thong Journal   Vol. 1 No. 1 (January – April 2023) 

ตองการเรียนรูในบรรยากาศท่ีเปนธรรมชาติ บรรยากาศของการเอ้ืออาทรและเปนมิตร ตลอดจนแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย นําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 2. การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกลาวอีกลักษณะหนึ่งคือ “เรียนดวยสมองและ
สองมือ” เปนผลจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด ไมวาจะเกิดจากสถานการณหรือคําถามก็ตาม และไดลง
มือปฏิบัติจริงซ่ึงเปนการฝกทักษะท่ีสําคัญคือ การแกปญหา ความมีเหตุผล 
 3. การเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน เปาหมายสําคัญดานหนึ่งใน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญคือ ผูเรียนแสวงหาความรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอกโรงเรียน ท้ังท่ี
เปนเอกสาร วัสดุ สถานท่ี สถานประกอบการ บุคคลซ่ึงประกอบดวย เพ่ือน กลุมเพ่ือน วิทยากร หรือผูเปนภูมิ
ปญญาของชุมชน 
 4. การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการ เปนการเรียนรูท่ีผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ได
สัดสวนกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชาท่ีจัดใหเรียนรู 
 5. การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนผลสืบเนื่องมาจากความเขาใจของผูจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปน สําคัญวา ทุกคนเรียนรูไดและเปาหมายท่ีสําคัญคือ พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถท่ีจะ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูจัดการเรียนรูจึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของการเรียนรูของผูเรียน วา
ถนัดท่ีจะเรียนรูแบบใดมากท่ีสุด ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรูจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียน 
รูดวยตนเอง (ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดอีกครั้งในการเรยีนรูโดยโครงงาน) การสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
กระบวนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนจะไดรับการฝกดานการจัดการแลวยังฝกดานสมาธิ ความมีวินัยในตนเอง 
และการรูจักตนเองมากข้ึน 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการใหผูเรียนสรางวามรูใหมโดย
ผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยความสุข เกิดการลงมือปฏิบัติ  เกิดความเขาใจ และ
สามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน และมีคุณสมบัติตามกับเปาหมายของการจัดการศึกษาท่ี
ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุขเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
 การเรียนรูผ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส  (E-Learning) นั้น Clark and Mayer (2003, p.13) ได ให
ความหมายของ E - Learning วาเปนการเรียนการสอนผานทางคอมพิวเตอร คือ มีเนื้อหาตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู ใชวิธีการเรียนการสอน เชน ตัวอยางและการฝกปฏิบัติเพ่ือชวยในการเรียนรู ใช
องคประกอบสื่อ เชน คําและภาพเพ่ือนําเสนอเนื้อหาและวิธีการเสริมสรางความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยง
กับเปาหมายการเรียนรูของแตละบุคคลหรือเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะขององคกร 
 E-learning ถูกตีความตางกันไปตามประสบการณของแตละคน แตมีสวนท่ีเหมือนกันคือใชเทคโนโลยี 
เปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยมีการพัฒนาตลอดเวลา ตามความกาวหนาของเทคโนโลยี สําหรับผูเขียนให
ความหมายของ E-learning วาเปน “การใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะอินเทอรเน็ตเขามาสงเสริมการเรียน การ
สอน ใหเกิดประสิทธิผล” คําวา E นั้นยอมาจาก Electronic สวนคําวา Learning มีความหมายตรงตัววาการ
เรียนรู เม่ือนํามารวมกันหมายถึง การศึกษาเรียนรูผานเครือขายคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต นั้นถือเปนการ
เรียนรูดวยตัวเอง ผูเรียนจะไดเรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซ่ึง
ประกอบดวย ขอความ รูปภาพ เสียง วีดิโอและมัลติมีเดียอ่ืน ๆ จะถูกสงไปยังผูเรียน ผาน Web Browser โดย
ผูเรียน ผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดตอ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันได
เชนเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดตอ สื่อสารท่ีทันสมัย (e-mail, web-board, 
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chat) จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคน, เรียนไดทุกเวลา และทุกสถานท่ี (Learn for all : anyone, anywhere 
and anytime) 
 การนํา E-Learning ไปใชประกอบการเรียนการสอน 
 การเลือกนํา E-Learning ไปใชประกอบการเรียนการสอนนั้นมีหลากหลายแนวทางซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงค และความตองการของผูสอน โดยสามารถนําไปใชประกอบการเรียนการสอนได ดังนี้ (EPS 
Solution, 2023) 
 1. สื่อเสริม (supplementary) นอกจากเนื้อหาท่ีปรากฏในลักษณะ e-Learning แลว ผูเรียนยัง
สามารถศึกษาเนื้อหาเดียวกันนี้ในลักษณะอ่ืน ๆ เชน จากเอกสารประกอบการสอน เปนตน การใช E-
Learning ในลักษณะนี้ผูสอนเพียงตองการใหผูเรียนมีทางเลือกอีกทางหนึ่งสําหรับการเขาถึงเนื้อหา 
 2. สื่อเติม (complementary) ผูสอนออกแบบเนื้อหาใหผูเรียนเขาไปศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก E-
Learning 
 3. สื่อหลัก (comprehensive replacement) เปนการนํา E-Learning ไปใชในลักษณะแทนท่ีการ
บรรยายในหองเรียน ผูเรียนจะตองศึกษาเนื้อหาท้ังหมดผานออนไลน 
 
 องคประกอบของ E-Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 สังเคราะหองคประกอบของ E-Learning 
ท่ีมา: (EPS Solution, 2023) 
 
 1. ระบบบริหารการเรียน หรือ LMS ซ่ึงยอมาจาก e-Learning Management System ทําหนาท่ี
เปนศูนยกลางในการติดตอสื่อสารและการกําหนดลําดับของเนื้อหาในบทเรียน แลวนําสงผานเครือขาย
คอมพิวเตอรไปยังผูเรียน ซ่ึงรวมไปถึงข้ันตอนการประเมินผล ควบคุม และสนับสนุนการใหบริการท้ังหมดแก
ผูเรียน ระบบบริหารการเรียนจะทําหนาท่ีตั้งแตผูเรียนเริ่มเขามาเรียน โดยจัดเตรียมหลักสูตร บทเรียนท้ังหมด
เอาไวพรอมท่ีจะใหผูเรียนไดเขามาเรียน เม่ือผูเรียนไดเริ่มตนบทเรียนแลวระบบจะเริ่มทํางานโดยสงบทเรียน
ตามคําขอของผูเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอรไปแสดงท่ี web browser ของผูเรียน จากนั้นระบบก็จะ
ติดตามและบันทึกความกาวหนา รวมท้ังสรางรายงานกิจกรรมและผลการเรียนของผูเรยีนในทุกหนวยการเรียน
อยางละเอียด จนกระท่ังจบหลักสูตร 

1. ระบบบริหาร
การเรียน 

2. เนื้อหา
รายวิชา 

3. การ
ติดตอสื่อสาร 

4. การสอบ
วัดผลการ

เรียน 
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 2. เนื้อหารายวิชา เปนบท และเปนข้ันตอน (Contents) หนาท่ีของผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับมอบหมายให
เปนผูสอนคือ การเขียนคําอธิบายรายวิชา วางแผนการสอน ใหเหมาะสมกับเวลา ตรงกับความตองการของ
สังคม สรางสื่อการสอนท่ีเหมาะสม แยกบทเรียนเปนบท มีการมอบหมายงานเม่ือจบบทเรียน และทําสรุป
เนื้อหาไวตอนทายของแตละบท พรอมแนะนําแหลงอางอิงเพ่ิมเติมใหไปศึกษาคนควา 
 3. การติดตอสื่อสาร เปนสวนท่ีจะชวยใหผูเรียน ไดติดตอสอบถาม ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางตัวผู เรียนกับครู อาจารยผูสอน และระหวางผู เรียนกับผู เรียนคนอ่ืนๆ โดยการ
ติดตอสื่อสารอาจแบงไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 
 3.1 ประเภทชวงเวลาเดียวกัน (synchronous) ไดแก chat 
 3.2 ประเภทชวงเวลาตางกัน (asynchronous) ไดแก web-board, e-mail 
 4. การสอบ/ วัดผลการเรียน (Evaluation) โดยท่ัวไปแลวการเรียนไมวาจะเปนการเรียนในระดับใด 
หรือเรียนวิธีใด ก็ยอมตองมีการสอบ/การวัดผลการเรียนเปนสวนหนึ่งอยูเสมอ การสอบ/วัดผลการเรียนจึงเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีจะทําใหการเรียนแบบ E-Learning เปนการเรียนท่ีสมบูรณ บางวิชาจําเปนตองวัดระดับ
ความรูกอนสมัครเขาเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียนในบทเรียน หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับตนมากท่ีสุด ซ่ึงจะทํา
ใหการเรียนท่ีจะเกิดข้ึนเปนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือเขาสูบทเรียนในแตละหลักสูตรก็จะมีการสอบ
ยอยทายบท และการสอบใหญกอนท่ีจะจบหลักสูตร 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ในอนาคตอันใกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเอ้ือใหเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลายดานการ
เรียนรู ไดแก การเรียนรูเฉพาะตัวนักเรียนแตละคน การเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูเม่ือไหรท่ี
ไหนก็ได เปนตน โดยมีเทคโนโลยีหลากหลายใหเลือกใชเพ่ือความเปนประโยชน (วิจารณ พานิช และปยาภรณ 
มัณฑะจิตร, 2563) ดังตอไปนี้  
 1. สรางโอกาสใหผู เรียนเขาเรียน “รายวิชาเสมือน” (Virtual Course) ผานระบบไอซีที ใน
หลากหลายวิชา ซ่ึงจะมีประโยชนตอนักเรียนท่ีขาดแคลน 
 2. สรางชองทางใหผูสอน หรือครูไดรับการพัฒนาหรือคําแนะนําจากครูสอนเกง (Master Teacher) 
ท่ีอยูไกลกัน รวมท้ังเปนชองทางใหเกิด “ชุมชนเรียนรู” ในกลุมครูท่ีสอนวิชาเดียวกัน แตสอนอยูในโรงเรียนท่ี
หางไกล 
 3. ใชขยายเวลาเรียนออกไปนอกเวลาเรียนปกติ หรือนอกภาคการศึกษา ชวยใหมีความยืดหยุนของ
เวลาเรียน 
 4. เอ้ือตอการจัดการเรียนรูใหบรรลุทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการแกปญหา และ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 5. ชวยใหจัดหองเรียนแหงโลก (Global Classroom) ได คือนักเรียนจากคนละซีกโลกเรียนดวยกันได 
 6. ชวยใหนักเรียนทําการทดลองผาน Online Lab ได แมวาโรงเรียนไมมีเครื่องมือทางหองปฏิบัติการ 
 7. ชวยใหนักเรียนมีเอกสารประกอบการเรียนในหลักสูตร ท่ีเปนเอกสารท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงก็คือ MOOCs 
(Massive Open Online Courses)  
 8. เอ้ือตอการสื่อสารท่ีรวดเร็วระหวางโรงเรียน กับผูปกครอง 
 9. ชวยการเรียนตามความตองการของผูเรียนเฉพาะบุคคล และมีระบบฐานขอมูลประวัติ การรองขอ 
การตอบคําถามของผูเรียนท่ีสะดวกรวดเร็ว 
 10. เปนเครื่องมือท่ีชวยใหการเรียนการสอนสนุกสนานนาสนใจ 
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 แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน 
 การเรียนรูนั้นมีแนวโนมวาจะเกิดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) จะกลายเปนวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) คือเปน “การเรียนแบบเผชิญหนา” และ “การเรียนออนไลน” ในสัดสวนครึ่งตอครึ่ง 
ดังนั้น หากแนวทางนี้แพรกระจายไปในขอบเขตท่ัวโลก คาดวาแพลตฟอรมการเรียนออนไลนจะยิ่งทวี
ความสําคัญมากข้ึน และจะมีการพัฒนาแพลตฟอรม ท้ังในเชิงคอนเทนต เทคโนโลยี หรือรูปแบบการนําเสนอ 
เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรูท่ีรวดเร็วโดยมีรายละเอียดของตัวอยางแพลตฟอรมการเรียนรู
ออนไลน ดังนี้  (The Kommon, 2023)  
 การเรียนรูผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Learning) มีแนวโนมท่ีจะกลายเปนมาตรฐานในแวดวง e-
Learning สอดรับกับไลฟสไตลของคนยุคใหมท่ีสมารตโฟนสามารถเชื่อมตอกับทุกกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
ชวยใหผูเรียนมีความคลองตัวมากข้ึน สามารถเขาถึงการเรียนรูไดทุกหนแหง นําไปสูการพัฒนาแพลตฟอรม 
แบบ Mobile-First ท่ีเนนการออกแบบหนาตาและการใชงานโดยใหความสําคัญกับสมารตโฟนเปนลําดับแรก 
  การเรียนรูแบบทีละเล็กละนอยผานคอนเทนตสั้น ๆ (Micro Learning) แพลตฟอรมท่ีพัฒนาโดย
ภาคเอกชนจะมีการนําเสนอคอนเทนตเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหสั้นกระชับ เพ่ือตอบโจทยคนทํางานท่ีมี
เวลาจํากัด โดยแบงซอยเนื้อหาการเรียนรูออกเปนตอน ๆ ใชเวลาในการเรียนแตละครั้งไมเกิน 2-7 นาที 
เนื้อหาท่ียอยงายและกระชับเอ้ือใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดงายและรวดเร็วข้ึน นอกจากนี้ 
ผูพัฒนายังสามารถนําเสนอคอนเทนตไดหลากหลายรูปแบบ เชน วีดิโอ เกม ควิซ พอดแคสต 
 การเรียนรูรวมกันผานสื่อสังคมออนไลน (Social Learning) จะมีการใชแพลตฟอรมเพ่ือสงเสริมให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังแบบทางการและไมเปนทางการ ผานทางเครื่องมือตางๆ เชน กระดานเสวนา 
(forum) การแช็ต ระบบแชรไฟล ไปจนถึงการสรางกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Learning Circle)  
 แพลตฟอรมสรางเสริมประสบการณการเรียนรู (LXP – Learning Experience Platform) มีแนวโนม
ท่ีวงการ e-Learning จะปรับเปลี่ยนจากการใชระบบการจัดการเรียนรูดั้ งเดิมอยาง LMS (Learning 
Management System) ไปสูระบบใหมคือ LXP ท่ีขับเคลื่อนการเรียนรูโดยยึด ‘ผูเรียน’ เปนตัวตั้ง (learner-
driven) แพลตฟอรม LXP จะทําหนาท่ีเปนตัวกลางท่ีสรรหาคอนเทนตใหผูเรียน (content aggregator) สราง
เสนทางการเรียน (learning pathway) และติดตามกิจกรรมหรือความคืบหนาในการเรียน นอกจากนี้ LXP 
ยังสงเสริมประสบการณการเรียนรูของผูใช มีเครื่องมือชวยผูสอนในการวางแผนการสอน การแนะนําใหผูเรียน
ไดเรียนรูตามอัธยาศัยและตั้งเปาหมายการเรียนใหเหมาะกับระดับความสามารถของตน ไปจนถึงเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ 
 ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) จะมีการนํา AI เขามาใชในแพลตฟอรมการเรียนออนไลน
มากข้ึน AI จะมีบทบาทเปนผูชวยในการจัดการเรียน อาทิ ชวยลดภาระของครูในการจัดการบทเรียน เนื้อหา 
และการตรวจแบบฝกหัด หรือชวยจับคูผูสอนกับผูเรียนท่ีเหมาะสม ดังเชน แพลตฟอรม VIP Kid ของประเทศ
จีน ท่ีจับคูนักเรียนกับครูเจาของภาษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา และการใช AI Chatbot (ระบบหุนยนตตอบ
กลับอัตโนมัติ) เพ่ือตอบคําถามพ้ืน ๆ หรือแนะนําขอมูลความรู บทความวิชาการ ใหแกผูเรียน 
 การเรียนรูท่ีขับเคลื่อนดวยเกม (Gamification) จะมีการนําเกมมาใชเปนกุศโลบายเพ่ือดึงดูดความ
สนใจผูเรียน การนําคอนเทนตความรูมาถายทอดในรูปของเกมจะทําใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน ลดแรงกดดัน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดจําเนื้อหา ตัวอยางเชน พิพิธภัณฑในเกาหลีใตสองแหงไดนําเกมออนไลน มาใช
เปนแพลตฟอรมการเรียนรูสําหรับเด็กๆ ในชวงท่ีพิพิธภัณฑตองปดใหบริการเนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของไวรัสโควิด-19 
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 การเรียนรูผานเทคโนโลยีเสมือนจริง (Immersive Learning) เทคโนโลยีโลกเสมือนเชน VR/AR/MR5 
จะถูกนํามาใชในแพลตฟอรมตางๆ มากข้ึน VR จะชวยใหผูเรียน สามารถเรียนรูจากประสบการณตรงใน
สภาพแวดลอมเสมือนจริง การไดใชประสาทสัมผัสตางๆ จะชวยกระตุนใหผูเรียนรูสึกเพลิดเพลินไปกับการ
เรียนรู และจดจําเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน VR สามารถนํามาใชในการทดลองวิทยาศาสตรเสมือนจริง การเรียนรูทักษะ
ท่ีมีตนทุนสูง เชน การบิน หรือการโตตอบตอสถานการณฉุกเฉิน เชน ไฟไหม พายุ อีกท้ังยังสามารถเปดมิติใหม
ในการเรียนรู เชน การใชระบบ 360° VR Video หรือวีดิโอ 360 องศา ในการเรียนรูทางการแพทย และการใช 
AR เพ่ือการเรียนรูของคนตาบอด 
 การเรียนผานสื่อวีดิทัศน (Video Learning) เปนเทรนดท่ีมาแรงอยางตอเนื่อง แพลตฟอรมวีดิโอ
อยางเชน YouTube เปนเว็บสังคมท่ีไดรับความนิยมสูงสุดเปนอันดับ 2 ของโลก และคาดการณวาในป 2565 
ปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตกวา 82% จะถูกขับเคลื่อนดวยวีดิโอคอนเทนต การใชสื่อวีดิทัศนเพ่ือถายทอด
ความรูหรือทักษะมีแนวโนมท่ีจะถูกปรับเนื้อหาใหสั้นลง และตอบโจทยเฉพาะบุคคลมากข้ึน มีการนําเสนอ
แผนภาพขอมูล (Data Visualization) เพ่ือชวยเสริมในการอธิบายเนื้อหา และจะมีการผนวกเทคโนโลยีตางๆ 
เชน Interactive หรือ VR เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน 
 ดังนั้น การเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนสิ่งสําคัญตอการเรียนรู การเปลี่ยนความเชื่อเดิม
เก่ียวกับการเรียนการสอน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหทันยุคทันสมัย โดยใชเทคนิควิธี เทคโนโลยี และ
ความคิดสรางสรรคมามีสวนในการดึงศักยภาพและความตองการของผูเรียนอยางแทจริงนั้นเปนสิ่งท่ีตองไดรับ
การสนับสนุนและเรียนรูโดยเร็ว เรงดวน เพ่ือพัฒนาครู ผูสอน ผูเรียน ใหเทาทันตอโลกใหมยุคใหมไดตอไป 
 
พ้ืนท่ีการเรียนรู (Learning Spaces) 
 ในสังคมแหงการเรียนรูท่ีไดรับอิทธิพลจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วสงผลทํา
ใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทางท่ีเนนความสําคัญของการเรียนรูของผูเรียน
มากกวาการสอนโดยถายทอดเนื้อหาของผูสอน การเรียนรูในยุคนี้ไมไดจํากัดอยูแคในชั้นเรียนแตเกิดข้ึนไดทุก
ท่ีทุกเวลา ดวยเหตุนี้วงการศึกษาจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูหรือ
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีจะชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning 
Space) เปนพ้ืนท่ีท่ีสามารถสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวม มุงขับเคลื่อนการเรียนรูโดยใหความสําคัญของ
ผูเรียนเปนสําคัญ สรางกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ ลงมือทําปฏิบัติการเปนหลักและ
อาศัยเครื่องมือ สื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนรูแตละกลุม แตละชวงวัย มีผูอํานวยการ
เรียนรู (facilitator) ไมใชแคผูสอน (teacher) พ้ืนท่ีเรียนรูอาจเปนสถานศึกษา หรือแหลงเรียนรูในชุมชนก็ได  
(อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2560) 
 ความสําคัญพ้ืนท่ีการเรียนรู 
 พ้ืนท่ีการเรียนรู คือ สถานท่ีหรือสิ่งแวดลอมทางกายภาพ พ้ืนท่ีเรียนรูเสมือนจริงและผสมผสานท่ี
สงเสริมการเรียนรูในสังคมแหงการเรียนรู พ้ืนท่ีการเรียนรูไมไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียน แตสามารถเกิดข้ึน
ไดทุกท่ีทุกเวลา  
 สํานักงานอุทยานการเรียนรู, (2558) กลาวถึง พ้ืนท่ีการเรียนรู วาเปนพ้ืนท่ีท่ีคุณสามารถศึกษาคนควา
และคนพบโลก การเรียนรูเกิดข้ึนผานการเลน หรืออาจจะเปนกิจกรรมเชิงศิลปะ หลักสูตร การอานและการใช
สื่อ รวมถึงกิจกรรมชนิดอ่ืน ณ ท่ีนี้  คุณอาจพบกิจกรรมการเรียนรู ท่ีไมเปนทางการการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) การบรรยาย และการนําเสนอผลงาน 
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 Brown (2005) ไดกลาวถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูและอธิบายถึงลักษณะตาง ๆ ไดดังนี้ 
 1. พ้ืนท่ีการเรียนรูทางกายภาพ (Physical Learning Spaces) กลาวคือ หองเรียน อาคารสถานท่ีท่ี
ใชสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูและหรือเอ้ือใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปนพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรม
การเรียนรูแบบเปนทางการและไมเปนทางการ (Formal and Non-formal Learning)  
 2. พ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริง (Virtual Learning Space) กลาวคือ เปนสภาพแวดลอมในการจัด
การศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน โปรแกรม Blackboard หรือ Moodle ซ่ึงโปรแกรมเหลานี้ประกอบดวย
เครื่องมือเทคโนโลยีสําหรับการสื่อสารท้ังแบบประสานเวลา (Synchronous/Interactive) 
 3. พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกท่ีนอกเหนือบริเวณของสถานศึกษา (Outdoor Learning Spaces) มีท้ัง
สถานท่ีท่ีจัดไวสําหรับการเรียนรูหลากหลายแบบ การเรียนรูจากชุมชน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเรียนรูแบบ
รับใชสังคมได รวมถึงการเรียนรูโดยเริ่มตนจากชุมชน หรือหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงสามารถใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับการ
เรียนรูจากการฝกงานและการเรียนรูโดยการทํางาน (Work-based Learning)  
 Kneppell & Riddle (2012) กลาววา เปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีเกิดจากการปฏิบัติ (Practice-based 
Spaces) และครอบคลุมถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูผานไดทุกแหงทุกท่ี สถานท่ีทุกหนทุกแหงท่ีนักเรียนสามารถนํา
อุปกรณการเรียนรูติดตัวไปดวยได 
 การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู 
 การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูเนนผูใชเปนสําคัญ แนวคิดเก่ียวกับความตองการท่ีเปนสากลของมนุษย 
ซ่ึงมนุษยตองการความสะดวกสบาย ดังนั้น การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูจึงควรมีความยืดหยุนและตอบสนอง
ความตองการท่ีหลากหลายของผูใช (Cornell, 2002) สําหรับลักษณะของการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูโดย
เนนมนุษยหรือผูใชเปนสําคัญมีดังนี้ (Brown, 2005; Gee, 2006) 
 1. สะดวกสบาย ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย (Comfortable, Safe, and Healthful) เชน มีแสงสวาง
เพียงพอ มีการจัดวางรูปแบบของพ้ืนท่ีและวัสดุอุปกรณใหมีความสะดวกสบาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยาง
เหมาะสม (Ergonomics) เชน มีโตะเกาอ้ีขนาดพอเหมาะกับผูใช สามารถปรับ และเคลื่อนยายได 
 2. ดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคและจูงใจการสวนรวม (Stimulating) โดยการ
กระตุนประสาทสัมผัสจากภาพ/สี เสียง รูปทรงหรือสิ่งท่ีสามารถจับตองได ดวยการจัดพ้ืนท่ีสํารองไวสําหรับ
กิจกรรมท่ีไมไดวางแผนไว เชน จัดพ้ืนท่ีสําหรับการพูดคุย/ทํางาน การจัดพ้ืนท่ีใหโปรงหรือสามารถมองเห็นได
ท่ัว เชน จัดพ้ืนท่ีเรียนรูแบบเปนทางการ (ชั้นเรียน) ไวติดกับพ้ืนท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการ เชน หองโถงหรือล็
อบบี้ หรือจัดพ้ืนท่ีเรียนรู ใหอยูติดกับสวนหรือสนาม 
 3. รักษาสมดุลระหวางความเปนชุมชนกับการอยูคนเดียว เชน หองสมุดยุคใหมท่ีมีท้ังหองสําหรับ
ประชุม กลุมยอยและหองท่ีมีความเปนสวนตัวสําหรับการศึกษา/ทํางานเปนรายบุคคล จัดพ้ืนท่ีสําหรับการ
ปฏิสัมพันธทางสังคม เชน จัดใหมีรานกาแฟในบริเวณใกลหองประชุมกลุมในหองสมุด 
 4. สามารถใชงานไดงาย สามารถใชงานไดตามเปาหมาย และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ
ตองการ คือ จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหมีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู
และหลากหลายตามความตองการของผูใชเชน พ้ืนท่ีสําหรับการบรรยายและการทํากิจกรรมกลุม มีพ้ืนท่ี
เพียงพอสําหรับการเคลื่อนยายคน/สิ่งของ 
 โดยสามารถสรุปปจจัยท่ีทําใหพ้ืนท่ีสาธารณะสามารถตอบสนองตอความตองการและเปนพ้ืนท่ีการ
เรียนรูของชุมชนไดดี คือ การเขาถึงและการเชื่อมตอท่ีดี สภาวะท่ีสะดวกสบายและภาพลักษณท่ีดี ผูใชงาน
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และกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน และการสรางพ้ืนท่ีใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคม เม่ือพ้ืนท่ีการเรียนรูถูกออกแบบวางแผน
มาเพ่ือการเรียนรู พ้ืนท่ีนั้นจะเปนประโยชนตอการพัฒนาไดอยางเต็มประสิทธิภาพตอไป  
 พ้ืนท่ีการเรียนรูตามชวงวัย 
 พ้ืนท่ีเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนทําหนาท่ีเปนตัวกลางระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูท่ียืดหยุน นอกโรงเรียนและนอกเวลาเรียน เพ่ือเก้ือใหเด็กและเยาวชนมีพัฒนาการตาม
ชวงวัย โดยสามารถอธิบายแนวทางการจัดกิจกรรมและพ้ืนท่ีการเรียนรูตามชวงวัยไดดังนี้ (school of change 
makers, 2023) 
 1. วัยเรียน (อายุ 6-17 ป) เนนทํากิจกรรมทางกาย (Physical Activity) เพ่ือสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี สรางฮอรโมนการเจริญเติบโต (Growth Hormones) ลดความเนือยนิ่ง พฤติกรรมติดจอ และ
ปองกันโรคไมติดตอ กระตุนใหเกิดการเคลื่อนไหวรางกายพัฒนากลามเนื้อแบบแอโรบิค ท้ังแบบสรางความ
แข็งแรง แบบสรางความออนตัว และแบบสรางความสมดุลการทรงตัว ซ่ึงสามารถแบงเปน 3 ระดับ 
 1.1 ปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) เนนพัฒนาสมองสวนหนาเพ่ือใหเกิดกระบวนการทางความคิด (EF - 
Executive Function) ชวยใหคิด ทํา เรียนรู แกไขปญหา อยูกับคนอ่ืนได และมีความสุขเปน ประกอบไปดวย 
3 ทักษะ คือ 
 1.1.1 ทักษะพ้ืนฐาน มีหนาท่ีชวยจําเพ่ือใชงาน คิดไตรตรอง และมีความยืดหยุนทางความคิด 
 1.1.2 ทักษะกํากับตัวเอง มีหนาท่ีชวยควบคุมอารมณ มีความตั้งใจจดจอ และสามารถติดตาม
ประเมินตนเองได 
 1.1.3 ทักษะปฏิบัติ มีหนาท่ีชวยริเริ่มลงมือทํา ชวยวางแผน จัดลําดับความสําคัญและระบบ
การทํางาน ชวยใหมุงม่ันทําตามเปาหมายได 
 1.2 กิจกรรมระดับเบา (Light Intensity) คือ การเคลื่อนไหวท่ีออกแรงนอยและทําใหรูสึกเหนื่อย
นอย เปนการเคลื่อนไหวท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน เชน การยืน การเดินระยะสั้น 
 1.3 กิจกรรมทางกายระดับปานกลาง (Moderate Intensity) คือ กิจกรรมท่ีทําใหรูสึกเหนื่อยปาน
กลาง ยังสามารถพูดเปนประโยคได มีเหง่ือซึม ๆ หากวัดอัตราการเตนของหัวใจจะมีระดับชีพจรระหวาง 120-
150 ครั้งตอนาที เชน การเดินเร็ว การปนจักรยาน การทํางานบาน 
 1.4 กิจกรรมทางกายระดับหนัก (Vigorous Intensity) การเคลื่อนไหวท่ีออกแรงมาก ใชกลามเนื้อ
มัดใหญ และทําใหรูสึกเหนื่อยมาก โดยไมสามารถพูดเปนประโยคได รูสึกเหนื่อยหอบ วัดอัตราการเตนของ
หัวใจได 150 ครั้งตอนาทีข้ึนไป เชน การวิ่ง การเดินข้ึนบันได การออกกําลังกาย การเลนกีฬา 
 2. วัยรุน (อายุ 17-25 ป) พัฒนาทักษะของศตวรรษท่ี 21 เพ่ือจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในโลกยุคใหมและ
นําไปสูการคิดคนสรางนวัตกรรมใหม ๆ หรือท่ีเรียกกันวา 4Cs ซ่ึงประกอบไปดวย 
  2.1 Critical Thinking (การคิดวิเคราะห) สามารถคิดวิเคราะหตามหลักเหตุผล และหาวิธีการ
แกปญหาไดอยางเปนระบบ 
  2.2 Communication (การสื่อสาร) มีทักษะดานการฟงและการอธิบาย มีสวนรวมในการพูดคุย
และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนสามารถใชสื่อดิจิทัลได 
  2.3 Collaboration (การทํางานรวมกัน) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีแตกตางจากตัวเอง เพ่ือให
งานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
  2.4 Creativity (การสรางสรรค) มีความสามารถคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ กับวิธีการใหม ๆ และตอ
ยอดไปเปนนวัตกรรมใหม ๆ ได 
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 เด็กและเยาวชนเปนอนาคตของชาติ การท่ีจะพัฒนาพวกเขาไดอยางเต็มกําลังจําเปนตองเขาใจและ
เรียนรูแนวทางการพัฒนาการเรียนรูในแตละชวงวัย เพ่ือใหสามารถมีพ้ืนท่ีการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี ตามความ
หลากหลายของตัวผูเรียน อยางมีความสุข และเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 ไดอยางแทจริง  
 
สรุป 
 “ในวันท่ีโลกหมุนเร็ว” การเปลี่ยนแปลงนี้สงผลกระทบท้ังทางตรง และหรือทางออม ตอบุคคล สังคม 
ประเทศ หรือแมกระท้ังโลก อีกท้ังยังสงผลตอระบบพ้ืนฐานของการพัฒนาตาง ๆ รวมถึงระบบการศึกษา 
การศึกษา  จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนกลไกใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการศึกษาในอนาคต มีทักษะและคุณภาพ อีกท้ังการเรียนรูท่ีทําให
เกิดความรูอยางแทจริงเกิดข้ึนจากความตองการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมีคุณภาพในการดํารงชีวิต การ
เรียนรูเกิดข้ึนตลอดเวลาการเรียนรูบางอยางเกิดข้ึนไดเองโดยอัตโนมัติเปนไปตามกลไกของธรรมชาติ แตการ
เรียนรูบางดานตองเปนไปตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเขาใจการเรียนรูไดดีข้ึนจึงควรศึกษาธรรมชาติของการเรียนรู 
การเรียนรูอยางมีความสุข การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูจากแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลาย และเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการ การเรียนรูดวยกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง รวมไปการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ผูเรียนจะไดเรียนตามความสามารถ
และความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซ่ึงประกอบดวย ขอความ รูปภาพ เสียง วีดิโอและมัลติมีเดีย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเอ้ือใหเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลายดาน  การเรียนรูผานแพลตฟอรม
การเรียนรูออนไลนท่ีมีอยูหลากหลาย การเรียนรูนั้นมีแนวโนมวาจะเกิดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) จะกลายเปนวิถีชีวิตใหม (New Normal) คือเปน “การเรียนแบบเผชิญหนา” และ “การเรียน
ออนไลน” ในสัดสวนครึ่งตอครึ่ง ไมวาจะในหองเรียนหรือนอกหองเรียนทุกแหงเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูไดท้ังนั้น
พ้ืนท่ีนั้นทาทายเด็กและเอ้ือใหเด็กไดเรียนรูอยางลึกซ้ึงพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีมุงเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความหลากหลาย เชน ความหลากหลายดานเศรษฐกิจครัวเรือน วัฒนธรรม เพศวิถี ศักยภาพท่ีมีมา
แตกําเนิด มีความสําคัญและเปนประโยชนตอสังคมในระยะยาว เนื่องจากศักยภาพเหลานี้จะสงเสริมใหเด็ก
และเยาวชนมีพัฒนาการตามชวงวัยท่ีดี มีความสนใจใฝเรียนรู สามารถคิด วางแผน ทําตามแผนได ชวยพัฒนา
เด็กและเยาวชนใหเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพท่ีดีของผูคนท่ีรายลอม (บาน เพ่ือน โรงเรียน ชุมชน) สิ่งเหลานี้ชวย
บมเพาะระหวางเสนทางการเติบโตของพวกเขาจนเปนผูใหญท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะสุขภาพท่ีดี มีความสามารถ
ในการบรรลุผลตามหนาท่ี เชน การดูแลสุขภาวะของตัวเองได การเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน การประกอบอาชีพ
ท่ีชวยดูแลตัวเองและครอบครัวได การดูแลผูสูงวัย การเปนพอแมและพลเมืองท่ีดี หากไมมีพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีเปน
ทางเลือกและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพใหกับเด็กและเยาวชนท่ีมีความตองการท่ีหลากหลาย ในการเติบโต
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดตอไป 
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